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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. CONSEJO DE GOBIERNO

I.1.1. Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 22 de febrero de 2022, por el que se aprueba el
Reglamento de Propiedad Intelectual e Industrial de la UCM.

REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE LA UCM

PREAMBULO

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) configura como funcién
esencial de las mismas la creacion y la transferencia del conocimiento, lo que comprende tanto
la investigacion y la difusion de los resultados cientificos obtenidos como la docencia y la
elaboracion de materiales docentes.

Por su parte, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, afiadi6 un nuevo
apartado al articulo 80 de la LOU, en el que se reconoce que los resultados de las actividades
de investigacion, desarrollo e innovacién, asi como el derecho a solicitar los titulos de
propiedad industrial adecuados para su proteccion juridica, perteneceran a las entidades cuyos
investigadores los hayan obtenido en el ejercicio de las funciones que les son propias. En esta
misma linea, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (LCTI),
estableci6 que formaran parte del patrimonio de la universidad los derechos de propiedad
intelectual e industrial de los que esta sea titular, como consecuencia del desempefio por el
personal de la misma de las funciones que le son propias.

Todo ello, sin perjuicio del derecho a compensacién econdémica que corresponda al personal
dedicado a la investigacion, en atencion a los resultados de produccion y explotacion de la obra
(D.A.192 LCTI).

La presente regulacion define y ordena, de conformidad con la normativa estatal en materia de
propiedad intelectual e industrial, los cauces e instrumentos precisos para la proteccion de los
materiales docentes y de los resultados de la investigacion, asi como las modalidades de
participacién de los investigadores y de la Universidad en los beneficios derivados de su
explotacion.

En aplicacion de los mencionados preceptos legales, el Consejo de Gobierno de la Universidad
Complutense de Madrid, de conformidad con el articulo 50.1.3) de sus Estatutos, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, acuerda aprobar el Reglamento de Propiedad Intelectual
e Industrial de la UCM.

CAPITULO I: Disposiciones generales

ARTICULO 1: Objeto

La presente normativa tiene como objeto regular la titularidad de los derechos de propiedad
intelectual e industrial de la UCM, derivados de los resultados de investigacién, que son
susceptibles de proteccion y patrimonializacién y que han sido producidos por el conjunto del
personal vinculado a la UCM en uso de las funciones que le son propias, como consecuencia
de su relaciéon de trabajo con la UCM y en el ejercicio de aquellas que correspondan a su
relacién de trabajo con la universidad, asi como los procedimientos de gestion, proteccion y
transferencia detales derechos.
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ARTICULO 2: Ambito de aplicacion

1.

Esta normativa sera de aplicacion a los resultados de investigacion que hayan dado
lugar a patentes, modelos de utilidad, marcas, nombres comerciales, disefios
industriales, topografias de productos semiconductores, obtenciones vegetales, nombres
de dominio, secretos industriales y cualesquiera resultados de investigacién similares
gue pudieran darse en el futuro.

Esta normativa también seré de aplicacion a los resultados de investigacion que puedan
dar lugar a titulos de propiedad intelectual y que sean susceptibles de aplicacion
industrial y comercial, relativos a una obra literaria, artistica o cientifica.

Los resultados de investigacidbn deberan ser generados por el Personal Docente e
Investigador, Personal de Administracion y Servicios, contratados postdoctorales,
predoctorales y de apoyo a la investigacion, becarios y estudiantes de la UCM, bien en el
ejercicio de las funciones que les son propias como consecuencia de su relacion de
trabajo con la UCM, bien utilizando medios proporcionados por la UCM y cuya titularidad
corresponda a esta por disposicion legal.

Los resultados de investigacion podran ser obtenidos mediante la colaboracién entre la
UCM y un tercero a través de la celebracién de un contrato previo en el que se haya
acordado la titularidad total o compartida de los derechos de explotacion en favor de la
Universidad. Dichos resultados se someteran al contenido del acuerdo pactado, de
conformidad con los términos del articulo 12, de donde, y en su defecto, para la
proteccion de los derechos de la UCM se aplicara el presente reglamento.

Quedan excluidos de la aplicacion de la presente norma aquellos resultados de
investigacion o de propiedad intelectual que se generen al margen de las funciones
propias de la estricta relacién de trabajo o investigacion que el autor mantenga con la
UCM, o sin precisar de medios proporcionados por la UCM cuya titularidad corresponda
a esta por disposicion legal.

ARTICULO 3. Definiciones

A los efectos de la presente normativa y de acuerdo con el Real Decreto Legislativo 1/1996 de
12 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, la Ley
20/2003 de 7 de julio sobre Proteccién Juridica de Disefio Industrial, y la Ley 24/2015, de 24 de
julio, de Patentes, se denomina:

1.

Propiedad Intelectual: instrumento juridico de proteccién de los derechos personales y
patrimoniales de autores de creaciones originales intelectuales y/o de innovaciones
cientificas o tecnolégicas, independientemente de su soporte y al margen de su registro.
La Propiedad Intelectual engloba tanto la proteccién de las creaciones intelectuales, a
través de los Derechos de Autor, como las innovaciones cientificas y tecnoldgicas, a
través de la Propiedad Industrial.

Autor: persona fisica que, individualmente o con otros, crea una obra susceptible de
proteccion. Al autor le corresponde el derecho moral a que se le reconozca como tal (su
autoria) y a decidir la divulgacion de la obra. A los efectos del presente Reglamento, en
la UCM podra ser considerado como tal cualquier miembro de la comunidad
universitaria, sin perjuicio de lo que se detalla en la presente normativa acerca de los
derechos de explotacion de las creaciones intelectuales.

Derechos patrimoniales de explotacién: aquellos que corresponden al autor o a quien
directa o indirectamente financia su produccion. Son susceptibles de cesién, gratuita u
onerosa, exclusiva o compartida, mediante licencias.

Explicaciones de catedra: explicaciones orales dadas por el profesor a los estudiantes
durante la leccién o clase, siempre que cuenten con un minimo de originalidad.
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5.

8.

10.

11.

Materiales docentes: aquellos escritos, guiones, videoclases o cualquier tipo de
material original elaborados por el profesor, con el objeto de transmitir sus conocimientos
al estudiante.

Obra en coautoria: obra literaria, artistica o cientifica que es resultado unitario de la
colaboracién de varios autores, a los que corresponden los derechos sobre la misma.

Propiedad Industrial: titulos sobre creaciones inmateriales otorgados por las Oficinas
de Patentes que otorgan derechos exclusivos durante un tiempo determinado y en un
ambito geogréafico concreto. Entre otros:

a) Patente: titulo sobre las invenciones que sean nuevas, conlleven actividad
inventiva y sean susceptibles de aplicacion industrial.

b) Modelo de utilidad: titulo sobre las invenciones susceptibles de aplicaciéon
industrial, con menor rango inventivo que la patente.

c¢) Marca y nombre comercial: titulo que concede el derecho exclusivo a la
utilizacién de un signo para la identificacion de un producto o un servicio en el
mercado; puede incluir palabras, imagenes, figuras, simbolos, gréficos, letras,
cifras y formas tridimensionales.

d) Disefio industrial: titulo que otorga a su titular un derecho exclusivo para utilizarlo,
asi como para prohibir su utilizacion por terceros sin su consentimiento, sobre la
apariencia de la totalidad o de una parte de un producto derivada de las
caracteristicas de, en particular, lineas, contornos, colores, forma, textura o
materiales de dicho producto en si 0 de su ornamentacion; los disefios podran
ser bidimensionales o tridimensionales.

e) Topografia de semiconductores: modalidad de propiedad industrial que se refiere
a los circuitos integrados electronicos; su fin es proteger el esquema de trazado
de las distintas capas y elementos que componen el circuito integrado, su
disposicion tridimensional y sus interconexiones, lo que en definitiva constituye
su "topografia".

f) Obtencién vegetal: titulo que se concede sobre cualquier variedad comercial,
clon, linea, cepa o hibrido que cumpla determinadas condiciones como son la
diferencia con variedades ya existentes, la homogeneidad en el conjunto de sus
caracteres o la estabilidad en sus caracteres esenciales.

g) Nombre de dominio: direccidon en internet, organizacién, asociacion o persona,
que permite que su informacion, sus productos sus servicios sean accesibles en
todo el mundo a través de la red.

Inventor: toda persona fisica que ha generado una invencion susceptible de propiedad
industrial. En la UCM sera considerado como tal, el Personal Docente e Investigador, y
Personal de Administracion y Servicios, contratados postdoctorales, predoctoral y de
apoyo a la investigacion, becarios y estudiantes de la UCM.

Resultados de la investigacién: patentes, modelos de utilidad, marcas, nombres
comerciales, disefios industriales, topografias de productos semiconductores,
obtenciones vegetales, nombres de dominio, secretos industriales y obras literarias,
artisticas o cientificas que incluiran los derechos asociados generados, sean de caracter
patrimonial u otra naturaleza.

Declaracion de invencion: comunicacion de cualquier invencién o resultado de
investigacion para evaluar la posible proteccion de la propiedad industrial y el potencial
comercial de dicha invencion.

Invencion laboral: aquella que es consecuencia del desarrollo de las funciones de
cualquier miembro de la comunidad universitaria con vinculaciéon laboral con la UCM.
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12. Secreto industrial: todo conocimiento técnico sobre ideas, productos o procedimientos
industriales que, por su valor competitivo para la empresa, el empresario quiere
mantenerlo oculto. Para ello adopta los medios o sistemas suficientes para preservar su
confidencialidad y el acceso restringido a la misma.

13.”Know how”: Conjunto de conocimientos y actividades desarrollados por una empresa
0 persona, que han sido adquiridos a través de la experiencia y la investigacion y
resultan de dificil imitacion por terceros.

14. Licencia: contrato por el que el titular de un derecho de patente o de modelo de utilidad
(licenciante) podra autorizar la explotacion de la invencion a un tercero (licenciatario) a
cambio del pago de una contraprestacién, denominada regalia, y bajo determinadas
condiciones, relativas particularmente a las facultades, a la duracion y al territorio de
aplicacion; esta autorizacion podra ser en exclusiva (licencia exclusiva) o en
concurrencia con otros licenciatarios (licencia no exclusiva).

15. Titular de los derechos de explotaciéon: persona o institucion que ostenta un
porcentaje de los derechos sobre la explotacion de la propiedad intelectual o industrial.

16. Acuerdo de cotitularidad: aquel por el que se establece el régimen de cotitularidad de
un resultado de investigacién cuando este pertenece pro indiviso a varias personas; la
comunidad resultante se regira por lo pactado entre las partes.

17. Cesion: contrato por el que las partes, cedente y cesionario, acuerdan un cambio en la
titularidad de una solicitud o derecho de patente o modelo de utilidad.

ARTICULO 4. Tipos de proteccion de propiedad intelectual e industrial

1. Los tipos de proteccion, teniendo en cuenta otros similares que se pudieran originar en el
futuro, se pueden englobar en los siguientes grupos:

1.1 Patentes, modelos de utilidad, topografias de semiconductores, disefios
industriales, marcas y nombres comerciales, obtenciones vegetales, y nombres
de dominio.

1.2 Obras intelectuales: son objeto de propiedad intelectual todas las creaciones
originales literarias, artisticas o cientificas, expresadas por cualquier medio o
soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que se invente en el futuro.
Entre ellas:

a) Libros, folletos, impresos, escritos, articulos, discursos y alocuciones,
conferencias, explicaciones de catedra y cualesquiera otras obras de la
misma naturaleza.

b) Composiciones y arreglos musicales.

c) Coreografias y obras teatrales.

d) Obras cinematograficas y obras audiovisuales.

e) Esculturas y obras de pintura, grabados, litografias, comics y obras plasticas.
f) Proyectos, planos, maquetas, disefios arquitectonicos y de ingenieria.

g) Obras fotogréficas y meras fotografias.

h) Programas de ordenador.

i) Traducciones, compendios, resimenes o cualquier transformacién de una
obra literaria, artistica o cientifica.

i) Obras multimedia y bases de datos.

k) Gréficos, mapas y disefios relativos a la topografia, la geografia y a la
ciencia.
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2.

El registro de los derechos que corresponden a las obras y otras producciones a
las que se refiere el presente articulo 4, apartado 1, subepigrafe 2, se realizara
en el Registro de la Propiedad Intelectual.

1.3 Variedades vegetales protegidas y obtenciones vegetales.

1.4 En los tipos de proteccion también se incluiran los derechos de propiedad
intelectual e industrial que se deriven de los resultados de investigacion y en los
gue no se procede a la proteccion registral, como es el caso de los secretos
industriales o el “know-how”.

La UCM esta sometida a la legislacion vigente de rango superior en materia de
proteccién de derechos de propiedad intelectual e industrial, asi como a la que se dicte,
y en especial a las nuevas formas de proteccidén y registro que se adopten por los
organos competentes en materia de Administracion del Estado, autondmica o
supraestatal.

CAPITULO lI: Participacion de la UCM en la propiedad intelectual e industrial derivada de
los resultados de lainvestigacion y de las invenciones laborales

ARTICULO 5. Titularidad de los resultados de investigacion y de las invenciones laborales

1.

Corresponde a la UCM la titularidad y propiedad de los resultados de investigacion y de
las invenciones laborales logrados por miembros del Personal Docente e Investigador,
tanto funcionario como contratado, y por el Personal de Administracién y Servicios, o
bien por contratados postdoctorales, predoctorales y de apoyo a la investigacion, o por
becarios de la UCM, como consecuencia del desarrollo de las funciones que les son
propias en el &mbito de su relacién de trabajo con la UCM, asi como, finalmente, por los
estudiantes de la UCM. Esto serd asi salvo en los casos cuando la actividad inventiva se
realice bajo un contrato, en cuyo caso se aplicara lo dispuesto en este.

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual e industrial procedentes de
trabajos desarrollados en el ambito universitario por estudiantes de la UCM
corresponderd al interesado, excepto en los siguientes casos en que la titularidad
correspondera a la UCM:

a) Trabajos desarrollados en el seno de un grupo de investigacion.

b) Trabajos desarrollados bajo la direccion activa de personal docente e
investigador, tanto funcionario como contratado, personal de Administracién y
Servicios, contratados postdoctorales, predoctorales y de apoyo a la
investigacion y becarios de la UCM.

c) Trabajos cuya obtencién haya requerido un uso sustancial de los recursos e
infraestructuras de investigacion de la UCM (excluida la accion docente ordinaria
o0 el uso del servicio de Biblioteca).

Todos los titulos de propiedad intelectual e industrial que sean titularidad de la UCM se
inscribirdn a nombre de esta universidad.

Las obras intelectuales y las invenciones registradas a nombre de la UCM podran
utilizarse sin animo de lucro por el resto de la comunidad universitaria de la UCM para
fines docentes y de la propia investigacion, lo que conlleva la exigencia del
reconocimiento expreso de los autores de dicha obra; no sera necesario el
consentimiento previo de sus autores o inventores.

Las transcripciones de las explicaciones de catedra realizadas por los estudiantes
(apuntes de clase) constituyen copias para su uso privado y no podran ser objeto de
puesta a disposicion de terceros, con fines comerciales o lucrativos, sin autorizacion
expresa del profesor titular de los derechos; esta prohibicion incluye la de compartir
(comunicandolo publicamente o poniéndolo a disposicién para su descarga por terceros),
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sin la autorizacién del profesor, otro material docente cuya titularidad sea de este y que
el mismo haya puesto a disposicion de los estudiantes a través del campus virtual o por
cualquier otro medio.

ARTICULO 6. Participacion del Personal de la UCM

1. El Personal Docente e Investigador, Personal de Administracion y Servicios, los
contratados postdoctorales, predoctorales y de apoyo a la investigacion, y los becarios y
estudiantes de la UCM que, en el ejercicio de las funciones que desempefian en la
Universidad, y como consecuencia de la relacién de trabajo que les une a ella, hayan
obtenido resultados que son objeto de propiedad intelectual e industrial, asi como los
estudiantes de la UCM que igualmente los hayan logrado, figurardn como inventores o
autores de los mismos, incluso en el caso de que dejen de pertenecer a la UCM en un
momento posterior a la vigencia de la proteccion.

2. Los inventores o autores tienen derecho a percibir beneficios por la explotacion de esos
resultados; a estos efectos, cuando comuniquen a la unidad encargada de la gestion los
datos correspondientes a la invencién u obra intelectual en coautoria, deberan indicar al
mismo tiempo en documento suscrito por todos los autores o inventores, el porcentaje de
coautoria de cada uno de ellos.

3. Los inventores que tengan vinculacién laboral con la UCM, sean personal fijo o
contratado, deberan suscribir declaracion de invencién, en el momento de solicitar el
comienzo de los tramites de proteccidn, como consecuencia de su relacion laboral con la
UCM.

4. Los inventores o autores que sean estudiantes, o miembros de otras instituciones que
actlen a titulo individual, firmaran un contrato de cesién de derechos a la UCM; dicho
contrato reflejara el porcentaje de su participacion en la invencion.

CAPITULO lIl: Gestion de los derechos de propiedad intelectual e industrial

ARTICULO 7: Unidad administrativa de gestion.

1. Corresponde a la Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacion (OTRI)
de la UCM, integrada en el Vicerrectorado con competencia en Transferencia, la gestion
administrativa y el asesoramiento técnico de la proteccion de los derechos de propiedad
intelectual e industrial derivados de los resultados de la investigacién o de la invencién
laboral generada en la UCM o en su nombre; en consecuencia, en los términos del
contrato serd el interlocutor con el licenciatario para todas las cuestiones econémicas
derivadas del mismo.

2. La OTRI podra delegar en agentes externos la gestion administrativa de la propiedad
intelectual e industrial en aquellos casos que revistan una complejidad o unas
caracteristicas especiales.

3. El proceso previo a la proteccion se desarrollara bajo los principios de confidencialidad,
para que la invencion no pierda su virtualidad, y los principios de proporcionalidad y de
colaboracion.

4. Elresponsable del resultado de investigacion o de la invencion laboral debera comunicar
a la OTRI los resultados susceptibles de explotacién. La comunicacién de la nueva
invencién a la OTRI sera realizada siempre con caracter previo a la publicacion o
divulgacion del resultado susceptible de ser protegido. Se entiende por publicacion
cualquier acto de divulgacion, oral o escrito, del contenido de la investigacién y sus
resultados. La comunicacién a la OTRI se realizara por escrito y contendrd la siguiente
informacion:

a) Nombre del inventor o autor del resultado y de los colaboradores necesarios para
Su generacion.
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b) Origen y fuente de financiacion en relacion a la generacion del resultado.
c) Participacién de terceros en la titularidad y propiedad del resultado.

5. En el plazo maximo de 3 meses, a contar desde la recepcion de la solicitud, la OTRI
procedera a su evaluacion y realizara el analisis de patentabilidad de la invencién (sélo
en los casos de patentes y modelos de utilidad) a fin de determinar si relne las
caracteristicas necesarias para ello. De ser asi, procedera a su gestion y acordara su
inscripcion o registro. Ademas, realizara los trdmites oportunos para la formalizacion de
la proteccion de los resultados ante el organismo oficial correspondiente

6. La OTRI comunicard el interés de la UCM en la proteccién y explotacién del resultado de
investigacion y lo pondra en conocimiento del responsable del resultado de
investigacion.

7. Si la UCM estuviera interesada en la proteccion y/o explotacién del resultado debera
resolver sobre:

a) Eltipo de proteccién que se le otorgara al resultado.
b) La gestion, proteccion y transferencia de resultados.

Se podra incluir un periodo de suspension de la divulgacion del resultado, o bien resolver
gue este sea indefinido.

8. Sila UCM no estuviera interesada en la proteccion y/o explotacion del resultado, cedera
los derechos a los responsables del resultado. Estos podran ejercitar los derechos en su
propio nombre, en tanto que la UCM mantendra los derechos previstos en el articulo 15.

9. No podrd publicarse el resultado de una investigacion susceptible de patentabilidad
antes de que transcurra el plazo de resolucién establecido en el presente articulo, o
hasta que la UCM o, en su caso, los autores o inventores del resultado, hayan
presentado la correspondiente solicitud de modelo de utilidad o de patente de invencion.
En el caso de que el resultado quede protegido, para su eventual divulgacion habra de
tenerse en cuenta el contenido de la resolucién; cabe la posibilidad, a este respecto, de
gue se decrete el caracter confidencial del resultado.

ARTICULO 8: Organo de decision.

1. El 6rgano de decision que ha de resolver en relacion con el interés o no de proteger una
propiedad intelectual o industrial a titulo de la UCM, asi como sobre la explotacion del
resultado, sera el Vicerrectorado con competencias en Transferencia, por delegacion
expresa del Rector, quien podra recabar a tal efecto los informes externos que considere
convenientes. También compete a este Vicerrectorado dictar las resoluciones definitivas,
por delegacion del Rector, en los conflictos que se produzcan en relacion a la proteccion
de los resultados de la UCM.

2. Las cuestiones que se susciten en el ambito interno de la UCM se someteran con
caracter general a la jurisdiccién contencioso administrativa, en los términos que fija la
Ley de dicha jurisdiccion.

3. Contra las resoluciones del Vicerrectorado competente, dictadas por delegacion, cabra la
interposicién ante el Rector de un recurso administrativo de reposicion en el plazo de un
mes o la interposicion de un recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso- Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses; dichos recursos se
tramitaran con informe previo de la OTRI.

4. La Comision con competencias en Transferencia asistird a la OTRI en las decisiones
relativas a la gestibon de los derechos de propiedad intelectual e industrial v,
especificamente, en los conflictos que pudieran surgir con relacion a la aplicaciéon de la
presente normativa.
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5.

El Rector conservara en todos los casos la titularidad originaria de la competencia; las
previsiones de este reglamento en materia organizativa interna quedaran sometidas a
las disposiciones especificas que pudieran dictarse, teniendo en cuenta que en los casos
en que no se atribuya a ningan Vicerrectorado la competencia en materia de
Transferencia, las referencias hechas al mismo en este Reglamento habra de
entenderse como realizadas al Rector o a la instancia en la que delegue.

ARTICULO 9: Resolucion de conflictos.

1.

2.

Las controversias que surjan en aplicacion de este reglamento se someteran
necesariamente a un acto de conciliacion ante la Comision de Transferencia con
caracter previo al inicio de accion judicial alguna. La solicitud de conciliacion se
presentard ante dicha Comision, que habra de resolverla en el plazo méximo de tres
meses a contar desde la fecha de la solicitud.

Tras la conciliacion mencionada en el apartado anterior, resolvera el Vicerrectorado
competente.

ARTICULO 10. Promocion y fomento de la propiedad intelectual e industrial en la UCM

1.

5.

Con el fin de promover la proteccion y explotacion de la propiedad intelectual e industrial
de su personal, la UCM podra implementar un conjunto de medidas de apoyo y
formacion propias, asi como de tipo administrativo, que faciliten el acercamiento al sector
industrial y a la sociedad de los resultados que se obtengan. La unidad encargada de
tramitar y dar apoyo técnico en la proteccion de los resultados de investigacion o de las
invenciones laborales del personal de la UCM sera la OTRI.

El programa de fomento de la propiedad intelectual incluird ayudas para el registro y
posterior tramitacion de resultados de la investigacién o de invenciones laborales, para
su difusién y para la puesta en marcha de medidas que hagan factible su desarrollo,
siempre en favor de toda la comunidad universitaria de la UCM.

La gestion administrativa de la OTRI incluira la presentacion de las solicitudes de
patentes y modelos de utilidad nacionales ante la Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas (OEPM), asi como el seguimiento de los expedientes durante la vigencia de la
proteccion y la presentacion ante la OEPM de solicitudes de extensién internacional de
patentes via PCT (Tratado de Cooperacion de Patentes). La UCM facilitara el
asesoramiento, bien a través de sus técnicos, bien a través de agentes externos, con
vistas a la presentacion de solicitudes ante organismos internacionales.

Entre las tareas de asesoramiento técnico llevadas a cabo por la OTRI destacan las
siguientes:

a) Estudio de la patentabilidad de las invenciones UCM: novedad, actividad
inventiva, aplicacion industrial, suficiencia de la descripcion.

b) Recomendaciones y apoyo para la redaccion de memorias de patentes y de
reivindicaciones.

c) Elaboracion de respuestas técnicas a acciones oficiales de la OEPM, incluido el
examen de fondo de la solicitud.

La UCM se reserva el derecho de difundir por cualquier medio que estime oportuno el
contenido de los titulos de propiedad de los que sea titular.

ARTICULO 11. Participacion en la proteccion a través del Registro de Propiedad Intelectual

1.

La propiedad intelectual de una obra intelectual corresponde al autor o autores por el
solo hecho de su creacion.

Los derechos sobre una obra intelectual que sea resultado de la colaboracién de varios
autores corresponden a todos ellos y en la proporcion que ellos determinen o en partes
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iguales si no han fijado esta participacion; esto se refiere concretamente los derechos de
reproduccion, distribucion, comunicacion publica y transformacion.

3. También tendran esta consideracién los trabajos docentes o de investigacién que hayan
realizado los estudiantes bajo la direccion activa de un profesor o de varios profesores.
Tendran esta consideracion los trabajos que, realizados por los estudiantes y utilizados
para su evaluacién académica dentro del marco de sus estudios en la UCM, se quieran
utilizar para otra finalidad distinta de la sola evaluacion del estudiante. En este caso, se
consideraran autores aquellos estudiantes y profesores que hayan participado
activamente en su realizacion y dispongan de un soporte documental que asi lo avale.
No se consideraran autores los profesores cuya Unica participacion haya consistido en la
propuesta del trabajo, en su posterior evaluacion o en el desempefio de tareas de
tutoria.

4. La UCM realizara administrativamente la inscripcion en el Registro Territorial de la
Propiedad Intelectual de Madrid, habilitando asi el soporte legal de que la obra existe y
pertenece a su titular. Para ello sera necesario que previamente todos los autores, a
titulo individual, suscriban contrato de cesién de derechos de explotacién a favor de la
UCM.

ARTICULO 12. Cotitularidad con otras entidades de los resultados de investigacion protegidos

1. En el caso de que los resultados objeto de proteccion, por cualquier modalidad,
procedan de colaboraciones con entidades publicas o privadas o con personas fisicas
ajenas a la UCM, formalizadas a través de convenios, acuerdos o convocatorias
publicas, se deberd suscribir un acuerdo de cotitularidad entre la UCM vy las otras
instancias participantes, en el que al menos se hara constar: el porcentaje de propiedad
de cada instancia a la entidad facultada para la gestién del expediente de proteccion y
las condiciones de extensién internacional, si proceden.

Cuando se trate de colaboraciones relacionadas con la realizacion de Trabajos Fin de
Master o con practicas externas, este porcentaje debera especificarse en el convenio de
colaboracion firmado al efecto.

2. Si el resultado se ha obtenido como consecuencia de una prestacion de servicios o de la
realizacion de un trabajo de caracter cientifico, técnico o artistico regulado por un
contrato previo, conforme al art. 83 de la LOU, habra de ajustarse a lo pactado en dicho
contrato en materia de derechos sobre la titularidad de los mismos.

3. Si el resultado se ha obtenido en proyectos del Programa Marco de 1+D de la Unién
Europea o en otros programas nacionales o internacionales, se estara a lo dispuesto en
el acuerdo de consorcio que firmen los participantes y en el contrato firmado con la
Comisién Europea o con el organismo gestor internacional del correspondiente
programa.

ARTICULO 13. Uso de los resultados de investigacion para fines de investigacion, docentes y
humanitarios

1. La comunidad universitaria de la UCM podra utilizar la propiedad industrial e intelectual
sin animo de lucro para fines de investigacion y docencia; en tales casos bastara el
reconocimiento expreso del autor o inventor, sin necesidad de su consentimiento previo.

2. La UCM podra otorgar licencias de explotacion de forma gratuita sobre los titulos
protegidos de los que sea titular en aquellos casos en los que se destinen para fines
humanitarios o se utilicen sin &nimo de lucro.
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CAPITULO IV: Régimen de explotacion y renuncia de derechos derivados de la
investigacién

ARTICULO 14. Explotacion de los derechos derivados de la investigacion

1.

En lo relativo a los derechos de propiedad intelectual e industrial de que resulte titular la
UCM, esta explotard los resultados de investigacion por si misma o a través de terceros;
a tal efecto, la UCM, a través de la OTRI, podra ceder o licenciar a terceros, de forma
exclusiva o no exclusiva, los derechos de propiedad industrial e intelectual de los que
sea titular.

La OTRI elaborard, con la participacion de los inventores y autores, el contrato de
explotacion y realizara funciones de apoyo y asesoramiento en la negociacion. Ademas,
proporcionara modelos genéricos de contratos de explotacion a los potenciales
inventores y autores, y se encargara de la gestion de los contratos, tanto para las
cuestiones econémicas como para las administrativas.

La transmision a terceros, incluyendo la licencia, total o parcial, de resultados o de
derechos asociados cuya propiedad y/o titularidad corresponda a la UCM, sera
competencia del Rector, previo informe del Vicerrectorado competente, oida la Comision
de Transferencia y de conformidad con la legislacion vigente aplicable.

En las obras intelectuales que sean titularidad de la UCM se hara constar en un lugar
que sea visible lo siguiente: "copyright Universidad Complutense de Madrid, afio, todos
los derechos reservados”.

Cuando se trate de obras intelectuales, tales como libros, articulos o similares, que no
resulten de la titularidad de la UCM, el autor podré firmar contrato de explotacion con
una editorial ajena a la UCM; en tal caso, su explotacidn no estara sujeta a las
obligaciones del presente Reglamento.

Los beneficios de explotacidon asociados a obras intelectuales (libros, articulos) o los
adelantos por obra futura, derivados de contratos firmados entre el autor o autores y una
editorial ajena a la UCM se atribuirdn en exclusiva al autor o coautores.

ARTICULO 15. Renuncia de los derechos de la UCM

1.

La UCM podra renunciar a sus derechos de propiedad intelectual o industrial, tanto en
relacion a las solicitudes que se presenten como a su mantenimiento posterior. Para ello,
desde el Vicerrectorado con competencias en Transferencia, oida la Comisién de
Transferencia, esta decision se debera poner en conocimiento del autor o inventor, a
quien pasaran automaticamente tales derechos. No obstante, la UCM mantendra su
derecho a disponer de una licencia de uso, no exclusiva, intransferible y gratuita. La
comunicacién de no interés debera efectuarse a los inventores en un plazo maximo de
tres meses a partir de su presentacion en la OTRI o anteriores al abandono efectivo de
la proteccion.

Cuando los autores o inventores procedan a la explotacion del titulo por si mismos o
mediante terceros, la UCM tendra derecho a disponer de una licencia de uso, no
exclusiva, intransferible y gratuita, asi como a una participacién en hasta el 10% de los
ingresos percibidos por la explotacién de los resultados protegidos o registrados.

ARTICULO 16. Derechos econoémicos que se deriven de los resultados de investigacion y
explotacion

1.

Corresponde a la UCM la explotacion de los resultados de investigacion, asi como los
beneficios que resulten de aquella explotacién. La UCM podra contar con la colaboracion
del investigador en cuanto a “know how” y a otros aspectos relacionados con la difusion
de los resultados de investigacion.
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2. Podréan participar en los beneficios de explotacion:

a) El Personal Docente e Investigador, Personal de Administracion y Servicios, los
contratados postdoctorales, predoctorales y de apoyo a la investigacion, los
becarios y los estudiantes de la UCM que hayan participado en el resultado de la
investigacion. b) Terceros que hayan participado en el resultado de la
investigacion y que hayan cedido sus derechos a la UCM.

3. Con caracter general, sin perjuicio de los contratos especificos que se puedan firmar en
cada caso, los derechos econdémicos derivados de la explotacion de los resultados de la
investigacion, una vez deducidos los gastos de tramitacion de la solicitud y de
mantenimiento de proteccién, asi como el resto de los gastos imputables, se repartiran
de la siguiente forma:

a) 50% para los inventores o autores, repartido entre ellos segun la contribucion a la
obtencion de los resultados de investigacibn que se haya especificado en
documento escrito firmado por todos los participantes y presentado en la OTRI.

b) 50% para la UCM.

4. La UCM costeara los gastos de solicitud y mantenimiento de las patentes y registros de
propiedad intelectual. Los gastos de extension de solicitud internacional PCT podran ser
asumidos por la UCM, previa valoracion de la propuesta y oida la Comision de
Transferencia. También costeara los gastos asociados tanto a las actividades que se
implanten en esta para el fomento de la propiedad intelectual como a las conducentes a
favorecer la explotaciébn de los resultados de la investigacion, con cargo a sus
presupuestos y a los ingresos que le correspondan por la explotacion de los resultados.

La UCM promoverd el uso de la licencia Creative Commons para la difusion de la
propiedad intelectual generada el Personal Docente e Investigador, el Personal de
Administracién y Servicios, los contratados postdoctorales, predoctorales y de apoyo a la
investigacion, los becarios y los estudiantes de la UCM.

5. Si, al cabo de cinco afios contados a partir del momento de presentacion de la solicitud
de registro de propiedad intelectual o industrial, no se hubiera procedido a suscribir
contrato de explotacién con un tercero, la UCM dejara de correr con los gastos derivados
de la proteccion y seran los autores o inventores los quienes asumiran los mismos a
partir de ese momento. Este plazo podra ampliarse un afio mas, de forma excepcional, si
existiera una causa justificada.

Se podra considerar la ampliaciéon de cinco afios mas en el caso de patentes con informe
positivo sobre el estado de la técnica, y siempre que el presupuesto de la OTRI lo
permita.

ARTICULO 17. Seguimiento del cumplimiento de los contratos de explotacion

1. Corresponde a la OTRI de la UCM la gestion y, en consecuencia, el seguimiento de los
contratos de licencia de explotacion que se suscriban sobre la cartera de propiedad
intelectual a nombre de la UCM.

2. La OTRI realizara el seguimiento de los contratos de licencia y sera el interlocutor con el
licenciatario para todas las cuestiones econdémicas derivadas del mismo. Asimismo, se
encargara de ordenar los pagos correspondientes a los inventores o Autores, segun la
periodicidad que se haya acordado en el contrato.

3. Parafomentar la explotacion de los resultados de la investigacion protegidos en la UCM,
en los correspondientes contratos de explotaciébn se introducird una clausula de
salvaguarda mediante la cual, si transcurrido un plazo prudencial no se produce dicha
explotacién, se rescindira el contrato y la UCM quedara liberada para suscribir un nuevo
acuerdo de explotacion.
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ARTICULO 18. Registro

La OTRI llevard un registro de todas las solicitudes y depdsitos de titulos de propiedad
industrial e intelectual de la UCM.

Disposicion Adicional primera

La utilizacion del masculino para los distintos cargos y figuras que aparecen en este
Reglamento Unicamente hace referencia a la denominacion del sujeto o cargo, nunca al titular
del mismo, y no presupone que la persona que los ocupe haya de ser hombre o mujer. Las
referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en
género masculino como género gramatical no marcado, incluyendo por tanto la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como a hombres. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

Disposicion Adicional segunda

El Vicerrectorado competente podra dictar cuantas instrucciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucién de este reglamento, asi como para la aprobacion de los modelos que
fueran necesarios para su aplicacion.

Disposicion Transitoria

Los procedimientos equivalentes a los previstos en este Reglamento que estén en tramitacion
con anterioridad a su entrada en vigor seran resueltos conforme a la normativa legal vigente en
el momento de su iniciacion.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango de la UCM en todo aquello en
que contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad Complutense de Madrid (BOUCM).

[.2. VICERRECTORADOS

[.2.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Creacion de la Comision Permanente del Consejo del Departamento de Sociologia
Aplicada, aprobada por acuerdo del Consejo de Departamento en su sesion de 15 de
febrero de 2022.

El Consejo del Departamento de Sociologia Aplicada, en sesion ordinaria celebrada el dia 15
de febrero de 2022, ha acordado por mayoria absoluta la creacion de la Comision
Permanente del Consejo de Departamento, con la siguiente composicion:

a. El director/a del Departamento, que la presidira.

b. El secretario/a del Departamento, que también lo sera de la Comision Permanente.

c. El subdirector/a del Departamento.
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d. Los directores/as de las Secciones Departamentales de la Facultad de Ciencias de la
Informacion y de la Facultad de Educacién-Centro de Formacién del Profesorado.

e. Un/a representante del personal del departamento adscrito a la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales.

B

Un/a representante del profesorado permanente.

g. Un/a representante del resto del personal docente e investigador.

h. Un/a representante de los estudiantes.

i. Un/a representante del personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.

Se sumara un miembro adicional en representacién de la sede en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia, cuando ni el director/a ni el subdirector/a ni el secretario/a del
Departamento estén adscritos a esta ultima.

Asimismo, el Consejo del Departamento ha acordado por mayoria absoluta, delegar en dicha
Comision Permanente las competencias y funciones que a continuacion se relacionan:

a. Emitir los informes preceptivos sobre las solicitudes de permiso para la realizacion de
desplazamientos, o las solicitudes de licencia por estudios que sean formuladas por el
personal del Departamento.

b. Evaluar las solicitudes de estancias de investigacion de investigadores/as visitantes en
el Departamento, procedentes de otros centros universitarios nacionales o extranjeros.

c. Emitir los informes preceptivos sobre las peticiones de venia docendi que sean
remitidas al Departamento.

d. Emitir los informes preceptivos para contratos realizados al amparo del articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades y relativos al personal del Departamento.

e. Emitir los informes requeridos por los programas de evaluacion de la calidad docente.

f. Emitir los informes preceptivos a efectos de cubrir plazas vacantes de profesorado
contratado con candidatos/as que figuren en la lista de suplentes del concurso del que
proceda, celebrado en la categoria correspondiente.

g. Aprobar el nimero de Becas de Colaboracion a solicitar en cada curso y emitir los
informes valorativos sobre los estudiantes solicitantes que hayan optado por el
Departamento como sede de realizacion de su proyecto de colaboracion.

Cualquiera otra cuestién de tramite que ayude a agilizar el funcionamiento del Consejo de
Departamento y que este acuerde delegar en la Comision Permanente.

El presente acuerdo surtird efectos a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°71 de 24 de
marzo).

Madrid, 22 de febrero de 2022.- José Manuel Robles Morales, Director del Departamento de
Sociologia Aplicada de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.
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lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I1.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 3 de marzo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO

CURSO 2021/2022

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gque le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la
plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la a ctividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
6rgano competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes.
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lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electronica de la UCM o en la pagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado Los aspirantes que opten a mas de una plaza,
identificadas por el cédigo que les corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan
presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos efectos, se entenderd por
una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo cédigo. Si en la misma
solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, so6lo se tendra en cuenta el que
figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun
modelo disponible en la direccién web: https://www.ucm.es/profesor-asociado

Para la acreditacion de requisitos se adjuntard la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacion de la antigiedad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ambito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

d) Declaracion jurada que se menciona en la base Il. c)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberdn abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria deberéa
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen"y el codigo de concurso.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante
resolucion del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base IV de la citada Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Asociados/as.
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Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podréa presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisidn de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comisién de Seleccidon se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicard, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo méximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara a través de la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza ser& necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicard lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su
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cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacién, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestiobn de PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones que deber resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podré optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del ambito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza

5 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado

la Comision en su constitucion)*

* La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de
una entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de
los méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorard, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumard a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion
global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hard de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il
Perfil Profesional *
o L < (no implica requisito .
N Cadigo de Dedicacién Area d.e Departamento | Centro de titulacioén Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento ; Docente
concreta, sino de
especialidad)
6 horas
lectivas + 5 Influencia
horas de Periodismoy | F.CC. de Sociocultural
1 0303/AS0O/001 | tutoriasy Periodismo Nuevos la Medioambientzll Mafiana/Tarde
asistencia Medios Informacién . -
al Multimedia
alumnado
4 horas
lectivas + 4 Estudios Inglés aplicado
horas de Filologia Inaleses: F. al Comercio,
1 0303/AS0/002 | tutoriasy 9 [NYIESES. Comercio y Fildlogo Turismo y Tarde
. . Inglesa Linguistica y ; C
asistencia . Turismo Disefio de
Literatura
al Moda.

alumnado
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Resolucion de 3 de marzo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD

CURSO 2021/2022

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gque le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacion de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacién
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposiciéon
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad
profesional fuera del d&mbito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente, y,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucidon Sanitaria concertada o con las
qgue la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacién, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electronica de la UCM o en la pagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud. Los aspirantes que opten a mas
de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda en el Anexo VI de esta
convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos
efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo
codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se
tendré en cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun
modelo disponible en la direccion web: https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-
la-salud

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.
A dicha solicitud se deberd acompafiar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
c) Declaracion jurada que se menciona en la base Il. d)

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cédigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberdn abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
indicando el N° de concurso e incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de
examen"y el codigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto. La
falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, sera hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante resolucion de ellla
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Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra interponer recurso de
alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podréa presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente seréd necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comisién evaluadora se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, I, lll, IV y V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta serd hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo méximo de dos
meses desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria.

A efectos de computo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar la puntuacién minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacion en la plaza correspondiente. La
propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero
de plazas convocadas.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacién de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de
la calificacion global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aplicado que se especifiqguen en la correspondiente convocatoria, asi como la
puntuacion total resultante.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudird, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacion, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
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publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestibn de PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucion, la reclamacion se entenderd desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

Al

A.2.

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area:..............ccccevvvvveenneennn. 10 puntos
A.1.2. Jefe CliniCO 0 d& SECCION: .......vvveiii i e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ..........ccceveeeeiiiiiiiiiiii e 20 puntos

Antigliedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afo).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.....cccooeevriiiiiiiiiiiieee e, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCENCIAUO: .........uuiii i 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: ...........ccccooeeeeiiiiiiiiiiiee e, 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIA: .......c.vevniiviiiiiii e eeeeee e eeeas 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ:............ccoouieieiiiiie e 1 punto
B.2.2. Grado de DOCIOI: ......ccoiiieiiiieii e e 4 puntos
B.2.3. DOCtOr “Cum Laude™: ......cooiiiiii i 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiii e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podrd exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:...........ccccevvvvvviiiiiiieiieeeee 0,8 puntos

D)  Otr0S PUESIOS: ... e 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccccveeeei e, 0,4 puntos

D)  Ofr0S PUBSIOS: ... e e 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ...........cccccccveieei v, 0,4 puntos
D)  Ofr0S PUBSIOS: ... e 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos o0 simposios: Hasta un méaximo de 3
puntos.

[ T2 T [ 0 (<Y § g F= Yo T ] = 1 [T TTT 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y OF0S):....ccuivurureererereririereereseseseeresesesesesseseseesesessess 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.3.1 INternacionales: ..........uuoiiieieiiiiiiie e 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autonNOMICOS Y Or0S):.....ccceeiiieiiiiiii e e ee e e e e 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D20 S O o N o o O USUPPRRRT 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDrO: .......ccooiiiiiiiiii e aaees 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve:............... 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, E1C.) i 1 punto

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un méximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1'5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerda un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se haré de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

N0 0 I = U0 0 F= Yot U oo 1o 1 o 10 puntos
N 2N 1= {00 (=0 =T ol o3 T 15 puntos
A.L1.3. Jefe de SEIVICIO ...cooeiiiiiiii e e 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.......cccceeveieeiiiiiiiiiiieeeeeeen hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCENCIAdO: ........ccceiieeeiiiee e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SOBreSali@Nnte: .......cocoveviii i 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIA: ... ...veuveeieei et 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCLOK: ......uuuuiiieeeieeeiee e e e e e e e e e e et s e e e e e eeaanees 1 punto
[ST0ZC T B To Tox [0 ] gl 1§ [ o ¢ [ = 10 o (<350 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado: ..........uuuiiiieeiiiiiiiiiiiie e 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un méaximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS pUEStOS):.........ccevvvviiiiieeerieiiiiiiiieeeeeee, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):............cccveiiiieeiiiieee e 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@1 (0TS oW =T 0 1) P 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ T2 A [ 0 (=Y g F= To3 (o] g F= 1 [T TP 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (autonNOMICOS Y OtF0S): . ..cevveeeeereeeereeeeeieeeeeeeeereeeeeeeeeesennnnnnennnnes 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

D.3.1. INtErNACIONAIES: .......oieeeieeeece e e e e a e 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autoNOMICOS Y Otr0S): ...ccuvvuueieeeeeieeiiiiee e e e e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

3 R ol | o o SRR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:..........uuiiii e 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un méaximo de 7 puntos.

D.5.1. Unidon Europea o de otros organismos internacionales de relieve.:................ 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: ...................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades cientificas, E1C.): .. .ciiii i 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorard que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza préctica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méaxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO 1l

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):..........ccccceeeeveeevvviiiiiiiniieeeee, 8 puntos
A.1.2. Psicblogo Adjunto o contrato equivalente: ............cccovvvviiiiii e e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia 0 cargo equivalente:-...........cccovvvviieeneeen. 12 puntos

A.2. Antigliedad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.......ccccevveeeviiiiiiiiiiieeeeeeen, hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIAadO: .........cceiiiiiiiiie e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LICENCIATUIA: ... ...vvnienieeiee et eaees 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
(2222 €1 - To (o I o [ I Lo T (o] oo 1,5 puntos
B.2.3. DOCLOr “CUM LAUAE”: .....eii e e e e e 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado: ........c..uuuiiiieeeiiiiiiiiiee e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los ultimos 10 afios: Hasta un méximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESTOS):.......ccovuvriiriieieeeeeeiiiiiireeeenn 0,3 puntos

(Primer, segundo o tercer firmante):...........cccoveeeii i, 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFr0S PUEBSEOS) et eeee ettt e e e ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e eeeeneanaeeeeaeeeennees 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un méaximo de 2 puntos.
D.2.1. INtErNACIONAIES: ... ..o e e e e 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OIFr0S):......uuuuieiieeeiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o0
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ IR 30 A 1 01 (=T ¢ g F= (o3 [0 ] = 1 [T TP 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtrOS):.....ceueeeeerreeeeeeeeeereeeeeereeneeeaeenennennnnnnnnnnnes 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méaximo de 3 puntos.

[ I = o | G I o (o 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro: .......ouuviiii e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:..................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICAS: ............ccuueiiiieiiiiiiiiiiii e, 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza préctica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoraciébn de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisiéon de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hard de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA)

La puntuacion maxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

* Actividad Asistencial, un Maximo de ........cooueveeieeeee e 35 puntos
* Expediente/Formacion, un Maximo d€ ............ccccecmemmmmmmmmnnnnnnnnnnnnnnns 15 puntos
e Méritos Docentes, Un MAXIMO dE.........ceiiieeiiiiiiiiiiiii e eeeans 20 puntos
e Méritos Investigacion, un MAaximo de ...........cccccceeevvieeeeeeiiiiii e, 20 puntos
e Adecuacion al Puesto, un Maximo de.............cuvviiiieeeeieeiiiiii e, 10 puntos

La puntuacion se realizar4 de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un méaximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermeral/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un maximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacion que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustard partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formaciéon Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un méaximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccion de
colaboracion)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un méaximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacidbn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacién de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacion con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuaré doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un

maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos

en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacién con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicacion relacionada
profesional. Si tiene relacion con el
convocatoria puntuara el doble

D.1.2.

D.1.3.

con el ambito
perfil de la

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacién)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendr4d en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacion en relacion con los aspectos a valorar en |la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el @mbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Mision y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la méaxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgard la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ... 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura o0 Grado en Logopedia:..........cceieeeeeiiiiiiiiiiie e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ...hasta 8 puntos

- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:..............cccccuuue.. 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:..............ccovvvviiiiiiiiieeeccen, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacion de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el &mbito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un maximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= PO lIBIO: e 2 puntos
= POF CAPITUIO: ... 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.)i...cccoeiiieeiiiiiiiiiiieeeee, 1 punto

- Por trabajo original sin indice de iImpacto:..........ccccccveeiii i, 0,5 puntos
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D.3. Posteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia:.................... 0,4 puntos

= POr POSLEri0,3 PUNLOS ..ottt e e e 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas: ..............ccccc....... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICAS: ............coocuiiiiiiiiiiiiiiiiieceeee e 3 puntos

- Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):.........ccccoeeuvunee. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
N° . . , Perfil centro .y .
Cédigo Dedicacién Area Departamento Centro . Hospitalario / Actividad Docente | Horario
Pzas Profesional -
Servicio
. . Anatomia Patologica
3 horas lectivas + - Hos,p_ltal Univ. Biopatologia
. . Medicina Legal, Clinico San L
3 horas de tutorias | Anatomia L F. de Précticas de ~
1 0303/ACS/001 . ; . Psiquiatria y o Carlos/Serv. . . . Mafiana
y asistencia al Patolégica . Medicina . citologia, practicas de
Patologia Anatomia . P
alumnado - autopsias, practicas
Patoldgica D
de Biopsias
1 0303/ACS/002 . . Psiquiatria Psiquiatria y o €9 Préactica Clinica |, Il y | Mafiana
y asistencia al Patologia Medicina Marafion/ Serv. 1l

alumnado

Psiquiatria
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l1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 28 de febrero de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre,
en la Escala Administrativa de la UCM.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del Estado de 24
de diciembre), en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como de los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo,
del Consejo de Gobierno (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo),
modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
26 de enero), resuelve convocar proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid, Grupo C,
Subgrupo C1, con sujecién a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Descripcién de las plazas convocadas.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 88 plazas de la Escala Administrativa de la
Universidad Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C1, por el sistema de oposicion en
turno libre. Del total de las plazas convocadas se reservaran 10 plazas para ser cubiertas por
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por ciento.

1.2. De las 88 plazas indicadas, 28 se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico del
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad Complutense de Madrid para el afio
2020 publicada mediante Resolucién de 16 de diciembre de 2020 (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 22 de diciembre y Boletin Oficial de la Universidad Complutense de
21 de diciembre) y 60 plazas a la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad Complutense de Madrid para el afio 2021 publicada mediante
Resolucion de 17 de diciembre de 2021 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y Boletin
Oficial de la Universidad Complutense de 22 de diciembre).

1.3. Las plazas reservadas para personas con discapacidad, en caso de quedar desiertas, no
se podran acumular a las de acceso general, acumulandose al cupo del 7 % de la oferta
siguiente, con un limite maximo del 10%.

1.4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes y no obtuviese
plaza en el citado cupo, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, éste serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de
acceso general.

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Seran de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre); la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica (Boletin Oficial del Estado de 3 de
agosto), en lo que no se oponga a la anterior norma; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado (Boletin Oficial
del Estado de 10 de abril); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre); los Estatutos de la Universidad
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Complutense aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018,
de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero); cualesquiera otras
disposiciones que resulten de aplicacién, y lo dispuesto en las presentes bases.

2.2. La convocatoria cumplira con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo).

Tercera. Proceso selectivo.

3.1. El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre) y constara
exclusivamente de Oposicion, la cual se desarrollara en la forma prevista en la Base undécima
de la presente convocatoria.

3.2. Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos en las pruebas
selectivas de la presente convocatoria, incluyendo el plazo de presentacion de solicitudes de la
Base séptima, 7.1.

3.3. El programa de materias que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo |
a esta convocatoria.

3.4. No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

3.5. En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas
convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Cuarta. Publicidad de la convocatoria y seguimiento del proceso selectivo.
Notificaciones a los interesados.

4.1. La presente convocatoria sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense y en la pagina web http://www.ucm.es/pas-
funcionario. En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid se publicara un anuncio donde se
indique el lugar donde se encuentran publicadas las bases completas de la convocatoria.

4.2. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las listas definitivas,
seran objeto de publicaciéon, exclusivamente, en la siguiente pagina web:
http://www.ucm.es/pas-funcionario. En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense, se publicard un anuncio de la Resolucion del
Rector por la que se declaran aprobadas las listas mencionadas, en la que también se indicara
el lugar donde se encuentran publicadas las listas certificadas completas.

4.3. La resolucién por la que se proceda al nombramiento de funcionarios de carrera de la
Escala Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C1, sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense de Madrid y en la siguiente pagina web: http://www.ucm.es/pas-
funcionario.

4.4. Las demas actuaciones del Tribunal calificador, asi como las que pueda adoptar esta
Universidad con ocasion del presente proceso selectivo y que no se encuentren comprendidas
en los apartados anteriores, seran objeto de publicacion, exclusivamente, en la pagina web de
la Universidad: http://www.ucm.es/pas-funcionario.

4.5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, mediante la admision de las
presentes Bases, los aspirantes al proceso selectivo aceptan que la Universidad Complutense
de Madrid utilice como medio de comunicacion con los mismos, a proposito de los actos y
actuaciones relacionados con el presente proceso selectivo, la direccién de correo electrénico
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facilitada por el interesado y que haya hecho constar en su solicitud de admision al presente
procedimiento selectivo.

Tales comunicaciones no surtiran los efectos propios de una notificacién a los efectos juridicos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y demas disposiciones
vigentes que resulten de aplicacién; no obstante, indicaran el lugar de publicacion del acto, el
cual si surtira los efectos juridicos de notificacion a todos los efectos.

Quinta. Requisitos.

Quienes aspiren a ingresar en la Escala objeto de la convocatoria deberan poseer, en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales y especificos de
participacion:

5.1. Nacionalidad.
5.1.1. Ser espaiiol.
5.1.2. Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea.

5.1.3. Ser nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en la que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

5.1.4. El conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no esté separado de derecho, sus descendientes y los
descendientes del conyuge menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas, siempre que no estén separados de derecho. Este Gltimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia.

5.2. Capacidad: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

5.3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

5.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios, ni pertenecer a la misma Escala a la que se presenta.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente, ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.5. Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller o Técnico o equivalente de
conformidad con las normas que resulten de aplicacion.

A tal efecto, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (Boletin
Oficial del Estado de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Boletin Oficial del Estado de 4 de mayo), modificada
mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 14 de marzo) y
demas normativa vigente en la materia.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial que acredite su homologacién en Espafia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el @mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unién Europea.

5.6. Haber abonado la tasa por derechos de examen a que se refiere la Base octava, 8.2, salvo
en caso de encontrarse en alguno de los supuestos de exencidn total o parcial de la misma.

Sexta. Aspirantes que concurran por el turno de discapacidad.

6.1. Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan poseer un grado de
discapacidad igual o superior al 33% y reunir, ademas, los requisitos previstos en la Base
quinta. Asimismo, deberan expresar en su solicitud que desean participar por el turno de
discapacidad e indicar el porcentaje.

6.2. Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y/o medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el
organo de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada.

6.3. Quienes soliciten participar por el turno de reserva de personas con discapacidad
Unicamente podran presentarse por este turno.

6.4. Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan tener en cuenta las
demds disposiciones contenidas en la Base tercera de la presente convocatoria, en los
extremos referidos al proceso selectivo.

Séptima. Solicitudes.

7.1. Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
para presentar la solicitud conforme al modelo descrito en la Base séptima, 7.2, de la
convocatoria, cumplimentada electronicamente en la forma descrita en la Base séptima, 7.5.

7.2. La solicitud de admision a las pruebas selectivas, en cuya parte superior figura «Solicitud
de admision a procesos selectivos. Universidad Complutense de Madrid. Personal Funcionario
de Administracidbn y Servicios», se encuentra en la pagina web http://www.ucm.es/pas-
funcionario; asimismo, figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

7.3. Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberan acompafiar a su solicitud de
participaciébn una copia del documento nacional de identidad en vigor. Los aspirantes
extranjeros deberdn acompafiar copia de los documentos que acrediten las condiciones que
aleguen sobre su nacionalidad.

7.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante.

7.5. La cumplimentacion de los datos de la solicitud se debera realizar electronicamente,
accediendo a la aplicacion informética habilitada al efecto en la siguiente direccion:
http://www.ucm.es/pas-funcionario.

Antes de cumplimentar la solicitud de admision, se recomienda leer detenidamente las
instrucciones, las cuales estardn disponibles en la propia aplicacion y en la pagina web
mencionada.

Una vez seleccionado el proceso selectivo en el que el candidato quiere participar, las
solicitudes se completaran de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Se rellenara el apartado de «Datos Personales».
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b) Deberdn marcar la casilla “Reserva Discapacidad” aquellos aspirantes que deseen
acceder por este turno.

¢) En la casilla «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje que tengan reconocido, y solicitar, expresandolo en la casilla
«En caso de discapacidad, adaptacion que solicita», las posibles adaptaciones y los
ajustes necesarios de tiempos y/o medios para la realizacién de los ejercicios del
proceso selectivo.

d) En el apartado «Titulos académicos oficiales», en la casilla «Exigidos en la
convocatoria», se indicara, de las opciones que se presentan en el desplegable, la
Titulacidbn académica que posea el aspirante.

e) En el apartado “Datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, en el
apartado “Lista de Espera”, se debera indicar si se desea formar parte de la lista de
espera que se derive del presente proceso selectivo.

f) A continuacion, el candidato indicard el tipo de tasa que le corresponde abonar por
derechos de examen o si se encuentra exento total o parcialmente del pago de las
mismas por alguna de las causas indicadas en el Base octava, 8.5, de esta
convocatoria. En caso de tener que efectuar abono de tasas, se debera optar por
alguna de las modalidades de pago que se indican a continuacion:

1. Pago con tarjeta de crédito o de débito, a través de la aplicacion informatica.

2. Pago en efectivo. Si se elige esta modalidad, el interesado debera obtener de la
aplicacion informatica el impreso de pago que constara de dos ejemplares, uno
para el banco y otro para el interesado, en el que figurara, ademas de los datos
del interesado, el importe de la tasa y la cuenta bancaria en la que realizar el
ingreso: Banco Santander, cuenta “TESORERIA UCM - RECAUDATORIA
DERECHOS DE EXAMEN” de la Universidad Complutense de Madrid, cédigo
IBAN ES50-0049-2196-0020-1445-8913.

g) En el apartado «Documentos que se aportan», deberdn seleccionar y adjuntar en
formato electrénico el/los documento/s que, en su caso, corresponda/n.

En este apartado de la solicitud apareceran relacionados el/los documento/s que el aspirante
hubiera adjuntado previamente identificados con un cdédigo Gnico o resumen que permitira
garantizar la integridad de los documentos aportados por el aspirante y su no repudio.

En caso de haber efectuado el pago en efectivo de las tasas por derechos de examen, el
aspirante deberd incorporar a la aplicacion informatica el justificante bancario debidamente
sellado por la entidad bancaria, que acredite el abono de las mismas y en el que debera figurar
el niumero de su solicitud de participacion.

7.6. Una vez finalizada la cumplimentacion de la solicitud de participacion y, en su caso,
efectuado el pago de la tasa por derechos de examen, la solicitud de admision se presentara
preferentemente en el Registro Electrénico de la Universidad, al que se tendrd acceso desde la
citada aplicacién informatica. Para ello, es requisito imprescindible estar en posesion de
certificado electréonico en vigor, cuyo Documento Nacional de Identidad asociado ha de
corresponder con el incluido en la solicitud.

7.7. Si la solicitud se presenta a través de otra de las modalidades previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), los participantes, una
vez que hubieran cumplimentado su solicitud y, en su caso, efectuado el pago de la tasa por
derechos de examen, deberan imprimir el documento de solicitud y presentarlo prioritariamente
en una de las oficinas de asistencia en materia Registro de la Universidad Complutense de
Madrid, cuyo horario y condiciones de acceso pueden consultarse en la pagina web
http://www.ucm.es/reqistro-general
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En caso de optar por una Oficina de Registro distinta, se debera informar al empleado publico
gue recoja su solicitud, que el cédigo DIR3 al que tiene que remitirla es el que figura en la
solicitud de admision: U01000739 -Unidad de Seleccion de Personal Funcionario-. La
documentacion que acompafie a la solicitud de participacion, debera haber sido adjuntada
anteriormente, en la fase de cumplimentacién de solicitud en formato electrénico, en la forma
prevista en la Base séptima, 7.5.g), de esta convocatoria, por lo que no serd necesario
presentarla en papel.

7.8. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

7.9. Si la concurrencia de incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del
plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion sustitutoria en papel,
en cuyo caso el interesado debera acreditar documentalmente la incidencia técnica producida.

Octava. Tasa por derechos de examen.

8.1. Para participar en el proceso selectivo sera obligatorio haber satisfecho la tasa por
derechos de examen por el importe determinado en la presente convocatoria, de conformidad
con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 29 de octubre y Boletin Oficial del Estado de 13 de marzo de 2003),
en aplicacién de lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid del afio en que tenga lugar la publicacion de la correspondiente convocatoria.

8.2. El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 20,69 euros.

8.3. El abono del importe integro de la cuantia debera realizarse mediante las modalidades de
pago que se indican a continuacion:

a) Pago con tarjeta de crédito o de débito, a través de la aplicacion informética, una vez
cumplimentada la solicitud de participacion.

b) Pago en efectivo: El interesado, una vez obtenidos los impresos de pago de la
aplicacion informatica, habra de dirigirse a cualquier sucursal del Banco Santander e
ingresar el importe indicado en la Base octava, 8.2, en la cuenta “TESORERIA UCM -
RECAUDATORIA DERECHOS DE EXAMEN" de la Universidad Complutense de
Madrid, cédigo IBAN ES50-0049-2196-0020-1445-8913. Efectuado el pago de las
tasas por derechos de examen, el aspirante debera incorporar a la aplicacion
informatica el justificante bancario que acredite el abono de las mismas, en el que
debera figurar el nimero de su solicitud de participacion.

8.4. El abono de la tasa por derechos de examen 0, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, deberd hacerse
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, por lo que el candidato debera afiadir a su
solicitud de participacion los documentos que lo justifiguen, del modo indicado en la Base
séptima, 7.5.9), de esta convocatoria.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondran la
sustituciéon del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en
estas pruebas selectivas.
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8.5. Exencidn del pago de la tasa: De conformidad con el articulo 76 del Texto Refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de
octubre y Boletin Oficial del Estado de 13 de marzo de 2003) estan exentas del pago de la tasa
por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberdn acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por
la Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de
Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para
emitir dichas certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la
documentacion requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigliedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas personas deberan
acompaniar a la solicitud de participaciéon informe, expedido por los servicios publicos
de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo en los seis
meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidon a las Familias Numerosas (Boletin
Oficial del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien
de la tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa
por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con
analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante
la aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima
o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente
en la materia.

8.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de octubre y Boletin
Oficial del Estado de 13 de marzo de 2003) solamente procedera la devolucion de la tasa por
derechos de examen cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera la devolucion de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

Novena. Admisidon de aspirantes.

9.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la UCM dictar& resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
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admitidos y excluidos, expresando, en su caso, las causas de exclusion. Dicha Resolucion se
publicard en los lugares indicados en la Base cuarta, 4.2, de la presente convocatoria.

9.2. Los aspirantes excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos
y excluidos, dispondréan de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del anuncio de la Resolucion del
Rector por la que se declaran aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, para
poder subsanar el/llos defecto/s que haya/n motivado la exclusion o su no inclusion expresa.

9.3. Los aspirantes con alguna causa de exclusibn deberdn acceder a la direccion:
http://www.ucm.es/pas-funcionario y cumplimentar electrénicamente, en la aplicacion
informatica habilitada al efecto, la solicitud de subsanacién en cuya parte superior figura
«Solicitud de subsanacidbn a procesos selectivos. Universidad Complutense de Madrid.
Personal Funcionario de Administracién y Servicios» y que figura como Anexo Il a esta
convocatoria. La aplicacién informatica se habilitara, Unicamente, durante el plazo de
subsanacion y se accedera con el nimero de Documento Nacional de Identidad y la misma
contrasefia que el aspirante utiliz6 para ser admitido a las pruebas selectivas que regula la
presente convocatoria.

La subsanacion deberd realizarse siguiendo las especificaciones que se indican a continuacion:

a) Se elegira el proceso selectivo en el que el candidato ha resultado excluido
provisionalmente.

b) Una vez que se ha visualizado la solicitud, se pulsara el boton “PROCESO
SUBSANAR”.

c) Si el aspirante asi lo considera oportuno cumplimentard la casilla “TEXTO
SUBSANACION”". Esta casilla esta configurada como texto libre por lo que el
candidato podra exponer las razones en las que funde su derecho a tomar parte en el
proceso selectivo y que justifiquen su inclusion en la lista de admitidos.

d) Se adjuntara, en el lugar habilitado al efecto, elllos documento/s, en formato
electronico, que acrediten las razones invocadas para su admision al proceso
selectivo. Cada documento se identificard con un cédigo Unico o resumen que
permitira garantizar la integridad de los documentos aportados por el aspirante y su
no repudio.

9.4. Finalizada la cumplimentacion de la solicitud de subsanacion, ésta se presentard
preferentemente en el Registro Electronico de la Universidad, al que se tendra acceso desde la
citada aplicacion informética. Para ello, es requisito imprescindible estar en posesion de
certificado electronico en vigor, cuyo Documento Nacional de Identidad asociado ha de
corresponder con el incluido en la solicitud de subsanacion.

9.5. Si la solicitud de subsanacion se presenta a través de otra de las modalidades previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), los participantes
deberan imprimir el documento de subsanacién y presentarlo prioritariamente en una de las
oficinas de asistencia en materia de Registro de la Universidad Complutense de Madrid, cuyo
horario y condiciones de acceso pueden consultarse en la pagina web
http://www.ucm.es/reqgistro-general.

En caso de optar por una Oficina de Registro distinta, se debera informar al empleado publico
que recoja su solicitud de subsanacion, que el cédigo DIR3 al que tiene que remitirla es
U01000739 —Unidad de Seleccion de Personal Funcionario-.

La documentacion que acomparie a la solicitud de subsanacion debera haber sido adjuntada
anteriormente, en formato electronico, en la forma prevista en la Base novena, 9.3.d), de esta
convocatoria, por lo que no sera necesario presentarla en papel.
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9.6. Los aspirantes que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
deberan indicar las razones en las que funden su derecho a tomar parte en el proceso
selectivo, justificando su inclusién en la lista de admitidos con aquellas alegaciones que
consideren oportuno indicar y, en su caso, adjuntando la documentacion que proceda. Todo
ello, lo pondran en conocimiento del 6rgano convocante mediante su presentacion,
preferentemente, en el Registro Electronico de la Universidad Complutense o a través de
cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del
Estado de 2 de octubre), y que se indican en la Base novena, 9.5, de esta convocatoria.

9.7. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos.

9.8. En cualquier caso, con el objetivo de evitar errores y para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la
relacién de excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacion de
admitidos.

9.9. Son causas de exclusién del aspirante:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.
c) La falta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.
d) Lafalta de firma del interesado en la solicitud.

e) La falta de pago integro, en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacion de su abono, o la falta de justificacion de encontrarse
exento total o parcial de este pago.

9.10. Los aspirantes que habiendo solicitado concurrir por el cupo de discapacidad no cumplan
alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva seran excluidos de
dicho turno y seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el
sistema general de acceso, siempre que cumplan los restantes requisitos de participacion
establecidos en la presente convocatoria y no incurran en otras causas de exclusion.

9.11. Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el Rector de la UCM dictara resolucion por la
gue se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, en los mismos
lugares en los que se publicaron las provisionales, que pondra fin a la via administrativa y
frente a la cual se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo
Contencioso—Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacion o,
potestativamente, recurso de reposicién ante el Rector en el plazo de un mes, en los términos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y de acuerdo con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa (Boletin
Oficial del Estado de 14 de julio).

9.12. En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, se hara constar la fecha,
lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la Oposicion; todo ello, con una antelacion
minima de diez dias habiles.

Décima. Tribunal Calificador.

10.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal estard constituido por el
Presidente, el Secretario y cinco vocales, designdndose el mismo numero de miembros
suplentes en cumplimiento del articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
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gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (Boletin Oficial del Estado de 10
de abril) y del articulo 130 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero).

10.2. El Tribunal Calificador deber& ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, debera pertenecer a un cuerpo o escala de categoria igual o superior a la
convocada y tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo) y
en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial del
Estado de 31 de octubre).

10.3. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario 0, en su caso, de quienes les suplan y de un nimero de vocales no
inferior a tres.

10.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en su funcionamiento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre)
y en las demas normas que le sean de aplicacion.

De cada sesién que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario, que debera ser
aprobada por dicho 6rgano en la misma o en la siguiente sesién, siendo firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente. Asimismo, podra ser firmada por el resto de
miembros del Tribunal.

Igualmente, en la sesion de constitucion, el Presidente del Tribunal recordara a todos los
miembros titulares y suplentes que lo integran el rigor en el cumplimiento del deber de sigilo
profesional a que vienen obligados, asi como las responsabilidades administrativas o penales
que por cualquier causa pudieran derivarse de su actuacion.

10.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre), o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

10.6. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23, asi como de no
haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

10.7. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

10.8. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio (Boletin Oficial del Estado de 30 de mayo), el Tribunal
Calificador tendra la categoria segunda.

10.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal ser4: Rectorado
de la Universidad Complutense (avenida de Séneca, numero 2, Madrid 28040).
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10.10. El Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptard los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y
normativa aplicable.

10.11. Correspondera al Tribunal Calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios de la Oposicién, adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

10.12. El Tribunal podra disponer la incorporacion de los asesores especialistas que estime
oportunos para el desarrollo del proceso selectivo. Los asesores, que tendrdn voz pero no voto,
se limitardn exclusivamente al ejercicio de sus especialidades técnicas, colaborando con el
Tribunal. La designacion de tales asesores corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.
Dichos asesores deberan formalizar la declaracion prevista en la Base décima, 10.6, de la
presente convocatoria. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal colaborador para
tareas materiales de vigilancia y organizacion.

10.13. Si en algun momento el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que un aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria o de la certificacion
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la Escala correspondiente en los términos establecidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al dérgano convocante,
comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas.

10.14. En el supuesto de que el niumero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas
convocadas, el Tribunal declarara desiertas las sobrantes, de conformidad con lo dispuesto en
la Base tercera, 3.5, de la presente convocatoria.

10.15. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiébn de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre),
adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado en la solicitud, poder participar en el presente proceso selectivo en igualdad
de condiciones que el resto de aspirantes, disponiendo las adaptaciones de medios y los
ajustes razonables de tiempos previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (Boletin Oficial del
Estado de 13 de junio). El Tribunal Calificador podra requerir un informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los 6rganos de
la Administracion Publica competente, sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes de
entregar la documentacion acreditativa correspondiente de la situacion de discapacidad.

El Tribunal publicard, con la debida antelacion, la relacion de adaptaciones concedidas y/o
denegadas en la pagina Web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-
funcionario.

Undécima. Procedimiento de seleccion.
11.1. El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de Oposicion.

11.2. La Oposicion estara integrada por los dos ejercicios que a continuacion se indican, ambos
de caracter obligatorio y eliminatorio.

11.2.1. Primer_ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100
preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la
correcta, que versaran sobre el Programa que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

El cuestionario incluira 10 preguntas adicionales de reserva para sustituir a aquellas que
puedan ser objeto de anulacion y segun el orden en el que se presenten en el
cuestionario.
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Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo. Las respuestas
erréneas y aquellas que tengan respuestas multiples penalizaran con ¥ del valor de una
correcta. Las preguntas no contestadas no recibiran puntuacién alguna, ni penalizaran.

El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio sera de ciento diez minutos.

11.2.2. Segundo_ejercicio: Consistira en responder tres supuestos tedrico-practicos
correspondientes cada uno de ellos a los bloques Il, Il y IV del Programa que figura en el
Anexo | de esta convocatoria. Cada supuesto tedrico-préctico constard de un enunciado
sobre el que se formularan 25 preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta.

Cada supuesto practico incluira cinco preguntas adicionales de reserva para sustituir a
aquellas que puedan ser objeto de anulacion y segun el orden en el que se presenten en
el cuestionario de respuestas.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo. Las respuestas
erroneas y aquellas que tengan respuestas multiples penalizardn con ¥4 del valor de una
correcta. Las preguntas no contestadas no recibiran puntuacion alguna, ni penalizaran.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento diez minutos.
11.3. Calificacion de los ejercicios de la Oposicion.

11.3.1. Primer ejercicio: Este ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario
obtener una calificacién minima de 50 puntos para superarlo.

El Tribunal fijara el nUmero de aciertos que se correspondan con la puntuacion minima
necesaria para superar el ejercicio.

11.3.2. Sequndo ejercicio: Cada supuesto se calificara de 0 a 25 puntos. Para superar
este ejercicio serd necesario obtener una calificacion minima de 40 puntos en el conjunto
de los tres supuestos y no haber tenido 0 en ninguno de ellos.

El Tribunal determinard el nivel minimo exigido para superar el ejercicio.

11.3.3. En cada uno de los ejercicios, las calificaciones resultaran de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal Calificador.

11.4. El orden de actuacion de los opositores se iniciar4 por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «E», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 9 de marzo
de 2021, de la Direccion General de Funcion Publica (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 29 de marzo).

11.5. Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada uno de los ejercicios en
Unico llamamiento, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador.

11.6. El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la
Oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

11.7. El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes.

11.8. El Tribunal proceder& a publicar en el plazo de tres dias habiles siguientes a la realizacion
de cada uno de los ejercicios de la oposicion, en la pagina web de la Universidad Complutense
http://www.ucm.es/pas-funcionario, los cuestionarios de exadmenes y las plantillas de
respuestas correctas.

Los interesados podran presentar alegaciones al cuestionario de preguntas y a la plantilla de
respuestas mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador, durante los tres dias habiles
siguientes a la fecha de su publicacion.
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11.9. Desde la total conclusion del primer ejercicio hasta el comienzo del segundo debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias hébiles.

Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion del anuncio de celebracion del
segundo ejercicio se efectuard por el Tribunal, exclusivamente en la pagina web de la
Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacién a la sefialada para su inicio.

11.10. Concluidos cada uno de los ejercicios de la Oposicion, el Tribunal hard publica,
exclusivamente en la pagina web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-
funcionario, la relacibn de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlos, con indicacion de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en las respectivas relaciones tendran la
consideracion de no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

Contra dicha consideracion, los interesados podran interponer recurso de alzada en el plazo y
en la forma prevista en el Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

11.11. Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la Oposicion.

El Tribunal no podréd declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

11.12. No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, siempre que el Tribunal calificador haya propuesto el nombramiento de igual
namero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias o
concurran alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en las
personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
requerira al Tribunal la relacion complementaria de aspirantes aprobados que sigan en orden a
las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

11.13. En consideracion a lo expuesto, el Tribunal elaborara la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo. En dicho listado, los aspirantes deberan figurar debidamente
ordenados, por orden de puntuacion, conforme a la calificacion final obtenida.

En caso de empate en la misma, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios,
cuya aplicacién, en su caso, procedera de forma subsidiaria:

1°) La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la Oposicion.
2°) El menor numero de respuestas erréneas en el primer ejercicio de la Oposicion.
3°) El menor nimero de respuestas erréneas en el segundo ejercicio de la Oposicion.

4°) Si aun persistiera el empate, primara la primera letra del primer apellido empezando
por la letra sefialada en la Base undécima, 11.4, de la convocatoria.

11.14. Las presentes pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes
independientemente del turno por el que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones a las que
hace referencia la Base sexta y décima, 10.15, de esta convocatoria.

Al finalizar el proceso, se elaborard una relacién Unica en la que se incluirdn todos los
candidatos que hayan superado las pruebas selectivas, ordenados por la puntuaciéon total
obtenida, con independencia del turno por el que hayan participado.

11.15. Si alguno de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion de aquel y a la superacién de los ejercicios que hayan quedado aplazados, sin que
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éstos puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demés aspirantes a
una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal Calificador y, en todo caso, la realizacién de aquellos tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Duodécima. Superacion del proceso selectivo.

12.1. Una vez establecida la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el
Tribunal Calificador la hara publica, exclusivamente, en la pagina web de la Universidad
Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario.

En la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, el Tribunal indicara:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion total
alcanzada; nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o
equivalente en cada uno de los aspirantes.

b) Puntuacién obtenida en cada ejercicio de la Oposicion.
¢) Puntuacion final.

12.2. El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de dicha relacion al Rector de la
Universidad Complutense.

12.3. La Resolucion del Rector que apruebe la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo se publicard, exclusivamente, en la pagina web de la Universidad Complutense
http://www.ucm.es/pas-funcionario.

Al mismo tiempo, se procedera a la publicacion de la Resolucion que contenga la relacion de
puestos de trabajo a ofertar a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, en idéntico
lugar.

12.4. Los aspirantes deberan solicitar destino, utilizando el modelo que se acompafe a la
resolucion, y una vez cumplimentado, presentarlo en el plazo y lugar indicado en la Base
decimotercera, 13.1.

A los aspirantes que no presenten su solicitud de destino en el plazo sefialado o en la misma
no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes para obtener uno de ellos, se les adjudicara
destino en alguna de las vacantes de la relacion de puestos de trabajo ofertados que resulten
sin adjudicar.

Decimotercera. Presentacion de documentos. Nombramiento de funcionarios de carrera.

13.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos en la
misma deberan presentar en el Servicio de PAS Funcionario de la Universidad Complutense de
Madrid (Edificio de Rectorado, Avenida de Séneca, numero 2), los siguientes documentos:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso,
demas documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de nacionalidad en los términos de la Base quinta, 5.1.

b) Original y copia de la titulacion requerida en la Base quinta, 5.5, de esta convocatoria o
certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas que le
capacitan para la obtencién del mismo, acompafiando el resguardo justificativo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse original y
copia de la documentacién que acredite su homologacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
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judicial. Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espariol, declaracién jurada o
promesa de no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del Organo competente que acredite tal condicion, el
grado de discapacidad y su capacidad funcional para desempefar las tareas y
funciones propias de la Escala Administrativa. Aquellos aspirantes del cupo de
discapacidad que, en aplicacién de lo dispuesto en la Base primera, 1.4, hubieran
obtenido plaza por el sistema general, deberan aportar, asimismo, la documentacion
anteriormente sefialada.

e) Solicitud de destinos segun la relacion de puestos de trabajo ofertados por la
Universidad, de acuerdo con lo indicado en la Base duodécima, 12.4, de la presente
convocatoria.

13.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados,
podra acreditarse que se poseen las condiciones exigidas en la presente convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

13.3. Los aspirantes que tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera en otra Administracion
Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento debiendo presentar, Unicamente, certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependa por la que se acredite su condicion y requisitos para ser nombrado
funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad Complutense. Se indicara el nUmero e
importe de los trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

13.4. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la Base quinta de esta convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
gquedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

13.5. En este ultimo caso, o en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes, o de
cualquier otra causa que impida definitivamente su nombramiento como funcionario, siempre
qgue el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de
plazas convocadas, el Rector de la Universidad, con el fin de asegurar la cobertura de la
totalidad de dichas plazas, requerira al Tribunal Calificador relacibn complementaria de los
aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios de la Oposicion, y, por orden de
puntuacion alcanzada, sumadas las puntuaciones de los dos ejercicios, sigan a los propuestos
hasta completar el total de plazas convocadas.

En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacién complementaria deberan presentar
la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma Base, en el plazo de diez dias
habiles desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web de la Universidad
Complutense (http://www.ucm.es/pas-funcionario).

13.6. La adjudicacién de puestos de trabajo entre los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

13.7. Comprobado que los aspirantes, cuyo nimero no podré superar al de plazas convocadas,
rednen los requisitos de la Base quinta de la presente convocatoria, serdn nombrados
funcionarios de carrera de la Escala Administrativa de la Universidad Complutense, mediante
Resolucion de este Rectorado, que sera publicada en los lugares que se indican en la Base
cuarta, 4.3, de esta convocatoria.
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13.8. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Decimocuarta. Lista de espera para la seleccion de funcionarios interinos.

14.1. Finalizado el proceso de seleccion, se elaborara una lista de espera de personal
funcionario interino de la Escala convocada, que incluird a aquellos aspirantes que habiendo
aprobado los ejercicios de la Oposicion, no hayan superado el proceso selectivo con plaza a
adjudicar.

A tal efecto, los aspirantes deberan indicar expresamente en su solicitud de participacién, su
voluntad de formar parte de dicha lista de espera.

Quienes no manifiesten expresamente dicho consentimiento, no seran tenidos en cuenta en la
conformacion de la lista de espera de personal funcionario interino de la Escala convocada.

14.2. El orden de los aspirantes en dicha relacion vendra determinado por la puntuacion
resultante de la Oposicion aplicados, si proceden, los criterios de la Base undécima, 11.13, de
la presente convocatoria.

14.3. Esta lista de espera anulard las listas de espera que hasta la fecha estén en vigor.

14.4. La lista de espera de funcionarios interinos serd objeto de publicacion, exclusivamente,
en la pagina web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario

Decimoquinta. Proteccion de datos.

15.1. La Universidad Complutense de Madrid es responsable del tratamiento de los datos
personales recabados del interesado con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion de
personal. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal y de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos a la Universidad
Complutense de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1., apartados c y e del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(Diario Oficial de la Uni6n Europea de 4 de mayo).

15.2. Los datos personales de los interesados apareceran publicados en las comunicaciones
de las diferentes fases del procedimiento y sobre los mismos podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, en los términos estipulados en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Diario Oficial de
la Union Europea de 4 de mayo), ante la Vicegerencia de Recursos Humanos de la Universidad
Complutense de Madrid, Avenida de Séneca, n°2, 28040 Madrid.

15.3. La informacién detallada sobre proteccion de datos de caracter personal puede
consultarse en la siguiente direccion de Internet: http://www.ucm.es/datos-personales

Decimosexta. Normas finales.

16.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso, se someteran a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal Calificador, sin perjuicio
de que puedan interponer los recursos correspondientes que estimen oportunos.

16.2. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio).

16.3. La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con carécter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha
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dictado, en el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 28 de febrero de 2022.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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10.

11.

ANEXO |

PROGRAMA
Bloque I: Organizacion del Estado.

La Constitucién Espafola de 1978 (l): Estructura. Titulo Preliminar. Titulo I: De los
derechos y deberes fundamentales. Titulo X: De la Reforma Constitucional.

La Constitucion Esparfiola de 1978 (Il): Titulo Il: De la Corona. Titulo Ill: De las Cortes
Generales.

La Constitucion Esparfiola de 1978 (lll): Titulo IV: Del Gobierno y de la Administracién.
Titulo V: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Titulo VII:
Economia y Hacienda.

La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): Titulo VI: Del Poder Judicial. Titulo 1X: Del
Tribunal Constitucional.

La Constitucion Espafiola de 1978 (V): Titulo VIII: De la Organizacion Territorial del
Estado.

Bloque II: Derecho Administrativo General.

El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley: tipos de leyes y reserva de ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. EI Reglamento: concepto, clases y
limites de la potestad reglamentaria. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo.
Derecho originario y Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones.

El 6rgano administrativo: Concepto, naturaleza y clases. Los 6Organos colegiados.
Principios de la organizacion administrativa. La competencia. Centralizacién vy
descentralizacion. Concentracion y desconcentracion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Titulo Preliminar. Disposiciones generales: Objeto y
ambito de aplicacion. Titulo I: De los interesados en el procedimiento: La capacidad de
obrar y el concepto de interesado; Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Titulo Il: De la actividad de las Administraciones Publicas:
Normas generales de actuacion; Términos y plazos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l1): Titulo 1ll: De los actos administrativos: Requisitos de los
actos administrativos; Eficacia de los actos; Nulidad y anulabilidad.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun: Garantias del procedimiento; Las fases del procedimiento:
iniciacion, ordenacion, instruccién y finalizacion; De la tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun; Ejecucion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Titulo V: De la Revisibn de los actos en via
administrativa: Revision de oficio; Recursos administrativos.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l): Titulo
Preliminar, Capitulo I: Disposiciones generales. Titulo Preliminar, Capitulo Il: De los
organos de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Il): Capitulo V:
Funcionamiento electrénico del Sector Publico. Capitulo VI: De los Convenios.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Libro segundo, Titulo I,
Capitulo 1, Seccion 12 De las actuaciones relativas a la contratacion de las
Administraciones Publicas: De la preparacion de los contratos de las Administraciones
Publicas; Subseccién 12: Expediente de contratacion.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica:
Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo 1lI:
Derecho de acceso a la informacion publica. Titulo 1ll: Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regular la atencién al ciudadano en la
Comunidad de Madrid: Capitulo Il: Actividades de atencién al Ciudadano, Seccién 12
Informacion. Seccién lll: Sugerencias y reclamaciones. Capitulo Ill: Organizacion de la
atencion al ciudadano.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulo |. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de
proteccion de datos. Titulo 1ll. Derechos de las personas.

Bloque Ill: Gestién de Recursos Humanos.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Titulo I: Objeto y
ambito de aplicacion. Titulo II: Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del del Estatuto Basico del Empleado Publico (ll): Titulo Il
Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del del Estatuto Basico del Empleado Publico (Ill): Titulo I1V:
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del del Estatuto Basico del Empleado Publico (IV): Titulo V:
Ordenacion de la actividad profesional.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del del Estatuto Basico del Empleado Publico (V): Titulo VI:
Situaciones administrativas. Titulo VII: Régimen disciplinario.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza. Forma. Contenido y régimen juridico.
Modalidades. Duracion. Modificacion, suspension y extincion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo I:
Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones. Capitulo Il: Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Capitulo IlI:
Derechos y Obligaciones. Capitulo V: Consulta y participacion de los trabajadores.

Il Acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal de administracion y servicios
funcionario de las Universidades Publicas de Madrid.

Il Convenio Colectivo del personal de administracion y servicios laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Bloque IV: Gestidén Universitaria.

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (1): Titulo Preliminar: De las
funciones y autonomia de las Universidades. Titulo I: De la naturaleza, creacion,
reconocimiento y régimen juridico de las Universidades. Titulo II: De la estructura de las
Universidades. Titulo Ill: Del Gobierno y representacion de las Universidades Publicas.
Titulo 1V: Coordinacion, cooperacién y colaboracion universitaria. Titulo V: De la
evaluacion y acreditacion.

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (ll): Titulo VI: De las
ensefianzas vy titulos. Titulo VII: De la investigacion en la universidad y la transferencia
del conocimiento. Titulo VIII: De los estudiantes. Titulo IX: Del profesorado.

Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (ll): Titulo X: Del personal
de administracion y servicios de las Universidades publicas. Titulo XI: Del régimen
economico y financiero de las Universidades publicas. Titulo Xlll: Espacio europeo de
ensefianza superior. Titulo XIV: Del Deporte y la extensiéon universitaria.

Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (I): Titulo Preliminar: Disposiciones
generales. Titulo I: Del Régimen Juridico de la UCM. Titulo II: De la estructura de la
Universidad. Titulo 11I: Del Gobierno y de la Representacion en la UCM.

Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (ll): Titulo V: Del Personal Docente
e Investigador de la UCM. Titulo VI: De los Estudiantes de la UCM.

Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (lll): Titulo VII: Del Personal de
Administracion y Servicios. Titulo VIII: Del/lla Defensor/a Universitario. Titulo IX: Del
Régimen Disciplinario. Titulo X: De las Ensefianzas e Investigacion en la Universidad.
Titulo XlI: Del Régimen Econdmico y Financiero de la UCM. Titulo XllI: De los Servicios
de la UCM.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El Reglamento de Gestibn Econdémica y Financiera de la Universidad Complutense:
Capitulo 1l: Contenido, estructura y elaboracion del Presupuesto. Capitulo Ill: Los
créditos y sus modificaciones.



BOUC n.°6 8 de marzo de 2022 Pagina | 59
ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS
Identificador: ‘ |Convocatoria: ‘ |Cédigo DIR3 U01000739
DATOS PERSONALES:
Tipo de Documento: | Documento: | Nombre: |
Apellido 1: \ | Apeliido 2:
Fecha de Nacimiento: Sexo: | | Nacionalidad:
Teléfonos de contacto: ‘ Correo electronico:
Domicilio: Cédi99
postal:
Municipio: Provincia: ‘ Pais:
CONVOCATORIA:
Escala: ADMINISTRATIVA DE LA UCM Forma de acceso: L
- . UNIVERSIDAD COMPLUTENSE . % Grado
Organo convocante: DE MADRID Fecha BOE: discapacidad:
Reserva discapacidad: En caso.ge d|scapa_10.|d:?1d,
adaptacion que solicita:
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES:
Exigidos en la convocatoria:
Otros Titulos y/o Requisitos:
DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:
A: B: C:

Lista de espera

DATOS DE LA TASA (Ingreso efectuado a favor de la UCM, cuenta restringida para la Recaudacion de Tasas):

Tipo de tasa:

Importe:

Numero de operacion bancaria:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo al que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pubicos por resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

En

(Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacién basica de proteccion de datos del tratamiento: Seleccién de Personal y Provisién de Puestos

Responsible

Gerencia UCM +info...

Finalidad

Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo.  +info...

Legitimacién

Ejecucién de contrato; obligacién legal  +info...

Destinatarios

Se prevén cesiones  +info

Derechos

Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional
+info...

Informaciénén
adicional

Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos




Péagina | 60

8 de marzo de 2022 BOUC n.°6

ANEXO Ill

SOLICITUD DE SUBSANACION A PROCESOS SELECTIVOS

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS
DATOS PERSONALES:
Tipo de Documento: Documento: Nombre:
Apellido 1: Apellido 2:
CONVOCATORIA:
Escala: ADMINISTRATIVA DE LA UCM Forma de acceso:
- . | UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE . % Grado
Organo convocante: MADRID Fecha BOE: discapacidad:
Reserva En caso de discapacidad,
discapacidad: adaptacion que solicita:

TEXTO SUBSANACION

DOCUMENTACION ADJUNTA

Tipo

Nombre del archivo

Descripcion

Huella del archivo

El abajo firmante SOLICITA que se tenga por subsanado el defecto que ha motivado su exclusién para participar en el proceso selectivo y se le incluya en la relacién
definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas selectivas para ingreso en el referido cuerpo. Asimismo, DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta
solicitud, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los

datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos.

En a

(Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacidn basica de proteccidn de datos del tratamiento: Seleccién de Personal y Provisidn de Puestos

Responsible

Gerencia UCM +info...

Finalidad

Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo.  +info...

Legitimacion

Ejecucion de contrato; obligacién legal  +info...

Destinatarios

Se prevén cesiones  +info

Derechos

Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional
+info...

Informaciénon
adicional

Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidenta Titular:

Paloma del Rocio Martin Medel.
Escala de Técnicos de Gestion de la
UCM.

Presidenta Suplente:

Paloma Isabel Martinez Al6s.
Escala de Técnicos de Gestion de la
UCM.

Vocal Titular:
Andrés Barrero Rodriguez.
Escala Administrativa de la UCM.

Vocal Suplente:
José Antonio Macarrén Andrés.
Escala Administrativa de la UCM.

Vocal Titular:

Maria Anuncia Fuertes Dominguez.

Escala de Gestién Universitaria de la
UCM.

Vocal Suplente:
Sonia Hernando Morales.
Escala Administrativa de la UCM.

Vocal Titular:

Maria Teresa Echevarria Flores.
Escala de Gestion Universitaria de la
UCM.

Vocal Suplente:

Juan Pita da Veiga Corral.

Escala de Gestién Universitaria de la
UCM.

Vocal Titular:

Jesus Castején Gomez.

Escala de Gestion Universitaria de la
UCM.

Vocal Suplente:
Cristina Escudero Lopez.
Escala Administrativa de la UCM.

Vocal Titular:
Montserrat Alejandrez Abad.
Escala Administrativa de la UCM.

Vocal Suplente:
Paloma Rodriguez Tejada.
Escala Administrativa de la UCM.

Secretaria Titular:
Gema Teresa Valero de Lara.
Escala Administrativa de la UCM.

Secretario Suplente:
Pedro Quirds Postigo.
Escala Administrativa de la UCM.
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Resoluciéon de 28 de febrero de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre,
en la Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca de la UCM.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del Estado de 24
de diciembre), en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como de los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo,
del Consejo de Gobierno (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo),
modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
26 de enero), resuelve convocar proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca de la Universidad Complutense de
Madrid, Grupo C, Subgrupo C1, con sujecion a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Descripcién de las plazas convocadas.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16 plazas de la Escala Técnica Auxiliar de
Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C1, por el sistema de
oposicién en turno libre. Del total de las plazas convocadas se reservaran 3 plazas, para ser
cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por ciento.

1.2. Las 16 plazas indicadas, 6 se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de la
Universidad del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2020 publicada mediante
Resolucion de 16 de diciembre de 2020 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 22 de
diciembre y Boletin Oficial de la Universidad Complutense de 21 de diciembre) y 10 plazas
vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de la Universidad del Personal de Administracion y
Servicios para el afio 2021 publicada mediante Resolucion de 17 de diciembre de 2021 (Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y Boletin Oficial de la Universidad Complutense de 22 de
diciembre).

1.3. Las plazas reservadas para personas con discapacidad, en caso de quedar desiertas, no
se podran acumular a las de acceso general, acumulandose al cupo del 7 % de la oferta
siguiente, con un limite maximo del 10%.

1.4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, y no obtuviese
plaza en el citado cupo, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Seran de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre); la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica (Boletin Oficial del Estado de 3 de
agosto), en lo que no se oponga a la anterior norma; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado (Boletin Oficial
del Estado de 10 de abiril); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisibon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre); los Estatutos de la Universidad
Complutense aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018,
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de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero); cualesquiera otras
disposiciones que resulten de aplicacion, y lo dispuesto en las presentes bases.

2.2. La convocatoria cumplira con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo).

Tercera. Proceso selectivo.

3.1. El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre) y constara
exclusivamente de Oposicidn, la cual se desarrollara en la forma prevista en la Base undécima
de la presente convocatoria.

3.2. Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos en las pruebas
selectivas de la presente convocatoria.

3.3. El programa de materias que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo |
a esta convocatoria.

3.4. No se podra declarar superado el proceso selectivo a un numero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

3.5. En el supuesto de que el numero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas
convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Cuarta. Publicidad de la convocatoria y seguimiento del proceso selectivo.
Notificaciones a los interesados.

4.1. La presente convocatoria sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial del Estado, en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense y en la pégina web http://www.ucm.es/pas-
funcionario. En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid se publicara un anuncio donde se
indique el lugar donde se encuentran publicadas las bases completas de la convocatoria.

4.2. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las listas definitivas,
serdn objeto de publicacion, exclusivamente, en la siguiente pégina web:
http://www.ucm.es/pas-funcionario. En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense, se publicard un anuncio de la Resolucién del
Rector por la que se declaran aprobadas las listas mencionadas, en la que también se indicara
el lugar donde se encuentran publicadas las listas certificadas completas.

4.3. La resolucion por la que se proceda al nombramiento de funcionarios de carrera de la
Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca de la Universidad Complutense, Grupo C, Subgrupo C1,
ser& objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Boletin Oficial
de la Universidad Complutense y en la siguiente pagina web: http://www.ucm.es/pas-
funcionario.

4.4. Las demés actuaciones del Tribunal Calificador, asi como las que pueda adoptar esta
Universidad con ocasion del presente proceso selectivo y que no se encuentren comprendidas
en los apartados anteriores, seran objeto de publicacion, exclusivamente, en la pagina web de
la Universidad: http://www.ucm.es/pas-funcionario.

4.5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, mediante la admisién de las
presentes bases, los aspirantes al proceso selectivo aceptan que la Universidad Complutense
de Madrid utilice como medio de comunicacién con los mismos, a propdsito de los actos y
actuaciones relacionados con el presente proceso selectivo, la direccion de correo electrénico
facilitada por el interesado y que haya hecho constar en su solicitud de admisién al presente
procedimiento selectivo.


http://www.ucm.es/pas-funcionario
http://www.ucm.es/pas-funcionario
http://www.ucm.es/pas-funcionario
http://www.ucm.es/pas-funcionario
http://www.ucm.es/pas-funcionario
http://www.ucm.es/pas-funcionario
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Tales comunicaciones no surtiran los efectos propios de una notificacion a los efectos juridicos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y demas disposiciones
vigentes que resulten de aplicaciéon; no obstante, indicaran el lugar de publicacién del acto, el
cual si surtira los efectos juridicos de notificacion a todos los efectos.

Quinta. Requisitos.

Quienes aspiren a ingresar en la Escala objeto de la convocatoria deberdn poseer, en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales y especificos de
participacion:

5.1. Nacionalidad.
5.1.1. Ser espafiol.
5.1.2. Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

5.1.3. Ser nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en la que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

5.1.4. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no esté separado de derecho, sus descendientes y los
descendientes del cdnyuge menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas, siempre que no estén separados de derecho. Este Gltimo beneficio sera
igualmente de aplicaciébn a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia.

5.2. Capacidad: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

5.3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

5.4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios, ni pertenecer a la misma Escala a la que se presenta.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o0 en situacion equivalente, ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.5. Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes, el titulo de Bachiller o Técnico o equivalente de
conformidad con las normas que resulten de aplicacion.

A tal efecto, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (Boletin
Oficial del Estado de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Boletin Oficial del Estado de 4 de mayo), modificada
mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 14 de marzo) y
demds normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la
correspondiente credencial que acredite su homologacién en Espafia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
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profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unidon Europea.

5.6. Haber abonado la tasa por derechos de examen a que se refiere la Base octava, 8.2, salvo
en caso de encontrarse en alguno de los supuestos de exencion total o parcial de la misma.

Sexta. Aspirantes que concurran por el turno de discapacidad.

6.1. Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan poseer un grado de
discapacidad igual o superior al 33% y reunir, ademas, los requisitos previstos en la Base
quinta. Asimismo, deberan expresar en su solicitud que desean participar por el turno de
discapacidad e indicar el porcentaje.

6.2. Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y/o medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el
o6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada.

6.3. Quienes soliciten participar por el turno de reserva de personas con discapacidad
Unicamente podran presentarse por este turno.

6.4. Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan tener en cuenta las
demds disposiciones contenidas en la Base tercera de la presente convocatoria, en los
extremos referidos al proceso selectivo.

Séptima. Solicitudes.

7.1. Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
para presentar la solicitud conforme al modelo descrito en la Base séptima, 7.2, de la
convocatoria, cumplimentada electrénicamente en la forma descrita en la Base séptima, 7.5.

7.2. La solicitud de admision a las pruebas selectivas, en cuya parte superior figura «Solicitud
de admision a procesos selectivos. Universidad Complutense de Madrid. Personal Funcionario
de Administracién y Servicios», se encuentra en la pagina web http://www.ucm.es/pas-
funcionario; asimismo, figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

7.3. Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberdn acompafar a su solicitud de
participacion una copia del documento nacional de identidad en vigor. Los aspirantes
extranjeros deberan acompafar copia de los documentos que acrediten las condiciones que
aleguen sobre su nacionalidad.

7.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

7.5. La cumplimentacion de los datos de la solicitud se debera realizar electronicamente,
accediendo en la siguiente direccion: http://www.ucm.es/pas-funcionario a la aplicacion
informatica habilitada al efecto.

Antes de cumplimentar la solicitud de admision, se recomienda leer detenidamente las
instrucciones, las cuales estardn disponibles en la propia aplicacién y en la pagina web
mencionada.

Una vez seleccionado el proceso selectivo en el que el candidato quiere participar, las
solicitudes se completaran de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Se rellenaré el apartado de «Datos Personales».

b) Deberan marcar la casilla “Reserva Discapacidad” aquellos aspirantes que deseen
acceder por este turno.
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c) En la casilla «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje que tengan reconocido, y solicitar, expresandolo en la casilla
«En caso de discapacidad, adaptacion que solicita», las posibles adaptaciones y los
ajustes necesarios de tiempos y/o medios para la realizacién de los ejercicios del
proceso selectivo.

d) En el apartado «Titulos académicos oficiales», en la casilla «Exigidos en la
convocatoria», se indicard, de las opciones que se presentan en el desplegable, la
Titulacion académica que posea el aspirante.

e) En el apartado “Datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, en el
apartado “Lista de Espera”, se debera indicar si se desea formar parte de la lista de
espera que se derive del presente proceso selectivo.

f) A continuacion, el candidato indicara el tipo de tasa que le corresponde abonar por
derechos de examen 0 si se encuentra exento total o parcialmente del pago de las
mismas por alguna de las causas indicadas en el Base octava, 8.5, de esta
convocatoria. En caso de tener que efectuar abono de tasas, se debera optar por
alguna de las modalidades de pago que se indican a continuacion:

1. Pago con tarjeta de crédito o de débito, a través de la aplicacion informética.

2. Pago en efectivo. Si se elige esta modalidad, el interesado debera obtener de la
aplicacion informatica el impreso de pago que constara de dos ejemplares, uno
para el banco y otro para el interesado, en el que figurara, ademas de los datos
del interesado, el importe de la tasa y la cuenta bancaria en la que realizar el
ingreso: Banco Santander, cuenta “TESORERIA UCM - RECAUDATORIA
DERECHOS DE EXAMEN" de la Universidad Complutense de Madrid, cédigo
IBAN ES50-0049-2196-0020-1445-8913.

g) En el apartado «Documentos que se aportan», deberan seleccionar y adjuntar en
formato electronico el/los documento/s que, en su caso, corresponda/n.

En este apartado de la solicitud apareceran relacionados el/los documento/s que el aspirante
hubiera adjuntado previamente identificados con un cédigo Unico o resumen que permitird
garantizar la integridad de los documentos aportados por el aspirante y su no repudio.

En caso de haber efectuado el pago en efectivo de las tasas por derechos de examen, el
aspirante debera incorporar a la aplicacion informatica el justificante bancario debidamente
sellado por la entidad bancaria, que acredite el abono de las mismas y en el que debera figurar
el nimero de su solicitud de participacion.

7.6. Una vez finalizada la cumplimentacion de la solicitud de participacion y, en su caso,
efectuado el pago de la tasa por derechos de examen, la solicitud de admisiéon se presentara
preferentemente en el Registro Electronico de la Universidad, al que se tendra acceso desde la
citada aplicacion informética. Para ello, es requisito imprescindible estar en posesion de
certificado electronico en vigor, cuyo Documento Nacional de ldentidad asociado ha de
corresponder con el incluido en la solicitud.

7.7. Si la solicitud se presenta a través de otra de las modalidades previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), los participantes, una
vez que hubieran cumplimentado su solicitud y, en su caso, efectuado el pago de la tasa por
derechos de examen, deberdn imprimir el documento de solicitud y presentarlo prioritariamente
en una de las oficinas de asistencia en materia Registro de la Universidad Complutense de
Madrid, cuyo horario y condiciones de acceso pueden consultarse en la pagina web
http://www.ucm.es/reqistro-general

En caso de optar por una Oficina de Registro distinta, se debera informar al empleado publico
gue recoja su solicitud, que el cédigo DIR3 al que tiene que remitirla es el que figura en la
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solicitud de admision: U01000739 —Unidad de Seleccibn de Personal Funcionario-. La
documentacién que acompafie a la solicitud de participacion, debera haber sido adjuntada
anteriormente, en la fase de cumplimentacion de solicitud en formato electrénico, en la forma
prevista en la Base séptima, 7.5.9) de esta convocatoria, por lo que no serd necesario
presentarla en papel.

7.8. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticién del interesado.

7.9. Si la concurrencia de incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacién del
plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y presentacidn sustitutoria en papel,
en cuyo caso el interesado debera acreditar documentalmente la incidencia técnica producida.

Octava. Tasa por derechos de examen.

8.1. Para participar en el proceso selectivo sera obligatorio haber satisfecho la tasa por
derechos de examen por el importe determinado en la presente convocatoria, de conformidad
con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 29 de octubre y Boletin Oficial del Estado de 13 de marzo de 2003),
en aplicacion de lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid del afio en que tenga lugar la publicacién de la correspondiente convocatoria.

8.2. El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 20,69 euros.

8.3. El abono del importe integro de la cuantia debera realizarse mediante las modalidades de
pago que se indican a continuacion:

a) Pago con tarjeta de crédito o de débito, a través de la aplicacién informéatica, una vez
cumplimentada la solicitud de participacion.

b) Pago en efectivo: El interesado, una vez obtenidos los impresos de pago de la
aplicacion informatica, habra de dirigirse a cualquier sucursal del Banco Santander e
ingresar el importe indicado en la Base octava, 8.2, en la cuenta “TESORERIA UCM -
RECAUDATORIA DERECHOS DE EXAMEN” de la Universidad Complutense de
Madrid, cédigo IBAN ES50-0049-2196-0020-1445-8913. Efectuado el pago de las
tasas por derechos de examen, el aspirante deberd incorporar a la aplicacién
informatica el justificante bancario que acredite el abono de las mismas, en el que
deberé figurar el nimero de su solicitud de participacion.

8.4. El abono de la tasa por derechos de examen 0, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, debera hacerse
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, por lo que el candidato deber& afadir a su
solicitud de participacién los documentos que lo justifiguen, del modo indicado en la Base
séptima, 7.5.9), de esta convocatoria.

En ningdn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondran la
sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en
estas pruebas selectivas.

8.5. Exencidn del pago de la tasa: De conformidad con el articulo 76 del Texto Refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de
octubre y Boletin Oficial del Estado de 13 de marzo de 2003) estan exentas del pago de la tasa
por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberdn acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por
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la Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad de la Comunidad de
Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para
emitir dichas certificaciones; 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la
documentacion requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigledad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas personas deberan
acompanfar a la solicitud de participacién informe, expedido por los servicios publicos
de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los seis
meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin
Oficial del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien
de la tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa
por la que se reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya convivido con
analoga relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante
la aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima
o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condiciéon de conformidad con la normativa vigente
en la materia.

8.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de octubre y Boletin
Oficial del Estado de 13 de marzo de 2003) solamente procedera la devolucion de la tasa por
derechos de examen cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera la devolucion de los derechos de examen en los
supuestos de exclusidn por causa imputable a los aspirantes.

Novena. Admision de aspirantes.

9.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la UCM dictara resolucion
en el plazo mé&ximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, expresando, en su caso, las causas de exclusién. Dicha Resolucion se
publicara en los lugares indicados en la Base cuarta, 4.2, de la presente convocatoria.

9.2. Los aspirantes excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos
y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del anuncio de la Resolucion del
Rector por la que se declaran aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, para
poder subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado la exclusion o su no inclusién expresa.

9.3. Los aspirantes con alguna causa de exclusibn deberdn acceder a la direccion:
http://www.ucm.es/pas-funcionario y cumplimentar electrébnicamente, en la aplicacion
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informatica habilitada al efecto, la solicitud de subsanacion en cuya parte superior figura
«Solicitud de subsanacion a procesos selectivos. Universidad Complutense de Madrid.
Personal Funcionario de Administracion y Servicios» y que figura como Anexo Il a esta
convocatoria. La aplicacion informatica se habilitarq, Unicamente, durante el plazo de
subsanacion y se accederd con el numero de Documento Nacional de Identidad y la misma
contrasefa que el aspirante utilizé para ser admitido a las pruebas selectivas que regula la
presente convocatoria.

La subsanacion deberd realizarse siguiendo las especificaciones que se indican a continuacion:

a) Se elegirhd el proceso selectivo en el que el candidato ha resultado excluido
provisionalmente.

b) Una vez que se ha visualizado la solicitud, se pulsard el boton “PROCESO
SUBSANAR”.

c) Si el aspirante asi lo considera oportuno cumplimentard la casilla “TEXTO
SUBSANACION". Esta casilla estd configurada como texto libre por lo que el
candidato podra exponer las razones en las que funde su derecho a tomar parte en el
proceso selectivo y que justifiquen su inclusién en la lista de admitidos.

d) Se adjuntard, en el lugar habilitado al efecto, elllos documento/s, en formato
electronico, que acrediten las razones invocadas para su admision al proceso
selectivo. Cada documento se identificard con un cédigo Unico o resumen que
permitira garantizar la integridad de los documentos aportados por el aspirante y su
no repudio.

9.4. Finalizada la cumplimentacion de la solicitud de subsanacién, ésta se presentara
preferentemente en el Registro Electrénico de la Universidad, al que se tendra acceso desde la
citada aplicacién informatica. Para ello, es requisito imprescindible estar en posesiéon de
certificado electréonico en vigor, cuyo Documento Nacional de Identidad asociado ha de
corresponder con el incluido en la solicitud de subsanacion.

9.5. Si la solicitud de subsanacion se presenta a través de otra de las modalidades previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), los participantes
deberan imprimir el documento de subsanacién y presentarlo prioritariamente en una de las
oficinas de asistencia en materia de Registro de la Universidad Complutense de Madrid, cuyo
horario y condiciones de acceso pueden consultarse en la pagina web
http://www.ucm.es/reqistro-general.

En caso de optar por una Oficina de Registro distinta, se debera informar al empleado publico
gue recoja su solicitud de subsanacion, que el cddigo DIR3 al que tiene que remitirla es
U01000739 —Unidad de Seleccion de Personal Funcionario-.

La documentacion que acompafie a la solicitud de subsanacion debera haber sido adjuntada
anteriormente, en formato electronico, en la forma prevista en la Base novena, 9.3.d), de esta
convocatoria, por o que no sera necesario presentarla en papel.

9.6. Los aspirantes que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
deberan indicar las razones en las que funden su derecho a tomar parte en el proceso
selectivo, justificando su inclusion en la lista de admitidos con aquellas alegaciones que
consideren oportuno indicar y, en su caso, adjuntando la documentaciéon que proceda. Todo
ello, lo pondrdn en conocimiento del dérgano convocante mediante su presentacion,
preferentemente, en el Registro Electronico de la Universidad Complutense o a través de
cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del
Estado de 2 de octubre), y que se indican en la Base novena, 9.5, de esta convocatoria.
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9.7. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente
excluidos.

9.8. En cualquier caso, con el objetivo de evitar errores y para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la
relacién de excluidos, sino que, ademas, sus hombres constan correctamente en la relacion de
admitidos.

9.9. Son causas de exclusion del aspirante:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.
c) Lafalta de subsanacioén, si procede, en el plazo establecido para ello.
d) Lafalta de firma del interesado en la solicitud.

e) La falta de pago integro, en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacion de su abono, o la falta de justificacién de encontrarse
exento total o parcial de este pago.

9.10. Los aspirantes que habiendo solicitado concurrir por el cupo de discapacidad no cumplan
alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva seran excluidos de
dicho turno y serén incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el
sistema general de acceso, siempre que cumplan los restantes requisitos de participacion
establecidos en la presente convocatoria y no incurran en otras causas de exclusion.

9.11. Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el Rector de la UCM dictara resolucion por la
gue se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, en los mismos
lugares en los que se publicaron las provisionales, que pondra fin a la via administrativa y
frente a la cual se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo
Contencioso—Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacion o,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, en los términos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y de acuerdo con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (Boletin
Oficial del Estado de 14 de julio).

9.12. En la citada Resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador, se hara constar la fecha,
lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la Oposicién; todo ello, con una antelacion
minima de diez dias habiles.

Décima. Tribunal Calificador.

10.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal estara constituido por el
Presidente, el Secretario y cinco vocales, designdndose el mismo numero de miembros
suplentes en cumplimiento del articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado (Boletin Oficial del Estado de 10
de abril) y del articulo 130 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero).

10.2. El Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, debera pertenecer a un cuerpo o escala de categoria igual o superior a la
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convocada y tenderd en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo) y
en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial del
Estado de 31 de octubre).

10.3. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario 0, en su caso, de quienes les suplan y de un nimero de vocales no
inferior a tres.

10.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustar4d en su funcionamiento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre)
y en las demas normas que le sean de aplicacion.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario, que debera ser
aprobada por dicho érgano en la misma o en la siguiente sesion, siendo firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente. Asimismo, podra ser firmada por el resto de
miembros del Tribunal.

Igualmente, en la sesion de constitucion, el Presidente del Tribunal recordard a todos los
miembros titulares y suplentes que lo integran el rigor en el cumplimiento del deber de sigilo
profesional a que vienen obligados, asi como las responsabilidades administrativas o penales
gue por cualquier causa pudieran derivarse de su actuacion.

10.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre), o si hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

10.6. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23, asi como de no
haber realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

10.7. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

10.8. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio (Boletin Oficial del Estado de 30 de mayo), el Tribunal
Calificador tendra la categoria segunda.

10.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal sera: Rectorado
de la Universidad Complutense (avenida de Séneca, nimero 2, Madrid 28040).

10.10. El Tribunal resolvera cuantas dudas puedan plantearse y adoptard los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y
normativa aplicable.

10.11. Correspondera al Tribunal Calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios de la Oposicién, adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

10.12. El Tribunal podra disponer la incorporacion de los asesores especialistas que estime
oportunos para el desarrollo del proceso selectivo. Los asesores, que tendran voz pero no voto,
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se limitardn exclusivamente al ejercicio de sus especialidades técnicas, colaborando con el
Tribunal. La designacion de tales asesores corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.
Dichos asesores deberan formalizar la declaracién prevista en la Base décima, 10.6, de la
presente convocatoria. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal colaborador para
tareas materiales de vigilancia y organizacion.

10.13. Si en algin momento el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que un aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria o de la certificacion
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la Escala correspondiente en los términos establecidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberda proponer su exclusién al érgano convocante,
comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas.

10.14. En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas
convocadas, el Tribunal declararé desiertas las sobrantes, de conformidad con lo dispuesto en
la Base tercera, 3.5, de la presente convocatoria.

10.15. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiébn de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre),
adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado en la solicitud, poder participar en el presente proceso selectivo en igualdad
de condiciones que el resto de aspirantes, disponiendo las adaptaciones de medios y los
ajustes razonables de tiempos previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (Boletin Oficial del
Estado de 13 de junio). El Tribunal Calificador podra requerir un informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los érganos de
la Administracién Publica competente, sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes de
entregar la documentacion acreditativa correspondiente de la situacién de discapacidad.

El Tribunal publicara, con la debida antelacion, la relacion de adaptaciones concedidas y/o
denegadas en la pagina Web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-
funcionario.

Undécima. Procedimiento de seleccion.
11.1. El procedimiento de seleccidn se realizara a través del sistema de Oposicion.

11.2. La Oposicion estara integrada por los dos ejercicios que a continuacion se indican, ambos
de carécter obligatorio y eliminatorio.

11.2.1. Primer_ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100
preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo so6lo una de ellas la
correcta, que versaran sobre el Programa que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

El cuestionario incluird 10 preguntas adicionales de reserva para sustituir a aquellas que
puedan ser objeto de anulacion y segun el orden en el que se presenten en el
cuestionario.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo. Las respuestas
erréneas y aquellas que tengan respuestas multiples penalizaran con ¥ del valor de una
correcta. Las preguntas no contestadas no recibiran puntuacion alguna, ni penalizaran.

El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio sera de ciento diez minutos.

11.2.2. Sequndo_ejercicio: Consistird en la realizacion de un ejercicio tipo test, de 30
preguntas tedrico-practicas basadas en el programa especifico del bloque I
“Biblioteconomia”, mas cuatro preguntas adicionales de reserva para sustituir aquellas
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gue puedan ser objeto de anulacion, y segun el orden en el que se presenten en el
cuestionario.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo. Las respuestas
erroneas y aquellas que tengan respuestas multiples penalizardn con ¥4 del valora de una
correcta. Las preguntas no contestadas no recibiran puntuacion alguna, ni penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.
11.3. Calificacién de los ejercicios de la Oposicion.

11.3.1. Primer _ejercicio: Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario
obtener una calificacibn minima de 25 puntos para superarlo.

El Tribunal fijara el nUmero de aciertos que se correspondan con la puntuacion minima
necesaria para superar el ejercicio.

11.3.2. Sequndo _ejercicio: Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos. Para superar
este ejercicio sera necesario obtener una calificacion minima de 25 puntos para
superarlo.

El Tribunal determinara el nivel minimo exigido para superar el ejercicio.

11.3.3. En cada uno de los ejercicios, las calificaciones resultaran de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal Calificador.

11.4. El orden de actuacion de los opositores se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «E», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 9 de marzo
de 2021, de la Direccion General de Funcion Publica (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 29 de marzo).

11.5. Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada uno de los ejercicios en
anico llamamiento, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador.

11.6. El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la
Oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

11.7. El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes.

11.8. El Tribunal procederéa a publicar en el plazo de tres dias hébiles siguientes a la realizacién
de cada uno de los ejercicios de la oposicion, en la pagina web de la Universidad Complutense
http://www.ucm.es/pas-funcionario, los cuestionarios de examenes y las plantilas de
respuestas correctas.

Los interesados podran presentar alegaciones al cuestionario de preguntas y a la plantilla de
respuestas mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador, durante los tres dias habiles
siguientes a la fecha de su publicacion.

11.9. Desde la total conclusion del primer ejercicio hasta el comienzo del segundo debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias hébiles.

Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion del anuncio de celebracion del
segundo ejercicio se efectuard por el Tribunal, exclusivamente en la pagina web de la
Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacién a la sefialada para su inicio.

11.10. Concluidos cada uno de los ejercicios de la Oposicion, el Tribunal hard publica,
exclusivamente en la pagina web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-
funcionario, la relacibn de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlos, con indicacion de la puntuacion obtenida.
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Los aspirantes que no se hallen incluidos en las respectivas relaciones tendran la
consideracion de no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

Contra dicha consideracion, los interesados podran interponer recurso de alzada en el plazo y
en la forma prevista en el Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

11.11. Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la Oposicion.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un namero superior de
aspirantes al de plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

11.12. No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, siempre que el Tribunal calificador haya propuesto el hombramiento de igual
namero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias o
concurran alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en las
personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
requerira al Tribunal la relacion complementaria de aspirantes aprobados que sigan en orden a
las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

11.13. En consideracion a lo expuesto, el Tribunal elaborara la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo. En dicho listado, los aspirantes deberan figurar debidamente
ordenados, por orden de puntuacion, conforme a la calificacion final obtenida.

En caso de empate en la misma, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios,
cuya aplicacién, en su caso, procedera de forma subsidiaria:

1°) La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la Oposicion.
2°) El menor nimero de respuestas erréneas en el primer ejercicio de la Oposicion.
3°) El menor nimero de respuestas erréneas en el segundo ejercicio de la Oposicion.

4°) Si aun persistiera el empate, primara la primera letra del primer apellido empezando
por la letra sefialada en la Base undécima, 11.4, de la convocatoria.

11.14. Las presentes pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes
independientemente del turno por el que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones a las que
hace referencia la Base sexta y décima, 10.15, de esta convocatoria.

Al finalizar el proceso, se elaborara una relacién Unica en la que se incluiran todos los
candidatos que hayan superado las pruebas selectivas, ordenados por la puntuacién total
obtenida, con independencia del turno por el que hayan participado.

11.15. Si alguno de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion de aquel y a la superacién de los ejercicios que hayan quedado aplazados, sin que
éstos puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demés aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal Calificador y, en todo caso, la realizaciébn de aquellos tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Duodécima. Superacién del proceso selectivo.

12.1. Una vez establecida la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el
Tribunal Calificador la hara publica, exclusivamente, en la pagina web de la Universidad
Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario.
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En la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, el Tribunal indicaréa:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion total
alcanzada; nombre, apellidos y numero del documento nacional de identidad o
equivalente en cada uno de los aspirantes.

b) Puntuacién obtenida en cada ejercicio de la Oposicion.
¢) Puntuacion final.

12.2. El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de dicha relacion al Rector de la
Universidad Complutense.

12.3. La Resolucién del Rector que apruebe la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo se publicard, exclusivamente, en la pagina web de la Universidad Complutense
http://www.ucm.es/pas-funcionario.

Al mismo tiempo, se procedera a la publicacion de la Resolucién que contenga la relacion de
puestos de trabajo a ofertar a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, en idéntico
lugar.

12.4. Los aspirantes deberan solicitar destino, utilizando el modelo que se acompafie a la
resolucion, y una vez cumplimentado, presentarlo en el plazo y lugar indicado en la Base
decimotercera, 13.1.

A los aspirantes que no presenten su solicitud de destino en el plazo sefialado o en la misma
no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes para obtener uno de ellos, se les adjudicara
destino en alguna de las vacantes de la relacién de puestos de trabajo ofertados que resulten
sin adjudicar.

Decimotercera. Presentacion de documentos. Nombramiento de funcionarios de carrera.

13.1. En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos en la
misma deberan presentar en el Servicio de PAS Funcionario de la Universidad Complutense de
Madrid (Edificio de Rectorado, Avenida de Séneca, nimero 2), los siguientes documentos:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso,
demés documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de nacionalidad en los términos de la Base quinta, 5.1.

b) Original y copia de la titulacién requerida en la Base quinta, 5.5, de esta convocatoria o
certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas que le
capacitan para la obtencién del mismo, acompafando el resguardo justificativo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original y
copia de la documentacion que acredite su homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espariol, declaracién jurada o
promesa de no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del Organo competente que acredite tal condicion, el
grado de discapacidad y su capacidad funcional para desempefar las tareas y
funciones propias de la Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca. Aquellos aspirantes del
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cupo de discapacidad que, en aplicacion de lo dispuesto en la Base primera, 1.4,
hubieran obtenido plaza por el sistema general, deberan aportar, asimismo, la
documentacion anteriormente sefialada.

e) Solicitud de destinos segun la relacion de puestos de trabajo ofertados por la
Universidad, de acuerdo con lo indicado en la Base duodécima, 12.4, de la presente
convocatoria.

13.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados,
podra acreditarse que se poseen las condiciones exigidas en la presente convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

13.3. Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera en otra Administracion
Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento debiendo presentar, Unicamente, certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependa por la que se acredite su condicion y requisitos para ser nombrado
funcionario de la Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca de la Universidad Complutense. Se
indicara el numero e importe de los trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

13.4. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la Base quinta de esta convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

13.5. En este ltimo caso, o0 en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes, o de
cualquier otra causa que impida definitivamente su nombramiento como funcionario, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de
plazas convocadas, el Rector de la Universidad, con el fin de asegurar la cobertura de la
totalidad de dichas plazas, requerira al Tribunal Calificador relaciobn complementaria de los
aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios de la Oposicion, y, por orden de
puntuacién alcanzada, sumadas las puntuaciones de los dos ejercicios, sigan a los propuestos
hasta completar el total de plazas convocadas.

En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacion complementaria deberan presentar
la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma base, en el plazo de diez dias
habiles desde el dia siguiente al de su publicaciéon en la pagina web de la Universidad
Complutense (http://www.ucm.es/pas-funcionario).

13.6. La adjudicacién de puestos de trabajo entre los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuar4 de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

13.7. Comprobado que los aspirantes, cuyo nimero no podra superar al de plazas convocadas,
rednen los requisitos de la Base quinta de la presente convocatoria, serdn nombrados
funcionarios de carrera de la Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca de la Universidad
Complutense, mediante Resolucion de este Rectorado, que sera publicada en los lugares que
se indican en la Base cuarta, 4.3, de esta convocatoria.

13.8. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Decimocuarta. Lista de espera para la seleccion de funcionarios interinos.

14.1. Finalizado el proceso de seleccion, se elaborard una lista de espera de personal
funcionario interino de la Escala convocada, que incluird a aquellos aspirantes que habiendo
aprobado los ejercicios de la Oposicion, no hayan superado el proceso selectivo con plaza a
adjudicar.
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A tal efecto, los aspirantes deberan indicar expresamente en su solicitud de participacion, su
voluntad de formar parte de dicha lista de espera.

Quienes no manifiesten expresamente dicho consentimiento, no seran tenidos en cuenta en la
conformacion de la lista de espera de personal funcionario interino de la Escala convocada.

14.2. El orden de los aspirantes en dicha relacion vendra determinado por la puntuacion
resultante de la Oposicion aplicados, si proceden, los criterios de la Base undécima, 11.13, de
la presente convocatoria.

14.3. Esta lista de espera anulard las listas de espera que hasta la fecha estén en vigor.

14.4. La lista de espera de funcionarios interinos serd objeto de publicacién, exclusivamente,
en la pagina web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario

Decimoquinta. Proteccion de datos.

15.1. La Universidad Complutense de Madrid es responsable del tratamiento de los datos
personales recabados del interesado con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion de
personal. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal y de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos a la Universidad
Complutense de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1., apartados c y e del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(Diario Oficial de la Unién Europea de 4 de mayo).

15.2. Los datos personales de los interesados apareceran publicados en las comunicaciones
de las diferentes fases del procedimiento y sobre los mismos podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, en los términos estipulados en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Diario Oficial de
la Unién Europea de 4 de mayo), ante la Vicegerencia de Recursos Humanos de la Universidad
Complutense de Madrid, Avenida de Séneca, n°2, 28040 Madrid.

15.3. La informacion detallada sobre proteccion de datos de caracter personal puede
consultarse en la siguiente direccion de Internet: http://www.ucm.es/datos-personales

Decimosexta. Normas finales.

16.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso, se someteran a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal Calificador, sin perjuicio
de que puedan interponer los recursos correspondientes que estimen oportunos.

16.2. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio).

16.3. La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con carécter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 28 de febrero de 2022.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.


http://www.ucm.es/pas-funcionario
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11.

12.

ANEXO |
PROGRAMA

Primer ejercicio

Bloque I: Legislacion.

La Constitucién Espafiola de 1978 (l): Estructura. Titulo Preliminar. Titulo I: De los
derechos y deberes fundamentales. Titulo X: De la Reforma Constitucional.

La Constitucion Espafiola de 1978 (ll): Titulo II: De la Corona. Titulo lll: De las Cortes
Generales.

La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): Titulo I1V: Del Gobierno y de la Administracion.
Titulo V: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): Titulo VI: Del Poder Judicial. Titulo 1X: Del
Tribunal Constitucional.

La Constitucion Espafiola de 1978 (V): Titulo VIII: De la Organizaciéon Territorial del
Estado.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo |. Capitulo I: Ambito subjetivo de
aplicacion. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de acceso a la
informacion publica. Titulo lll: EI Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo 1l: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (l): Titulo I: Objeto y
ambito de aplicacion. Titulo 1l: Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Titulo I1I: Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Il): Titulo IV: Adquisicion
y pérdida de la relacion de servicio. Titulo VI: Situaciones administrativas.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Il: Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Capitulo Il
Derechos y Obligaciones. Capitulo V: Consulta y participacion de los trabajadores.

Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: Titulo Preliminar: De las
funciones y autonomia de las Universidades. Titulo I: De la naturaleza, creacion,
reconocimiento y régimen juridico de las Universidades. Titulo Il: De la Estructura de las
Universidades. Titulo 1ll: Del Gobierno y representacion de las Universidades publicas.

Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (I): Titulo Preliminar: Disposiciones
generales. Titulo I: Del Régimen Juridico de la UCM. Titulo Il: De la estructura de la
Universidad. Titulo Ill: Del Gobierno y de la Representacién en la UCM.
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Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (Il): Titulo VII: Del Personal de
Administracién y Servicios. Titulo VIII: Del/la Defensor/a Universitario. Titulo IX: Del
Régimen Disciplinario. Titulo XIlI: De los Servicios de la UCM.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de
proteccion de datos. Titulo 1ll. Derechos de las personas.

Bloque II: Biblioteconomia.

Las bibliotecas universitarias: Conceptos, funciones, servicios y tendencias. Las
bibliotecas universitarias en Espafa.

La Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid: evolucién histérica y situacion
actual.

Reglamento de la Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid (aprobado por
Consejo de Gobierno en su sesion de 5 de diciembre de 2006; publicado en
https://biblioteca.ucm.es/normas).

Normas de funcionamiento de los servicios de sala y préstamo de la Biblioteca de la
Universidad Complutense de Madrid (aprobadas por la Comisién de Biblioteca en la
sesion de 3 de julio de 2018; publicado en https://biblioteca.ucm.es/normas).

Instalaciones y equipamientos de las bibliotecas universitarias: espacios de lectura y de
trabajo en grupo, espacios de trabajo interno y depdsitos, equipamiento informatico y
sistemas de autoservicio.

Gestion de las colecciones bibliograficas en las bibliotecas universitarias. Las
colecciones impresas y electrénicas en la Universidad Complutense de Madrid.

Estandares de normalizacién: ldentificacion de documentos (ISBN, ISSN, DOI, D.L.,
NIPO). Descripcién documental: principios (ISBD, FRBR), normas (RRCC, RDA) y
modelos de metadatos (MARC, Dublin Core, BIBFRAME).

Identificaciébn de autores: identificadores generales y especializados (VIAF, ORCID,
DialnetID, AuthorID, ResearcherlD/Publons.), perfiles de investigador (Google Scholar,
ResearchGate, Academia.edu).

Plataformas de servicios bibliotecarios y herramientas de descubrimiento: WorldShare
Management Services, Alma, Sierra, Folio, Koha. Concepto, evolucion vy
funcionalidades.

Servicios presenciales y virtuales de la biblioteca universitaria: Servicios de acceso al
documento. Servicios de apoyo a la docencia y a la investigacion. Servicios de
informacion.

Marketing y promocién de los servicios bibliotecarios: Web, redes sociales y apps. La
difusién de los servicios en la BUC.

Digitalizacion y preservacion digital. Las colecciones digitales complutenses.

El Acceso Abierto y tendencias actuales. Los repositorios institucionales. La Politica
Institucional de Acceso abierto de la Universidad Complutense de Madrid.
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15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

Cooperacion bibliotecaria. Organizaciones nacionales e internacionales. Programas y
proyectos. Participacidn de la Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid.

El libro y las bibliotecas hasta la invencién de la imprenta. Invencion y difusién de la
imprenta. Los incunables.

El libro y las bibliotecas durante los siglos XVI al XX.
El mundo del libro y la edicién en la actualidad. El libro electrénico y la biblioteca digital.
Preservacién, conservacion y restauracion del fondo bibliogréafico y documental.

Principales sistemas de clasificacion bibliogréfica. La Clasificacion Decimal Universal
(CDU).

El Sistema Espafol de Bibliotecas. Legislacion relativa a bibliotecas y patrimonio
bibliografico y documental.

La Comunidad de Madrid: legislacion relativa a bibliotecas y patrimonio bibliogréafico y
documental.



BOUC n.°6 8 de marzo de 2022 Pagina | 81
ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS
Identificador: |Convocatoria: ‘ |Cédigo DIR3 U01000739
DATOS PERSONALES:
Tipo de Documento: | Documento: | Nombre: |
Apellido 1: \ | Apeliido 2:
Fecha de Nacimiento: Sexo: | | Nacionalidad:
Teléfonos de contacto: ‘ Correo electronico:
Domicilio: Cédi99
postal:
Municipio: Provincia: ‘ Pais:
CONVOCATORIA:
Escala: TECNICA AUXILIAR DE BIBLIOTECA Forma de acceso: L
- . UNIVERSIDAD COMPLUTENSE . % Grado
Organo convocante: DE MADRID Fecha BOE: discapacidad:
Reserva discapacidad: En caso.ge d|scapa_10.|d:?1d,
adaptacion que solicita:
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES:
Exigidos en la convocatoria:
Otros Titulos y/o Requisitos:
DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:
A: B: C:

Lista de espera

DATOS DE LA TASA (Ingreso efectuado a favor de la UCM, cuenta restringida para la Recaudacion de Tasas):

Tipo de tasa:

Importe:

Numero de operacion bancaria:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo al que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso en la referida Escala y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pubicos por resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situaciéon personal.

En

(Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacién basica de proteccion de datos del tratamiento: Seleccién de Personal y Provisién de Puestos

Responsible

Gerencia UCM +info...

Finalidad

Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo.  +info...

Legitimacién

Ejecucién de contrato; obligacién legal  +info...

Destinatarios

Se prevén cesiones  +info

Derechos

Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional
+info...

Informaciénén
adicional

Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
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ANEXO Ill

SOLICITUD DE SUBSANACION A PROCESOS SELECTIVOS
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS
DATOS PERSONALES:
Tipo de Documento: Documento: Nombre:
Apellido 1: Apellido 2:
CONVOCATORIA:
Escala: TECNICA AUXILIAR DE BIBLIOTECA Forma de acceso:

Organo convocante:

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE

MADRID

Fecha BOE:

% Grado
discapacidad:

Reserva
discapacidad:

En caso de discapacidad,
adaptacion que solicita:

TEXTO SUBSANACION

DOCUMENTACION ADJUNTA

Tipo

Nombre del archivo

Descripcion

Huella del archivo

El abajo firmante SOLICITA que se tenga por subsanado el defecto que ha motivado su exclusién para participar en el proceso selectivo y se le incluya en la relacién
definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas selectivas para ingreso en la referida Escala. Asimismo, DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta
solicitud, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los

datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos.

En

a

(Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacidn basica de proteccidn de datos del tratamiento: Seleccién de Personal y Provisidn de Puestos

Responsible

Gerencia UCM

+info...

Finalidad

Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo.

+info...

Legitimacion

Ejecucion de contrato; obligacién legal

Destinatarios

Se prevén cesiones

+info

Derechos

+info...

Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional

Informaciénon
adicional

Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente Titular:

Antonio Moreno Caifizares.
Escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UCM.

Presidente Suplente:

Antonio José Casas Rosado.
Escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UCM.

Vocal Titular:

Alicia Almarza Corredera.

Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca de
la UCM.

Vocal Suplente:

Maria Isabel Seller Suérez.

Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca de
la UCM.

Vocal Titular:

Lorena Martinez Iglesias.

Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca de
la UCM.

Vocal Suplente:

Rocio Rodriguez Ortega.

Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca de
la UCM.

Vocal Titular:

Maria Victoria Gutiérrez Pérez.
Escala de Ayudantes de Archivos y
Bibliotecas de la Universidad de Alcala
de Henares.

Vocal Suplente:

Maria Luisa Pérez Aliende.

Escala de Ayudantes de Archivos y
Bibliotecas de la Universidad de Castilla
la Mancha.

Vocal Titular:

Maria Elvira Reoyo Gonzélez.
Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UCM.

Vocal Suplente:

Maria Angeles Lopez de Barrio.
Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca de
la UCM.

Vocal Titular:

Santos Bolado Narganes.

Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca de
la UCM.

Vocal Suplente:

Diana Calandra Reula.

Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca de
la UCM.

Secretaria Titular:
Victoria Maria Miguélez Cuervo.
Escala Administrativa de la UCM.

Secretario Suplente:
Pedro Alias Castafo.
Escala Administrativa de la UCM
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dict6 el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computardn para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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