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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO

.1.1. Secretaria General

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 9 de marzo de 2022,
por el que se aprueba el calendario académico del curso 2022-2023.

La Comisién aprueba el calendario académico del curso 2022-2023 que se detalla a
continuacion, donde se sefialan las fechas de celebracion de las festividades académicas, sin
prejuzgar el caracter lectivo o no, y, en su caso, laborable o no laborable de esas fechas, lo que
se determina en los calendarios de organizacion docente y laboral respectivamente.

APERTURA DE CURSO: pendiente de establecer
FESTIVIDAD ACADEMICA DE SANTO TOMAS DE AQUINO: 27 de enero de 2023

FESTIVIDADES DE CENTROS

FACULTADES

Bellas Artes
Ciencias Biolégicas
Ciencias de la Documentacion

Ciencias de la Informacion

Ciencias Econémicas y Empresariales

Ciencias Fisicas
Ciencias Geoldgicas

Ciencias Matematicas
Ciencias Politicas y Sociologia
Ciencias Quimicas

Comercio y Turismo

Derecho

Educacion - CFP

Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

Estudios Estadisticos
Farmacia

Filologia

Filosofia

Geografia e Historia
Informatica

Medicina

Odontologia

FESTIVIDAD

San Fernando

San Alberto Magno

Dia del Libro

San Francisco de Sales
San Vicente Ferrer

San Alberto Magno
San Alberto Magno

San Alberto Magno

Aniversario de la Declaraciéon
Universal de Derechos Humanos

San Alberto Magno

San Vicente Ferrer

San Raimundo de Pefafort
San Isidoro de Sevilla
San Juan de Dios

San Isidoro de Sevilla
Inmaculada Concepcion
San Isidoro de Sevilla
San Isidoro de Sevilla
San Isidoro de Sevilla
San Alberto Magno

San Lucas Evangelista

Santa Apolonia

FECHA

29/05/2023
14/11/2022
24/04/2023
30/01/2023
30/03/2023

14/11/2022
14/11/2022

14/11/2022

13/03/2023

14/11/2022
11/04/2023
23/01/2023
28/04/2023
10/03/2023
28/04/2023
09/12/2022
28/04/2023
28/04/2023
28/04/2023
14/11/2022
17/10/2022
06/02/2023
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FACULTADES FESTIVIDAD FECHA
Optica y Optometria Santa Otilia 09/12/2022
Psicologia Juan Huarte de San Juan 24/02/2023
Trabajo Social San Juan de Dios 13/03/2023
Veterinaria San Francisco de Asis 03/10/2022

Seran también dias festivos los establecidos por el Estado y por la Comunidad de Madrid, que
son los siguientes:

= 12 de octubre Fiesta Nacional de Espafa

= 1 de noviembre Todos los Santos

=9 de noviembre Nuestra Sefora de la Almudena

= 6 de diciembre Dia de la Constitucién Espafiola

= 8 de diciembre Inmaculada Concepcion

= 26 de diciembre Traslado de la fiesta del 25 diciembre, Natividad del Sefior.

Una vez que se publiquen en el BOE y en el BOCM las correspondientes normas sobre dias
festivos para el proximo afio 2023, tanto de ambito nacional, autonémico y local, se reflejaran
en este calendario.

[.1.2. Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Resolucién de 15 de marzo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por laque
se corrigen errores en la denominacion del Plan y en el Anexo | del Acuerdo del Consejo
de Gobierno, de 22 de febrero de 2022, por el que se aprueba el Plan de Dedicacidon
Académica de la UCM.

1. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2022, por el que se aprueba el Plan
de Dedicacion Académica de la UCM, no hace referencia al curso académico para el que se
aprueba, sin embargo en su publicacién en el BOUC de 1 de marzo de 2022, se afiade “para el
curso 2022-2023".

Se procede efectuar la siguiente correccion:
Donde dice:

“Resolucion de 8 de marzo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se corrigen errores en la denominacién del Plan y en el Anexo | del Acuerdo del Consejo
de Gobierno, de 22 de febrero de 2022, por el que se aprueba el Plan de Dedicacion
Académica de la UCM para el curso 2022-2023.”

Debe decir:

“Resolucién de 8 de marzo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se corrigen errores en la denominacion del Plan y en el Anexo | del Acuerdo del Consejo
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de Gobierno, de 22 de febrero de 2022, por el que se aprueba el Plan de Dedicacion
Académica de la UCM.”

Donde dice:

“PLAN DE DEDICACION ACADEMICA DE LA UCM CURSO 2022-2023”

Debe decir:

“PLAN DE DEDICACION ACADEMICA DE LA UCM”

2. Advertido error por omision de cargos en el Anexo | del Acuerdo en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por la legislacién vigente, y de acuerdo con el art. 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se procede a publicar el Anexo | “Exenciones por cargo estatutario
o reglado y encargo o funcién estructural” una vez corregido.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se podra
interponer recurso de reposicidn ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Madrid,, 15 de marzo de 2022.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM 144, de 19 de junio),
Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

EXENCIONES POR CARGO ESTATUTARIO O REGLADO Y ENCARGO O
FUNCION ESTRUCTURAL

EXENCIONES (n°
horas)

240 horas
DEFENSOR/A UNIVERSITARIO 240
DIRECTOR/A COLEGIO HARVARD 240
DIRECTOR/A FUNDACION GENERAL UCM 240
INSPECTOR/A JEFE 240
RECTOR/A UNIVERSIDAD 240
SECRETARIO/A GENERAL 240
VICERRECTOR/A UNIVERSIDAD 240
180 horas
DECANO/A FACULTAD 180
DIRECTOR/A CENTRO FORMACION PERMANENTE 180
DIRECTOR/A CENTRO INTELIGENCIA INSTITUCIONAL 180
DIRECTOR/A ESCUELA DOCTORADO UCM 180
150 horas
DELEGADO/A PROTECCION DATOS (asimilado a Delegado del Rector) 150
DELEGADO/A 'RECTOR (IGUALDAD, DIVERSIDAD, PREVENCION, 150
COMUNICACION, CONSORCIO, etc.)
DIRECTOR/A EJECUTIVO DE LOS CENTROS DE ASISTENCIA A LA INVESTIGACION 150
DIRECTOR/A UNIVERSIDAD MAYORES 150
DIRECTOR/A OTRI (OF. TRANSFERENCIA RESULTADOS INV.) 150
DIRECTOR/A CURSOS DE VERANO 150
DIRECTOR/A ESCUELA DE GOBIERNO 150
SUBDIRECTOR/A FGUCM 150
120 horas
ADJUNTO/A DEFENSOR 120
ASESOR/A VICERRECTORADO 120
ASESOR/A SECRETARIA GENERAL 120
COORDINADOR/A CURSOS VERANO UCM 120
COORDINADOR/A PLAN DE FORMACION PDI 120
DIRECTOR/A CENTRO VIGILANCIA SANITARIA VETERINARIA (VISAVET) 120
DIRECTOR/A COLEGIO MAYOR 120
DIRECTOR/A DEPARTAMENTO (igual o superior a 75 PTCE) 120
DIRECTOR/A ESCUELA ESPECIALIZACION PROFESIONAL RELACIONES 120
LABORALES
DIRECTOR/A ESCUELA PRACTICA JURIDICA 120
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EXENCIONES POR CARGO ESTATUTARIO O REGLADO Y ENCARGO O
FUNCION ESTRUCTURAL

EXENCIONES (n°
horas)

DIRECTOR/A HOSPITAL CLINICO VETERINARIO 120
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIVERSITARIO GEOCIENCIAS (IGEO) 120
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIVERSITARIO ICMAT 120
DIRECTOR/A ICTS CENTRO NACIONAL MICROSCOPIA ELECTRONICA 120
DIRECTOR/A OFICINA CALIDAD 120
DIRECTOR/A OFICINA SOFTWARE LIBRE Y TECNOLOGIAS ABIERTAS 120
DIRECTOR/A PUBLICACIONES 120
DIRECTOR/A UNIDAD IGUALDAD 120
DIRECTOR/A UNIDAD DIVERSIDAD E INCLUSION 120
DIRECTOR/A OFICINA COMPLUEMPRENDE 120
SECRETARIO/A CENTRO FORMACION PERMANENTE 120
SECRETARIO/A FACULTAD 120
SUBDIRECTOR/A DE LOS CURSOS DE VERANO 120
VICEDECANO/A FACULTAD 120
90 horas
DIRECTOR/A CENTRO COMPLUTENSE ENSENANZA DEL ESPANOL (CCEE) 90
DIRECTOR/A CENTRO DONACION DE CUERPOS Y SALAS DE DISECCION 90
DIRECTOR/A CENTRO SUPERIOR IDIOMAS 90
DIRECTORJ/A CLINICA UNIVERSITARIA PODOLOGIA 90
DIRECTOR/A CLINICA UNIVERSITARIA PSICOLOGIA 90
DIRECTOR/A DEPARTAMENTO (con menos de 75 PTCE) 90
DIRECTOR/A ICTS BIOIMAGEN COMPLUTENSE (BIOIMAC) 90
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIVERSITARIO MAGNETISMO APLICADO 90
DIRECTORJ/A INSTITUTO UNIVERSITARIO MATEMATICA INTERDISCIPLINAR (IMI) 90
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIVERSITARIO ESTUDIOS INTERNACIONALES (ICEI) 90
DIRECTOR/A OFICINA APRENDIZAJE Y SERVICIO 90
COORDINADOR/A OBSERVATORIO DE IGUALDAD 90
COORDINADOR/A OBSERVATORIO ESTUDIANTES 90
JEFE DE PROYECTO UNA EUROPA 90
SECRETARIO/A DEPARTAMENTO (igual o superior a 75 PTCE) 90
SUBDIRECTOR/A DEPARTAMENTO (con 75 o mas PTCE) 90
70 horas

DIRECTOR/A SECCION DEPARTAMENTAL (igual a 15 0 mas PTCE) 70
SECRETARIO/A CENTRO COMPLUTENSE PARA LA ENSENANZA DEL ESPANOL 70
(CCEE)

SECRETARIO/A CENTRO SUPERIOR IDIOMAS MODERNOS 70
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EXENCIONES POR CARGO ESTATUTARIO O REGLADO Y ENCARGO O
FUNCION ESTRUCTURAL

EXENCIONES (n°
horas)

SECRETARIO/A DEPARTAMENTO (con menos de 75 PTCE) 70
SECRETARIO/A OFICINA DE CALIDAD 70
SUBDIRECTOR/A CENTRO COMPLUTENSE ENSENANZA PARA EL ESPANOL 70
(CCER)
SUBDIRECTOR/A DEPARTAMENTO (con al menos 55 y menos de 75 PTCE) 70
60 horas
COORDINADOR/A GRADO/MASTER 60
COORDINADOR/A DOCTORADO 60
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIVERSITARIO (genérico) 60
DIRECTOR/A UNIDAD APOYO INVESTIGACION 60
DIRECTOR/A PLATAFORMA DE APOYO A LA INVESTIGACION 60
JEFE PAQUETE TRABAJO UNA EUROPA 60
MIEMBRO COMISION RECLAMACIONES (CLAUSTRO) 60
50 horas
DELEGADO/A RECTOR/A EN CENTRO ADSCRITO 50
45 horas
COORDINADOR/A CAMPUS VIRTUAL EN CENTRO 45
DIRECTOR/A ESCUELA ESPECIALIZACION PROFESIONAL DE ESTUDIOS 45
COOPERATIVOS
DIRECTOR/A UNIDAD CLINICA LOGOPEDIA 45
DIRECTOR/A SECCION DEPARTAMENTAL (con menos de 15 PTCE y 10 0 méas
PPTCE) 45
JEFE DE AREA HOSPITAL CLINICO VETERINARIO 45
JEFE ESTUDIOS CENTRO SUPERIOR/A IDIOMAS MODERNOS (CSIM) 45
REPRESENTANTE PDI EN CONSEJO GOBIERNO 45
SECRETARIO/A ESCUELA ESPECIALIZACION PROFESIONAL RELACIONES 45
LABORALES
SECRETARIO/A HOSPITAL CLINICO VETERINARIO 45
SECRETARIO/A SECCION DEPARTAMENTAL (igual a 15 0 mas PTCE) 45
SUBDIRECTOR/A CENTRO DONACION DE CUERPOS Y SALAS DE DISECCION 45
SUBDIRECTOR/A ESCUELA ESPECIALIZACION PROFESIONAL RELACIONES 45
LABORALES
SUBDIRECTOR/A DEPARTAMENTO (con menos de 55 PTCE) 45
40 horas
DIRECTOR/A MUSEO (2) 40
SECRETARIO/A INSTITUTO UNIVERSITARIO GEOCIENCIAS (IGEO) 40
SECRETARIO/A INSTITUTO UNIVERSITARIO ICMAT 40
VICEDIRECTOR/A INSTITUTO UNIVERSITARIO GEOCIENCIAS (IGEO) 40
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EXENCIONES POR CARGO ESTATUTARIO O REGLADO Y ENCARGO O EXENCIONES (n°
FUNCION ESTRUCTURAL horas)
VICEDIRECTOR/A INSTITUTO UNIVERSITARIO ICMAT 40
30 horas

ADJUNTO COORDINADOR MASTER PROFESIONALIZANTE 30
DIRECTOR/A LABORATORIO NEUROCIENCIA COGNITIVA (CTB) 30
JEFE GRUPO TRABAJO UNA EUROPA 30
SECRETARIO/A INSTITUTO UNIVERSITARIO (genérico) 30
DIRECTOR/A SECCION DEPARTAMENTAL (con menos de 15 PTCE y menos de 10

PPTCE) 30
SECRETARIO/A SECCION DEPARTAMENTAL (con menos de 15 PTCE y 10 0 mas

PPTCE) 30
SUBDIRECTOR/A CENTRO VIGILANCIA SANITARIA VETERINARIA (VISAVET) 30

20 horas

SECRETARIO/A SECCION DEPARTAMENTAL (con menos de 15 PTCE y menos de 10 20
PPTCE)

COORDINACION DE INCLUSION EN CENTRO 20
DIRECTOR/A COLECCION (1) 20
JEFE DEPARTAMENTO ICMAT/IGEO 20
MIEMBRO COMISION EXPERIMENTACION ANIMAL 20
MIEMBRO COMISION TRANSFERENCIA 20
MIEMBRO COMITE DE ETICA EN LA INVESTIGACION 20
MIEMBRO COMISION BIOSEGURIDAD 20
DELEGADO DEL RECTOR PARA LOS TRIBUNALES DE COMPENSACION 20
MIEMBRO COMISION UNA EUROPA 20

(1) Todos los que no son "museos", pero incluyendo los Museos de Astronomia y Geodesia, Informatica
Garcia-Santesmases y Optica y Museo de Odontologia. Luis de la Macorra que se consideran
"colecciones".

(2) Todos los "museos" menos los Museos de Astronomia y Geodesia, Informatica Garcia- Santesmases
y Optica, y Museo de Odontologia. Luis de la Macorra que se consideran "colecciones". Entrarfan aqui
los herbarios y la coleccidon de Entomologia.

.1.3. Vicerrectorado de Estudiantes

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 9 de marzo de 2022,
por el que se aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Grado 2020-2021.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en su reunion
celebrada el dia 9 de marzo de 2022, aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de
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Grado 2020-2021 de los centros que a continuacion se relacionan y a favor de las siguientes
personas:

FACULTAD DE BELLAS ARTES

GRADO EN BELLAS ARTES

ARIAS MARTINEZ, Carmen (9.52)
GARCIA ROBLENO, Paula (9.37)
JIMENEZ REDONDO, José Antonio (9.35)

GRADO EN CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO
TANG, Ya Chun (9.09)

GRADO EN DISENO
DIAZ HIDALGO, Alba (9.39)

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

GRADO EN BIOLOGIA

GUTIERREZ DE LA PERNA, Pablo (9.05)
MAQUEDA REAL, Adrian (9.04)
ARRIBAS CASTARO, Paula (8.95)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION

GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION
PARDO ELVIRA, Alejandro (9.43)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

GRADO EN ECONOMIA
MORALES CHINEA, Ainhoa (8.48)
LAFRIAKH EL HADDAR, Hamza (8.28)

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
FLORES STENZEL, Alberto (8.86)

MARTIN, Anahi Virginia (8.57)

CASERO FERNANDEZ, Angel (8.17)

GRADO EN FINANZAS, BANCA Y SEGUROS
RAMY VELEZ, Souad (7.89)

CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS FINANCIEROS (CUNEF)

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
VAZQUEZ SANCHEZ, Felipe Julian (9.41)

MARTIN LOBATO, José Antonio (9.15)

BUENO TERNERO, Maria Susana (9.08)

CENTRO UNIVERSITARIO CARDENAL CISNEROS

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
EARLE REBOLLEDO, David (8.97)

CENTRO UNIVERSITARIO VILLANUEVA

GRADO EN AQMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
ROJAS HERNANDEZ, Sara (9.24)

FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS

GRADO EN FiSICA

ABRIL CABEZAS, Irene (9.76)
SKOWRONEK SANTOS, Marcos (9.64)
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ROZAS GARCIA, Enrique (9.59)

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA DE COMUNICACIONES

ALVAREZ MENDEZ, Andrés Arturo (8.82)

FACULTAD DE GEOLOGICAS

GRADO EN GEOLOGIA
MARTINEZ BENITEZ, Blanca (9.31)

GRADO EN INGENIERIA GEOLOGICA
CABALLERO EZQUERRO, Mario (7.64)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

GRADO EN PERIODISMO

HIDALGO MUNOZ, Cristina (9.38)
ORDIERES ORTEGA, Olaya (9.07)
SOTOMAYOR AZNAR, Jaime (9.02)
NIETO ANGUITA, Francisco (8.77)
LOPEZ HERRAIZ, Alberto (8.76)
FERNANDEZ GARCIA, Rodrigo (8.69)

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL
RODRIGUEZ MORENO, Jorge (9.25)
GUERRERO MUNOZ, Aramis (9.07)
SANCHEZ DE ANDRES, Carolina (9.04)

GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

UZAL VALDES, Daniel (8.93)
JIMENEZ GONZALEZ, Alba (8.85)
DURO BATALLA, Cecilia (8.78)

CENTRO UNIVERSITARIO VILLANUEVA

GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

PALAU ANDRES, Nuria (9.41)

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

GRADO EN MATEMATICAS
ACOSTA RECHE, Alberto (9.76)

GRADO EN INGENIERIA MATEMATICA
CALLE AROLO, David de la (9.50)

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

GRADO EN,ANTROPOLOGI'A SOCIAL Y CULTURAL
LOZANO SANCHEZ, Ana (9.04)

GRADO EN CIENCIAS POLITICAS
MARTIN SACEDO, Pedro Manuel (9.07)
CORTIZO GARCIA, Jaime (8.85)

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
GONZALEZ LOPEZ, Veronica (8.32)

GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

OLMO GOMEZ, Alicia (8.94)
OVERA GALVEZ, Manuel (8.92)

GRADO EN SOCIOLOGIA

SOLE DELGADO, Victoria (9.32)
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ALIA MARTINEZ, Patricia (9.11)
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

e GRADO EN QUIMICA
GARCIA VALVERDE, Segismundo (9.36)
PARK, Young Seo (8.98)

e GRADO EN INGENIERIA QUIMICA
SANTOS SANZ, Alberto (8.42)

e GRADO EN BIOQUIMICA
PULIDO VADILLO, Mario (9.45)

FACULTAD DE COMERCIO Y TURISMO

e GRADO EN COMERCIO
BEDOYA REYES, Daniela (8.29)
ZHOU, Junyu (8.29)

e GRADO EN TURISMO
MARTINEZ PARRA, Beatriz (9.12)
PEREZ MOUZO, Arancha (8.67)

FACULTAD DE DERECHO

e GRADO EN DERECHO
PULGAR LANZACO, Ménica (9.36)
VEZIRYAN, Tatiana (9.30)
ALIANE DIEZ, Aaron (9.28)
PENA BARRON, Anabel Maria (9.20)
ORTIZ DE ARTINANO, ltziar (9.01)

e GRADO EN RELACIONES LABORALES
BERICAT GUIXA, Elias Antonio (9.46)
GRANERO MARTINEZ, Elena (9.02)

e GRADO EN CRIMINOLOGIA
RUANO BERNAL, Alejandro (8.92)

CENTRO UNIVERSITARIO CARDENAL CISNEROS

e GRADO EN DERECHO
PEREZ GONZALEZ, Maria (9.67)

INSTITUTO DE ESTUDIOS BURSATILES (IEB)

e GRADO EN DERECHO
ADRIANOV NENKOV, Adrian (9.49)

INSTITUTO SUPERIOR DE DERECHO Y ECONOMIA (ISDE)

e GRADO EN DERECHO
AGUADO GUTIERREZ, Beatriz (9.60)

FACULTAD DE EDUCACION

e GRADO EN MAESTRO: EDUCACION PRIMARIA
BUHIGAS JIMENEZ, Mencia (9.51)
CAZORLA ALVAREZ, Belén (9.34)
PORRAS ARBELAEZ, Vanesa (9.19)

e GRADO EN MAESTRO: EDUCACION INFANTIL
YUSTE MONTERO, Sara (9.08)
GARCIA AMIGO, Raquel (9.07)
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MARTIN SERRANO, Cristina (8.79)

e GRADO EN EDUCACION SOCIAL
RANGEL CARVALHO, José Luis (9.43)

e GRADO EN PEDAQOGIA
JAUREGUI GARCIA, Carlota (8.59)

CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOR “DON BOSCOQO”

« GRADO EN PEDAGOGIA
GARCIA PEREZ, Tamara (8.93)

e GRADO EN MAESTRO: EDUCACION INFANTIL
MARTINEZ SALAZAR, Paula (9.10)

EU “FOMENTO Y CENTROS DE ENSENANZA”

e GRADO EN MAESTRO: EDUCACION INFANTIL
AGUDO CUELLAR, Lucia (9.17)

e GRADO EN MAESTRO: EDUCACION PRIMARIA
HONTORIA SALGADO, Marta (9.75)

EU “ESCUNI"

e GRADO EN MAESTRO: EDUCACION INFANTIL
MADGALENA PARRA, Nuria (9.16)

FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

e GRADO EN ENFERMERIA
TIRADO GRANDE, Patricia (9.17)
MARTIN DE LOS SANTOS GARCIA, Beatriz (9.11)
GARCIA HUEBRA, Helena (8.96)

e GRADO EN FISIOTERAPIA
DEL CUBILLO YGES, Maria (8.93)

e GRADO EN PODOLOGIA
CALVO WRIGHT, Maria del Mar (8.38)

FACULTAD DE ESTUDIOS ESTADISTICOS

e GRADO DE ESTADiSTICA APLICADA
PERESSINI ALVAREZ, Melina (8.90)

FACULTAD DE FARMACIA

e GRADO EN FARMACIA
PEREZ GARCIA, Elena (9.60)
FREITES NAVA, Rebeca Alexandra (9.42)
CABRERO TEJERO, Clara (9.19)
GAVILAN GIGOSOS, Helena Maria (9.12)

FACULTAD DE FILOLOGIA

¢ GRADO EN FILOLOGIA CLASICA
PEREZ DEL VALLE, Marta (9.61)

e GRADO EN ESTUDIOS SEMITICOS E ISLAMICOS
GARCIA RODRIGUEZ, Fernando (9.67)

e GRADO EN ESPANQL: LENGUA Y LITERATURA
MARTIN DEL CAZ, Alvaro (9.88)
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GRADO EN ESTUDIOS INGLESES
ANDRES CARMONA, Maria Luisa (9.29)
SAEZ MARTINEZ, Marta (9.13)

GRADO EN LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS
MALKIEWICZ, Julia (9.65)

GRADO EN LINGUISTICA Y LENGUAS APLICADAS
ROJO GUALIX, Alejandro (9.48)

GRADO EN LITERATURA GENERAL Y COMPARADA
ADAMS MOSQUERA, Eduardo (9.23)

GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION
GOMEZ ZURIGA, Maria (9.08)

FACULTAD DE FILOSOFIA

GRADO EN FILOSOFIA
POMBERO HURTADO, Diego (9.70)

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

GRADO EN AFgoUEOLOGiA
LAZARO RAMIREZ, Maria (9.49)

GRADO EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
ACERO ARGUELLES, Beatriz (8.81)

GRADO EN HISTORIA
VIU DOMINGUEZ, David (9.56)
KENK FERNANDEZ, Julen (9.43)

GRADO EN HISTORIA DEL ARTE
RIOJA HERRERO, Adrian (9.65)
BONETE SALMERON, Maria (9.48)

GRADO EN MUSICOLOGIA
MONSALVE LEDESMA, Juan (9.17)

FACULTAD DE INFORMATICA

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA
SARNAGO OJUEL, David (8.95)

GRADO EN INGENIER[A DE SOFTWARE
ULLATE CATALAN, Héctor (8.49)

GRADO EN INGENIERIA DE COMPUTADORES
CARBALLO BOULLOSA, Alfonso (8.36)

GRADO EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
GARCIA CARDENAS, Arturo (8.88)

FACULTAD DE MEDICINA

GRADO EN MEDICINA

RODRIGUEZ SANCHEZ, Belén (9.64)
GARCIA ALBARRAN, Laura (9.55)
JIMENEZ VAZQUEZ, Paula (9.48)
MARQUEZ RIVERA, Miguel Angel (9.45)

GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

ARRANZ MURNOZ, Raquel (9.16)
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GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
PEREZ RODRIGUEZ, Roxana (9.11)

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

GRADO EN ODONTOLOGIA
SOLA MARTIN, Claudia (8.61)

FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA

GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA
CHEN, Lejing (9.60)
MURNOZ GONZALEZ-CANO, Blanca (8.64)

FACULTAD DE PSICOLOGIA

GRADO EN PSICOLOGIA

RABASA SERRANO, Ana (8.86)
GUINAZU AYLLON, Clara (8.84)
FERNANDEZ JIMENEZ, Emma (8.81)
GASTANAGA RODRIGUEZ, Lucia (8.76)
GUZMAN CASTRO, Silvia (8.72)

GRADO EN LOGOPEDIA
NAGY, Anamaria Stanca (8.55)

CES VILLANUEVA

GRADO EN PSICOLOGIA
ARIAS TOUCEDA, Camila (9.67)

CENTRO UNIVERSITARIO CARDENAL CISNEROS

GRADO EN PSIQOLOGiA
ALVAREZ MARTIN, Victoria (9.16)
GARCIA MONTES, José Martin (8.78)

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

MALAVE CASCALES, Laura (9.31)

MORA MARTIANEZ, Maria (9.20)

FUENTE ESCALONILLA, Marta de la (8.94)
SANMILLAN IBERO, Raquel (8.93)

FACULTAD DE VETERINARIA

GRADO EN VETERINARIA
HURTADO MORILLAS, Clara (9.25)
VILLALBA DIEZ, Marta (9.11)

GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

SEBASTIAN LOPEZ, Clara (8.83)

DOBLES GRADOS

ECONOMIA Y MATEMATICAS-ESTADISTICA

RAMOS GUTIERREZ, Javier (9.15)
MATEMATICAS - FISICA

CASADO NOGUERALES, Rodrigo (9.78)
COMERCIO Y TURISMO

MORAL ADAN, Lucia (8.62)
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e DERECHO — FILOSOFIA
GARCIA ORTEA, Enrique (9.45)

e POLITICAS — FILOSOFIA
AGENJO MONTEJO, Miguel (9.11)

e INGENIERIA INFORMATICA — MATEMATICAS
MAUREL SERRANO, Alberto (9.10)

 PSICOLOGIA - LOGOPEDIA
BLANCO GARCIA, Marta (9.17)

e DERECHO — CIENCIAS POLITICAS
MARIN SAURA, Antonio (9.38)

. SOCIOITOGI'A — RELACIONES INTERNACIONALES Y EXPERTO EN DESARROLLO
CARRION ALONSO, Maria Isabel (9.31)

e HISTORIA Y FILOLOGIA
BENAYAS DEL RIO, Pablo (8.46)

e DERECHO — ADE
BERICAT GUIXA, Beda (8.84)

e DERECHO — RELACIONES LABORALES
ARRANZ CAPA, Clara (8.93)

CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS FINANCIEROS (CUNEF)

e DOBLE GRADO EN DERECHO-ADE
SANCHEZ FUENTES, Celia (9.21)

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 9 de marzo de 2022,
por el que se aprueba la concesion de los Premios de Excelencia Complutense de Grado,
por ramas de conocimiento, del curso 2020-2021.

La Comisién aprueba la concesion de los Premios de Excelencia Complutense de Grado, por
ramas de conocimiento, del curso 2020-2021, en los siguientes términos:

Rama de CC. de la Salud

CHEN, Lejing. Facultad de Optica y Optometria. Expediente 1.39 (cociente entre la nota media
del expediente y nota media de la promocion). Premio Extraordinario de Grado en Optica y
Optometria aprobado por la Comisién Permanente de Consejo de Gobierno de 9 de marzo de
2022.

PEREZ GARCIA, Elena. Facultad de Farmacia. Expediente 1.30 (cociente entre la nota media
del expediente y nota media de la promocion). Premio Extraordinario de Grado en Farmacia
aprobado por la Comisién Permanente de Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2022.

Rama de Ciencias

RAMOS GUTIERREZ, Javier. Facultad de Ciencias Matematicas. Expediente 1.39 (cociente
entre la nota media del expediente y nota media de la promocién). Premio Extraordinario de
Doble Grado en Economia y Matematicas-Estadistica, aprobado por la Comision Permanente
de Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2022.
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Rama de Ingenieria y Arquitectura

CALLE AROLO, David de la. Facultad de Ciencias Matematicas. Expediente 1.38 (cociente
entre la nota media del expediente y nota media de la promocién). Premio Extraordinario de
Grado Ingenieria Matematica, aprobado por la Comisién Permanente de Consejo de Gobierno
de 9 de marzo de 2022.

Rama de CC. Sociales y Juridicas

RAMOS GUTIERREZ, Javier. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Expediente
1.39 (cociente entre la nota media del expediente y nota media de la promocién). Premio
Extraordinario de Doble Grado de Economia y Matematicas-Estadistica, aprobado por la
Comision Permanente de Consejo de Gobierno 9 de marzo de 2022.

VAZQUEZ SANCHEZ, Felipe Julian. CES “CUNEF”. Expediente 1.39 (cociente entre la nota
media del expediente y nota media de la promocion). Premio Extraordinario de Grado de
Administracion y Direccién de Empresas, aprobado por la Comisidon Permanente de Consejo de
Gobierno de 9 de marzo de 2022.

PULGAR LANZACO, Ménica. Facultad de Derecho. Expediente 1.39 (cociente entre la nota
media del expediente y nota media de la promocion). Premio Extraordinario de Grado de
Derecho, aprobado por la Comisién Permanente de Consejo de Gobierno de 9 de marzo de
2022.

VEZIRYAN, Tatiana. Facultad de Derecho. Expediente 1.38 (cociente entre la nota media del
expediente y nota media de la promocién). Premio Extraordinario de Grado de Derecho,
aprobado por la Comision Permanente de Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2022.

ALIANE DIEZ, Aarén. Facultad de Ciencias de Derecho. Expediente 1.38 (cociente entre la
nota media del expediente y nota media de la promocion). Premio Extraordinario de Grado de
Derecho, aprobado por la Comision Permanente de Consejo de Gobierno 9 de marzo de 2022.

Rama de Artes y Humanidades

VIU DOMINGUEZ, David. Facultad de Geografia e Historia. Expediente 1.30 (cociente entre la
nota media del expediente y nota media de la promocién). Premio Extraordinario de Grado en
Historia, aprobado por la Comision Permanente de Consejo de Gobierno de 9 de marzo de
2022.

[.2. VICERRECTORADOS

[.2.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos
Elecciones a la Direccién del Instituto de Ciencia de la Administracion.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 219 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacién del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 20 de
abril de 2022 de elecciones a la Direccion del Instituto de Ciencia de la Administracion.
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Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollardn conforme a lo previsto en el Titulo Tercero del
Reglamento Electoral.

. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

VICEDECANO/A

Facultad de Comercio y Turismo

Vicedecano de Ordenacion Académicay Profesorado
D. José David Martinez Cisneros
Efectos: 1-1-2022

DELEGADO/A DE DECANOI/A

Facultad de Comercio y Turismo

Delegada para la Cultura Preventiva e Innovacién Docente
D.2 Maria Cristina Calle Martinez
Efectos: 31-1-2022

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Analisis Econdémico y Economia Cuantitativa (407)
D. Rafael Salas del Marmol
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Investigaciéon y Psicologia en Educacion (420)
D.2 Isabel Inmaculada Asensio Mufioz
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Filosofia y Sociedad (435)
D. José Luis Villacafias Berlanga
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Bioguimica y Biologia Molecular (466)
D.2 Maria Almudena Porras Gallo
Efectos: 31-1-2022
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Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucion (402)
D. Fernando Pardos Martinez
Efectos: 31-1-2022

Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia (403)
D.2 Rosario Linacero de la Fuente
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Fisica Teérica (411)
D. José Ramon Peldez Sagredo
Efectos: 31-1-2022

Departamento de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y Electronica (412)
D. Alvaro del Prado Millan
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Periodismo y Nuevos Medios (414)
D. Fernando Quirés Fernandez
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica (426)
D.2 Juana Benedi Gonzéalez
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Filologia Alemanay Filologia Eslava (433)
D.2 Isabel Garcia Adanez
Efectos: 5-2-2022

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social (458)
D.2 Maria Isabel Jociles Rubio
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento (463)

D.2 Trinidad Ruiz Gallego-Largo
Efectos: 31-1-2022

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Analisis Econémico y Economia Cuantitativa (407)
D. Francisco Alvarez Gonzélez
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Economia Aplicada, Publica y Politica (409)
D. Valentin Edo Hernandez
Efectos: 31-1-2022

Departamento de Investigacion y Psicologia en Educacion (420)
D.2 Maria del Carmen Lopez Escribano
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccién (432)
D.2 Mirella Ana Marotta Peramos
Efectos: 26-1-2022
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Departamento de Filosofiay Sociedad (435)
D. Antonio Rivera Garcia
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia (403)
D.2 Eva Maria Marco Lépez
Efectos: 2-1-2022

Departamento de Periodismo y Nuevos Medios (414)

D. Roberto Gamonal Arroyo

Efectos: 25-1-2022

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social (458)
D. Juan Carlos Revilla Castro

Efectos: 25-1-2022

Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento (463)
D. Francisco Mufioz Mufioz
Efectos: 31-1-2022

Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica (410)
D. Nicolas Cardiel Lopez
Efectos: 6-2-2022

Departamento de Estructura de la Materia, Fisica Térmicay electronica (412)
D.2 Margarita Maria Sanchez Balmaseda
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Estudios Educativos (419)
D. David Reyero Garcia
Efectos: 7-2-2022

Departamento de Estudios Ingleses (428)
D.2 Maria Asuncién Lépez-Varela Azcérate
Efectos: 2-2-2022

Departamento de Literaturas Hispanicas y Bibliografia (431)
D.2 Isabel Cristina Diez Ménguez
Efectos: 2-2-2022

Departamento de Geografia (439)
D. Sim6n Guillermo Sanchez Moral
Efectos: 3-2-2022

Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial (464)
D. Miguel Aurelio Alonso Garcia
Efectos: 1-2-2022

Departamento de Ingenieria Quimica y de Materiales (465)
D.2 Felisa Gonzélez Gonzalez
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Biologia Celular (452)
D. Alberto Mufioz Céspedes
Efectos: 8-2-2022
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Departamento de Sociologia Aplicada (459)
D. 2 Olga Salido Cortés
Efectos: 31-1-2022

Departamento de Economia Aplicada, Estructura e Historia (404)
D. IAaki Iriondo Mugica
Efectos: 15-2-2022

Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucién (402)
D. José Manuel de Miguel Garcinufio

Efectos: 31-1-2022

Departamento de Derecho Procesal y Derecho Penal (418)
D.2 Margarita Valle Mariscal de Gante

Efectos: 28-2-2022

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Investigaciéon y Psicologia en Educacion (420)
D. Luis Aymé& Gonzélez
Efectos: 31-1-2022

Departamento de Geodinamica, Estratigrafia y Paleontologia (443)
D. José Antonio Alvarez Gomez
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Farmacologia y Toxicologia (453)
D.2 Laura Moreno Gutiérrez
Efectos: 31-1-2022

Departamento de Fisica Teoérica (411)
D. Rafael Hernandez Redondo
Efectos: 31-1-2022

Departamento de Microbiologia y Parasitologia (425)
D.2 Alicia Gémez Barrio
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica (426)
D. Leopoldo Garcia Sancho
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Filologia Alemana y Filologia Eslava (433)
D. Grzegorz Bak Trzebunia Niebies
Efectos: 5-2-2022

Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica (410)
D.2 Elsa Mohino Harris
Efectos: 6-2-2022

Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria (427)
D. Santiago Torrado Duran
Efectos: 26-1-2022
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Departamento de Estudios Ingleses (428)
D.2 Victoria Martin de la Rosa
Efectos: 1-2-2022

Departamento de Literaturas Hispanicas y Bibliografia (431)
D. Alvaro Bustos Tauler
Efectos: 2-2-2022

Departamento de Historia Moderna e Historia Contemporanea (438)
D. Oscar Gregorio Bascufian Afiover
Efectos: 8-2-2022

Departamento de Algebra, Geometriay Topologia (444)
D.2 Maria Isabel Garrido Carballo
Efectos: 1-2-2022

Departamento de Fisiologia (451)
D. José Antonio Garcia Bar6
Efectos: 30-1-2022

Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial (464)
D. Alfredo Rodriguez Mufioz
Efectos: 1-2-2022

Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento (463)
D. Jesus Maria Alvarado Izquierdo
Efectos: 9-2-2022

Departamento de Economia Aplicada, Estructura e Historia (404)
D. José Maria Ortiz-Villajos Lépez
Efectos: 15-2-2022

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular (466)

D. Ignacio Rodriguez Crespo
Efectos: 28-2-2022

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccién Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular (466) en la Facultad de Ciencias
Bioldgicas

D.2 Maria José Feito Castellano

Efectos: 31-1-2022

Seccién Departamental de Sociologia Aplicada (459) en la Facultad de Educacion
D. @ Maria Susana Vazquez Cupeiro
Efectos: 31-1-2022
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SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Bioguimica y Biologia Molecular (466) en la Facultad de Ciencias
Bioldgicas

D.2 Maria del Mar Lorente Pérez

Efectos: 1-3-2022

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Lenguas Modernas y Traductores
D. Maria Julia Lavid Lopez
Efectos: 17-2-2022

COORDINADOR/A DE CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Trabajo Social
D. José Maria Prados Atienza
Efectos: 3-3-2022

[1.1.2. Nombramientos Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de Comercio vy Turismo

Vicedecana de Ordenacién Académicay Profesorado
D.2 Maria Cristina Calle Martinez
Efectos: 1-2-2022

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Analisis Econdmico y Economia Cuantitativa (407)
D. Francisco Alvarez Gonzalez
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Historia Moderna e Historia Contemporanea (438)
D. Antonio Moreno Juste
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Investigacién y Psicologia en Educacién (420)
D.2 Maria del Carmen Lépez Escribano
Efectos: 26-1-2022
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Departamento de Filosofiay Sociedad (435)
D. Antonio Rivera Garcia
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Biologia Celular (452)
D.2 Yasmina Juarranz Moratilla
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular (466)
D.2 Maria José Feito Castellano
Efectos: 1-2-2022

Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucién (402)
D.2 Ana Maria Garcia Moreno
Efectos: 1-2-2022

Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia (403)
D.2 Eva Maria Marco Lopez
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Fisica Teorica (411)

D. Rafael Herndndez Redondo

Efectos: 1-2-2022

Departamento de Estructura de la Materia, Fisica Térmicay Electronica (412)
D. José Manuel Udias Moinelo

Efectos: 26-1-2022

Departamento de Derecho Procesal y Derecho Penal (418)
D. Julio Banacloche Palao
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Estudios Educativos (419)
D.2 Maria Belén Saenz-Rico de Santiago
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Nutricion y Ciencia de los Alimentos (423)
D.2 Ana Maria Lopez Sobaler
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Microbiologia y Parasitologia (425)
D.2 Maria Gloria Molero Martin-Portugués
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Odontologia Conservadora y Protesis (454)
D. Guillermo Jesus Pradies Ramiro
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global (461)
D.2 Maria Paloma Gonzéalez Gomez
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia (462)
D. Javier Gonzalez Marqués
Efectos: 26-1-2022
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Departamento de Periodismo y Nuevos Medios (414)
D. Roberto Gamonal Arroyo
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica (426)
D. Leopoldo Garcia Sancho
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Filologia Alemana y Filologia Eslava (433)
D. Grzegorz Bak Trzebunia Niebies
Efectos: 6-2-2022

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social (458)
D. Juan Carlos Revilla Castro
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento (463)

D. Francisco Mufioz Muioz
Efectos: 1-2-2022

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Economia Aplicada, Publica y Politica (409)
D.2 Maria del Carmen Moreno Moreno
Efectos: 1-2-2022

Departamento de Investigacion y Psicologia en Educacion (420)
D. Luis Ayma Gonzélez
Efectos: 1-2-2022

Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccién (432)
D.2 Maria Esclavitud Rey Pereira
Efectos: 27-1-2022

Departamento de Geodinamica, Estratigrafia y Paleontologia (443)
D.2 Gemma Martinez Gutiérrez
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Analisis Econdmico y Economia Cuantitativa (407)
D.2 Maria Jesus Moreta Santos
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica (410)
D. Jesus Gallego Maestro
Efectos: 7-2-2022

Departamento de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y electronica (412)
D. Alvaro del Prado Millas
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Estudios Educativos (419)
D.2 Sara Ramos Zamora
Efectos: 8-2-2022
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Departamento de Literaturas Hispanicas y Bibliografia (431)
D. Alvaro Bustos Tauler
Efectos: 3-2-2022

Departamento de Geografia (439)
D.2 Maria Eugenia Pérez Gonzélez
Efectos: 4-2-2022

Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial (464)
D. Alfredo Rodriguez Mufioz
Efectos: 2-2-2022

Departamento de Ingenieria Quimica y de Materiales (465)
D. Raul Arrabal Duran
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Filosofia y Sociedad (435)
D. Rodrigo Anibal Castro Orellana
Efectos: 10-2-2022

Departamento de Légicay Filosofia Tedrica (436)
D. Rogelio Rovira Madrid
Efectos: 7-2-2022

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social (458)
D.2 Maria Isabel Blazquez Rodriguez
Efectos: 10-2-2022

Departamento de Sociologia Aplicada (459)
D. @ Maria Susana Vazquez Cupeiro
Efectos: 1-2-2022

Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento (463)
D. @ Diana Pérez Martinez
Efectos: 10-2-2022

Departamento de Economia Aplicada, Estructura e Historia (404)
D.2 Clara Belén Garcia Ferndndez-Muro
Efectos: 16-2-2022

Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucion (402)
D.2 Silvia Sabariego Ruiz
Efectos: 1-2-2022

Departamento de Derecho Procesal y Derecho Penal (418)

D. Félix Maria Pedreira Gonzalez
Efectos: 1-3-2022

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Investigacion y Psicologia en Educacion (420)
D.2 Irene Solbes Canales
Efectos: 1-2-2022
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Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccion (432)
D. Juan David Gonzalez-Iglesias Gonzalez
Efectos: 27-1-2022

Departamento de Geodinamica, Estratigrafia y Paleontologia (443)
D. Juan Ignacio Santisteban Navarro
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Farmacologia y Toxicologia (453)
D.2 Maria Dolores Gutiérrez Lépez
Efectos: 1-2-2022

Departamento de Microbiologia y Parasitologia (425)
D. Juan José Garcia Rodriguez
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica (410)
D.2 Maria Teresa Losada Doval

Efectos: 7-2-2022

Departamento de Fisica Teoérica (411)

D. José Luis Blazquez Salcedo

Efectos: 1-2-2022

Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria (427)
D.2 Marta Vicario de la Torre
Efectos: 27-1-2022

Departamento de Estudios Ingleses (428)
D. Eusebio de Lorenzo Gémez
Efectos: 2-2-2022

Departamento de Lengua Espafiolay Teoria de la Literatura (430)
D.2 Maria Sancho Pascual
Efectos: 1-2-2022

Departamento de Literaturas Hispanicas y Bibliografia (431)
D. Guillermo Gomez Sanchez-Ferrer
Efectos: 3-2-2022

Departamento de Filologia Alemana y Filologia Eslava (433)
D.2 Paloma Sanchez Hernandez
Efectos: 7-2-2022

Departamento de Historia Moderna e Historia Contemporanea (438)
D.2 Alejandra Franganillo Alvarez
Efectos: 9-2-2022

Departamento de Geografia (439)
D. Gonzalo Madrazo Garcia de Lomana
Efectos: 4-2-2022

Departamento de Algebra, Geometria y Topologia (444)
D.2 Marina Logares Jiménez
Efectos: 2-2-2022
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Departamento de Anatomiay Embriologia (447)
D.2 Elena Martinez Sanz
Efectos: 1-2-2022

Departamento de Fisiologia (451)
D. Gregorio Segovia Camargo
Efectos: 31-1-2022

Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial (464)
D.2 Maria Inmaculada Lopez Nafez
Efectos: 2-2-2022

Departamento de Derecho Romano e Historia del Derecho (415)
D. José Sanchez Arcilla Bernal
Efectos: 7-2-2022

Departamento Farmacologia, Farmacognosia y Botanica (426)
D.2 Juana Benedi Gonzélez

Efectos: 26-1-2022

Departamento Andlisis Mateméatico y Matematica Aplicada (445)
D. Gerardo Enrigue Oleaga Apadula

Efectos: 8-2-2022

Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento (463)
D. @ Maria del Pilar Casado Martinez
Efectos: 10-2-2022

Departamento de Economia Aplicada, Estructura e Historia (404)
D.2 Maria Gloria Quiroga Valle
Efectos: 16-2-2022

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular (466)

D.2 Lucia Garcia Ortega
Efectos: 1-3-2022

SECRETARIA/O DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccién Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular (466) en la Facultad de Ciencias
Biologicas

D.2 Barbara Olmeda Lozano

Efectos: 2-3-2022

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Lenguas Modernas y Traductores
D.2 Maria Julia Lavid Lopez
Efectos: 18-2-2022
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DIRECTOR/A DE INVESTIGACION

Clinica Universitaria de Psicologia
D. Ignacio Gabino Fernandez Arias
Efectos: 11-2-2022

COORDINADOR/A DE CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Trabajo Social
D. David Gonzalez Casas
Efectos: 4-3-2022

lIIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS
[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucién de 9 de marzo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en la Regulacion de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 15 de noviembre de 2019), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 24 de septiembre de 2019, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2018,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 25 de noviembre de 2020), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 30 de septiembre de 2020, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2019,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion celebrada el dia 22 de febrero de 2022, convocar concursos de acceso para la
provisiéon de 21 plazas de turno libre y 3 plazas de promocion interna. De las veinticuatro plazas
relacionadas, tres se convocan en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
2019 y las veintiuna restantes en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
2020.
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Las bases de la convocatoria, los detalles de las plazas y la composicién de las Comisiones
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la péagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacion de instancias se contard a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 9 de marzo de 2022.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco
Javier Montero de Juan.

Resolucién de 9 de marzo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en la Regulacion de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 15 de noviembre de 2019), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 24 de septiembre de 2019, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2018,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion de 22 de febrero de 2022, convocar a concurso 5 plazas del cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, destinadas a personal investigador doctor que haya finalizado el
Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado 13 o en su defecto, a investigadores de
programas de excelencia, nacionales o internacionales, que haya obtenido el certificado 13 (art.
19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018).

Las bases de la convocatoria, los detalles de las plazas y la composicion de la Comisiones
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacion de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid’, 9 de marzo de 2022.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco
Javier Montero de Juan.

Resolucién de 9 de marzo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso de movilidad para la provision de plaza de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades, sobre movilidad del profesorado; y a tenor de lo establecido en el
87 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017,
de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y en la Regulacion de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
sesién de 22 de febrero de 2022, convocar concurso de movilidad para la provision de 1 plaza
del cuerpo de Catedréaticos de Universidad.

Las bases de la convocatoria, los detalles del concurso y la composiciéon de la Comision
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacién de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid,, 9 de marzo de 2022.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco
Javier Montero de Juan.
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[11.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucion de 10 de marzo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca el acceso a la carrera docente de Funcionarios/as interinos/as de los
cuerpos docentes y Profesor/a Asociado/a a Profesor Contratado Doctor en régimen de
interinidad o Profesor Ayudante Doctor, dentro del Plan de Actuaciones en Profesorado
2020-2023. Aplicacion para 2022.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Actuaciones en Profesorado
2020-2023, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de fecha 25
de febrero de 2020, en lo relativo al Programa de Fortalecimiento de los Departamentos,
Subprograma de Acceso a la Carrera Docente, esta Universidad Complutense ha resuelto
convocar el acceso a Profesor Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor de Funcionarios
interinos de los cuerpos docentes y Profesores Asociados con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El propoésito de esta convocatoria es incorporar a la carrera docente 10 funcionarios interinos
de los cuerpos docentes y profesores asociados a la figura de Profesor Contratado Doctor y
otros 15 a la de Profesor Ayudante Doctor sobre la base de las necesidades docentes e
investigadoras de los departamentos. En funcién de las disponibilidades y, de acuerdo con la
prelacion establecida en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 22 de febrero de 2022, por el
gue se aprueba la aplicacién en el afio 2022 del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-
2023, las plazas de Profesor Contratado Doctor se convocaran de forma permanente o en
régimen de interinidad.

Para evaluar las necesidades docentes e investigadoras de los departamentos, se tendra en
cuenta el porcentaje de capacidad docente en el departamento y area de conocimiento
correspondiente a Profesores Asociados y Funcionarios interinos a fecha de 31 de marzo del
2022. La relacién de los departamentos y sus areas de conocimiento ordenados por este criterio
estara publicada en la pagina web: https://www.ucm.es/interinosyasociados-a-pcdintopad-2022.

Cuando se convoque la plaza correspondiente, la contratacion del candidato seleccionado
conllevara la finalizacion del contrato o nombramiento de interinidad de la persona que genera
la plaza.

Segunda. Normativa de aplicacién.

La presente convocatoria se regird por las normas especificas contenidas en esta resolucion y
se atendra a lo dispuesto en:

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha de fecha 25 de febrero de 2020 por el que
se aprueba el Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2022, por el que se aprueba la
aplicacion en el afio 2022 del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2020, por el que se aprueban las
Normas para el acceso a la carrera docente de Funcionarios Interinos de los cuerpos
docentes y de Profesores Asociados.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2021 de revisién del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2020, por el que se aprueban las normas para el
acceso a la Carrera Docente de Funcionarios interinos de los cuerpos docentes y de
Profesores Asociados.

Y demés normas vigentes que sean de aplicacion.
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Tercera. Requisitos de los solicitantes

Tendran derecho a solicitar el acceso a Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad
y/o a Profesor Ayudante Doctor los profesores/as funcionarios/as interinos/as o profesores/as
asociados/as que, a fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, cumplan los
siguientes requisitos:

a) Estar en situacidbn administrativa de servicio activo en la UCM como funcionario/a
interino/a o profesor/a asociado/a.

b) Haber estado contratado durante los ultimos 3 afios como PDI+INV en la UCM (para
acceso a plaza de PAD) o durante los ultimos 5 afios como PDI+INV en la UCM (para
acceso a plaza de PCD).

c) Haber superado al menos una evaluacion de la actividad docente (Docentia-UCM) en
los ultimos 3 afios.

d) Estar acreditado/a como minimo para la figura de Profesor Ayudante Doctor. El
candidato que esté acreditado a las dos figuras podra solicitar tanto una plaza de
profesor ayudante doctor como de profesor contratado doctor.

Los Profesores que, durante su contrato como tales o durante el tiempo en que prestaron
servicio en cualquier modalidad de contratacion de PDI, hayan permanecido algun periodo en
las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento a que se refiere
el articulo 50 d) de la LOU, o hayan tenido una suspension de contrato de al menos 1 afio
continuado para la realizacion de tareas investigadoras, podran solicitar que dichos periodos
les sean considerados a los exclusivos efectos de poder solicitar en ese ejercicio la
convocatoria de una plaza.

Del mismo modo, en todas las convocatorias en las que se exijan requisitos de antigliedad en
la UCM, y para los efectos exclusivos de cumplir con estos requisitos, se permitirdn
discontinuidades en la contratacién siempre que no superen los 6 meses en total y que se
acredite una antigiiedad igual o superior al plazo requerido, una vez descontadas las
discontinuidades.

Cuarta. Formalizacién y presentaciéon de solicitudes.

Las solicitudes, en el impreso que figura como Anexo |, se presentaran en la Sede Electronica
de la Universidad Complutense, pagina: https://sede.ucm.es, a través del procedimiento de
solicitud genérica, de acuerdo con el art. 14.2.e de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE 2.10.2015) en el
plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

No podran participar en este proceso aquellos profesores/as funcionarios/as interinos/as o
profesores/as asociados/as que se hubiesen presentado al acceso a la carrera docente de
Funcionarios/as interinos/as de los cuerpos docentes y Profesor/a Asociado/a a Profesor
Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor en régimen de interinidad o Profesor Ayudante
Doctor, convocados en aplicacion para los afios 2020 o 2021 del Plan de Actuaciones en
Profesorado 2020-2023, y que, como consecuencia de la puntuaciéon obtenida, la Comision
Académica hubiese propuesto la convocatoria de una plaza de Profesor Contratado Doctor en
réegimen de interinidad o Profesor Ayudante Doctor generada por la plaza de profesor
funcionario interino o profesor asociado.

A la solicitud se acompafiara al menos:

a) Documentacion justificativa de la evaluacidn/acreditacion positiva a la figura de
Catedratico de Universidad, Profesor Titular de Universidad, Profesor Contratado Doctor
y/o Profesor Ayudante Doctor.
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b) Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluacién favorable del
programa Docentia-UCM.

¢) Documentacion justificativa del Titulo de Doctor.
d) Documentacion justificativa de la certificacion 13.

En aplicacion del Plan de Actuaciones en Profesorado, la Comisién de Seguimiento analizara
las alegaciones de excepcionalidad que presenten los interesados junto con la solicitud.

Quinta. Baremo.

Se aplicara el siguiente baremo para resolver las candidaturas de un mismo departamento y
area de conocimiento:

a) Antigliedad en la acreditaciéon o habilitacion a Catedratico de Universidad, Profesor/a
Titular de Universidad y/o antigiedad en la evaluacién positiva para Profesor/a
Contratado/a Doctor/a y/o antigiiedad en la evaluacion positiva a Profesor Ayudante
Doctor: 1 punto por afio completo (fracciones de afio proporcional). Se tendra en cuenta
la fecha de acreditacibn mas antigua. En el mismo afio no podran contabilizarse los dos
tipos de acreditacion. Maximo: 6 puntos.

b) Antigiedad como Personal Docente en la UCM: 1 punto por afio completo (fracciones
de afio proporcional). Maximo: 6 puntos.

c) Acreditacién a Profesor/a Contratado/a Doctor/a: 2 puntos; Acreditacion o habilitacion a
Profesor/a Titular de Universidad: 4 puntos; Acreditacion o habilitacion a Catedratico/a
de Universidad: 6 puntos. Se tendra en cuenta el valor mas alto.

d) Certificacion 13: 1 punto

e) Una evaluacion al menos muy favorable, muy positiva o excelente, en los ultimos tres
afios, obtenida a través del programa Docentia de la UCM: 1 punto.

En caso de empate en el baremo tendra prioridad el/lla candidato/a que tenga mayor
antigtiedad como personal docente en la UCM.

Los baremos tendran como fecha de referencia el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

Sexta. Procedimiento de evaluacion de solicitudes.

Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacién Académica la organizacién del procedimiento de
seleccibn y la resolucién de las dudas que puedan surgir en la aplicacién del mismo.

a) Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara en la pagina web de la
UCM, relacién de candidatos/as admitidos/as con indicacion de su puntuacion
provisional y de aspirantes excluidos en el procedimiento, indicando la causa de
exclusion.

Contra la citada resolucion, los interesados/as dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon, para presentar
reclamacion.

b) Transcurrido el plazo a que alude el apartado anterior, se publicara resolucién de
candidatos/as admitidos/as con su puntuacién definitiva y de aspirantes excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion.

c) Asignacion de plazas:

e Se ordenaran los departamentos y areas de conocimiento con candidatos
admitidos segun el porcentaje de capacidad docente correspondiente a Profesores
Asociados y Funcionarios interinos
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e Se asignaran plazas en cada departamento y area segun el orden decreciente del
porcentaje, por cada candidato admitido, siempre que no se alcance el nimero
maximo de plazas que a continuacién se especifica:

o Departamentos y &rea con un porcentaje superior al 40%: maximo de 3
plazas.
o Departamentos y area con un porcentaje superior al 20% e inferior o igual
al 40%: maximo de 2 plazas.
o Departamentos y area con un porcentaje inferior o igual al 20%: maximo de
1 plaza.
e En el caso de que en un departamento y area haya varios candidatos, se

determinard el orden de los mismos de acuerdo con el baremo de la base Quinta
de esta Resolucion.

e Se determinara la categoria de cada plaza (Profesor ayudante doctor o Profesor
contratado doctor) a eleccion del/de la interesado/a siempre que haya plazas
libres.

La Comision Académica, a propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica,
determinard los Departamentos, areas y Facultades a las que se destinaran las plazas
solicitadas.

Cuando se convoque la plaza correspondiente, la contratacion del candidato seleccionado
conllevara la finalizacién del contrato o nombramiento de interinidad de la persona que genera
la plaza.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicaciéon, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 10 de marzo de 2022.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero. BOCM de 14 de enero), Javier
Montero de Juan.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ACCESO A LA CARRERA DOCENTE EN 2022 DE PROFESORES/AS
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS Y PROFESORES ASOCIADOS A PROFESOR
CONTRATADO DOCTOR EN REGIMEN DE INTERINIDAD O PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Apellidos: Nombre:
DNI/Pasaporte: Teléfono:
Centro: Departamento:

Correo electronico a efectos de comunicaciones y tramites:

Baremo (a fecha del dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes)

Antigliedad como:

Fecha de acreditacién

Puntos !

Acreditado/a o habilitado/a a Catedratico de Universidad

Acreditado/a o habilitado/a a Profesor Titular de Universidad

Evaluacion positiva como Profesor Contratado Doctor

Evaluacion positiva como Profesor Ayudante Doctor

Antigiedad como Personal Docente en la UCM:

Fecha de inicio

Fecha de fin

Puntos !

Profesor/a Funcionario/a Docente Interino/a

Profesor/a Asociado/a

Profesor/a Ayudante Doctor/a

Ayudante

Acreditacion o habilitacion a Catedratico de Universidad

mE

LINO

Puntos

Acreditacion o habilitacion a Profesor Titular de Universidad

[]sl

[1NO

Puntos

Evaluacién positiva como Profesor Contratado Doctor

[]sl

[1NO

Puntos

TOTAL

Evaluacion de la actividad Docente. Programa DOCENTIA de la UCM

Evaluacioén

Fecha

Puntos

Certificacion 13

Si No

Fecha

En caso de obtener plaza deseo que sea de | PCD

O | PAD O

Documentacién que aporta:
[] Documentacion justificativa de la acreditacién/habilitacion

[J Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluacion favorable del programa DOCENTIA-

UCM.
] Documentacion justificativa del Titulo de Doctor/a.
[J Documentacion justificativa de la Certificacion 13.

Madrid, de

de 20

Fdo:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Personal Docente”, cuya finalidad es la
gestion administrativa del personal docente y colaboradores honorificos, planificacion y célculo de la plantilla. El 6rgano responsable del fichero es el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Los datos podran ser cedidos a otros 6rganos de la Administracion estatal y MUFACE. La direccion donde
el/la interesado/a podréa ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién ante el mismo es en: Archivo General y Proteccion de
Datos, Avda. de Séneca 2, 28040 Madrid, que se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de

Proteccion de Datos de Caracter Personal.

la puntuacién se calcula basandose en la funcién del programa Excel DIAS360 que se basa en un afio de 360 dias (doce meses de 30 dias), la
parte decimal tendra 2 digitos y no se redondeara al alza. Si se supera el maximo se indicara el valor del maximo.
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Resolucion de 10 de marzo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca la estabilizacion de Profesores/as Ayudantes Doctores/as a Profesor
Contratado Doctor, dentro del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023,
correspondiente al afio 2022.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Actuaciones en Profesorado
2020-2023, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de fecha 25
de febrero de 2020, en lo relativo a la estabilizacion y/o promocion de profesorado con
contratacion laboral temporal, esta Universidad Complutense ha resuelto convocar la
estabilizacion de Profesores/as Ayudantes Doctores/as a Profesor Contratado Doctor en 2022
con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El proposito de esta convocatoria es seleccionar hasta 58 Profesores/as Ayudantes
Doctores/as segun el baremo que se incorpora en la base Quinta de esta resolucion y
convocar, a continuacion, hasta 58 plazas de Profesor Contratado Doctor en los departamentos
de adscripcion de los mencionados profesores. En funciéon de las disponibilidades y, de
acuerdo con la prelacion establecida en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 22 de febrero
de 2022, por el que se aprueba la aplicacién en el afio 2022 del Plan de Actuaciones en
Profesorado 2020-2023, se convocaran plazas de Profesor Contratado Doctor permanente o en
régimen de interinidad.

De estas plazas, el 5% sera reservado para personas que, cumpliendo todos los requisitos
establecidos en la base Tercera, tengan la condicién legal de personas con discapacidad con
un grado de discapacidad igual o superior al 33% compatible con el desempefio de las tareas
docentes e investigadoras inherentes al puesto de trabajo.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes que se haya presentado por el cupo de reserva
de personas con discapacidad no fuera seleccionado, y su puntuacion fuese superior a la
obtenida por otros aspirantes del turno general, éste sera incluido por su orden de puntuacion
en el turno general.

Segunda. Normativa de aplicacion.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta resolucién y
se atendra a lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 25 de febrero de
2020, por el que se aprueba el Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023, el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2022, por el que se aprueba la aplicacién para el afio
2022 del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023, el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 26 de mayo de 2020, por el que se aprueban las normas para la estabilizacion de
Profesores Ayudantes Doctores a Profesor Contratado Doctor, el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 27 de abril de 2021, de revision del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de
mayo de 2020, por el que se aprueban las normas para la estabilizacion de Profesores
Ayudantes Doctores a Profesor Contratado Doctor y demas normas vigentes que sean de
aplicacion.

Tercera. Requisitos de los solicitantes.

Tendran derecho a solicitar la estabilizacion a Profesor Contratado Doctor los/as Profesores/as
Ayudantes Doctores/as que, a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en servicio activo como Profesor Ayudante Doctor en la UCM.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, 2 afios como PAD en la UCM.
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c) Tener una antigiedad de, al menos, 3 afios como doctor.

d) Haber superado al menos una evaluacion de la actividad docente (Programa Docentia
de la UCM) en los ultimos 3 afios.

e) Estar acreditado/a para la figura de Profesor Contratado Doctor.

Cuarta. Formalizacién y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, en el impreso que figura como Anexo |, se presentaran en la Sede Electronica
de la Universidad Complutense, pagina: https://sede.ucm.es/, a través del procedimiento de
solicitud genérica, de acuerdo con el art. 14.2.e de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas (BOE 2.10.2015) en el
plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

A la solicitud se acompafiara:

a) Documentacion justificativa de la evaluacién positiva a Profesor Contratado Doctor y, en
su caso, de la acreditacion/habilitacion a Catedratico de Universidad y/o Profesor Titular
de Universidad.

b) Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluacién del programa
Docentia de la UCM.

c) Documentacion justificativa del Titulo de Doctor/a.
d) En su caso, documentacion justificativa de la certificacion 13.

e) En su caso, certificado actualizado, expedido por érgano competente, que especifique el
grado de discapacidad que presenta y que esta discapacidad es compatible con el
desemperio de las tareas docentes e investigadoras del puesto.

En aplicacion del Plan de Actuaciones en Profesorado, la Comisién de Seguimiento analizara
las alegaciones de excepcionalidad que presenten los interesados junto con la solicitud.

Los Profesores Ayudantes Doctores que, durante su contrato como tales o durante el tiempo en
gue prestaron servicio en cualquier modalidad de contratacion de PDI, hayan permanecido
algun periodo en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento
a gue se refiere el articulo 50 d) de la LOU, o hayan tenido una suspension de contrato de al
menos 1 afio continuado para la realizacion de tareas investigadoras, podran solicitar que
dichos periodos les sean considerados a los exclusivos efectos de poder solicitar en ese
ejercicio la convocatoria de una plaza de Profesor Contratado Doctor.

Del mismo modo, en todas las convocatorias en las que se exijan requisitos de antigliedad en
la UCM, y para los efectos de cumplir con estos requisitos, se permitiran discontinuidades en la
contratacion siempre que no superen los 6 meses en total y que se acredite una antigliedad
igual o superior al plazo requerido, una vez descontadas las discontinuidades.

No podran participar en este proceso aquellos profesores/as ayudantes doctores/as que hayan
tenido la oportunidad de promocién a la categoria de PCD dando lugar a la convocatoria de la
plaza correspondiente, pero sin obtenerla, en los tres afios anteriores a esta convocatoria
(fecha de la convocatoria de la plaza en el BOE o0 BOUC).

Quinta. Baremo.

El baremo a aplicar para cada solicitud, cuya fecha de referencia sera el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, sera el siguiente:

e Antigiedad en la acreditacion o habilitacion a Catedratico de Universidad, Profesor/a
Titular de Universidad, en la evaluacion positiva para Profesor/a Contratado/a Doctor/a: 1
punto por afio completo (fracciones de afio proporcional). En el mismo afio no podran
contabilizarse los dos tipos de acreditacién. Maximo: 6 puntos.


https://sede.ucm.es/
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¢ Antigledad como Personal Docente en la UCM: 1 punto por afio completo (fracciones de
afo proporcional). Maximo: 6 puntos.

e Acreditacion o habilitacion a Catedratico de Universidad o Profesor/a Titular de
Universidad: 4 puntos.

e Certificacion I13: 1 punto.

e Una evaluacién al menos muy favorable, muy positiva o excelente, en los ultimos tres
afos, obtenida a través del programa Docentia de la UCM: 1 punto.

En caso de empate en el baremo tendra prioridad el/la candidato/a que tenga mayor
antigiiedad como personal docente en la UCM. Si el empate se mantuviera se consideraré la
fecha de antigliedad en la contratacion como Profesor Ayudante Doctor en la UCM.

Sexta. Procedimiento de evaluacion de solicitudes.

Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacion Académica la organizacién del procedimiento de
seleccion y la resolucion de las dudas que puedan surgir en la aplicacion del mismo.

a) Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes se publicara en la pagina web de la
UCM, relacién de candidatos/as admitidos/as con indicacién de su puntuacion provisional
y de aspirantes excluidos en el procedimiento, indicando la causa de exclusion.

b) Contra la citada resolucion, los interesados/as dispondran de un plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicaciébn, para presentar
reclamacion.

c) Transcurrido el plazo a que alude el apartado anterior, se publicara resolucion de
candidatos/as admitidos/as con su puntuacién definitiva y de aspirantes excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion.

d) La Comision Académica propondrd el orden de los/as candidatos/as, que sera el que
marque el baremo.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicaciéon. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid,, 10 de marzo de 2022.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (P.D. Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Javier
Montero de Juan.
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ANEXQ |

SOLICITUD DE PROMOCION EN 2022
DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS
A PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Apellidos: Nombre:
DNI/Pasaporte: Teléfono:
Centro: Departamento:
Correo electronico a efectos de comunicaciones y tramites:

Baremo (a fecha del ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes)

Antigliedad como: Fecha de acreditacion Puntos !

Acreditado/a o habilitado/a a Catedratico de Universidad

Acreditado/a o habilitado/a a Profesor Titular de Universidad

Evaluacion positiva como Profesor Contratado Doctor

Antigliedad como Personal Docente en la UCM: Fecha de inicio Fecha de fin Puntos !

Profesor/a Funcionario/a Docente Interino/a

Profesor/a Asociado/a - -

Profesor/a Ayudante Doctor/a

Ayudante
Evaluacion de la actividad Docente. Programa DOCENTIA de la UCM Evaluacion | Fecha Puntos
Acreditacion o habilitacion SI No Puntos

Catedratico de Universidad

Profesor Titular de Universidad

Certificacion 13 Sl || No Puntos
| TOTAL
Cupo de discapacidad ‘ st [ ‘ No [] ‘ Grado:
Documentacion que aporta:
[1 Documentacion justificativa de la acreditacion/habilitacion a Catedréatico de Universidad, Prof. Titular de
Universidad, Evaluacion positiva a Prof. Contratado Doctor.
[ Documentacion justificativa de la Certificacion 13.
[1 Documentacidn justificativa de al menos una evaluacion favorable del programa DOCENTIA de la UCM.
[l Documentacion justificativa del Titulo de Doctor/a.
[] cCertificado actualizado, expedido por 6rgano competente, que especifique el grado de discapacidad

Madrid, ___ de de 2022

Fdo.:

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Personal Docente”, cuya finalidad es
la gestién administrativa del personal docente y colaboradores honorificos, planificaciéon y célculo de la plantilla. El 6rgano responsable del fichero es
el Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Los datos podran ser cedidos a otros 6rganos de la Administracion estatal y MUFACE. La direccion
donde el/la interesado/a podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en: Archivo General y
Proteccion de Datos, Avda. de Séneca 2, 28040 Madrid, que se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

1 La puntuacion se calcula baséandose en la funcién del programa Excel DIAS360 que se basa en un afio de 360 dias (doce meses de 30 dias), la parte decimal
tendra 2 digitos y no se redondearé al alza. Si se supera el maximo se indicara el valor del maximo.
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Resolucion de 16 de marzo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Ayudante
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

CURSO ACADEMICO 2021/2022

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacién del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo |l de la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccién de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
28 de septiembre de 2021, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes relinan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacion previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacién de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participaciéon de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
méaximo de duracion en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracién conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

ll1.1.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafiar
la documentacién requerida en la convocatoria. La solicitud deber& presentarse en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, mediante la
instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-
profesor-ayudante-doctor), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones



https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-ayudante-doctor
https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-ayudante-doctor
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Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la direccion web:
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo y fotocopia de la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados. No se valorardn méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

¢) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.- d)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el cddigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacioén del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publigue la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.
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V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucién con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccién de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitirA al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccidn se constituira. La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comisidon que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comisién de Seleccién, en una o
varias sesiones, examinara la documentacion presentada por los aspirantes y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizara valoracibn motivada de los méritos de los
mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacion superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comision publicara la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevard a efecto la exposicion oral, con una antelacibn minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision podra disponer
que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacién
numérica de 0 a 2. La puntuacién de cada candidato serd la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
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realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisiéon de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicidon oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacioén de la exposicién oral se sumaré a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a 5 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

La Comisién publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicacién del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicion oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevard la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, 0 cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, se acudird, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicidn ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacién minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1. Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

2. Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el a&mbito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

3. Formacién académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2.Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
5. Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1.Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcidn, guarda con fines de adopcidon o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.

5.2.Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direcciéon de DEA, direccién de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestidén dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicion oral de la trayectoria académicay cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 6 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 5 del baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorard motivadamente con un maximo de 2 puntos. En las
plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi como
Traduccién e Interpretacion, la entrevista y la exposicidén se podran realizar, al menos en parte,
en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el nivel de
competencia linglistica que exige la docencia del area

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provisidn de plaza debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicion oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

Por el mismo motivo, en ningldn caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I
Ne ,
Pzas Cadigo Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Centro Perfil
1{1603/PAD/001 |Tiempo completo |Ecologia Biodiversidad, Ecologia y Evolucidon | F. de CC. Bioldgicas
Tecnologias de la
Biblioteconomiay F.de CC.dela informacidn y las
2 |1603/PAD/002 |Tiempo completo | Documentacién Biblioteconomia y Documentacién | Documentacién bibliotecas
Fundamentos del Andlisis Econdmico y Economia F. de CC. Econémicasy Fundamentos del
1{1603/PAD/003 |Tiempo completo |Analisis Econdmico Cuantitativa Empresariales analisis econdmico
Economia Aplicada, Estructura e F. de CC. Econdmicas y Economia politica
1(1603/PAD/004 |Tiempo completo |Economia Aplicada Historia Empresariales mundial
F. de CC. Econémicasy
1{1603/PAD/005 |Tiempo completo | Filologia Inglesa Estudios Ingleses Empresariales
Geodinamica, Estratigrafia y
1{1603/PAD/006 |Tiempo completo |Geodindmica Interna Paleontologia F. de CC. Geoldgicas Tectodnica
Historia de los
medios de
1|1603/PAD/007 |Tiempo completo |Periodismo Periodismo y Comunicacion Global |F. de CC. Informacion comunicacion
Medios de
comunicacién de
1|1603/PAD/008 |Tiempo completo |Periodismo Periodismo y Comunicacidn Global |F. de CC. Informacion masas
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N2 .
Pzas Caddigo Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Centro Perfil
Estadistica e
1(1603/PAD/009 |Tiempo completo |Investigacion Operativa | Estadistica e Investigacion Operativa | F. de CC. Matematicas
Derecho Internacional
Publico y Relaciones Relaciones Internacionales e Relaciones
1{1603/PAD/010 |Tiempo completo |Internacionales Historia Global . de CC. Politicas y Sociologia | internacionales
Fundamentos del Analisis Econdmico y Economia Fundamentos del
1(1603/PAD/011 |Tiempo completo |Anélisis Econdmico Cuantitativa . de Comercio y Turismo analisis econdmico
Geografia del
1{1603/PAD/012 |Tiempo completo |Geografia Humana Geografia . de Comercio y Turismo turismo
1|1603/PAD/013 |Tiempo completo | Filologia Inglesa Estudios Ingleses . de Filologia
Lingliistica General, Estudios Lengua y literatura
1|1603/PAD/014 |Tiempo completo |Estudios de Asia Oriental | Arabes, Hebreos y de Asia Oriental . de Filologia coreana
Historia del arte
1|1603/PAD/015 |Tiempo completo |Historia del Arte Historia del Arte . de Geografia e Historia medieval
Prehistoria, Historia Antigua y
1|1603/PAD/016 |Tiempo completo |Prehistoria Arqueologia . de Geografia e Historia Prehistoria reciente
Farmacia Galénica y Tecnologia Propiedades de los
1{1603/PAD/017 |Tiempo completo |Tecnologia de Alimentos | Alimentaria . de Veterinaria alimentos
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N2 .
Pzas Caddigo Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Centro Perfil
Higiene de los
1603/PAD/018 |Tiempo completo | Nutricion y Bromatologia | Nutricion y Ciencia de los Alimentos | F. de Veterinaria alimentos
1603/PAD/019 |Tiempo completo |Produccién Animal Produccion Animal F. de Veterinaria Cultivos forrajeros
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Resolucion de 16 de marzo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Ayudantes.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE AYUDANTES

CURSO ACADEMICO 2021/2022

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Ayudante que se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacion de Ayudantes, y se regird por lo
dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Ayudantes aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el 28 de septiembre de 2021 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Podran presentarse a estos concursos quienes hayan sido admitidos en un programa
oficial de doctorado de la UCM en el que participe algun profesor del Departamento al
gue esta adscrita la plaza. El cumplimiento de dicho requisito debera estar referido
siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacién en el concurso.

b) No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el
plazo maximo de duracibn en un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

¢) No podran tomar parte en estos concursos quienes estén en posesion del titulo de
Doctor.

d) No podran presentarse a estos concursos aquellos candidatos con un periodo de
finalizacion de estudios de licenciatura o grado (cuya disciplina permita acceder a la
plaza) superior a 7 afios. El periodo de finalizacion de estudios quedara ampliado en los
siguientes supuestos:

¢ Un afio para quienes hayan disfrutado de un permiso de maternidad, paternidad u
otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento) en los 7 afios siguientes a la finalizacién de los estudios.

e Dos afios para quienes padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacién de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar en posesién de una
certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comudn Europeo de
Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.
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lll.- 1.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafiar
la documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la
direccion web: https://www.ucm.es/ayudante-1.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

Con la instancia de participacion se debera presentar la documentacion del cumplimiento del
requisito exigido para la participacion en la convocatoria.

a) Justificante de haber sido admitido o estar matriculado en un programa oficial de
Doctorado de la UCM en el que participe algun profesor del Departamento al que esta
adscrita la plaza.

b) Fotocopia del titulo de master oficial o del justificante de haberlo solicitado, en el caso
de ser necesario para acceder al programa de Doctorado.

c) Fotocopia del expediente académico de Licenciatura o Grado que incluya la nota media
y de Master también con la nota media, si este Ultimo fuera necesario para acceder al
programa de Doctorado.

d) Memoria del proyecto de tesis y CV del candidato (maximo 4 paginas) y documentacion
acreditativa de los méritos consignado en el mismo.

e) CV correspondiente a los ultimos 5 afios del director o directores de tesis, en caso de
tenerlos asignados (maximo 4 paginas cada uno, en caso de ser dos directores).

f) Declaracién jurada que se menciona en la base Il. e)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el cddigo de concurso.

A la solicitud deberéa adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segln lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias héabiles, hard publica, en los
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lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisidn. Dicha resolucion llevara la fecha en que se publique la misma.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccién de Ayudantes.

Contra esta resolucién se podré interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

La constitucion de la Comision de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

VI. Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la Comisién Juzgadora se
constituira y en una o varias sesiones examinara la documentacion presentada por los
aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo, realizara una valoracién
motivada de los méritos de los mismos. En el momento de la constitucion, la comisién podréd
acordar, si asi lo estima necesario, la realizacion de una entrevista personal con los
candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de los méritos curriculares. Para
resultar adjudicatario/a de la plaza serd necesario alcanzar una puntuacion igual o superior a 7
puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo. En caso de que la comisién acordara la
realizacién de una entrevista en el momento de la constitucién, los candidatos/as que alcancen
una puntuacién superior a 7 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo seran
convocados (con un minimo de 72 horas de antelacion) en sesion publica, para la exposicion
de su trayectoria, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un
debate con la Comision. A tal efecto, la Comision publicara la relacién de aspirantes que son
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convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de los méritos, apartados
1 a 3 del baremo, y fijar4 la fecha, hora y el lugar en que se llevard a efecto la entrevista
personal. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la
Comisién podréa disponer que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comision debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuaciéon
numérica de 0 a 2.La puntuacion de cada candidato serd la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de seleccion.

Para poder ser propuestos para la provision de plaza, los candidatos deberan haber obtenido,
al menos, 1 punto en la entrevista personal. Esta puntuacién se sumara a la obtenida en los
apartados 1 a 3 del baremo, recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados
hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

Para resultar adjudicatario serd necesario alcanzar una puntuacion minima total de 8 puntos (7
como minimo en los apartados 1 a 3y 1 punto en la entrevista personal, si la comision decide
realizar esta segunda prueba en el momento de la constitucion), recayendo la contratacion
sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta de provision la relacion de aspirantes ordenados por
orden decreciente en la calificacion global, en atencién a la valoracibn de sus meéritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada apartado y subapartado del baremo y la puntuacion
de la entrevista personal si se hubiera acordado en su constitucion la realizacién de la misma,
asi como la puntuacion total resultante.

La relacién de los candidatos que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para
la adjudicacién de la plaza, serd vinculante para el nombramiento sucesivo de los candidatos
en caso de renuncia, o cualquier otra causa que impida la contratacion del/de los candidato/s
propuesto/s.

VII- Salvo que la interposicién de reclamacién o recusacion, contempladas en la base V, dilate
el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la
base anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos, y en la pagina Web de la Universidad Complutense, en el plazo maximo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién de la convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las comisiones.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestion de PDI), reclamaciéon para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a seleccionpdi@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Una vez realizada y publicada la propuesta de provision de la plaza, y previamente a la
formalizacion del contrato, el candidato seleccionado debera acreditar la inscripcion de la tesis
doctoral en un programa oficial de Doctorado de la UCM, en el que patrticipe el director de tesis,
que debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en el caso de ser
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dos, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza).
Asimismo, no podra estar en posesion del titulo de Doctor. En el supuesto de no cumplir estos
requisitos no se tramitard su contratacion, procediéndose de acuerdo con lo dispuesto en el
ultimo parrafo del apartado VI.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacién de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Expediente académico del solicitante, hasta 10 puntos.
b) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2 puntos.
¢) Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1 punto.

d) Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la Comision en su
constitucién), hasta 2 puntos*.

* La Comision podré acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los
méritos curriculares (minimo 7 puntos). Se valorar4, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y los candidatos deberan obtener, al menos, 1 punto para ser propuestos para la
provision de plaza, que se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la
puntuacion global.

La evaluacién de méritos, para cada uno de los apartados sefialados, se realizara teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

1.- Expediente Académico del solicitante, hasta 10 puntos.

La valoracién de este apartado se hara sobre el expediente académico oficial del candidato, que
debera incluir la nota media del alumno. El expediente y la certificacién académica que incluya
la referida nota media se acompafiara a la instancia de participacion del candidato.

La Comisién podra no valorar los expedientes que, a su juicio y motivadamente, no garanticen la
formacién necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de concurso.

En aquellos casos en que el acceso a las ensefianzas de doctorado, en funcién de las
diferentes ordenaciones académicas vigentes, se haya producido a través de mas de un titulo
consecutivo de nivel diferente (grado y master), la nota media debera ser acreditada
independientemente respecto de cada uno de los titulos académicos. En todo caso la nota
media debera ser calculada con al menos 300 créditos superados. En estos casos, la nota
media se obtendra de la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas de
las titulaciones que dan acceso al doctorado, dividida por el total. En el supuesto de que se trate
de asignaturas organizadas por créditos, la puntuaciéon de cada asignatura se ponderara en
funcion del niamero de créditos que la integren de acuerdo con la siguiente férmula:

N Puntuacién de cada asignatura x Numero de créditos
ota=

N° de créditos cursados y que resultan computables

En los casos en los que no se disponga de calificaciones de cada una de las asignaturas, sino
de las notas medias de grado y master, la nota media final se obtendra ponderando el nimero
de créditos que integran cada una de las titulaciones.

En aquellos grados que den acceso al doctorado, el master sera valorado en el apartado
“Méritos de formacién complementaria” con la puntuacién que se les otorgue.

En el caso en que la nota media proceda de estudios y titulos universitarios extranjeros, la
equivalencia se calculara aplicando la tabla de equivalencias de la Resolucion de 18 de
septiembre de 2017, por la que se actualiza la relacién de escalas, disponible en el siguiente
enlace:

https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-
escalas.pdf.
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En el caso de estudios y titulos universitarios nacionales, cuya nota media haya sido obtenida
con base en la escala numérica de 0-4, la equivalencia se calculara utilizando la tabla de
conversiones del Anexo del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio de 2009 en
el que se aprueba la unificacion de los sistemas de calificacion
(https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf).

En el caso de que no haya calificacion numérica se utilizaran las equivalencias MH=10 puntos,
SB=9 puntos, NT=7,5 puntos, AP=5,5 puntos.

La puntuacion de la nota media tendra una equivalencia directa con la nota media del
expediente. Por ejemplo, si la nota media del candidato es de 5,75 puntos, la puntuacién
correspondiente al expediente académico sera de 5,75 puntos.

2.- Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos.

La extension maxima del CV del solicitante serd de 4 paginas. Se valoraran los siguientes
apartados, respetando en cada uno el criterio de proporcionalidad.

a) Premios, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mencién o
Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en su
universidad, premios de las Comunidades Autbnomas, etc.

b) Méritos de formacion complementaria, idiomas y otros, hasta 0,5 puntos. Se
podran valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias en otros centros
universitarios (MECD, ERASMUS/SOCRATES...), conocimientos acreditados de
otros idiomas (solo se tendran en cuenta los idiomas acreditados por alguno de los
medios establecidos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion para las convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden consultar
en el siguiente enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma) y otros méritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.
b.2) Formacién complementaria y otros cursos: hasta 0,25 puntos.

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar becas de
colaboracion, contratos o becas asociadas a proyectos, participacion en proyectos
de investigacion, etc.

d) Publicaciones y congresos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar publicaciones
internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participacion en
congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusion cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,25 puntos.
d.2) Congresos: hasta 0,25 puntos.
3.- Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1,00 puntos.

a) Capacidad formativa del director o directores de tesis, caso de tenerlos asignados,
hasta 0,5 puntos. La extensiébn méaxima del CV del tutor o director/es de tesis sera
de 4 paginas y correspondera a los ultimos 5 afos.

b) Adecuacion del proyecto de tesis y del CV del candidato al area de conocimiento
para la que se convoca la plaza, especificada en la convocatoria, y a un programa
de doctorado oficial de la UCM en los que patrticipe el Director/es de tesis que debe
pertenecer Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en caso de haber
dos directores, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra
adscrita la plaza), hasta 0,5 puntos.
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4. Entrevista personal sobre la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 7 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 3 del
baremo, seran convocados, si asi lo acordd la comisién en su constitucion, a una entrevista
personal que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos.

Para ser propuestos para la provision de plaza, deberan haber obtenido, al menos, 1 punto en
la entrevista personal. La valoracion de la entrevista personal debe estar motivada por la
comision de seleccién. Esta puntuacién se sumard a la obtenida en los apartados anteriores
para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En el caso de que alguno de los
concursantes sobrepase la maxima puntuacién establecida en cualquiera de los apartados o
subapartados considerados se establecerd un criterio de proporcionalidad entre las
puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que sobrepase la maxima
puntuaciéon en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuaciébn maxima en dicho
apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes se hard de
forma proporcional. Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y
subapartados, como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacién puede ser
extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera
presentarse cada candidato.

Ejemplo: Publicaciones, congresos y cursos — Publicaciones méaximo 0,25 puntos. Candidata
A= 2 puntos, candidata B=1 punto. Resultado para candidata A=0,25 puntos y para candidata
B=1x0,25/2= 0,12 puntos.
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ANEXO I
N° Plazas Cddigo Tiempo Completo | Areade conocimiento Departamento Centro Titulacién
1 1603/AYU/001 | Tiempo Completo Escultura Escultura y Formacion F. de Bellas Artes
Artistica
1 1603/AYU/002 | Tiempo Completo | Historia del Derechoy de | Derecho Romano e F. de Derecho
las Instituciones Historia del Derecho
1 1603/AYU/003 | Tiempo Completo Derecho Constitucional | Derecho Constitucional F. de CC. (.j,e la
Informacion
Derecho Internacional Relaciones F. de CC. Politicas
1 1603/AYU/004 | Tiempo Completo Publico y Relaciones Internacionales e Historia ' N . y
. Sociologia
Internacionales global
1 1603/AYU/005 | Tiempo Completo Medicina y Cirugia Medicina y Cirugia F. de Veterinaria

Animal

Animal
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el 6érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicto el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computardn para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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