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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. RECTOR

Resolucién de 16 de marzo de 2023, del rector de la Universidad Complutense de Madrid,
a propuesta de la Comisidon de Cooperacién Internacional para el Desarrollo Sostenible,
por la que se aprueba la relacion definitiva de los proyectos financiados en la XIX
Convocatoria de ayudas para proyectos de cooperacién que contribuyan a la
consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible de la UCM 2023.

La relacion definitiva de los proyectos financiados figura en el documento anexo.
Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer,
con caracter potestativo, un recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia

siguiente al de su publicacion, o bien un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid.

Madrid, 16 de marzo de 2023.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.
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XIX CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA PROYECTOS DE COOPERACION QUE CONTRIBUYAN A LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID - 2023

PROYECTOS FINANCIADOS

Modalidad 1: Proyectos de Cooperacion Interuniversitaria

REF. Titulo del proyecto Solicitante / Centro Pais Impor'ge
receptor |concedido
3 Produccién organica en Ig region del Bajo Lem_pa (E,I Salvador) y seguridad alimentaria: Belén A(_:os,ta_ Gallo El Salvador | 16.441,00
control de calidad de productos y diagnéstico de aguas y suelos CC. Bioldgicas
23 Puesta en marcha de la Unidad Académica de comunicacion contra la violencia en la Javier Bernabé Fraguas Colombia | 16.744.00
Universidad Tecnoldgica de Bolivar (UTB) CC. Politicas o
> Desarrollo institucional y transferencia del proyecto de educacion para el desarrollo Begofia Vitoriano Villanueva Mozambique | 16.711,00

“Master en Estadistica de Mozambique” CC. Matemaéticas

Establecimiento de una red local de vigilancia ambiental e higiénico-sanitaria en el : . ~
L : : ) Francisco José Cabrefio .
ambito escolar de Malabo y entorno periurbano (Guinea Ecuatorial), basada en un Guinea

12 \ g . ) L Safiudo ; 16.737,00
sistema de indicadores de desarrollo humano y a través de acciones de seguimiento, CC. Biol6aicas Ecuatorial
evaluacién y concienciacion (FORM@LABO Fase 11-2023) ) 9
o5 Derechos y salud sexual y reproductiva de mujeres afrodescendientes del sur de Haiti, Marisa Revilla Blanco Haiti 16.476,00

desde la perspectiva de los feminismos decoloniales negros y el enfoque interseccional CC. Politicas
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Mejora de los sistemas de produccion de conejos en comunidades vulnerables de la a . .
. : ) L Rosa M2 Garcia Garcia
19 provincia Granma (Cuba) como estrategia de desarrollo sostenible y de capacitacion Veterinaria Cuba 16.739,00
profesional de la mujer rural.
. ’ - - ~ . ’ . Y& L -y . - a 4 Ve Ve
29 Diagnastico y disefio socioeconomico y etnogréfico de un itinerario cultu_ral para el M2 Angeles D|e,2_ Rodriguez Colombia | 15.557,00
desarrollo sostenible en el Departamento de la Guajira, Colombia CC. Politicas
a . .
34 UCadMet: Proyecto de colaboracion educativa, cientifica e innovacion tecnologica M BeII:ez)nnseoCoelirlguez Seneaal 16.729 00
sobre la meteorologia y el clima del Sahel. UCAD (Dakar) y UCM (Madrid) e 9 e
CC. Fisicas
24 | Mejorando la salud global de las poblaciones vulnerables del Bajo Lempa, El Salvador. Robgr(t:o Eﬁ)?gzriga?me El Salvador | 16.736,00
Modalidad 2: Proyectos de Educacion para el desarrollo (EpD)
REF. Titulo del proyecto Solicitante Amblto_ gle Impor'ge
actuacién | concedido
40 Acciones de formacion y sensibilizacién en desarrollo sostenible: 2022 Afio Rubén Miranda Carrefio Espafia 558100 €
Internacional de las Ciencias Basicas para el Desarrollo Sostenible CC. Quimicas P B
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Modalidad 3: Apoyo a la conformacién de redes y alianzas entre universidades
para laimplementacién de la Agenda 2030
REF. Titulo del proyecto Solicitante Amb|to_ gle Impor'ge
actuacion | concedido
Comprension de la realidad social de las migraciones climéaticas mediante la conexiéon M2 Mercedes Sastre Garcia
43 de la Red inter-universitaria Migraciones Climéticas y Refugiad@s con grupos y CC. Econémicas Senegal 5.549,00 €
entidades sociales (MASCARASocial) '
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[.2. VICERRECTORADOS
I.2.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Elecciones a la Direccion del Instituto de Investigaciones Oftalmolégicas Ramon
Castroviejo.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 219 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacion del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 18 de
abril de 2023 de elecciones a la Direccion del Instituto de Investigaciones Oftalmolégicas
Ramon Castrovigjo.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Tercero del
Reglamento Electoral.

[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 30 de marzo de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 17
de octubre de 2022), como consecuencia de la autorizacién por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, en su sesién de 29 de junio de 2022, de la convocatoria de plazas de
personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio 2021; y
convocadas y declaradas no cubiertas las plazas 2710/PCD/053; 2710/PCD/018 vy
2710/PCD/012 convocada por Resolucion Rectoral de 27 de octubre de 2022, de la
Universidad Complutense de Madrid (BOUC 2.11.2022) correspondientes a la mencionada
oferta,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor que se relacionan en el Anexo Il de la
presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Contratados/as Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
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Universidad Complutense en sesion de fecha de 31 de octubre de 2017 y demas disposiciones
gque sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluacién positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacibn o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

¢) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Pdublicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

[ll.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-contratado-doctor), por medios electrénicos
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativareguladora),
acompafiada de la documentacién requerida en la convocatoria. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es/soporte-
tecnico.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo; fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas y declaracién jurada de no encontrarse en situacion de suspension
firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracién jurada
gue se menciona en la base Il. c).

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.


https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-contratado-doctor
https://sede.ucm.es/normativareguladora
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
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Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2-. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
indicando incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el cédigo de
CONCurso.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76
del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccién exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que
ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus
miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. Sobrepasado el plazo de dos meses sin
gue se haya constituido la Comisién, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustitucion del
Presidente/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII.1.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacién en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusiéon u omision

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo méaximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Gltimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demés aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.


http://www.ucm.es/
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Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VII.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de selecciébn de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comisién, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en el tablén de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacién maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos.

i) La puntuacibn maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracién de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.
La puntuacién maxima del criterio (A.5) es de 25 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 60 puntos! en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cinco criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hard publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacién de los
aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicard convocatoria con los aspirantes que
hayan superado esta fase para la realizacién de la segunda, indicando fecha, hora y lugar de
celebracidn, con una antelacién minima de setenta y dos horas.

La resolucion de la Comision de Seleccion debera ser publicada en el tabléon de anuncios que
el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
WWW.ucm.es.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicién publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacioén, la Comision debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracion de la exposiciéon oral y el debate, consignando su
puntuacion numérica de 0 a 120.

1 Sumade Al+A2+A3+A4+A5


http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/
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La puntuacion se obtendra mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podréa realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendr4 de la suma ponderada de la puntuaciéon
del curriculo y de la puntuacion de la exposicién oral y el debate, asignando un peso del 70% al
curriculo y un peso del 30% a la exposicién oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relacién de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacién obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en la
primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base anterior,
habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de los
plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccidn de Personal del Centro correspondiente.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, y escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

IX.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestién y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacién de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.


https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador
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ANEXO |

A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 120 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién méaxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

Al.l.-
Al2.-
A.l1l.3.-
A.lA4.-
A.15.-
A.1.6.-

A.l.7.-

La trayectoria docente.

Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
Numero y diversidad de asignaturas impartidas.

Elaboracion de material docente.

Proyectos de innovacién docente.

Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin
de master, DEAS.

Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se considerara
la evaluacion de la actividad docente. (La puntuacion maxima de este apartado
no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacion maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.-

A.2.2.-
A.2.3.-
A.2.4.-

A.2.5.-
A.2.6.-
A.2.7.-
A.2.8.-

Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

Direccién y participacién en proyectos competitivos de investigacion.
Direccién y participacién en otros proyectos y contratos de investigacion.

Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

Direccién de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
Comunicaciones a congresos.
Estancias en centros de investigacion.

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacién maxima
de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisién a este
criterio general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y

tecnoldgica;

actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.--

A.3.2.-

A.3.3.-

Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacion durante al menos un afio.

Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro
de las Administraciones Publicas durante al menos un afio.

Experiencia profesional.
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A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion
educativa, cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del area de conocimiento a la que
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad
en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza objeto de concurso: por cada 6 meses, 5
puntos (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos y la
puntuacion maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
SOBRE 120 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicién, comunicacién y argumentacion.

B.2.- La adecuacién de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al ambito de conocimiento.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacioén del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO I
F. BELLAS ARTES
1. Codigo de la Plaza: 3003/PCD/001
N° de Plazas: 1
Departamento de Pintura Conservacidén-Restauracion

Area de Conocimiento: Pintura

Actividades docentes: Conformacién del espacio pictérico; Intervenciones y acciones en el
entorno.

Perfil Investigador: Pintura Expandida.
Comisién de Seleccion:

PELAEZ BRAVO, PALOMA PCD UCM SUPLENTE: RUIZ MOLLA, CATALINA TU UCM

MARTIN HERNANDEZ, RUT TU UCM SUPLENTE: FERNANDEZ MARTINEZ, M2 TU UCM
DOLORES

GALLEGO GARRIDO, JUAN PCD URJ SUPLENTE: ALEMANY SANCHEZ-MOSCOSO, PCD URJC
VICENTE

FDEZ-ZARZA RODRIGUEZ, VICTORF. TU UCM SUPLENTE: SANCHEZ ORTIZ, M2 ALICIA TU UCM

FLUXA ALVAREZ MIRANDA, PCD UCM SUPLENTE: TINTE MORENO, JUAN ANTONIO PCD UCM

BARBARA I.

F.CC. BIOLOGICAS

2. Codigo de la Plaza: 3003/PCD/002

N° de Plazas: 1

Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucién

Area de Conocimiento: Botanica
Actividades docentes: Botanica.
Perfil Investigador: Briologia.

Comisién de Seleccién:
CABEZAS FUENTES, FRANCISCO JOSE PCD UCM SUPLENTE: DOMINGUEZ LOZANO, FELIPE TU UCM

PRADA MORAL, M2 CARMEN TU UCM SUPLENTE: PIAS COUSO, M2 BEATRIZ TU UCM
ESTEBANEZ PEREZ, BELEN PCD UAM SUPLENTE: GARCIA QUINTANILLA, LUIS TU URJC
SANCHEZ DE DIOS, RUT TU UCM SUPLENTE: FONTANIELLA LOPEZ, BLANCA TU UCM
MOLINA ABRIL, JOSE ANTONIO TU UCM SUPLENTE: PALA PAUL, JESUS PCD UCM

3. Cdodigo de la Plaza: 3003/PCD/003
N° de Plazas: 1

Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucidn

Area de Conocimiento: Antropologia Fisica
Actividades docentes: Antropologia Fisica.

Perfil Investigador: Osteologia.
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Comisién de Seleccion:

MARRODAN SERRANO, M@ DOLORES TU UCM SUPLENTE: GARCIA MORENO, ANA MARIA TU UCM

GONZALEZ MARTIN, ANTONIO TU UCM SUPLENTE: DIAZ GONZALEZ-SERRANO, JOSE cu UCM
AUGUSTO

GUTIERREZ REDOMERO, TU UAH SUPLENTE: MALGOSA i MORERA, ASUMPCIO cu UAB

ESPERANZA

ARRIERO HIGUERAS, ELENA TU UCM SUPLENTE: GOMEZ SANCHEZ, JOSE PCD UCM
FRANCISCO

PEREZ TRIS, JAVIER CU UCM SUPLENTE: AGUIRRE DE MIGUEL, JOSE TU UCM
IGNACIO

4. Cadigo de la Plaza: 3003/PCD/004
N° de Plazas: 1

Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia

Area de Conocimiento: Microbiologia
Actividades docentes: Microbiologia.
Perfil Investigador: Ecologia de levaduras.

Comisiéon de Seleccion:

JIMENEZ CID, VICTOR cu UCM  SUPLENTE: MOLINA MARTIN, MARIA cu ucMm
DIAZ DEL TORO, SILVIA PCD UCM  SUPLENTE: BENITEZ RICO, LAURA TU  UCM
MARTINEZ HIDALGO, M2 PILAR TU URJC SUPLENTE: GONZALEZ BENITEZ, NATALIA TU  URJC
AMARO TORRES, FRANCISCO PCD UCM  SUPLENTE: GIL SERNA, JESSICA PCD UCM
PATINO ALVAREZ, AURORA cu UCM  SUPLENTE: VAZQUEZESTEVEZ, M? cu UcMm
BELEN COVADONGA

5. Codigo de la Plaza: 3003/PCD/005
N° de Plazas: 1

Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia

Area de Conocimiento: Fisiologia

Actividades docentes: Fisiologia Animal

Perfil Investigador: Biologia del envejecimiento
Comisién de Seleccion:

LOPEZ TORRES, MONICA TU UCM  SUPLENTE: MARCO LOPEZ, EVA M2 TU UCM
CARRACEDO ANON, JULIA M2 TU UCM  SUPLENTE: DELGADO SAAVEDRA, M2 JESUS Cu UCM
FERRER PARRA, MERCEDES TU UAM  SUPLENTE: RUIZ TORRES, M2 PIEDAD TU UAH
VALENCIANO GONZALEZ, ANA| TU UCM  SUPLENTE: ISORNA ALONSO, ESTHER TU UCM
PEDRO ORMENO, NURIA DE TU UCM  SUPLENTE: gélrlsql_Tﬁi—CAMACHO BLAZQUEZ, PCD UCM

F. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
6. Cddigo de la Plaza: 3003/PCD/006
N° de Plazas: 1

Departamento de Economia Financiera y Actuarial y Estadistica

Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa
Actividades docentes: Estadistica e Investigacién Operativa.
Perfil Investigador: Big Data aplicado al contexto econémico y empresarial.
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Comisién de Seleccion:

HERNANDEZ ESTRADA, ADOLFO TU UCM SUPLENTE: PENALOZAFIGUEROA, JUANLUIS PCD UCM

VELA PEREZ, MARIA PCD UCM SUPLENTE: JANNES, GIL PCD UCM

MIRA McWILLIAMS, JOSE MANUEL TU  UPM SUPLENTE: SIMON DE BLAS, CLARA PCD URJC

DEL CAMPO CAMPOS, CRISTINA PCD UCM SUPLENTE: MARTIINEZ RODRIGUEZ, M2ELENA PCD UCM

MAROTO FERNANDEZ, JOSE MARIA PCD UCM SUPLENTE: TIRADO DOMINGUEZ, GREGORIO TU UCM

F. CC. FISICAS

7. Codigo de la Plaza: 3003/PCD/007

N° de Plazas: 1

Departamento de Arquitectura de Computadores y Automatica

Area de Conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica

Actividades docentes: Ingenieria de Sistemas y Automatica.

Perfil Investigador: Educacién en Ingenieria de Control.

Comisién de Seleccion:

LOPEZ OROZCO, JOSE ANTONIO CU UCM SUPLENTE: ROMAN NAVARRO, SARA PCD UCM

SANTOS PENAS, MATILDE CU UCM SUPLENTE: IMANA PASCUAL, JOSE LUIS TU UCM

MARTIN GOMEZ, DAVID TU UC3M SUPLENTE: DE LA ESCALERA HUESO, ARTURO CuU UC3M

BESADA PORTAS, EVA TU UCM SUPLENTE: JIMENEZ CASTELLANOS, JUAN TU UCM
FRANCISCO

GUIJARRO MATA-GARCIA, MARIA TU UCM  SUPLENTE: HIDALGO PEREZ, JOSE IGNACIO cu UCM

F. CC. POLITICAS Y SOCIOLOGIA

8. Codigo de la Plaza: 3003/PCD/008

N° de Plazas: 1

Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria

Area de Conocimiento: Sociologia

Actividades docentes: Métodos y Técnicas de Investigacion Social Cualitativos; Introduccién a

los Procesos de Investigacion Social.
Perfil Investigador: Sociologia de la Educacion.

Comisién de Seleccién:

ORTI MATA, MARIO PCD UCM SUPLENTE: GARCIA MINGO, ELISA PCD

ROMERO BACHILLER, M CARMEN PCD UCM SUPLENTE: RIBES LEIVA, ALBERTO JAVIER PCD

ROGERO GARCIA, JESUS TU UAM  SUPLENTE: FER[\IANDEZ RODRIGUEZ, CARLOS  TU
JESUS

FEITO ALONSO, RAFAEL Cu UCM SUPLENTE: BARANANO CID, MARGARITA TU

MAIRA VIDAL, M@ MAR PCD UCM SUPLENTE: CAMPOY LOZAR, M@ MARGARITA TU

F.CC. QUIMICAS
9. Cddigo de la Plaza: 3003/PCD/009
N° de Plazas: 1

Departamento de Ingenieria Quimica y de Materiales

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1111/PCDINT/001
23/11/2022)

UCM
UCM
UAM

UCM
UCM

(BOUC
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Area de Conocimiento: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica
Actividades docentes: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica.
Perfil Investigador: Corrosion a altas temperaturas.

Comision de Seleccion:

PEREZ TRUJILLO, FRANCISCO CU UCM SUPLENTE: MENDEZ MARTIN, M2 BIANCHI CU UucMm
JAVIER

BARRENA PEREZ, M@ ISABEL CU UCM SUPLENTE: GOMEZ DE CASTRO, CONSUELO CU UuCMm
PASTOR CANO, JOSE IGNACIO CU UPM SUPLENTE: SUAREZ BERMEJO, JUAN CARLOS CU UPM
MATO DIAZ, M2 SONIA TU UCM SUPLENTE: MUNOZ SANCHEZ, JESUS ANGEL CU UCM

GOMEZ DE CASTRO, CONSUELO CU UCM SUPLENTE: RIO ESTEBAN, FRANCISCOJAVIERDEL CU UCM

F. EDUCACION-C.F.P.
10. Cédigo de la Plaza: 3003/PCD/010
N° de Plazas: 1

Departamento de Didactica de las Lenguas, Artes y Educacion Fisica

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresion Corporal

Actividades docentes: Desarrollo Psicomotor: Didactica de la Motricidad Infantil.
Perfil Investigador: Desarrollo Psicomotor.

Comisién de Seleccion:

BLANDEZ ANGEL, M2 JULIA Cu UCM  SUPLENTE: MIRAFLORES GOMEZ, EMILIO PCD UCM
NAVAJAS SECO, ROSAURA PCD UCM  SUPLENTE: RAMIREZ RICO, ELENA TU UCM
DEL CAMPO VECINO, JUAN TU UAM  SUPLENTE: MOYA MORALES, JOSE MARIA PCD UAM
RUIZ TENDERO, GERMAN TU UCM  SUPLENTE: RAMIREZ RICO, ELENA TU UCM
FDEZ.-QUEVEDO RUBIO, CESAR TU UCM  SUPLENTE: PALOMO NIETO, MIRIAM PCD UCM

11. Cbdigo de la Plaza: 3003/PCD/011
N° de Plazas: 1

Departamento de Didactica de las Lenquas, Artes y Educacion Fisica

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresion Corporal
Actividades docentes: Did4ctica de la Motricidad Infantil.
Perfil Investigador: Ejercicio Prenatal.

Comisioén de Seleccion:

BLANDEZ ANGEL, M2 JULIA Cu UCM  SUPLENTE: MIRAFLORES GOMEZ, EMILIO PCD UCM
NAVAJAS SECO, ROSAURA PCD UCM  SUPLENTE: RAMIREZ RICO, ELENA TU UCM
DEL CAMPO VECINO, JUAN TU UAM  SUPLENTE: MOYA MORALES, JOSE MARIA PCD UAM
RUIZ TENDERO, GERMAN TU UCM  SUPLENTE: RAMIREZ RICO, ELENA TU UCM
FDEZ.-QUEVEDO RUBIO, CESAR  TU UCM  SUPLENTE: PALOMO NIETO, MIRIAM PCD UCM

12. Cédigo de la Plaza: 3003/PCD/012
N° de Plazas: 1

Departamento de Investigacion y Psicologia en Educacion

Area de Conocimiento: Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion

Actividades docentes: Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion.
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Perfil Investigador: Métodos de Investigacion Educativa.

Comisién de Seleccién:
NAVARRO ASENCIO, ENRIQUE TU UCM SUPLENTE: ORDORNEZ CAMACHO, XAVIER GIOVANNI PCD UCM

GARCIA RAMOS, JOSE MANUEL CU UCM SUPLENTE: GARCIA GARCIA, M@ MERCEDES cu UCM
NURNEZ DEL RIO, CRISTINA TU UPM SUPLENTE: MARTIN NUNEZ, JOSE LUIS PCD UPM
RUIZ DE MIGUEL, COVADONGA TU UCM SUPLENTE: AYMA GONZALEZ, LUIS PCD UCM
CARPINTERO MOLINA, MAELVIRA TU UCM SUPLENTE: BIENCINTO LOPEZ, CHANTAL-MARIA PCD UCM
F. FARMACIA

13. Cédigo de la Plaza: 3003/PCD/013
N° de Plazas: 1

Departamento de Farmacia Galénicay Tecnologia Alimentaria

Area de Conocimiento: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

Actividades docentes: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.

Perfil Investigador: Preparaciones farmacéuticas estériles.

Comision de Seleccion:

TORRES SUAREZ, ANA ISABEL CU UCM SUPLENTE: BRAVO OSUNA, IRENE TU UCM

FERNANDEZ CARBALLIDO, ANAM2 TU UCM SUPLENTE: RUIZ CARO, ROBERTO PCD UCM

MOLPECERES GARCIA DEL POZO, TU UAH SUPLENTE: ESCALERA IZQUIERDO, JOSEFA B. TU UAH
JESUS

CORDOBA DiAZ, DAMIAN TU UCM SUPLENTE: TORRE IGLESIAS, PALOMA MARINA PCD UCM
CORDOBA DIAZ, MANUEL TU UCM SUPLENTE: ALVAREZ ALVAREZ, COVADONGA PCD UCM
F. FILOLOGIA

14. Cédigo de la Plaza: 3003/PCD/014
N° de Plazas: 1

Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccién

Area de Conocimiento: Filologia Italiana
Actividades docentes: Lengua Italiana Il y III.
Perfil Investigador: Romanticismo Italiano.
Comisién de Seleccion:

MAROTTA PERAMOS, MIRELLA ANA TU UCM SUPLENTE: VILEI, LEONARDO PCD UCM

VARELA-PORTAS ORDUNA, JUAN TU UCM SUPLENTE: MARTINEZ GARRIDO, ELISAM2 CU UCM

IGNACIO

BARTOLOTTA, SALVATORE TU UNED SUPLENTE: BARTOLI, LORENZO TU UAM

CONDE MUNOZ, AURORA TU UCM SUPLENTE: VARELA-PORTAS ORDUNA, TU UCM
JUAN I.

BORREGUERO ZULOAGA, MARGARITA TU UCM SUPLENTE: CARMELLO, MARCO PCD UCM

15. Cédigo de la Plaza: 3003/PCD/015
N° de Plazas: 1

Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccién

Area de Conocimiento: Filologia Roméanica

Actividades docentes: Literatura Medieval; Tradicién Medieval en la Literatura Occidental.
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Perfil Investigador: Literatura Medieval.

Comision de Seleccion:

FRATICELLI, BARBARA TU UCM  SUPLENTE: VILEI, LEONARDO PCD UCM

VARGAS DIAZ-TOLEDO, AURELIO  TU UCM  SUPLENTE: CAPPUCCIO, CHIARA PCD UCM

GARCIA SANCHEZ, JAIRO TU UAH SUPLENTE:  ALFONSO ALVAREZ, XOSE TU UAH

LUCIA MEGIAS, JOSE MANUEL cu UCM  SUPLENTE: VARGAS DIAZ-TOLEDO, AURELIO  TU UCM

CARRASCO YELMO, SILVIANO PCD UCM SUPLENTE: RODRIGUEZ FIERRO, MERCEDES TU UCM

16. Cbodigo de la Plaza: 3003/PCD/016

N° de Plazas: 1

Departamento de Filologia Clasica

Area de Conocimiento: Lingliistica Indoeuropea

Actividades docentes: Linguistica Indoeuropea.

Perfil Investigador: Linguistica Indoeuropea.

Comisiéon de Seleccion:

ALVAREZ-PEDROSA NUNEZ, JUANA. CU UCM SUPLENTE: HERNANDEZ MUNOZ, FELIPE CU UCM
GONZALO

LUJAN MARTINEZ, EUGENIO RAMON  CU UCM SUPLENTE: CASTRO JIMENEZ, M2 DOLORES TU UCM

CONTI JIMENEZ, M2 LUZ TU  UAM SUPLENTE: JIMENEZ LOPEZ, M@ DOLORES TU UAH

VELAZQUEZ SORIANO, M2 ISABEL CU UCM SUPLENTE: CARIZARES FERRIZ, PATRICIA TU UCM

MARTIN HERNANDEZ, RAQUEL PCD UCM SUPLENTE: HERRERO DE JAUREGUI, MIGUEL CU UCM

F. GEOGRAFIA E HISTORIA

17. Cédigo de la Plaza: 3003/PCD/017

N° de Plazas: 1

Departamento de Historia Moderna e Historia Contemporanea

Area de Conocimiento: Historia Contemporanea

Perfil Investigador: Historia de la Prisién

Comision de Seleccion:

MARTINEZ MARTIN, JESUS CU ucMm SUPLENTE: PEREIRA CASTARNARES, JUAN CU UucM

ANTONIO CARLOS

MORENO JUSTE, ANTONIO CU UucMm SUPLENTE: MORENO GARCIA, JULIA TU UCM
FRANCISCA

EGIDO LEON, ANGELES CU UNED SUPLENTE: RUIZ FRANCO, M2 ROSARIO TU UC3M

NINO RODRIGUEZ, ANTONIO CU UucMm SUPLENTE: MORENO JUSTE, ANTONIO CU UCM

OTERO CARVAJAL, LUISENRIQUE CU UCM SUPLENTE: MARTINEZ RUS, ANA TU UCM

F. MEDICINA

18. Codigo de la Plaza: 3003/PCD/018

N° de Plazas: 1

Departamento de Medicina Legal, Psiquiatria y Patologia

Area de Conocimiento: Medicina Legal y Forense.

Actividades docentes: Medicina Legal y Toxicologia; Medicina Legal y Forense II.
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Comisién de Seleccion:
BANDRES MOYA, FERNANDO CU  UCM  SUPLENTE: LADRON DE GUEVARA GUERRERO, TU ucMm

JAVIER
PEREA PEREZ, BERNARDO TU UCM SUPLENTE: LOPEZ PARRA, ANA MARIA TU Uucm
MARHUENDA AMOROS, TU UMH SUPLENTE: MARTINEZ LEON, MERCEDES PCD UVA
DOLORES
ANADON BASELGA, M2 JOSE TU UCM SUPLENTE: LABAJO GONZALEZ, ELENA PCD Uucm
FREJO MOYA, M2 TERESA TU UCM SUPLENTE: MOYA RUEDA, ANA PATRICIA PCD Uucm

F. ODONTOLOGIA
19. Cédigo de la Plaza: 3003/PCD/019
N° de Plazas: 1

Departamento de Especialidades Clinicas Odontoldgicas

Area de Conocimiento: Estomatologia
Actividades docentes: Periodoncia.
Perfil Investigador: Periodoncia.

Comisién de Seleccion:

SANZ ALONSO, MARIANO cu UCM  SUPLENTE: FIGUERO RUIZ, ELENA TU UCM

MARTIN ALVARO, M2 CONCEPCION  TU UCM  SUPLENTE: CASADO GOMEZ, INMACULADA PCD UCM
. . LOPEZ SANCHEZ, ANTONIO

CEBALLOS GARCIA, LAURA cu URJC SUPLENTE:  0ANGISCO PCD URJC

HERRERA GONZALEZ, DAVID cu UCM  SUPLENTE: LOPEZ-PINTOR MUNOZ, ROSAM2  TU UCM

ESF?ERNRZ%A DE LA FUENTE, PCD UCM SUPLENTE: MOURELLE MARTINEZ, ROSA PCD UCM

F. PSICOLOGIA
20. Codigo de la Plaza: 3003/PCD/020
N° de Plazas: 1

Departamento de Investigacion y Psicologia en Educacion

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Actividades docentes: Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Perfil Investigador: Desarrollo de la Cognicidn Social

Comisién de Seleccion:

AROZTEGUI VELEZ, JAVIER PCD UCM SUPLENTE: DOPICO CRESPO, CRISTINA PCD UCM
MARTIN BABARRO, JAVIER PCD UCM SUPLENTE: ESCUDERO MONTERO, ANA NATIVIDAD PCD UCM
CASLA SOLER, MARTA PCD UAM SUPLENTE: CUEVAS FERNANDEZ, M2 ISABEL TU UAM
PEREZ GARCIA, EVAMARIA  PCD UCM SUPLENTE: LAGO MARCOS, MARIA OLIVA TU UCM
MARTIN SEOANE, GEMA PCD UCM SUPLENTE: GIMENEZ DASI, MARTA ARANZAZU TU UCM

F. VETERINARIA
21. Codigo de la Plaza: 3003/PCD/021
N° de Plazas: 1

Departamento de Farmacia Galénicay Tecnologia Alimentaria

Area de Conocimiento: Tecnologia de Alimentos
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Actividades docentes: Tecnologia de los Alimentos
Perfil Investigador: Propiedades reoldgicas y texturales

Comision de Seleccion:
CAMBERO RODRIGUEZ, M2 ISABEL CuU UCM SUPLENTE: GARCIA FERNANDO MINGUILLON, CuU UCM

GONZALO
ORGAZ MARTIN, BELEN PCD UCM SUPLENTE: FERNANDEZ LEON, M®FERNANDA PCD UCM
TESFAYE YIMER, WENDU TU UPM  SUPLENTE: BENITO SAEZ, SANTIAGO TU UPM
FERNANDEZ ALVAREZ, LEONIDES  TU UCM  SUPLENTE: MORENO CONDE, HELENA M2 PCD UCM
ROMERO DE AVILA HIDALGO, PCD UCM SUPLENTE: FERNANDEZ HOSPITAL, XAVIER PCD UCM

M2 DOLORES
22. Codigo de la Plaza: 3003/PCD/022
N° de Plazas: 1

Departamento de Sanidad Animal

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/049 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Sanidad Animal
Actividades docentes: Sanidad Animal
Perfil Investigador: Sanidad Animal
Comisién de Seleccion:

ORTEGA MORA, LUIS MIGUEL CU UCM SUPLENTE: BRIONES DIESTE, VICTOR Cu UCM
GOYACHE GONI, JOAQUIN CU UCM SUPLENTE: SUAREZ RODRIGUEZ, MONICA TU UCM
TARRADAS IGLESIAS, M@ CARMEN CU UCO SUPLENTE: LUQUE MORENO, INMACULADA Cu uco
BLANCO CANCELO, JOSE LUIS CU UCM SUPLENTE: ORDEN GUTIERREZ, JOSE ANTONIO CU UCM

BLANCO GUTIERREZ, M2 MAR CU UCM SUPLENTE: SIMARRO FERNANDEZ, M2 |ISABEL Cu UCM
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Resolucion de 24 de marzo de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico parala provision de plazas de Ayudantes.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE AYUDANTES

CURSO ACADEMICO 2022/2023

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Ayudante que se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Ayudantes, y se regira por lo
dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Ayudantes aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el 28 de septiembre de 2021 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes relnan los siguientes requisitos:

a) Podran presentarse a estos concursos quienes hayan sido admitidos en un programa
oficial de doctorado de la UCM en el que participe algun profesor del Departamento al
gue esta adscrita la plaza. EI cumplimiento de dicho requisito debera estar referido
siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacién en el concurso.

b) No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el
plazo maximo de duracion en un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

¢) No podran tomar parte en estos concursos quienes estén en posesion del titulo de
Doctor.

d) No podran presentarse a estos concursos aquellos candidatos con un periodo de
finalizaciébn de estudios de licenciatura o grado (cuya disciplina permita acceder a la
plaza) superior a 7 afios. El periodo de finalizacién de estudios quedara ampliado en los
siguientes supuestos:

¢ Un afo para quienes hayan disfrutado de un permiso de maternidad, paternidad u
otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento) en los 7 afios siguientes a la finalizacion de los estudios.

e Dos afios para quienes padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberdn estar en posesion de una
certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.
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lll.- 1.- Quienes deseen participar en estos concursos enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante), por medios electronicos de acuerdo con el
articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de
Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativareguladora), acompaiada de
la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los
interesados podran obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es/soporte-tecnico.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Con la instancia de participacién se debera presentar la documentacion del cumplimiento del
requisito exigido para la participacion en la convocatoria.

a) Justificante de estar matriculado en un programa oficial de Doctorado de la UCM en el
que participe algun profesor del Departamento al que esta adscrita la plaza.

b) Fotocopia del titulo de master oficial o del justificante de haberlo solicitado, en el caso
de ser necesario para acceder al programa de Doctorado.

c) Fotocopia del expediente académico de Licenciatura o Grado que incluya la nota media
y de Master también con la nota media, si este Ultimo fuera necesario para acceder al
programa de Doctorado.

d) Memoria del proyecto de tesis y CV del candidato (maximo 4 paginas) y documentacion
acreditativa de los méritos consignado en el mismo.

e) CV correspondiente a los ultimos 5 afios del director o directores de tesis, en caso de
tenerlos asignados (maximo 4 paginas cada uno, en caso de ser dos directores).

f) Declaracién jurada que se menciona en la base Il. e)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberdn poseerse en la fecha de finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el c6digo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias hébiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicaciéon en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.


https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante
https://sede.ucm.es/normativareguladora
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
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Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision. Dicha resolucion llevaré la fecha en que se publique la misma.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, har4 publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucién con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccién de Ayudantes.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en gue se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacién de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la Comisién Juzgadora se
constituird y en una o varias sesiones examinara la documentacion presentada por los
aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo, realizard una
valoracion motivada de los méritos de los mismos. En el momento de la constitucion, la
comisién podra acordar, si asi lo estima necesario, la realizacion de una entrevista personal con
los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los méritos curriculares. Para
resultar adjudicatario/a de la plaza serd necesario alcanzar una puntuacién igual o superior a 7
puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo. En caso de que la comisiéon acordara la
realizacion de una entrevista en el momento de la constitucion, los candidatos/as que alcancen
una puntuacion superior a 7 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo seran
convocados (con un minimo de 72 horas de antelacion) en sesion publica, para la exposicion de
su trayectoria, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate
con la Comisién. A tal efecto, la Comision publicara la relaciébn de aspirantes que son
convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de los méritos, apartados
1 a 3 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la entrevista


http://www.ucm.es/
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personal. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la
Comision podra disponer que la exposicidon y debate sean realizadas por via telemética.

Finalizada la exposicién la Comisién debatird con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacién
numérica de 0 a 2.La puntuacion de cada candidato serd la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de seleccion.

Para poder ser propuestos para la provisién de plaza, los candidatos deberan haber obtenido,
al menos, 1 punto en la entrevista personal. Esta puntuacion se sumara a la obtenida en los
apartados 1 a 3 del baremo, recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados
hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

Para resultar adjudicatario serd necesario alcanzar una puntuacién minima total de 8 puntos (7
como minimo en los apartados 1 a 3 y 1 punto en la entrevista personal, si la comisién decide
realizar esta segunda prueba en el momento de la constitucion), recayendo la contratacion
sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comisién publicara junto a la propuesta de provision la relacion de aspirantes ordenados por
orden decreciente en la calificacion global, en atencion a la valoracibn de sus méritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada apartado y subapartado del baremo y la puntuacién
de la entrevista personal si se hubiera acordado en su constitucion la realizacion de la misma,
asi como la puntuacion total resultante.

La relacién de los candidatos que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para
la adjudicacion de la plaza, serd vinculante para el nombramiento sucesivo de los candidatos
en caso de renuncia, o cualquier otra causa que impida la contratacion del/de los candidato/s
propuesto/s.

VIl.- Salvo que la interposicién de reclamacién o recusacion, contempladas en la base V, dilate
el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la
base anterior, habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos
efectos, y en la pagina Web de la Universidad Complutense, en el plazo maximo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién de la convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las comisiones.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracién por la Comision de
Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucién, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a seleccionpdi@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

Una vez realizada y publicada la propuesta de provision de la plaza, y previamente a la
formalizacion del contrato, el candidato seleccionado debera acreditar la inscripcion de la tesis
doctoral en un programa oficial de Doctorado de la UCM, en el que participe el director de tesis,
gue debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en el caso de ser
dos, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza).
Asimismo, no podra estar en posesion del titulo de Doctor. En el supuesto de no cumplir estos
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requisitos no se tramitara su contratacion, procediéndose de acuerdo con lo dispuesto en el
ultimo pérrafo del apartado VI.

VIII- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacién adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacién de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Expediente académico del solicitante, hasta 10 puntos.
b) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2 puntos.
¢) Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1 punto.

d) Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la Comisién en su
constitucion), hasta 2 puntos®*.

* La Comision podré' acordar en su constitucion, si asf lo estima necesario, la realizacién de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de los
méritos curriculares (minimo 7 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y los candidatos deberdn obtener, al menos, 1 punto para ser propuestos para la
provision de plaza, que se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la
puntuacion global.

La evaluacién de méritos, para cada uno de los apartados sefialados, se realizara teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

1.- Expediente Académico del solicitante, hasta 10 puntos.

La valoracién de este apartado se hara sobre el expediente académico oficial del candidato, que
deberd incluir la nota media del alumno. El expediente y la certificacibn académica que incluya
la referida nota media se acompafara a la instancia de participacion del candidato.

La Comision podra no valorar los expedientes que, a su juicio y motivadamente, no garanticen la
formacién necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de concurso.

En aquellos casos en que el acceso a las ensefanzas de doctorado, en funcion de las diferentes
ordenaciones académicas vigentes, se haya producido a través de mas de un titulo consecutivo
de nivel diferente (grado y master), la nota media deberd ser acreditada independientemente
respecto de cada uno de los titulos académicos. En todo caso la nota media deberd ser
calculada con al menos 300 créditos superados. En estos casos, la nota media se obtendra de
la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas de las titulaciones que
dan acceso al doctorado, dividida por el total. En el supuesto de que se trate de asignaturas
organizadas por créditos, la puntuacion de cada asignatura se ponderara en funcién del nimero
de créditos que la integren de acuerdo con la siguiente férmula:

N Puntuacién de cada asignatura x Numero de créditos
ota=

N° de créditos cursados y que resultan computables

En los casos en los que no se disponga de calificaciones de cada una de las asignaturas, sino
de las notas medias de grado y master, la nota media final se obtendra ponderando el nimero
de créditos que integran cada una de las titulaciones.

En aquellos grados que den acceso al doctorado, el master sera valorado en el apartado
“Méritos de formacién complementaria” con la puntuacion que se les otorgue.

En el caso en que la nota media proceda de estudios vy titulos universitarios extranjeros, la
equivalencia se calcular4 aplicando la tabla de equivalencias de la Resolucion de 18 de
septiembre de 2017, por la que se actualiza la relacion de escalas, disponible en el siguiente
enlace

https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-
escalas.pdf .

En el caso de estudios y titulos universitarios nacionales, cuya nota media haya sido obtenida
con base en la escala numérica de 0-4, la equivalencia se calculard utilizando la tabla de
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conversiones del Anexo del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio de 2009 en el
que se aprueba la unificacion de los sistemas de calificacion (https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf).

En el caso de que no haya calificacibn numérica se utilizaran las equivalencias MH=10 puntos,
SB=9 puntos, NT=7,5 puntos, AP=5,5 puntos.

La puntuacion de la nota media tendra una equivalencia directa con la nota media del
expediente. Por ejemplo, si la nota media del candidato es de 5,75 puntos, la puntuacién
correspondiente al expediente académico sera de 5,75 puntos.

2.- Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos.

La extension maxima del CV del solicitante serd de 4 paginas. Se valoraran los siguientes
apartados, respetando en cada uno el criterio de proporcionalidad.

a) Premios, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Menciéon o
Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en su
universidad, premios de las Comunidades Auténomas, etc.

b) Méritos de formacién complementaria, idiomas y otros, hasta 0,5 puntos. Se
podran valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias en otros centros
universitarios (MECD, ERASMUS/SOCRATES...), conocimientos acreditados de
otros idiomas (solo se tendrén en cuenta los idiomas acreditados por alguno de los
medios establecidos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion para las convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden consultar
en el siguiente enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma) y otros méritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.
b.2) Formacién complementaria y otros cursos: hasta 0,25 puntos.

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar becas de
colaboracion, contratos o becas asociadas a proyectos, participacion en proyectos
de investigacion, etc.

d) Publicaciones y congresos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar publicaciones
internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participacion en
congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusion cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,25 puntos.
d.2) Congresos: hasta 0,25 puntos.
3.- Viabilidad y adecuacién al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1,00 puntos.

a) Capacidad formativa del director o directores de tesis, caso de tenerlos asignados,
hasta 0,5 puntos. La extensién méaxima del CV del tutor o director/es de tesis sera
de 4 paginas y correspondera a los ultimos 5 afios.

b) Adecuacion del proyecto de tesis y del CV del candidato al area de conocimiento
para la que se convoca la plaza, especificada en la convocatoria, y a un programa
de doctorado oficial de la UCM en los que participe el Director/es de tesis que debe
pertenecer Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en caso de haber
dos directores, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra
adscrita la plaza), hasta 0,5 puntos.

4. Entrevista personal sobre la trayectoria académicay cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 7 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 3 del
baremo, seran convocados, si asi lo acordd la comisiéon en su constitucion, a una entrevista
personal que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos.


https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf
http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma

Pagina | 28 30 de marzo de 2023 BOUC n.° 14

Para ser propuestos para la provision de plaza, deberdn haber obtenido, al menos, 1 punto en
la entrevista personal. La valoracion de la entrevista personal debe estar motivada por la
comision de seleccién. Esta puntuacién se sumard a la obtenida en los apartados anteriores
para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccidén debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En el caso de que alguno de los
concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en cualquiera de los apartados o
subapartados considerados se establecera un criterio de proporcionalidad entre las
puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que sobrepase la maxima
puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima en dicho
apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes se hara de
forma proporcional. Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y
subapartados, como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser
extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera
presentarse cada candidato.

Ejemplo: Publicaciones, congresos y cursos — Publicaciones maximo 0,25 puntos. Candidata
A= 2 puntos, candidata B=1 punto. Resultado para candidata A=0,25 puntos y para candidata
B=1x0,25/2= 0,12 puntos.
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ANEXO I
N° Plazas Cadigo Dedicacion Area de conocimiento Departamento Centro
1 2403/AYU/001 Tiempo completo Derecho Procesal Derecho Procesal y Derecho Penal F. de Derecho

1 2403/AYU/002 Tiempo completo | Derecho del Trabajo y Seguridad Social | Derecho del Trabajo y Seguridad Social | F. de Derecho
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dict6 el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo 1l del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En los casos en gque se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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