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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. RECTOR

Convocatoria XI Edicién de los Premios Emprendedor Universitario UCM.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA XI EDICION
DE LOS PREMIOS EMPRENDEDOR UNIVERSITARIO UCM

Articulo 1. Objeto.

La Universidad Complutense de Madrid (en adelante UCM), a través de la Oficina Complutense
de Emprendimiento (Compluemprende), convoca la XI Edicién de los Premios Emprendedor
Universitario UCM. El objetivo que estos premios persiguen es promover y respaldar las
iniciativas emprendedoras de nuestra universidad, asi como aportar desarrollo e innovacién a
las estructuras productivas y sociales.

La presente convocatoria estd dirigida a Estudiantes, Profesores, PAS y Egresados que
dispongan de una idea o un proyecto de emprendimiento cuyo objetivo sea transformar y
aportar valor economico, social, cultural o medioambiental a través de un producto o servicio
innovador. Asi, la convocatoria busca potenciar ideas, proyectos, TFG, TFM y PIMCD nacidos
en el ambito de la Universidad Complutense, que permitan mejorar el entorno y que
posteriormente puedan derivar en procesos de incubacion de nuevas organizaciones.

Articulo 2. Créditos presupuestarios.

La presente convocatoria esta dotada con un importe maximo de 52.000,00 € y sera financiada
de la forma siguiente:

40.000,00 € se efectuardan con cargo a la aplicaciéon presupuestaria G/4802000/7000 del
Presupuesto de 2023 del Centro Gestor 0980, Oficina Complutense de Emprendimiento,
Compluemprende, y 12.000,00 € imputables a la partida presupuestaria G/4802000/5000, del
presupuesto del Consejo Social para el ejercicio 2023.

En los documentos contables nimero 1001471594 y 1001471152 de Compluemprende y del
Consejo Social, respectivamente, se han reservado los créditos por los importes indicados.

Articulo 3. Régimen juridico y procedimiento de concesion.
1. Ala presente convocatoria le sera de aplicacion lo dispuesto en:

a. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b. LaLey 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

c. El Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobado por Resoluciéon de 16 de marzo de 2010 y las Normas de
Ejecucién del Presupuesto de la UCM para el ejercicio 2023.

d. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, especificamente, el articulo 96, relativo a la tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun, teniendo en cuenta la escasa
complejidad de la presente convocatoria y el procedimiento por el que se desarrolla.

2. El procedimiento de concesion de los premios que se convocan sera el de concurrencia
competitiva, previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con
respeto a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.
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3. La presente convocatoria se iniciara de oficio y se publicard integramente en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense de Madrid (BOUC), se dara de alta en la BDNS y
un extracto de esta sera publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
(BOCM).

4. El contenido integro de la Convocatoria y todas las fases del procedimiento seran
publicadas y podran consultarse en la pagina web de Compluemprende
www.ucm.es/compluemprende.

Articulo 4. Modalidades y dotaciones de los premios.

Las iniciativas presentadas desarrollaran ideas o proyectos emprendedores en cualquiera de
las ramas de conocimiento y deberan ser originales y haber sido realizadas por el autor o
autores de estas.

Modalidad I. Premios a ideas emprendedoras.

Las propuestas deben contener ideas o soluciones de emprendimiento innovadoras y aportar
valor sobre productos o servicios ya existentes en el mercado u otros de nueva creacion.

Las solicitudes se presentardn en equipo de, al menos, 2 integrantes y podran participar:
Estudiantes o Egresados (Grado, Master, Doctorado y Titulos de Formacion Permanente
UCM), PDI y PAS que tengan o hayan tenido vinculacion (académica o profesional) con la
UCM.

En el equipo, al menos uno de los integrantes debe ser o haber sido miembro de alguno de los
colectivos de la comunidad universitaria complutense.

Se concederan los siguientes premios:

Premios UCM Santander mejor idea de futuro: se concederan 6 premios con una dotacion
econdmica de 4.000,00 € cada uno, con cargo al presupuesto de Compluemprende, a ideas o
soluciones innovadoras y con potencial de desarrollo futuro.

Se concederan las siguientes menciones y reconocimientos (no suponen premio en metdlico o
en especie) de entidades colaboradoras:

- Mencién a la mejor idea o solucion de emprendimiento local del Ayuntamiento de Madrid.

- Mencién Innpar del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon a la mejor idea o solucion de
emprendimiento local.

- Mencién de la Comunidad de Madrid a la mejor idea o solucibn de emprendimiento
tecnologico.

- Mencién Inetum a la mejor idea o solucién de emprendimiento en innovacion digital.
- Mencién Impact Hub a la mejor idea o soluciéon de emprendimiento con impacto.

- Mencién GEC Innovacion a la mejor idea o solucion de emprendimiento de impacto
educativo.

Documentacién a presentar:
- Formulario MI.
- Copia del DNI o TIE/Tarjeta Verde de todos los integrantes del equipo.

- Documento explicativo de la idea o solucion, con una extension maxima de 5 paginas,
segun Anexo | que figura en esta convocatoria.

Criterios de Valoracion:
Puntuacion maxima posible de 100 puntos, distribuidos entre los siguientes criterios:
1. Originalidad y caracter innovador de la idea o solucion (30 puntos).
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Existencia de productos o servicios similares en el mercado (30 puntos).
Valor que aporta la idea o solucién y potencial del mercado al que se dirige (30 puntos).

Numero de mujeres en la composicién del equipo (hasta 10 puntos): 5 puntos a los
equipos con 2 mujeres y 10 puntos a los equipos con 3 0 mas mujeres.

Modalidad Il. Premios a proyectos emprendedores.

Las propuestas deben consistir en proyectos de emprendimiento que puedan ser considerados
en el presente 0 en un futuro como empresas, empresas de transferencia de conocimiento
universitario u otras personalidades juridicas.

En el caso de que el proyecto presentado sea una entidad constituida (cualquier tipologia de
empresa, autbnomo u otras formas juridicas) no podra tener una antigledad superior a 12
meses desde su fecha de alta en el registro mercantil hasta el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en equipo de al menos 2 integrantes y podran participar:
Estudiantes o Egresados (Grado, Master, Doctorado y Titulos de Formacion Permanente
UCM), PDI, Investigadores, Grupos de investigacion y PAS que tengan o hayan tenido
vinculacion (académica o profesional) con la UCM.

En el equipo, al menos uno de los integrantes debe ser o haber sido miembro de alguno de los
colectivos de la comunidad universitaria complutense.

Se concederan los siguientes premios:

Premio UCM Santander Investigacién y Empresa: se concederan 4 premios de 4.000,00 € cada
uno.

Se concederan las siguientes menciones y reconocimientos (no suponen premio en metélico o
en especie) a los mejores proyectos emprendedores de entidades colaboradoras:

- Mencién Fundacion Parque Cientifico de Madrid (FPCM) al mejor proyecto de impacto
cientifico.

- Mencién Indra al mejor proyecto de innovacion disruptiva.

- Mencién Spain Startup al mejor proyecto con potencial de internacionalizacion.

- Mencién Netmentora Madrid al mejor proyecto con potencial de creacion de empleo.

- Mencidn Sacyr Innovacion al mejor proyecto con potencial de crecimiento.
Documentacion a presentar:

- Formulario MII.

- Copia del DNI o TIE/Tarjeta Verde de todos los integrantes del equipo.

- Documento explicativo del proyecto, con una extensién maxima de 10 paginas, segun
Anexo Il que figura en esta convocatoria.

- En el caso de empresas. Certificacion de alta en el Registro Mercantil.
- En el caso de autonomo. Certificacion de alta como auténomo.
- Otras formas juridicas. Documento justificativo publico de constitucion.
Criterios de Valoracion:
Puntuacion méaxima posible de 100 puntos, distribuidos entre los siguientes criterios:
1. Originalidad y caracter innovador del proyecto (20 puntos).

2. Ventajas competitivas y existencia de productos o servicios similares en el mercado (20
puntos).
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Propuesta de valor y potencial del mercado al que se dirige (20 puntos).
Coherencia del modelo de negocio (30 puntos).

Numero de mujeres en la composicién del equipo (hasta 10 puntos): 5 puntos a los
equipos con 2 mujeres y 10 puntos a los equipos con 3 0 mas mujeres.

Modalidad Ill. Premios a TFG (Trabajos de Fin de Grado).

Se concederan 4 premios con una dotacién econémica de1.000,00 € cada uno, con cargo al
presupuesto del Consejo Social, a aquellos trabajos de fin de grado (TFG) que propongan
ideas o soluciones innovadoras y tengan un potencial de desarrollo futuro, en las siguientes
areas de conocimiento:

- Ciencias (ciencias, ingenieria y arquitectura).
- Ciencias de la salud.

- Ciencias sociales y juridicas.

- Artes y humanidades.

Las propuestas que se presenten se concretaran en un resumen ejecutivo de los Trabajos de
Fin de Grado presentados desde el curso académico 2019-20 hasta el presente, en cualquiera
de las titulaciones de grado de la UCM, debiendo proponer ideas o soluciones innovadoras y
con potencial de desarrollo.

Documentacion a presentar:
- Formulario MIl.
- Copia del DNI o TIE/Tarjeta Verde.

- Copia del TFG presentado y de la calificacion recibida (la calificacién se solicitara de
oficio).

- Resumen ejecutivo de 5 paginas, segun Anexo Il que figura en esta convocatoria.
Criterios de Valoracion:
Puntuacion maxima posible de 100 puntos, distribuidos entre los siguientes criterios:

1. Relacion del TFG con el emprendimiento (sera valorada la vinculacibn con el
emprendimiento bien porque pueda desarrollarse un proyecto de empresa o bien porque
contribuya a la investigacion en materia de emprendimiento universitario) (25 puntos).

Originalidad y caracter innovador de la idea o solucién (25 puntos).
Valor que aporta la idea o solucién y potencial del mercado al que se dirige (25 puntos).

Calificacion obtenida (hasta 25 puntos): 25 puntos a una calificacién de 10 y de forma
proporcional, en sentido descendente.

Modalidad IV. Premios a TEM (Trabajos de Fin de Master).

Se concederan 4 premios con una dotacion econémica de 1.000,00 € cada uno, con cargo al
presupuesto del Consejo Social, a aquellos trabajos de fin de master (TFM) que propongan
ideas o soluciones innovadoras y tengan un potencial de desarrollo futuro, en las siguientes
areas de conocimiento:

- Ciencias (ciencias, ingenieria y arquitectura).
- Ciencias de la salud.

- Ciencias sociales y juridicas.

- Artes y humanidades.
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Las propuestas que se presenten se concretaran en un resumen ejecutivo de los Trabajos de
Fin de Master presentados desde el curso académico 2019-20 hasta el presente, en cualquiera
de las titulaciones de postgrado o titulaciones de formacion permanente de la UCM que
propongan ideas o soluciones innovadoras y tengan un potencial de desarrollo.

Documentacion a presentar:
- Formulario MIIL.
- Copia del DNI o NIE.

- Copia del TFM presentado y de la calificacion recibida (la calificacion se solicitara de
oficio).

- Resumen ejecutivo de hasta 5 paginas, segun Anexo IV que figura en esta convocatoria.
Criterios de Valoracion:
Puntuacion maxima posible de 100 puntos, distribuidos entre los siguientes criterios:

1. Relacion del TFM con el emprendimiento (serd valorada la vinculacion con el
emprendimiento bien porque pueda desarrollarse un proyecto de empresa o bien porque
contribuya a la investigacion en materia de emprendimiento universitario) (25 puntos).

Originalidad y caracter innovador de la idea o solucién (25 puntos).
Valor que aporta la idea o solucién y potencial del mercado al que se dirige (25 puntos).

Calificacion obtenida (25 puntos):25 puntos a una calificacion de 10 y de forma
proporcional, en sentido descendente.

Modalidad V. Premio a Proyectos Innova-Docencia:

Se concedera un premio con una dotacién econémica de 4.000,00 €, con cargo al presupuesto
del Consejo Social, para aquel proyecto participante en el Programa Innova-Docencia UCM
englobado en la linea “Fomento de la insercion laboral y el emprendimiento entre los
estudiantes”.

Las propuestas que se presenten contendran un resumen ejecutivo de 3 paginas del proyecto
participante en el Programa Innova-Docencia, presentados desde el curso académico 2019-20
hasta el presente.

Documentacion a presentar:
- Formulario MV.
- Copia del DNI o NIE/TIE de todos los integrantes del proyecto.

- Comunicacién oficial de participacion en el Programa Innova-Docencia en alguna de las
convocatorias previstas. Se solicitara de oficio.

- Memoria entregada a los Programas de Innova-Docencia.

- Resumen ejecutivo de 3 paginas, segin Anexo V que figura en esta convocatoria que
contenga: objetivos, metodologia y resultados alcanzados en términos de involucracion
de los estudiantes en el emprendimiento y promocién del espiritu emprendedor.

Criterios de Valoracion:
Puntuacion maxima posible de 100 puntos, distribuidos entre los siguientes criterios:

1. Relacion del proyecto con emprendimiento (contribuyendo al enriquecimiento de la
metodologia docente relacionada con el emprendimiento o con el apoyo a los
estudiantes para el desarrollo de sus proyectos de emprendimiento) (40 puntos).

Objetivos del proyecto y originalidad en materia de emprendimiento (30 puntos).

Metodologia desarrollada (30 puntos).
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Articulo 5. Modo, Plazo y Admision de solicitudes.

1. Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, las solicitudes deberan presentarse de forma electrénica o
presencial, junto con la documentacion requerida, en el registro de la Universidad
Complutense de Madrid.

Si los interesados fueran personas juridicas, deberan presentar la solicitud y el resto de
documentacion requerida a través de la Sede Electronica de la Universidad
Complutense, https://sede.ucm.es

En el caso de las personas fisicas, podran optar por la presentacion de forma electrénica
https://sede.ucm.es o de forma presencial a través de las oficinas de registro existentes
en los diferentes centros de la Universidad o en el Registro Central del Rectorado.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 20 dias habiles contados desde
el dia siguiente a la publicacién del extracto en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de Madrid.

3. La fecha de comienzo del plazo se publicard en la web de Compluemprende,
www.ucm.es/compluemprende.

4. La Oficina Complutense de Emprendimiento (Compluemprende) comprobara de oficio
los requisitos de participacion relacionados con su pertenencia a alguno de los colectivos
de la UCM durante los cursos académicos previstos en cada modalidad.

5. Todos los participantes deberan darse de alta en la presente convocatoria, publicada en
la Plataforma Santander X www.santanderx.com, requisito que Compluemprende
comprobard de oficio, previa autorizacion por parte del interesado en el formulario de
solicitud. En caso de no autorizar la comprobacion, el interesado debera incorporar al
resto de documentos de cada modalidad, documento comprobatorio de su alta.

6. La solicitud de participacién se sustanciard cumplimentando los formularios disponibles
en la web de Compluemprende: www.ucm.es/compluemprende:

Formulario Ml https://www.ucm.es/compluemprende/modalidadi.idea

Formulario MIl https://www.ucm.es/compluemprende/modalidadiiproyecto

Formulario MIII https://www.ucm.es/compluemprende/modalidadiiitfg

Formulario MIV https://www.ucm.es/compluemprende/modalidadivtfm

Formulario MV https://www.ucm.es/compluemprende/modalidadvind

7. El domicilio y el correo electrénico que los participantes aporten en sus solicitudes, se
consideraran los unicos medios validos a efectos de notificaciébn en relacién con la
contestacion a posibles recursos y reclamaciones, excepto en aquello que se regula en
las bases de esta convocatoria, donde la publicacion en los medios referidos en la
misma, sustituird la notificacion en el domicilio o en el correo electrénico referidos, todo
ello segun lo estipulado en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Vicerrectora de Empleabilidad y
Emprendimiento dictar4 resolucion por la que se aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.

Los interesados cuyas solicitudes hayan resultado excluidas dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada resolucion
en la pagina web de Compluemprende www.ucm.es/compluemprende, para subsanar la
causa de exclusion u omision.

Los interesados que, dentro del plazo establecido, no subsanen las causas de exclusion
u omision seran definitivamente excluidos de la convocatoria. Transcurrido el plazo de


https://sede.ucm.es/
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9.

subsanacion, la Vicerrectora de Empleabilidad y Emprendimiento aprobara la resolucion
con la lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas.

La publicacion de todos estos procedimientos en la pagina web de Compluemprende,
www.ucm.es/compluemprende, surtira los efectos de notificacion.

Articulo 6. Derechos, Responsabilidades y Obligaciones.

1.

No podran presentarse a esta convocatoria, en sus diferentes modalidades las
propuestas de ideas, soluciones, proyectos, TFG, TFM y proyectos innova docencia que
hayan resultado premiadas en la X Convocatoria de Premios de Emprendimiento
Universitario, en la IV Convocatoria de Emprendimiento Social y en la Ill Convocatoria de
Incentivos, promovidas por la Oficihna Complutense de Emprendimiento,
Compluemprende, en el afio 2022.

Los participantes podran presentar sus ideas, soluciones, proyectos, TFG, TFM vy
proyectos innova docencia a una de las modalidades previstas en la presenta
convocatoria.

Las ideas, soluciones, o la propiedad intelectual e industrial resultante de éstos, sera en
todo caso de los participantes.

Los participantes manifiestan que sus ideas o soluciones no infringen ningun derecho de
propiedad intelectual, industrial, defensa de la competencia o cualquier otro derecho que
pueda ejercer cualquier tercero en Espafia 0 el extranjero sobre éstos, y eximen a los
organizadores y cualesquiera otras entidades relacionadas con la convocatoria de
cualquier responsabilidad relativa a los mismos. Por ello, los participantes asumiran bajo
su responsabilidad exclusiva las consecuencias de los dafios y perjuicios que se puedan
derivar de las ideas 0 soluciones presentados.

La participacion en esta convocatoria implicara la aceptacion de las presentes bases y
las dudas que puedan surgir acerca de la interpretacion del texto de la convocatoria
seran resueltas por Compluemprende, siendo remitidas a la direccibn de correo
programasemprende@ucm.es.

Los participantes, por el mero hecho de concurrir a esta convocatoria aceptan ser dados
de alta en la Plataforma ConectaUCM de seguimiento de proyectos de emprendimiento
de la Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende, y vincularse a la
misma, tras la firma del correspondiente documento de compromisos, durante los
siguientes seis meses a la resolucién de esta convocatoria.

Articulo 7. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

1.
2.

El 6rgano competente para el inicio del procedimiento es el Rector.

La ordenacion e instruccion del procedimiento correspondera a la Oficina Complutense
de Emprendimiento, Compluemprende, adscrita al Vicerrectorado de Empleabilidad y
Emprendimiento.

Corresponde al Rector la resolucion del procedimiento de concesion regulado en esta
convocatoria.

Articulo 8. Valoracién de las Propuestas.

La valoracion de las propuestas se realizar4d en fase Unica mediante una comision de
evaluacion formada por los siguientes miembros:

Vicerrectora de Empleabilidad y Emprendimiento o persona en quien delegue, que
actuara como Presidenta.

Vicerrector de Calidad o persona en quien delegue.

Vicerrector de Estudios o persona en quien delegue.


http://www.ucm.es/compluemprende
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Presidente del Consejo Social de la UCM o persona en quien delegue.

Director de Convenios y Mecenazgo de Santander Universidades o persona en quien
delegue.

Director de Compluemprende o persona en quien delegue.
Representantes de las entidades colaboradoras.

El Gerente de Compluemprende o persona en quien delegue, que actuard como
Secretario.

Como resultado de las puntuaciones y deliberaciones de las Comisiones de Valoracion se
levantara acta de sus reuniones, pudiendo declarar desierto cualquiera de los premios de las
diferentes modalidades y elevara la propuesta provisional de concesion de premios, de acuerdo
con las valoraciones obtenidas en ambas fases.

A la propuesta provisional de concesion de premios se afnadira propuesta de solicitudes “en
reserva”, en un numero no superior a 3, para atender posibles contingencias con los
propuestos a concesion de los premios.

La entrega de premios en todas las modalidades se realizard en un acto publico organizado por
la Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende.

Articulo 9. Propuesta de Resolucién.

1.

La Comision de Evaluacién elevara propuesta de resolucién provisional junto con la
propuesta de solicitudes “en reserva”, que sera notificada a los interesados mediante la
publicacibn de la relacibn provisional de premiados en la pagina web de
Compluemprende, www.ucm.es/compluemprende, para que, en un plazo de cinco dias
habiles, puedan presentar alegaciones.

De no concurrir alegaciones por parte de los interesados la propuesta asumira caracter
definitivo.

Los participantes seleccionados como beneficiarios deberdn presentar los documentos
requeridos en el articulo 10 de esta convocatoria, en el plazo de 5 dias habiles desde su
requerimiento, lo que daré lugar a la aceptacion tacita de la ayuda. Dicha documentacién
se remitird por Sede Electronica de la UCM. En caso de no recibir respuesta, se
entenderd que no acepta la dotacibn econémica y se dara por desistido en su
participacion.

Al no preverse tramite de audiencia, tras la resolucion del procedimiento de alegaciones
la propuesta de resolucién decaera, en definitiva. El 6rgano instructor formulara
propuesta de resolucion definitiva al Rector, en la que se detallard la relacién de
solicitantes o propuestas para los que se propone la concesion del premio. A esta se
afnadira la relacion de propuestas “en reserva” en prevision de posibles eventualidades
con los solicitantes propuestos para concesion de premios.

Una vez elevada la propuesta de resolucién definitiva al 6rgano competente para
resolver, éste dictara la resolucién del procedimiento, que pondrd fin a la via
administrativa.

La falta de resolucion expresa en el plazo de 30 dias, contados a partir del del dia
siguiente a la publicacion del listado definitivo de admitidos, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 21.2 y 21.4 de la LPACAP de 1 de octubre y el articulo 25.4
de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre legitima a los interesados para entender su
solicitud desestimada por silencio administrativo.

Una vez presentada la documentacion requerida en el articulo 10 el premio sera
abonado a los beneficiarios por transferencia bancaria en la cuenta abierta al efecto en
el Banco Santander que alcanzara el 100 por ciento del importe del premio, previa
aplicacion de la retencion fiscal legalmente establecida.
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7. En el caso de que alguno de los premiados no presentase la documentacion requerida
en tiempo y forma o presentaran su renuncia al premio, el 6rgano instructor solicitara la
documentacién requerida en el articulo 10 a los aspirantes de la relacion “en reserva”
siguiendo el orden de la misma.

8. La renuncia al premio debera realizarse por escrito dirigido al 6rgano instructor, a través
de la Sede Electrénica de la UCM, https://sede.ucm.es

9. En el caso de que la renuncia al premio se realizard con posterioridad al cobro de este,
la persona interesada debera remitir escrito a Compluemprende, a través de la Sede
Electronica de la UCM, https://sede.ucm.es, quien valorard su aceptacion y comunicara
al interesado la cantidad a devolver, incluyendo los intereses de demora calculados
conforme al articulo 38 de la Ley General de Subvenciones.

10. Los ganadores estan obligados a presentar cuanta documentacion le sea requerida por
Compluemprende para verificar el cumplimiento de los objetivos y procedimientos de
esta Convocatoria.

11. La resolucion de las solicitudes seleccionadas como beneficiarias de las dotaciones
econdmicas se publicara en la pagina web https://www.ucm.es/compluemprende.

Articulo 10. Condiciones que deben cumplir los beneficiarios y documentacién a
presentar.

1. Los premiados lo seran a titulo de persona fisica, tanto para las solicitudes individuales
como para las colectivas. A tales efectos, los premios seran distribuidos, de manera
proporcional entre el nimero de miembros que formen parte de los equipos ganadores
de cada uno de los premios.

2. Los premiados deberan presentar en el plazo de cinco dias habiles desde el dia
siguiente al acto de notificacion de la concesion del premio la documentacion que se
indica a continuacion:

a. Documento de informacion de datos bancarios que se podra descargar de la pagina
web de Compluemprende, www.ucm.es/compluemprende.

b. Declaracion responsable de no ser deudor de obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

c. Compluemprende comprobara de oficio que los participantes que reciban los premios
se encuentran en situacién de no deudor con la propia Universidad.

d. Certificado de titularidad bancaria.

3. De conformidad con lo establecido en el RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, articulo 24, apartados 3) y
4) y en la Orden 2532/1998, de 29 de septiembre, de la Consejeria de Hacienda,
reguladora de la obligacion de acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social por los beneficiarios de subvenciones, ayudas publicas y
transferencias de la Comunidad de Madrid, articulo 3, apartados a) y g), los beneficiarios
de premios, con la presentacion de la declaracion responsable indicada en el punto 2.b
anterior de este mismo articulo, quedan exonerados de la presentacién de los
certificados de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria y con la
Seguridad Social.

Articulo 11. Confidencialidad.

La totalidad de los participantes en este procedimiento, se comprometen a garantizar la
confidencialidad de la informacion vinculada a la gestién de esta convocatoria, salvo aquella
relacionada con la comunicacion de las diferentes fases del procedimiento y la necesaria para
la comunicacion y divulgacion de las ideas o soluciones de negocio que resulten premiadas.


https://sede.ucm.es/
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Articulo 12. Datos de caracter personal.

1. La participacion en la presente convocatoria conlleva la aportacién voluntaria de datos
de caracter personal, segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El acto de
consignar la solicitud de participacion supone el consentimiento, la informacién y
conocimiento de que los datos aportados sean tratados por la UCM con la finalidad de
tramitar la solicitud, valorarla y verificar el cumplimiento de los requisitos para participar
en la convocatoria a efectos de resolucion, notificacion, publicacion y gestion. La falta de
aportaciéon de los mencionados datos y de la documentacion acreditativa solicitada
supondra la imposibilidad de participar en la presente convocatoria.

2. Asimismo, las personas solicitantes aceptan que sus datos personales sean recabados,
tratados y, en su caso, cedidos para los siguientes fines: gestion administrativa y
académica de su solicitud, oferta y prestacion de servicios universitarios v,
especificamente los relacionados con el emprendimiento, realizacién de estadisticas,
proyectos de investigacion, evaluaciones, encuestas y seguimiento de los servicios
universitarios prestados, asi como la realizacion de acciones destinadas al fomento de la
empleabilidad; siendo el responsable del tratamiento de estos datos la UCM. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a su tratamiento se
ejercitaran ante la UCM.

Articulo 13. Recursos.

Contra la presente Convocatoria 0 en su caso, contra la propuesta definitiva de concesion de
premios, que agotan ambas la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el Sr. Rector de la UCM, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Convocatoria 0 en su caso a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la propuesta definitiva de concesion de premios, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente
Convocatoria 0 en su caso a partir del dia siguiente al de la publicacién de la propuesta
definitiva de concesion de premios, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa (BOE de 14 de julio).

Madrid, 12 de abril de 2023.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ANEXO |

Modalidad I. Premios aideas emprendedoras.

Formato: PDF

Extension: hasta 5 paginas. (Si se excede este nimero, las paginas restantes no se tendran en
cuenta para la evaluacion).

El documento debera contener, al menos, los siguientes aspectos:

Resumen de la idea, destacando:

1.

2
3.
4

Originalidad y caracter innovador de la idea o solucion.
Existencia de productos o servicios similares en el mercado.
Valor que aporta la idea o solucién y potencial del mercado al que se dirige.

Numero de mujeres en la composicion del equipo.
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Formato: PDF

ANEXO Il

Modalidad Il. Premios a proyectos emprendedores.

Extension: Hasta 10 paginas. (Si se excede este numero, las paginas restantes no se tendran
en cuenta para la evaluacion).

El documento debera contener, al menos, los siguientes aspectos:

1. Resumen delaidea.

Presentacion de la idea y andlisis del entorno, explicacion del caracter innovador de la

propuesta.

2. Mision, vision y objetivos.

Presentacion de las necesidades que desea satisfacer, los problemas que pretende
resolver, como se va a llevar a cabo y dénde ve la idea en el futuro. Ventajas competitivas y
existencia de productos o servicios similares en el mercado

3. Modelo de negocio

A) Explicacion de los principales aspectos de la idea de negocio, basada en el “Lienzo de
Modelo de Negocio” de Alexander Osterwalder:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Propuesta de valor.

Valor diferencial que se entrega a los clientes y las ventajas competitivas del
mismo.

Segmentos de clientes.

Clientes potenciales, descripcion de sus caracteristicas y qué les aporta la
propuesta de valor.

Canales

Medios a través de los cuales llega la propuesta de valor a los diferentes
segmentos de clientes y como estaran integrados todos los canales propuestos.
Relacioén con clientes

Qué tipo de relacién espera el cliente, cémo de costoso puede llegar a ser este
proceso y como se integra en el modelo de negocio.

Fuente de ingresos

Cuanto dinero estan dispuestos a pagar los clientes, qué estrategia de precios
se va a utilizar y como prefieren pagar por los productos o servicios.

Actividades clave

Las actividades clave necesarias para hacer llegar la propuesta de valor a los
clientes, a través de los canales elegidos.

Recursos clave

Los recursos clave necesarios para hacer llegar la propuesta de valor a los
clientes, a través de los canales elegidos.

Socios clave

Quiénes podrian ser los socios y proveedores clave, ademas de qué actividades
realizan y qué recursos proporcionan.

Estructura de costes

Cuales son los costes mas importantes en el modelo de negocio, es decir, las
actividades y recursos que suponen mayores costes.
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4. Descripcién de validaciones realizadas con clientes, usuarios y cualquier otro agente
implicado en la cadena de valor.

5. Equipo promotor

Numero de mujeres en la composicion del equipo.
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ANEXO llI
Modalidad Ill: Premios a TFG (Trabajos de Fin de Grado)

Formato: PDF

Extension: hasta 5 paginas. Si se excede este numero, las paginas restantes no se tendran en
cuenta para la evaluacion.

El documento (resumen ejecutivo) debera contener, al menos, los siguientes aspectos:
1. Justificacion de larelacion del TFG con emprendimiento

Sera valorada la vinculacién con el emprendimiento bien porque pueda desarrollarse un
proyecto de empresa o bien porque contribuya a la investigacion en materia de
emprendimiento universitario). Explicacion de las conclusiones del proyecto relacionadas
con emprendimiento.

2. Explicacion del caracter innovador del Trabajo

Indiqgue los objetivos de su proyecto, resaltando aquellos que le atribuyen mayor
originalidad.

3. Valor que aporta laidea o soluciéon y potencial del mercado

Presentacion de las necesidades que desea satisfacer, los problemas que pretende
resolver, como se va a llevar a cabo y donde ve la idea en el futuro.
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ANEXO IV
Modalidad IV: Premios a TFM (Trabajos de Fin de Master)

Formato: PDF

Extension: hasta 5 paginas. Si se excede este numero, las paginas restantes no se tendran en
cuenta para la evaluacion.

El documento (resumen ejecutivo) debera contener, al menos, los siguientes aspectos:
1. Justificacion de larelacion del TFM con emprendimiento

Sera valorada la vinculacion con el emprendimiento bien porque pueda desarrollarse un
proyecto de empresa o bien porque contribuya a la investigacion en materia de
emprendimiento universitario). Explicacion de las conclusiones del proyecto relacionadas
con emprendimiento.

2. Explicacion del caracter innovador del Trabajo

Indigue los objetivos de su proyecto, resaltando aquellos que le atribuyen mayor
originalidad.

3. Valor que aporta laidea o solucién y potencial del mercado

Presentacion de las necesidades que desea satisfacer, los problemas que pretende
resolver, como se va a llevar a cabo y donde ve la idea en el futuro.
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ANEXO V
Modalidad V: INNOVA DOCENCIA

Formato: PDF

Extension: hasta 5 paginas. Si se excede este numero, las paginas restantes no se tendran en
cuenta para la evaluacion.

El documento (resumen ejecutivo) debera contener, al menos, los siguientes aspectos:
1. Resumen del proyecto.

Presentacion de la idea. Justificacion de su relacibn o aplicacion en materia de
emprendimiento. Medidas de impacto y resultados obtenidos de la experiencia en relacion
con el emprendimiento.

2. Objetivos del proyecto.

Presentacion de los objetivos del proyecto. Explicacion del caracter innovador de la
propuesta.

3. Equipo promotor.

Presentacion del equipo involucrado y experiencia docente y/o investigadora en relaciéon
con el emprendimiento.

4. Metodologia desarrollada

Descripcion de la metodologia utilizada y aspectos innovadores de la misma en el contexto
de aplicacion. Sostenibilidad y capacidad de transferencia como buenas préacticas.
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[.2. CONSEJO DE GOBIERNO
[.2.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de marzo de 2023, por el que se aprueba la
creacion de la Seccion Departamental de Derecho Constitucional.

El Consejo aprueba la creacidon de la Seccién Departamental de Derecho Constitucional, con
sede en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de marzo de 2023, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Especializacién Profesional en
Economia Social, Cooperativas y otras Organizaciones de Participacion (EESCOOP).

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA DE ESPECIALIZACION
PROFESIONAL EN ECONOMIA SOCIAL, COOPERATIVA'Y OTRAS ORGANIZACIONES DE
PARTICIPACION (EESCOOP) DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PREAMBULO

La Escuela de Especializacion Profesional de Estudios Cooperativos fue creada por ORDEN
MINISTERIAL de 2 de febrero de 1971 del Ministerio de Educacion y Ciencia, B.O.E. Nam. 65,
del 17 de marzo, pp. 586-588; y regulada por RESOLUCION de 30 de noviembre de 1989, de
la Universidad Complutense de Madrid por la que se aprueba el Reglamento de la Escuela de
Especializacion Profesional de Estudios Cooperativos de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales. [B.O.E. Num. 308, del 25 de diciembre de 1989 (pp. 39.959-39.961)].

El Consejo de Gobierno de la UCM, en su reunién celebrada el dia 27 de septiembre de 2022,
aprobd la maodificacion del nombre oficial de la Escuela de Especializacion Profesional de
Estudios Cooperativos por el de Escuela de Especializacion Profesional en Economia Social,
Cooperativas y Otras Organizaciones de Participacion (EESCOOP) (Boletin Oficial de la
Universidad Complutense de Madrid, numero 30 de 10 de octubre de 2022), que es su
denominacion actual.

El Reglamento vigente no ha sido objeto de modificacién alguna desde 1971, hecho por el cual
no se ha adaptado a la evolucién que de forma natural ha tenido la actividad de la Escuela, por
lo que procede su actualizacidon en los siguientes términos.

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacidn y localizacién

La Escuela de Especializacion Profesional en Economia Social, Cooperativa y Otras
Organizaciones de Participacién, en adelante (EESCOP), creada por Orden Ministerial de 2 de
febrero de 1971 (BOE de 17 de marzo de 1971), se configura como una de las escuelas de
especializacion profesional de la Universidad Complutense de Madrid (UCM), sin personalidad
juridica propia distinta a la de la Universidad.

La citada Escuela tiene su sede en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la
UCM.
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Articulo 2. Régimen Juridico

La EESCOOP se regira por lo dispuesto en:

1.

La Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre (BOE del 24-12- 2001),
parcialmente modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril (BOE del 13-04- 2007).

El capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (publicada en el BOE el 2-10-2015).

El Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la UCM, publicado en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid del 24 de marzo de 2017.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario (BOE 31-12-2010).

El Reglamento de Gobierno de la UCM aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 18 de diciembre de 2017 y publicado en el Boletin Oficial de la UCM, en fecha 21 de
diciembre de 2017.

El Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM, aprobado por el Claustro
Universitario y publicado en el Boletin Oficial de la UCM, en fecha 11 de febrero de
2010.

La Normativa de los Estudios de Formacion Permanente de la UCM, aprobada por el
Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2018 (BOUC N° 25, de 19 de noviembre de
2018), modificada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2022 (BOUC
de 7 de julio de 2022).

Articulo 3. Objetivos de la EESCOOP

La EESCOOP tiene como objetivos los siguientes:

1.

Contribuir a la formacion superior especializada en materia de economia social,
cooperativa y de otras organizaciones de participacion en su sentido amplio, a través de
la propuesta, organizacion e imparticibn de ensefianzas de formacién permanente en
sus distintas modalidades.

Promover vy facilitar, a través de grupos de investigacion o institutos afines o con sede
en la Escuela, la realizacién de consultorias técnicas y estudios relativos a su tematica
principal, en consonancia con los fines sociales que motivaron la creacién de la
Escuela.

Establecer relaciones institucionales de cooperacién con otros organismos que trabajen
espacios similares

Articulo 4. Areas de actividad de la EESCOOP

La EESCOOP es un centro dedicado a la formacién, impulso y promocién de la investigacion,
consultoria, apoyo al emprendimiento y difusibn en el ambito de la economia social,
cooperativa y otras organizaciones de participacion. Ilgualmente, podra organizar y desarrollar
actividades de caracter académico y/o profesional, y cursos de formacion permanente, asi
Como proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias.

A tal fin, la Escuela podré desarrollar las siguientes actividades:

1.

La formulacion y ejecucion, individual o conjuntamente, de proyectos de investigacion
en materias y asuntos relativos a los ambitos de actuacion de la Escuela.

La organizacién y desarrollo de ensefianzas especializadas y cursos de formacion
permanente de distinta duracién, cursos vinculados a la formacién para el empleo,
actividades formativas de corta duracién, formacién del PDI y del PAS, formacion para
profesorado no universitario, programas a medida para empresas e instituciones, asi
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como otras actividades formativas que pudieran determinarse en el futuro.

3. La publicacién de la Revista Cientifica Complutense de “Estudios Cooperativos”, co-
editada con la Asociacion de Estudios Cooperativos (AECOOP). REVESCO es una
publicacion cuatrimestral continua que se edita desde 1960 y que procura la difusion de
articulos de calidad que contribuyan a dar a conocer las Ultimas aportaciones en materia
de “economia social y organizaciones de participacion” con un tratamiento
multidisciplinar que abarca la Economia, el Derecho, la Psicologia y otros campos
cientificos.

4. La prestacion de servicios de consultoria y asistencia técnica, asi como la ejecucién de
proyectos en las areas y materias objeto de su actividad, mediante la firma de los
preceptivos contratos o convenios.

5. El intercambio docente e investigador con otros centros universitarios, nacionales y
extranjeros, en aquellas areas y materias objeto de su actividad.

6. La promocion de grupos de trabajo y redes de cooperacién entre postgraduados
universitarios o entre éstos y representantes del mundo de trabajo para la elaboracién
de propuestas de estudio y accion en las materias objeto del mismo.

7. La organizacion de conferencias, seminarios y encuentros sobre las materias propias de
su competencia.

La realizacion de publicaciones, periddicas o no, relacionadas con su objeto.

La creacion y puesta en funcionamiento de cuantas actividades acuerde el Patronato o
el Consejo de la Escuela, en consonancia con los objetivos de la Escuela.

Articulo 5. Estudios a impartir y normas de ingreso en la EESCOOP

La Escuela de Especializacion Profesional en Economia Social, Cooperativa y Otras
Organizaciones de Participacion podra impartir cursos de formacion permanente, aprobados
por el correspondiente drgano colegiado de la Universidad, en las areas relacionadas con su
actividad que se describen en el Articulo 4.

El régimen de admision de estudiantes y los criterios de acceso se atendran a lo dispuesto en
la Normativa de los Estudios de Formacion Permanente de la UCM, aprobada por el Consejo
de Gobierno de 28 de junio de 2022 (BOUC 7 de julio de 2022).

En el caso de que se impartieran titulaciones de especializacion reguladas, el régimen de
admisién de estudiantes sera acordado por el Consejo de Gobierno de la Universidad a
propuesta del Ministerio competente en la materia.

Articulo 6. Procedimiento de seguimiento y evaluaciéon de la labor docente

La Direccién de la EESCOOP se atendra a los procedimientos de seguimiento y evaluaciéon
periddica de la formacion impartida, que se lleven a cabo desde el Centro de Formacién
Permanente de la UCM y el Vicerrectorado de Calidad y se asegurara de poner en marcha los
mecanismos de mejora en su oferta docente de los que sea directamente responsable. Los
resultados de este procedimiento y evaluacion de la labor docente se incluirdn en la Memoria
Anual de la Escuela a la que hace referencia el Articulo 17 de este Reglamento.

TITULO Il ORGANOS DE GOBIERNO
Capitulo | Disposiciones Generales

Articulo 7. Organos colegiados y unipersonales
Para su gobierno y administracion, la EESCOOP actuaré a través de los siguientes érganos:

a) Organos colegiados: el Patronato, el Comité Cientifico, el Consejo de Direccién y la
Comisién Académica.
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b) Organos unipersonales: el Director, el Subdirector y el Secretario.

Para el desarrollo de sus diferentes lineas de actuacion, la Escuela podra estructurar su
actividad en comisiones o grupos de trabajo en areas especializadas que dependeran de los
organos de gobierno y administracion del centro.

Capitulo Il Organos Colegiados

Articulo 8. El Patronato

El Patronato es el maximo 6rgano de representacion de la Escuela.

1. Son miembros del Patronato de la Escuela, las siguientes personas:

e Enrepresentacion de la UCM:

a.

b
C.
d

El Vicerrector con competencias en Centros y Estructuras.

. El Decano de la facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

El Director, Subdirector y Secretario, que actuard como Secretario del Patronato.

. El Director y el Coordinador Editorial de la Revista de Estudios Cooperativos

(REVESCO).

e Enrepresentacion de la Administracion Pablica:

e.

El Director General del Trabajo Autbnomo, de la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas del Ministerio de Trabajo y Economia
Social o persona que tenga la responsabilidad en materia de fomento de
Economia Social en el Ministerio correspondiente.

e En representacion de las organizaciones representativas de la economia social,
cooperativa y de otras organizaciones de participacion:

f.

El Presidente de la Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social
(CEPES) o persona en quien delegue.

El Presidente de la Confederacién Espafiola de Cooperativas de Trabajo Asociado
(COCETA) o persona en quien delegue.

El Presidente de la Federacibn Empresarial de Sociedades Laborales y Empresas
Participadas de Espafia (LABORPAR) o persona en quien delegue.

El Presidente de Cooperativas Agro-alimentarias Espafia o persona en quien
delegue.

El Presidente de la Unién Espafiola de Cooperativas de Enseflanza (UECOE) o
persona en quien delegue.

El Presidente de la Confederacion de Cooperativas de Viviendas (CONCOVI) o
persona en quien delegue.

El Presidente de la Confederacion Espafiola de Cooperativas de Consumidores y
Usuarios — HISPACOOP o persona en quien delegue.

. El Presidente de la Union de Profesionales y Trabajadores Autdbnomos (UPTA) o

persona en quien delegue.

. El Presidente del Instituto de Fomento del Trabajo Auténomo (IFTA) o persona en

quien delegue.

. El Presidente de la Fundacion Espritl 0 persona en quien delegue.

El Presidente de la Unién Nacional de Cooperativas de Crédito (UNACC) o
persona en quien delegue.
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g. El Presidente de la Unién de Detallistas Espafioles (UNIDE) o persona en quien
delegue.

r. El Presidente de la Agrupacién de Sociedades Laborales de Madrid (ASALMA) o
persona en quien delegue.

s. El Presidente de la Federacion de Cooperativas y de la Economia Social de
Madrid (FECOMA) o persona en quien delegue.

t. El Presidente de la Unidn de Cooperativas de Ensefianza de Trabajo Asociado de
Madrid (UCETAM) o persona en quien delegue.

En representacion de entidades de reconocido prestigio en el ambito de estudio y
académico:

u. El Presidente de la Asociacion de Estudios Cooperativos (AECOOP) o persona en
quien delegue.

v. El Presidente del Centro de Investigacion e Informacion sobre Economia Publica,
Social y Cooperativa (CIRIEC) o persona en quien delegue.

Asimismo, podran formar parte del Patronato representantes de otras entidades que
por sus condiciones y prestigio puedan colaborar eficazmente en las tareas del
mismo, de acuerdo con la propuesta mayoritaria del propio Patronato.

La presidencia del Patronato corresponderd al Vicerrector responsable de Centros y
Departamentos y la vicepresidencia al Decano de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales.

2. Corresponden al Patronato las funciones siguientes:

a.
b.

-

Proponer la estructura y régimen de funcionamiento de la Escuela.

Aprobar la firma de convenios y contratos que la Escuela pueda celebrar, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Aprobar y elevar al Rector de la UCM las propuestas de hombramiento y cese del
Director.

Aprobar el presupuesto anual de la Escuela y el informe del ejercicio econémico.

Aprobar y elevar al Rector de la UCM la propuesta sobre necesidades de personal al
servicio del centro, y la memoria anual del mismo.

Aprobar las propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la
Escuela.

Aprobar la incorporacion al centro y, en su caso, a su Patronato, de nuevas entidades
colaboradoras.

Validar la composicién del Comité Cientifico y de la Comision Académica.

Informar a las facultades y departamentos de las areas de conocimiento afines de las
actividades docentes e investigadoras del centro.

Aprobar la memoria anual de la Escuela.

3. El Patronato se reunira al menos una vez al afio. Su funcionamiento y régimen de
adopcion de acuerdos se atendra a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en el
Reglamento de Gobierno de la UCM.

4. El Patronato, para su mejor funcionamiento, podra organizar su actividad a través del
Consejo de Direccion, de cuyas decisiones o medidas adoptadas debera rendirse
cuentas en las sesiones plenarias del Patronato
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Articulo 9. El Comité Cientifico de la Escuela

El Comité Cientifico de EESCOOP es el rgano encargado de velar por la consolidacion de la
Escuela en el ambito académico-cientifico.

1. Son miembros del Comité Cientifico de la EESCOOP, el Director, que lo presidira, el
Subdirector, el Secretario, el Director y Coordinador editorial de REVESCO, los
presidentes de los Comités cientificos y asesor de los ultimos cinco Congresos
organizados por la Escuela y cinco profesores de reconocido prestigio, que seran
designados como miembros del Comité a propuesta del Director de la Escuela.

2. El Comité Cientifico tendra las siguientes funciones:
a. Orientar la agenda de investigacion de EESCOOP.

b. Proponer la temética de cada Congreso anual y colaborar en su propio comité
cientifico y asesor.

c. Colaborar en la organizacion de coloquios, jornadas, congresos y encuentros
profesionales.

d. Promover actividades y grupos de investigacion internos sobre &mbitos de estudio de
actualidad.

e. Controlar y mantener la biblioteca GASCON DEL ARCO.

3. El Comité Cientifico se renovara cada dos afios. Su composicién sera validada por el
Patronato de la Escuela.

4. Se reunira de forma ordinaria una vez al afio. Su funcionamiento y régimen de adopcién
de acuerdos se atendra a lo dispuesto para los 6érganos colegiados en el Reglamento de
Gobierno de la UCM

Articulo 10. El Consejo de Direccion de la Escuela

El Consejo de Direccion de la EESCOOP se constituye como 6rgano colegiado de gobierno y
administracion.

1. Son miembros del Consejo de Direccion de la EESCOOP, el Director, que lo presidira, el
Subdirector, el Secretario, el Director y Coordinador editorial de REVESCO, los
directores de los titulos de formacion permanente adscritos a la Escuela y cinco
profesores especialistas, que seran designados como miembros del Consejo a
propuesta del Director de la Escuela.

2. El Consejo de Direccion de la Escuela tendra las siguientes funciones:
a. Considerar y presentar las propuestas formativas de la Escuela al érgano colegiado
competente de la UCM.

b. Dar seguimiento y evaluar la formacién impartida, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de los objetivos aprobados y la calidad de las ensefianzas de la
Escuela.

c. Facilitar contactos con instituciones u organismos con los que se pudiera establecer
convenios para favorecer la formacion, investigacion o consultoria.

d. Colaborar en la preparacion de la Memoria anual de la Escuela.
e. Informar el presupuesto anual y el informe del ejercicio econémico.

f. Promover y debatir, en su caso, las propuestas de modificacion del presente
Reglamento de Régimen Interno.

g. El asesoramiento técnico-cientifico a REVESCO.

Cualesquiera otras funciones que, correspondiendo a la Escuela, no estén
expresamente otorgadas al Patronato o a la competencia del Director.

=
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3.

El Consejo de Direccion se constituira como Tribunal para los premios que se organicen
desde la Escuela y podra organizar su actividad a través de comisiones o grupos de
trabajo, que deberan rendir cuentas en las sesiones plenarias del Consejo. Se reunira al
menos una vez por semestre en periodo lectivo. Su funcionamiento y régimen de
adopcion de acuerdos se atendra a lo dispuesto para los érganos colegiados en el
Reglamento de Gobierno de la UCM.

Articulo 11. La Comision Académica de la Escuela

La Comision Académica de EESCOOP es el 6rgano encargado de la programacion académica
de la Escuela.

1.

Son miembros de la Comisién Académica de la EESCOOP, el Director, que la presidira,
el Subdirector, el Secretario, los directores de los titulos de formacién adscritos a la
Escuela y cinco docentes de las actividades académicas llevadas a cabo, que seran
designados por el Director de la Escuela.

La Comision Académica de la Escuela tendra las siguientes funciones:
a. Asesorar sobre las materias que ofrece EESCOOP como titulos de formacion.

b. Promover actividades académicas relacionadas con el ambito de conocimiento de la
Escuela.

c. Evaluar los resultados de las actividades docentes realizadas.
d. Mantener la pagina web, redes sociales y otros canales de comunicacioén.

Su composicion se renovard cada dos afios y sera validada por el Patronato de la
Escuela.

La Comision Académica se reunird al menos una vez al afio.

Capitulo Il Organos Unipersonales

Articulo 12. Director de la Escuela

1.

El Director de la EESCOOP es el 6rgano unipersonal de gobierno y administracion
encargado de dirigir, coordinar e impulsar las distintas areas de actividad que conforman
la Escuela, asi como de su representacion. Debera ser personal docente e investigador
con vinculacion permanente a la UCM o personal de administracion y servicios de la
UCM con titulacién superior.

El Director de la Escuela serda nombrado por el Rector, a propuesta del Patronato, por un
periodo de seis afos.

El Director cesara en su cargo en los supuestos previstos en los Articulos 62 y 63 de los
Estatutos de la UCM.

En el marco del cumplimiento de los objetivos de la Escuela, el Director, en coordinacion
con el Subdirector y el Secretario, tendra las siguientes funciones:

a. Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo del Centro, de conformidad con los acuerdos
adoptados por el Patronato y el Consejo de Direccién de la Escuela.

b. Promover la convocatoria de las sesiones del Patronato, con el visto bueno de su
Presidente y decidir la convocatoria de las sesiones del Consejo de Direccion.

c. Presidir las sesiones del Consejo de Direccion de la Escuela, moderar el desarrollo
de los debates y dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

d. Representar a la Escuela ante los Organos colegiados de la Universidad
Complutense.

e. Velar por el cumplimiento de la programacion y organizacion de la actividad docente.
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f. Presentar la memoria anual de su actividad al Consejo de Direccion de la Escuela
para someterla a la aprobacién del Patronato.

g. Elaborar las propuestas de ingresos y gastos y establecer las directrices del
presupuesto de la Escuela, para su informe por parte del Consejo de Direccion y su
aprobacioén por parte del Patronato.

h. Proponer al Rector el nombramiento del Subdirector y del Secretario.
i. Coordinar y firmar las propuestas formativas de la Escuela.
j- Evaluary supervisar la ejecucion de las propuestas formativas de la Escuela.

k. Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el ambito de
sus competencias.

|.  Organizar la actividad del Centro, en lo que se refiere a la distribucion de medios
materiales, temporales y personales.

m. Ejercer cuantas funciones le encomienden el Rector y la normativa vigente.

Articulo 13. Subdirector de la Escuela de Especializacion Profesional en Economia
Social, Cooperativas y Otras Organizaciones de Participacion

El Director de la Escuela propondra al Rector el nombramiento del Subdirector de la Escuela,
gue sera designado entre el personal docente e investigador con dedicacion a tiempo completo
vinculado a la UCM o el personal de administracion y servicios de la UCM con titulacion
superior.

Sus funciones son:
a) Sustituir al Director, en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
b) Ejercer las funciones que les sean encomendadas por la Direccién de la Escuela.

c) En el caso de que el cargo de Secretario esté vacante, le corresponderan igualmente las
funciones detalladas en el Articulo 12 de este Reglamento.

El Subdirector cesara a peticion propia o por decision de la Direccion.
Articulo 14. Secretario

El Secretario serd& nombrado por el Director de la Escuela entre el personal docente e
investigador con dedicacion a tiempo completo vinculado a la UCM o el personal de
administracion y servicios de la UCM con titulacion superior.

El Secretario cesara en sus funciones a peticion propia o por decision de la Direccién. Tendra
las siguientes funciones:

a) Apoyar al Director en las tareas de coordinacién académica, en la elaboracién de la
memoria anual de actividades del centro y en la evaluacién de la calidad docente.

b) La custodia del libro de actas de los 6rganos en los que actie como Secretario.

c) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los 6rganos
colegiados de los que forme parte.

d) La publicidad de los acuerdos de los érganos colegiados de los que forme parte.

e) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente o le sean encomendadas por el
Director de la Escuela.
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TITULO IV: REGIMEN DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL

Articulo 15. Personal de la Escuela

El personal de la EESCOOP podra pertenecer a uno de los siguientes grupos:

1.

2.

Personal docente e investigador

a. Profesores pertenecientes a los departamentos universitarios que colaboren con la
Escuela porque sus actividades académicas o de investigacién estén relacionadas
con cualquiera de los campos de actuacion de la EESCOOP. No obstante, seguiran
integrados en el Departamento, por lo que la actividad desarrollada en la Escuela
sera un complemento de sus obligaciones departamentales, salvo en el caso de los
cargos de Director, Subdirector y Secretario, que se atendran a la dedicacion que los
organos competentes de la UCM establezcan para dichos cargos, que
compatibilizaran con las obligaciones docentes correspondientes.

b. Investigadores de centros de investigacion, publicos o privados, que colaboren con la
Escuela en virtud del oportuno convenio, sin que ello suponga ninguna vinculacion
contractual ni obligaciones para la UCM.

c. Personal investigador vinculado a los grupos de investigacion o institutos afines o con
sede en la Escuela.

d. Becarios de investigacion de institutos o grupos de investigacion afines o con sede en
la Escuela.

Personal de administracion y servicios

La Universidad proveerd a la EESCOOP del personal de administracion y servicios
necesario para cumplir sus fines. El régimen aplicable al personal de administracion y
servicios sera el recogido en el Titulo VII de los Estatutos de la Universidad
Complutense.

TITULO V. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 16. Gestion econdmica

1.

La gestion econo6mica y patrimonial de la Escuela de Especializacion Profesional de
Economia Social, Cooperativa y Otras Organizaciones de Participacion se regira por lo
dispuesto en el Titulo Xll de los Estatutos de la UCM y en su Reglamento de Gestién
Econdémica y Financiera.

La Escuela, a efectos presupuestarios estara adscrita a la Facultad de Ciencias
Econbémicas y Empresariales.

En todo caso, la gestién del presupuesto de la Escuela se adecuara en cada ejercicio a
las normas de ejecucion presupuestaria de la UCM.

Articulo 17. Financiacién

La EESCOOP podra disponer de los siguientes recursos econémicos:

1.
2.

La partida que le sea asignada en el presupuesto de la UCM.

Las asignaciones que la propia Universidad, de modo extraordinario, determine para la
realizacion de proyectos concretos.

Las aportaciones econOmicas de miembros del Patronato, y las de los restantes
organismos vinculados a la Escuela si los hubiere.

Los recursos procedentes de entidades publicas o privadas, derivados de convenios,
contratos o subvenciones tengan o0 no caracter finalista, debidamente formalizadas con
las autoridades competentes de la UCM.
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El porcentaje del canon UCM correspondiente a los centros por las actividades
formativas adscritas directamente a la Escuela.

Los Ingresos provenientes de las actividades de investigacion, si los hubiere.
El Alquiler de aulas o espacios, de acuerdo con las tarifas fijadas por la UCM.

8. Cualquier otra fuente de financiacion a la que pudiera acceder, siempre que sea

conforme a la normativa propia de la UCM y ajustada a derecho.

TITULO VI GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 18. La Unidad de Gestion de la Escuela

1.

La Unidad de Gestion de la Escuela sera la unidad encargada de la gestién
administrativa y de los aspectos administrativos de los programas de formacion
permanente, que sean comunes a todos ellos, incluyendo la gestion de los ingresos de
los titulos de formacién permanente. Se encargard también de la gestion de las
actividades de investigacion.

Esta Unidad ser& la Gerencia de la Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales a
la que se adscribe la Escuela.

TITULO VIl MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES

Articulo 19. Memoria anual

Cuando asi se establezca por parte del Rectorado, la Escuela remitird al Vicerrectorado con
competencias en Departamentos y Centros, la Memoria anual de sus actividades.

Dicha Memoria, que sera elaborada por el Director de la Escuela con la ayuda del Consejo de
Direccion, y aprobada por el Patronato, deberd comprender, al menos, los siguientes aspectos:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g9)

Personal integrado en el centro.

Actividad investigadora (proyectos, especificando la cuantia econdémica de éstos y
entidad financiadora de los mismos, publicaciones y tesis doctorales).

Actividad docente (ensefianzas especializadas y de formaciéon permanente, asi como
actividades ligadas al doctorado).

Actividades de asesoramiento técnico.
Trabajos de creacion artistica desarrollados.
Otras actividades, tales como congresos, jornadas, seminarios, etc.

Relacién de ingresos y gastos correspondientes al ejercicio.

TITULO V DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 20. Modificacién del Reglamento

1.

Corresponde al Consejo de Direccibn de la Escuela elaborar la propuesta de
modificacion del presente Reglamento.

No podra someterse a votacion una propuesta de modificacién del presente Reglamento
si su texto no ha sido puesto en conocimiento individualizado de todos los miembros del
Patronato con, al menos, 15 dias de anticipacion.

Una vez aprobada la propuesta de modificacion del Reglamento por mayoria absoluta de
los miembros del Patronato, y previo dictamen sobre su legalidad, emitido por la
Secretaria General, se remitira para su aprobacion al Consejo de Gobierno de la UCM.
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DISPOSICION ADICIONAL

Unica. - Del uso del masculino genérico

La utilizaciébn del masculino para los distintos cargos y figuras que aparecen en este
Reglamento s6lo hace referencia a la denominacién del cargo y no pretende, en ningan caso,
hacer referencia al titular del mismo, ni presupone que la persona que los ocupe sea hombre o
mujer.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la aprobacion de este Reglamento, se deroga el Reglamento de Régimen Interno de la
Escuela de Especializacion Profesional en Estudios Cooperativos, aprobado por Resolucion de
30 de noviembre de 1989.

DISPOSICION FINAL

Unica. - Entrada en vigor

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de marzo de 2023, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Gobierno.

El Consejo aprueba la modificacion del articulo 9.1 del Reglamento de Régimen Interno de la
Escuela de Gobierno (BOUC 31 de enero de 2019) en los siguientes términos:

Sustituyendo la redaccién actual:

“El Director de la Escuela de Gobierno propondra al Rector el nombramiento o cese del
Secretario de la Escuela de Gobierno que sera designado entre profesores con vinculacion
permanente a la UCM o entre el personal de administracion y servicios de la UCM con
titulacion superior”.

Por la siguiente:

"El Director de la Escuela de Gobierno propondra al Rector el nhombramiento o cese del
Secretario de la Escuela de Gobierno, que sera designado entre profesores con dedicacién a
tiempo completo a la UCM o entre el personal de administracién y servicios de la UCM con
titulacion superior".
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de marzo de 2023, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Genética, Fisiologia y
Microbiologia.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DEL DEPARTAMENTO DE GENETICA, FISIOLOGIA Y MICROBIOLOGIA

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién, sede y estructura

El Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia (GFM), creado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 8 de noviembre de 2017, se encuentra adscrito a la Facultad de
Ciencias Biologicas y actta en las areas de conocimiento de Fisiologia, Fisiologia Vegetal,
Genética y Microbiologia.

El Departamento, con el fin de contribuir a la coordinacion de las ensefianzas asignadas a cada
area, crea las siguientes Unidades Docentes (Consejo de Departamento de 16 de enero de
2018), vinculadas a sus correspondientes areas de conocimiento: Fisiologia Animal, Fisiologia
Vegetal, Genética y Microbiologia.

Articulo 2. Objeto

El Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia es la unidad de docencia e
investigacion encargada de:

a) Coordinar las ensefianzas de Fisiologia, Fisiologia Vegetal, Genética y Microbiologia en
la Facultad de Ciencias Bioldgicas, de acuerdo con la programacion docente de la
Universidad.

b) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado.

c) Ejercer aquellas otras funciones que determinen los Estatutos y el Reglamento de
Centros y Estructuras de la UCM.

Articulo 3. Régimen Juridico

El Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia se rige por la legislacién universitaria
vigente, por los Estatutos de la Universidad Complutense, por el Reglamento de Centros y
Estructuras y demas normas que los desarrollen, asi como por el presente Reglamento de
Régimen Interno.

TITULO Il ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
Capitulo | Disposiciones Generales.

Articulo 4. Organos de Gobierno

El Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia actuara a través de los siguientes
organos de gobierno y representacion:

a) Organo Colegiado: el Consejo de Departamento.

b) Organos Unipersonales: Director, Subdirector y Secretario.
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Capitulo Il Organos Colegiados

Articulo 5. Composicion del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno del Departamento v,
segun articulo 56 de los Estatutos de la UCM, estara integrado por:

a) Todos los Doctores miembros del Departamento y una representacion del resto del
Personal Docente e Investigador, constituyendo todos ellos el 70 por 100 del
Consejo. Dicha representacion deberd incluir a todos los funcionarios docentes no
doctores y del resto del personal docente e investigador, a un nimero de miembros
que, sin alterar el porcentaje global anteriormente establecido, constituya el 5 por
100 del Consejo.

b) Una representacion de los estudiantes de Grado, Master y Doctorado que cursen
materias impartidas por el Departamento, que constituira el 25 por 100 del Consejo.

¢) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios adscrito al
Departamento, que constituira el 5 por 100 del Consejo.

2. El Secretario del Departamento si no fuera miembro, asistira a las sesiones del Consejo
con voz pero sin voto.

Articulo 6. Sobre los miembros del Consejo

1. La condicién de miembro del Consejo de Departamento es personal e intransferible e
implica el deber de asistir y participar en todas las sesiones del mismo y en las
reuniones de las Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con
tal exigencia, se debera comunicar al Director la causa de la ausencia.

2. Son causas de pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento las
previstas en el articulo 40 de los Estatutos de la UCM y en el articulo 14 del Reglamento
de Gobierno. La inasistencia sin causa justificada a tres sesiones consecutivas o seis
alternas en un curso académico, supondra la pérdida de la condicion de miembro.

3. Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente, la muerte o
enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
asi como disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o
estancias fuera de la Universidad.

4. El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicion de miembro del
Consejo por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira
la instruccion de un expediente contradictorio, que sera iniciado por el Director, quién
nombrara como instructor al Secretario del Departamento, debiendo cumplirse las
siguientes fases o tramites:

a) Acuerdo de iniciacién en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones del
Consejo de Departamento, incorporando las actas de las sesiones en las que se
base la inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciacion al miembro contra el que se dirija para que pueda,
en el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas y
acreditar las causas que puedan haber justificado las inasistencias. Presentadas las
alegaciones, o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el Secretario del
Departamento elevara al Director la propuesta de resolucion.

c) La Resolucion, firmada por el Director, en la que se acuerde, bien el archivo por
encontrar justificadas las ausencias o al menos aquellas que determinen la no
incursién en causa de pérdida de la condicion de miembro del Consejo de
Departamento, o bien la pérdida de dicha condicién por considerar injustificadas las
inasistencias en numero igual o superior a las previstas en la normativa de
aplicacion, debera ser motivada.
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d) Laresolucidn ser4 comunicada al miembro en quien concurra esta causa y podra ser
recurrida en alzada ante el Rector.

Articulo 7. Funciones del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento, actuara en Pleno y en Comisiones y desempefiara todas
las funciones que el articulo 57 de los Estatutos de la UCM le atribuyen.

Articulo 8. Sesiones del Consejo de Departamento

1. El Pleno del Consejo de Departamento se reunird presidido por su Director, en sesion
ordinaria al menos una vez al trimestre. Asimismo, podrd reunirse en sesion
extraordinaria a iniciativa de su Director o cuando un 20 por 100 de los miembros del
Consejo lo soliciten. En este caso el Director debera convocar el Consejo en el plazo
méximo de quince dias naturales a contar desde la recepcion de la solicitud, incluyendo
en el orden del dia los puntos propuestos.

2. La convocatoria y el orden del dia deberadn ser enviados a todos los miembros del
organo con una antelacion minima de 48 horas en el caso de las sesiones ordinarias, y
de veinticuatro horas en el caso de las extraordinarias. Las comunicaciones por via
electrénica, a través del correo electrénico asociado a la direccién corporativa, seran
validas a todos los efectos.

3. La convocatoria del Consejo, siempre que los medios disponibles lo permitan, junto al
orden del dia y la documentacion correspondiente, seran remitidos por medios
electrénicos, quedando los originales depositados en la secretaria respectiva a
disposicién de los miembros del Consejo.

4. El orden del dia se fijara por el Director, e incluira necesariamente, aquellos puntos que
hayan sido solicitados por el 20 por 100 de los miembros del Departamento. No podra
ser objeto de deliberacién, votacién ni acuerdo, ningun asunto no incluido en el Orden
del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y sea
declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los miembros. En el Orden
del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe oposicion,
sin necesidad de deliberacion.

Articulo 9. Constitucion del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento quedard validamente constituido a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria
cuando concurran, al menos, la mitad de sus miembraos, el Presidente y el Secretario, 0
personas que les sustituyan y, en segunda convocatoria, media hora después, cuando
concurran, como minimo, un tercio de sus miembros, el Presidente y el Secretario, o
personas que les sustituyan.

2. La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.
Articulo 10. Acuerdos del Consejo de Departamento

1. Las decisiones del Consejo se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos. No
obstante, se exigira mayoria absoluta en primera votacién, y simple en la segunda,
cuando las propuestas estén relacionadas con:

a) La planificacion o programacion de los estudios oficiales del Centro.

b) La creacidn, supresién o cambio de denominacién o categoria de una plaza vacante
perteneciente al profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

c) La creacion, modificacion y supresion de Centros y Departamentos.
d) La aprobacion y modificacién del Reglamento de Régimen Interno del Departamento.

La segunda votacion se celebrara en la siguiente sesion del Consejo de Departamento
que tendrd lugar, como méaximo, tres dias después de la primera votacion.
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2.

3.

La aprobacién de una mocién de censura contra el Director de Departamento requerira
en primera y Unica vuelta, mayoria absoluta del Consejo de Departamento.

Los acuerdos se adoptaran por asentimiento o por votacion publica a mano alzada, a
propuesta de su Presidente.

Excepcionalmente, los acuerdos podran adoptarse por votacion secreta cuando lo
solicite el 20 por 100 de sus miembros. Si lo solicita menos del 20 por 100, sera
potestativa para el Presidente. Siempre ser& secreta la votacion referida a personas.

Articulo 11. Actas del Consejo de Departamento

1.

10.

De cada sesidén que celebre el Departamento se levantara acta por el Secretario, que
especificard necesariamente la relacion de asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Asimismo en el acta, y a solicitud de los respectivos miembros del érgano, se
especificard el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la
justifiquen o el sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar
la trascripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o
en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. Los
votos particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

Cuando los miembros del érgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Si en ausencia justificada de un miembro del Consejo, éste tomase un acuerdo que
recayera directamente sobre aquél, el Consejo debera comunicarselo por escrito y
concederle un plazo de una semana para que pueda plantear objeciones razonadas al
mismo. Transcurrido el plazo, sin que se hubiesen hecho objeciones, el acuerdo
quedara ratificado. Si se hubieran formulado, debera ser replanteada la cuestién en
presencia del interesado. La asighacién de docencia no serd considerada cuestion
personal a estos efectos.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion ordinaria, pudiendo no
obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de
acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar
expresamente tal circunstancia.

Las actas deberan ser firmadas electrénicamente por el Secretario y el Presidente. Las
hojas deberan ser numeradas correlativamente a partir del nimero 1, y seran
archivadas en la secretaria del 6rgano bajo la responsabilidad del Secretario.

El Secretario remitira una copia del Acta de cada sesién a todos los miembros del
6rgano colegiado a la mayor brevedad posible.

Con caracter general, las actas de los 6rganos colegiados de Gobierno y representacion
serdn publicas salvo prevision especifica en contrario en la normativa que sea de
aplicacién a la informacién contenida en la misma, dejando a salvo la intimidad de las
personas.

En todos los aspectos de funcionamiento del Consejo no regulados por este

Reglamento, seran aplicables las previsiones relativas a los 6rganos colegiados
contenidas en el Reglamento de Gobierno de la UCM.
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Articulo 12. Sobre la Comision Permanente

1. La Comisién Permanente resolvera las cuestiones de tramite del Departamento, asi
como las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

)

k)

n)

Emitir los informes sobre permisos sabéticos que sean formulados por el personal
del Departamento una vez informadas las unidades docentes.

Aprobar la propuesta de renovacion y convocatoria de contratos de Profesores
Asociados y Profesores Ayudantes Doctores.

Emitir los informes relativos a las plazas de estabilizacion.

Proponer los miembros del Departamento que hayan de formar parte de las
Comisiones de los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios, asi como de la seleccion del profesorado contratado conforme al
articulo 48 de la LOU y las normas de la Comunidad de Madrid.

Emitir los informes a efectos de cubrir las plazas vacantes de profesorado contratado
con candidatos que figuren en la lista de suplentes del dltimo concurso celebrado en
la categoria Correspondiente.

Aprobar las propuestas de Colaboradores y Profesores Honorificos.

Emitir los informes sobre las peticiones de “venia docendi” que sean remitidas al
Departamento.

Emitir informe sobre las actividades docentes de los profesores para el Programa
Docentia de evaluacion de la calidad docente.

Solicitar el nUmero de becas de colaboraciéon en cada curso e informar sobre los
proyectos presentados por los alumnos candidatos.

Informar las propuestas de titulos propios y cursos de formacion continua que
organice el Departamento en sus &reas de conocimiento, siempre y cuando los
informes sean positivos. Si son negativos, seran informados por el Consejo.

Emitir los informes preceptivos sobre las solicitudes de permiso o de licencia por
estudios por desplazamiento, que sean formuladas por el personal del
Departamento, previo informe de las unidades docentes.

Dar el visto bueno a las solicitudes de investigadores/profesores visitantes
propuestos por profesores del Departamento, previo informe de las Unidades
docentes.

Dar la conformidad a los profesores para la celebraciéon de los contratos regulados
en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y en los articulos 173y 174 de
los Estatutos de la Universidad Complutense y segun la normativa especifica del
Consejo de Gobierno para estos contratos.

Cualquier otra cuestibn de tramite que ayude a agilizar el funcionamiento del
Consejo de Departamento y que éste acuerde delegar en la Comisién Permanente.

Cualquier modificacion a estas competencias delegadas, acordada en Consejo de
Departamento por mayoria absoluta, debera para su efecto ser publicada en el BOUC.

2. La Comision Permanente estara compuesta, segun articulo 41.2 del Reglamento de
Centros y Estructuras, por los siguientes miembros:

a)
b)

El Director del Departamento, que la presidira.

El Secretario del Departamento, que también lo sera de la Comision Permanente.
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c) Un representante de cada Unidad Docente del Departamento, que sera su
responsable de coordinacion, salvo en el caso de que ése ocupe uno de los cargos
de direccién del departamento.

d) Un representante del personal docente e investigador permanente.
e) Un representante del resto del personal docente e investigador.

f) Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al
Departamento.

g) Un representante de estudiantes.

En el caso de que no haya representacién de alguno de los colectivos anteriores se
incrementard la representacion del profesorado permanente. La eleccion de los
miembros de la Comisiébn Permanente se llevar4 a cabo en una sesion plenaria del
Consejo de Departamento, en votacibn nominal y secreta entre las candidaturas
presentadas. Los miembros deberan renovarse en todo caso cuando finalice el mandato
del Director, sin perjuicio de la representacion que corresponde a los estudiantes.

Articulo 13. Comisién de Coordinacion

1.

El Consejo de Departamento creara una Comisién de Coordinacion, que estara formada
por el Director, el Subdirector, el Secretario y los coordinadores de las Unidades
Docentes. Esta Comision serd presidida por el Director, o en su ausencia por el
Subdirector, y actuard como Secretario el del Departamento.

La Comision de Coordinacion tiene como mision esencial la coordinacion de la docencia
entre las distintas Unidades Docentes, y en ningun caso el Consejo de Departamento
podré delegar competencias en esta.

La Comision sera convocada por el Director del Departamento a iniciativa propia, o a
peticion de una Unidad Docente a través de su coordinador. En cualquier caso, la
Comisién debera reunirse de forma obligada antes de la aprobacién por el Consejo de
Departamento del reparto docente de cada curso académico.

La Comision de Coordinacién ejercerd, entre otras, las siguientes funciones:

a) Presentar para su aprobacién en Consejo las propuestas de las Unidades Docentes
sobre la creacion, modificacion o supresién de aquellas titulaciones o asignaturas en
cuya docencia estén implicadas.

b) Proponer para su aprobacién en Consejo, las propuestas de distribucion de la
docencia realizadas antes del inicio de cada curso académico por las Unidades
Docentes del Departamento.

c) Proponer para su aprobacion en Consejo, criterios objetivos que eviten grandes
desequilibrios en la dedicacién docente por profesor dentro de cada unidad docente.

d) Aplicar criterios de descarga docente de los profesores de acuerdo con la normativa
vigente.

e) Mediar en posibles conflictos de relevancia generados entre Unidades Docentes por
el normal desarrollo de su actividad.

Las propuestas de la Comision de Coordinacién que se eleven a la consideracion del
Consejo de Departamento se adoptaran por mayoria simple y no son vinculantes.

El mandato de la Comisién de Coordinacién coincidird con el del Director del
Departamento.
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Capitulo 1ll Organos Unipersonales

Seccién Primera

Articulo 14. Director del Departamento

1. El

Director del Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento entre

profesores Doctores con vinculacion permanente a la Universidad pertenecientes al
Departamento y ostenta la representacion del mismo.

2. El Director del Departamento ejercera, segun articulo 42 del Reglamento de Centros y
Estructuras, las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

m)

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento, de conformidad con
los acuerdos adoptados por el Consejo y sus Comisiones.

Convocar el Consejo de Departamento, de oficio o a peticion del 20 por 100 de sus
miembros, fijar el orden del dia y presidir sus reuniones.

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento y, en su caso, de las
Comisiones.

Velar por el cumplimiento de la programacion y organizacion de la actividad docente
e investigadora del Departamento.

Presentar, al Consejo de Departamento, la Memoria Anual del Departamento a que
se refiere el articulo 57.h) de los Estatutos de la UCM.

Promover los contratos que celebre el Departamento conforme a lo dispuesto en el
articulo 83 de la Ley Orgéanica de Universidades y los articulos 173 y siguientes de
los Estatutos de la UCM.

Elaborar las propuestas de ingresos y gastos del Departamento, que seran
aprobadas, en todo caso, por el Consejo de Departamento. Al cierre del ejercicio
presentard un informe de ejecucién presupuestaria que, asimismo, se sometera a
votacion.

Proponer al Rector, previa comunicacion al Consejo de Departamento, y de acuerdo
con los criterios que a tales efectos determine el Consejo de Gobierno, el
nombramiento o cese de un Subdirector para que le auxilie en sus funciones y le
sustituya en caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién y recusacion.

Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del Departamento.

Organizar, con ayuda del Secretario, las actividades propias del Departamento
conforme a sus competencias, atendiendo a los recursos humanos y materiales
disponibles.

Comunicar al Consejo de Departamento los acuerdos del Consejo de Gobierno,
Junta de Facultad (o Junta de Escuela Universitaria) y otros 6rganos académicos de
la UCM, en los que represente al Consejo de Departamento.

Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el ambito de las
competencias del Departamento.

Cualquier funcién que le delegue el Consejo, el Rector, el Decano de la Facultad, y
aquellas otras que correspondan al Departamento y no hayan sido atribuidas
expresamente a su Consejo.

3. El Director, al finalizar cada trimestre, informara del cumplimiento o no de los acuerdos
del Consejo, con expresion de las causas que hayan impedido su ejecucion.
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Articulo 15. Sustitucion del Director

1.

En casos de vacante, ausencia o enfermedad, si el Departamento no tiene Subdirector,
el Director sera sustituido por aquel miembro del Consejo de Departamento que,
reuniendo los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo, tenga mayor categoria
académica, antigiiedad o edad, por ese orden.

Articulo 16. Cese del Director del Departamento

1.

El Director de Departamento cesara, ademas de por las causas generales previstas en
los articulos 61 y 63 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, por las
siguientes causas especificas:

a) Cuando sus ausencias por motivos académicos le impidan el ejercicio de sus
funciones.

b) Por disfrute de un permiso sabatico.

¢) Por incumplimiento grave de sus obligaciones, y, en particular, el incumplimiento
injustificado y reiterado de su obligacion de convocar las reuniones del Consejo de
Departamento.

Asimismo el Director de Departamento podra ser objeto de mocién de censura,
conforme a los requisitos establecidos en el articulo 80 de los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid y 45 del Reglamento de Centros y Estructuras de
la UCM.

Seccién Segunda

Articulo 17. Del Secretario del Departamento

1. El Director del Departamento propondrad al Rector el nombramiento o cese del

Secretario del Departamento, que sera designado entre el personal con dedicacion a
tiempo completo del Departamento.

El Secretario del Departamento actuard como fedatario de los actos y acuerdos de los
6rganos colegiados del Departamento de los que forme parte, y ejercera, segun articulo
48.2 del Reglamento de Centros y Estructuras, las siguientes funciones:

a) La formacion y custodia de las actas de los 6rganos en los que actle como
Secretario.

b) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los
organos colegiados de los que forme parte.

c) La custodia del sello oficial de la Universidad en el ambito del Departamento.

d) La organizacién de los actos solemnes del Departamento y el cumplimiento del
protocolo.

e) La publicidad de los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.

f) La elaboracion, bajo la supervision del Director de Departamento, de la Memoria
Anual de actividades del Departamento.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o le sean
encomendadas por el Director.

Seccién Tercera

Articulo 18. Del Subdirector del Departamento

1. El Subdirector serd designado entre el profesorado permanente doctor del

Departamento, con dedicacion a tiempo completo. Sera nombrado por el Rector, a



Pagina | 38 19 de abril de 2023 BOUC n.° 15

propuesta del Director, previa comunicacion al Consejo de Departamento.

2. El Subdirector auxiliara al Director del Departamento en el ejercicio de sus funciones y
lo sustituird en caso de ausencia, incapacidad, o vacante del mismo.

TITULO Il REGIMEN ECONOMICO

Articulo 19. Régimen econdémico

El Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia tendra su presupuesto integrado en el
Presupuesto General de la Universidad Complutense de Madrid. Su gestiébn econdémica y
patrimonial se regira por las normas generales o especificas que establezca la Universidad. Asi
mismo, atendera, de forma equitativa, las necesidades docentes e investigadoras de sus
miembros.

TITULO IV DE LAS UNIDADES DOCENTES

Articulo 20. Denominacién de las Unidades Docentes

1. En el Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia, con el fin de contribuir a la
coordinacion de las ensefianzas, se crean las siguientes Unidades Docentes: Unidad
Docente de Fisiologia Animal perteneciente al area de conocimiento de Fisiologia,
Unidad Docente de Fisiologia Vegetal perteneciente al area de conocimiento de
Fisiologia Vegetal, Unidad Docente de Genética perteneciente al &rea de conocimiento
de Genética y Unidad Docente de Microbiologia perteneciente al area de conocimiento
de Microbiologia conforme al acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad
Complutense de Madrid, de fecha 5 de octubre de 2017.

2. La relacién de integrantes de cada Unidad Docente sera aprobada en Consejo de
Departamento, asi como las modificaciones de la misma si las hubiera.

3. Las Unidades Docentes asumen la coordinacién de las cuestiones que afectan,
principalmente, a &reas de conocimiento y especificamente, para su posterior
sometimiento al Consejo de Departamento, las cuestiones relativas a:

a) La planificacion docente y organizacion del profesorado integrado en la Unidad
Docente.

b) La resolucion de conflictos internos, derivados de la docencia impartida por la
Unidad Docente y, en su caso, propuesta al Consejo de Departamento de una
solucién a los mismos.

c) Los informes sobre la creacién, modificacibn o supresién de asignaturas o
titulaciones en cuya docencia esté implicada. Elaboracién y modificacién de las
Guias Docentes.

d) La convocatoria de concursos para proveer plazas docentes. A dicha solicitud se
adjuntara una propuesta del perfil de la plaza objeto del concurso, y de la comision
de seleccion.

e) La eleccion de un coordinador de la Unidad Docente.

f) La eleccién de los representantes de la Unidad Docente en las comisiones del
centro.

g) El nombramiento de Profesores Eméritos, Colaboradores Honorificos y Profesores
Honorificos de los miembros integrados en la Unidad Docente.

h) La concesion de permisos sabéticos y estancias en centros docentes y de
investigacion de los miembros integrados en la Unidad Docente.

i) La solicitud de Venia Docente

j) Las necesidades de material inventariable de la Unidad Docente deben informarse a
la Direccion del Departamento.
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Articulo 21. Coordinadores de la Unidad docente

El responsable de coordinar las tareas de la Unidad Docente sera elegido por acuerdo del
Consejo de Departamento a propuesta de los integrantes de la misma o del Director de
Departamento, y de entre los profesores a tiempo completo integrados en ella. Sera decision
del Consejo de Departamento aprobar la exencién docente de los coordinadores, que se
contabilizaran como horas de PDA de Gestion de Departamento (segin se indica en el
Desarrollo de la Regulacion de las Unidades Docentes, aprobadas en Consejo de Gobierno,
por acuerdo de 5 de octubre de 2017).

1. Las Unidades Docentes propondran al Consejo de Departamento un Coordinador
elegido entre los profesores a tiempo completo, por mayoria simple en votacién nominal
y secreta de todos los integrantes de la Unidad. En ausencia de propuesta de la Unidad
Docente, el coordinador sera propuesto por el Director del Departamento. EI mandato
del coordinador de la Unidad docente, sera el mismo que el de la direccion del
Departamento. En caso de dimision se procedera a la eleccion de uno nuevo mediante
el mismo procedimiento y por el periodo restante hasta cumplir la totalidad de su
mandato.

2. Las funciones del coordinador de la Unidad Docente seran:

a) Garantizar la coordinacion entre el Departamento y la Unidad Docente.

b) Reunir a los integrantes de la Unidad Docente cuando sea necesario elaborar,
informar o discutir propuestas que les afecten.

c) Elevar a Consejo de Departamento las conclusiones y propuestas adoptadas en las
reuniones mantenidas de la Unidad.

d) Velar por la adecuada integracion de la Unidad en el Departamento mediante la
participacién de los profesores integrados en ella en las sesiones del Consejo de
Departamento y en las distintas Comisiones Delegadas, en los que se traten asuntos
que afecten a la Unidad Docente.

TITULO V DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN INTERNO

Articulo 22. Modificacion del Reglamento

1. La propuesta de modificacién del presente Reglamento de Régimen Interno requerira
los votos favorables de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Departamento.

2. Asimismo se requeriran los informes de la Junta de Centro y de la Comisién de
Reglamentos del Consejo de Gobierno, obtenidos los cuales el texto propuesto debera
ser aprobado por acuerdo adoptado por mayoria absoluta del Consejo de Gobierno,
previo dictamen sobre su legalidad emitido por la Secretaria General.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
El presente Reglamento de Régimen Interno, habra de ser modificado tras la publicacién de un
nuevo Reglamento de Centros y Estructuras para adaptarse a su contenido.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La utilizacion del masculino para los distintos cargos o figuras que aparecen en esta
Disposicion Reguladora sélo hace referencia a la denominacion del cargo y no pretende, en
ningan caso, hacer referencia al titular del mismo, ni presupone que la persona que los ocupe
sea hombre o mujer.

DISPOSICION FINAL

Unica. - El presente Reglamento de Régimen interno entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOUC.
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1.2.2. Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de marzo de 2023, por el que se aprueba el
nombramiento de representantes de profesorado por ramas de conocimiento en la
Comisién de Formacién Permanente.

El Consejo aprueba el nombramiento de los siguientes representantes de profesorado, por
ramas de conocimiento, en la Comision de Formacion Permanente:

AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD:
Prof.2 Teresa Angulo Carreré (Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia)

AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES:
Prof. Juan Antonio Infante del Rio (Facultad de Ciencias Matematicas).

AREA DE HUMANIDADES:
Prof. Juan Antonio Alvarez-Pedrosa Nufiez (Facultad de Filologia).

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS:
Prof.2 Isabel Sanchez Quirds (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales).

[.3. VICERRECTORADOS
1.3.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos
Elecciones a representantes en el Consejo del Instituto de Derecho Comparado.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 135 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacion del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 14 de
abril de 2023 de elecciones de representantes de Resto de Personal Docente e Investigador,
Becarios de Investigacion, Estudiantes de Postgrado y PAS, en su caso, en el Consejo del
Instituto de Derecho Comparado.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Segundo del
Reglamento Electoral.

Elecciones a representantes en el Consejo del Instituto de Farmacia Industrial.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 135 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesién del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacion del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 14 de
abril de 2023 de elecciones de representantes de Resto de Personal Docente e Investigador,
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Becarios de Investigacion, Estudiantes de Postgrado y PAS, en su caso, en el Consejo del
Instituto de Farmacia Industrial.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Segundo del
Reglamento Electoral.

Elecciones a representantes en el Consejo del Instituto de Derecho Europeo e
Integracion Regional (IDEIR).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 135 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacién del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 14 de
abril de 2023 de elecciones de representantes de Resto de Personal Docente e Investigador,
Becarios de Investigacion, Estudiantes de Postgrado y PAS, en su caso, en el Consejo del
Instituto de Derecho Europeo e Integracion Regional.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Segundo del
Reglamento Electoral.

Elecciones arepresentantes en el Consejo del Instituto de Tecnologia del Conocimiento.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 135 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacién del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 14 de
abril de 2023 de elecciones de representantes de Resto de Personal Docente e Investigador,
Becarios de Investigacion, Estudiantes de Postgrado y PAS, en su caso, en el Consejo del
Instituto de Tecnologia del Conocimiento.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Segundo del
Reglamento Electoral.
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[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Psicologia

Delegada de Decano para las Practicas Clinicas de Logopedia
D.2 Teresa Schiller Moreno
Efectos: 10-3-2023

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento (463)
D.2 Diana Pérez Martinez
Efectos: 21-3-2023

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Derecho Europeo e Integracién Regional (IDEIR)
D.2 Encarnacion Aguilera Morales
Efectos: 15-3-2023

SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Transformaciones Sociales
D. Igor Sddaba Rodriguez
Efectos: 28-2-2023

Instituto de Lenguas Modernas y Traductores
D.2 Mercedes Rodriguez Fierro
Efectos: 01-3-2023

Instituto Universitario Seminario Menéndez Pidal
D.2 Mercedes Fernandez Valladares
Efectos: 13-4-2023

Instituto de Derecho Europeo e Integracién Regional (IDEIR)
D. Pablo Gonzalez Saquero
Efectos: 15-3-2023
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11.1.2. Nombramientos Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de Comercio y Turismo

Vicedecano de Investigacion y Doctorado
D. Manuel de la Calle Vaquero
Efectos: 6-2-2023

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Ciencias Fisicas

Delegado para la Movilidad y Practicas
D. Eric Garcia Hemme
Efectos: 15-3-2023

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Derecho Mercantil, Financiero y Tributario (417)
D.2 Teresa Martinez Martinez
Efectos: 15-3-2023

Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social (145)

D.2 Maria Yolanda Sanchez-Uran Azafa
Efectos: 25-3-2023

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento (463)
D.2 Elisa Maria Pérez Moreno
Efectos: 23-3-2023

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Sociologia: Metodologia y Teoria (460) en Facultad de Trabajo
Social

D. Mario Orti Mata

Efectos: 7-3-2023

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Derecho Europeo e Integracién Regional (IDEIR)
D.2 Matilde Cuena Casas
Efectos: 16-3-2023
SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Transformaciones Sociales
D. Alberto Riesco Sanz
Efectos: 01-3-2023
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Instituto de Lenguas modernas y Traductores
D. Miguel Sanz Jiménez
Efectos: 02-3-2023

Instituto Universitario Seminario Menéndez Pidal
D.2 M2 del Carmen Cazorla Vivas
Efectos: 14-4-2023

Instituto de Derecho Europeo e Integracion Regional (IDEIR)

D.2 Maria Carmen Plaza Martin
Efectos: 22-3-2023

DIRECTOR/A DE ESCUELA DE ESP. PROF.

Escuela de Esp. Prof. De Practica Juridica
D. José Manuel Almudi Cid
Efectos: 14-2-2023
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revisién de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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