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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. RECTOR

Convocatoria de Premios de Emprendimiento para los proyectos innovadores
participantes en el Programa de Formacién UCMaceleraETCUs 2023.

1. OBJETO

Con motivo de la convocatoria de la subvencion para el fomento de la innovacion a través de
programas de incubacién, aceleracién o escalado de proyectos innovadores desarrollados por
universidades publicas, fundaciones sin animo de lucro vinculadas a universidades publicas,
parques cientificos y organismos publicos de investigacion publicada por el Ayuntamiento de
Madrid con fecha de 26 de julio de 2022, la Universidad Complutense de Madrid (en adelante,
UCM), presenté una candidatura conjunta OTRI/Compluemprende. La propuesta presentada
conjuntamente fue elegida para la concesion de dicha subvencién con fecha 13 de diciembre
de 2022. Esta candidatura, junto a otras actividades, promovia una convocatoria de concesion
de premios a los participantes en el programa de aceleracion de la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI).

Para dar cumplimiento a la propuesta de concesion de premios, la UCM, a través de la Oficina
Complutense de Emprendimiento (Compluemprende), convoca premios de caracter econémico
para los proyectos de innovacién participantes en el programa UCMaceleraETCUs 2023 de la
OTRI, con el objeto de apoyar la creacion de instrumentos empresariales basados en la
constitucion de Empresas de Transferencia del Conocimiento Universitario (ETCU) en el
Ecosistema de Emprendimiento de la Universidad Complutense de Madrid.

La presente convocatoria pretende avanzar en la consecucion de los objetivos que se
promueven desde la Universidad Complutense de Madrid, potenciando el espiritu emprendedor
de los grupos de investigacion/investigadores de nuestra universidad.

2. CREDITO PRESUPUESTARIO

La presente convocatoria esta dotada con un importe maximo de 12.000,00 € y sera financiada
con cargo a la aplicacion presupuestaria G/4802000/7000 del Presupuesto de 2023 del Centro
Gestor 0980, Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende.

En el documento contable nimero 1001500449 se ha reservado el crédito por el importe
indicado.

3. REGIMEN JURIDICO
A la presente convocatoria le sera de aplicacion lo dispuesto en:

a. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b. La Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

c. El Reglamento de Gestibn EconOomica y Financiera de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado por Resolucién de 16 de marzo de 2010 y las
Normas de Ejecucién del Presupuesto de la UCM para el ejercicio 2023.

d. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, especificamente, el articulo 96, relativo a la
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun, teniendo en
cuenta la escasa complejidad de la presente convocatoria y el procedimiento por
el que se desarrolla.
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El procedimiento de concesién de los premios que se convocan sera el de concurrencia
competitiva, previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con respeto a los
principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

4. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

Podran participar en esta convocatoria los proyectos participantes en el programa
UCMaceleraeTCU 2023 de la OTRI, al amparo de la subvencion concedida por el
Ayuntamiento de Madrid referida anteriormente. En concreto los proyectos son los promovidos
por:

¢ Matilde Miquel Juan, Olga Pérez Monzon

e Beatriz Pérez Gonzélez, Oscar De Gregorio Vicente

e Concepcion Anguita Olmedo, Javier Bernabé Fraguas

e Francisco José Martin Duque, Ignacio Zapico Alonso

e Esther Rodriguez Quintana

e Dolores Remedios Serrano Lopez, Ana Isabel Fragua Sanchez, Elena Gonzalez Burgos
e Aurelio Garcia Csaky

e Francisco Javier Cao Garcia

e José Manuel Udias Moinelo, Joaquin L6pez Herraiz

e Monica de la Fuente del Rey, Mdnica Gonzalez Sanchez, Irene Martinez De Toda
Cabeza, Jesus Fernandez Tresguerres

¢ Nicolas Cardiel Lépez

Podran solicitar su participacion aquellas/os investigadoras/es promotoras/es de los proyectos
nombrados anteriormente.

5. PREMIOS, DOTACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR
Se concederan tres premios de 4.000,00 € cada uno a las mejores propuestas.
Documentacion a presentar:

e Formulario de inscripcion disponible en la pagina web de Compluemprende
(www.ucm.es/compluemprende/premios-emprende).

e Copia del DNI o NIE.

e Video de presentacion del proyecto, con una duracién no superior a tres minutos, en los
gue se destaquen los aspectos mas relevantes del mismo (consultar Anexo 1). Se
realizara en formato mp4 y podra ser presentado bien a través de un enlace de
visualizacién (YouTube, Vimeo, etcétera), bien a través de cualquiera de las
herramientas para compartir archivos (Google Drive, Dropbox, Onedrive, etcétera). El/la
promotor/a del proyecto se responsabiliza de cualquier infraccion de derechos de uso o
explotacion de los contenidos, tanto en la autoria como en la reproduccion.

e Documento de 5 paginas (consultar Anexo II).

6. MODO, PLAZO Y ADMISION DE SOLICITUDES

1. Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, las solicitudes deberan presentarse de forma electronica o
presencial, junto con la documentacion requerida, en el registro de la Universidad
Complutense de Madrid.

Al tratarse de personas fisicas, podran optar por la presentacion de forma electrénica
(https://sede.ucm.es) o de forma presencial a través de las oficinas de registro
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existentes en los diferentes centros de la Universidad o en el Registro Central del
Rectorado.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 20 dias habiles contados desde
el dia siguiente a la publicacién del extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

La fecha de comienzo del plazo se publicard en la web de Compluemprende,
www.ucm.es/compluemprende/premios-emprende.

La solicitud de participacién se sustanciard cumplimentando el formulario disponible en
la web de Compluemprende: www.ucm.es/compluemprende/premios-emprende.

El domicilio y el correo electrénico que los participantes aporten en sus solicitudes, se
consideraran los uUnicos medios validos a efectos de notificacion en relaciéon con la
contestacion a posibles recursos y reclamaciones, excepto en aquello que se regula en
las bases de esta convocatoria, donde la publicacién en los medios referidos en la
misma, sustituira la notificaciéon en el domicilio o en el correo electronico referidos, todo
ello segun lo estipulado en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Vicerrectora de Empleabilidad y
Emprendimiento dictarda resolucién por la que se aprobard la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.
Los interesados cuyas solicitudes hayan resultado excluidas dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada
resolucion en la pagina web de Compluemprende
www.ucm.es/compluemprende/premios-emprende, para subsanar la causa de exclusion
u omision.

Los interesados que, dentro del plazo establecido, no subsanen las causas de exclusion
u omisién seran definitivamente excluidos de la convocatoria. Transcurrido el plazo de
subsanacion, la Vicerrectora de Empleabilidad y Emprendimiento aprobara la resolucion
con la lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas.

La publicacion de todos estos procedimientos en la pagina web de Compluemprende,
www.ucm.es/compluemprende/premios-emprende, surtira los efectos de notificacion.

7. CRITERIOS DE VALORACION

A continuacion, se establecen los criterios de valoracién y la puntuacién correspondiente a
cada uno de ellos, con una puntuacion maxima de 100 puntos.

CRITERIO PUNTUACION
Modelo de negocio (1) 40 puntos
Viabilidad técnica y financiera. Nivel de desarrollo (2) 20 puntos
Transferencia de conocimiento (3) 40 puntos

8. PLAZO DE RESOLUCION

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de esta Convocatoria no podra exceder
de seis meses, conforme a lo establecido en el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. El plazo empezara a contar a partir del dia siguiente de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera adoptado resolucion expresa, se podran entender
desestimados los proyectos presentados, por silencio administrativo.
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9. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION
El 6rgano competente para el inicio del procedimiento es el Rector.

La ordenacién e instruccién del procedimiento corresponderd a la Oficina Complutense de
Emprendimiento, Compluemprende, adscrita al Vicerrectorado de Empleabilidad vy
Emprendimiento.

Corresponde al Rector la resolucion del procedimiento de concesion de premios regulado en
esta convocatoria. Dicha resolucién pondra fin a la via administrativa.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones considere necesarias para la
tramitacion de la convocatoria.

Conforme a lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la resolucion de esta Convocatoria se
dara a conocer a los interesados en la pagina web de Compluemprende,
www.ucm.es/compluemprende/premios-emprende, en la pagina web de la OTRI
www.ucm.es/otri y por comunicaciéon directa a los interesados por los medios de contacto por
ellos aportados.

10. JURADO
Para la valoracion de solicitudes se creara una Comision formada por:

e Vicerrectora de Empleabilidad y Emprendimiento, que actuara como presidenta, o
persona en quien delegue.

e Vicerrectora de Investigacion y Transferencia, o persona en quien delegue.
¢ Director de Compluemprende, o persona en quien delegue.

e Directora de la OTRI, o persona en quien delegue.

e La Jefa de Servicio de la OTRI, o persona en quien delegue.

o La Jefa de Seccion de Valorizacién y Comercializacion de la OTRI, o persona en quien
delegue.

e El Gerente de Compluemprende, que actuara como secretario, 0 persona en quien
delegue.

11. RESOLUCION

La Vicerrectora de Empleabilidad y Emprendimiento elevara propuesta de resolucion
provisional, que serad notificada a los interesados mediante la publicacion de la relacion
provisional de premiados en la pagina web de Compluemprende,
www.ucm.es/compluemprende/premios-emprende, en la pagina web de la OTRI
www.ucm.es/otri y por comunicacién directa a los interesados, para que en un plazo de 5 dias
habiles, puedan presentar alegaciones. Transcurrido dicho plazo, la Vicerrectora dictara
propuesta de resolucion definitiva, siendo el Rector el que resuelva la misma.

A) De no concurrir alegaciones por parte de los interesados la propuesta provisional
asumira caracter definitivo.

B) La publicacion en la web de Compluemprende tanto de la resolucion provisional como
de la definitiva surtird efectos de notificacion fehaciente.

C) A estos premios les sera de aplicacion la retencién fiscal legalmente establecida
conforme a la normativa vigente.

D) En el caso de que las personas premiadas no presentaran la documentacion requerida
en tiempo y forma o presentaran su renuncia al mismo, el acta del jurado recogera el
orden de prelacion de los participantes, asignando tantos premios como se establezca y
dando continuidad a ese orden para las posibles contingencias.
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E) La renuncia al premio debera realizarse por escrito dirigido a la Presidencia del Jurado.
En el caso de que la renuncia al mismo se realizara con posterioridad a la recepcion del
mismo, la persona interesada debera remitir escrito a Compluemprende, quien valorara
su aceptacion y comunicara al interesado el procedimiento para la devolucion del
bien/galardon/que se le haya concedido, incluyendo los intereses de demora calculados
conforme al articulo 38 de la Ley General de Subvenciones.

F) Los premiados estan obligados a presentar cuanta documentacion le sea requerida por
Compluemprende para verificar el cumplimiento de los objetivos y procedimientos de
esta Convocatoria.

La resolucidn provisional y la resolucién definitiva se haré publica a través de la pagina web de
Compluemprende, de la OTRI y por comunicacion directa a los interesados.

12. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS BENEFICIARIOS

1. Los beneficiarios lo seran a titulo de persona fisica. A tales efectos, los premios seran
distribuidos, de manera proporcional entre el nUmero de miembros que formen parte de
los equipos ganadores de cada uno de los premios.

2. Los premiados deberan presentar en el plazo de cinco dias habiles desde el dia
siguiente al acto de notificacion de la concesién del premio la documentaciéon que se
indica a continuacion:

a. Documento de informacién de datos bancarios que se podra descargar de la pagina
web de Compluemprende, www.ucm.es/compluemprende/premios-emprende.

b. Declaracion responsable de no ser deudor de obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social en el modelo que podra descargarse en la web de
Compluemprende.

c. Compluemprende comprobard de oficio que los participantes que reciban los
premios se encuentran en situacion de no deudor con la propia Universidad.

d. Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

De conformidad con lo establecido en el RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, articulo 24, apartados 3) y 4) y en la Orden
2532/1998, de 29 de septiembre, de la Consejeria de Hacienda, reguladora de la obligacién de
acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social por los
beneficiarios de subvenciones, ayudas publicas y transferencias de la Comunidad de Madrid,
articulo 3.1, apartados a) y g), los beneficiarios de premios quedan exonerados de la
presentacion de los certificados de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia
Tributaria y con la Seguridad Social.

13. DATOS PERSONALES Y CONFIDENCIALIDAD

La participacion en la presente convocatoria conlleva la aportacion voluntaria de datos de
caracter personal, segun lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El acto de consignar la
solicitud de participacion supone el consentimiento, la informacién y conocimiento de que los
datos aportados sean tratados por la UCM con la finalidad de tramitar la solicitud, valorarla y
verificar el cumplimiento de los requisitos para participar en la convocatoria a efectos de
resolucion, notificacion, publicacién y gestion.

La falta de aportacion de los mencionados datos y de la documentacion acreditativa solicitada
supondréa la imposibilidad de participar en la presente convocatoria. Asimismo, las personas
solicitantes aceptan que sus datos personales sean recabados, tratados y, en su caso, cedidos
para los siguientes fines: gestién administrativa y académica de su solicitud, oferta y prestacion
de servicios universitarios y, especificamente los relacionados con el emprendimiento,
realizacion de estadisticas, proyectos de investigacion, evaluaciones, encuestas y seguimiento
de los servicios universitarios prestados, asi como la realizacion de acciones destinadas al
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fomento de la empleabilidad; siendo el responsable del tratamiento de estos datos la UCM. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidén a su tratamiento se ejercitardn ante
la UCM.

La totalidad de los participantes en este procedimiento, se comprometen a garantizar la
confidencialidad de la informacion vinculada a la gestién de esta convocatoria, salvo aquella
relacionada con la comunicacién de las diferentes fases del procedimiento y la necesaria para
la comunicacién y divulgacion de las ideas o soluciones de negocio que resulten premiadas. De
conformidad con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al
Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la propia imagen, con la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y con
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), los premiados autorizan expresamente a la
Universidad Complutense de Madrid a utilizar la imagen, nombre y apellidos de los promotores,
denominacion de su proyecto o marca comercial en cualquier tipo de publicidad, promocion,
publicacion o cualquier otro medio de la naturaleza que fuese, con fines informativos o
promocionales, siempre que estén relacionados con los presentes premios, incluidos los
soportes que se publiciten a través de internet durante el afio 2023 y posteriores sin derecho a
percibir contraprestacion econémica alguna.

14. ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA

La participacion en la convocatoria supone la plena aceptacion de la totalidad de las presentes
Bases por parte de los participantes.

Las dudas que puedan surgir acerca de la interpretacion del texto de las presentes bases seran
resueltas por Compluemprende, siendo remitidas a la direccion de correo
programasemprende@ucm.es con el asunto “Premios UCMaceleraETCUs 2023”.

15. DERECHOS DE IMAGEN

De conformidad con la Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de Protecciéon Civil del Derecho al
Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la propia imagen, con la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y con
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), los ganadores autorizan expresamente a la
Universidad Complutense de Madrid a utilizar la imagen, nombre y apellidos de los
emprendedores, denominacién de la empresa o marca comercial en cualquier tipo de
publicidad, promocién, publicacion o cualquier otro medio de la naturaleza que fuese, con fines
informativos o promocionales, siempre que estén relacionados con los presentes premios,
incluidos los soportes que se publiciten a través de internet durante el afio 2023 y posteriores
sin derecho a percibir contraprestaciéon econémica alguna.

16. PUBLICIDAD

Los premiados deberan hacer publicidad del galardon en membretes, anuncios, memorias y
actos que se organicen en relacion con la solicitud premiada, especificando el afio de
concesion.

17. RECURSOS

Contra la presente Convocatoria 0 en su caso, contra la propuesta definitiva de concesion de
premios, que agotan ambas la via administrativa, podré interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el Sr. Rector de la UCM, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
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siguiente al de la publicacion de la presente Convocatoria 0 en su caso a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la propuesta definitiva de concesion de premios, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente
Convocatoria 0 en su caso a partir del dia siguiente al de la publicacién de la propuesta
definitiva de concesion de premios, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa (BOE de 14 de julio).

Madrid, 3 de julio de 2023.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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Anexo |I: Contenido del video

- Formato: video mp4.

- Duracién méaxima: 3 minutos. Si se excede este tiempo, el tiempo restante no se tendra
en cuenta para la valoracion.

- El video debera contener, al menos, los siguientes aspectos:
o Modelo de negocio.

Presentacion del proyecto y caracter innovador o diferencial del proyecto en el
mercado al que se dirige.

o Viabilidad técnicay financiera. Nivel de desarrollo.
Actividades desarrolladas para la ejecucion o analisis de viabilidad del proyecto.
o Transferencia de conocimiento.

Aplicacion del conocimiento generado o tecnologia desarrollada en la
universidad y equipo promotor.
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Anexo Il

- Formato: PDF.

- Extensién: hasta 5 paginas. Si se excede este numero, las paginas restantes no se
tendran en cuenta para la valoracion.

- Tipo de letra: fuente Arial, tamafio 11.

- Interlineado: 1,5 puntos.

- El documento debera contener, al menos, los siguientes aspectos:
o Modelo de negocio.

Presentacion del proyecto y caracter innovador o diferencial del proyecto en el
mercado al que se dirige.

o Viabilidad técnicay financiera. Nivel de desarrollo.
Actividades desarrolladas para la ejecucion o analisis de viabilidad del proyecto.
o Transferencia de conocimiento.

Aplicaciébn del conocimiento generado o tecnologia desarrollada en la
universidad y equipo promotor.
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[.2. CONSEJO DE GOBIERNO

[.2.1. Secretaria General

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 28 de junio de 2023, por el que se aprueba la
sustitucion de vocal representante del sector de directores de departamento del Consejo
de Gobierno en distintas comisiones representativas.

El Consejo aprueba la sustitucién del Prof. Banacloche Palao por el Prof. Rodriguez Duarte,
como vocal representante del sector de directores de departamento del Consejo de Gobierno,
en las siguientes comisiones representativas:

COMISION ACADEMICA DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Vocal titular: Antonio Mateo Rodriguez Duarte
Vocal suplente: Yasmina Juarranz Moratilla

COMISION DE REGLAMENTOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Vocal titular: Eva de Lago Femia
Vocal suplente: Antonio Mateo Rodriguez Duarte.

1.2.2. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 28 de junio de 2023, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se establece el procedimiento de concesién de venias docentes
al profesorado de los centros adscritos.

El Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, sobre creacién, reconocimiento y autorizacion de
universidades y centros universitarios y acreditacion institucional de centros universitarios viene
a desarrollar reglamentariamente, entre otros, los requisitos bésicos que deben cumplir los
centros docentes universitarios adscritos, acorde con el articulo 42.1 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). En él se mantiene la necesidad de
gue las universidades disefien los procedimientos a seguir para conceder las venias docentes,
en adelante VD, al profesorado de sus centros adscritos.

En la actualidad, la Universidad Complutense de Madrid, en adelante UCM, dispone de un
reglamento que regula el procedimiento para la concesién de las VD al profesorado de sus
centros adscritos que fue aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de febrero de
2004, y publicado en el BOUC el 3 de mayo de 2004. El tiempo transcurrido desde entonces
aconseja proceder a una revision y actualizacion de la citada norma con el fin de adecuar su
contenido a la legislacién vigente.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento para la concesién de VD del
profesorado de los centros de ensefianza universitaria adscritos a la UCM.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo

1. El objetivo del presente Reglamento es regular el procedimiento y las condiciones para la
concesion de la VD del profesorado perteneciente a centros adscritos a la UCM, necesaria
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para impartir docencia de las asighaturas correspondientes a las titulaciones universitarias
oficiales de la UCM en dichos centros.

Articulo 2. Competencia

1.

La instruccién de los procedimientos recogidos en este Reglamento sera competencia del
Servicio de Departamentos y Centros de la UCM, en adelante, el Servicio.

Todas las actuaciones recogidas en el procedimiento de solicitud, tramitacion y resolucion,
se llevaran a cabo a través de la plataforma de venias docentes desarrollada al efecto.

El/lLa Rector/a, o Vicerrector/a en quien delegue, resolvera las solicitudes de concesion de
VD del profesorado de los centros adscritos a través de los procedimientos regulados en el
presente Reglamento.

CAPITULO II

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE VENIAS DOCENTES

Articulo 3. Solicitud

1.

La VD debera ser solicitada anualmente para cada una de las asignaturas de los planes de
estudios de las titulaciones oficiales impartidas en los centros adscritos. A este respecto, el
Trabajo Fin de Grado (TFG), el Trabajo Fin de Master (TFM), el practicum y las practicas
tuteladas, seran consideradas asignaturas de estos planes.

El/La Director/a del centro adscrito presentara una solicitud de VD por cada profesor/a del
mismo que vendrd firmada por ambos. Excepcionalmente, y debido a causas sobrevenidas,
podran presentarse mas de una solicitud por profesor/a previa autorizacion del/de la
Vicerrector/a competente.

En cada solicitud se incluird el listado de asignaturas para las que solicita su VD y debera
incorporar la declaracion del/de la interesado/a de no incurrir en ninguna causa de
incompatibilidad para el desempefio de la labor docente en el centro adscrito, segun consta
en el articulo 4 del presente Reglamento.

Con la solicitud se debera adjuntar el curriculum académico y profesional completo del/de la
solicitante segin modelo oficial de la UCM, y en el que se incluiran los méritos académicos
y profesionales a considerar para la concesion de la VD.

La Direccién del centro adscrito sera la responsable de revisar la documentacion aportada
por el/la interesado/a, acreditativa de los datos contenidos en el curriculum.

Articulo 4. Requisitos

1.

El/la interesado/a que no tenga el titulo de doctor/a, debera estar en posesion del titulo de
licenciado/a, arquitecto/a, ingeniero/a, graduado/a, o equivalente a los mismos, en los
términos recogidos en el articulo 7.8 del RD 640/2021.

No podra ser personal funcionario de un cuerpo docente universitario en situacion de activo
y destino en una universidad publica, asi como tampoco personal docente e investigador
laboral a tiempo completo en la misma situacion, segun recoge el articulo 7.9 del RD
640/2021 y el articulo 64.2 de la LOSU.

En el caso de que ellla interesado/a sea profesor/a contratado/a en la UCM, debera estar
en posesioén de la resolucion favorable de la compatibilidad de sus actividades laborales. La
concesion de la VD estaré condicionada a la obtencion de dicha resolucion.
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Articulo 5. Plazos de solicitud

1.

Con el objetivo de que las solicitudes de VD estén resueltas antes del inicio del curso, éstas
deberan ser presentadas y debidamente cumplimentadas durante el mes de mayo del curso
académico anterior para el que se solicitan.

No se tramitard ninguna solicitud de VD fuera del plazo previsto en este reglamento, salvo
supuestos excepcionales considerados por el Vicerrectorado competente, motivados y
justificados por circunstancias sobrevenidas.

Articulo 6. Tramitacion

1.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado competente solicitara
informe al respecto a los departamentos responsables.

Atendiendo a las circunstancias de cada caso, podra también solicitar informe al/a la
Delegado/a del Rector/a en el centro adscrito o a cualquier otro 6rgano que considere
conveniente.

En los supuestos de prorroga referidos en el articulo 7.3, no sera preceptiva la solicitud de
informe a los departamentos.

El informe emitido por el Consejo de departamento para cada asignatura recogera la
evaluacién de la capacidad del/de la interesado/a para impatrtirla, haciendo constar si es o
no favorable a la concesion de la VD, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Perfil académico (adecuacion de las titulaciones del/de la interesado/a).

b) Experiencia docente en la imparticion de la asignatura o de afines a ella o, en su
defecto, capacidad para dicha imparticion.

c) Experiencia profesional dentro del perfil de las materias o contenidos a impartir.

d) Experiencia investigadora en el ambito de la asignatura: estar en posesion del titulo de
doctor, publicaciones relacionadas con la materia a impartir, participacién en congresos,
seminarios sobre temas relacionados con el ambito de la asignatura...

El informe debera ser emitido en un plazo maximo de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la recepcion de la solicitud.

Dentro de los plazos establecidos para emitir su informe, los departamentos podran solicitar
una entrevista personal con el/la interesado/a. En dicho plazo, también podran solicitar
informacion adicional al centro, que debera ser remitida en un plazo maximo de tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la recepcidn de la peticion.

El informe contendrd la motivacion sobre el resultado de la evaluacién realizada,
especialmente detallada cuando el informe sea desfavorable a la concesion de la VD.

Articulo 7. Resolucion

1.

Cada solicitud presentada sera resuelta por el/la Vicerrector/a competente una vez sean
emitidos, en su caso, los informes referidos a todas las asignaturas recogidas en la misma.

En la resolucién que se dicte se especificara la concesion o denegacion de la VD de cada
una de las asignaturas incluidas en la solicitud con la correspondiente justificacion,
especialmente detallada cuando el informe emitido por el departamento sea desfavorable a
Su concesion.

La VD para impartir una asignatura se concedera para el curso académico para el que se
solicita, siendo prorrogada expresamente previa solicitud, hasta un maximo de tres cursos
académicos consecutivos.

4. La resolucion de la solicitud de VD pondra fin al procedimiento.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento, y de forma particular, el Reglamento sobre
solicitudes, tramitacion y concesion de venias docentes a los/las profesores/as de centros
adscritos a la UCM publicado en el BOUC, 3 de mayo de 2004.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense de Madrid.

1.2.3. Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, adoptado en sesion de 15
de junio de 2023, en relacién con el Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno, de 17 de noviembre de 2022, por el que se aprueba la concesién de los
Premios Extraordinarios de Doctorado de las Facultades de Geografia e Historia,
Filologiay Ciencias de la Informacion.

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, adoptado en sesion de 15 de
junio de 2023, por el que se acuerda, en relacion con el Acuerdo de la Comisién Permanente
del Consejo de Gobierno, de 17 de noviembre de 2022, por el que se aprueba la concesién de
los Premios Extraordinarios de Doctorado de las Facultades de Geografia e Historia, Filologia y
Ciencias de la Informacién (BOUC n °© 33, 23 de noviembre de 2022), lo siguiente:

1°. Declarar la nulidad parcial del Acuerdo de la Comisibn Permanente del Consejo de
Gobierno, de 17 de noviembre de 2022, por el que se aprueba la concesion de los Premios
Extraordinarios de Doctorado de las Facultades de Geografia e Historia, Filologia y Ciencias de
la Informacién, Unicamente en lo que afecta a la concesion de los premios de la Facultad de
Geografia e Historia, al entender que concurre la causa de nulidad de pleno derecho prevista
en el articulo 47.1 e) de la LPACAP.

2°. Ordenar que se retrotraigan las actuaciones al momento de la notificacion de la propuesta
de resolucién acordada por la Junta de Centro de la Facultad de Geografia e Historia, en la que
debera constar la valoracion de todos los candidatos propuestos y no propuestos en aplicacion
de los criterios fijados por la junta de centro y de la que se debera dar traslado a los
interesados con expresion de los recursos que procedan contra la misma.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacién personal a los interesados en
el procedimiento, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estimen procedente.
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I.3. GERENCIA

Resolucién de 3 de julio de 2023, de la gerente de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se delega la firma de determinadas resoluciones y actos
administrativos de su competencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, “Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los
intereses generales y actlan de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la Constitucion, a
la Ley y al Derecho”.

A tal fin, la propia Ley, entre otros instrumentos, dispone, en su articulo 12, que “Los titulares de
los 6rganos administrativos podran, en materias de su competencia, que ostenten, bien por
atribucion, bien por delegacién de competencias, delegar la firma de sus resoluciones y actos
administrativos en los titulares de los érganos o unidades administrativas que de ellos
dependan, dentro de los limites sefialados en el articulo 9”.

Vistas las competencias atribuidas a la Gerencia de la Universidad Complutense de Madrid en
los articulos 68 y 195 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por
el Decreto 32/2017, de 21 de marzo, asi como aquellas delegadas del Rector, recogidas en el
articulo 16 del Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, de establecimiento de los
Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacién de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativo, por razones de agilidad y eficiencia administrativa en
los ambitos de la gestion ordinaria del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios asi como de la ejecucion presupuestaria y de la administracion ordinaria del patrimonio
de la Universidad Complutense, he dispuesto:

Primero.

Delegar en el titular de la Vicegerencia Econémica la firma de las resoluciones y actos
administrativos relativos a:

a) Autorizaciébn de los documentos contables de ingresos (contraidos, devoluciones,
documentos no presupuestarios) y gastos (retenciones, autorizaciones, compromisos,
obligaciones, documentos no presupuestarios) y de la ordenacién y pago de las
obligaciones.

b) La expedicién de cuantos documentos y certificaciones de contenido presupuestario,
contable, econdmico, financiero y bancario sean requeridos que correspondan a la
Gerencia.

Segundo.

1. Delegar en el titular de la Vicegerencia de Organizacién y Planificacion la firma de las
resoluciones y actos administrativos relativos a:

a) Cuantas funciones vengan atribuidas al Organo de Contratacion de la Universidad
Complutense de Madrid, sin mas limites que los establecidos en la normativa aplicable
a la materia y con las excepciones previstas en los siguientes apartados de este ordinal
segundo.

b) La firma de los actos administrativos exigidos en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) en los expedientes de
contratacion menor de importe superior a 5.000,00€, IVA excluido, incluidos los
contratos privados de acceso a bases de datos y suscripcion a publicaciones que se
tramiten por las normas aplicables a la contratacion menor al amparo de la disposicion
adicional novena LCSP y con excepcién de los de suministros y servicios que, siendo
necesarios para la ejecucion de los proyectos de investigacion y no estén destinados a
los servicios generales o de infraestructura de la Universidad Complutense de Madrid,
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se celebren de conformidad con el régimen establecido en la disposicion adicional
quincuagésimo cuarta LCSP.

c) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones sean requeridos sobre la
materia sefialada en el apartado anterior.

2. Delegar en los titulares de las Gerencias de las Facultades, Administraciones y Jefaturas de
Servicio y, en general, en los responsables administrativos de las unidades gestoras con
presupuesto propio, respecto de los contratos que gestione con cargo a sus créditos:

a) La firma de los actos administrativos exigidos en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) en los expedientes de
contratacion menor de importe igual o inferior a 5.000,00€, IVA excluido, incluidos los
contratos privados de acceso a bases de datos y suscripcién a publicaciones que se
tramiten por las normas aplicables a la contratacion menor al amparo de la disposicion
adicional novena LCSP, asi como los de suministros y servicios necesarios para la
ejecucion de los proyectos de investigacidn cuya gestion esté encomendada a la unidad
gestora que, no estando destinados a los servicios generales o de infraestructura de la
Universidad Complutense de Madrid, se celebren de conformidad con el régimen
establecido en la disposicién adicional quincuagésimo cuarta LCSP.

b) La firma de los actos administrativos atribuidos al 6rgano de contratacion en los
procedimientos de adjudicacién de los contratos basados en acuerdos marco y de los
contratos especificos celebrados en el marco de un sistema dinamico de adquisicion
cuyo valor estimado sea inferior a 15.000, 00€, IVA excluido, en el caso de suministros y
servicios e inferior a 40.000,00 €, IVA excluido, en caso de obras.

c) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones sean requeridos sobre las
materias sefaladas en los apartados anteriores.

3. Delegar en el titular de la Gerencia de la Fundacioén General de la Universidad Complutense
de Madrid, respecto de los contratos de la Universidad Complutense de Madrid que
gestione en el ambito de su encargo:

a) La firma de los actos administrativos exigidos en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) en los expedientes de
contratacion menor, incluidos los contratos privados de acceso a bases de datos y
suscripcién a publicaciones que se tramiten por las normas aplicables a la contrataciéon
menor al amparo de la disposicion adicional novena LCSP, asi como los de suministros
y servicios necesarios para la ejecucion de los proyectos de investigacion de la
Universidad Complutense de Madrid que, no estando destinados a los servicios
generales o de infraestructura de la Universidad Complutense de Madrid, se celebren
de conformidad con el régimen establecido en la disposicion adicional quincuagésimo
cuarta LCSP.

b) La firma de los actos administrativos atribuidos al 6rgano de contratacion en los
procedimientos de adjudicacién de los contratos basados en acuerdos marco y de los
contratos especificos celebrados en el marco de un sistema dindmico de adquisicion
cuyo importe sea inferior a 15.000, 00€, IVA excluido, en el caso de suministros y
servicios e inferior a 40.000,00 €, IVA incluido, en caso de obras.

c) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones sean requeridos sobre las
materias sefaladas en los apartados anteriores.

Tercero.

Delegar en el titular de la Vicegerencia de Recursos Humanos la firma de las resoluciones y los
actos administrativos relativos a:

a) La convocatoria y resolucion de las pruebas selectivas de Personal Técnico, de Gestion
y de Administracién y Servicios (PTGAS) y cuantas actuaciones se deriven de las
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mismas, con excepcion de la delegacion realizada al titular de la Vicegerencia de
Investigacion, prevista en el ordinal cuarto.

b) El nombramiento y la contratacion del PTGAS, con excepcion de la delegacion realizada
en el titular de la Vicegerencia de Investigacion, prevista en el ordinal cuarto.
c) Las situaciones administrativas del PTGAS funcionario.
d) La ejecucion de la politica de accion social.
e) La ejecucion de las acciones formativas del PTGAS.
f) Régimen disciplinario del PTGAS con excepcion expresa de la imposicién de sanciones.
g) La gestion de los programas de movilidad del PTGAS.
h) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones sean requeridos sobre las
materias sefialadas en los apartados anteriores.
Cuarto.
Delegar en el titular de la Vicegerencia de Investigacion la firma de los actos administrativos
relativos a:
a) La convocatoria y resolucién de las pruebas selectivas de PTGAS contratado bien con

b)

d)

e)

f)

g)

h)

cargo a proyectos de investigacion como personal de apoyo técnico o bien en los
programas de Empleo Juvenil y cuantas actuaciones se deriven de las mismas.

Contratacion del PTGAS referido en el apartado anterior, asi como el seleccionado en
las convocatorias de Personal de Apoyo Técnico financiadas por el Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades.

La firma de los actos administrativos exigidos en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) en los expedientes de
contratacion menor, de importe superior a 5.000,00 €, IVA excluido, de los contratos de
suministros y servicios que, siendo necesarios para la ejecucion de los proyectos de
investigacion cuya gestion se realice en las unidades gestoras de la Universidad
Complutense de Madrid y no estén destinados a los servicios generales o de
infraestructura de la Universidad Complutense de Madrid, se celebren de conformidad
con el régimen establecido en la disposicidn adicional quincuagésimo cuarta LCSP.

La gestion, conservacion y administracién ordinaria de los derechos de propiedad
industrial, intelectual y las marcas de las que sea titular la Universidad Complutense de
Madrid.

La cuenta justificativa-liquidacion y demas alegaciones de cada anualidad de las
Ayudas para la formacién de profesorado universitario (FPU).

La cuenta justificativa-liquidacién y deméas alegaciones de cada anualidad de las
Estancias Breves de los Contratados FPU subvencionadas por el Ministerio de
Educacion.

La cuenta justificativa-liquidacion y demas alegaciones de cada anualidad de las
Estancias del programa de movilidad Internacional "Salvador de Madariaga" para
investigadores postdoctorales "Ramén y Cajal” y “Juan de la Cierva" subvencionadas
por el Ministerio de Educacion.

La cuenta justificativa-liquidacion y deméas alegaciones de cada anualidad de las
Estancias del programa de movilidad Internacional "José Castillejo" para Catedréticos y
Profesores Titulares de la Universidad Complutense de Madrid subvencionadas por el
Ministerio de Educacion.

La expedicion de cuantos documentos y certificaciones sean requeridos sobre las
materias sefialadas en los apartados anteriores.
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Quinto.

Delegar en el titular de la Direcciobn de la Oficina de la Gerencia la firma de los actos
administrativos relativos a:

a) La gestion, conservacion y administracion ordinaria del patrimonio, a excepcion de los
contratos, actos y resoluciones sobre derechos de propiedad industrial, intelectual y las
marcas de las que sea titular la Universidad Complutense de Madrid.

b) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones sean requeridos sobre las
materias sefaladas en el apartado anterior.

Sexto.

La delegacién de firma objeto de la presente resolucion no supondra, en ningln caso,
alteracion de la competencia de los asuntos atribuidos o delegados en el titular de la Gerencia
de la Universidad Complutense de Madrid.

Séptimo.

La presente delegacion de firma es revocable en cualquier momento y no sera obstaculo para
que la Gerencia de la Universidad Complutense de Madrid pueda, en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad de los titulares en los que se delega la firma, recabar el
conocimiento y la resolucién de cualquier resoluciéon y acto administrativo objeto de esta
delegacién de firma.

Octavo.

En las resoluciones y los actos que se firmen por delegacion quedard reflejada dicha
circunstancia haciendo constar el cargo de La Gerente, los términos “Por delegacién de firma”
o “P.D.F”, junto a la mencién de los datos identificativos del presente acuerdo, la denominacién
del cargo o puesto del firmante y su nombre y apellidos, en los siguientes términos:

La Gerente,
P.D.F. (Resol. Gerencia 3 julio 2023)
Cargo del firmante
Nombre y apellidos del firmante
Noveno.

La presente resolucién sustituye y deja sin efectos la Resolucion de fecha 15 de junio de 2023,
de la Gerente de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se delegaba la firma de
determinadas resoluciones y actos administrativos de su competencia.

Madrid, 3 de julio de 2023.- LA GERENTE, Ana Maria Cantalejo Martin.
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[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

Vicedecana de Investigacion y Posgrado
D. 2 Maria de los Angeles Atin Arratibel
Efectos: 31-08-2023

Vicedecana de Estudios
D. @ Maria Teresa Angulo Carrere
Efectos: 31-08-2023

Facultad de Filologia

Vicedecano de Digitalizacién y Practicas
D. Jorge Arus Hita
Efectos: 31-08-2023

Facultad de Medicina

Vicedecano de Evaluacion de la Calidad y Postgrado
D. Manuel Giner Nogueras
Efectos: 31-08-2023

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Derecho Procesal y Derecho Penal (418)
D. Julio Banacloche Palao
Efectos: 12-6-2023

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Derecho Mercantil, Financiero y Tributario (417)
D. Fernando Marin Barcena Garcimartin
Efectos: 20-6-2023

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Derecho del Trabajo y Seguridad Social (145) en la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia

D. Alberto Valdés Alonso

Efectos: 9-6-2023
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SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Anatomia y Embriologia (447) en la Facultad de Veterinaria
D. 2 Lidia Blazquez LLorca
Efectos: 12-6-2023

SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Ciencias de las Religiones
D. Ignacio Pajon Leyra
Efectos: 25-5-2023

DIRECTORA DEL CENTRO DE VIGILANCIA SANITARIA VETERINARIA

D. 2 Lucia de Juan Ferré
Efectos: 12-6-2023

11.1.2. Nombramientos Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de Filologia

Vicedecana de Digitalizacion y Practicas
D. 2 Amelia Sanz Cabrerizo
Efectos: 01-09-2023

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Derecho Mercantil, Financiero y Tributario (417)
D. Bernardo David Olivares Olivares
Efectos: 21-6-2023

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Microbiologia y Parasitologia (425)
D. Jesus Pla Alonso
Efectos: 2-6-2023
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DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccidn Departamental de Derecho del Trabajo y Seguridad Social (145)
en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

D. Jesus Lahera Forteza

Efectos: 10-6-2023

SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccién Departamental de Anatomia y Embriologia (447)
en la Facultad de Veterinaria

D. @ Maria del Pilar Martinez Sainz

Efectos: 13-6-2023

SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Ciencias de las Religiones
D. 2 Berta Gonzalez Saavedra
Efectos: 26-5-2023

SUBDIRECTOR/A DE ESCUELA DE ESP. PROEF.

Escuela de Especializacion Profesional en Economia Social, Cooperativas y otras
Organizaciones de Participacién

D. Alfredo Mufioz Garcia

Efectos: 08-06-2023

[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucién de 28 de junio de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD

CURSO 2023/2024

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, precisa



BOUC n.° 27 5 de julio de 2023 Pagina | 23

proveer determinadas plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud con el fin de que
los profesionales de reconocida competencia aporten el conocimiento y la experiencia
profesional imprescindible para una adecuada formacion en los hospitales de los futuros
médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de calidad. En virtud de estas circunstancias, este
Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen conferidas por el art. 50 de la Ley Orgéanica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente resolucion
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién
Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2023 y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucion Sanitaria concertada o con las
gue la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacién, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucién Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

d) Acreditar estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud, en el
caso de poseer la titulacién que habilite para el ejercicio de la profesion médica.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas.

Los requisitos de participaciéon de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), por medios electronicos de
acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativareguladora),
acompafiada de la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de dificultades
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técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es/soporte-
tecnico.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cddigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las situaciones que se mencionan en la base
. e)

d) Justificante del pago o exencion de derechos de examen (De conformidad con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto. La
falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante

IV.- La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, sera hecha publica, en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante
resolucion de el/lla Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision de seleccion, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitirda al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
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de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comision de Seleccién se constituird, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, Il, lll, IV'y V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo
méaximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.

A efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacion minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado. La propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor
valorados hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision de Seleccidn junto con la propuesta de contratacidn publicara lo siguiente:

- Larelacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencién a la valoracién de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiguen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacion total
resultante.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente, cualquier departamento podré solicitar su cobertura utilizando la
lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacion, a los aspirantes que hayan
obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion en escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de
Gestién de PDI), para su examen y valoracién por la Comision de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision seleccién, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
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de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

Al

A2

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de &rea:...........c.ccccevvvvvvvnennnnn. 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNiCO 0 de SECCION: .......uuiiiiiiiiiiiiiie e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ..........coooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20 puntos

Antigtiedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afo).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODbre 4):.......ccccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienee, hasta 4 puntos
=3 2 €1 - To (o} (ST IR 1o g (o1 F= Vo [o 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresaliente: ...........ccoveevveiieiiiiiiieieeeeeeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ......covuiveeeee e eeens 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ:.............coveiieeiie e 1 punto
B.2.2. Grado de DOCIOI: .....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: .......ooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ...........cccccviieieiieeiiiiiiiiiee e, 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:.............cccccvviieie e, 0,8 puntos

D) OtrOS PUESIOS: ... .o 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccceeeiiiiiiiiiiieeee, 0,4 puntos

D)  Ofr0S PUESIOS: ... e 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccceeeeiiiiiiiiiiieeeen, 0,4 puntos
D)  Ofr0S PUESIOS: ... .o aaae 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ 2 T [0 (=Y ¢ g F= (oA 0T 1 F= 1 TR 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y OtFOS):.....ccceeerieireriererieeseere s te e sse e saesesessensssesesassenes 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un méaximo de 4 puntos.
[ G T R [0 (=T g F= T2 (01 1 F= 11 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autonOmMICOS Y Or0S):......cccuuurrririieeeeeiiiiiiieeee e e e e 0,3 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D 20 B I = o gl N o o SR 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un méximo de 7 puntos.
D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y
Sociedades CientifiCas, B1C.) ... uuiiiiiiee i 1 punto
D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacion: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la enseflanza de la medicina multiplicaran su valor por 1°5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la méaxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacidén que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.L.1. Farmac@utiCo AdJUNLO: ......eii e e e 10 puntos
A.L.2. Jefe de SECCION: ....ccoeeecee e 15 puntos
ALL.3. JEFE UE SEIVICIO ... 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): ..., hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......uiiveiiiiii ittt e et e s e e ees 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresaliente: ........ooveeevieevieieieeeeeeeeeeeeeeeeenn 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIATUIA. .......uveeneeeeeeeeee e e e eeaeenn 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........ooiiiiii e 0,5 puntos
B.2.2. Grado A€ DOCIOI: .....coeeeeeeeeeee e 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUE”: .. oeeiieeeiee ettt e e e e e eens 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: ...........ccceeeiieeeiiiiiiiiiiiee e 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESIOS):......ccoiiuuriiriiiieeeeiiiiiiiiieeeeenn 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante):........cccccvvvviiviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(ORrOS PUEBSLOS): .. eieeeeieiee e e e ettt e e e e e et e e e e e e e eeeet e e e e e e e eeeeeeananns 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ I B [0 1T ¢ g P= ot (0] 1 F= 1 L= T 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S): ....cuuvvuuieieeeeeieeiiiiiiee s e e e e e e eeerea e e e e e eeaeens 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ RC I W [ 1] (=T ¢ g = ot (0] 1 F= 1 [ 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autONOMICOS Y OtF0S): ....eevieeeeiiiiiiiiieieeee e e e ettt e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ o gl T o o PP 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiBro: ... 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................. 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:. ...................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, B1C.): .. ... 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria_sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO 1l

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):...........cccccceeeiiniiiiiiinneeeennns 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto 0 contrato equivalente: ...........ccceeeeeeieiiiiiiiiiiieeeee e 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente: - ............cccccceeeeeennns 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un méaximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): ... hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ... ..uiviiiiii ittt e e e e s eaeeas 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LiCENCIATUIA. .......uveeeeeeeeeee e eeaeeaeees 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
(S INZAZ R ©17-To [ Jo [T 1o Yox (o] o 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: ... ettt e e e e e eas 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: .........cceeeiieiiiiiiiiiiiii e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):........covuurviiriieeeeeiiiiiiiieeeeenn 0,3 puntos

(Primer, segundo o tercer firmante):.........cccoovivviiiiii e e, 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(@101 o1V T=T) (01 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un méaximo de 2 puntos.
[ 2 N [ 01 (=] g g T Tod (o] g F= 1 L= 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autONOMICOS Y OtrOS):.....ceieeeiiiiiiiiiiieeee e e e et a e e e e aeieeees 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ JRC I B 01 (=] g g T Yo (o] F= 1 =T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmIiCOS Y OIFr0S):.......uuueeiieeeeiiiiiiiiiie e e ee e et e e e e e eaenns 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un méaximo de 3 puntos.

D.4.1. PO LIDIO: ittt 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: .........ooooiiiiiiiiiiieee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:.................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDlICas: ...........cccccviiiiiiiiiiiiieeniiiiieen 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA' Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

« Actividad Asistencial, un MAximo de .......ccocouiiiviiiiiiiiiieeie e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un MAaximo de ............ccccuvvieeeeeeeriiiiiiieeeeeens 15 puntos
e MEéritos Docentes, UN MAXIMO GE.....c.uiieuiirieeiieeeeeee e eeeereeeraeeraeenees 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un MAaximo de ........cccoeeeevviviiiiiiiii e, 20 puntos
* Adecuacion al Puesto, Un MAXiMO e ......c.uveeniieiieiiieieeeeeeeeeeeraeenees 10 puntos

La puntuacién se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacién
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.1l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulaciébn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacién Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de més de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacién de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
méaximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.2.

C.1.1.

C.1.2.

C.13.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracién)

(por afio o fraccion)

Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacibn Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacién (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacibn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacién con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un

méaximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &mbito
profesional. Si tiene relaciébn con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicacion relacionada

profesional. Si tiene relacion con el
convocatoria puntuara el doble

D.1.2.

D.1.3.

con el ambito
perfil de la

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacion en relacion con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el &mbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misién y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética

humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria_sobre aplicacidon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado:............ccccoiiiiii 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 20 puntos.
Formacién en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €N LOGOPEAIA: . .......uurrurrririrrririiiiiieeeiennieiennnnnrnnenenneenneneneneens 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ...hasta 8 puntos

- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:...............ccc........ 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:..........ccccccovviiiiiiiieniiiennniiiine, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacién que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Puablica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méaximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un méximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
s PO B0 e 2 puntos
S o | o T 11 (1| o 1P 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etc.):........ccccceeeeviviiineneeenn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de Impacto: ............uveeiiieiiiiiiiec e 0,5 puntos
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D.3. Pdsteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos o simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia..................... 0,4 puntos

I o g o [0 1 (=T o O B 01U 0 (o 1P 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y auton0micas: .................cc..e.... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICAS: .............ccciieiiiiieiiiiceiiiie e, 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):..........cccevvvvnnnn. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
o ] . .
N Cdédigo Dedicacion Area Departamento Centro Centro Ho;p!talarlo/ Actividad Docente Horario
Pzas Servicio
3 horas lectivas + . | Hospital Univ. 12 de
3 horas de tutorias . . F. o!e.Enfermerla, octubre/Divisién Practicas Clinicas
1 3006/ACS/001 : : Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y . NRTI . Tarde
y asistencia al P Enfermeria/Hospitalizacion | de Enfermeria
Podologia P P
alumnado Médico Quirargico
3 horas lectivas + .| Hospital Univ. 12 de
3 horas de tutorias . . F. d_e_Enfermerla, octubre/Division Practicas Clinicas
1 3006/ACS/002 . ; Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y P N p Mafana
y asistencia al . Enfermeria/Hospitalizacion | de Enfermeria
Podologia 1 P
alumnado Médico Quirurgico
3 horas lectivas + .| Hospital Univ. Clinico San
3 horas de tutorias . . F. o!e_Enfermerla, Carlos/Division Practicas Clinicas
1 3006/ACS/003 . ; Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y . o . Tarde
y asistencia al . Enfermeria/Hospitalizacion | de Enfermeria
Podologia P P
alumnado Médico Quirargico
3 horas lectivas + . | Hospital Univ. Gregorio
3 horas de tutorias . . F. o!e_Enfermerla, Marafon/Division Practicas Clinicas
2 3006/ACS/004 . . Enfermeria Enfermeria Fisioterapia 'y . . p Mafana
y asistencia al . Enfermeria/Cuidados de Enfermeria
Podologia . .
alumnado criticos-urgencias
g 28:22 f:ttlzz)sri;s Sin asignacion Hospital Univ. Severo
1 3006/ACS/005 : : Practicas Tuteladas g F. de Farmacia |Ochoa/Serv. Farmacia Practicas Tuteladas | Mafiana/Tarde
y asistencia al departamental . .
Hospitalaria
alumnado
g Eg:g: :je:?xgnsri;s Hospital Univ. Clinico San | Patologia
1 3006/ACS/006 . . Urologia Cirugia F. de Medicina | Carlos/Servicio de Quirargica Il y Mafana
y asistencia al . L o
Urologia Practica Clinica
alumnado
g Eg:gz :Jlee(:?l:/z)ii;s Inmunologia, Hospital Univ. Gregorio
1 3006/ACS/007 ) . Otorrinolaringologia | Oftalmologia y F. de Medicina | Marafién/Serv. Otorrinolaringologia Mafana
y asistencia al . . .
ORL Otorrinolaringologia

alumnado
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o ] . .
N Cédigo Dedicacién Area Departamento Centro Centro Hogp!talarlo/ Actividad Docente Horario
Pzas Servicio
3 horas lectivas + . . -
. - . Hospital Univ. Infanta Obstetricia y
2 3006/ACS/008 3 ho.ras de. tutorias Ot.)stetnma’Y Salud Pubhcay F. de Medicina |Leonor/Servicio Obstetricia | Ginecologia Mafiana
y asistencia al Ginecologia Materno Infantil . . L .
y Ginecologia Practica Clinica
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Univ. Gregorio
2> |3006/ACS/009 | 3 NOras de tutorias Medicina Medicina F. de Medicina | aranon/serv. Patologia Medica lll |\ 5014
y asistencia al Hematologia y Practica Clinica Ill
alumnado Hemoterapia
g 28:22 :;aec ?l:/te:)sri;s Hospital Univ. Infanta Patologia Médica |
1 3006/ACS/010 Medicina Medicina F. de Medicina |Leonor/Servicio Medicina 9 Mafana

y asistencia al
alumnado

Interna

Practica Clinica |
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lI.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resoluciéon de 26 de junio de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se adjudican los puestos funcionales convocados con caracter interno-libre para
proveer, mediante libre designacién, puestos funcionales vacantes en la Relacion de
Puestos de Trabajo de Personal Laboral de Administracién y Servicios de esta
Universidad (Res. de 20 de abril de 2023, BOCM de 4 de mayo).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del 1l Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, publicado por Resolucion de 25 de noviembre de 2005, de la Direccién General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer (B.O.C.M. de 10 de enero de 2006).

Este Rectorado, en el gjercicio de las competencias conferidas y de acuerdo con lo establecido
en el apartado octavo de la Resolucion de fecha 20 de abril de 2023 (BOCM de4 de mayo), por
la que se convoca mediante el sistema de libre designacion, de caracter interno-libre, los
puestos funcionales vacantes en la relacién de puestos de trabajo de personal laboral de
administracién y servicios de la Universidad, que figuraban en el Anexo | de dicha Resolucion,
resuelve:

Primero. - Adjudicar, en régimen de convocatoria interna, los puestos funcionales contenidos
en el Anexo | de esta Resolucion.

Segundo. - Dicha adjudicacion tendra efectos desde el dia 10 de julio de 2023, debiéndose
producir con esa fecha la incorporacién de la persona seleccionada a su puesto de trabajo,
previa firma del contrato de trabajo. En cuanto al régimen juridico aplicable, se estara a las
prescripciones contenidas en el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con
caracter potestativo, Recurso de Reposicion ante el Rector de esta Universidad en el plazo de
un mes conforme a lo dispuesto en los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; o bien directamente
demanda en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM 11, de 14
de enero) P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS (Resolucion de 15 de junio
de 2023 de la Gerente de la UCM, BOUC 24, de 16 de junio), Felipe Martinez Lépez.



BOUC n.° 27 5 de julio de 2023 Pagina | 43
ANEXO |
ADJUDICACION DE PUESTOS CONVOCATORIA EN REGIMEN INTERNO
PUESTO ADJUDICADO DATOS DEL ADJUDICATARIO/A
COD. PUESTO JORNADA NIVEL APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PUESTO
UNIDAD TECNICA DE OBRAS Y CONSTRUCCION
L021.4 TECNICO APOYO DE CONSTRUCCION _ Partida 11 MORENO GIL, LUIS Hok] 731 #¢
Disponibilidad horaria
AREA MEDICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
L036.13 JEFE SERVICIO MEDICO DEL TRABAJO . _P_a_rtlda . 18 RODRIGUEZ PEDROSA, MARIA ISABEL ***x8258**
Disponibilidad horaria
SERVICIO DE ATENCION TECNICA AREA ADMINISTRATIVA DEL AREA DE GOBIERNO T.l. SERVICIOS INFORMATICOS
Partida
L349.1 JEFE DE SERVICIO SS.1I . — . 14 FERNANDEZ GARCIA, JOSE ***0974**
Disponibilidad horaria
SERVICIO DE ATENCION TECNICA AREA ACADEMICA DEL AREA DE GOBIERNO T.l. SERVICIOS INFORMATICOS
Partida
L350.1 JEFE DE SERVICIO SS.1I 14 RODRIGUEZ MARTIN, ABIGAIL ***%4015**

Disponibilidad horaria
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicaciéon, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacibon no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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