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[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

ASESOR/A

Asesor del Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad para biodiversidad y medio
ambiente

D. Alejandro Rescia Perazzo

Efectos: 30-06-2023

Asesor del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia para la implantacién del
HRS4R y larevision y modernizacion de procedimientos

D. Andrés Barrero Rodriguez

Efectos: 30-06-2023

Asesor del Vicerrectorado de Calidad
D. David Carabantes Alarcén
Efectos: 30-06-2023

Asesor del Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento para el Impulso de
Actividades con Empresas e Instituciones

D. Frank Babinger

Efectos: 30-06-2023

Asesor del Vicerrectorado de Estudiantes para la elaboracion de estudios y coordinaciéon
de proyectos

D. José Borja Manero Iglesias

Efectos: 30-06-2023

Asesor del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion para la Escuela
Complutense Africana

D. José Francisco Gémez Sanchez

Efectos: 30-06-2023

Asesor del Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad para proyectos de smart
campus

D. José Luis Ayala Rodrigo

Efectos: 30-06-2023

Asesor del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion para la Escuela
Complutense Latinoamericana

D. José Luis Grafia GOmez

Efectos: 30-06-2023

Asesor del Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria para el area de
Deportes

D. Manuel Serrano Ruiz-Calderén

Efectos: 30-06-2023
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Asesor de la secretaria general para desarrollo normativo
D. Silverio Ferndndez Polanco
Efectos: 30-06-2023

Asesora del Vicerrectorado de Centros y Departamentos
D. 2 Inés Maria Caceres Garcia
Efectos: 30-06-2023

Asesora del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion para Redes
Internacionales

D. 2 Inmaculada Delgado Cobos

Efectos: 30-06-2023

Asesora del Vicerrectorado de Estudios
D. 2 Maria Guijarro Mata-Garcia
Efectos: 30-06-2023

Asesora del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales para Voluntariado
D. @ Maria José Méndez de Valdivia
Efectos: 30-06-2023

Asesora del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion para
Cooperacion al Desarrollo

D. 2 Maria Luisa Ramos Rollén

Efectos: 30-06-2023

Asesora del Vicerrectorado de Estudiantes para la orientacion universitaria y el
aprendizaje colaborativo

D. 2 Mercedes Echaide Torreguitar

Efectos: 30-06-2023

Asesora del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia para apoyo al desarrollo de
lineas de actuacién

D. 2 Meritxell L6pez Gallardo

Efectos: 30-06-2023

Asesora del Vicerrectorado de Ordenacién Académica
D. 2 Natalia Abuin Vences
Efectos: 30-06-2023

Asesora del Vicerrectorado de Calidad para la coordinacién en la recogida y gestion de
datos de Rankings y de Acreditacion de titulos y centros

D. 2 Raquel Castillo de Oyagiie

Efectos: 30-06-2023
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[1.1.2. Nombramientos Académicos

ASESOR/A

Asesor del Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad para biodiversidad y medio
ambiente

D. Alejandro Rescia Perazzo

Efectos: 1-07-2023

Asesor del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia para la implantacion del
HRS4R y larevision y modernizacion de procedimientos

D. Andrés Barrero Rodriguez

Efectos: 1-07-2023

Asesor del Vicerrectorado de Formacién Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento
para el impulso de la empleabilidad

D. Frank Babinger

Efectos: 1-07-2023

Asesor del Vicerrectorado de Estudiantes para la coordinacién de proyectos vy
elaboracién de estudios

D. José Borja Manero Iglesias

Efectos: 1-07-2023

Asesor del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion para la Escuela
Complutense Africana

D. José Francisco Gomez Sanchez

Efectos: 1-07-2023

Asesor del Vicerrectorado de Tecnhologia y Sostenibilidad para proyectos de Smart
Campus

D. José Luis Ayala Rodrigo

Efectos: 1-07-2023

Asesor del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion para la Escuela
Complutense Latinoamericana

D. José Luis Grafia Gémez

Efectos: 1-07-2023

Asesor del Vicerrectorado de Planificacion, Coordinacién y Relaciones Institucionales
para la planificacién institucional

D. José Maria Carabante Muntada

Efectos: 1-07-2023

Asesor del Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria para el area de
deportes

D. Manuel Serrano Ruiz-Calderén

Efectos: 1-07-2023

Asesora del Vicerrectorado de Planificacion, Coordinacién y Relaciones Institucionales
para la promocidén normativa

D. @ Maria Astrid Mufioz Guijosa

Efectos: 1-07-2023
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Asesora del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion para
cooperacion al desarrollo

D. @ Maria Luisa Ramos Rollén

Efectos: 1-07-2023

Asesora del Vicerrectorado de Estudiantes para el fomento de la equidad del
estudiantado

D. 2 Maria Vela Pérez

Efectos: 1-07-2023

Asesora del Vicerrectorado de Estudiantes para la orientacion universitaria y el
aprendizaje colaborativo

D. 2 Mercedes Echaide Torreguitar

Efectos: 1-07-2023

Asesora del Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado
D. 2 Natalia Abuin Vences
Efectos: 1-07-2023

Asesora del Vicerrectorado de Calidad para la coordinacién en la recogida y gestion de
datos de rankings y de acreditacién de titulos y centros

D. 2 Raquel Castillo de Oyagiie

Efectos: 1-07-2023

Asesora del Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensién Universitaria para las areas
de culturay patrimonio

D. 2 Silvia Garcia Fernandez-Villa

Efectos: 1-07-2023

Asesora del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperaciéon para el
Programa Erasmus+

D. @ Carmen Otero Garcia-Castrillén

Efectos: 6-07-2023

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[1.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
I11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucion de 4 de julio de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 y en la Disposicién transitoria décima primera
de la Ley Orgéanica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo establecido en el 85.1 de los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y en la Regulacién de los concursos de
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acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 11 de noviembre de 2021), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 15 de septiembre de 2021, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2020,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 17 de octubre de 2022), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 29 de junio de 2022, de la convocatoria
de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el
afo 2021,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion celebrada el dia 28 de junio de 2023, convocar concurso de acceso para la provision
de 6 plazas de turno libre y 5 plazas de promocién interna.

Las bases de la convocatoria, los detalles de las plazas y la composicién de las Comisiones
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 del Servicio de Gestion de Personal Docente e
Investigador

El plazo de presentacién de instancias se contard a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimaciéon presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas.

Madrid', 4 de julio de 2023.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA, (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de junio), Julio
Banacloche Palao.

[11.1.2. Personal Docente Contratado

Resoluciéon de 14 de julio de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca el acceso a la carrera docente de Investigadores/as Doctores/as UCM a
Profesor Permanente Laboral o Profesor Ayudante Doctor, dentro del Plan de
Actuaciones en Profesorado 2020-2023, aplicacién para 2023.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Actuaciones en Profesorado
2020-2023, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién de fecha 25
de febrero de 2020, en lo relativo al Programa de Fortalecimiento de los Departamentos,
Subprograma de Acceso a la Carrera Docente, esta Universidad Complutense ha resuelto
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convocar el acceso a Profesor Permanente Laboral (PPL) o Profesor Ayudante Doctor (PAD)
de Investigadores/as Doctores/as UCM con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El propésito de esta convocatoria es incorporar a la carrera docente 5 Investigadores/as UCM a
la figura de Profesor Permanente Laboral y otros 10 a la de Profesor Ayudante Doctor, sobre la
base de las necesidades docentes e investigadoras de los departamentos.

Para evaluar las necesidades docentes e investigadoras de los departamentos, se tendra en
cuenta el porcentaje de capacidad docente en el departamento y area de conocimiento
correspondiente a profesores a tiempo completo a fecha de 31 de marzo de 2023. La relacion
de los departamentos y sus areas de conocimiento, ordenados por este criterio, esta publicada
en la pagina web: https://www.ucm.es//investigadores-a-ppl-pad-2023.

Segunda. Normativa de aplicacion.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta resolucion y
se atendra a lo dispuesto en:

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha de fecha 25 de febrero de 2020 por el que
se aprueba el Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno, 31 de enero de 2023, por el que se aprueba la
aplicacién en el afio 2023 del Plan de Actuaciones en Profesorado.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2021, por el que se aprueban las
Normas para el acceso a la carrera docente de personal investigador.

Y demas normas vigentes que sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los solicitantes.

Tendran derecho a solicitar el acceso a Profesor Permanente Laboral o a Profesor/a Ayudante
Doctor los/las Investigadores/as Doctores/as que, a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion administrativa de servicio activo en la UCM como investigador/a.

b) Haber estado contratado durante los ultimos 3 afios como PDI+INV en la UCM (para
acceso a plaza de PAD) o durante los ultimos 5 afios como PDI+INV en la UCM (para
acceso a plaza de PPL).

c) Haber superado al menos una evaluacién de la actividad docente (Docentia-UCM) en
los dltimos 3 afios.

d) Estar acreditado/a como minimo a la figura de Profesor Ayudante Doctor. El candidato
gue esté acreditado a las dos figuras podra solicitar tanto una plaza de Profesor
Ayudante Doctor como de Profesor Permanente Laboral.

Los Profesores que, durante su contrato como tales o durante el tiempo en que prestaron
servicio en cualquier modalidad de contratacion de PDI, hayan permanecido algin periodo en
las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento a que se refiere
el articulo 50 d) de la LOU, o hayan tenido una suspension de contrato de al menos 1 afio
continuado para la realizacion de tareas investigadoras, podran solicitar que dichos periodos
les sean considerados a los exclusivos efectos de poder solicitar en ese ejercicio la
convocatoria de una plaza.

Del mismo modo, y para los efectos exclusivos de cumplir con estos requisitos, se permitiran
discontinuidades en la contratacion siempre que no superen los 6 meses en total y que se
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acredite una antigiiedad igual o superior al plazo requerido, una vez descontadas las
discontinuidades.

Cuarta. Formalizacion y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, en el impreso que figura como Anexo |, se presentaran en la Sede Electrénica
de la Universidad Complutense, pagina: https://sede.ucm.es, a través del procedimiento de
solicitud genérica, de acuerdo con el de acuerdo con el art. 2.f del Reglamento de Actuacion
y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de
abril_https://sede.ucm.es/normativarequladora), en el plazo de 10 dias habiles desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria.

No podran participar en este proceso aquellos investigadores que se hubiesen presentado en
la convocatoria de estabilizacién a Profesor Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor,
dentro del Plan de Actuaciones en Profesorado y que, como consecuencia de la puntuacion
obtenida, la Comision Académica hubiese propuesto la convocatoria de una plaza de Profesor
Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor generada por la plaza de investigador.

A la solicitud se acompanfara al menos:

a) Documentacion justificativa de la evaluacion positiva a la figura de Profesor Contratado
Doctor y/o Profesor Ayudante Doctor.

b) Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluaciéon favorable del
programa Docentia-UCM.

c) Documentacion justificativa del Titulo de Doctor.

d) Documentacién justificativa de la certificacion I3, en su caso.
En aplicaciéon del Plan de Actuaciones en Profesorado, la Comision de Seguimiento analizara
las alegaciones de excepcionalidad que presenten los interesados junto con la solicitud.
Quinta. Baremo.

Se aplicara el siguiente baremo para resolver las candidaturas de un mismo departamento y
area de conocimiento:

e Antigledad en la acreditacion o habilitacion a Catedratico/a de Universidad, y/o en la
acreditacion o habilitacion a Profesor/a Titular de Universidad y/o en la evaluacion
positiva para Profesor/a Contratado/a Doctor/a y/o en la evaluacién positiva a Profesor/a
Ayudante Doctor: 1 punto por afio completo (fracciones de afio proporcional). En el
mismo afio no podran contabilizarse dos tipos de acreditacién. Maximo: 6 puntos.

¢ Antigliedad como Personal Docente en la UCM: 1 punto por afio completo (fracciones
de afio proporcional). Maximo: 6 puntos.

e Acreditacion a Profesor/a Contratado/a Doctor/a: 2 puntos; Acreditacion o habilitacion a
Profesor/a Titular de Universidad: 4 puntos; Acreditacion o habilitacion a Catedrético/a
de Universidad: 6 puntos. Se tendra en cuenta el valor mas alto.

e Certificaciéon I3: 1 punto.

e Una evaluacion al menos muy favorable, muy positiva o excelente, en los ultimos tres
afos, obtenida a través del programa Docentia de la UCM: 1 punto.

En caso de empate en el baremo tendrd prioridad el/la candidato/a que tenga mayor
antigiiedad como personal docente en la UCM.

Los baremos tendran como fecha de referencia el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.
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Sexta. Procedimiento de evaluacion de solicitudes.

Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacién Académica la organizacion del procedimiento de
seleccidn y la resolucion de las dudas que puedan surgir en la aplicacion del mismo.

a) Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara en la pagina web de la
UCM, relacion de candidatos/as admitidos/as con indicacion de su puntuacion
provisional y de aspirantes excluidos en el procedimiento, indicando la causa de
exclusion. En la lista de admitidos se indicara aquellos/as candidatos/as que rednen los
requisitos exigidos para poder optar a plazas de Profesor Permanente Laboral.

b) Contra la citada resolucion, los interesados/as dispondran de un plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar
alegaciones.

c) Transcurrido el plazo a que alude el apartado anterior, se publicar4 resolucion de
candidatos/as admitidos/as con su puntuacién definitiva y de aspirantes excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion.

d) Asignacion de plazas:

e Los departamentos con sus areas de conocimiento se ordenaran segun el
porcentaje de capacidad docente correspondiente a profesores a tiempo completo.

e Se asignaran plazas en cada departamento y area segun el orden creciente del
porcentaje, por cada candidato/a admitido/a, siempre que no se alcance el limite
maximo de 2 plazas.

e En el caso de que en un departamento y area haya varios/as candidatos/as, se
determinara el orden de los mismos de acuerdo con el baremo de la base Quinta
de esta convocatoria.

e Se determinara la categoria de cada plaza (Profesor ayudante doctor o Profesor
Permanente Laboral) a eleccion del/de la interesado/a, siempre que haya plazas
libres.

La Comision Académica, a propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
determinard los Departamentos, areas y Facultades a las que se destinaran las plazas
solicitadas.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM 162, de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ACCESO A LA CARRERA DOCENTE DE INVESTIGADORES/AS DOCTORES/AS A
PROFESOR PERMANENTE LABORAL O PROFESOR AYUDANTE DOCTOR.
PLAN DE ACTUACIONES EN PROFESORADO 2020-2023. APLICACION 2023.

Apellidos: Nombre:
DNI/Pasaporte: Teléfono:
Centro: Departamento:

Correo electronico a efectos de comunicaciones y tramites:

Baremo (a fecha del Gltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes)

Antigliedad en la acreditacién/habilitacion:

Fecha de acreditacion

Puntos

Acreditado/a o habilitado/a a Catedratico/a de Universidad

Acreditado/a o habilitado/a a Profesor Titular de Universidad

Evaluacion positiva como Profesor Contratado Doctor

Evaluacién positiva como Profesor Ayudante Doctor

Antigliedad como Personal Docente en la UCM:

Fecha de inicio

Fecha de fin

Puntos

Profesor/a Funcionario/a Docente Interino/a

Profesor/a Asociado/a

Ayudante

Profesor/a Ayudante Doctor

Acreditacion o habilitacion

Acreditacion o habilitacién a Catedratico/a de Universidad

1sl CINO

Puntos:

Acreditacion o habilitacién a Profesor Titular de Universidad

sl CINO

Puntos:

Evaluacioén positiva como Profesor Contratado Doctor

sl CINO

Puntos:

TOTAL:

Evaluacién de la actividad Docente. Programa DOCENTIA de la UCM

Evaluaciéon

Fecha

Puntos

Certificacion 13

Si

No

Fecha

En caso de obtener plaza deseo que sea de... | PPL ]

PAD L]

Documentacion que aporta:
[J pocumentacion justificativa de la acreditacion/habilitacion

[0 Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluacion favorable del programa DOCENTIA-UCM.

Documentacion justificativa del Titulo de Doctor/a.
Documentacion justificativa de la Certificacion 13.

Madrid, de

d
a

de 20

Fdo.:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Personal Docente”, cuya finalidad es la
gestién administrativa del personal docente y colaboradores honorificos, planificacion y célculo de la plantilla. El 6rgano responsable del fichero es el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Los datos podran ser cedidos a otros érganos de la Administracion estatal y MUFACE. La
direccion donde el/la interesado/a podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante el mismo es en: Archivo General y
Proteccion de Datos, Avda. de Séneca 2, 28040 Madrid, que se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de

diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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Resolucion de 14 de julio de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca el acceso a la carrera docente de Ayudantes a Profesor Permanente Laboral
o Profesor/a Ayudante Doctor, dentro del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-
2023. Aplicacioén para 2023.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Actuaciones en Profesorado
2020-2023, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de fecha 25
de febrero de 2020, en lo relativo al Programa de Fortalecimiento de los Departamentos,
Subprograma de Acceso a la Carrera Docente, esta Universidad Complutense ha resuelto
convocar el acceso a Profesor Permanente Laboral (PPL) o Profesor Ayudante Doctor (PAD)
de Ayudantes con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El propésito de esta convocatoria es incorporar a la carrera docente 5 Ayudantes a la figura de
Profesor Permanente Laboral y otros 10 a la de Profesor Ayudante Doctor, sobre la base de las
necesidades docentes e investigadoras de los departamentos.

Para evaluar las necesidades docentes e investigadoras de los departamentos, se tendra en
cuenta el porcentaje de capacidad docente en el departamento y area de conocimiento
correspondiente a Ayudantes a fecha de 31 de marzo de 2023.La relacién de los
departamentos y sus areas de conocimiento, ordenados por este criterio estara publicada en la
pagina web: https://www.ucm.es//ayudantes-a-ppl-o-pad-2023 .

Cuando se convoque la plaza correspondiente, la contratacion del candidato seleccionado
conllevara la finalizacion del contrato de Ayudante de la persona que genera la plaza.
Segunda. Normativa de aplicacién.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta resolucion y
se atendra a lo dispuesto en:

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha de fecha 25 de febrero de 2020 por el que
se aprueba el Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba la
aplicacion en el afio 2023 del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2022, por el que se aprueban las
Normas para el acceso a la carrera docente de Ayudantes.

Y demas normas vigentes que sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los solicitantes

Tendran derecho a solicitar el acceso a Profesor Permanente Laboral y/o a Profesor Ayudante
Doctor los Ayudantes que, a fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, cumplan los
siguientes requisitos:

- Estar en activo como ayudante.
- Estar en posesion del titulo de Doctor.

- Haber estado contratado durante los Ultimos 3 afios como PDI+INV en la UCM (para
acceso a plaza de PAD) o durante los ultimos 5 afios como PDI+INV en la UCM (para
acceso a plaza de PPL).

- Haber superado al menos una evaluacion de la actividad docente (Docentia-UCM) en
los ultimos 3 afios.


https://www.ucm.es/ayudantes-a-ppl-o-pad-2023
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- Estar acreditado/a como minimo para la figura de Profesor Ayudante Doctor. El
candidato que esté acreditado a las dos figuras podra solicitar tanto una plaza de
Profesor Ayudante Doctor como de Profesor Permanente Laboral.

Los Ayudantes que, durante su contrato como tales o durante el tiempo en que prestaron
servicio en cualquier modalidad de contratacién de PDI, hayan permanecido algun periodo en
las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcion o acogimiento a que se
refiere el articulo 50 d) de la LOU, o hayan tenido una suspension de contrato de al menos 1
afio continuado para la realizacion de tareas investigadoras, podran solicitar que dichos
periodos les sean considerados a los exclusivos efectos de poder solicitar en ese ejercicio la
convocatoria de una plaza.

Del mismo modo, y para los efectos exclusivos de cumplir con estos requisitos, se permitiran
discontinuidades en la contratacion siempre que no superen los 6 meses en total y que se
acredite una antigiiedad igual o superior al plazo requerido, una vez descontadas las
discontinuidades. Cuarta. Formalizacion y presentacion de solicitudes.

Cuarta. Formalizacién y presentacién de solicitudes.

Las solicitudes, en el impreso que figura como Anexo |, se presentaran en la Sede Electrénica
de la Universidad Complutense, pagina: https://sede.ucm.es, a través del procedimiento de
solicitud genérica, de acuerdo con el art. 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento
de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de
abril_https://sede.ucm.es/normativareguladora).en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense.

A la solicitud se acompafiara al menos:

a) Documentacion justificativa de la evaluacién/acreditaciébn positiva a la figura de
Catedratico de Universidad, Profesor Titular de Universidad, Profesor Contratado Doctor
y/o Profesor Ayudante Doctor.

b) Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluacién favorable del
programa Docentia-UCM.

c) Documentacion justificativa del Titulo de Doctor.
d) Documentacion justificativa de la certificacion 13, en su caso.

En aplicacion del Plan de Actuaciones en Profesorado, la Comisién de Seguimiento analizara
las alegaciones de excepcionalidad que presenten los interesados junto con la solicitud.

Quinta. Baremo.

Se aplicara el siguiente baremo para ordenar las candidaturas de un mismo departamento y
area de conocimiento:

- Antigiedad en la acreditacion o habilitacion a Catedratico/a de Universidad y/o
antigiiedad en la acreditacion o habilitacion a Profesor/a Titular de Universidad y/o
antigledad en la evaluacion positiva para Profesor/a Contratado/a Doctor/a y/o
antigiiedad en la evaluacion positiva a Profesor/a Ayudante Doctor: 1 punto por afio
completo (fracciones de afio proporcional). En el mismo afio no podran contabilizarse
los dos tipos de acreditacion. Maximo: 6 puntos.

- Antigiedad como Personal Docente en la UCM: 1 punto por afio completo (fracciones
de afio proporcional). Maximo: 6 puntos.

- Acreditacion a Profesor/a Contratado/a Doctor/a: 2 puntos; Acreditacion o habilitacion a
Profesor/a Titular de Universidad: 4 puntos; Acreditacién o habilitacion a Catedratico/a
de Universidad: 6 puntos. Se tendra en cuenta el valor mas alto.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/normativareguladora
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- Certificacion 13: 1 punto.

- Una evaluacion al menos muy favorable, muy positiva/o excelente, en los Ultimos tres
afos, obtenida a través del programa Docentia de la UCM: 1 punto.

En caso de empate en el baremo tendra prioridad el/la candidato/a que tenga mayor
antigiiedad como personal docente en la UCM.

Los baremos tendran como fecha de referencia el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

Sexta. Procedimiento de evaluacion de solicitudes.

Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacién Académica la organizacion del procedimiento de
seleccidén y la resolucion de las dudas que puedan surgir en la aplicacion del mismo.

a) Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara en la pagina web de la
UCM, relacibn de candidatos/as admitidos/as con indicacion de su puntuacion
provisional y de aspirantes excluidos en el procedimiento, indicando la causa de
exclusion. En la lista de admitidos se indicara aquellos/as candidatos/as que retnen los
requisitos exigidos para poder optar a plazas de Profesorado Permanente Laboral.

Contra la citada resolucion, los interesados/as dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar
alegaciones.

b) Transcurrido el plazo a que alude el apartado anterior, se publicard resolucién de
candidatos/as admitidos/as con su puntuacién definitiva y de aspirantes excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion.

¢) Asignacion de plazas:

e Los departamentos con sus areas de conocimiento se ordenaran segun el
porcentaje de capacidad docente correspondiente a profesores a tiempo completo.

e Se asignaran plazas en cada departamento y area segun el orden creciente del
porcentaje, por cada candidato/a admitido/a, siempre que no se alcance el nimero
maximo de 2 plazas.

e En el caso de que en un departamento y area haya varios/as candidatos/as, se
determinara el orden de los mismos de acuerdo con el baremo de la base Quinta
de esta convocatoria.

e Se determinara la categoria de cada plaza (Profesor ayudante doctor o Profesor
Permanente Laboral) a eleccion del/de la interesado/a, siempre que haya plazas
libres.

La Comisiébn Académica, a propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
determinard los Departamentos, areas y Facultades a las que se destinaran las plazas
solicitadas.

Cuando se convoque la plaza correspondiente, la contratacion del candidato seleccionado
conllevara la finalizacion del contrato de la persona que genera la plaza.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM 162, de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ACCESO A LA CARRERA DOCENTE DE AYUDANTES A
PROFESOR PERMANENTE LABORAL O PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
PLAN DE ACTUACIONES EN PROFESORADO 2020-2023. APLICACION 2023.

Apellidos: Nombre:
DNI/Pasaporte: Teléfono:
Centro: Departamento:

Correo electronico a efectos de comunicaciones y tramites:

Baremo (a fecha del Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes)

Antigliedad como:

Fecha de acreditacion

Puntos

Acreditado/a o habilitado/a a Catedratico/a de Universidad

Acreditado/a o habilitado/a a Profesor Titular de Universidad

Evaluacion positiva como Profesor Contratado Doctor

Evaluacién positiva como Profesor Ayudante Doctor

Antigliedad como Personal Docente en la UCM:

Fecha de inicio

Fecha de fin

Puntos !

Profesor/a Funcionario/a Docente Interino/a

Profesor/a Asociado/a

Profesor/a Ayudante Doctor/a

Ayudante

Acreditacion o habilitacion

Acreditacion o habilitacién a Catedratico/a de Universidad

1sl

LINO

Puntos:

Acreditacion o habilitacién a Profesor Titular de Universidad

1Sl

CINO

Puntos:

Evaluacioén positiva como Profesor Contratado Doctor

1Sl

CINO

Puntos:

TOTAL:

Evaluacién de la actividad Docente. Programa DOCENTIA de la UCM

Evaluaciéon

Fecha

Puntos

Certificacion 13

Si

No

Fecha

En caso de obtener plaza deseo que sea de... | PPL ]

PAD L]

Documentacion que aporta:
] Documentacién justificativa de la acreditacién/habilitacion

[J Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluacion favorable del programa DOCENTIA UCM.

[J Documentacion justificativa del Titulo de Doctor/a.
[J Documentacion justificativa de la Certificacion 13.

Madrid, de

de 20

Fdo.:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Personal Docente”, cuya finalidad es la
gestién administrativa del personal docente y colaboradores honorificos, planificacion y calculo de la plantilla. EI 6rgano responsable del fichero es el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Los datos podran ser cedidos a otros érganos de la Administracion estatal y MUFACE. La
direccion donde el/la interesado/a podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante el mismo es en: Archivo General y
Proteccion de Datos, Avda. de Séneca 2, 28040 Madrid, que se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de

diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Lla puntuacion se calcula basandose en la funcion del programa Excel DIAS360 que se basa en un afio de 360 dias (doce meses de 30 dias), la
parte decimal tendra 2 digitos y no se redondeara al alza. Si se supera el maximo se indicara el valor del maximo.
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Resolucion de 14 de julio de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD

CURSO 2023/2024

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, precisa
proveer determinadas plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud con el fin de que
los profesionales de reconocida competencia aporten el conocimiento y la experiencia
profesional imprescindible para una adecuada formacion en los hospitales de los futuros
médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacién
superior con las suficientes garantias de calidad. En virtud de estas circunstancias, este
Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen conferidas por el art. 50 de la Ley Orgéanica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente resolucion
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regirda por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién
Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2023 y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del &mbito académico universitario en la materia para la que
se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las
gue la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacién, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucién Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

d) Acreditar estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud, en el
caso de poseer la titulacién que habilite para el ejercicio de la profesion médica.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas.



Pagina | 16 17 de julio de 2023 BOUC n.° 29

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviardn la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), por medios electronicos de
acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n® 92 de 19 de abril hitps://sede.ucm.es/normativareguladora),
acompafiada de la documentacién requerida en la convocatoria. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es/soporte-
tecnico.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cddigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las situaciones que se mencionan en la base
. e)

d) Justificante del pago o exencion de derechos de examen (De conformidad con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el c6digo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto. La
falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, serd hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante
resolucion de el/lla Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision de seleccidn, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.


https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado
https://sede.ucm.es/normativareguladora
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
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La recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

V.- La Comision de Seleccién se constituird, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, lll, IV y V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo
méaximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.

A efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar la puntuacién minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado. La propuesta de contratacién recaera sobre los aspirantes
mejor valorados hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comisidn de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicard lo siguiente:

- La relacién de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de
la calificaciébn global, en atencién a la valoracion de sus meéritos, incluyendo la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aplicado que se especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la
puntuacion total resultante.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, se acudird, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su cobertura utilizando la
lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacion, a los aspirantes que hayan
obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacién de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion en escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de
Gestion de PDI), para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
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valoraciones de los miembros de la comision seleccién, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacién de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los 6érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral al 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

Al

A2

Cargos asistenciales?: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de &rea:...........c.ccccevvvvvvvnennnnn. 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNiCO 0 de SECCION: .......uuiiiiiiiiiiiiiie e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ..........coooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20 puntos

Antigtiedad® en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afo).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODbre 4):.......ccccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienee, hasta 4 puntos
=3 2 €1 - To (o} (ST IR 1o g (o1 F= Vo [o 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresaliente: ...........ccoveevveiieiiiiiiieieeeeeeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ......covuiveeeee e eeens 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA%............coiiieiiieeiie e 1 punto
B.2.2. Grado de DOCIOI: .....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: .......ooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ...........cccccviieieiieeiiiiiiiiiee e, 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

2 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
3 No se considerara el periodo de residencia
4 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:...........cccccccvviiiie e, 0,8 puntos

D) OtrOS PUESIOS: ... .o 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccceeeiiiiiiiiiiieeee, 0,4 puntos

D)  Ofr0S PUESIOS: ... e 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccceeeeiiiiiiiiiiieeeen, 0,4 puntos
D)  Ofr0S PUESIOS: ... .o aaae 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ 2 T [0 (=Y ¢ g F= (oA 0T 1 F= 1 TR 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y OtFOS):.....ccceeerieireriererieeseere s te e sse e saesesessensssesesassenes 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un méaximo de 4 puntos.
[ G T R [0 (=T g F= (oA (0] 1 F= 11 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autonOmMICOS Y Or0S):......cccuuurrririieeeeeiiiiiiieeee e e e e 0,3 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D 20 B I = o gl N o o SR 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un méximo de 7 puntos.
D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y
Sociedades CientifiCas, B1C.) ... uuiiiiiiee i 1 punto
D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacion: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la enseflanza de la medicina multiplicaran su valor por 1°'5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la méaxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacidén que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.L.1. Farmac@utiCo AdJUNLO: ......eii e e e 10 puntos
A.L.2. Jefe de SECCION: ....ccoeeecee e 15 puntos
ALL.3. JEFE UE SEIVICIO ... 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): ..., hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......uiiveiiiiii ittt e et e s e e ees 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresaliente: ........ooveeevieevieieieeeeeeeeeeeeeeeeenn 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIATUIA. .......uveeneeeeeeeeee e e e eeaeenn 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........ooiiiiii e 0,5 puntos
B.2.2. Grado A€ DOCIOI: .....coeeeeeeeeeee e 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUE”: .. oeeiieeeiee ettt e e e e e eens 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: ...........ccceeeiieeeiiiiiiiiiiiee e 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESIOS):......ccoiiuuviiiiiiieeeeiiiiiiiiieeeeenn 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante):........cccccvvvviiviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(ORrOS PUEBSLOS): .. eieeeeieiee e e e ettt e e e e e et e e e e e e e eeeet e e e e e e e eeeeeeananns 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ I B [0 1T ¢ g P= ot (0] 1 F= 1 L= T 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S): ....cuuvvuuieieeeeeieeiiiiiiee s e e e e e e eeerea e e e e e eeaeens 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ RC I W [0 1= ¢ g F= (ot (0] 1 F= 1 [ 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autONOMICOS Y OtF0S): ....eevieeeeiiiiiiiiieieeee e e e ettt e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ o gl T o o PP 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiBro: ... 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................. 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:. ...................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CientifiCas, B1C.): .. ... i 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria_sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO 1l

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):...........cccccceeeiiniiiiiiinneeeennns 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto 0 contrato equivalente: ...........ccceeeeeeeieiiiiiiiiiiieeeeeeeee 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente: - ............cccccceeeeeennns 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un méaximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): ... hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ... ..uiviiiiii ittt e e e e s eaeeas 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LiCENCIATUIA. .......uveeeeeeeeeee e eeaeeaeees 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
(S INZAZ R ©17-To [ Jo [T 1o Yox (o] o 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: ... ettt e e e e e eas 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: .........cceeeiieiiiiiiiiiiiii e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):........covuurviiriieeeeeiiiiiiiieeeeenn 0,3 puntos

(Primer, segundo o tercer firmante):.........cccoovivviiiiii e e, 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(@101 o1V T=T) (01 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un méaximo de 2 puntos.
[ 2 N [ 01 (=] g g T Tod (o] g F= 1 L= 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autONOMICOS Y OtrOS):.....ceieeeiiiiiiiiiiieeee e e e et a e e e e aeieeees 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ JRC I B 01 (=] g g T Yo (o] F= 1 =T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmIiCOS Y OIFr0S):.......uuueeiieeeeiiiiiiiiiie e e ee e et e e e e e eaenns 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un méaximo de 3 puntos.

D.4.1. PO LIDIO: ittt 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: .........ooooiiiiiiiiiiieee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:.................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDlICas: ...........cccccviiiiiiiiiiiiieeniiiiieen 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA' Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

« Actividad Asistencial, un MAximo de .......ccocouiiiviiiiiiiiiieeie e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un MAaximo de ............ccccuvvieeeeeeeriiiiiiieeeeeens 15 puntos
e MEéritos Docentes, UN MAXIMO GE.....c.uiieuiirieeiieeeeeee e eeeereeeraeeraeenees 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un MAaximo de ........cccoeeeevviviiiiiiiii e, 20 puntos
* Adecuacion al Puesto, Un MAXiMO e ......c.uveeniieiieiiieieeeeeeeeeeeraeenees 10 puntos

La puntuacién se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacién
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.1l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulaciébn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacién Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de més de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacién de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.2.

C.1.1.

C.1.2.

C.13.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracién)

(por afio o fraccion)

Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacibn Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacién (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacibn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacién con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
méaximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &mbito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara

D.1.2.

D.1.3.

el doble
D.4.2. Por comunicacion relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfii de la

convocatoria puntuara el doble

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacion en relacion con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el &mbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misién y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética

humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria_sobre aplicacidon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado:............ccccoiiiiii 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 20 puntos.
Formacién en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €N LOGOPEAIA: . .......uurrurrririrrririiiiiieeeiennieiennnnnrnnenenneenneneneneens 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ...hasta 8 puntos

- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:...............ccc........ 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:..........ccccccovviiiiiiiieniiiennniiiine, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacién que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Puablica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méaximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un méximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méaximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= POFIBIO: o 2 puntos
= POF CAPILUIO: ... 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.) . ...cccoviiiviiiiiiiiiieeeenn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de impacto: ...........ccevvvveeieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 0,5 puntos
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D.3. Pdsteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos o simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia..................... 0,4 puntos

I o g o [0 1 (=T o O B 01U 0 (o 1P 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y auton0micas: .................cc..e.... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICAS: .............ccciieiiiiieiiiiceiiiie e, 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):.........ccccevvvvnnnnn. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
N° Pzas Cédigo Dedicacién Area Departamento Centro Centro Hos_p!talano / Actividad Horario
Servicio Docente
3 horas lectivas +
3 horas de tutorias . Salud Publicay - Hospital Univ. 12 de Pediatria ~
1 1407/ACS/001 y asistencia al Pediatria Materno Infantil F. de Medicina Octubre/Serv. Pediatria | Practica Clinica Mahana
alumnado
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Resolucion de 17 de julio de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Ayudante
Doctor/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2023/2024

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, para atender necesidades docentes urgentes e
inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del profesorado, ha resuelto convocar
las plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as, y se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Ayudantes Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense el 13 de julio de 2023, y demdas disposiciones que sean de
aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién
en Espaia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se
encuentren, en el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacién de
suspension firme de funciones, separaciéon del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad.

[1l.1.- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-ayudante-doctor), por medios electrénicos de
acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativareguladora),
acompafiada de la documentacién requerida en la convocatoria, o en el caso de las personas
exentas, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico.

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de participacion.
Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
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en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entenderda por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cdédigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios coédigos de
referencia de plazas, sé6lo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Espafa. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valorardn méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

c) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.- ¢)

Asimismo, debera incluirse una relacién de méritos, numerada y ordenada segun la instancia de
solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria deberéa
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen"y el codigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
tltimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, har4 publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podrdn examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.
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3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccién. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccidn de Profesores/as Ayudantes Doctores/as.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevaré la fecha en
gue se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccidn se constituira. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, serd necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comision de Seleccion, en una o
varias sesiones, examinara la documentacién presentada por los aspirantes y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo I, realizara valoracién motivada de los méritos de los
mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacién minima de 7 puntos como suma de los
apartados 1 al 7 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicién de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comisién publicara la relaciéon de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracién de los
méritos curriculares, apartados 1 a 7 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevara a efecto la exposicidon oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision podra disponer
que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comisién debatird con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracién de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numeérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacién de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de Seleccion. La
puntuacién minima en la exposicién oral para que un candidato sea propuesto para la provision
de la plaza es de 1 punto.

La puntuacion de la exposicién oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 7 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero de plazas
convocadas. La puntuacion minima para ser propuesto son 8 puntos (7 en los apartados 1 a 7
del baremo y 1 punto en la exposicién oral).
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La Comision publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 7 y para la exposicion oral, apartado 8 del baremo.

b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencion a la valoracién de sus méritos, incluyendo la puntuacion obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habrd de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de tres meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccidn de Personal del Centro correspondiente.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de renuncia del/de los candidatos/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa gue impida su contratacién, se acudird, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

VIl.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestiéon y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacién y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion


http://www.ucm.es/
https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral al 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a ser4 necesario alcanzar una puntuacion
minima de 7 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuacién minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos).
1.2. Proyectos de investigacion y direccion de tesis (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el ambito
universitario, relacionada con el &rea de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formacién docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovacion docente, participacion en programas de
movilidad docente, entre otros.

Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos)
3.2.Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos)
3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos)

3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

3.5. Contratos o0 ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)

3.6.Actividad profesional directamente relacionada con el é&rea de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros
de Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la
Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
DEA, direccidon de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del ambito
universitario, entre otros: hasta 1,5 puntos.

Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacién de criterios de equidad y de
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 0,5
puntos

6.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10
puntos por cada 4 semanas.



BOUC n.° 29 17 de julio de 2023 Pagina | 39

6.2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razén de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

7. Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior por la ANECA (mérito
preferente en plazas convocadas antes del 23 de marzo de 2027): 1 punto

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacion minima de 7 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 7 del baremo, realizardn exposicion oral y puablica de su trayectoria académica
y cientifica que se valorar4d motivadamente con un maximo de 2 puntos. En la valoracién de la
prueba oral se justificard con el suficiente detalle las puntuaciones otorgadas a cada uno de los
candidatos que han optado a la misma, conforme a los criterios preestablecidos por la Comision.
Cuando la valoracion de la entrevista sea excluyente (menos de 1 punto) se requerira una
justificacion pormenorizada de los motivos por los que el candidato no ha superado la prueba.
En las plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi
como Traduccién e Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran realizar, al menos en
parte, en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el
nivel de competencia linguistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provisién de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicion oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la Comisién
de Seleccion deberd garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I
N° o L " o .
Pzas Cddigo Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Facultad Perfil
Comunicacién Audiovisual | Teorias y Analisis de la Tecnologia de la comunicacion
1|1707/PAD/001 | Tiempo completo |y Publicidad Comunicacion F. de CC. de la Informacién |y la informacién en educacion
Fundamentos del Andlisis | Analisis Economico y F. de CC. Econbmicas y Fundamentos del andlisis
1|1707/PAD/002 | Tiempo completo | Econémico Economia Cuantitativa Empresariales econémico
Economia Aplicada, F. de CC. Econlmicas y
1|1707/PAD/003 | Tiempo completo | Economia Aplicada Estructura e Historia Empresariales Economia aplicada
Geodindmica, Estratigrafia y
1]1707/PAD/004 | Tiempo completo | Estratigrafia Paleontologia F. de CC. Geoldgicas Estratigrafia y sedimentologia
Geodinamica, Estratigrafia y
1|1707/PAD/005 | Tiempo completo | Geodinamica Externa Paleontologia F. de CC. Geologicas Geomorfologia
Cristalografia y
2|1707/PAD/006 | Tiempo completo | Mineralogia Mineralogia y Petrologia F. de CC. Geolégicas Cristalografia y Mineralogia
1]1707/PAD/007 | Tiempo completo | Petrologia y Geoquimica | Mineralogia y Petrologia F. de CC. Geolégicas Petrologia ignea
1|1707/PAD/008 | Tiempo completo | Petrologia y Geoquimica | Mineralogia y Petrologia F. de CC. Geologicas Petrologia sedimentaria
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Pzas Caddigo Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Facultad Perfil
Analisis Matematico y
1|1707/PAD/009 | Tiempo completo | Andlisis Matematico Matematica Aplicada F. de CC. Mateméticas
Derecho del Trabajo y la Derecho del Trabajo y F. de CC. Politicas y Derecho del trabajo y la
1]11707/PAD/010 | Tiempo completo | Seguridad Social Seguridad Social Sociologia seguridad social
Analisis Matemético y
1|1707/PAD/011 | Tiempo completo | Matematica Aplicada Matematica Aplicada F. de CC. Quimicas
Ingenieria Quimica y de
1|1707/PAD/012 | Tiempo completo | Ingenieria Quimica Materiales F. de CC. Quimicas Ingenieria quimica
1]1707/PAD/013 | Tiempo completo | Quimica Inorganica Quimica Inorgénica F. de CC. Quimicas Quimica inorganica
Fundamentos del Andlisis | Analisis Econémico y Fundamentos del andlisis
1|1707/PAD/014 | Tiempo completo | Econémico Economia Cuantitativa F. de Comercio y Turismo econémico
1|1707/PAD/015 | Tiempo completo | Derecho Civil Derecho Civil F. de Comercio y Turismo Derecho Civil
Andlisis Geogréfico
1]|1707/PAD/016 | Tiempo completo | Regional Geografia F. de Comercio y Turismo Analisis Geogréfico Regional
Comercializacién e Comercializacion e
1|1707/PAD/017 | Tiempo completo | Investigacion de Mercados | Marketing F. de Comercio y Turismo Investigacion de Mercados
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Pl;las Cadigo Dedicacion Area de Conocimiento Departamento Facultad Perfil
1|1707/PAD/018 | Tiempo completo | Derecho Administrativo Derecho Administrativo F. de Derecho
2|1707/PAD/019 | Tiempo completo | Derecho Civil Derecho Civil F. de Derecho Derecho Civil
Derecho del Trabajo y la Derecho del Trabajo y Derecho del trabajo y la
1|1707/PAD/020 | Tiempo completo | Seguridad Social Seguridad Social F. de Derecho seguridad social
Derecho Internacional,
Derecho Internacional Eclesiastico y Filosofia del
1|1707/PAD/021 | Tiempo completo | Privado Derecho F. de Derecho
Derecho Internacional,
Derecho Internacional Eclesiastico y Filosofia del
1|1707/PAD/022 | Tiempo completo | Publico Derecho F. de Derecho
Derecho Financiero y Derecho Mercantil,
1]1707/PAD/023 | Tiempo completo | Tributario Financiero y Tributario F. de Derecho Derecho Financiero y Tributario
Derecho Procesal y
1|1707/PAD/024 | Tiempo completo | Derecho Penal Derecho Penal F. de Derecho Derecho Penal
Didactica de las Ciencias
Didactica de las Ciencias | Experimentales, Socialesy |F. de Educacién. Centro de | Didéactica de las Ciencias
1]1707/PAD/025 |Tiempo completo | Sociales Mateméticas Formacion del Profesorado | Sociales
Didactica de las Ciencias
Didactica de las Experimentales, Socialesy | F. de Educacién. Centro de
1|1707/PAD/026 | Tiempo completo | Matematicas Mateméticas Formacion del Profesorado | Didactica de las Matematicas
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Pl;las Caédigo Dedicacion Area de Conocimiento Departamento Facultad Perfil
Didactica de la Expresion | Didactica de las Lenguas, F. de Educacién. Centro de
1]1707/PAD/027 | Tiempo completo | Plastica Artes y Educacion Fisica Formacion del Profesorado | Arteterapia en educacion
Didactica de la Lengua y la | Didactica de las Lenguas, F. de Educacién. Centro de
1|1707/PAD/028 | Tiempo completo | Literatura Artes y Educacion Fisica Formacion del Profesorado | Ensefianza del inglés
Teoria e Historia de la F. de Educacion. Centro de
2|1707/PAD/029 | Tiempo completo | Educacion Estudios Educativos Formacion del Profesorado
Psicobiologia y Metodologia
en Ciencias del F. de Educacion. Centro de
1]1707/PAD/030 | Tiempo completo | Psicobiologia Comportamiento Formacion del Profesorado | Neuroeducacién
F. de Enfermeria,
2|1707/PAD/031 | Tiempo completo | Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y Podologia Enfermeria
Analisis Matematico y
1|1707/PAD/032 | Tiempo completo | Matematica Aplicada Matematica Aplicada F. de Estudios Estadisticos
Estadistica e Investigacién | Estadistica y Ciencia de los Estadistica e investigacion
4|1707/PAD/033 | Tiempo completo | Operativa Datos F. de Estudios Estadisticos | operativa
1|1707/PAD/034 | Tiempo completo | Fisiologia Fisiologia F. de Farmacia Fisiologia
Estudios Ingleses:
1]1707/PAD/035 | Tiempo completo | Filologia Inglesa Linglistica y Literatura F. de Filologia Lengua y lingiistica inglesa
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N° o L " o .
Pzas Cédigo Dedicacion Area de Conocimiento Departamento Facultad Perfil
Estudios Romanicos,
Franceses, Italianos y
1|1707/PAD/036 | Tiempo completo | Filologia Francesa Traduccién . de Filologia Filologia francesa
Estudios Romanicos,
Franceses, Italianos y
1|1707/PAD/037 | Tiempo completo | Filologia Romanica Traduccion . de Filologia
Filologia Alemana y
1]1707/PAD/038 | Tiempo completo | Filologia Alemana Filologia Eslava . de Filologia
Linglistica, Estudios
Arabes, Hebreos, Vascos y
1|1707/PAD/039 | Tiempo completo | Filologia Vasca de Asia Oriental . de Filologia Filologia Vasca
1|1707/PAD/040 | Tiempo completo | Filosofia Filosofia y Sociedad . de Filosofia Marxismo y Feminismo
Psicologia Experimental,
Procesos Cognitivos y
1|1707/PAD/041 | Tiempo completo | Psicologia Bésica Logopedia . de Filosofia Psicologia Bésica
Arquitectura y Tecnologia | Arquitectura de Arquitectura y Tecnologia de
2|1707/PAD/042 | Tiempo completo | de Computadores Computadores y Automética | F. de Informética Computadores
Ingenieria de Sistemasy | Arquitectura de Ingenieria de sistemas y
1|1707/PAD/043 | Tiempo completo | Automatica Computadores y Automética | F. de Informéatica automatica
Radiologia y Medicina Radiologia, Rehabilitacion y
1|1707/PAD/044 | Tiempo completo | Fisica Fisioterapia . de Medicina Hidrologia Médica
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Pzas Caddigo Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Facultad Perfil
1|1707/PAD/045 | Tiempo completo | Optica Optometria y Vision . de Optica y Optometria Optometria
1]11707/PAD/046 | Tiempo completo | Quimica Orgénica Quimica Orgénica . de Optica y Optometria

Psicologia Evolutiva y de | Investigacion y Psicologia
1|1707/PAD/047 | Tiempo completo |la Educacion en Educacion . de Psicologia Psicologia de la educacién
Metodologia de las Psicobiologia y Metodologia
Ciencias del en Ciencias del
1|1707/PAD/048 | Tiempo completo | Comportamiento Comportamiento . de Psicologia
Psicobiologia y Metodologia
en Ciencias del Neurociencia cognitiva y
1]1707/PAD/049 | Tiempo completo | Psicobiologia Comportamiento . de Psicologia neuropsicologia
Psicologia Experimental,
Procesos Cognitivos y
1|1707/PAD/050 | Tiempo completo | Psicologia Bésica Logopedia . de Psicologia Psicologia Bésica
Personalidad, Evaluacién | Psicologia Social, del
1|1707/PAD/051 | Tiempo completo |y Tratamiento Psicolégico | Trabajo y Diferencial . de Psicologia Psicologia Diferencial
Trabajo Social y Servicios | Trabajo Social y Servicios Trabajo social y servicios
1]1707/PAD/052 | Tiempo completo | Sociales Sociales . de Trabajo Social sociales
1]1707/PAD/053 | Tiempo completo | Medicina y Cirugia Animal | Medicina y Cirugia Animal . de Veterinaria Anatomia patoldgica veterinaria
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Pzas Caddigo Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Facultad Perfil
Reproduccién en pequefios
2|1707/PAD/054 | Tiempo completo | Medicina y Cirugia Animal | Medicina y Cirugia Animal F. de Veterinaria animales
1|1707/PAD/055 | Tiempo completo | Produccion Animal Produccion Animal F. de Veterinaria Biomatematicas
1|1707/PAD/056 | Tiempo completo | Produccion Animal Produccion Animal F. de Veterinaria Genética y mejora animal
1|1707/PAD/057 | Tiempo completo | Produccion Animal Produccion Animal F. de Veterinaria Nutricién
1|1707/PAD/058 | Tiempo completo | Sanidad Animal Sanidad Animal F. de Veterinaria Interfaz ganado-fauna silvestre
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, 0 bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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