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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO
[.1.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 13 de septiembre de
2023, por el que se aprueba la asimilacion de cargos de la Clinica Universitaria de
Psicologia.

La Comision aprueba la asimilacion, a efectos retributivos, de los cargos de director de
Docencia, director Asistencial y director de Investigacion de la Clinica Universitaria de
Psicologia, al cargo de secretario de Seccion Departamental, y que dicha retribucion sea
abonada con cargo al presupuesto de la Clinica.

.1.2. Vicerrectorado de Estudiantes

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 13 de septiembre de
2023, por el que se aprueba el dia 7 de diciembre como dia no lectivo.

La Comisién aprueba el dia 7 de diciembre como dia no lectivo y su incorporacién al
calendario de organizacion docente del curso 2023-2024.

1.2. VICERRECTORADOS
I.2.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos
Elecciones a la Direccion del Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO. - Convocar elecciones a la Direccion del Departamento de Estadistica e
Investigacién Operativa

SEGUNDO. - La administracion y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO. - Seran electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO. - Podran ser candidatos aquellos que retnan los requisitos establecidos en el
articulo 79.1 de los Estatutos de la Universidad
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QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentardn en el Registro de la Universidad (https://www.ucm.es/registro-general) del 3 al
13 de octubre de 2023, no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar y deberan
contener los datos establecidos en el articulo 202.1 del Reglamento Electoral.

SEXTO. - La votacioén tendra lugar el dia 6 de noviembre de 2023, en el lugar y horario (4
horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento
y que debera publicarse junto con esta convocatoria.

SEPTIMO. - Esta convocatoria se entendera publicada el 2 de octubre de 2023 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucion agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 13 de septiembre de 2023.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE CENTROS Y
DEPARTAMENTOS, (Decreto Rectoral 28/2023 de 28 de junio; BOCM de 10 de julio de 2023)
Maria del Carmen Nieto Zayas.


https://www.ucm.es/registro-general
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

E INVESTIGACION OPERATIVA

Convocatoria

Presentacion candidaturas
Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional
Proclamacion definitiva si_hay reclamaciones

Departamento 72

Desarrollo de la campania electoral
Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional

Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacién en primera vuelta

Votacion en segunda vuelta

Calendario Electoral

2 de octubre

del 3 al 13 de octubre

16 de octubre

del 17 al 19 de octubre

23 de octubre

del 23 de octubre al 2 de noviembre

2 de octubre
del 3 al 9 de octubre
27 de octubre

23 de octubre

6 de noviembre

13 de noviembre

ANO 2023

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segin corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacién de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso deberd ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucion en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Elecciones a la Direccion del Departamento de Teorias y Andlisis de la Comunicacién.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO. - Convocar elecciones a la Direccion del Departamento de Teorias y Analisis de la
Comunicacion.

SEGUNDO. - La administracién y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO. - Seran electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO. - Podran ser candidatos aquellos que reunan los requisitos establecidos en el
articulo 79.1 de los Estatutos de la Universidad

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentaran en el Registro de la Universidad (https://www.ucm.es/reqgistro-general) del 3 al
13 de octubre de 2023, no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar y deberan
contener los datos establecidos en el articulo 202.1 del Reglamento Electoral.

SEXTO. - La votacioén tendra lugar el dia 6 de noviembre de 2023, en el lugar y horario (4
horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento
y que debera publicarse junto con esta convocatoria.

SEPTIMO. - Esta convocatoria se entendera publicada el 2 de octubre de 2023 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucién agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 13 de septiembre de 2023.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE CENTROS Y
DEPARTAMENTOS, (Decreto Rectoral 28/2023 de 28 de junio; BOCM de 10 de julio de 2023)
Maria del Carmen Nieto Zayas.


https://www.ucm.es/registro-general
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ANEXO |

ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE TEORIAS Y
ANALISIS DE LA COMUNICACION

Departamento 132

Calendario Electoral

Convocatoria 2 de octubre
Presentacion candidaturas del 3 al 13 de octubre
Proclamacion provisional candidatos 16 de octubre
Reclamaciones a la proclamacion provisional del 17 al 19 de octubre
Proclamacion definitiva si_hay reclamaciones 23 de octubre
Desarrollo de la campania electoral del 23 de octubre al 2 de noviembre
Censo

Censo provisional 2 de octubre
Reclamaciones al censo provisional del 3 al 9 de octubre
Publicacion de censo definitivo 27 de octubre

Sorteo de las mesas electorales 23 de octubre
Votacion en primera vuelta 6 de noviembre
Votacion en segunda vuelta 13 de noviembre

ANO 2023

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso debera ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucién en la forma prevista en el mencionado
precepto.
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Elecciones a la Direccion del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO. - Convocar elecciones a la Direcciéon del Departamento de Trabajo Social y
Servicios Sociales

SEGUNDQO. - La administraciéon y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO. - Seréan electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO. - Podran ser candidatos aquellos que reldnan los requisitos establecidos en el
articulo 79.1 de los Estatutos de la Universidad

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentaran en el Registro de la Universidad (https://www.ucm.es/reqgistro-general) del 3 al
13 de octubre de 2023, no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar y deberan
contener los datos establecidos en el articulo 202.1 del Reglamento Electoral.

SEXTO. - La votacion tendra lugar el dia 6 de noviembre de 2023, en el lugar y horario (4
horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento
y que deberd publicarse junto con esta convocatoria.

SEPTIMO. - Esta convocatoria se entendera publicada el 2 de octubre de 2023 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucion agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 18 de septiembre de 2023.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE CENTROS Y
DEPARTAMENTOS, (Decreto Rectoral 28/2023 de 28 de junio; BOCM de 10 de julio de 2023),
Maria del Carmen Nieto Zayas.


https://www.ucm.es/registro-general
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO

SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Convocatoria

Presentacion candidaturas
Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional
Proclamacion definitiva si_hay reclamaciones

Departamento 186

Desarrollo de la campafia electoral
Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional

Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacion en primera vuelta

Votacién en segunda vuelta

Calendario Electoral

2 de octubre

del 3 al 13 de octubre
16 de octubre

del 17 al 19 de octubre

23 de octubre
del 23 de octubre al 2 de noviembre

2 de octubre

del 3 al 9 de octubre
27 de octubre

23 de octubre

6 de noviembre

13 de noviembre

ANO 2023

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segin corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso deberd ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucion en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Elecciones a la Direccion del Departamento de Derecho Procesal y Penal.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO. - Convocar elecciones a la Direccion del Departamento de Derecho Procesal y
Penal.

SEGUNDO. - La administracién y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO. - Seran electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO. - Podran ser candidatos aquellos que reunan los requisitos establecidos en el
articulo 79.1 de los Estatutos de la Universidad.

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentaran en el Registro de la Universidad (https://www.ucm.es/reqistro-general) del 3 al
13 de octubre de 2023, no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar y deberan
contener los datos establecidos en el articulo 202.1 del Reglamento Electoral.

SEXTO. - La votacioén tendra lugar el dia 6 de noviembre de 2023, en el lugar y horario (4
horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento
y que debera publicarse junto con esta convocatoria.

SEPTIMO. - Esta convocatoria se entendera publicada el 2 de octubre de 2023 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucion agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 13 de septiembre de 2023.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE CENTROS Y
DEPARTAMENTOS, (Decreto Rectoral 28/2023 de 28 de junio; BOCM de 10 de julio de 2023)
Maria del Carmen Nieto Zayas.
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE DERECHO

PROCESAL Y PENAL

Convocatoria

Presentacion candidaturas
Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional
Proclamacion definitiva si_hay reclamaciones

Departamento 418

Desarrollo de la camparia electoral
Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional

Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacion en primera vuelta

Votacién en segunda vuelta

Calendario Electoral

2 de octubre

del 3 al 13 de octubre
16 de octubre

del 17 al 19 de octubre

23 de octubre
del 23 de octubre al 2 de noviembre

2 de octubre

del 3 al 9 de octubre
27 de octubre

23 de octubre

6 de noviembre

13 de noviembre

ANO 2023

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segin corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacién de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicaciéon ante la J.E. de la UCM. El
recurso deberd ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificaciéon de la citada resolucion en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Elecciones a la Direccion del Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO. - Convocar elecciones a la Direccién del Departamento de Quimica en Ciencias
Farmacéuticas.

SEGUNDO. - La administraciéon y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO. - Seréan electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO. - Podran ser candidatos aquellos que reunan los requisitos establecidos en el
articulo 79.1 de los Estatutos de la Universidad

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentaran en el Registro de la Universidad (https://www.ucm.es/reqgistro-general) del 3 al
13 de octubre de 2023, no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar y deberan
contener los datos establecidos en el articulo 202.1 del Reglamento Electoral.

SEXTO. - La votacién tendra lugar el dia 6 de noviembre de 2023, en el lugar y horario (4
horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento
y que deberd publicarse junto con esta convocatoria.

SEPTIMO. - Esta convocatoria se entenderé publicada el 2 de octubre de 2023 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucién agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Pulblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 13 de septiembre de 2023.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE CENTROS Y
DEPARTAMENTOS, (Decreto Rectoral 28/2023 de 28 de junio; BOCM de 10 de julio de 2023)
Maria del Carmen Nieto Zayas.


https://www.ucm.es/registro-general
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE QUIMICA EN

CIENCIAS FARMACEUTICAS

Convocatoria

Presentacion candidaturas
Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional
Proclamacion definitiva si_hay reclamaciones

Departamento 424

Desarrollo de la campafia electoral

Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacion en primera vuelta

Votacion en segunda vuelta

Calendario Electoral

2 de octubre

del 3 al 13 de octubre

16 de octubre

del 17 al 19 de octubre

23 de octubre

del 23 de octubre al 2 de noviembre

2 de octubre

del 3 al 9 de octubre
27 de octubre

23 de octubre

6 de noviembre

13 de noviembre

ANO 2023

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segin corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacién de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacién ante la J.E. de la UCM. El
recurso deberd ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucién en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Elecciones a la Direccion del Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO. - Convocar elecciones a la Direccién del Departamento de Sociologia: Metodologia
y Teoria.

SEGUNDO. - La administraciéon y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO. - Seréan electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO. - Podran ser candidatos aquellos que reldnan los requisitos establecidos en el
articulo 79.1 de los Estatutos de la Universidad.

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentaran en el Registro de la Universidad (https://www.ucm.es/reqgistro-general) del 3 al
13 de octubre de 2023, no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar y deberan
contener los datos establecidos en el articulo 202.1 del Reglamento Electoral.

SEXTO. - La votacion tendra lugar el dia 6 de noviembre de 2023, en el lugar y horario (4
horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento
y que deberd publicarse junto con esta convocatoria.

SEPTIMO. - Esta convocatoria se entendera publicada el 2 de octubre de 2023 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucion agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 13 de septiembre de 2023.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE CENTROS Y
DEPARTAMENTOS, (Decreto Rectoral 28/2023 de 28 de junio; BOCM de 10 de julio de 2023),
Maria del Carmen Nieto Zayas.
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA:

METODOLOGIA Y TEORIA

Convocatoria

Presentacion candidaturas
Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional
Proclamacion definitiva si hay reclamaciones

Departamento 460

Desarrollo de la campania electoral
Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional

Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacion en primera vuelta

Votacion en segunda vuelta

Calendario Electoral

2 de octubre

del 3 al 13 de octubre

16 de octubre

del 17 al 19 de octubre

23 de octubre

del 23 de octubre al 2 de noviembre

2 de octubre
del 3 al 9 de octubre
27 de octubre

23 de octubre

6 de noviembre

13 de noviembre

ANO 2023

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso debera ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucion en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Elecciones a representantes en el Consejo de la Clinica Universitaria de Podologia.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, de Universidades, y conforme a la normativa vigente, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO. - Convocar elecciones a representantes de Profesorado con Vinculacion
Permanente, Resto de Personal Docente e Investigador, Personal de Administracién vy
Servicios y Alumnos en el Consejo de la Clinica Universitaria de Podologia, conforme al
calendario anexo.

SEGUNDO. - El 6rgano electoral competente sera la Junta Electoral de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

TERCERO. - Seran electores los que en la fecha de la convocatoria reinan los requisitos
previstos en el articulo 13 del Reglamento de Régimen Interno de la Clinica Universitaria de
Podologia, aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2010.

CUARTO. - Podran ser candidatos aquellos que reunan los requisitos establecidos en el
articulo 13 del Reglamento de Régimen Interno de la Clinica Universitaria de Podologia.

QUINTO. - Las candidaturas, dirigidas al Presidente de la Junta Electoral de la Facultad
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia se presentardn en el Registro de la Universidad
(https://www.ucm.es/registro-general) desde el dia 3 al 13 de octubre, ambos inclusive, no
admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar.

SEXTO. - La votacién tendra lugar el dia 7 de noviembre de 2023, en el lugar y horario (4
horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, y que debera publicarse junto con esta
convocatoria.

SEPTIMO. -Esta convocatoria se hara publica en el BOUC, en la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia y en la web de la UCM, entendiéndose publicada el dia 2 de octubre
de 2023.

La presente resolucién agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de los Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, y en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 15 de septiembre de 2023.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.


https://www.ucm.es/registro-general
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ANEXO |

ELECCIONES PARA REPRESENTANTES EN EL CONSEJO DE LA CLINICA
UNIVERSITARIA DE PODOLOGIA

Calendario
Convocatoriay numero de representantes 2 de octubre
Reclamaciones al nimero de representantes del 3 al 5 de octubre

Publicacion definitiva del nUmero de representantes

Si hay reclamaciones 9 de octubre

Candidaturas

Presentacion de candidaturas del 3 al 13 de octubre

Proclamacion provisional de candidatos 17 de octubre

Reclamaciones a la proclamacion provisional del 18 al 20 de octubre

Proclamacion definitiva si_hay recurso 24 de octubre

Desarrollo de la campafia electoral del 24 de octubre al 5 de
noviembre

Censo

Publicacion del censo provisional 16 de octubre

Reclamaciones al censo provisional del 17 al 23 de octubre

Publicacion del censo definitivo 30 de octubre

Mesas

Sorteo de las mesas electorales 23 de octubre

Votaciéon 7 de noviembre
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Elecciones a representantes en el Consejo del Instituto de Estudios Internacionales.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 135 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacién del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 2 de
octubre de 2023 de elecciones de representantes de Resto de Personal Docente e
Investigador, Becarios de Investigacion, Estudiantes de Postgrado y PAS, en su caso, en el
Consejo del Instituto de Estudios Internacionales.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Segundo del
Reglamento Electoral.

Elecciones a representantes en el Consejo del Instituto de Investigaciones Feministas.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 135 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacién del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 2 de
octubre de 2023 de elecciones de representantes de Resto de Personal Docente e
Investigador, Becarios de Investigacion, Estudiantes de Postgrado y PAS, en su caso, en el
Consejo del Instituto de Investigaciones Feministas.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Segundo del
Reglamento Electoral.

Elecciones arepresentantes en el Consejo del Instituto Seminario Menéndez Pidal.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 135 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacién del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 2 de
octubre de 2023 de elecciones de representantes de Resto de Personal Docente e
Investigador, Becarios de Investigacion, Estudiantes de Postgrado y PAS, en su caso, en el
Consejo del Instituto Seminario Menéndez Pidal.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la

Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Segundo del
Reglamento Electoral.

Elecciones ala Direccién del Instituto de Derecho Europeo e Integracion Regional.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 219 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesiéon del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
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procede a la publicacion del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 2 de
octubre de 2023 de elecciones a la Direccion del Instituto de Derecho Europeo e
Integracion Regional.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Tercero del
Reglamento Electoral.

Elecciones ala Direccién del Instituto de Farmacia Industrial.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 219 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacién del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 2 de
octubre de 2023 de elecciones a la Direccién del Instituto de Farmacia Industrial.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollardn conforme a lo previsto en el Titulo Tercero del
Reglamento Electoral.

Elecciones a la Direccion del Instituto de Derecho Comparado.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 219 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacion del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 9 de
octubre de 2023 de elecciones a la Direccién del Instituto de Derecho Comparado.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Tercero del
Reglamento Electoral.

Elecciones ala Direccién del Instituto de Tecnologia del Conocimiento.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 219 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacion del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 9 de
octubre de 2023 de elecciones a la Direccion del Instituto de Tecnologia del
Conocimiento.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Tercero del
Reglamento Electoral.
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I.3. GERENCIA

Resolucién de 14 de septiembre de 2023, de la gerente de la Universidad Complutense
de Madrid, por la que se delega la firma de determinadas resoluciones y actos
administrativos de su competencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, “Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los
intereses generales y actlan de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacién, con sometimiento pleno a la Constitucién, a
la Ley y al Derecho”.

A tal fin, la propia Ley, entre otros instrumentos, dispone, en su articulo 12, que “Los titulares de
los 6rganos administrativos podran, en materias de su competencia, que ostenten, bien por
atribucion, bien por delegacién de competencias, delegar la firma de sus resoluciones y actos
administrativos en los titulares de los érganos o unidades administrativas que de ellos
dependan, dentro de los limites sefialados en el articulo 9”.

Vistas las competencias atribuidas a la Gerencia de la Universidad Complutense de Madrid en
los articulos 68 y 195 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por
el Decreto 32/2017, de 21 de marzo, asi como aquellas delegadas del Rector, recogidas en el
articulo 16 del Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, de establecimiento de los
Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacién de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativo, por razones de agilidad y eficiencia administrativa en
los ambitos de la gestion ordinaria del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios asi como de la ejecucion presupuestaria y de la administracion ordinaria del patrimonio
de la Universidad Complutense, he dispuesto:

Primero.

Delegar en el titular de la Vicegerencia Econémica la firma de las resoluciones y actos
administrativos relativos a:

a) Autorizaciébn de los documentos contables de ingresos (contraidos, devoluciones,
documentos no presupuestarios) y gastos (retenciones, autorizaciones, compromisos,
obligaciones, documentos no presupuestarios) y de la ordenacion y pago de las
obligaciones.

b) La expedicién de cuantos documentos y certificaciones de contenido presupuestario,
contable, econdmico, financiero y bancario sean requeridos que correspondan a la
Gerencia.

Segundo.

1. Delegar en el titular de la Vicegerencia de Contratacion Administrativa la firma de las
resoluciones y actos administrativos relativos a:

a) Cuantas funciones vengan atribuidas al Organo de Contratacion de la Universidad
Complutense de Madrid, sin mas limites que los establecidos en la normativa aplicable
a la materia y con las excepciones previstas en los siguientes apartados de este ordinal
segundo.

b) La firma de los actos administrativos exigidos en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) en los expedientes de
contratacion menor de importe superior a 5.000,00€, IVA excluido, incluidos los
contratos privados de acceso a bases de datos y suscripcion a publicaciones que se
tramiten por las normas aplicables a la contratacion menor al amparo de la disposicién
adicional novena LCSP y con excepcién de los de suministros y servicios que, siendo
necesarios para la ejecucion de los proyectos de investigacion y no estén destinados a
los servicios generales o de infraestructura de la Universidad Complutense de Madrid,
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se celebren de conformidad con el régimen establecido en la disposicion adicional
quincuagésimo cuarta LCSP.

c) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones sean requeridos sobre la
materia sefialada en el apartado anterior.

2. Delegar en los titulares de las Gerencias de las Facultades, Administraciones y Jefaturas de
Servicio y, en general, en los responsables administrativos de las unidades gestoras con
presupuesto propio, respecto de los contratos que gestione con cargo a sus créditos:

a) La firma de los actos administrativos exigidos en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) en los expedientes de
contratacion menor de importe igual o inferior a 5.000,00€, IVA excluido, incluidos los
contratos privados de acceso a bases de datos y suscripcién a publicaciones que se
tramiten por las normas aplicables a la contratacion menor al amparo de la disposicion
adicional novena LCSP, asi como los de suministros y servicios necesarios para la
ejecucion de los proyectos de investigacidn cuya gestion esté encomendada a la unidad
gestora que, no estando destinados a los servicios generales o de infraestructura de la
Universidad Complutense de Madrid, se celebren de conformidad con el régimen
establecido en la disposicién adicional quincuagésimo cuarta LCSP.

b) La firma de los actos administrativos atribuidos al érgano de contratacion en los
procedimientos de adjudicacién de los contratos basados en acuerdos marco y de los
contratos especificos celebrados en el marco de un sistema dinamico de adquisicion
cuyo valor estimado sea inferior a 15.000, 00€, IVA excluido, en el caso de suministros y
servicios.

c) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones sean requeridos sobre las
materias sefaladas en los apartados anteriores.

3. Delegar en el titular de la Gerencia de la Fundaciéon General de la Universidad Complutense
de Madrid, respecto de los contratos de la Universidad Complutense de Madrid que
gestione en el ambito de su encargo:

a) La firma de los actos administrativos exigidos en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) en los expedientes de
contratacion menor, incluidos los contratos privados de acceso a bases de datos y
suscripcién a publicaciones que se tramiten por las normas aplicables a la contrataciéon
menor al amparo de la disposicion adicional novena LCSP, asi como los de suministros
y servicios necesarios para la ejecuciéon de los proyectos de investigacion de la
Universidad Complutense de Madrid que, no estando destinados a los servicios
generales o de infraestructura de la Universidad Complutense de Madrid, se celebren
de conformidad con el régimen establecido en la disposicién adicional quincuagésimo
cuarta LCSP.

b) La firma de los actos administrativos atribuidos al 6rgano de contratacion en los
procedimientos de adjudicacién de los contratos basados en acuerdos marco y de los
contratos especificos celebrados en el marco de un sistema dinamico de adquisicion
cuyo importe sea inferior a 15.000, 00€, IVA excluido, en el caso de suministros y
servicios.

c) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones sean requeridos sobre las
materias sefaladas en los apartados anteriores.

Tercero.

Delegar en el titular de la Vicegerencia de Recursos Humanos la firma de las resoluciones y los
actos administrativos relativos a:

a) La convocatoria y resolucion de las pruebas selectivas de Personal Técnico, de Gestion
y de Administracién y Servicios (PTGAS) y cuantas actuaciones se deriven de las
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mismas, con excepcion de la delegacion realizada al titular de la Vicegerencia de
Investigacion, prevista en el ordinal cuarto.

b) El nombramiento y la contratacion del PTGAS, con excepcion de la delegacion realizada
en el titular de la Vicegerencia de Investigacion, prevista en el ordinal cuarto.
c) Las situaciones administrativas del PTGAS funcionario.
d) La ejecucion de la politica de accion social.
e) La ejecucion de las acciones formativas del PTGAS.
f) Régimen disciplinario del PTGAS con excepcion expresa de la imposicién de sanciones.
g) La gestion de los programas de movilidad del PTGAS.
h) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones sean requeridos sobre las
materias sefialadas en los apartados anteriores.
Cuarto.
Delegar en el titular de la Vicegerencia de Investigacion la firma de los actos administrativos
relativos a:
a) La convocatoria y resolucién de las pruebas selectivas de PTGAS contratado bien con

b)

d)

e)

f)

g)

h)

cargo a proyectos de investigacion como personal de apoyo técnico o bien en los
programas de Empleo Juvenil y cuantas actuaciones se deriven de las mismas.

Contratacion del PTGAS referido en el apartado anterior, asi como el seleccionado en
las convocatorias de Personal de Apoyo Técnico financiadas por el Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades.

La firma de los actos administrativos exigidos en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) en los expedientes de
contratacion menor, de importe superior a 5.000,00 €, IVA excluido, de los contratos de
suministros y servicios que, siendo necesarios para la ejecucion de los proyectos de
investigacion cuya gestion se realice en las unidades gestoras de la Universidad
Complutense de Madrid y no estén destinados a los servicios generales o de
infraestructura de la Universidad Complutense de Madrid, se celebren de conformidad
con el régimen establecido en la disposicion adicional quincuagésimo cuarta LCSP.

La gestion, conservacion y administracién ordinaria de los derechos de propiedad
industrial, intelectual y las marcas de las que sea titular la Universidad Complutense de
Madrid.

La cuenta justificativa-liquidacion y deméas alegaciones de cada anualidad de las
Ayudas para la formacién de profesorado universitario (FPU).

La cuenta justificativa-liquidacién y deméas alegaciones de cada anualidad de las
Estancias Breves de los Contratados FPU subvencionadas por el Ministerio de
Educacion.

La cuenta justificativa-liquidacion y demas alegaciones de cada anualidad de las
Estancias del programa de movilidad Internacional "Salvador de Madariaga" para
investigadores postdoctorales "Ramén y Cajal” y “Juan de la Cierva" subvencionadas
por el Ministerio de Educacion.

La cuenta justificativa-liquidacion y deméas alegaciones de cada anualidad de las
Estancias del programa de movilidad Internacional "José Castillejo" para Catedréticos y
Profesores Titulares de la Universidad Complutense de Madrid subvencionadas por el
Ministerio de Educacion.

La expedicion de cuantos documentos y certificaciones sean requeridos sobre las
materias sefialadas en los apartados anteriores.
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Quinto.

Delegar en el titular de la Direcciobn de la Oficina de la Gerencia la firma de los actos
administrativos relativos a:

a) La gestidn, conservacion y administracion ordinaria del patrimonio, a excepcion de los
contratos, actos y resoluciones sobre derechos de propiedad industrial, intelectual y las
marcas de las que sea titular la Universidad Complutense de Madrid.

b) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones sean requeridos sobre las
materias sefaladas en el apartado anterior.

Sexto.

La delegacién de firma objeto de la presente resolucion no supondra, en ningln caso,
alteracion de la competencia de los asuntos atribuidos o delegados en el titular de la Gerencia
de la Universidad Complutense de Madrid.

Séptimo.

La presente delegacion de firma es revocable en cualquier momento y no sera obstaculo para
que la Gerencia de la Universidad Complutense de Madrid pueda, en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad de los titulares en los que se delega la firma, recabar el
conocimiento y la resolucién de cualquier resoluciéon y acto administrativo objeto de esta
delegacién de firma.

Octavo.

En las resoluciones y los actos que se firmen por delegacion quedard reflejada dicha
circunstancia haciendo constar el cargo de La Gerente, los términos “Por delegacion de firma”
o “P.D.F”, junto a la mencion de los datos identificativos del presente acuerdo, la denominacion
del cargo o puesto del firmante y su nombre y apellidos, en los siguientes términos:

La Gerente,
P.D.F. (Resol. Gerencia 14 de septiembre de 2023)
Cargo del firmante
Nombre y apellidos del firmante
Noveno.

La presente resolucion sustituye y deja sin efectos la Resolucién de fecha 3 de julio de 2023,
de la Gerente de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se delegaba la firma de
determinadas resoluciones y actos administrativos de su competencia.

Madrid, 14 de septiembre de 2023.- LA GERENTE, Ana Maria Cantalejo Martin.

|.4. DECANOS

Correccion de errores de la Resolucion Decanal, de 12 de julio de 2023, sobre delegacion
de firma y suplencia de cargos académicos de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia, que deroga la Resolucién Decanal de 20 de junio de 2018 (BOUC n.° 22 de 11
de octubre de 2018).

Debido a la deteccién de errores en la redacciéon de la Resolucién Decanal del anterior Boletin,
se notifica las siguientes correcciones:
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Con el fin de lograr una mayor agilidad y eficacia en la gestion administrativa ante las posibles
ausencias de los cargos académicos de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia,
acogiéndome a los articulos 12 y 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, que regulan respectivamente la delegacién de firma de los titulares y la
suplencia de los 6rganos administrativos, dispongo lo siguiente para cubrir las posibles
ausencias, teniendo en cuenta que la delegacién de firma no implicar4 alteracion de las
competencias de los distintos cargos académicos:

En el apartado 1°- DELEGACION DE FIRMA
Donde dice:

“1°- DELEGACION DE FIRMA
¢ La firma de la Decana serd sustituida por la Secretaria Académica.
o Lafirma de la Secretaria Académica sera sustituida por la Decana.”

Debe decir:

“1°- DELEGACION DE FIRMA
e Lafirma del Decano/a sera sustituida por el/la Secretario/a Académico/a.
e Lafirma de el/la Secretario/a Académico/a sera sustituida por el/la Decano/a.”

En el apartado 2°- SUPLENCIAS DE CARGOS ACADEMICOS
Donde dice:

“2°- SUPLENCIAS DE CARGOS ACADEMICOS

e La Decana serd sustituida, por este orden, por el titular del Vicedecanato de Practicas
Clinicas e Instituciones Sanitarias o por la titular del Vicedecanato de Estudiantes.

e La Secretaria Académica sera sustituida por la titular del Vicedecanato de Estudiantes.

e El titular del Vicedecanato de Estudios sera sustituido por la titular del Vicedecanato de
Estudiantes.

e La titular de del Vicedecanato de Estudiantes serd sustituida por la titular del
Vicedecanato de Estudios.

e El titular del Vicedecanato de Calidad e Innovacion sera sustituido por la titular del
Vicedecanato de Relaciones Institucionales e Internacionales.

e La titular del Vicedecanato de Relaciones Institucionales e Internacionales sera
sustituida por el titular del Vicedecanato de Calidad e Innovacion.

e El titular del Vicedecanato de Investigacion y postgrado sera sustituido por el titular del
Vicedecanato de Practicas Clinicas e Instituciones Sanitarias

e EI titular del Vicedecanato de Practicas Clinicas e Instituciones Sanitarias sera
sustituido por el Vicedecanato de Investigacion y postgrado.”

Debe decir:

“20- SUPLENCIAS DE CARGOS ACADEMICOS
e El/la Decano/a sera sustituido/a, por este orden, por el/la Vicedecano/a de Practicas
Clinicas e Instituciones Sanitarias o por el/la Vicedecano/a de Estudiantes.
El/la Secretario/a Académico/a sera sustituida por el/la Vicedecano/a de Estudiantes.
El/la Vicedecano/a de Estudios sera sustituido por el/la Vicedecano/a de Estudiantes.
El/la Vicedecano/a de Estudiantes sera sustituida por el/la Vicedecano/a de Estudios.
El/la Vicedecano/a de Calidad e Innovacion sera sustituido por el/la Vicedecano/a de
Relaciones Institucionales e Internacionales.
e El/la Vicedecano/a de Relaciones Institucionales e Internacionales sera sustituida por
el/la Vicedecano/a de Calidad e Innovacion.

e El/la Vicedecano/a de Investigacion y Doctorado sera sustituido por el/la Vicedecano/a
de Practicas Clinicas e Instituciones Sanitarias

e El/la Vicedecano/a de Précticas Clinicas e Instituciones Sanitarias serd sustituido por
el/la Vicedecano/a de Investigacion y Doctorado.”

Madrid, 12 de septiembre de 2023.- LA DECANA, Carmen Martinez Rincén.
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Resolucion Decanal, de 15 de septiembre de 2023, sobre delegacion de firma de cargos
académicos de la Facultad de Trabajo Social.

Con el fin de lograr una mayor agilidad y eficacia en la gestion administrativa ante las posibles
ausencias de los cargos académicos de la Facultad Trabajo Social, dispongo la siguiente
delegacion de firma para cubrir las posibles ausencias, teniendo en cuenta que la delegacion
de firma no implicara alteracion de las competencias de los distintos cargos académicos.

En ausencia de la Decana, Aurora Castillo Charfolet, delega firma en el Secretario Académico,
José Maria Prados Atienza.

En ausencia del Secretario Académico, José Maria Prados Atienza, se delega firma en la
Vicedecana de Investigacion y Profesorado, Maria Arnal Sarasa.

Madrid, 15 de septiembre de 2023.- LA DECANA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL,
Aurora Castillo Charfolet.

. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1. ORGANIZACION ACADEMICA

I1.1.1. Ceses Académicos

DELEGADO/A DEL RECTOR

Delegada del rector para la Igualdad
D.2 Isabel Tajahuerce Angel
Efectos: 31-08-2023

Delegada del rector para el Consorcio Urbanistico de la Ciudad Universitaria
D.2 Juncal M. Gonzéalez Soriano
Efectos: 31-08-2023

Delegada del rector para la Promocion de la Cultura Preventiva
D.2 Yolanda Garcia Rodriguez
Efectos: 31-08-2023

Delegado del rector para la Comunicacién
D. Javier Sierra Sanchez
Efectos: 31-08-2023

Delegado del rector para el desarrollo de funciones de subdirector académico de la
Fundacion General de la UCM y de director de los Cursos de Verano y coordinador de
tareas académicas

D. Miguel Angel Casermeiro Martinez

Efectos: 31-08-2023
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Delegado del rector para el desarrollo de funciones de director de la Fundacion General
de la UCM

D. Andrés Arias Astray

Efectos: 31-08-2023

Delegada del Rector para la Diversidad e Inclusién
D.2 Maria Mercedes Garcia Garcia
Efectos: 31-08-2023

Delegado del rector para el Campus de Somosaguas
D. Carlos Gallego Lépez
Efectos: 31-08-2023
ASESOR/A
Asesora del Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado

D.2 Natalia Abuin Vences
Efectos: 31-08-2023

VICEDECANOI/A

Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

Vicedecana de Estudios
D.2 Teresa Angulo Carrere
Efectos: 31-07-2023

Vicedecana de Investigacion y Posgrado
D.2 Maria Angeles Atin Arratibel
Efectos: 31-07-2023

Facultad de Ciencias de la Documentacion

Vicedecano de Investigacion y Doctorado
D. Antonio Carpallo Bautista
Efectos 31-08-2023

Vicedecana de Calidad y Estudios

D.2 Antonia Salvador Benitez
Efectos: 31-08-2023

SECRETARIO/A ACADEMICO/A

Facultad de Bellas Artes

D.2 Maria Consuelo Garcia Ramos
Efectos: 05-9-2023
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DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Bellas Artes

Delegada de la decana para Promocién, Dinamizacion y Participacién Universitaria
D.2 Lidia Garcia Molinero
Efectos: 01-06-2023

Delegada de la decana para Relaciones con Instituciones Educativas
D.2 Noelia Antunez del Cerro
Efectos: 20-07-2023

Facultad de Derecho

Delegada del decano para los Dobles Grados
D.2 Astrid Mufioz Guijosa
Efectos: 30-06-2023

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Delegada para el Desarrollo Unificado de las Web de Posgrado
D.2 Maria Gema Martinez Navarro
Efectos: 16-06-2023

Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

Delegado parala Comunicacién y Estrategia Institucional
D. Pablo Garcia Fernandez
Efectos: 31-07-2023

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Teoriay Andlisis de la Comunicacion (132)
D. Ubaldo Armando Cuesta Cambra
Efectos: 27-6-2023

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Sociologia Aplicada (459)
D. Rubén Diez Garcia
Efectos: 21-6-2023

Departamento de Historia del Arte (437)
D.2 Noelia Silva Santa Cruz
Efectos: 31-8-2023

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social (458)
D.2 Ariadna Ayala Rubio
Efectos: 31-8-2023
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SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Sociologia Aplicada (459)
D.2 Maria Susana Vazquez Cupeiro
Efectos: 21-6-2023

Departamento de Filosofia y Sociedad (435)
D. Rodrigo Anibal Castro Orellana
Efectos: 31-8-2023

Departamento de Historia del Arte (437)
D. José Miguel Moran Turina
Efectos: 31-8-2023

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social (458)

D.2 Maria Isabel Blazquez Rodriguez
Efectos: 31-8-2023

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccién Departamental de Optica (61) en la Facultad de Optica y Optometria
D.2 Sonia Melle Hernandez
Efectos: 31-8-2023

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Estudios Juridicos Criticos
D.2 Carmen Otero Garcia-Castrillon
Efectos: 05-07-2023

Instituto de Investigaciones Oftalmolégicas Ramodn Castroviejo

D. José Manuel Ramirez Sebastian
Efectos: 31-08-2023

SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Ciencias Ambientales
D. Miguel Angel Alcolea Moratilla
Efectos: 31-08-2023

SUBDIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Investigaciones Oftalmolégicas Ramdn Castroviejo
D. Juan José Salazar Corral
Efectos: 31-08-2023
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DIRECTOR/A DE CENTRO ADSCRITO

Instituto Superior de Derecho y Economia, ISDE
D.2 Maria del Rosario Cristdbal Roncero
Efectos: 27-06-2023

DIRECTOR/A DE MUSEOS Y COLECCIONES

Museo de la Geologia
D.2 Maria Victoria Lopez-Acevedo Cornejo
Efectos: 30-08-2023

DIRECTOR/A DE CAIl

Directora ejecutiva de los Centros de Asistencia a la Investigacién (CAl)
D.2 Maria Concepcion Gil Garcia
Efectos: 31-08-2023

DIRECTOR/A DE ICTS

Director de la ICTS Centro Nacional de Microscopia Electrénica
D. José Maria Gonzéalez Calbet
Efectos: 31-08-2023

DIRECTOR/A DE COLEGIO MAYOR

Colegio Mayor Universitario Mara
D.2 Begofia del Buen Consejo Pérez Jerez
Efectos: 31-08-2023

COORDINADOR/A DE CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Ciencias Fisicas
D. Luis Ignacio Dinis Vizcaino
Efectos: 31-08-2023

Facultad de Derecho
D.2 Paula Lopez Zamora
Efectos: 31-08-2023
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[1.1.2. Nombramientos Académicos

DELEGADOI/A DEL RECTOR

Delegada del rector para Igualdad
D.2 Isabel Tajahuerce Angel
Efectos: 1-09-2023

Delegada del rector para el Consorcio Urbanistico y Campus Universitarios
D.2 Juncal M. Gonzélez Soriano
Efectos: 1-09-2023

Delegado del rector para la Promocién de la Cultura Preventiva
D. David Carabantes Alarcon
Efectos: 1-09-2023

Delegado del rector para el Desarrollo y Evaluacién de Programas
D. Javier Sierra Sanchez
Efectos: 1-09-2023

Delegada del rector para el desarrollo de funciones de directora de la Fundacién General
de la UCM

D.2 Maria de la Paz Garcia Vera

Efectos: 1-09-2023

Delegada del rector de Politicas Sociales
D.2 Maria José Barahona Gomariz
Efectos: 11-09-2023

VICEDECANO/A

Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

Vicedecano de Investigacion y Doctorado
D. Ismael Ortufio Soriano
Efectos: 01-08-2023

Vicedecano de Estudios
D. Pablo Garcia Fernandez
Efectos: 01-08-2023

Facultad de Ciencias de la Documentacion

Vicedecana de Investigacién y Cultura
D.2 Helena Carvajal Gonzalez
Efectos: 01-09-2023

Vicedecana de Ordenacion Académicay Profesorado
D.2 Rosario Arquero Avilés
Efectos: 01-09-2023
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Vicedecano de Calidad y Estudios
D. Benito Rial Costas
Efectos: 01-09-2023

Facultad de Medicina

Vicedecano de Evaluacion de la Calidad y Posgrado
D. José Antonio Serra Rexach
Efectos: 01-09-2023

SECRETARIO/A ACADEMICO/A

Facultad de Bellas Artes

D.2 Noelia Antunez del Cerro
Efectos: 6-9-2023

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Delegada del decano para el desarrollo unificado de las web de posgrado
D.2 Maria Gema Martinez Navarro
Efectos: 16-06-2023

Facultad de Bellas Artes

Delegado de la decana para Imagen Institucional
D. José Carlos Espinel Velasco
Efectos: 29-06-2023

Delegada de la decana para Relaciones con Instituciones Educativas
D.2 Lorena L6pez Méndez
Efectos: 21-07-2023

Facultad de Enfermeria, Fisioterapiay Podologia

Delegado de la decana para la Comunicacion y Estrategia Institucional
D. José Luis Maté Mufioz
Efectos: 01-08-2023

Delegada de la decana para la Insercion Laboral y Empleabilidad

D.2 Aroa Tardaguila Garcia
Efectos: 01-05-2023

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Sociologia Aplicada (459)
D.2 Maria Victoria Bogino Larrambebere
Efectos: 22-6-2023

Departamento de Historia del Arte (437)

D. Ernesto Pérez Moran

Efectos: 01-9-2023
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Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social (458)
D. Alberto Fidalgo Castro
Efectos: 01-9-2023

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Sociologia Aplicada (459)
D. Rubén Diez Garcia
Efectos: 22-6-2023

Departamento de Historia del Arte (437)
D.2 Noelia Silva Santa Cruz
Efectos: 01-9-2023

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social (458)

D.2 Ménica Cornejo Valle
Efectos: 01-9-2023

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccién Departamental de Optica (61) en la Facultad de Optica y Optometria
D. José Manuel Lépez Alonso
Efectos: 01-9-2023

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Investigaciones Oftalmolégicas Ramon Castroviejo
D. Juan José Salazar Corral
Efectos: 01-09-2023

DIRECTOR/A DE CENTRO ADSCRITO

Instituto Superior de Derecho y Economia, ISDE
D.2 Alicia Bernardo San José
Efectos: 14-07-2023

CENTRO DE VIGILANCIA SANITARIA VETERINARIA (VISAVET)

Directora del Centro
D.2 Beatriz Romero Martinez
Efectos: 29-6-2023

Subdirector de Organizacién y Recursos Humanos
D. Julio Alvarez Sanchez
Efectos: 07-9-2023
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UNIDAD CLINICA DE LOGOPEDIA

Directora de la Unidad Clinica de Logopedia
D.2 Teresa Simon Lopez
Efectos: 01-09-2023

DIRECTOR/A DE MUSEQOS Y COLECCIONES

Museo de la Geologia
D.2 Maria Belén Mufioz Garcia
Efectos:31-08-2023

DIRECTOR/A DE CAIl

Director ejecutivo de los Centros de Asistencia a la Investigacion (CAl)
D. Francisco Javier Arroyo Nombela
Efectos: 1-09-2023

DIRECTOR/A DE ICTS

Directora de la ICTS Centro Nacional de Microscopia Electrénica
D.2 Maria Varela del Arco
Efectos: 1-09-2023

DIRECTOR/A DE CURSOS DE VERANO Y DE LA ESCUELA COMPLUTENSE DE VERANO

D.2 Natalia Abuin Vences
Efectos: 1-09-2023

DIRECTOR/A DE COLEGIO MAYOR

Colegio Mayor Universitario Mara
D.2 Alejandra Gonzalez Obregén
Efectos: 1-09-2023

COORDINADOR/A DE CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Ciencias Fisicas
D. Sergio Pascual Ramirez
Efectos: 1-09-2023

Facultad de Derecho
D. Roberto Carlos Rosino Calle
Efectos: 1-09-2023
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[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
[11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucién de 24 de julio de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 y en la Disposicién transitoria décima primera
de la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo establecido en el 85.1 de los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y en la Regulacion de los concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 11 de noviembre de 2021), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 15 de septiembre de 2021, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2020,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 17 de octubre de 2022), como consecuencia de la autorizacién por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 29 de junio de 2022, de la convocatoria
de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el
afo 2021,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion celebrada el dia 13 de julio de 2023, convocar concurso de acceso para la provision de
16 plazas de turno libre y 6 plazas de promocion interna.

Las bases de la convocatoria, los detalles de las plazas y la composicion de las Comisiones
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 del Servicio de Gestion de Personal Docente e
Investigador

El plazo de presentacion de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid,, 24 de julio de 2023.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM 162, de 10
de julio), Julio Banacloche Palao.
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I11.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucidon de 15 de septiembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Ayudante
Doctor/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2023/2024

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgénica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, para atender necesidades docentes urgentes e
inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del profesorado, ha resuelto convocar
las plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as, y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Ayudantes Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense el 13 de julio de 2023, y demdas disposiciones que sean de
aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes relnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién
en Espaia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se
encuentren, en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacion de
suspension firme de funciones, separaciéon del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad.

l1l.1.- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-ayudante-doctor), por medios electrénicos de
acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativareguladora),
acompafiada de la documentacion requerida en la convocatoria, o en el caso de las personas
exentas, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico.
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No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion. Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les
corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada
para cada una de ellas. A estos efectos, se entenderd por una misma plaza todas aquellas a
las que corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, s6lo se tendré en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberé estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Espafa. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valorardn méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

c) Declaracién jurada que se menciona en la base Il.- c)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el cddigo de concurso.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
Ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de ellla Decano/a, en el plazo maximo de tres dias hébiles, har4 publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.


http://www.ucm.es/
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2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccién. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccidn de Profesores/as Ayudantes Doctores/as.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitirhd al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccién se constituira. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comision de Seleccién, en una o
varias sesiones, examinara la documentacién presentada por los aspirantes y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizara valoraciébn motivada de los méritos de los
mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 7 puntos como suma de los
apartados 1 al 7 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisién. A tal efecto, la Comisién publicara la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 7 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevara a efecto la exposicion oral, con una antelacién minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comisién podra disponer
que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposiciéon la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato seguln los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numeérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato seré la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicién podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisiéon de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposiciéon oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacion de la exposicion oral se sumard a la obtenida en los apartados 1 a 7 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el niumero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 8 puntos (7 en los apartados
1 a 7 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).
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La Comisién publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 7 y para la exposicion oral, apartado 8 del baremo.

b) La relaciébn de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencion a la valoracién de sus méritos, incluyendo la puntuacion obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habrd de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de tres meses desde la publicacion de la resolucién de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de renuncia del/de los candidatos/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa gue impida su contratacién, se acudird, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entenderé desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

VIl.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestién y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacién y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral al 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a ser4 necesario alcanzar una puntuacion
minima de 7 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuaciéon minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos).
1.2. Proyectos de investigacion y direccion de tesis (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el dmbito
universitario, relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valorardn: experiencia docente, direccibn de TFG y TFM, formaciéon docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovaciéon docente, participacién en programas de
movilidad docente, entre otros.

Formacién académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos)
3.2.Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos)
3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos)

3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)

3.6.Actividad profesional directamente relacionada con el é&rea de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la
Institucién donde haya realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
DEA, direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros: hasta 1,5 puntos.

Medidas de accidn positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y de
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 0,5
puntos

6.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10
puntos por cada 4 semanas.
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6.2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razén de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

7. Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior por la ANECA (mérito
preferente en plazas convocadas antes del 23 de marzo de 2027): 1 punto

Exposicidn oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacion minima de 7 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 7 del baremo, realizardn exposicion oral y publica de su trayectoria académica
y cientifica que se valorar4 motivadamente con un maximo de 2 puntos. En la valoracién de la
prueba oral se justificara con el suficiente detalle las puntuaciones otorgadas a cada uno de los
candidatos que han optado a la misma, conforme a los criterios preestablecidos por la Comision.
Cuando la valoracion de la entrevista sea excluyente (menos de 1 punto) se requerira una
justificacion pormenorizada de los motivos por los que el candidato no ha superado la prueba.
En las plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi
como Traduccién e Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran realizar, al menos en
parte, en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el
nivel de competencia linguistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provisién de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicion oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la Comisién
de Seleccion deberd garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO Il
[0} -
P’;as Cadigo Dedicacion Area de Conocimiento Departamento Facultad Perfil
Conservacion preventiva del
1]1509/PAD/001 |Tiempo completo | Pintura Pintura y Conservacién-Restauracion F. de Bellas Artes patrimonio cultural
Economia Aplicada, Estructura e F. de CC. Econémicas y
1]1509/PAD/002 | Tiempo completo | Economia Aplicada Historia Empresariales Desarrollo desigual
F. de CC. Econémicas y |Organizacion y direccion de
1|1509/PAD/003 | Tiempo completo | Organizacién de Empresas Organizacion de Empresas Empresariales empresas
F. de CC. EconOmicas y |Organizacion de la
1]1509/PAD/004 | Tiempo completo | Organizacién de Empresas Organizacion de Empresas Empresariales produccion
1|1509/PAD/005 | Tiempo completo | Periodismo Periodismo y Comunicacion Global F. de CC. Informacion Redaccion periodistica
1|1509/PAD/006 |Tiempo completo |Periodismo Periodismo y Nuevos Medios F. de CC. Informacion Género e informacién
Derecho Internacional Pablico y | Relaciones Internacionales e Historia
2 | 1509/PAD/007 | Tiempo completo | Relaciones Internacionales Global F. de CC. Informacién Relaciones internacionales
1|1509/PAD/008 | Tiempo completo | Sociologia Sociologia: Metodologia y Teoria F. de CC. Informacion Teoria de la comunicacion
Comunicacién Audiovisual y
1|1509/PAD/009 | Tiempo completo | Publicidad Teorias y Analisis de la Comunicacion | F. de CC. Informacién Publicos de interés politicos
Lenguajes y Sistemas
1|1509/PAD/010 | Tiempo completo | Informaticos Sistemas Informéaticos y Computacion | F. de CC. Matemaéticas Métodos formales
F. de CC. Politicas y Antropologia de las
1|1509/PAD/011 |Tiempo completo | Antropologia Social Antropologia Social y Psicologia Social | Sociologia migraciones
Derecho Internacional Publico y | Relaciones Internacionales e Historia F. de CC. Politicas y
2| 1509/PAD/012 |Tiempo completo | Relaciones Internacionales Global Sociologia Relaciones internacionales




BOUC n.° 31 20 de septiembre de 2023 Pagina | 43

o e .
Pl;las Cdédigo Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Facultad Perfil
F. de CC. Politicas y
1|1509/PAD/013 | Tiempo completo | Sociologia Sociologia Aplicada Sociologia Sociologia general
F. de CC. Politicas y
1|1509/PAD/014 | Tiempo completo | Sociologia Sociologia: Metodologia y Teoria Sociologia Teoria
Estadistica e Investigacion Economia Financiera, Actuarial y F. de Comercio y
1|1509/PAD/015 |Tiempo completo | Operativa Estadistica Turismo
1|1509/PAD/016 |Tiempo completo |Derecho Penal Derecho Procesal y Derecho Penal F. de Derecho Criminalidad organizada
1|1509/PAD/017 | Tiempo completo | Economia Aplicada Economia Aplicada, Publica y Politica | F. de Derecho Economia politica
F. de Educacion. Centro
Didé4ctica de la Expresion Didactica de las Lenguas, Artes 'y de Formacién del
1|1509/PAD/018 | Tiempo completo | Corporal Educacién Fisica Profesorado Aulas al aire libre
F. de Educacion. Centro
Didé4ctica de la Expresion Didactica de las Lenguas, Artes 'y de Formacién del Curriculum de educacién
1|1509/PAD/019 | Tiempo completo | Musical Educacién Fisica Profesorado musical
F. de Educacion. Centro
Didactica de la Expresion Didactica de las Lenguas, Artes y de Formacion del
2| 1509/PAD/020 | Tiempo completo | Plastica Educacion Fisica Profesorado Arteterapia en educacién
F. de Educacion. Centro
Psicologia Evolutiva y de la Investigacion y Psicologia en de Formacion del
1|1509/PAD/021 | Tiempo completo | Educacién Educacién Profesorado Desarrollo psicosocial
1|1509/PAD/022 | Tiempo completo | Quimica Fisica Quimica en Ciencias Farmacéuticas F. de Farmacia Regeneracion dsea
Aprendizaje de idiomas
Estudios Romanicos, Franceses, apoyado en tecnologias
1|1509/PAD/023 | Tiempo completo | Filologia Italiana Italianos y Traduccién F. de Filologia digitales
Estudios Roménicos, Franceses, Literatura italiana del
1|1509/PAD/024 | Tiempo completo | Filologia Italiana Italianos y Traduccién F. de Filologia Renacimiento
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o Ve
Pl;las Cdédigo Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Facultad Perfil

Estudios Roméanicos, Franceses,

1|1509/PAD/025 | Tiempo completo | Filologia Italiana Italianos y Traduccion F. de Filologia Escritura de mujeres
) Linguistica, Estudios Arabes, Hebreos, Literatura de Oriente
1|1509/PAD/026 | Tiempo completo | Estudios Arabes e Islamicos Vascos y de Asia Oriental F. de Filologia Proximo
Literatura espafiola del siglo
1|1509/PAD/027 |Tiempo completo | Literatura Espafiola Literaturas Hispanicas y Bibliografia F. de Filologia XX
2 | 1509/PAD/028 | Tiempo completo | Literatura Espafiola Literaturas Hispanicas y Bibliografia F. de Filologia Literatura hispanoamericana
F. de Geografia e
1]1509/PAD/029 |Tiempo completo | Musica Musicologia Historia Musica del siglo XVIII
1|1509/PAD/030 | Tiempo completo | Biologia Celular Biologia Celular F. de Medicina Biologia celular
Metodologia de las Ciencias del | Psicobiologia y Metodologia en Psicologia e inteligencia

1]1509/PAD/031 |Tiempo completo | Comportamiento Ciencias del Comportamiento F. de Psicologia artificial

Psicologia Social, del Trabajo y
1|1509/PAD/032 | Tiempo completo | Psicologia Social Diferencial F. de Psicologia Adicciones

Farmacia Galénica y Tecnologia
2| 1509/PAD/033 | Tiempo completo | Tecnologia de los Alimentos Alimentaria F. de Veterinaria Tecnologia de los alimentos

Medicina de animales

1|1509/PAD/034 | Tiempo completo | Medicina y Cirugia Animal Medicina y Cirugia Animal F. de Veterinaria exoticos
1|1509/PAD/035 | Tiempo completo | Nutricion y Bromatologia Nutricion y Ciencia de los Alimentos F. de Veterinaria Higiene de los alimentos
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I11.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucidon de 12 de septiembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se nombran funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C2.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo para ingreso, por el sistema de
acceso libre, en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid,
Grupo C, Subgrupo C2, convocado por Resolucién de 25 de octubre de 2022 (BOE, BOCM y
BOUC de 2 de noviembre de 2022) y una vez verificada la concurrencia de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en
la base 13.7 de la citada convocatoria, el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y en uso de las competencias que tiene atribuidas por la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, y los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (BOCM 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (BOCM de 26
de enero),

RESUELVE

Primero: Nombrar funcionarios de carrera en la Escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C2, a los aspirantes que se
relacionan en el anexo de la presente Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion
final obtenida en el proceso selectivo, con expresion de los puestos de trabajo que se les
adjudican.

Segundo: La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, a cuyo efecto deberan presentarse en el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de la Universidad (Avenida de Séneca, n°2, 28040 Madrid) dentro del
plazo indicado.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podréa interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Sr Rector de la
Universidad Complutense de Madrid, o bien, directamente, recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 12 de septiembre de 2023.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ANEXO

ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
GRUPO C, SUBGRUPO C2

D'\I‘EUOMFESSN CODIGO \IVEL| JORNADA /
APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO FORMACION UNIDAD/CENTRO
PROCESO IDBOCM CD | EspECiFICA
SELECTIVO
PUESTOS BASE ADMINISTRACION
IAPOYO SECCIONES )
DEPARTAMENTALES - SECCION
1 IALBASTROIU CANDEA, 0128.13 |PEPARTAMENTAL ARQUITECTURA B14 1P FACULTAD DE CIENCIAS
MIHAELA CAMELIA : DE COMPUTADORES Y AUTOMATICA N FiSICAS
IARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE
COMPUTADORES E INGENIERIA DE
SISTEMAS Y AUTOMATICA
2 POPA, EMILIA 0228.12 |PUESTOS BASE ADMINISTRACION B14 MANANA  |[FACULTAD DE MEDICINA
o DIRECCION DE
3 DE LA PENA LOPEZ, ANA 0445 |PUESTOS BASE ADMINISTRACION B14 MARNANA  [TRANSFORMACION
MARIA
DIGITAL
PUESTOS BASE ADMINISTRACION
) : IAPOYO SECCIONES FACULTAD DE
4 RINCON GARCIA, LAURA 0193.19 |55 A RTAMENTALES - SECCION B14 J.P. FARMACIA
DEPARTAMENTAL FISIOLOGIA
) ; DIRECCION DE
5 BAS MORENO, ALEJANDRO 031.3 |PUESTOS BASE ADMINISTRACION B14 MANANA  |CONTRATACION
IADMINISTRATIVA
RODRIGUEZ DE LA TORRE, . - OFICINA DE LA
6 MONICA 003.15 [PUESTOS BASE ADMINISTRACION B14 MANANA | oE A
PUESTOS BASE ADMINISTRACION
) ) ) IAPOYO SECCIONES ) FACULTAD DE CIENCIAS
7 GOMEZ RUIZ, MARIA JOSE 0152.20 |DEPARTAMENTALES - SECCION B14 J.P. POLITICAS Y
DEPARTAMENTAL ECONOMIA SOCIOLOGIA
IAPLICADA, PUBLICA Y POLITICA
8 LOPEZ BLANCO, SUSANA 086.17 |[PUESTOS BASE ADMINISTRACION B14 MARNANA 'SNESFE\%%CS)N DE
) ) N SERVICIO DE
9 LOPEZ CANO, MARINA 022.7 |PUESTOS BASE ADMINISTRACION B14 MANANA  |[DEPARTAMENTOS Y
CENTROS
10 MAYORAL QUESADA, MARTA | 0228.14 [PUESTOS BASE ADMINISTRACION B14 MANANA  |[FACULTAD DE MEDICINA
11 GARCIA FERNANDEZ- 0342.11 |PUESTOS BASE ADMINISTRACION B14 MANANA  |[ESCUELA DE GOBIERNO

CHARRO, CAMINO
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D'\équgggN cODIGO NIVEL | JORNADA/
APELLIDOS Y NOMBRE | PUESTO | DENOMINACION DEL PUESTO FORMACION |  UNIDAD/CENTRO
PROCESO IDBOCM €D | EspeciFICA
SELECTIVO
) ) _ FACULTAD CIENCIAS
12 |SANCHEZ BARRILERO, JULIA | 0139.8 [PUESTOS BASE ADMINISTRACION Bl4 | maRana [PACULTAD CIE
3 ) - VICEGERENCIA DE
13 MUROZ BARROSO, DIONISIO | 00555 [PUESTOS BASE ADMINISTRACION Bl4 | malaNa oSO
14 [PARVI, KATARZYNAANNA | 018012 |PUESTOSBASE ADMINISTRACION | B14 | MANANA  [FACULTAD DE
EDUCACION
SERVICIO DE GESTION
) ) ) - ECONOMICA DE
15 |PINEDO CASAS, MARIA JOSE | 02012 [PUESTOS BASE ADMINISTRACION Bl4 | mafana  [FSONOMICA B
CENTROS
PUESTOS BASE ADMINISTRACION
APOYO SECCIONES
16  [TORREGO ESTIRADO, DAVID | 0258.9 [DEPARTAMENTALES - SECCION B14 JP. \'://E%FLUT,\‘AER?AE
DEPARTAMENTAL NUTRICION Y
CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
PUESTOS BASE ADMINISTRACION
) ) APOYO DEPARTAMENTOS - - FACULTAD DE CIENCIAS
17 [MERINO LOPEZ, ESTER MARIA| 0103.13 (22 0 o ersioan, | Bl | MARANA B A
ECOLOGIA Y EVOLUCION
18 MARTIN SANZ, VIRGINIA 001.31 |PUESTOS BASE ADMINISTRACION B4 | MANANA |GERENCIA
, PUESTOS BASE ADMINISTRACION ) CACULTAD DE
19 |PEREZ ALCAIDE, ELENA 0217.21 |APOYO DEPARTAMENTOS - Bl4 | maNana [ACULIADDE A
DEPARTAMENTO HISTORIA DEL ARTE
20 [BALUTA, IONUT-VALENTIN 0163.16 |PUESTOS BASE ADMINISTRACION B4 | MARANA [FACULTAD DE DERECHO
FERNANDEZ ALCALDE, ) _ DIRECCION DE OBRAS Y
21 Rl 0417 |PUESTOS BASE ADMINISTRACION Bl4 | wmatana [DIRECCORDEO
' SERVICIO DE
DOCAMPO GALAN, . _ COORDINACION Y
22 [OCAMPOS 0615 |PUESTOS BASE ADMINISTRACION Bl4 | MARANA L e AREA
ECONOMICA
23 \VEGA MARINA, BEGORA 090.6 |PUESTOS BASE ADMINISTRACION Bl4 | MARANA Zg?‘EJETAD DE BELLAS
COSANO MAYA, INVACULADA ) _ HOSPITAL CLINICO
24 [COSANOMEY 0330.12 |PUESTOS BASE ADMINISTRACION Bl4 | wmaNana [JOSPUAL O
25 VALDERRAMA RODRIGUEZ- 0245.7 [PUESTOS BASE ADMINISTRACION B14 MARANA  [FACULTAD DE

MADRIDEJOS, ANGEL

PSICOLOGIA
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D'\équgggN cODIGO NIVEL | JORNADA /
APELLIDOS Y NOMBRE | PUESTO | DENOMINACION DEL PUESTO FORMACION |  UNIDAD/CENTRO
PROCESO IDBOCM CD | EspECiFICA
SELECTIVO
| puceros e sounesreacn  brownoo oevons
26  |MUNOZ CHAVES, MARTA 011222 (3N D A O e acion | B4 | MARANA Eﬁgﬁgé”/l‘éﬁés
FINANCIERA Y CONTABILIDAD
27 |DE LARA PEREZ, ISABEL 001.40 |[PUESTOS BASE ADMINISTRACION B14 TARDE  [GERENCIA
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Resolucidon de 12 de septiembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se aprueba convocatoria publica para la provision, mediante el sistema de Libre
Designacion, de puestos de trabajo vacantes de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios funcionario (area de Administraciéon y area de Biblioteca).

Advertida la necesidad de cobertura de vacantes en la relacién de puestos de trabajo de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de esta Universidad,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 65.1.i) de los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid (publicados por Decreto 32/2017 del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid-BOCM 24-3-2017, y modificados por Decreto 5/2018 de 23 de
enero BOCM 26 de enero de 2018), y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, acuerda la
convocatoria de provision por el procedimiento de libre designacion de los puestos de trabajo
de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de esta
Universidad que se relacionan en el Anexo |, con arreglo a las siguientes bases

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. - Los puestos de trabajo que se convocan podran ser solicitados por funcionarios/as
de carrera que reunan los requisitos establecidos para el desempefio de los puestos detallados
en el Anexo |, en cuanto a Administracion de pertenencia, grupo de clasificacién profesional y
Cuerpo o Escala.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos y la posesion de los méritos que
se aleguen, sera el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda. - La convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, modificados por Decreto 5/2018, de 23 de
enero de Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado y demas normativa que sea de aplicacion.

Tercera. - El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, y debera realizarse mediante la cumplimentacion del formulario que
figura como Anexo |l de la presente Resoluciéon. En el caso de ser varias las plazas solicitadas,
se indicaré el orden de preferencia de las mismas.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de un breve historial académico y profesional, en el
que conste el titulo o titulos académicos que posean, los estudios o cursos realizados que
guarden relacion con los puestos a los que se opta, conocimiento de idiomas y cuantos otros
méritos que se estime oportuno a efectos de apreciar la idoneidad del interesado para el
desempefio del puesto. Los méritos alegados deberan ser acreditados documentalmente para
su toma en consideracion.

Los funcionarios pertenecientes a Administraciones distintas de la UCM que soliciten alguno de
los puestos convocados, deberan, ademas, adjuntar a su solicitud Certificado emitido por el
titular del érgano encargado de la gestion de Personal de su Administracion de origen en el que
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consten los datos relativos a Cuerpo/Escala y/o especialidad de pertenencia, situacion
administrativa, relacion de puestos de trabajo desempefiados, destino actual, grado personal
consolidado y antigtiiedad.

El medio de presentacion de la solicitud y de la documentacidén anexa sera, preferentemente, a
través del Registro Electronico de la Universidad Complutense.

En el caso de que la solicitud se presente a través de alguna de las modalidades previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se debera tener en cuenta a efectos de tramitaciébn que el
codigo DIR3 al que tiene que remitir la solicitud es: U01000739 — Unidad de Seleccién de PAS
Funcionario.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
que la dictd, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados ambos plazos a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Madrid, 12 de septiembre de 2023.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 28/2023, de 28 de
junio, BOCM n° 162, de 10 de julio), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucién Gerencia 3 julio 2023- BOUC de 5 de julio), Felipe Martinez Lopez.
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ANEXO |
PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION
AREA DE ADMINISTRACION
. NIVEL | C.ESP. ANUAL ADSCRIPCION TITULACION | FORMACION
IDBOCM DENOMINACION DEL PUESTO DOT | "o 2023 (1) ) 75 Aow. | SUBGR CUERPO | pcamemicn | copecinion |  JORNADA
Unidad: GERENCIA
001.00 | GERENTE 1 30 51.542,96 € siL| LD |AuA4| A1 Ex. 11 Ts'hurliﬁ'gr” J.P./D.H.
001.2 | TECNICO DE APOYO 1 29 45.870,30 € N | LD |AUA4| AL Ex. 11 J.P./D.H.
001.9 | TECNICO DE APOYO 1 24 22.872,08 € N | LD |AuA4| AuA2 Ex. 11 J.P./D.H.
001.14 | JEFE SECRETARIA ALTO CARGO (GERENCIA) | 1 22 21.503,44 € N | LD |AuA4| Azic1 Ex. 11 J.P/D.H.IEC.
001.23 | TECNICO DE APOYO 1 29 45.870,30 € N | LD |AUA4| AL Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: OFICINA DE LA GERENCIA
003.17 | DIRECTOR DE LA OFICINA DE LA GERENCIA 1 26 30.327,36 € s | b |AuAa4| AvA2 Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: UNIDAD ADMINISTRACION DEL CENTRO DE DONACION DE CUERPOS (CDC)
Area: Unidad Administracién de centro de donacion de cuerpos (CDC)
GERENTE CENTRO DE DONACION DE
003.16 | CERpPOS (GDC) 1 26 30.327,36 € N | LD |ALA4| AUA2 Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: DIRECCION DE ESTUDIANTES
Unidad: ORIENTACION Y DIFUSION
013.3 | TECNICO AYUDANTE 1 18 14.973,56 € N | LD |AuA4| ciic2 Ex. 11 '”g'gz (2’\)“"9' JP./DH.
013.4 | TECNICO AYUDANTE 1| 18 14.973,56 € N | LD |AvA4| cuc2 | ex11 '”g'gsz (2'\)”"e' JPJDH.
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Unidad: SERVICIO DE INVESTIGACION

0211 | JEFE SERVICIO INVESTIGACION 1| 2 30.327,36 € LD |AUA4| ALA2 | Ex 11 JP.IDH.
Unidad: OFICINA DE IGUALDAD

0243 | JEFE UNIDAD DE IGUALDAD 1| 2 30.327,36 € LD |AUA4| ALA2 | Ex 11 JP.IDH.
Unidad: UNIDAD TECNICA DE CULTURA

026.1 | JEFE UNIDAD TECNICA DE CULTURA 1| 26 30.327,36 € LD |ALA4| ALA2 | Ex 11 JPJDH.
Unidad: SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COOPERACION Y VOLUNTARIADO

JEFE SERVICIO RELACIONES
029.1 | INSTITUCIONALES, COOPERACION Y 1| 2 30.327,36 € LD |AUA4| ALA2 | Ex 11 JP.IDH.
VOLUNTARIADO

Unidad: SERVICIO DE ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS CENTRALES

035.1 éEFRf/ISCEIg\S”ggNﬁgk"l'_E'SSTRAC'ON DELOS 1| 2 30.327,36 € LD |AUA4| ALA2 | Ex 11 JPJDH.
Unidad: VICEGERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

0411 |VICEGERENTE DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | 1 | 29 45.870,30 € LD |AUA4| A1 Ex. 11 JP.IDH.
Unidad: SERVICIO COORDINACION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

043.1 iAiF,\'fTsEim’l'g\ﬁgOORD'NAC'ON DEOBRASY | ;1 | o6 30.327,36 € LD |AVA4| AVA2 | Ex 11 J.PJDH.
Unidad: VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

050.1 | VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS 1| 20 45.870,30 € LD |AVA4| Al Ex. 11 J.PJDH.
Unidad: SERVICIO DE PLANIFICACION Y CONTROL DEL PRESUPUESTO

060.1 JDEEFLEPSREEF;\SPCS)EE'T‘@N'F'CAC'ON YCONTROL | 4 | o4 30.327,36 € LD |AUA4| ALA2 | Ex 11 JPJDH.




BOUC n.° 31 20 de septiembre de 2023 Pagina | 53
Unidad: ASESORIA JURIDICA

074.8 | LETRADO 26 30.327,36 € LD |ALA4| ALA2 | Ex. 11 Licg’;‘r:;ac(:]%e” J.PIDH.

074.18 |LETRADO 26 30.327,36 € LD |ALA4| ALA2 | Ex 11 Licggf(ifc‘:]%e” J.P./D.H.
Unidad: INSPECCION DE SERVICIOS

086.2 | ASESOR TECNICO 26 30.327,36 € LD |ALA4| ALA2 | Ex 11 Licggf(ifc‘:]%e” J.P./D.H.
Unidad: UNIDAD DE SECRETARIAS ALTO CARGO EN RECTORADO

088.13 | SECRETARIA ALTO CARGO 20 18.294,08 € LD |ALA4| cC1 Ex. 11 J.P/DH/EC.

088.18 | SECRETARIA ALTO CARGO 20 18.294,08 € LD |AL/A4| cC1 Ex. 11 J.P./D.H./EC.
Centro: FACULTAD DE BELLAS ARTES
Area: Gerencia. Bellas Artes

090.1 | GERENTE 26 30.327,36 € LD |AL/A4| Al1/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
Area: Secretaria Direccion. Bellas Artes

096.1 | SECRETARIA DIRECCION 20 17.404,52 € LD |ALA4| cC1 Ex. 11 J.P.D.H.
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION
Area: Secretaria Direccion. Ciencias de la Informacion

0121.1 | SECRETARIA DIRECCION 20 17.404,52 € LD |ALA4| cC1 Ex. 11 J.P.D.H.
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Area: Secretaria Direccion. Ciencias Politicas y Sociologia

0153.1 | SECRETARIA DIRECCION 20 17.404,52 € LD |AL/A4| C1 Ex. 11 J.P./ID.H.
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Centro: FACULTAD DE DERECHO

Area: Secretaria Direccién Derecho

0178.1 | SECRETARIA DIRECCION

20

17.404,52 €

LD

Al/A4

Cl

EXx.

11

J.P./D.H.

Centro: FACULTAD DE FARMACIA

Area: Secretaria Direccién. Farmacia

0194.1 | SECRETARIA DIRECCION

20

17.404,52 €

LD

Al/A4

C1

Ex.

11

J.P./D.H.

Centro: FACULTAD DE FILOSOFIA

Area: Gerencia. Filosofia

0204.1 | GERENTE

26

30.327,36 €

LD

Al/A4

A1/A2

Ex.

11

J.P./D.H.

Centro: FACULTAD DE MEDICINA

Area: Secretaria Direccién. Medicina

0235.1 | SECRETARIA DIRECCION

20

17.404,52 €

LD

Al/A4

C1

Ex.

11

J.P./D.H.

Centro: FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Area: Secretaria Direccién. Odontologia

0243.1 | SECRETARIA DIRECCION

20

17.404,52 €

LD

Al/A4

C1

Ex.

11

J.P./D.H.

Centro: FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA

Area: Gerencia. Optica y Optometria

0291.1 | GERENTE

26

30.327,36 €

LD

Al/A4

A1/A2

Ex.

11

J.P./D.H.
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Centro: INSTITUTO PLURIDISCIPLINAR, INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION DEL EDIFICIO E INSTITUTO DE CIENCIAS AMBIENTALES
Area: Administracion
ADMINISTRADOR INSTITUTO
PLURIDISCIPLINAR, INSTITUTOS Y CENTROS
0324.1 | L= \VESTIGACION DEL EDIFICIO E 1 26 30.327,36 € N LD |AlA4| AlL/IA2 Ex. 11 J.P.ID.H.
INSTITUTO DE CIENCIAS AMBIENTALES
Unidad: UNIDAD DE GESTION DEL DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO
JEFE SECCION COORDINACION Y
0337.3 | TRAMITACION 1 22 19.368,16 € N LD |A1/A4| A2/C1 Ex. 11 J.P.
Centro: ESCUELA DE GOBIERNO
0342.1 | GERENTE ESCUELA DE GOBIERNO 1 26 30.327,36 € N LD |Al/A4| Al/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
JEFE UNIDAD GESTION Y COORDINACION DE
0346.9 | LEEVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 26 30.327,36 € N LD |Al/A4| Al/A2 Ex. 11 J.P./ID.H.
Unidad: SERVICIO DE COORDINACION, NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES
JEFE SERVICIO COORDINACION, NOMINAS Y
0347.1 | SEGUROS SOCIALES 1 26 30.327,36 € N LD |AlA4| AlL/IA2 Ex. 11 J.P.ID.H.
JEFE SECCION APOYO ORGANOS
0347.11 | REPRESENTACION PERSONAL ESTATUTARIO | 1 22 19.368,16 € N LD |Al/A4| A2/Cl Ex. 11 J.P.
JEFE SECCION APOYO ORGANOS
0347.12 | REPRESENTACION PERSONAL LABORAL 1 22 19.368,16 € N LD |Al/A4| A2/Cl Ex. 11 J.P.
Unidad: SERVICIO DE PAS FUNCIONARIO
0366.1 | JEFE SERVICIO DE PAS FUNCIONARIO 1 26 30.327,36 € N LD |Al/A4| Al/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: DIRECCION DE PLANIFICACION
0367.2 | DIRECTOR DE PLANIFICACION 1 28 39.367,16 € S LD |A1/A4 Al Ex. 11 J.P./D.H.
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Unidad: DIRECCION DE PERSONAL DOCENTE

0369.1 | DIRECTOR DE PERSONAL DOCENTE 1 28 39.367,16 € S LD |Al/A4 Al Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: DIRECCION DE PERSONAL Y RELACIONES CON ORGANOS DE REPRESENTACION SOCIAL

DIRE(;TOR DE PERSONAL Y RELACIQNES
0370.1 | CON ORGANOS DE REPRESENTACION 1 28 39.367,16 € S LD |Al/A4 Al Ex. 11 J.P./D.H.
SOCIAL

AREA DE BIBLIOTECA
IDBOCM DENOMINACION DEL PUESTO DOT NI(\:/DEL c. ESZP(')QNUAL TP F.P.Arigsl.P|C|S?J’\I;GR. CUERPO lgxlgéﬁllgx ll;gsll\fﬂag:gg JORNADA
Unidad: SUBDIRECCION DE COLECCIONES

0813 | yamin oacign R OCESO TECNICO Y 1| 26 30.327,36 € N | LD |AUA4| AUA2 | Ex. 11 JP.D.H.
Unidad: SUBDIRECCION DE SERVICIOS AL USUARIO Y CALIDAD

082.11 | JEFE SERVICIO ACCESO AL DOCUMENTO 1 26 30.327,36 € N LD |Al/A4| A1/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Area: Biblioteca. Ciencias Politicas y Sociologia

0151.1 | DIRECTOR BIBLIOTECA 1 26 30.327,36 € N LD |Al/A4| A1/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
Centro: FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Area: Biblioteca. Odontologia

0241.1 | DIRECTOR BIBLIOTECA 1 26 30.327,36 € N LD |Al/A4| A1/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
Centro: FACULTAD DE PSICOLOGIA
Area: Biblioteca. Psicologia

0249.1 | DIRECTOR BIBLIOTECA 1 26 30.327,36 € N LD | Al/A4| Al/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
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NOTAS:

(1) Complemento especifico calculado para el horario establecido legalmente. Los funcionarios con un horario especial, veran disminuido su complemento especifico proporcionalmente.

* Los puestos de trabajo de la presente relacion estan adscritos a todos los Cuerpos y Escalas de forma indistinta, respetando su respectiva area funcional (Administracion o Archivos y Bibliotecas).

CLAVES:
Jornada:
- JP: Jornada partida de mafiana.
- DH: Jornada con disponibilidad horaria.

- EC: Puestos con especiales caracteristicas.

Dot: Dotacién actual.
Nivel CD: Nivel complemento de destino.
C. Esp. Anual: Complemento especifico anual.

TP: Tipo de puesto:
- S/L: Podra ser provisto por personal funcionario o por un contrato de alta direccién como personal laboral.
- N: No Singularizado.
- S: Singularizado.

Adscripcion: Adscripcion a Administraciones Pubicas.
ADM: Adscripcion a Administraciones:
- Al: Administracién del Estado y Comunidades Auténomas.
- A4: Personal de Escalas propias de la Universidad Complutense de Madrid y otras Universidades publicas de la Comunidad de Madrid o de otros Cuerpos y Escalas con destino en la Universidad Complutense
de Madrid.
SUBGR: Adscripcion a Subgrupos.
FP: Forma de provision:
- LD: Libre Designacion.

CUERPO: Adscripcion a Cuerpos o Escalas:

- Ex. 11: Todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos en sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE LIBRE DESIGNACION

DATOS PERSONALES

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento Cuerpo o Escala a que pertenece: N° Reg. Personal:

Domicilio: Provincia: Localidad Teléfono:
DESTINO ACTUAL

Ministerio/Comunidad Centro Directivo: Localidad:

Autéonoma/Universidad:

Denominacién del puesto de trabajo: Nivel C. Destino: | C. Especifico: Grado consolidado:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo adscritos a la
Universidad Complutense de Madrid por el sistema de libre designacién, aprobada por Resolucion de 12
de septiembre de 2023 para el/los puestos que a continuacion se indican:

ORDEN DE CODIGO DEL

PREFERENCIA PUESTO NIVEL

DENOMINACION DEL PUESTO:

UNIDAD
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ORDEN DE
PREFERENCIA

CODIGO DEL
PUESTO

NIVEL

DENOMINACION DEL PUESTO:

UNIDAD
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ORDEN DE CODIGO DEL P .
PREFERENCIA PUESTO NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO: UNIDAD
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ORDEN DE CODIGO DEL - .
PREFERENCIA PUESTO NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO: UNIDAD

Se adjunta historial académico y profesional y documentacién acreditativa y, en su caso, Certificado
Registro Personal

BN o - R, (o [ de 2023

(FIRMA)

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
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Resolucién de 12 de septiembre de 2023, por la que se procede a la adjudicacién parcial
de las plazas convocadas mediante concurso libre de méritos (Convocatoria excepcional
de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién) para las plazas ocupadas de
forma temporal con anterioridad al 1 de enero de 2016, en los términos establecidos en
las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la temporalidad en el empleo publico, por Resolucion de 16 de
noviembre de 2022 (BOCM, BOUC 25 de noviembre).

De conformidad con lo establecido en la base 9 de la convocatoria, este Rectorado, en uso de
las competencias que tiene conferidas y una vez comprobado que los aspirantes, que las
distintas comisiones de valoracibn han propuesto con mayor puntuacion en las ordenes
correspondientes, rednen los requisitos establecidos en la presente convocatoria, ha resuelto:

Primero. - Proceder a la adjudicacion definitiva de 44 plazas convocadas por resolucion de
fecha 16 de noviembre de 2022, a los aspirantes que se relacionan en el ANEXO con el centro
y la jornada que se especifica y la orden a la que corresponde.

Segundo. - Publicar dicha adjudicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» y en
la pagina web de la Universidad.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer con
caracter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes ante el Rector de la
Universidad Complutense, o bien directamente recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM 162, de 10
de julio), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS (Resolucién de 3 de julio de
2023 de la Gerente de la UCM, BOUC 27, de 5 julio), Felipe Martinez Lépez.
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ANEXO

ADJUDICACION DE PUESTOS MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS LIBRE, ESTABILIZACION (RESOLUCION 16/11/2022)

PUESTO ADJUDICADO DATOS DEL ADJUDICATARIO/A
COD. PUESTO JORNADA CENTRO APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PUESTO
N° ORDEN 9, A2- T.G.S. RESONANCIA MAGNETICA
TITULADO GRADO SUPERIOR RESONANCIA - CENTROS DE ASISTENCIA A LA
L2554 |, AGNETICA MANANA Y TARDE INVESTIGACION CASTEJON FERRER, DAVID T 5()]
N° ORDEN 13, B2- PROGRAMADOR S.I. INFORMATICA DE GESTION
PROGRAMADOR S.I. INFORMATICA DE < SUBDIR. AREA DESARROLLO WEB Y < - -
L0524 | ~EcTION MANANA Y TARDE ELEARNING CASTANEDA DOMINGUEZ, RAUL 3157
N° ORDEN 15, C1- T.E. | OFICIO ENCARGADO EQUIPO TRABAJO
TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO MANANA Y TARDE Y CENTROS DE ASISTENCIA A LA xx -
L257.16 | ENCARGADO EQUIPO TRABAJO PD INVESTIGACION GARCIA DAVILA, OSCAR 1455
N° ORDEN 19, C1- T.E. | LAB. BIOQUIMICA/FISIOLOGIA/MICROBIOLOGIA
TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO - . e -
L204.8 BIOQUIMICA/FISIOLOGIA/MICROBIOLOGIA MARNANA FACULTAD DE ODONTOLOGIA RODRIGUEZ BENITO, TERESA 0259
TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO - FACULTAD DE EDUCACION - CENTRO - -
L152.3 BIOQUIMICA/FISIOLOGIA/MICROBIOLOGIA MANANA FORMACION DEL PROFESORADO MARIN ESPINOSA, SERGIO 1609




Pagina | 64

20 de septiembre de 2023

BOUC n.° 31

TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO

~ K ~ N Kk *k
L2141 BIOQUIMICA/FISIOLOGIA/MICROBIOLOGIA MANANA'Y TARDE FACULTAD DE VETERINARIA PRIETO FERNANDEZ, REMEDIOS 1466
N° ORDEN 24, C1- T.E. | LAB. MICROSCOPIA Y CITOMETRIA
TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO < CENTROS DE ASISTENCIA A LA
L254.2 MICROSCOPIA Y CITOMETRIA MANANA'Y TARDE INVESTIGACION PEREZ MARTIN, CARLOS 61T
N° ORDEN 28, C1- T.E. | OFICIO CALEFACCION / CLIMATIZACION
TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO < < - ok
L024.9 CALEFACCION / CLIMATIZACION MANANA'Y TARDE DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | MARTIN ARROYO, JOSE 8680
N° ORDEN 29, C1- T.E. | OFICIO AJUSTADOR
L257.2 | TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO AJUSTADOR | MANANA Y TARDE CENTR?’\?VDEgﬁzlig:EO'\IﬁlA ALA LOPEZ MANCHENO, ENRIQUE 0417+
N° ORDEN 30, C1- T.E. | OFICIO ALBARNILERIA
TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO < < DE LOS REYES MARTINEZ DE LA xx o
LO31.7 ALBANILERIA MANANA 'Y TARDE DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO CASA, MIGUEL 4147
N° ORDEN 31, C1- T.E. | OFICIO CARPINTERIA
L025.17 Ei%’;:ﬁ.cr)EisiEEc'ALlSTA I OFICIO MANANA Y TARDE DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | ROMERO PLIEGO, MANUEL ***5930**
N° ORDEN 32, C1- T.E. | OFICIO FONTANERIA
L026.6 TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO MARNANA Y TARDE DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | NAVARRO SANCHEZ, LUIS DAVID ***0833**

FONTANERIA
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N° ORDEN 33, C1- T.E. | OFICIO POCERIA
L031.4 | TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO POCERIA MANANA Y TARDE | DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | GARCIA AVILES, JAVIER *F*35] Ok
N° ORDEN 34, C1- T.E. | OFICIO TORNERIA
L257.12 | TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO TORNERIA MARNANA Y TARDE CENTROS DE ASISTENCIA A LA PARIS CHACON, JAVIER Rk 5T
INVESTIGACION
L257.14 | TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO TORNERIA MARNANA Y TARDE CENTROS DE ASISTENCIA A LA RUIZ RUIZ, MANUEL k5] ik
INVESTIGACION
L257.15 | TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO TORNERIA MANANA Y TARDE CENTR?,\?VDEEQE'%%\'NC'A ALA ,\SA/EI\&WOE,ZATEOJ’\LLASRES DIAZ *F*QEOGH
N° ORDEN 35, C1- T.E. | OFICIO TORNO Y FRESA
L230.6 lﬁggfo ESPECIALISTA | OFICIO TORNO ¥ MARNANA Y TARDE | UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID | VIDAL GRANEDA, EDUARDO k] A7
N° ORDEN 39, C2- T.E. Il INFORMATICA AULAS Y SS.II.
L140.3 XEER"SC\? gsg&g:@g%@g*&g&%@ﬂm MANANA FACULTAD DSEO%%\'L%QISAPOLIT'CAS Y GONZALEZ FERNANDEZ, ALBERTO | ***2178**
L151.6 ;E(EZ'SC? 555521@2?;@34?‘,&?%@'CA MANANA FACULTAD DE DERECHO VILLAVERDE MATIAS, FERNANDO *Rx()7 3G
L216.4 XEEZ'S(:? SE.SFE’&E}@%?,I@JQK'AZ?.%@T'CA MARNANA FACULTAD DE VETERINARIA \';"Sf;é“' MORAL, FRANCISCO Hik7 ] GO
L116.6 TECNICO ESPECIALISTA Il INFORMATICA MARIANA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y | 5o LUGO, VICTORICO 4G

AULAS Y SERVICIOS INFORMATICOS

EMPRESARIALES
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TECNICO ESPECIALISTA Il INFORMATICA

BRAGADO SANCHEZ-RAMOS, ANA

1 Kk *k
L150.6 | o) AS Y SERVICIOS INFORMATICOS TARDE FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS CRISTINA 4286
N° ORDEN 40, C2- T.E. Il INSERCION PROFESIONAL
L08.3 | [ECNICO ESPECIALISTA Il INSERCION MARNANA Y TARDE OFICINA DE PRACTICAS Y EMPLEO HERNAN CRIADO, CARMEN Ry
PROFESIONAL
N° ORDEN 45, C2- T.E. || LAB. GEOLOGIA / INGENIERIA GEOLOGICA
TECNICO ESPECIALISTA Il LABORATORIO ] -
L132.8 | ~=0 OGIA-INGENIERIA GEOLOGICA TARDE FACULTAD DE CIENCIAS GEOLOGICAS SANCHEZ PALOMO, ANA MARIA 6655
N° ORDEN 47, C2- T.E. Il LAB. BIOQUIMICA / FISIOLOGIA / MICROBIOLOGIA
TECNICO ESPECIALISTA Il LABORATORIO Y
L236.1 | SERVICIOS AUXILIARES ) MANANA Y TARDE HOSPITAL CLINICO VETERINARIO JH(ESRENANDEZ HERMOSA, MARIA **xDQ3Gr
BIOQUIMICA/FISIOLOGIA/MICROBIOLOGIA
N° ORDEN 49, C2- T.E. II| MECANICO-CONDUCTOR
L285.1 E%%'\I'D'SST%SRPEC'AL'STA I MECANICO- MANANA Y TARDE DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO |JORGE CUENCA, JUAN *%1 90Q**
L015.23 | TECNICO ESPECIALISTA Il MECANICO- TARDE GERENCIA MARTIN MARTINEZ, JOSE MARIA **x()QQ 7+
CONDUCTOR
N° ORDEN 50, C2- T.E. Il OFICIO CALEFACCION / CLIMATIZACION
TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO - . .
L024.19 |~ 'FFACCION / CLIMATIZACION MARNANA Y TARDE DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | RABADAN ALVAREZ, JAVIER FHAXGA] TH
Lo24.22 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO TARDE Y MANANA DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | RUIZ LOPEZ, CESAR *%D)GY*

CALEFACCION / CLIMATIZACION
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TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO

L024.21 | ~ ' EFACCION / CLIMATIZACION TARDE Y MANANA | DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | ALMARZA CAAMARO, ANGEL TGk
N° ORDEN 51, C2- T.E. Il OFICIO ALBANILERIA

L028.19 XESANIIQCIZI?EE%;\D ECIALISTA Il OFICIO MANANA Y TARDE | DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | RIOJA GOZALO, JOSE MIGUEL *R*Q TG

L031.38 ;'Eg;‘,'(ﬁ&gis: ECIALISTA Il OFICIO MARNANA Y TARDE | DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | MOYA ROMERO, JOSE LUIS ik 3Q5QH

L030.28 XEE&'&?&E?AP ECIALISTA I OFICIO MARNANA Y TARDE | DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | SALAS GARCIA, IGNACIO Hik 354Gk
N° ORDEN 52, C2- T.E. Il OFICIO CARPINTERIA

L028.16 Ei%ﬁ:ﬁ?EisiKEc'A“STA Il OFICIO MANANA Y TARDE | DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO gt‘é’ﬂﬁg’éms ROMERO, a0 [oToN e

L026.5 EEA%:E‘(T)EERSIEEC'AL'STA Il OFICIO MARNANA Y TARDE | DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | ARIAS BERMUDEZ, JORGE 7O
N° ORDEN 53, C2- T.E. Il OFICIO CERRAJERIA

L032.5 EEECRE%OEEISAPEC'A“STA Il OFICIO MANANA Y TARDE | DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO |SANCHEZ GONZALEZ, JOSE *R*D QO
N° ORDEN 54, C2- T.E. Il OFICIO CRISTALERIA

L023.26 TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO MARNANA Y TARDE | DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | ROLDAN RAMIREZ, ALBERTO Hikg5] Jhk

CRISTALERIA
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N° ORDEN 56, C2- T.E. Il OFICIO JARDINERIA

L017.6 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO JARDINERIA | MARNANA Y TARDE OFICINA DE LA GERENCIA ARIAS HERNANDEZ, MONICA **LT05**

L033.4 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO JARDINERIA | MARNANA Y TARDE DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | SANTOS CORDERO, JOSE MANUEL | ***8557**

N° ORDEN 57, C2- T.E. Il OFICIO PINTURA

L023.31 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO PINTURA MANANA Y TARDE DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | TEJUCA VERDUGO, MIGUEL ANGEL | **0870**

L023.19 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO PINTURA MARNANA Y TARDE DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | TOLEDO BUENO, JESUS 3287

N° ORDEN 64, C3- T.E. Ill INSERCION PROFESIONAL

L04.4 TECNICO ESPECIALISTA Il INSERCION MARIANA DIREC. EXT. UNIV., CALIDAD, PRACTICAS Y

k%%, Kk
PROFESIONAL EMPLEABILIDAD ORTEGA LIVIANO, ANA MARIA 6760

L06.2 TECNICO ESPECIALISTA Il INSERCION MARANA Y TARDE DIREC. EXT. UNIV., CALIDAD, PRACTICAS Y

*k%k **
PROFESIONAL EMPLEABILIDAD ALCEGA BARROETA, ALMUDENA 1247

N° ORDEN 67, C3- T.E. lll LAB. Y SERV. AUX. PLANTA PILOTO DE TEC. DE LOS ALIMENTOS

TECNICO ESPECIALISTA Il LABORATORIO Y .
L216.24 | SERVICIOS AUXILIARES PLANTA PILOTO DE MANANA FACULTAD DE VETERINARIA GUERRERO MORENO, ANDRES +0997**
TEC. DE LOS ALIMENTOS
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, 0 bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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