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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO
1.1.1. Vicerrectorado de Estudiantes

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 31 de octubre de 2023, por el que se aprueba el
Sistema de Garantia de la Convivencia.

SISTEMA DE GARANTIA DE LA CONVIVENCIA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PREAMBULO

El concepto de convivencia hace referencia a la forma de relacionarse las personas entre si y
con su entorno, en un marco de respeto mutuo y reconocimiento de las diferencias, mediante el
desarrollo de una cultura democrética, inclusiva, equitativa y participativa que aborde de forma
pacifica las diferencias y los conflictos.

En el contexto universitario, la convivencia propicia un didlogo y entendimiento que nos
enriguece y alimenta como comunidad, permitiendo que la inteligencia individual y colectiva se
ponga al servicio de la sociedad. Asi, se genera conocimiento y ciudadania civica para lograr
gue la universidad se perciba como un espacio plural, que trabaja en beneficio de las personas
y la sociedad en su conjunto, que trabaja para resolver los problemas del futuro, formando y
capacitando al estudiantado para abordar retos académicos y profesionales. No obstante,
existen potenciales fuentes de conflictos que pueden alterar la convivencia universitaria, como
la existencia de relaciones de poder, dependencia, desencuentros generacionales,
desigualdades de género, practicas culturales diversas y distintas interpretaciones de la libertad
de expresion.

Los principios y fines que inspiran el sistema educativo deben configurar la convivencia
universitaria. Asi, el aprendizaje, la educacién y el trabajo deben apoyarse en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los valores democraticos de convivencia, asi como en la
prevencién de conflictos, la mediacién y la resoluciéon pacifica de los mismos, en lo que la
Universidad Complutense (UCM) tiene una amplia experiencia y cuenta con una solida
tradicion. En particular, la UCM ha sido pionera en la formacion y aplicacion de la mediacion
como forma de prevenir y resolver conflictos. Por ello, los principios que deben inspirar a la
comunidad universitaria son el respeto a los derechos y libertades fundamentales, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion de las personas por razén
de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientacion sexual, identidad de género o expresion
de género, religién, conviccion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicién o
circunstancia.

La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, emplaza a las universidades a
redactar sus propias Normas de Convivencia, que seran de obligado cumplimiento para todas
las personas que integran la comunidad universitaria y habran de favorecer los principios y
fines referidos. Asi, la UCM considera que se le brinda una oportunidad para promover
relaciones interpersonales positivas entre la comunidad universitaria, fomentar procesos
democraticos para expresar las ideas y construir un entorno pacifico de formacion y trabajo
desde el pluralismo.
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De acuerdo con la sefialada Ley, este Sistema de Garantia de la Convivencia se estructura en
tres titulos que contienen, respectivamente, las Normas de Convivencia que deben regir en la
UCM, la composicion, las funciones y el funcionamiento de su Comision de Convivencia y, por
ultimo, el Régimen Disciplinario Aplicable al Estudiantado.

Los dos primeros titulos son de aplicacion al conjunto de la comunidad universitaria y con ellos
se pretende desarrollar una cultura de convivencia pacifica que, ademas, permita prevenir que
se originen conflictos, asi como, de surgir los mismos, que se logren solucionar con acciones
gue promuevan el dialogo y el acuerdo consensuado entre las partes, como es la mediacion. El
tercero de los titulos es, en cambio, de aplicacion exclusiva a sus estudiantes, puesto que el
régimen disciplinario de sus trabajadores, esto es, tanto del Personal Docente e Investigador
(PDI) como del Personal Técnico de Gestion Administracién y Servicios (PTGAS), cuenta con
normativa especifica y propia.

TITULO I: NORMAS DE CONVIVENCIA
Articulo 1. Principios y objetivos.

Los principios fundamentales que guian el desarrollo de estas normas de convivencia son los
valores democréticos, la igualdad de derechos de todas las personas, la inclusion y, por ultimo,
la busqueda de la resolucion pacifica de los conflictos, basadas en el respeto mutuo, la
cooperacion, la responsabilidad compartida y la solidaridad.

Los objetivos de las Normas de Convivencia UCM, son:

a) El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusion y la adopcion de medidas
para evitar el rechazo, invisibilizacién o malestar de colectivos vulnerables.

b) La libertad de expresion, el derecho de reunién y asociacion, la libertad de ensefianza y la
libertad de catedra.

¢) La eliminacién de toda forma de violencia, discriminaciéon, o acoso sexual, por razon de
sexo, orientacion sexual, identidad o expresién de género, caracteristicas sexuales, origen
nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social,
religiébn o convicciones, lengua, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Latransparencia en el desarrollo de la actividad académica.

e) La utilizacion y conservacion de los bienes y recursos de la UCM de acuerdo con su funcién
de servicio publico.

f) El respeto de los espacios comunes de la UCM, incluidos los de naturaleza digital.

g) La utilizacién del nombre y los simbolos de la UCM de acuerdo con los protocolos
establecidos.

h) La consideracién de la salud mental, fisica y emocional como bienes que se pueden ver
afectados por la ruptura de la convivencia y que pueden jugar un papel moderador en los
conflictos.

Articulo 2. Las Normas de Convivencia de la Universidad Complutense de Madrid.

Las Normas de Convivencia de la UCM incorporan, por referencia, los Estatutos, reglamentos y
otras disposiciones normativas que sean propias de la UCM, teniendo como finalidad garantizar
la convivencia pacifica y prevenir las posibilidades de conflicto en el espacio plural y publico de
la UCM.

Integran estas Normas, entre otras, el Protocolo de acoso sexual y sexista, el Protocolo de
prevencion y actuacion ante la discriminacién por diversidad de la UCM, que incluyen medidas
de prevencion y respuesta de acuerdo con un enfoque de proteccion de los derechos humanos
frente a la violencia, la discriminacién o el acoso sexual o por razén de sexo, orientacion
sexual, identidad o expresién de género, caracteristicas sexuales, origen, pertenencia a grupo
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étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religion, convicciones, lengua, o
cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social. Ademas, se incluye el Plan de
prevencion de riesgos laborales, el Codigo de buenas préacticas y la normativa y acuerdos de
conciliacién entre la vida laboral, estudiantil y familiar de la UCM.

Por su parte, las guias de actuacion, buenas préacticas y otras normas que hayan sido
aprobadas con cardcter participativo por diferentes 6rganos de gobierno de la UCM, sirven para
orientar la mejor convivencia entre las personas que forman parte de la comunidad
universitaria, asi como la actuacion de sus 6rganos.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.
Las Normas de Convivencia UCM son de aplicacion:

1. A todas las personas integrantes de la comunidad universitaria, formada por el personal
docente e investigador, el estudiantado y el personal técnico, de gestion y administracion de
Servicios.

2. En todos los espacios fisicos de la Universidad, incluyendo los Colegios Mayores propios,
en las plataformas y aplicaciones electrénicas de la UCM, asi como en las actividades que
ésta pueda llevar a cabo en otros lugares, organizadas y/o autorizadas por la UCM.

Se instard a los Colegios Mayores adscritos para que elaboren sus propias normas de
convivencia de manera concordante con las de la UCM.

TITULO II: DE LA COMISION DE CONVIVENCIA
Articulo 4. Creacion y composicion.

1. Se crea la Comision de Convivencia de la UCM, que estara integrada por 9 titulares,
distribuidos por sectores de la siguiente manera: 3 representantes del PDI, 3
representantes del PTGAS y 3 representantes del estudiantado.

2. No podran formar parte de la Comisién quienes sean titulares de un érgano unipersonal de
gobierno de la Universidad.

3. Las personas que compongan la Comision no estaran sometidas a mandato de ninguna
instancia de la Universidad y su actuacion se regira por los principios de independencia y
autonomia.

4. Para cada titular se nombrara su correspondiente suplente, a efectos de su sustitucion
cuando cese, asi como, provisionalmente, para casos de ausencia reiterada y justificada de
la persona titular.

5. Las personas titulares y sus correspondientes suplentes seran elegidas por el Consejo de
Gobierno. Las personas representantes de cada sector del Claustro en Consejo de
Gobierno propondran las candidaturas de su propio sector, respetando el principio de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

6. El mandato de las personas titulares sera por un periodo de cuatro afos, sin posibilidad de
reeleccidn consecutiva, exceptuando el estudiantado, que sera por un periodo de dos afios,
con posibilidad de una reeleccién consecutiva.

7. Si antes del vencimiento del mandato alguna de las personas titulares dejara de formar
parte de la Comision, pasara a ocupar su lugar su suplente por el tiempo restante. En caso
de no ser factible la sustitucion, se nombrard en su lugar una nueva titular por la duracién
del mandato de la titular sustituida. En ambos casos, la nueva persona titular podra ser
reelegida para un nuevo mandato Unico de cuatro o dos afos, segun el sector al que
pertenezca.



Pagina | 6 15 de noviembre de 2023 BOUC n.° 37

8. La Defensoria Universitaria podra asistir, con voz, pero sin voto, a las sesiones de la
Comision, asi como las direcciones de las unidades de Igualdad y de Diversidad e
Inclusién. Ademas, la Presidencia, a propuesta de la Comision o a decisién propia, podra
invitar a la Comision, con voz, pero sin voto, a cualquier persona o cargo unipersonal que,
de manera justificada en el asunto o los asuntos a deliberar, se estime oportuno.

9. La Universidad ofrecera a titulares y suplentes de la Comision de Convivencia formacion en
el ambito de la mediacién y de la gestion colaborativa de conflictos y convivencia activa.

Articulo 5. Funciones.

1. La Comisiéon de Convivencia es un érgano colegiado que tiene como finalidad principal
velar por la convivencia pacifica entre las personas que constituyen la comunidad
universitaria, y garantizar el correcto funcionamiento del proceso de mediacion como medio
de solucién de conflictos en los que, por normativa, le corresponda intervenir.

2. Son funciones de la Comision:

a) Promover y divulgar la cultura de la convivencia pacifica y democratica, la prevencién
de los riesgos psicosociales y la resolucion pacifica de conflictos en el entorno
universitario para garantizar las Normas de Convivencia.

b) Canalizar las consultas e iniciativas de la comunidad universitaria para la mejora de la
convivencia y formular propuestas en este ambito.

c) Promover la utilizacién de la mediacion y la gestién colaborativa de la soluciéon de
conflictos para resolver los conflictos que puedan plantearse dentro de la comunidad de
la UCM, sin perjuicio de las competencias en esta materia de la Defensoria Universitaria
o cualquier otro érgano que asi las tenga reconocidas.

d) Tramitar el procedimiento de mediacion como alternativa al régimen disciplinario en los
términos expuestos en la Ley de Convivencia Universitaria o cuando asi lo estime la
Inspeccioén de Servicios.

e) Proponer a las partes la persona mediadora que intervendra en el mecanismo de
mediacion o derivar el procedimiento de la mediaciéon informal o técnica, para su
realizacion, a la Defensoria universitaria o al érgano de la UCM que estime oportuno y
esté habilitado para la mediacion técnica.

f) Velar por la efectiva igualdad de las partes en el proceso de mediacion y el respeto de
las normas UCM vy realizar el seguimiento del acuerdo alcanzado en el proceso de
mediacion.

g) Desarrollar otras funciones que le atribuyan, deleguen o encomienden los 6rganos de
gobierno de la Universidad.

h) Elaborar y presentar al Consejo de Gobierno una memoria anual sobre los asuntos que
considere relevantes en materia de convivencia, pudiendo formular propuestas de
mejora, respetando siempre las normas de confidencialidad.

i) Velar por la publicacion actualizada en la web oficial de la UCM de la documentacion
relativa a las Normas de Convivencia y sus propios informes anuales.

Articulo 6. Régimen de funcionamiento de la Comision de Convivencia.

1. La Comision de Convivencia contard con Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria,
elegidas por la propia Comision entre sus diferentes sectores. Sus funciones seran las
determinadas por la Ley 40/2015 de Régimen del Sector Publico y el Reglamento de
Gobierno de la UCM.

2. La Mesa de la Comision estara formada por la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

A titulares y suplentes de la Comision les sera de aplicacion el régimen de abstencién y
recusacion establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Cuando concurran causas que pudieran dar lugar a abstencion, podra promoverse
la recusacion por parte de las personas interesadas, 1o que se planteara por escrito a la
Mesa de la Comisién, que resolvera la Comision sin la presencia de la persona recusada.

La UCM dotard a la Comision de los medios necesarios para el desempefio de sus
funciones.

La participacion del estudiantado sera reconocida académicamente con un crédito y medio
ECTS por aflo de mandato efectivamente cumplido.

La Comision contara con un archivo propio, donde se archivaran los expedientes y los
acuerdos alcanzados, sometido a confidencialidad, y cuya custodia correspondera a la
Defensoria Universitaria. Su consulta debera ser autorizada por la Presidencia de la
Comisién, con las limitaciones que considere y conforme a la Ley Orgénica 3/2018 de
Proteccion de Datos personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Se deberd observar el deber de confidencialidad respecto de cualquiera de las
deliberaciones y actuaciones de la Comision. Este deber subsistira incluso tras la expiracion
de su mandato e independientemente de la situacién estatutaria o laboral en que se
encuentren.

Los acuerdos que no sean adoptados por consenso requeriran de una mayoria simple para
su aprobacion.

La comunidad universitaria podra dirigirse a la Comision, a través de medios electronicos,
solicitando su intervencion o planteando las consultas o iniciativas que considere.

La Mesa de la Comision admitira, derivara o rechazara por causa fundada los asuntos o
peticiones dirigidos a la Comision.

En los casos de conflicto interpersonal, la Comisién valorara si es posible su canalizacion
proponiendo métodos adecuados de solucién de controversias.

Si la Comision considera que es posible un proceso de mediacion, informara a las partes y
solicitara su conformidad para iniciarlo. Una vez admitida la mediacion por las partes, la
Comision propondra a las partes la persona mediadora que intervendra en el mecanismo de
mediacion o derivara el procedimiento de la mediacion, para su realizacién, a la Defensoria
Universitaria o al 6rgano de la UCM que estime oportuno y esté habilitado para la
mediacion técnica. El plazo maximo para resolver los procedimientos de mediacién sera de
seis meses.

El acuerdo de mediacion alcanzado se acompafiard de un acta firmada por las partes
implicadas, asi como por la Presidencia y Secretaria de la Comision de Convivencia, y sera
ejecutivo desde la fecha de la firma.

Corresponde a la Comision el seguimiento del incumplimiento del acuerdo, que debera ser
denunciado por alguna de las partes, y para el que podra contar la Comision con el
asesoramiento y nuevas actuaciones de la persona mediadora. En el caso de que
la mediacién se realizase en el marco de un expediente disciplinario tramitado por la
Inspeccion de Servicios, dard traslado a esta de los incumplimientos denunciados.

TITULO IIIl: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE AL ESTUDIANTADO

Articulo 7. Ambito de aplicacién.

Este Titulo serd de aplicacion exclusiva al estudiantado de la UCM, incluyendo a quienes se
encuentren en situacion de movilidad.
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CAPITULO I: DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 8. Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias se pueden calificar como muy graves, graves y leves.

Articulo 9. Faltas disciplinarias muy graves.

Se consideran faltas disciplinarias muy graves:

a)

b)

c)

d)

f)

g9)

h)

)

K)

Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones vejatorias, fisica o
psicolégicamente, que supongan un grave menoscabo para la dignidad de las personas.

Acosar o ejercer violencia grave contra cualquier persona que integre la comunidad UCM.
La violencia grave comprende los actos de obra y palabra que supongan un temor
objetivamente fundado a la integridad fisica, psicoldgica o moral de la persona atacada. La
sancién correspondiente a esta falta podra ser graduada como grave o leve atendiendo a la
menor gravedad de la violencia ejercida.

Acosar sexualmente o por razén de sexo en los términos de la Ley Organica 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Discriminar gravemente por razén de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de
género, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, edad, clase social, discapacidad,
estado de salud, religion o creencias, o0 por cualquier otra causa personal o social. La
sancién correspondiente a esta falta podra ser graduada como grave o leve atendiendo a la
menor gravedad del hecho discriminador.

Alterar, falsificar, sustraer o destruir documentos académicos, o utilizar documentos falsos
ante la UCM. Asimismo, falsear documentacion de la UCM para acreditar situaciones ante
terceros.

Destruir y deteriorar de manera irreparable o sustraer obras catalogadas del patrimonio
histérico y cultural de la UCM.

Plagiar total o parcialmente una obra, o cometer fraude académico en la elaboracion del
Trabajo de Fin de Grado, el Trabajo de Fin de Master o la Tesis Doctoral. Se entendera
como fraude académico cualquier comportamiento premeditado tendente a falsear los
resultados de un examen o trabajo, propio o ajeno, realizado como requisito para superar
una asignatura o acreditar el rendimiento académico.

Incumplir gravemente las normas de salud publica establecidas para los centros de la UCM,
sus instalaciones y servicios, poniendo en riesgo a la comunidad universitaria. Otros
incumplimientos quedaran tipificados en el articulo 11 f).

Suplantar a una persona integrante de la comunidad universitaria en su labor propia o
prestar el consentimiento para ser suplantado, en relacion con las actividades de
evaluacién. La sancién correspondiente a la suplantacion en los demas casos, siempre que
tengan trascendencia académica, sera de grave o leve.

Impedir el desarrollo de los procesos electorales de la UCM. La sancion correspondiente a
otros comportamientos que obstaculicen, sin llegar a impedir el normal desarrollo del
proceso electoral, seran sancionados como grave o leve.

Haber sido condenado/a, por sentencia firme, por la comision de un delito doloso que
suponga la afectacion de un bien juridico distinto, cometido en los centros de la UCM, sus
instalaciones y servicios, o relacionado con la actividad académica de la UCM. Este
supuesto nunca podra suponer una vulneracion del principio non bis in idem.
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Articulo 10. Faltas disciplinarias graves.
Se consideran faltas disciplinarias graves:

a) Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, exadmenes o controles de
conocimiento.

b) Deteriorar gravemente los bienes catalogados del patrimonio histérico y cultural de la UCM.

c) Impedir u obstaculizar gravemente la celebracion de actividades universitarias de docencia,
investigacion o transferencia del conocimiento en el ambito de la UCM, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 3.5 de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia
Universitaria.

d) Cometer fraude académico, distinto del previsto en el articulo 10 g), pero definido en sus
mismos términos. Se entenderan incluidas, entre otras, las siguientes conductas:

- Copiar de la prueba de evaluacion de otro estudiante con o sin el consentimiento de
este ultimo.

- Copiar mediante el uso de material no autorizado durante las pruebas de evaluacion
(“chuletas”, libros de texto, “cambiazo”, anotaciones, etc.).

- Plagiar en un trabajo presentado para la evaluacion.

- Valerse de dispositivos electrénicos para la realizacion de las pruebas de evaluacion,
salvo autorizacién expresa del profesorado responsable del aula.

- Elfraude académico en pruebas de evaluacion o revision de las mismas.

e) Utilizar indebidamente contenidos o medios de reproduccion y grabacién de las actividades
de la UCM sujetas a derechos de propiedad intelectual.

f) Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por los centros de la UCM y sus
instalaciones y servicios de forma menos grave que en los términos del articulo anterior.

g) Acceder de forma dolosa o sin la debida autorizacion —previa 0 a posteriori- a los sistemas
informaticos de la UCM.

Articulo 11. Faltas disciplinarias leves.
Se consideran faltas disciplinarias leves:
a) Acceder a instalaciones de la UCM a las que no se tenga autorizado el acceso.

b) Utilizar los servicios o las instalaciones de la UCM incumpliendo los requisitos establecidos
de general conocimiento.

c) Realizar actos que deterioren los bienes del patrimonio de la UCM.
Articulo 12. Sanciones.

Las sanciones que se aplican a las faltas descritas anteriormente también se clasifican en muy
graves, graves y leves. La gravedad de la falta cometida determinara las sanciones que
resulten aplicables.

1. Son sanciones aplicables por la comisién de faltas muy graves:

a) Expulsion de dos meses hasta tres afios de la UCM. La sancion con expulsién debera
constar en el expediente académico del o la estudiante sancionado/a hasta su total
cumplimiento.

b) Pérdida temporal de los derechos de matricula, durante un curso o semestre
académico.
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2.

Son sanciones aplicables por la comision de faltas graves:

a) Expulsion de hasta un mes de la UCM. Esta sancion no se podra aplicar durante los
periodos de exdmenes oficiales y de matriculacién previstos en el calendario académico
de la UCM. En el caso de que la aplicacién de esta sancién suponga un perjuicio muy
gravoso a la persona sancionada, se primaran las medidas sustitutivas.

b) Pérdida del derecho a la convocatoria ordinaria en el semestre académico en el que se
comete la falta y respecto de la asignatura en la que se hubiere cometido, salvo que ya
se haya ejercido dicho derecho con la presentacion al examen o prueba final
correspondiente y haya sido calificado, en cuyo caso sélo cabra imponer la sancion de
la letra anterior.

c) La pérdida de los derechos de matricula no podra afectar a los derechos relativos a las
becas y ayudas de la UCM en los términos previstos en su normativa de desarrollo.

La amonestacion privada es la sancién aplicable por la comision de faltas leves y debera
llevarse a cabo oralmente y en presencia del interesado/a.

Articulo 13. Graduacion de las sanciones.

El

organo competente para sancionar concretara la sancion, dentro de su gravedad,

adecuandose al caso concreto, siempre de forma motivada, segun el principio de
proporcionalidad y ponderando de conformidad con los siguientes criterios:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g9)
h)

La intencionalidad o reiteracion.
La naturaleza de los perjuicios causados.
El &nimo de lucro.

El reconocimiento de responsabilidad, mediante la comunicacion del hecho infractor a las
autoridades universitarias con caracter previo a la iniciacion del procedimiento disciplinario.

La reparacion del dafio con caracter previo a la iniciacién del procedimiento disciplinario.

Las circunstancias personales, econdmicas, de salud, familiares o sociales de la persona
infractora.

El grado de participacién en los hechos.

La realizacidon de las acciones por causas de violencia, discriminacion o acoso, de caracter
sexual, por razén de sexo, orientaciébn sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad,
estado de salud, clase social, religiébn o convicciones, lengua, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Articulo 14. Medidas sustitutivas de la sancion.

1.

Cuando se trate de las sanciones aplicables por la comision de una falta grave, la
Inspeccidn de Servicios, vistas las circunstancias del caso y la propuesta de resolucion
realizada por la persona instructora, podra proponer medidas sustitutivas de caracter
educativo o recuperador, consistentes en la participacion o colaboracién en actividades
formativas, culturales, de salud publica, deportivas, de extensién universitaria y de
relaciones institucionales, u otras similares. Las medidas sustitutivas se tendran
especialmente en cuenta en el caso de estudiantes que se encuentren préximos a terminar
sus estudios y para los que, la imposicion de la sancién resulte especialmente gravosa y de
efectos desproporcionados.
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Estas medidas sustitutivas de la sancion deben garantizar plenamente los derechos de la
persona afectada y deben de seguir los siguientes principios:

a) Que, en los casos de conflicto interpersonal, exista manifiesta conformidad por parte de
la persona o personas afectadas por la infraccién y por parte de la persona infractora.
No obstante, atendiendo a la finalidad educativa de la medida sustitutiva, la Inspeccién
de Servicios, a iniciativa propia o por recomendacion de la persona instructora del
expediente disciplinario, podra recomendar al Rector/a la conveniencia de la adopcion
de la misma, decidiendo el Rector/a sobre su pertinencia.

b) Que, cuando se trate de una falta que no sea un conflicto interpersonal, la conveniencia
de la medida sustitutiva se considere a iniciativa de la Inspecciébn de Servicios o
recomendacién de la persona instructora, decidiendo el Rector/a sobre su pertinencia.

¢) Que la medida sustitutiva de la sancion esté orientada a la maxima reparacion posible
del dafio causado y que se garantice su efectivo cumplimiento.

d) Que la o las personas infractoras reconozcan su responsabilidad en la comision de la
falta, asi como las consecuencias de su conducta para la o las personas afectadas y
para la comunidad universitaria.

e) Que, cuando resulte procedente, la o las personas responsables hayan mostrado
disposicién para restaurar la relacién con la o las personas afectadas por la infraccion.
Esta restauracion se producird siempre que la o las personas afectadas presten su
consentimiento expreso, o cuando concurran los requisitos de los apartados a) o b).

En ningln caso las medidas sustitutivas podran consistir en el desempefio de funciones
o tareas asignadas al personal de la UCM que figure en su relacion de puestos de
trabajo.

La duracion de las medidas sustitutivas se fijard siguiendo el principio de
proporcionalidad.

Articulo 15. Otras medidas.

1.

2.

En los procedimientos relativos a fraude académico que afecten a una prueba de
evaluacién (practica de evaluaciéon continua), quien instruya podra adoptar la medida
provisional de dejar sin calificar dicha prueba hasta la resoluciéon del procedimiento.
Mientras dure el procedimiento, en aplicacion del principio de presuncion de inocencia, el/la
estudiante podra continuar con el proceso de evaluacién de dicha asignatura.

Si se demuestra la comision del fraude en cualquier prueba de evaluacion correspondera,
ademas de la sancion, la calificacién de la prueba con “suspenso 0.

Sin perjuicio de la posible sancién disciplinaria que corresponda, cuando se constate la
comision de un plagio en la realizacion de un TFG, TFM o Tesis Doctoral, podran
interponerse otras acciones, como la posible revision de oficio o declaracion de lesividad
por parte de la UCM.

Ademas de imponerse las sanciones que correspondan en cada caso, la resolucion del
procedimiento disciplinario podré declarar la obligacion de restituir las cosas o reponerlas a
su estado anterior, en el plazo que se fije o pagar el importe de su reparacion o restitucion.

CAPITULO lI: DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 16. Régimen juridico y principios que inspiran el procedimiento disciplinario.

1.

El procedimiento disciplinario del estudiantado de la UCM se regira por la Ley 3/2022, de 24
de febrero de Convivencia Universitaria, por lo dispuesto en este Sistema de la Garantia de
la Convivencia UCM vy, supletoriamente, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y por el Decreto 245/2000, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el
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Reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora por la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

2. Los principios de la instruccién del procedimiento son:
a) Independencia, autonomia y transparencia.

b) Separacion entre la fase instructora y la sancionadora, que deberan recaer en 6rganos
distintos.

c) Las personas presuntamente responsables podran ser asistidas por una persona de su
eleccion.

d) Ellla denunciante y los/as testigos deben decir la verdad y no podran venir
acompanados/as ni asistidos/as por letrado/a.

e) Motivacién de la resolucién y de los actos que supongan una restriccion de derechos.
f)  No podra haber sancién sin que se haya tramitado el necesario procedimiento.

g) No podréan sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o administrativamente, en
los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

Articulo 17. La potestad disciplinaria'y sus principios rectores.

Es competente para resolver el procedimiento disciplinario incoado a un estudiante UCM, el/la
Rectora de la UCM, o el érgano que tenga delegada la competencia en esta materia, aunque la
imposicion de sanciones Unicamente corresponde al Rector/a.

La potestad disciplinaria se ejercera de conformidad con los siguientes principios:
- Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

- Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables a la persona presuntamente infractora.

- Principio de presuncion de inocencia.

- Principio de proporcionalidad, referido tanto a la clasificacién de las faltas y sanciones,
como su aplicacion.

- Principio de prescripcion de faltas y sanciones.
Articulo 18. Informacion reservada.

Con carécter previo al inicio del procedimiento disciplinario, la Inspeccion de Servicios de la
UCM, podra realizar una fase previa de investigacion, denominada informacion reservada, para
el esclarecimiento de los hechos presuntamente constitutivos de falta disciplinaria que se han
puesto en su conocimiento. En esta fase, ellla estudiante o estudiantes investigados/as
carecen de la condicién de interesados/as, pues no es una fase del procedimiento disciplinario.

Articulo 19. Mediacion.

En los supuestos de falta cometida por un/una estudiante cabrd mediacion, cuando la supuesta
infraccion se refiera a un conflicto interpersonal entre el/lla estudiante y otras personas de la
comunidad universitaria, cualquiera que sea el sector al que pertenezca. En los casos de falta
disciplinaria del estudiante que no implique conflicto interpersonal, la UCM podra designar a
un/una representante, que actie en su nombre, como parte en el proceso de mediacion.

En los casos en que asi proceda, la Inspeccién de Servicios ofrecerd allla estudiante
denunciado/a y al/la denunciante, la posibilidad de iniciar un procedimiento de mediacién. Esta
posibilidad existira en la informacién reservada y en todas las fases del procedimiento
disciplinario, hasta la conclusion de la fase de prueba y suspendera los plazos de caducidad
del procedimiento disciplinario.
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Habiéndose iniciado un procedimiento disciplinario:

Si se llegara a un acuerdo en el procedimiento de mediacion, la Comision de Convivencia
comunicara este hecho a la Inspeccion de Servicios para que proceda segun corresponda.

Si no se logra un acuerdo en el marco de la mediacidén, se retomara el expediente
disciplinario.

Articulo 20. Fases del procedimiento disciplinario del estudiantado de la UCM.

1.

Incoacion. Todos los procedimientos sancionadores se inician de oficio por acuerdo del
o6rgano competente, bien por propia iniciativa, bien por comunicacién de la Inspeccién, bien
por peticidn razonada de otros érganos, o por cualquier otro tipo de denuncia.

El acuerdo de iniciacién o incoacion contendra: la identificacién de la persona o personas
presuntamente responsables; los hechos, su posible calificacion y la sancion que pueda
corresponder; instructor/a y, en su caso, secretario/a del procedimiento; el o6rgano
competente para la resolucion del expediente; si fueran precisas, las medidas de caréacter
provisional; la indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el
procedimiento y de los plazos para su ejercicio y la posibilidad de que el presunto
responsable pueda reconocer voluntariamente su responsabilidad. Con dicho tramite se
satisface plenamente el derecho a ser informado de la acusacion. El acuerdo de iniciacion
se notificara simultdneamente al denunciado/a, al instructor/a y al secretario/a.

Medidas provisionales. Las medidas provisionales podran ser adoptadas en la fase de
informacion reservada por el Rector/a o el érgano en quien éste delegue. Con posterioridad
a la incoacion, y mientras no haya finalizado el procedimiento, el/la instructor/a también
puede proceder, mediante acuerdo motivado, a la adopciéon de las medidas de caracter
provisional que resulten necesarias para garantizar el buen fin del procedimiento, asegurar
la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, o evitar el mantenimiento de los efectos de
la presunta infraccion. EI mantenimiento de las medidas provisionales se valorara teniendo
en cuenta su afectacion a derechos fundamentales de la persona sobre la que recaen y de
conformidad con el principio de presuncién de inocencia.

Instruccion. Tras la fase de incoacién, comienza la fase de instruccién, que cuenta con los
siguientes tramites procedimentales: declaracion del interesado, prueba, alegaciones del
interesado, propuesta de resolucion, traslado de la propuesta y vista del expediente.

- Prueba. Oida la declaracién de la persona interesada y recibidas sus alegaciones, o
transcurrido el plazo sefalado para ello y practicadas las diligencias correspondientes,
el/la Instructor/a puede acordar la apertura de un periodo de prueba para la acreditacién
y esclarecimiento de los hechos que se imputen al interesado, asi como para determinar
las circunstancias en que se produjeron. Se puede ordenar la practica de cualquier
prueba admitida en Derecho, y el/la instructor/a s6lo puede rechazar las pruebas ilicitas,
inatiles o impertinentes, de forma motivada. Forman parte del periodo de prueba las
declaraciones testificales, que pueden ser presenciadas por el/la denunciado/a v,
durante las cuales, puede formular las preguntas que a su derecho convengan.

- Vista del expediente y propuesta de resolucion. Finalizada la practica de la prueba, el/la
Instructor/a entregara a la persona interesada la propuesta de resolucion y le da vista
del expediente. En esta propuesta de resolucién el/la instructor/a formula la acusacion
contra el/la presunto/a culpable y propone una sancion concreta, podra recomendar
medidas sustitutivas a la Inspeccion de Servicios o declarar la procedencia del archivo
de las actuaciones.

- Resolucion. Finalmente, el procedimiento termina con la correspondiente resolucion,
gue es competencia del Rector/a. Cuando la resolucion sea de archivo por inexistencia
de falta, la resolucion la puede acordar el érgano en quien delega el/la Rector/a sus
competencias. La resolucion debe ser motivada y decidir sobre las imputaciones
recogidas en el pliego de cargos y otras cuestiones derivadas del procedimiento,
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4.

incluyendo la valoracién de las pruebas practicadas, fijando los hechos probados y la
persona o personas responsables, la infraccidn o infracciones cometidas y la sancién o
sanciones que se imponen y la fecha de efectos, en su caso las medidas sustitutivas, si
proceden, o bien la declaracion de inexistencia de infraccion o responsabilidad. Cuando
el Rector/a considere que la infraccion o la sancidén revisten mayor gravedad que la
determinada en la propuesta de resolucion, se notificara a la persona inculpada para
gue aporte cuantas alegaciones estime pertinentes en el plazo de quince dias.

- Notificacion. La resolucién, con la que culmina el expediente, se debe notificar, en su
integridad, al/la estudiante interesado/a. Una version reducida de la resolucion,
respetando los derechos del/la estudiante expedientado/a, tal y como se dispone en el
articulo 27 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
personales y garantia de los derechos digitales, sera en su caso remitida a los érganos
encargados de la ejecucion de la sancion.

Medidas sustitutivas de la sancion. A la vista del expediente y de la propuesta de resolucion
formulada por la persona instructora, la Inspeccidén de Servicios podra proponer la adopcién
de medidas sustitutivas de la sancion, que remitira al/la Rector/a, junto con la totalidad del
expediente disciplinario, para que éste decida sobre su procedencia en los términos del
articulo 14.

Articulo 21. Procedimiento simplificado.

1.

De acuerdo con el principio de eficacia, las faltas leves podran ser tramitadas mediante el
procedimiento simplificado, sin merma de los derechos de defensa y las garantias de las
personas interesadas. La adopcion del procedimiento simplificado podra acordarse tanto en
el inicio del procedimiento como a lo largo de la tramitacién de un procedimiento ordinario.

En el primer caso, cuando de la informacion reservada se concluya que existen elementos
de juicio suficientes para calificar la infraccion como leve, el 6rgano competente, para iniciar
el procedimiento sancionador, podréa acordar la tramitacion simplificada del procedimiento.
El acuerdo de iniciacion se notificarAd al interesado, con especificacion del caracter
simplificado del procedimiento.

En el plazo de los diez dias siguientes a la notificacién del referido acuerdo, las personas
interesadas podran formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes, asi como proponer la practica de las pruebas que consideren convenientes.
Concluido el plazo sin que el/la interesado/a formule alegaciones o proponga la practica de
prueba, o bien si el infractor reconoce explicitamente su responsabilidad se convertira en
propuesta de resolucién, con la imposicién de la sancién consistente en la amonestacion
privada. El acuerdo de incoacién incorporara esta advertencia.

Asimismo, una vez iniciado el procedimiento sancionador de caracter ordinario, el 6rgano
competente para iniciar el procedimiento podra acordar, a propuesta del 6rgano instructor,
gue prosiga conforme a la tramitacion simplificada cuando de todo lo actuado hasta el
momento, se considere la existencia de elementos de juicio suficientes para calificar la
infraccién como leve, procediéndose como se indic6 en el apartado anterior.

Articulo 22. Suspensién del procedimiento disciplinario.

Se prevé la posibilidad de suspender el procedimiento disciplinario en aquellos casos en que
las partes hubieran manifestado su voluntad de acogerse al procedimiento de mediacion y la
Comision de Convivencia hubiera decidido que resulta procedente. La posibilidad de acogerse
a la mediacion ante la Comisién de Convivencia se podra plantear en cualquiera de las fases
del procedimiento disciplinario hasta la fase de conclusién de la practica de la prueba,
dejandolo en suspenso.
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También quedard suspendido el procedimiento disciplinario, por prejudicialidad penal, esto es,
si se considerase que el hecho podria ser constitutivo de delito, el procedimiento disciplinario
se suspenderd para ponerlo en conocimiento del Ministerio Fiscal. No obstante, la imposicion
de sanciones en via administrativa o penal no impide, si tienen distinto fundamento o el bien
juridico afectado es otro, que se impongan sanciones por las responsabilidades disciplinarias
en el marco del procedimiento disciplinario en la universidad.

Articulo 23. Extincién de laresponsabilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria del estudiantado quedara extinguida por los siguientes
motivos:

a) El cumplimiento de la sancion o de la medida sustitutiva.
b) El acuerdo de mediacion.
c) La prescripcion de la falta o de la sancion

d) La pérdida de la vinculacion del o de la estudiante con la universidad. No obstante, los
efectos de la resolucién sancionadora, cuando se refieran al plagio o fraude podran
suponer la revision de oficio, por parte de la UCM, de los titulos emitidos por ésta.

e) El fallecimiento de la persona responsable.
2. La prescripcion de las faltas sera la siguiente:
- Faltas muy graves: tres afos.
- Faltas graves: dos afos.
- Faltas leves: seis meses.
3. La prescripcion de las sanciones impuestas serd la siguiente:
- Faltas muy graves: tres afios.
- Faltas graves: dos afos.
- Faltas leves: un afio.

4. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse a partir de su comisién, o del
dia en que cesa su comisidn cuando se trate de faltas continuadas.

El plazo de prescripcion de las sanciones se iniciara desde la firmeza de la resolucion
sancionadora.

5. La caducidad del procedimiento se produce a los seis meses, a contar desde el momento
en que la persona interesada reciba la notificacion de la incoacion. Este plazo podra quedar
suspendido en los casos de prejudicialidad penal o en los casos en los que se recurra al
procedimiento de mediacion. En el caso del procedimiento simplificado, el plazo de
caducidad es de 30 dias a contar desde el dia siguiente a que se notifique a la persona
interesada el acuerdo de incoacién simplificada.

Articulo 24. Registro de la sancidon en el expediente del estudiante.

Las sanciones que se impongan por la comision de faltas graves y muy graves se inscribiran en
el expediente académico del o de la estudiante. Igualmente, se inscribiran las medidas
sustitutivas adoptadas por la comision de faltas graves.

La cancelacién de la inscripcion en el expediente académico del estudiantado se realizara, de
oficio o0 a solicitud del interesado, cuando se cumpla o prescriba la sancién o medida.
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Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 8 de noviembre de
2023, por el que se aprueba que el dia 19 de abril de 2024 sea considerado de docencia
no reglada en los centros participantes, con motivo de la celebracién del XVI Congreso
de Investigacion de Estudiantes de Grado en Ciencias de la Salud, el XX Congreso de
Ciencias Veterinarias y Biomédicas y el | Congreso de Ciencias Experimentales en el
Campo de la Salud, que tendran lugar en la Facultad de Farmacia.

Los centros participantes son:

— Facultad de Ciencias Bioldgicas

— Facultad de Ciencias Quimicas

— Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

— Facultad de Farmacia

— Facultad de Medicina

— Facultad de Odontologia

— Facultad de Optica y Optometria

— Facultad de Psicologia

— Facultad de Veterinaria

[.1.2. Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 8 de noviembre de
2023, por el que se aprueba la concesién de los Premios Extraordinarios de Doctorado
de la Facultad de Veterinaria.

La Comision aprueba la concesién de los Premios Extraordinarios de Doctorado que se
relacionan a continuacion:

FACULTAD DE VETERINARIA (2021-2022)

ALONSO DIEZ, ANGELA
GARCIA SAN JOSE, PAULA
AGUILAR VEGA, CECILIA
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l.2. VICERRECTORADOS

[.2.1. Vicerrectorado de Formacion Permanente, Empleabilidad y
Emprendimiento

IV Convocatoria del Programa UCM-SANTANDER de incentivos al impulso, creacion y
consolidacion de iniciativas emprendedoras de la Universidad Complutense de Madrid.

La Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende, dependiente del
Vicerrectorado de Formacion Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento y en colaboracion
con Santander Universidades, pone en marcha la “IV Convocatoria de Incentivos” para la
creacion, impulso y consolidacién de iniciativas emprendedoras UCM Santander”. El objetivo
principal es apoyar a los miembros de la comunidad universitaria en la generacién de nuevas
ideas de negocio, fomentando el espiritu emprendedor en la Universidad Complutense de
Madrid.

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesion de ayudas, en forma de
incentivos y mediante subvencion, para la creacion, impulso y consolidacién de empresas y/o
entidades no lucrativas surgidas a iniciativa de miembros de la Comunidad Universitaria
Complutense, en régimen de publicidad, objetividad, transparencia y concurrencia competitiva.

De esta forma, la convocatoria esta dirigida a emprendedores que hayan constituido una
empresa, realicen actividades en el alta del régimen de autbnomos, entidades no lucrativas o
estén desarrollando un proyecto con un modelo de negocio testado y validado, una iniciativa
social o un programa con una idea de impacto. Asi mismo la presente convocatoria tiene como
finalidad otorgar visibilidad, hacer emerger las ideas y proyectos emprendedores y descubrir el
talento de los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 2. Créditos presupuestarios.

La financiacion de la presente convocatoria, por un importe maximo de 200.000,00 €, se
efectuara con cargo a la aplicaciéon presupuestaria G/4802000/7000 del Presupuesto de 2024
del Centro Gestor 0980, Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende, siendo
crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de contenido econémico que se
derivan de la concesién de las ayudas establecidas en la presente convocatoria.

En el documento contable nimero 1001516956 se ha reservado crédito por el importe maximo
indicado.

Articulo 3. Régimen juridico y Procedimiento de concesion.
A la presente convocatoria le sera de aplicacion:

* Lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Boletin
Oficial del Estado de 18 de noviembre de 2023 (en adelante LGS) y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada LGS, Boletin
Oficial del Estado de 25 de julio de 2006.

* La Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid (Boletin
Oficial del Estado de 19 de mayo de 1995 y Boletin Oficial de la Comunicad de Madrid de
21 de marzo de 1995).

+ Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre de 2015 (en adelante,
LPACAP).
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* El Reglamento de Gestion Economica y Financiera de la Universidad Complutense de
Madrid, aprobado por Resolucion de 16 de marzo de 2010 (Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid de 13 de abril de 2010).

» Las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la UCM para el ejercicio 2023.

La concesion de estas subvenciones se efectuard mediante un procedimiento en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados y de eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos, conforme
se establece en los articulos 8.3y 22 de la LGS.

Por lo tanto, la concesion de los premios se realizard mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacidén entre las mismas de acuerdo con los
criterios de valoracion fijados en el articulo 10 de la presente convocatoria. Se adjudicara el
importe establecido en el articulo 5, a aquellas solicitudes que hayan obtenido mayor
valoraciébn en aplicacion de los mencionados criterios a propuesta de la Comisién de
Valoracion.

La presente convocatoria se iniciara de oficio, segun se establece en el articulo 23 de la LGS.
Su texto integro se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid (en
adelante BOUC), se dara de alta en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (en adelante
BDNS) y un extracto sera publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Todas las fases del procedimiento, asi como el contenido integro de la convocatoria, podran
consultarse en www.ucm.es/compluemprende.

Articulo 4. Organos competentes.

+ El 6rgano competente para el inicio del procedimiento es el Vicerrectorado de Formacion
Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento, quien actia por delegacion del Rector.

* La ordenacion e instruccién del procedimiento correspondera a la Oficina Complutense de
Emprendimiento, Compluemprende, adscrita al Vicerrectorado de Formacion Permanente,
Empleabilidad y Emprendimiento, quien realizara de oficio cuantas acciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

+ Corresponde a la Vicerrectora de Formacién Permanente, Empleabilidad vy
Emprendimiento, por delegacién del Rector, la resolucion del procedimiento de concesion
regulado en esta convocatoria.

Articulo 5. Modalidades y cuantia de las subvenciones.

Las subvenciones, por un importe maximo de 200.000,00 €, se distribuiran, conforme a la
siguientes modalidades y dotaciones:

* Modalidad I: Incentivos alas ideas o al inicio de actividad:

Se conceden cinco (5) dotaciones econémicas de 15.000,00 € cada una, a proyectos o
entidades de caracter lucrativo o no lucrativo o a autbnomos incluidos en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social. Los proyectos podran ser promovidos
individualmente o en equipo.

* Modalidad IlI: Incentivos a la consolidacién de proyectos:

Se conceden cinco (5) dotaciones econdmicas de 25.000,00 € cada una, a entidades
promovidas individualmente 0 en equipo, que puedan demostrar una trayectoria de
mercado y presenten un proyecto de ampliacion, consolidacion o nuevo desarrollo.
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Para potenciar el emprendimiento femenino y la conformacién de equipos multidisciplinares,
los criterios de valoracion prevén una puntuacion especifica para proyectos liderados por
mujeres, considerados estos como aquellos en los que exista una participacion mayoritaria
de mujeres de, al menos, el 55%, bien en la composicion del equipo promotor, bien en la
composicion del capital social y de administracion, y para proyectos promovidos por
equipos multidisciplinares, entendidos estos como aquellos en los que participen al
menos dos integrantes pertenecientes a areas de conocimiento diferentes, atendiendo a
la formacién de los integrantes.

No podran otorgarse premios por cuantia superior a la que se determine en la presente
convocatoria.

Articulo 6. Requisitos de participacion.

* A la presente convocatoria podran presentarse estudiantes de Grado, Master, Doctorado y
formacion permanente de la Universidad Complutense de Madrid (en adelante UCM),
personal docente e investigador (PDI) y personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios (PTGAS) que tengan o hayan tenido vinculacién académica o profesional con la
UCM. Las candidaturas podran realizarse tanto individualmente como por equipos. En este
ultimo caso, al menos uno de los participantes ha de ser o ha debido ser miembro de la
comunidad universitaria UCM, siendo necesario hombrar un representante o apoderado
Unico con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, se han
establecido en la presente convocatoria.

* Asimismo, podran acudir los participantes del Programa Explorer de Santander
Universidades cursado en la UCM, aunque no manifestasen la condicién anterior; es decir,
ser 0 haber sido miembro de la comunidad universitaria UCM.

* No ser beneficiarios de la lll Convocatoria del programa de Incentivos UCM-Santander.
Requisitos especificos, segun modalidad.
Modalidad I. Incentivos a las ideas o al inicio de actividad

+ Emprendedores/as que se encuentren en fase de constitucion de empresas y entidades no
lucrativas.

* Trabajadores por cuenta propia incluidos en el régimen de auténomos.
+ Empresas bajo cualquiera de sus formas mercantiles o cooperativas.
* Entidades de la economia social y/o de caracter no lucrativo.

Podran participar en la presente convocatoria aquellos proyectos promovidos individualmente o
por equipos, que nazcan de las ideas en proceso de creacidén o para proyectos ya creados, en
alguna de las formas mercantiles previstas en esta convocatoria y que tengan una antigliedad
igual o inferior a 12 meses, desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

En el caso de ideas en proceso de creacién, podran participar aquellas solicitudes presentadas
por cualquier persona fisica y que cumplan los requisitos establecidos en la presente
convocatoria.

En el caso de proyectos ya creados, podran ser beneficiarios los trabajadores por cuenta
propia o auténomos y las microempresas (definidas en el articulo 2.3 del Anexo | del
Reglamento (UE) N.° 651/2014 de la Comisién), como una empresa que ocupa a menos de 10
personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2
millones de Euros; y segun la definicion establecida en la Recomendacion de la Comisién
Europea del 6 de mayo de 2003, las PYMES no estén participadas en su capital por otra
mercantil que no esté considerada pyme en mas de un 25%, y con algunas de las siguientes
formas juridicas:
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* Persona/as fisica/as: empresario individual o autonomo, emprendedor de responsabilidad
limitada, comunidades de bienes y sociedades civiles.

+ Personas juridicas: cualquier empresa o entidad independientemente de su forma juridica.

En el caso de persona/as fisica/as a excepcion de la sociedad civil, el alta correspondiente en
el régimen especial de trabajadores autébnomos (RETA) o ultimo recibo de pago de autonomos,
y; en el caso de personas juridicas incluida la sociedad civil, el alta correspondiente en el
Impuesto de Actividades Econdmicas IAE, durante los doce (12) meses anteriores contados
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Modalidad Il. Incentivos a la consolidacién de proyectos:

* Trabajadores por cuenta propia incluidos en el régimen de autdnomos.
« Empresas bajo cualquiera de sus formas mercantiles, cooperativas.

+ Entidades de la economia social y/o de caracter no lucrativo.

Podran participar aquellos proyectos promovidos individualmente o por equipos, que se hayan
creado en alguna de las formas mercantiles previstas en esta convocatoria con una trayectoria
de mercado de al menos 12 meses y una antigiiedad inferior a 36 meses, desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Se consideran entidades en proceso de consolidacion, siempre que lleven ejerciendo la
actividad al menos 12 meses, a los trabajadores por cuenta propia o auténomos y las
microempresas (definidas en el articulo 2.3 del Anexo | del Reglamento (UE) N.° 651/2014 de
la Comisién), como una empresa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo volumen de
negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones EUR; y segun la
definicién establecida en la Recomendacién de la Comision Europea del 6 de mayo de 2003,
las PYMES no estén participadas en su capital por otra mercantil que no esté considerada
pyme en mas de un 25%, y con algunas de las siguientes formas juridicas:

» Personalas fisica/as: empresario individual o autbnomo, emprendedor de responsabilidad
limitada, comunidades de bienes y sociedades civiles.

+ Personas juridicas: cualquier empresa o entidad independientemente de su forma juridica.

En el caso de persona/as fisica/as a excepcion de la sociedad civil, el alta correspondiente en
el régimen especial de trabajadores autonomos (RETA) o ultimo recibo de pago de auténomos,
y; en el caso de personas juridicas incluida la sociedad civil, el alta correspondiente en el
Impuesto de Actividades Econdmicas IAE, durante los doce (12) meses siguientes contados
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

No podran obtener tal condicidn en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en
el art. 13.2 de la LGS.

Todos los participantes deberan darse de alta en la presente convocatoria en la Plataforma
Santander X www.santanderx.com, requisito que Compluemprende comprobara de oficio,
previa autorizacion por parte del interesado en el formulario de solicitud.

Articulo 7. Modo y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (disponibles en https://www.ucm.es/compluemprende), deben dirigirse a la
Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende. Deberan presentarse de forma
electronica, junto con la documentacion requerida, accediendo a la Sede electronica de la
UCM, https://sede.ucm.es, o mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la
LPACAP.
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En la instancia general que figura en la Sede Electrénica, dirigida a Compluemprende, debera
figurar en el Asunto: IV Convocatoria de Incentivos, a la cual habra que adjuntar toda la
documentacion detallada en este articulo.

Si la solicitud y documentacion correspondiente se presentaran de forma electrénica se
deberéan utilizar alguno de los sistemas de identificacion y firma electronica admitidos por la
UCM.

El plazo de presentacion de solicitudes, por un periodo de 20 dias habiles, comenzara a las
00:01 horas del dia siguiente a la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y terminar4d a las 23:59 horas del dia que
corresponda, una vez transcurridos los 20 dias habiles.

A la solicitud deberd acompafiarse, para todas las modalidades, la siguiente documentacion:
* Formulario de solicitud.
+ Copia del DNI, NIE o pasaporte de todos los integrantes del proyecto.

* Un plan de empresa o0 modelo de negocio con todas las lineas de actividad que la empresa
tenga previsto acometer en dicho plazo que muestre la viabilidad técnica y econémica del
proyecto conforme al Anexo I.

* En el caso de trabajadores dados de alta en el régimen de auténomos o entidades
constituidas, documentacion acreditativa de la forma juridica elegida para el desarrollo del
proyecto, incluyendo los documentos que permitan acreditar el cumplimiento de las
exigencias de temporalidad para su participacion.

* En el caso de entidades constituidas, Ultimas cuentas depositadas en el Registro Mercantil
o Registro Publico que proceda.

* En el caso de asociaciones, fundaciones y/o cooperativas, copias de actas con
presentacion de cuentas.

* Las candidaturas conjuntas deberan cumplimentar el Anexo Il, en donde se ha de indicar
quién actuara como representante o apoderado. Todos los integrantes del equipo deberan
cumplimentar sus datos y firmar la solicitud, de forma que quede de manifiesto su
participacién en la presente convocatoria.

La UCM se reserva la posibilidad de requerir a cualquier solicitante otra documentacién que
considere conveniente, con el objeto de constatar fehacientemente que cumple los requisitos
exigidos en la presente convocatoria.

Si la documentacion aportada por los participantes fuera incompleta o adoleciera de cualquier
otro defecto que se considere subsanable, se le requerira al solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane las faltas o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion que debera dictarse en los términos establecidos en el articulo 21 de la
precitada LPACAP y en el articulo 23.5 de la LGS.

Articulo 8. Admision de solicitudes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Vicerrectora de Formacién Permanente,
Empleabilidad y Emprendimiento, quien actia por delegacion del Rector, dictara resolucion por
la que se aprobard la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas con indicacion, en su
caso, de las causas de exclusion.

Los interesados cuyas solicitudes hayan resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la citada resolucién
en la pagina web de Compluemprende, https://www.ucm.es/compluemprende para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién u omision.
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Los solicitantes a los que se hace mencion en el parrafo anterior, que dentro del plazo
sefialado no subsanen el defecto que haya motivado su exclusion o aleguen la omision, les
sera de aplicacion lo establecido en el articulo 7 de la presente convocatoria y seran
definitivamente excluidos del procedimiento de concesion de las ayudas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Vicerrectora de Formacion Permanente,
Empleabilidad y Emprendimiento aprobara la lista definitiva de solicitudes admitidas y
excluidas, que seran publicadas en la pagina web de Compluemprende,
https://www.ucm.es/compluemprende

Articulo 9. Evaluacion y Comision de Valoracion.
La evaluacién consta de dos fases:

* Primera Fase: Pre evaluacion. Consistird en seleccionar los 10 mejores proyectos de cada
una de las modalidades conforme a los criterios de valoracion y puntuacion establecidos en
el Anexo lll de esta convocatoria. Estos proyectos pasaran a la fase final. La Comisién de
Valoracién que realice esta seleccion estard compuesta por:

 El Director de la Oficina Complutense de Emprendimiento (Compluemprende) o persona
en quien delegue, que actuara como Presidente.

« Un técnico o persona adscrita al Vicerrectorado de Formacién Permanente,
Empleabilidad y Emprendimiento.

Por motivos de agilidad, transparencia y eficiencia, a esta Comisién de Valoracion podran
incorporarse en funciones de asesoramiento entidades externas con el consiguiente tramite
administrativo y/o econémico que pudiera corresponder.

* Fase Final: Evaluacion y defensa, donde los diez proyectos seleccionados en la primera
fase en cada modalidad realizardn una presentacion verbal de su idea en un tiempo
maximo de dos minutos (Pitch), ante la Comision de Valoracion, de acuerdo con los
criterios establecidos en el Anexo Ill. La Comision de Valoracion estara formada por:

» La Vicerrectora de Formacién Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento o persona
en quien delegue, que actuara como presidenta.

El Director de Convenios y Mecenazgo de Santander Universidades o persona en quien
delegue.

» CEO o representante de Startup con vinculacion Complutense.
» CEO o representante de Startup sin vinculacion Complutense.
* Representante de un Fondo de Inversion.

* La Gerente de la Oficina Complutense de Emprendimiento (Compluemprende) o
persona en quien delegue, que actuard como secretaria, con voz y sin voto.

Al término de cada una de las fases se publicara el listado de participantes ordenado de
conformidad con las puntuaciones obtenidas, comenzando por la de mayor puntuacion.
Articulo 10. Criterios de valoracion.

Criterios para la Primera Fase (Pre-evaluacion).

Para establecer el orden de prelacion y, por tanto, seleccion de las solicitudes para la fase final,
se asignara una puntuacion, de hasta 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios de
valoracion:

* Modelo de negocio, innovacion y potencial de mercado (hasta 25 puntos).
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* Acceso a financiacién bancaria, financiacién puablica, financiacion dilutiva y no dilutiva en el
marco de desarrollo del proyecto o empresa que avale la viabilidad del proyecto o empresa.
(hasta 5 puntos)

» Sostenibilidad e impacto en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (hasta 5 puntos).
* Viabilidad técnica, viabilidad econémica y financiera (hasta 25 puntos)

* Nivel de desarrollo empresarial (hasta 20 puntos):

A. Ideas y proyectos sin constituirse legamente, 5 puntos.

B. Nivel de desarrollo: empresas, fundaciones, cooperativas y entidades de
emprendimiento legalmente constituidas, 20 puntos.

C. Autbnomos: 20 puntos.

* Equipo promotor, liderazgo femenino, formacion académica e interdisciplinariedad del
mismo (hasta 20 puntos).

A lo largo del proceso de evaluacion de esta fase, si fuera necesario, se podra requerir a los
solicitantes la aclaracién de cualquier duda que surja en torno a los proyectos presentados.

Criterios para la Fase Final (evaluacién y defensa):

Se asignara una puntuacion, de hasta 120 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios de
valoracién:

* Modelo de negocio, innovacion y potencial de mercado (hasta 25 puntos).

* Acceso a financiacion bancaria, financiacion publica, financiacion dilutiva y no dilutiva en el
marco de desarrollo del proyecto o empresa que avale la viabilidad del proyecto o empresa.
(hasta 5 puntos)

+ Sostenibilidad e impacto en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (hasta 5 puntos).
* Viabilidad técnica, viabilidad econémica y financiera (hasta 25 puntos)
* Nivel de desarrollo empresarial (hasta 20 puntos):

A. ldeas y proyectos sin constituirse legamente, 5 puntos.

B. Nivel de desarrollo: empresas, fundaciones, cooperativas Yy entidades de
emprendimiento legalmente constituidas, 20 puntos.

C. Auténomos: 20 puntos.

* Equipo promotor, liderazgo femenino, formacién académica e interdisciplinariedad del
mismo (hasta 20 puntos).

+ Calidad de la presentacion (hasta 5 puntos)

+ Capacidad de comunicacion (hasta 5 puntos).

* Respuestas a las preguntas o comentarios de la comision evaluadora (hasta 5 puntos).

» Ajuste a los tiempos establecidos para las presentaciones y respuestas (hasta 5 puntos).

Los criterios de valoracion de ambas fases se detallan en el Anexo Il

Articulo 11. Propuesta de Resolucion.

Una vez finalizada la segunda fase de evaluacion de los proyectos, la Comision de Valoracion
formulara la oportuna propuesta de resolucion provisional, que serd notificada a los
participantes a través de la pagina web de Compluemprende (www.ucm.es/compluemprende)
para que, en un plazo de diez dias habiles, puedan presentar alegaciones.
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Se podra prescindir del trdmite de audiencia, segun lo previsto en el articulo 24.4 de la LGS
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, el 6érgano instructor
formulara propuesta de resolucion definitiva, que deberé expresar la relacion de solicitantes o
proyectos para los que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, y el orden de
prelacién de todas las solicitudes que pasaron a la fase final.

La propuesta de resolucion definitiva se notificard a travées de la pagina web de
Compluemprende (www.ucm.es/compluemprende) a los interesados que hayan sido
propuestos con las cinco puntuaciones mas altas por modalidad, para que en el plazo de 5 dias
hébiles comuniquen su aceptacion y aporten el Anexo IV cumplimentado, asi como otra
documentacion que pueda serles requerida. En caso de no recibir respuesta en el plazo
indicado, se entendera que no aceptan la ayuda y se dara por desistida en su participacion, en
cuyo caso se seleccionara el siguiente candidato por orden de prelacion con un plazo
suplementario de 5 dias habiles.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

Una vez elevada la propuesta de resolucion definitiva al Grgano competente para resolver, este
dictara la resolucion del procedimiento, que pondré fin a la via administrativa.

La resolucién de concesién, que debera contener la relacion de solicitantes a los que se les
concede las ayudas, se publicara en la pagina web https://www.ucm.es/compluemprende

La falta de resolucion expresa y notificaciéon en el plazo de 6 meses, contados a partir del
ultimo dia de presentacién de solicitudes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 21.2 y
21.4 de la LPACAP vy el articulo 25.4 de la LGS legitima a los interesados para entender su
solicitud desestimada por silencio administrativo.

Articulo 12. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario.

Para ser beneficiarios/as en alguna de las dotaciones de cualquiera de las dos modalidades y
sin perjuicio de los requisitos de participacion establecidos en el articulo 6 de esta
convocatoria, todos los beneficiarios, deberéan:

A. Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la seguridad social y no ser deudor de
la UCM por deudas liquidas, vencidas y exigibles. Requisito que se comprobara de oficio,
previo consentimiento por parte del interesado en el formulario de solicitud.

B. No podran obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones
las personas o entidades en quienes concurran las circunstancias previstas en el art. 13.2
de la LGS, ni se encuentren sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una
Decision previa de la Comision Europea que haya declarado una ayuda al beneficiario ilegal
e incompatible con el mercado interior

C. Tampoco, aquellas entidades que se encuentren sujetas a una orden de recuperacion
pendiente tras una Decision previa de la Comisién Europea que haya declarado una ayuda
al beneficiario ilegal e incompatible con el mercado interior.

El cumplimiento de los requisitos B y C se hard mediante la firma de la declaracion responsable
descrita en el Anexo IV, “Modelo de declaracion responsable.”

El solicitante debera justificar el cumplimiento de los requisitos anteriores con la documentacion
gue se exige en la presente convocatoria y la adicional que, en su caso, estime oportuno
aportar a estos efectos.

Para obtener la condicién de beneficiario, deberan cumplirse todos los requisitos establecidos
en el presente articulo con caracter al previo al pago de la subvencion.
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Articulo 13. Obligaciones de los beneficiarios.

Los cinco proyectos seleccionados como beneficiarios en cada una de las dos modalidades
deberan cumplir las siguientes obligaciones y, en general, las recogidas en el articulo 14 de la
LGS

«  Cumplir el objetivo y realizar la actividad que fundamenta la concesion de este premio.

« Justificar ante la UCM el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o
disfrute de la subvencion.

*+ Someterse a las actuaciones de comprobacién que pueda efectuar la UCM, asi como
cualquiera otras de control financiero, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

+ Comunicar a la UCM la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
CoOmo se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a
los fondos percibidos.

+ Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la seguridad social y no ser deudor de
la UCM por deudas liquidas, vencidas y exigibles, requisitos que se comprobaran de oficio,
previo consentimiento por parte del interesado en el formulario de solicitud; y acreditar
mediante la firma de la respectiva declaracion responsable incluida en el Anexo IV de esta
convocatoria que no concurren las circunstancias previstas en el art. 13.2 de la LGS ni se
encuentren sujetas a una orden de recuperaciéon pendiente tras una Decision previa de la
Comision Europea que haya declarado una ayuda al beneficiario ilegal e incompatible con
el mercado interior.

» Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso.

* Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

* Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
37 de la LGS.

* Mencionar a Compluemprende y, en particular, a la concesién del premio dentro de la
politica de comunicacion de la empresa o entidad beneficiaria.

Articulo 14. Pago de las ayudas.

Una vez presentada la documentacién requerida y publicada la resolucidon de concesion de
ayudas, éstas se abonaran mediante un Unico pago en la cuenta abierta al efecto en el Banco
Santander que alcanzaréa el 100 por ciento del importe de la ayuda concedida, previa aplicacion
de la retencidn fiscal legalmente establecida.

En caso de presentacion de solicitudes por equipos, el pago se realizara al representante o
apoderado declarado en la solicitud incluida en esta convocatoria como Anexo I, salvo
declaracion expresa por escrito donde se indique otra preferencia de pago.

Este abono, que seré considerado pago anticipado con caracter previo a la justificacion, tendra
por finalidad la financiacion necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a la ayuda
regulada en la presenta convocatoria.

No podra realizarse el pago en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de
procedencia de reintegro.
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El pago de la ayuda se librar4 con cargo al presupuesto de la Universidad Complutense de
Madrid para 2023.

Articulo 15. Plazo de Ejecucion.

Los beneficiarios dispondran de un periodo de ejecucién de 12 meses desde el dia siguiente al
de la publicacion de la resolucion de concesion de la ayuda.

Articulo 16. Conceptos susceptibles de ayuda.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitativa respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el
plazo establecido. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra
ser superior al valor de mercado.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion.

Serén financiables y tendran la consideracion de justificables conceptos de gasto debidamente
justificados segun la normativa vigente, en los términos siguientes:

» Gastos derivados del proceso de constitucion (notarios, registros y trdmites administrativos,
etcétera), solo en el caso de ideas o inicio de la actividad, contados desde el dia siguiente
a la fecha de publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, con un importe maximo a justificar del 100% por ciento de la
cantidad neta concedida.

Este concepto solo es aplicable a la modalidad |.

» Gastos de la Seguridad Social del alta de los promotores en el régimen que
estatutariamente les corresponda o del alta de nuevos trabajadores, a cargo de la empresa.
En el caso de un proyecto promovido por varios socios, s6lo se admitira el coste de la
Seguridad Social de aquellos que formen parte del equipo fundacional, respaldados por
una escritura de constitucién o documento similar que demuestre su vinculacion. En este
caso el importe maximo a justificar seria del 60 por ciento de la cantidad neta concedida.

* Gastos de funcionamiento, incluidos costes de material, suministros y productos similares
que se deriven directamente de la actividad de la entidad, con un importe maximo a utilizar
del 50 por ciento de la cantidad neta concedida.

+ Gastos por servicios profesionales dirigidos a potenciar acciones de comercializacion y
marketing y de servicios de asistencia técnica y asesoramiento en las distintas areas de la
gestion empresarial.

Este ultimo supuesto, no podra referirse a tareas de asesoramiento de caracter ordinario y
continuado en la actividad de la empresa, debiendo circunscribirse Unicamente a aquellas
de carécter extraordinario que afecten a la viabilidad de la misma o para la puesta en
marcha de proyectos orientados a incorporar la innovacién en los procesos de gestion o a
la implantacion de nuevas tecnologias, que contribuyan a una mejora de su competitividad,
con un importe maximo a utilizar del 30 por ciento de la cantidad neta concedida.

+ Gastos por servicios o actividades dirigidas a la prospeccién de nuevos mercados o el
lanzamiento de nuevos productos y/o servicios, con un importe maximo a utilizar del 30 por
ciento de la cantidad neta concedida.

+ Porinversiones en desarrollo de proyectos de [+D+i con un importe maximo a utilizar del 50
por ciento de la cantidad neta concedida en:

» Costes de instrumental y material inventariable.

+ Costes de investigacion contractual, conocimientos técnicos y patentes adquiridas u
obtenidas por licencia de fuentes externas a precios de mercado.
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» Por inversiones, con una limitacion del 50 por ciento, en inmovilizado material o intangible,
necesarias para el inicio de actividad y de caracter productivo:

* Inmovilizado material:

Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje, mobiliario, equipos informéticos, equipos de
oficina.

* Inmovilizado intangible:

Por conceptos de propiedad industrial (patentes, modelos de utilidad, etcétera) e
intelectual (marca, dominios, derechos de autor, proteccién de software, etcétera) y sus
gastos.

Por desarrollo de software o aplicaciones informéticas necesarias para la
comercializacion del producto o servicio.

+ Otros activos intangibles vinculados con las nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

» Adquisicién o alquiler de bienes inmuebles si estan directamente relacionados con la
actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada ejecucién de la misma.
Los gastos se acreditaran mediante factura y deméas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa;
ademas deberd aportarse certificado de tasador independiente debidamente acreditado
e inscrito en el correspondiente registro oficial.

En ningun caso, se podran presentar facturas de gasto o inversion para justificar la subvencion
con una fecha de emision anterior al dia siguiente a la fecha de publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

No se considerard como gasto subvencionable el IVA y demas tributos que pudieran ser
exigibles. No obstante, aquellas entidades que justifiquen estar exentas 0 no sujetas a dicho
impuesto podran incluir el IVA soportado como mayor coste del proyecto y, por tanto, ser
considerado como un gasto subvencionable y justificable.

La exencidn debera acreditarse mediante certificado emitido por la Delegacién de la Agencia
Tributaria.

En aplicacion del articulo 31.3 de la LGS, cuando el importe de uno de los gastos
subvencionables supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (BOE de 11 de noviembre) , para el contrato menor, en el supuesto de contratacion de
obra, prestacion de servicios o suministros, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la
ejecucion de obra, prestacion del servicio o suministro o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo realicen, presten o suministren. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia.

No seran subvencionables los gastos considerados de representacion, de viaje y/o alojamiento.

Articulo 17. Plazo y forma de justificacion de las ayudas.

La justificacion de las ayudas constituye un acto obligatorio del beneficiario en el que deben
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de esta
ayuda.

Compluemprende comprobara la adecuada justificacién de la ayuda, asi como la realizacién de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que ha determinado la misma.
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Finalizado el plazo de ejecucion de la actividad de la subvencién, que esta fijada en doce
meses, los beneficiarios deberan justificar la ejecucion de la ayuda en el plazo de un mes,
conforme a lo indicado en el articulo 15 de esta convocatoria, presentando a Compluemprende
la siguiente documentacion:

* Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

* Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago.

* Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

* En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

» Copia de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil y
la documentacién acreditativa del pago de los gastos subvencionables.

Sin perjuicio de lo anterior, podra requerirse al beneficiario los justificantes que se consideren
oportunos gue permitan obtener evidencias sobre la adecuada aplicacion de la ayuda

Sera causa de reintegro de la ayuda, la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, asi como el incumplimiento del objetivo

La documentacion indicada deberd presentarse mediante la sede electronica del Registro
General de la Universidad Complutense de Madrid (https://sede.ucm.es/) en los términos
establecidos en esta convocatoria.

Articulo 18. Reintegro y devolucion voluntaria de remanentes no aplicados.

Compluemprende es el érgano competente para exigir al beneficiario el reintegro de la ayuda
regulada en esta convocatoria cuando aprecie la existencia de alguno de los supuestos de
reintegro de cantidades percibidas establecidas en el articulo 37 de la LGS.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es
anterior a ésta, en los supuestos y cuantias establecidos en los articulos 37 y siguientes de la
LGS, y conforme al procedimiento establecido en el articulo 42 de la pre citada Ley.

El interés de demora aplicable, sera el interés legal del dinero incrementado en un 25 por
ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.

Articulo 19. Compatibilidad de las subvenciones.

Las subvenciones que se otorguen conforme a la presente convocatoria son compatibles con
cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio de que el importe de las mismas
en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 20. Proteccion de datos.

A efectos del tratamiento de datos de caracter personal contenidos en las solicitudes
presentadas, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de la Uni6n Europea 679/2016, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Diario Oficial de la Uniéon Europea
de 4 de mayo), relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y en la Ley Organica


https://sede.ucm.es/
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3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (Boletin Oficial del Estado de 6 de diciembre de 2018).

Articulo 21. Publicidad.

La publicidad de las subvenciones recogidas en la presente convocatoria se realizara conforme
a lo establecido para las subvenciones y ayudas publicas de la BDNS

Los beneficiarios deberan atender a lo establecido en el articulo 18 de la LGS, en lo
relacionado con la publicidad de las actuaciones financiadas en la presente convocatoria. A
tales efectos, deberan hacer referencia en la publicidad, en la difusion y en cualquier otro
formato o acciones derivada de su condicién de beneficiario, dejando constancia fehaciente de
que la entidad financiadora es la Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende.
Para ello, haran uso de la imagen corporativa y normas graficas de Compluemprende y de la
Universidad Complutense de Madrid.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el parrafo precedente daré lugar a las
actuaciones derivadas de la tipificacién de las infracciones establecidas en la LGS, y podra ser
causa de reintegro de la subvencion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 b) de la LPACAP todas las resoluciones y
acuerdos referidas a la presente Convocatoria, se publicaran en la pagina web de la Oficina de
Emprendimiento, Compluemprende https://www.ucm.es/compluemprende

Articulo 22. Derechos de imagen.

De conformidad con la Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al
Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la propia imagen (Boletin Oficial del Estado de 14
de mayo), con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (Boletin Oficial del Estado de 6 de diciembre), y con el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos) (Diario Oficial de la Unién Europea de 4 de mayo
de 2016), los beneficiarios autorizan expresamente a la Oficina Complutense de
Emprendimiento, Compluemprende, a utilizar la imagen, nombre y apellidos de los
emprendedores, denominacién de la empresa o marca comercial en cualquier tipo de
publicidad, promocién, publicacién o cualquier otro medio de la naturaleza que fuese, con fines
informativos o promocionales, siempre que estén relacionados con la presente convocatoria 0
con los programas y lineas de actuacion de Compluemprende, incluidos los soportes que se
publiciten a través de internet durante el afio 2023 y posteriores, sin derecho a percibir
contraprestacion econémica alguna.

Articulo 23. Recursos.

La presente convocatoria, asi como su resolucion, agotan la via administrativa, tal y como
establecen los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo) y el articulo 9 de los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunicad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
de 24 de marzo).

Por lo tanto, contra la presente convocatoria y contra la resoluciébn de ésta, podran
interponerse, con cardcter previo y potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que la
dictd, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion o,
alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde la misma fecha indicada.


https://www.ucm.es/compluemprende
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Todo ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP y articulos 8 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa
(Boletin Oficial del Estado de 14 de julio).

Madrid, 7 de noviembre de 2023.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE FORMACION
PERMANENTE, EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO (Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de
junio; BOCM de 10 de julio de 2023), Maria Concepcion Garcia Gomez.
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ANEXO |

PLAN DE EMPRESA O NEGOCIO

Numero méaximo de péginas: 17. Si se excede este numero, las péginas restantes no se
tendran en cuenta para la evaluacion.

Fuente y tamafio de letra: Arial 11.

Los solicitantes deberan presentar un plan de empresa a dos afios, con todas las lineas de
actividad que la empresa tenga previsto acometer en dicho plazo.

El documento debera contener, al menos, los siguientes aspectos:

1. Resumen ejecutivo (maximo 1 pagina)

* Presentacion de la empresa y del sector de actividad, vinculacion de la idea o proyecto
con tu formacién o trayectoria como base de la ventaja competitiva y del desarrollo de
producto o servicio. Indicar si hay aplicacion de propiedad intelectual o industrial.

* En el caso de la Modalidad Il, se debera presentar la trayectoria del proyecto en el
mercado y su posicionamiento, destacando aquellos elementos que considere la base
de su evolucidn: caracteristicas del producto, red comercial, canal de venta, precio u
otros elementos relevantes. Defienda los puntos fuertes y débiles de su proyecto y los
hitos conseguidos.
2. Descripcién del modelo de negocio
* Propuesta de valor.

» Aplicaciones del producto/proceso/servicio que se plantea desarrollar. Ventajas que
aporta al cliente o usuario en comparacion con la oferta presente en el mercado.
Problema/s que solucionan.

» Originalidad y ventajas competitivas del producto. Destaque los aspectos innovadores
del mismo.

» Descripcién de los clientes potenciales.

3. Analisis estratégico
3.1. Mercado potencial, naturaleza del mercado.

+ Tamafo potencial del mercado y cuota de mercado esperada. Datos de mercado
mas relevantes (tamafio, evolucion, localizacion).

* Estado del mercado: mercado maduro en proceso de renovacion, mercado
emergente, mercado en crecimiento, nuevas estrategias de segmentacion...

» Anadlisis del entorno competitivo: Barreras potenciales de entrada y funcionamiento
en el mercado.

3.2.Competencia y ventajas del producto/proceso/servicio.

+ Competidores mas relevantes que se dirigen a tu segmento. Estrategia de la
competencia: por precio, por diferenciacién, por diversificacion, por segmentacion...

» Estudio comparativo de tu producto frente a la competencia. Ventajas y desventajas
de tu producto.
4. Plan de actuacion
4.1.Plan comercial. Estrategia de marketing.

* Objetivos generales y especificos.



Pagina | 32 15 de noviembre de 2023 BOUC n.° 37

» Describir la estrategia de comercializacion de producto.
» Estrategia de fijacion de precios
» Estrategia de venta de producto (canales directos o indirectos, offline u online...)

» Estrategia de promocion del producto. Acciones de comercializacion (publicidad,
promocion...).

» Describir la cadena de valor de tu proyecto, teniendo en cuenta todas las etapas
involucradas en el proceso de produccion y comercializacion de tu producto, servicio
0 proceso. Indicar los procesos y recursos clave del proceso productivo. Indicar el
grado de dependencia de terceros de cada etapa.

» Describir las tareas de validacion realizadas para el lanzamiento del proyecto y/o
producto. Resuma los resultados.

* Objetivos comerciales y prevision de ventas.
4.2.Plan tecnolégico. Aspectos tecnolégicos del proyecto.
» Tecnologia propuesta. Necesidad tecnoldgica y su valor diferencial.

» Describir el grado de dependencia del proyecto respecto a la tecnologia y su
vulnerabilidad ante los nuevos avances tecnoldgicos.

4.3.Plan de Organizacion y Recursos Humanos

» Establezca el equipo técnico y humano necesario para el desarrollo del proyecto y
sus funciones dentro del equipo.

» Describir la experiencia previa en gestion de proyectos y/o en el sector de actividad
al que se dirige el proyecto, asi como otros elementos relevantes de cara a valorar
la idoneidad de su composicion, sobre todo en lo relativo a la participacion
femenina, la multidisciplinariedad y a la distribuciéon de su capacitacion.

4.4. Aspectos legales del proyecto

» Eleccion de la forma legal para la ejecucion del proyecto. Defender la idoneidad de
la eleccion en el caso de no haberse creado.

» Acciones relacionadas con la gestion de la propiedad intelectual e industrial.
4.5.Plan Econdémico-Financiero.

+ Justifique la viabilidad técnica, econdémica y financiera del proyecto, presentando la
prevision de los siguientes aspectos:

* Plan de inversiones y financiacion.

* Ventas y coste de las ventas.

» Gastos de personal.

* Presupuestos de tesoreria (mensuales o trimestrales el primer afo).
+ Cuenta de Resultados.

« Balance de situacion.

5. Analisis de sostenibilidad e impacto del proyecto.

» Especifica los Objetivos de Desarrollo Sostenible sobre los que impacta el proyecto y
detalla en qué manera contribuye a su consecucion.

+ Sefala el impacto ambiental, econémico y social del proyecto, indicando el nivel de
repercusion de este (regional, nacional o internacional).
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 En el caso de tratarse de un proyecto basado en Economia Circular, destaque los
aspectos principales correspondientes con las R 's (reutilizar, reciclar, reducir,
redisefiar...) y como conectan con tu propuesta de valor.

6. Relacidn de hitos conseguidos y actividades desarrolladas.
7. Plan de desarrollo a futuro.

EN CASO DE LAS EMPRESAS CONSTITUIDAS, A ESTE PLAN DE EMPRESA HABRAN DE
ANADIR UN BREVE RESUMEN DE SUS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS CUENTAS
DEPOSITADAS EN REGISTRO MERCANTIL O REGISTRO PUBLICO QUE PROCEDA, DEL
ULTIMO EJERCICIO CERRADO.
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ANEXO 1l
Datos del representante 0 apoderado
Apellidos y Nombre:
NIF: | Correo electrénico:
Firma:
Datos del resto de solicitantes
Apellidos y Nombre:
NIF: | Correo electrénico:
Firma:
Apellidos y Nombre:
NIF: | Correo electrénico:
Firma:
Apellidos y Nombre:
NIF: | Correo electrénico:
Firma:
Apellidos y Nombre:
NIF: | Correo electrénico:
Firma:
Apellidos y Nombre:
NIF: | Correo electrénico:
Firma:
Apellidos y Nombre:
NIF: | Correo electrénico:
Firma:
Apellidos y Nombre:
NIF: | Correo electrénico:
Firma:
.......................................... a.....de............oeeeeen. de 2023

Informacion basica de la actividad de tratamiento de datos.

Responsable Vicerrectorado de Formacion Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento +info
Finalidad Gestion de la actividad de emprendimiento, impulso de iniciativas y contribucion al
desarrollo

Legitimacion Mision de interés publico; Consentimiento +info

Destinatarios Entidades y empresas colaboradoras +info

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, explicados en la
informacion adicional +info

Informacion adicional

Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web: _https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-
2019-11-29-Emprendedores--.pdf

[0 He leido la politica de privacidad y expreso el consentimiento.
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ANEXO I

CRITERIOS DE VALORACION DE LOS PROYECTOS

Criterios para ambas fases Pungugcmn Desglose de criterios
maxima
8 Propuesta de valor: originalidad y
creatividad de la idea
MODELO DE NEGOCIO, INNOVACION Y 5 A”a(')":'; gztlratﬁg'n:oé 't‘;irc‘fgdo
POTENCIAL DE MERCADO Plefn tecnoI(’)inO' (?isru tivo e
(hasta 25 puntos) 5 ologico: plivo
innovador
7 Hitos conseguidos y actividades
desarrolladas
ACCESO A LA FINANCIACION BANCARIA,
FINANCIACION PUBLICA, FINANCIACION
DILUTIVA'Y NO DILUTIVA EN EL MARCO DE
DESARROLLO DEL PROYECTO O EMPRESA 5
QUE AVALE LA VIABILIDAD DEL PROYECTO
O EMPRESA
(hasta 5 puntos)
5 Sostenibilidad e impacto: ODS sobre
SOSTENIBILIDAD E IMPACTO EN LOS Sostenibi'l‘i);a%“: ierS:cfttg mpaco
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2 al L .b' tal
(hasta 5 puntos) social, econdmico y ambiental
1 Sostenibilidad e impacto: Transicion a
la economia circular
VIABILIDAD TECNICA, VIABILIDAD 5 Z'S‘"’;'r’a‘tjeegf‘;;”S;'doe”r;;zft\'/‘é?;
ECONOMICA Y FINANCIERA —
(hasta 25 puntos). 10 Plan dg a_ctua_uon. _val@aqo_n_
10 Plan econdmico-financiero: viabilidad
Ideas y proyectos sin constituirse
legalmente: 5 puntos
NIVEL DE DESARROLLO EMPRESARIAL 20 Entidades legalmente constituidas: 20
(hasta 20 puntos)
puntos.
Auténomos: 20 puntos
Proyectos liderados por mujeres.
- Una mujer promotora del proyecto o
8 entidad: 4 puntos.
EQUIPO PROMOTOR - Dos 0 méas mujeres integrantes del
(hasta 20 puntos) €quipo, 8 puntos.
' 8 Plan de Organizaciéon y RRHH:
capacitacion y multidisciplinariedad
4 Plan de Organizacion y RRHH: grado
de compromiso y experiencia
SUMA 100
FASE FINAL: PITCH
(criterio para la fase final)
Criterios Puntuacién
CALIDAD DE LA PRESENTACION
5
(hasta 5 puntos)
CAPACIDAD DE COMUNICACION
5
(hasta 5 puntos)
RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS O
COMENTARIOS DE LA COMISION 5
EVALUADORA.
AJUSTE A LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS
PARA LAS PRESENTACIONES Y 5
RESPUESTAS
(hasta 5 puntos)
SUMA PITCH 20
SUMA 120
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A NO ESTAR INCURSOS EN
PROHIBICIONES PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE SUBVENCION.

D DA, e , con
DNI/NIE ... en nombre propio 0 en representacion de la empresa
.................................................................................................. , con NIF N.°

DECLARA:

* No estar incurso en las circunstancias previstas en el art. 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

* No estar sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una Decision previa de la
Comisién Europea que haya declarado una ayuda al beneficiario ilegal e incompatible
con el mercado interior.

*Nota: Esta declaracion responsable deberd ser suscrita por el érgano de direccion o
representacion competente de la empresa o sociedad.

Informacion basica de la actividad de tratamiento de datos.

Responsable Vicerrectorado de Formacion Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento +info
Finalidad Gestion de la actividad de emprendimiento, impulso de iniciativas y contribucion al
desarrollo

Legitimacion Mision de interés puablico; Consentimiento +info

Destinatarios Entidades y empresas colaboradoras +info

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, explicados en la
informacion adicional +info

Informacion adicional

Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web: _https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-
2019-11-29-Emprendedores--.pdf

O He leido la politica de privacidad y expreso el consentimiento.
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. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

11.1.1. Ceses Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de Bellas Artes

Vicedecana de Accion Cultural, Patrimonio y Comunicacion
D.2 Victoria Diehl Lopez
Efectos: 30-09-2023

Facultad de Ciencias Quimicas

Vicedecano de Asuntos Econdmicos, Infraestructuras y Sostenibilidad
D. Rubén Miranda Carrefio
Efectos: 9-10-2023

Facultad de Medicina

Vicedecano de Evaluacion de la Calidad y Posgrado
D. José Antonio Serra Rexach
Efectos: 31-10-2023

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Ciencias Fisicas

Delegado de Decano para Movilidad y Préacticas
D. Eric Garcia Hemme
Efectos: 16-10-2023

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

Delegada de Decana para Apoyo a la Modificacion y Adecuacion de los Reglamentos de
Departamentos y Facultad

D.2 Maria Belén Porta Pego

Efectos: 31-08-2023

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Ingenieria Quimica y de Materiales (465)
D. José Maria Gomez Martin
Efectos: 31-10-2023

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Linguistica, Estudios Arabes, Hebreos, Vascos y de Asia Oriental (434)
D.2 Laura Mijares Molina
Efectos: 2-11-2023
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DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccidon Departamental de Farmacologia y Toxicologia (453) en la Facultad de Veterinaria
D. Manuel Ignacio San Andrés Larrea
Efectos: 19-10-2023

SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Lenguas Modernas y Traductores
D. Miguel Sanz Jiménez
Efectos: 15-10-2023

DIRECTOR/A DEL CENTRO COMPLUTENSE PARA LA ENSENANZA DEL ESPANOL
CCEE

D. José Ignacio Diez Fernandez
Efectos: 6-10-2023

DIRECTOR/A ASISTENCIAL, DE INVESTIGACION Y DOCENCIA DE LA CLINICA
UNIVERSITARIA DE PSICOLOGIA

Directora Asistencial
D.2 Carmen Valiente Ots
Efectos: 1-5-2023

Director de Investigacion

D. Ignacio Gabino Fernandez Arias
Efectos: 1-5-2023

Director de Docencia

D. Gonzalo Hervas Torres
Efectos: 1-5-2023

[1.1.2. Nombramientos Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de Medicina

Vicedecano de Evaluacién de la Calidad y Posgrado
D. Alberto Galindo Izquierdo
Efectos: 1-11-2023

Facultad de Ciencias Quimicas

Vicedecano de Asuntos Econémicos, Infraestructuras y Sostenibilidad
D. José Maria Gémez Martin
Efectos: 1-11-2023
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DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

Delegada de Decana para Apoyo a la Modificacion y Adecuacion de los Reglamentos de
Departamentos y Facultad

D.2 Maria José Garcia Solana

Efectos: 1-9-2023

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Ingenieria Quimica y de Materiales (465)
D. Pedro Yustos Cuesta
Efectos: 1-11-2023

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Linguistica, Estudios Arabes, Hebreos, Vascos y de Asia Oriental (434)
D.2 Maria Consuelo Marco Martinez
Efectos: 3-11-2023

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccién Departamental de Farmacologia y Toxicologia (453) en la Facultad de Veterinaria
D. Manuel Ignacio San Andrés Larrea
Efectos: 20-10-2023

SUBDIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Analisis Econdmico
D.2 Antonia Diaz Rodriguez
Efectos: 18-10-2023

SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Lenguas Modernas y Traductores
D.2 Susana Llorian Gonzalez
Efectos: 16-10-2023

SECRETARIO/A DE ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Escuela de Esp. Prof. en Economia Social, Cooperativas y otras Organizaciones de
Participacion (EESCOOP)

D.2 Paloma Bel Duran

Efectos: 27-10-2023
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DIRECTOR/A DEL CENTRO COMPLUTENSE PARA LA ENSENANZA DEL ESPANOL
(CCEE)

D. José Ignacio Diez Fernandez
Efectos: 7-10-2023

DIRECTOR/A ASISTENCIAL, DE INVESTIGACION Y DOCENCIA DE LA CLINICA
UNIVERSITARIA DE PSICOLOGIA

Director Asistencial
D. Ignacio Gabino Fernandez Arias
Efectos: 2-5-2023

Director de Investigacion
D. Gonzalo Hervéas Torres
Efectos: 2-5-2023

Director de Docencia
D. Javier Aroztegui Vélez
Efectos: 2-5-2023

[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[11.1.1. Personal Docente Contratado

Resoluciéon de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se convoca concurso
publico para la provisién de plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO CODIGO ACS1511/23
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD

CURSO 2023/2024

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, precisa
proveer determinadas plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud con el fin de que
los profesionales de reconocida competencia aporten el conocimiento y la experiencia
profesional imprescindible para una adecuada formacién en los hospitales de los futuros
médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacién
superior con las suficientes garantias de calidad. En virtud de estas circunstancias, este
Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen conferidas por el art. 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente resolucién
con arreglo a las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién
Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2023 y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del &mbito académico universitario en la materia para la que
se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente,
Y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las
gue la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacién, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Instituciéon Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

d) Acreditar estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud, en el
caso de poseer la titulacién que habilite para el ejercicio de la profesion médica.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Pdublicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

[ll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), por medios electronicos de
acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativareguladora),
acompafiada de la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es/soporte-
tecnico.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entenderda por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cdédigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.


https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado
https://sede.ucm.es/normativareguladora
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
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b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las situaciones que se mencionan en la base
. e)

d) Justificante del pago o exencion de derechos de examen (De conformidad con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria deberé
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto. La
falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante

IV.- La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, serd hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante
resolucion de el/la Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision de seleccion, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comision de Seleccién se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, lll, IV y V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta serd hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo
maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.

A efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.


https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
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Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar la puntuaciéon minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado. La propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor
valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision de Seleccidn junto con la propuesta de contratacidn publicara lo siguiente:

- Larelacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiqguen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacion total
resultante.

- Larelacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico en el que se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de
profesor/a asociado/a de ciencias de la salud, dentro del correspondiente Departamento y area
de conocimiento y siempre que el Departamento solicite la cobertura de la vacante por este
procedimiento, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la puntuacién de cuarenta puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacibn de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion en escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de
Gestion de PDI), para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién seleccion, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madridz 10 de noviembre de 2023.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral al 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10
de julio), Julio Banacloche Palao.


https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

A.l.

A.2.

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area: .............ccccuvveeeeeeeennnns 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNICO 0 d€ SECCION: .......ceiiiiiiiiiieieee e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ........ccoooeeeeeeeeeeeeee e 20 puntos

Antigliedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODre 4):.......ccoooveeiieeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeen hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIATO: .....uiieeiiiiii ittt e e et s e et e eaeees 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:............ovvevevieiiieiiiiieiiieieeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCEeNCIAtUIa: ........vvvvieeieeee e 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ: ...........ccccoiieiie it 1 punto
B.2.2. Grado d€ DOCIOI: ..o 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: ... 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtorado: ........ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiieeeiceeeee e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuaciéon maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: .............ccccevvieeei e, 0,8 puntos

D) OtroS PUESTIOS: ...t 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o0 Ultimo firmante:............ccccceeeeeiiiiiiiiieeeee. 0,4 puntos

D)  Otr0S PUESIOS: ...t 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o0 Ultimo firmante:............cccccceeeeeiiiiiiiiieeeee. 0,4 puntos
D) Otr0S PUESIOS:......cceiiiiicee e e 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ I B 14 (= g F= (el 0] 4 T= 1[PPI 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtFOS): .....ccvreerreererieeree e e et see e 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un méaximo de 4 puntos.
[ RC J R 11 (T g F= (o3 0] 4 T= 1 [T 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autoNOMICOS Y Otr0S): ....ceieeeiiiiiiiiiiiieeee e e e e e e 0,3 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.4.1. POr LIBrO: e 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ......ooooiiiiiiiie e 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:...................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y
Sociedades Cientificas, €1C.): . ..o 1 punto
D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.LL. Farmac@utico AdJUNLO:.........ooeiiiiiei e 10 puntos
A.L2. Jefe dE SECCION: . ....uueiei et 15 puntos
A.1.3. JEefe U8 SEIVICIO.....cii i 23 puntos

A.2. Antigiiedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ..., hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiiie e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SObresaliente:........coueveevieeiiee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ... ....ceuvieeeee e eens 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ............oiiii i e e 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCHON: .......ceviiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: .. .o ettt e e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:..........ccoovveviiuiiiiieeeiieeiicee e, 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los Gltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESIOS): ......evvveeeeiiiiiiiiiiieeee e 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante): ...............uuuuuuummmmmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennenenne 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@ U0 L3 oW T=E] {0 L) 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ 2 101 (=T g g = Yo [0 ] T= 1 L= T 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S):.....ccciveiiiiiiieieeeee et e e 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ G I N [ 0] (=T g g = o T g F= 1 L= 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OtrOS):......ciiuuuiriiieieeee et e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

D 2 B R =0 N o o SR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:....................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, E1C.): .....uuuuuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiriiii . 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podré convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IlI

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente): ............cccceeeieeiiiiiiiiniieneenn. 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto 0 contrato equivalente: ............ooooeeiiiiiiiieeiniiiiiieeeeeenn 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente: -...........cccoccvvvveeeennn. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afo)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ..., hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiiie e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: .........euvveeeee e eeenns 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........cooiii i 0,5 puntos
S IVZZ B ©1¢- (o [0 o (=3 B T Tox (o] (AR 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE .. .ee it e e e e e e e 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:..........ccovvveiviiiiiiieeecceeicee e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacion de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicoélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS): .....uvvvveeeeiiiiiiiiiieeeeee e eiiieeee 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):........cccooeviiiiiiiieiii e 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(@1 (0T o1V =T (o) USSP 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
[ N 1 01 (=1 ¢ F= Tod (o] g F= (=T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y Otr0OS): ......ccuuurrreeeieeeeeiiiiiieeee e e e e e e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ G T O 1 01 (=1 0 g T= Yo (o] g F= 1 [=T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmICOS Y OtF0S): .....cciveiiiiiiiii e eee e 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 3 puntos.

D.4. L. PO LIBIO: e 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:........ooouuiiiiieiiieeieee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve:.............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICaS:.............oocuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeceeee 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):............... 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comision de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA 'Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo serda de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

e Actividad Asistencial, un Maximo de ..........ooviviiiiiiiiiiii e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un Maximo d€ .........ccccccuiiiuiiirieeieeennnniinnnen 15 puntos
e Méritos Docentes, UN MAXIMO A€ ......uvivniieniieiiieeee e e e e eeneens 20 puntos
*  MEéritos Investigacion, un MAaximo de ..........cccccccviiiiiiieeeeceeiicee e, 20 puntos
e Adecuacion al Puesto, Un MAaximoO € ........veenvieiiieiiiiiiieeeeeeneeeeeneens 10 puntos

La puntuacion se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aguellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucién de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antiguedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacibn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formaciéon Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacibn de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacion en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1l.2.

C.13.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracién)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formaciéon Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacion competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacién con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relaciébn con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacibn de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en

este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &mbito
profesional. Si tiene relacibn con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara

D.1.2.

D.1.3.

el doble
D.4.2. Por comunicaciobn relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacibn con el perfil de la

convocatoria puntuara el doble

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacién de los Delegados del Decano.

Informacién en relacion con los aspectos a valorar en |la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacién, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacién e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misién y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética

humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicaciéon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ..............eevvveiiiiiiiiiiiiiiiiis 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un méaximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €n LOgOPEIaA: .......ccoeeeiieeeeeeee e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacién reconocidos).... hasta 8 puntos

- Formacién de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin: .......................... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: ............ccceveeieiiiiiiiiiiieieeee 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= PO B0 e 2 puntos
e =0 o 1 11 U o 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etC.):......cccccccvvviiiiiiinnnnnnn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de IMpPacto: ...........coccviiiiiiieeeie e 0,5 puntos
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D.3. Pésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un méaximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia. ................... 0,4 puntos

- POr pOSter:0,3 PUNLOS. .....cciieeiiiieie e e e e e e e e e eanae 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve..................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas:.................cc..e.... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICaS: ...........cccccciieiiieeeiieeieee e, 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): .........cccevvvvnnnnn. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
o ] . .
N Caddigo Dedicacion Area Departamento Centro Centro Ho;p!talarlo/ Actividad Docente | Horario
Pzas Servicio
3 horas lectivas + 3
1 |1511/ACS/001 ho_ras de. tutorias y Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Clinico Szim Pracﬂcq Clm,lcg ! Mafiana
asistencia al Carlos/ Serv. Neumologia | Patologia Médica |
alumnado
ﬁohrgrsa(jeletzttlgﬁzg ; Medicina Legal, Hospital Univ. Gregorio Practica Clinica lII:
1 |1511/ACS/002| . . y Psiquiatria Psiquiatria y F. de Medicina | Marafon/Servicio de " | Mafana
asistencia al . S Salud Mental
Patologia Psiquiatria
alumnado
3 horas lectivas + 3 Medicina Legal
1 |1511/ACS/003 horas de. tutorias y Psiquiatria Psiquiatria y F. de Medicina Hospital Univ. Cl.mlt.:o $an Practica Clinica |, I Mafana
asistencia al loai Carlos/ Serv. Psiquiatria VALl
alumnado Patologia
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Resolucién de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se convoca concurso
publico parala provision de plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO CODIGO PAD1511/23
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2023/2024

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgéanica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, para atender necesidades docentes urgentes e
inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del profesorado, ha resuelto convocar
las plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente
resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as, y se regird por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de selecciéon
de Profesores/as Ayudantes Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense el 13 de julio de 2023, y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Espaia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) No podrdn participar en estos concursos aguellos/as interesados/as que se
encuentren, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situacién de
suspension firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad.

lll.1.- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-ayudante-doctor), por medios electrénicos de
acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativareguladora),
acompafada de la documentacion requerida en la convocatoria, 0 en el caso de las personas
exentas, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico.



https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-ayudante-doctor
https://sede.ucm.es/normativareguladora
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
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No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion. Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les
corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada
para cada una de ellas. A estos efectos, se entenderd por una misma plaza todas aquellas a
las que corresponda el mismo cddigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Espafia. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valorarAn méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

c) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.- ¢)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberadn abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el c6digo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hard publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.


http://www.ucm.es/
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2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podrdn examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccién. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccién de Profesores/as Ayudantes Doctores/as.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolverd lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccidn se constituira. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comision de Seleccién, en una o
varias sesiones, examinara la documentacion presentada por los aspirantes y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los
mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacibn minima de 7 puntos como suma de los
apartados 1 al 7 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicién de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisién. A tal efecto, la Comisién publicara la relaciéon de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracién de
los méritos curriculares, apartados 1 a 7 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevard a efecto la exposicion oral, con una antelacibn minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision podra disponer
gue la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicién la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato serd la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de Seleccion.
La puntuaciébn minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 7 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el niumero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 8 puntos (7 en los apartados
1 a7 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).
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La Comision publicard junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 7 y para la exposicion oral, apartado 8 del baremo.

b) La relacién de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacién
global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habrd de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo méaximo
de tres meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccidn de Personal del Centro correspondiente.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de renuncia del/de los candidatos/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, se acudird, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

VII.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestiéon y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion


http://www.ucm.es/
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 10 de noviembre de 2023.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral al 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10
de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 7 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuacion minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos).
1.2. Proyectos de investigacion y direccion de tesis (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario, relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, direccibon de TFG y TFM, formacién docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovacién docente, participacion en programas de
movilidad docente, entre otros.

Formacién académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos)

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos)
3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos)

3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

3.5. Contratos o0 ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la
Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
DEA, direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros: hasta 1,5 puntos.

Medidas de accién positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y de
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 0,5
puntos

6.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10
puntos por cada 4 semanas.
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6.2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razén de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

7. Acreditaciéon a Profesor Ayudante Doctor y/o superior por la ANECA (mérito
preferente en plazas convocadas antes del 23 de marzo de 2027): 1 punto

Exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 7 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 7 del baremo, realizardn exposicion oral y publica de su trayectoria académica
y cientifica que se valorard motivadamente con un maximo de 2 puntos. En la valoracién de la
prueba oral se justificara con el suficiente detalle las puntuaciones otorgadas a cada uno de los
candidatos que han optado a la misma, conforme a los criterios preestablecidos por la Comision.
Cuando la valoracién de la entrevista sea excluyente (menos de 1 punto) se requerird una
justificacion pormenorizada de los motivos por los que el candidato no ha superado la prueba.
En las plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi
como Traduccién e Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran realizar, al menos en
parte, en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el
nivel de competencia linguistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicion oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la Comision
de Seleccion deberd garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o0 subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I
¢} -
Pl;las Cdédigo Dedicacién | Area de Conocimiento Departamento Facultad Perfil

Tiempo F. de CC. Econémicas y

1]|1511/PAD/001 |completa Sociologia Sociologia Aplicada Empresariales Sociologia del trabajo

Historia del Pensamiento

Tiempo y de los Movimientos Historia, Teorias y Geografia | F. de CC. Politicas y

1|1511/PAD/002 |completa Sociales y Politicos Politicas Sociologia Historia del nacionalismo
Tiempo F. de CC. Politicas y

1|1511/PAD/003 |completa Sociologia Sociologia Aplicada Sociologia Sociologia politica
Tiempo F. de CC. Politicas y

2|1511/PAD/004 | completa Sociologia Sociologia Aplicada Sociologia Sociologia general
Tiempo Sociologia: Metodologia y F. de CC. Politicas y

1|1511/PAD/005 |completa Sociologia Teoria Sociologia Teoria
Tiempo Biblioteconomia y Literaturas Hispanicas y

1|1511/PAD/006 |completa Documentacion Bibliografia F. de Filologia Transmisién de los textos
Tiempo Historia del arte

1]1511/PAD/007 |completa Historia del Arte Historia del Arte F. de Geografia e Historia | contemporaneo
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacibn no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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