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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO 
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 

 
 

I.1. CONSEJO DE GOBIERNO 
 

I.1.1. Rector 
 
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de diciembre de 2023, por el que se designa a 
D. Francisco Romero Ruiz del Portal vocal del Consejo Ejecutivo de la Fundación.  
 
El Consejo acuerda la designación de D. Francisco Romero Ruiz del Portal como vocal del 
Consejo Ejecutivo de la Fundación General UCM, con efectos de 3 de diciembre de 2023 y por 
un periodo de dos años. 
 
Este acuerdo modifica y sustituye el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en su 
sesión de 28 de noviembre de 2023 (BOUC N.º 40, de 4 de diciembre).  
 
 
 
 
 

I.1.2. Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado 
 
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de diciembre de 2023, por el que se aprueba el 
Protocolo para la incorporación de profesorado sustituto en la Universidad Complutense 
de Madrid. 

PROTOCOLO PARA LA INCORPORACIÓN DE PROFESORADO SUSTITUTO EN LA 
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 

La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) establece en su 
artículo 80 la posibilidad de contratación de profesorado sustituto para cubrir necesidades 
docentes debidas a diferentes situaciones que implican una merma de la capacidad docente de 
los departamentos y áreas de conocimiento. 

Por negociación colectiva entre las Universidades Públicas de Madrid y los representantes de 
los trabajadores, se acordó una adenda al I Convenio Colectivo del personal docente e 
investigador con vinculación laboral de las Universidades Públicas de Madrid en desarrollo del 
citado artículo 80 de la LOSU.  

Cobertura de la actividad docente mediante sustitución 

En el caso de que el encargo docente asignado a un departamento y área de conocimiento 
exceda su capacidad docente neta, podrán ser causa de contratación de profesorado sustituto 
las siguientes situaciones: 

-  El derecho a reserva de puesto del PDI que suspende temporalmente la prestación de 
servicios por aplicación del régimen de permisos, licencias o situaciones 
administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duración, distintas a la de servicio 
activo o que impliquen una reducción de su actividad docente. 

- La ocupación temporal de un puesto de trabajo estructural hasta que finalice el proceso 
de selección para su cobertura definitiva. 

- Para atender, de forma excepcional, urgente, provisional y temporal una necesidad 
sobrevenida que afecte al mantenimiento y la calidad de la docencia, previo informe 
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motivado al comité de empresa. En este supuesto, la contratación no podrá superar el 
curso académico en que se produce la necesidad. 

Naturaleza y objeto del contrato 

- El contrato tendrá naturaleza temporal. 

- El contrato comprenderá la actividad docente lectiva y no lectiva prevista en el artículo 
75 de la LOSU, y no podrá superar la asignada al profesorado sustituido ni podrá 
extenderse a actividades universitarias de otra naturaleza en la universidad de 
contratación, como las de investigación o el desempeño de funciones estructurales de 
gestión y coordinación, salvo que tengan directa relación con la actividad docente. 
Corresponderá a cada departamento determinar la concreta actividad docente que debe 
desempeñar el profesorado sustituto. 

Dedicación 

- El profesorado sustituto tendrá una dedicación de entre 3 y 8 horas de docencia a la 
semana y un número igual de horas de tutoría y asistencia al alumnado con un máximo 
de 6 horas. 

- Cuando sea posible, dentro de una misma área de conocimiento y por acuerdo de las 
partes, se facilitará la ampliación o reducción de la dedicación docente de la persona 
contratada. Estos cambios de dedicación serán comunicados al Comité de Empresa de 
PDIL. 

Duración del contrato 

- La duración del contrato, incluidas sus renovaciones o prórrogas, se corresponderá con 
la de la causa objetiva que lo justificó. 

- La sustitución por causa de vacante no podrá superar los tiempos máximos de 
contratación temporal contemplados en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público. 

- En el caso de que se produzca la extinción de la vinculación con la universidad del 
profesor sustituido, el contrato de profesorado sustituto se prolongará hasta la 
finalización de las obligaciones docentes del profesorado sustituido en el curso 
académico en el que se produce la extinción.  

Selección del profesorado sustituto 

Cuando se produzca una situación que dé origen a la incorporación de profesorado sustituto, el 
Consejo de Departamento podrá optar entre: 

A) Solicitar que se cubra la necesidad docente mediante una de las bolsas de empleo 
ya constituidas siguiendo el orden de prelación que se detalla a continuación:  

1) En primer lugar, bolsa de empleo generada en un proceso de selección de 
Profesorado ayudante doctor resuelto en los últimos doce meses del mismo 
departamento y área de conocimiento con los candidatos que hayan alcanzado 
la puntuación mínima en el proceso para ser propuestos. En el caso de que 
hubiera más de una plaza convocada para el departamento y área de 
conocimiento, se acudirá a la bolsa más antigua (fecha de propuesta de 
resolución de la plaza) y después a las sucesivas. 

2) En segundo lugar, bolsa de empleo generada en un proceso de selección 
resuelto en los últimos doce meses de Personal Investigador en Formación de la 
Universidad Complutense con los candidatos que hayan alcanzado la 
puntuación mínima en el proceso para ser propuestos. La persona propuesta 
debe estar matriculada en un programa de doctorado en el que participe el 
departamento afectado.  
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3) En tercer lugar, bolsa de empleo generada en un proceso de selección resuelto 
en los últimos doce meses de contratos predoctorales para la formación de 
doctores convocados por la UCM con los candidatos que hayan alcanzado la 
puntuación mínima en el proceso para ser propuestos. La persona propuesta 
debe estar matriculada en un programa de doctorado en el que participe el 
departamento afectado.  

La selección de los candidatos vendrá determinada por el orden señalado en los 
párrafos anteriores. 

B) Solicitar que se cubra la necesidad docente mediante la bolsa de profesorado 
sustituto generada en los últimos doce meses según la vigente Disposición reguladora 
del proceso de creación de bolsa de profesorado sustituto. En el caso de que no haya 
candidatos, se convocará un nuevo proceso de creación de bolsa de profesorado 
sustituto.  

Gestión de las bolsas de empleo 

Cuando un departamento esté autorizado para solicitar la incorporación de profesorado 
sustituto y opte por la utilización de bolsas de empleo ya constituidas, deberá contactar por 
escrito con el primer candidato, dándole un plazo de dos días hábiles para aceptar o renunciar 
por escrito a la propuesta. En el caso de no contestar, finalizado el plazo mencionado se 
entenderá que renuncia. 

En el caso de aceptación, desde la Sección de Personal de la Facultad en la que vaya a 
incorporarse el interesado, se remitirá toda la documentación necesaria al Servicio de Gestión 
de PDI para iniciar los trámites de contratación. Esta incorporación no podrá realizarse hasta 
que el Servicio de Gestión de PDI así lo indique. 

En el caso de renuncia, ésta deberá constar por escrito y se adjuntará con la documentación de 
la persona propuesta.  

Salvo que en el momento de la renuncia el interesado indique su voluntad de no continuar en la 
bolsa, se mantendrá en la misma y en la misma posición. 
 
 
 
 
 
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de diciembre de 2023, por el que se aprueba la 
Disposición reguladora del proceso de creación de bolsa de profesorado sustituto. 
 
I.- Estos concursos, que tienen por objeto la creación de bolsas de Profesorado sustituto, se 
regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario 
(LOSU), y, en cuanto no se opongan a lo dispuesto en la misma, por el Decreto 153/2002, de 
12 de septiembre, sobre el régimen del personal docente e investigador contratado por las 
Universidades Públicas de Madrid y su régimen retributivo, por el Decreto 32/2017, de 21 de 
marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y 
por el Convenio Colectivo en vigor del personal docente e investigador con vinculación 
laboral de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, por la presente 
disposición reguladora, por las bases de cada convocatoria y por las demás normas de 
carácter general que resulten de aplicación. 

II.- Podrán presentarse a estos concursos quienes estén en posesión, en la especialidad para 
la que se solicita la sustitución, del título universitario oficial de grado o equivalente o un 
postgrado oficial. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en 
posesión de la credencial que acredite su homologación o equivalencia en España.  

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del 
español, en el momento de presentación de las solicitudes, deberán estar en posesión de una 



Página | 6 21 de diciembre de 2023 BOUC n.º 43 

certificación oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Común Europeo de 
Referencia de Lenguas, en español. 

El requisito de participación de los aspirantes deberá reunirse a la fecha de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes. 

III.-Quienes deseen participar deberán hacerlo constar en el modelo de solicitud que se 
encontrará en la página web: www.ucm.es, debiendo acompañar la documentación requerida en 
la convocatoria. 

La solicitud deberá presentarse en el plazo de diez días hábiles contados a partir del día 
siguiente al de la fecha de publicación de la convocatoria, o a partir del día que se especifique 
en la misma, y se podrá presentar en cualquiera de los lugares que se indiquen en la citada 
convocatoria. No se valorarán méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de 
participación. 

Quedarán excluidas del procedimiento aquellas solicitudes presentadas por candidatos que 
desempeñen un puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector público, como funcionario de 
carrera, como personal laboral fijo o como personal laboral indefinido, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 3.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 
personal al servicio de las Administraciones Públicas.  

IV.- La selección de candidatos se realizará por una Comisión compuesta por cinco 
profesores/as en servicio activo y con dedicación a tiempo completo de la Universidad 
Complutense, designados del siguiente modo: 

a) Dos profesores/as y sus suplentes por el procedimiento de sorteo entre el profesorado 
del Departamento adscrito al área de conocimiento para la que se convoca la plaza.  

b) Dos profesores/as y sus respectivos/as suplentes, designados por el Consejo de 
Departamento entre el profesorado adscrito al área de conocimiento en cuestión. Al 
menos uno de ellos y su respectivo suplente deberán ser profesores permanentes. 

c) Un profesor/a y su suplente, designados por la representación de los trabajadores entre 
el profesorado adscrito al área de conocimiento en cuestión. 

En el caso de que no haya suficientes profesores del área para designar los miembros del 
apartado b) se podrán incluir también profesores de las áreas de conocimiento afines (Catálogo 
de áreas de conocimiento elegibles como afines en todos los concursos del PDI aprobado por el 
Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2021). 

Se deberá procurar una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea 
posible por razones debidamente motivadas.  

La Presidencia de la Comisión recaerá en el profesor que tenga mayor antigüedad en la 
categoría, de acuerdo con el siguiente orden: Catedrático de Universidad (CU), Profesor Titular 
de Universidad (TU), Profesor Contratado Doctor/Profesor Permanente Laboral (PCD/PPL), 
Profesor Titular de Escuela Universitaria (TEU), Profesor Colaborador (PC), Profesor Ayudante 
Doctor (PAD). La Secretaría de la Comisión recaerá en el profesor que tenga menos antigüedad 
en la categoría, de acuerdo con el siguiente orden: PAD, PC, TEU, PCD/PPL, TU, CU. 

La designación como miembro titular de una Comisión tendrá prioridad sobre la realizada como 
miembro suplente. De tal forma que, en el caso de coincidir en un mismo/a profesor/a la 
designación como miembro titular y suplente, prevalecerá la primera. 

Con el fin de agilizar la convocatoria y posterior resolución de la bolsa, el Consejo de 
Departamento nombrará la Comisión de selección en el mes de abril y se mantendrá a lo largo 
de todo el curso académico siguiente. La Comisión se constituirá en el momento en que se 
publique la primera convocatoria del Departamento y área de conocimiento y exigirá la 
presencia de la totalidad de sus miembros, titulares y suplentes que les puedan sustituir. Una 
vez constituida la Comisión, para que ésta pueda actuar válidamente será necesaria la 
participación de, al menos, tres de sus miembros (titulares o suplentes). 

http://www.ucm.es/
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Los miembros de la Comisión que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran 
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de 
valoración de los candidatos/as, cesarán en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio 
de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. 

Los miembros de la Comisión pertenecerán a la misma a título individual, no pudiendo ostentar 
dicha pertenencia en representación o por cuenta de nadie. 

La composición de la Comisión de Selección, así como de sus miembros suplentes, será hecha 
pública mediante resolución del/de la Secretario/a del Centro donde tenga la sede el 
Departamento, y contra la misma se podrá interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en 
el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación.  

Los miembros de la Comisión en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna 
de las circunstancias previstas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, se abstendrán de intervenir en ese procedimiento, 
comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolverá lo procedente. Los 
aspirantes podrán recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la 
tramitación por el procedimiento establecido en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. La recusación suspenderá el procedimiento 
hasta su resolución. Podrá presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el 
Departamento, quien la remitirá al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de 
profesorado, acompañada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en 
él/ella la causa de recusación invocada por el/la recusante. 

V.- La Comisión de Selección examinará la documentación presentada por los aspirantes. 
Basándose en el baremo vigente que figura como Anexo, la Comisión realizará una valoración 
motivada de los méritos de aquellos. La propuesta se publicará, en los lugares indicados en la 
convocatoria, en el plazo máximo de 30 días hábiles desde la publicación de la resolución. A 
efectos de cómputo de plazos se excluirá el mes de agosto, durante el cual no tendrán lugar 
actuaciones de las Comisiones. 

Para superar el proceso será necesario alcanzar una puntuación mínima de 5 puntos como 
suma de los apartados 1 al 5 del baremo. 

La Comisión de Selección, junto con la propuesta de creación de la bolsa de profesorado 
sustituto publicará lo siguiente: 

- La relación de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados en atención a la 
valoración de sus méritos, con la puntuación obtenida en cada apartado del baremo 
aprobado por la Universidad. 

- Los criterios de valoración que la Comisión ha tenido en cuenta, relativos a cada 
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuación igualmente 
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios. 

- La relación de aspirantes excluidos del proceso indicando la causa, o causas de dicha 
exclusión. 

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier 
otra causa que impida su contratación, se acudirá, por orden de puntuación, a los aspirantes 
que hayan obtenido, al menos, la puntuación mínima exigida.  

La publicación de dicha propuesta contendrá la indicación de que, contra la misma, podrá 
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a contar a partir del día siguiente al de 
la publicación de la presente resolución, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 112 
y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. 
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Disposición transitoria 

Tras la entrada en vigor de la presente Disposición reguladora, los departamentos podrán 
solicitar la convocatoria de una bolsa de empleo de profesorado sustituto por área de 
conocimiento. En esta convocatoria podrán participar los profesores asociados LOU con 
contrato en vigor durante el curso 2023-24 siempre y cuando cumplan los requisitos del punto 
II.  

Disposición final  

Esta disposición entrará en vigor el mismo día de su publicación en el Boletín Oficial de la 
Universidad Complutense de Madrid. 
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ANEXO 

 

BAREMO PARA LA SELECCIÓN  

DE PROFESORADO SUSTITUTO 

 

1 
Experiencia docente universitaria en el área de 
conocimiento para la que se convoca la plaza 

0 – 3,5 
puntos 

2 
Otra experiencia docente en el área de conocimiento para 
la que se convoca la plaza 

0 – 1 
puntos 

3 
Experiencia profesional y/o investigadora en el área de 
conocimiento para la que se convoca la plaza 

0 – 3,5 
puntos 

4 Formación académica y docente 
0 – 1 

puntos 

5 
Grado de Doctor (idoneidad con relación al área de 
conocimiento para la que se convoca la plaza) 

0 – 1 
puntos 

 

 



Página | 10 21 de diciembre de 2023 BOUC n.º 43 

I.1.3. Vicerrectorado de Centros y Departamentos 
 
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de diciembre de 2023, por el que se aprueba el 
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Odontología. 
 

REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGÍA 

TÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. Naturaleza y Régimen Jurídico. 

La Facultad de Odontología es un Centro de la Universidad Complutense de Madrid, creado 
por RD 2197/1986 de 17 de octubre (BOE nº254 de 23 de octubre de 1986), que se rige por la 
legislación universitaria vigente, por los Estatutos de la Universidad Complutense, por el 
Reglamento de Centros y Estructuras, y demás normas que los desarrollen, así como por el 
presente Reglamento de Régimen Interno. 

Artículo 2. Enseñanzas y Títulos Oficiales. 

La Facultad de Odontología tiene atribuidas las funciones contempladas en el artículo 13.1 del 
Reglamento de Centros y Estructuras, siendo responsable de la gestión administrativa y 
organización de las enseñanzas conducentes a la obtención de los siguientes títulos oficiales: 

a) Grado en Odontología 

b) Máster Universitario en Ciencias Odontológicas 

c) Doctorado en Ciencias Odontológicas 

Así como los títulos oficiales que pudieran aprobarse en el futuro. 

Artículo 3. Departamentos y otras estructuras. 

La Facultad de Odontología tiene adscritos los siguientes Departamentos y estructuras: 

• Departamento de Especialidades Clínicas Odontológicas  

• Departamento de Odontología Conservadora y Prótesis  

• Clínica Odontológica Universitaria Complutense  

Y cualquier otro que apruebe el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de 
Madrid. 

TÍTULO II 

ÓRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACIÓN 

Capítulo I 

Disposiciones generales. 

Artículo 4. Órganos Colegiados y Unipersonales. 

Para su gobierno y administración, la Facultad de Odontología actuará a través de los 
siguientes órganos: 

a) Órganos Colegiados: Junta de Facultad. 

b) Órganos Unipersonales: Decano/a de la Facultad, Vicedecanos/as y Secretario/a. 
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Capítulo II 

Sección Primera 
De los órganos colegiados 

Artículo 5. La Junta de Facultad. 

1. La Junta de Facultad se constituye como el órgano colegiado de gobierno y representación. 

2. La Junta de Facultad estará constituida por: 

a) El/La Decano/a que lo presidirá, los/las Vicedecanos/as, el/la Secretario/a, el/la 
Gerente, el/la director/a de cada Departamento que tenga su sede en el Centro y el/la 
directora/a de la Biblioteca. 

b) Una representación de los diversos sectores de la comunidad universitaria:  50 
miembros 

• Profesorado con vinculación permanente: 62%: 31 

• Resto de Personal Docente e Investigador: 8%: 4 

• Estudiantes 25%: 12,5= 12 

• Personal Técnico de Gestión, Administración y de Servicios: 5%: 2,5= 3 

• Si en la composición de la Junta resultante de lo previsto en las letras a) y b), no 
hubiera una mayoría de miembros que fueran profesores/as con vinculación 
permanente, se aumentará el número de ellos/ellas que resultó de la aplicación del 
porcentaje de la letra b) hasta alcanzar, entre miembros natos y miembros electos, 
el 51% de los/las profesores con vinculación permanente. 

El/La Decano/a podrá invitar a asistir a la Junta de Facultad, con voz, pero sin voto, a 
personas que se vean afectadas directamente por un punto del orden del día o que 
puedan informar sobre temas específicos.  

3. Son funciones de la Junta de Facultad aquellas recogidas en los Estatutos de la UCM. 

Artículo 6. De la condición de miembro y la pérdida de la misma. 

1. La condición de miembro de la Junta de Facultad es personal e intransferible e implica el 
deber de asistir y participar en todas las sesiones de la misma y en las reuniones de las 
Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal exigencia, se deberá 
comunicar al/a la Decano/a la causa de la ausencia. 

No obstante, en el caso de ausencia de un/a Director/a de Departamento podrá acudir un/a 
representante designado/a por él/ella, con voz, pero sin voto. 

2.  Son causas de pérdida de la condición de miembro de la Junta de Facultad las previstas en 
los Estatutos de la UCM. La inasistencia sin causa justificada a tres sesiones consecutivas o 
seis alternas en un curso académico, supondrá la pérdida de la condición de miembro. 

3. Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente; la muerte o enfermedad 
grave de un/a familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, así como disfrutar 
de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la universidad. 

4. El procedimiento para la declaración de la pérdida de la condición de miembro de la Junta 
por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigirá la instrucción de 
un expediente contradictorio, que será iniciado por el/la Decano/a, quien nombrará como 
instructor/a al/a la Secretario/a, debiendo cumplirse las siguientes fases o trámites: 

a) Acuerdo de iniciación, en el que se harán constar las inasistencias a las sesiones de la 
Junta del Centro, incorporando las actas de las sesiones en las que se base la 
inasistencia. 
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b) Traslado del acuerdo de iniciación al miembro contra el que se dirija para que pueda, en 
el plazo de diez días hábiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas y acreditar 
las causas que puedan haber justificado las inasistencias. 

c) Presentadas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el/la 
instructora elevará al/a la Decano/a la propuesta de resolución, en la que se acuerde, 
bien el archivo por encontrar justificadas las ausencias o al menos aquellas que 
determinen la no incursión en causa de pérdida de la condición de miembro de la Junta 
de Facultad, bien la pérdida de la condición de miembro por considerar injustificadas las 
inasistencias en número igual o superior a las previstas como causa de pérdida de 
dicha condición. 

d) En el plazo de 10 días, el/la Decano/a dictará la resolución que corresponda, que 
deberá ser motivada y notificada al/a la interesado/a y podrá ser recurrida en alzada 
ante el/la Rectora. 

Artículo 7. Funcionamiento. 

1. La Junta actuará en Pleno y en Comisiones. 

2. El Pleno de la Junta se reunirá en sesión ordinaria, al menos, una vez al trimestre. 
Asimismo, podrá reunirse en sesión extraordinaria por iniciativa de su Decano/a o cuando un 
20 por ciento de sus miembros lo soliciten, en cuyo caso el/la Decano/a deberá convocar la 
Junta en el plazo de quince días naturales a contar desde la recepción de la solicitud, 
incluyendo en el orden del día los puntos propuestos en la misma. A las reuniones de la Junta 
asistirán, con voz, pero sin voto, los/las Coordinadores/as de las titulaciones de la Facultad que 
no sean miembros de la misma.  

3. Cualquier miembro de la Junta podrá proponer la inclusión de temas en el orden del día de la 
sesión siguiente. Esta inclusión será obligada si viene avalada por, al menos, el veinte por 
ciento de los/las miembros de la Junta. 

4. Los/Las miembros del órgano colegiado deberán recibir la convocatoria, con el orden del día, 
con una antelación mínima de 48 horas en las sesiones ordinarias y 24 horas en las 
extraordinarias. 

5. El orden del día se fijará por el/la Presidente/a, e incluirá necesariamente, aquellos puntos 
que hayan sido solicitados por el 20 por ciento de sus miembros. 

No podrá ser objeto de deliberación, votación ni acuerdo, ningún asunto no incluido en el orden 
del día, salvo que se hallen presentes todos los/las miembros del órgano colegiado y sea 
declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoría de los/las miembros. 

En el orden del día podrá especificarse qué asuntos podrán ser aprobados, si no existe 
oposición, sin necesidad de deliberación. 

6. Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto al orden del día y la 
documentación correspondiente, serán remitidas por medios electrónicos, quedando los 
originales depositados en la secretaría respectiva a disposición de los miembros. 

Las comunicaciones por vía electrónica serán válidas a todos los efectos.  

Artículo 8. Desarrollo de las sesiones y adopción de acuerdos. 

1. La Junta de Facultad quedará válidamente constituida a efectos de la celebración de 
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando concurran, al 
menos, la mitad de sus miembros, el/la Presidente y el/la Secretario/a -o las personas que les 
sustituyan-, y en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran, como mínimo 
un tercio de sus miembros, el/la Presidente y el/la Secretario/a –o las personas que les 
sustituyan. 

La participación en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable. 
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2. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple, excepto los relativos a los planes de estudio 
oficiales de la Facultad y sus modificaciones, a la modificación y extinción del Centro, a la 
modificación del presente Reglamento Interno, a los convenios de adscripción de Centros de 
Estudios Superiores y Escuelas Universitarias, así como al destino de las plazas vacantes a 
efectos del apartado 5, párrafo segundo, del artículo 81 de los Estatutos, para los que se 
requerirá la mayoría absoluta de los/las miembros de la Junta de Centro. 

3. Los acuerdos pueden adoptarse por asentimiento cuando las propuestas no susciten 
ninguna oposición, o por votación ordinaria a mano alzada a propuesta del/de la Presidente/a 
del órgano colegiado. No obstante, los acuerdos podrán adoptarse por votación secreta, previa 
aprobación del órgano colegiado, a petición de alguno de sus miembros. Siempre será secreta 
la votación referida a personas, así como la moción de censura al/a la Decano/a de la Facultad. 
El voto de calidad del/de la Presidente/a decidirá los empates. 

4. La Junta permanecerá reunida hasta que se agote el orden del día para el que fue 
convocada, salvo que por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo de los/las presentes se 
decida su aplazamiento, en cuyo caso, compete al/a la Decano/a, o al/a la Vicedecano/a en 
quien delegue, la suspensión de la sesión y la fijación del día y la hora de su reanudación. 

Artículo 9. Actas. 

1. De cada sesión que celebre el órgano colegiado se levantará acta por el/la Secretario/a, que 
especificará necesariamente los/las asistentes, el orden del día de la reunión, las 
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las 
deliberaciones, así como el contenido de los acuerdos adoptados. 

2. En el acta figurará el acuerdo o acuerdos adoptados. Asimismo, a solicitud de los 
respectivos miembros del órgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstención y los 
motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene derecho a 
solicitar la trascripción íntegra de su intervención o propuesta, siempre que aporte en el acto, o 
en el plazo que señale el/la Presidente/a, el texto que se corresponda fielmente con su 
intervención, haciéndose así constar en el acta o uniéndose copia a la misma. 

3. Los/Las miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podrán formular voto particular por 
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporará al texto aprobado. Los votos 
particulares se limitarán a exponer las razones de la discrepancia. 

4. Cuando los/las miembros de la Junta voten en contra o se abstengan, quedarán exentos de 
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos. 

5. Las actas se aprobarán en la misma sesión o al comienzo de la siguiente sesión ordinaria, 
salvo que la nueva sesión se celebre antes de los quince días siguientes, pudiendo no obstante 
emitir el/la Secretario/a certificación sobre los acuerdos específicos que se hayan adoptado, sin 
perjuicio de la ulterior aprobación del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados 
emitidas con anterioridad a la aprobación del acta se hará constar expresamente tal 
circunstancia. 

6. Las actas deberán ser firmadas por el/la Secretario/a y visadas por el/la Presidente/a, 
electrónicamente. Las hojas deberán ser numeradas correlativamente, a partir del número 1 y 
serán archivadas en la secretaría del órgano bajo la responsabilidad del/de la Secretario/a. 

7. El/La Secretario/a remitirá una copia del borrador del acta de cada sesión a todos los/las 
miembros del órgano colegiado a la mayor brevedad posible.  

8. Con carácter general, las actas de los órganos colegiados de Gobierno y representación 
serán públicas salvo previsión específica en contrario en la normativa que sea de aplicación a 
la información contenida en la misma, dejando a salvo la intimidad de las personas.  

9. En todos los aspectos de funcionamiento de la Junta no regulados por este Reglamento, 
serán aplicables las previsiones relativas a los órganos colegiados contenidas en el 
Reglamento de Gobierno de la UCM. 
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Artículo 10. La Comisión Permanente. Concepto, composición y funciones. 

1. Como Comisión delegada de la Junta de Facultad, todos sus miembros habrán de ser 
miembros de ésta y su composición necesariamente garantizará el equilibrio, en cuanto a la 
representación en la misma de los diversos sectores de la comunidad universitaria que la 
componen.  

2. La Comisión Permanente, presidida por el/la Decano/a, estará compuesta por los 
siguientes miembros: 

a) El/La Decano/a, que la presidirá, o el/la Vicedecano/a en el/la que delegue a tales 
efectos. 

b) El/La Secretario/a. 

c) Un/a Director/a de Departamento de los que tengan su sede en la Facultad o, en su 
caso, de las Secciones Departamentales constituidas en la misma.  

d) Un/a representante del profesorado con vinculación permanente. 

e) Un/a representante de los/las estudiantes. 

f) Un/a representante del Personal Técnico de Gestión, Administración y Servicios. 

g) Un/a representante del resto del Personal Docente e Investigador. 

El/La Presidente/a de la Comisión podrá invitar a asistir a las sesiones de la Comisión a 
aquellas personas que puedan informar sobre los temas específicos que se vayan a tratar. En 
ningún caso las personas invitadas tendrán derecho a voto. 

Los/Las miembros de la Comisión Permanente a los que se refieren las letras c), d), e), f) y g) 
serán elegidos/as por la Junta de Facultad, por mayoría simple, de entre sus miembros 

3. La Comisión ejercerá las funciones delegadas siguientes y, en todo caso, informará 
puntualmente a la Junta de Facultad de las decisiones adoptadas en su seno: 

A. Aquellas funciones de la Junta de Facultad, cuando, por circunstancias excepcionales, 
urgentes y debidamente motivadas, así se requiera; especialmente aquellas decisiones en 
cuestiones de trámite que sean urgentes por estar sujetas a un plazo perentorio de 
resolución, salvo las indelegables contempladas en los Estatutos de la UCM. 

B. Además, podrá ejercer las siguientes funciones:  

a) Nombrar los tribunales de 7ª convocatoria.  

b) Proponer los miembros del tribunal de compensación. 

c) Proponer los/las miembros del tribunal de aptitud a efectos de homologación de títulos 
extranjeros de Educación Superior. 

d) Proponer las concesiones de los premios extraordinarios de Grado. 

e) Proponer las modificaciones del calendario académico. 

f) Nombrar al/a la miembro titular y suplente que debe designar la Junta de Facultad en 
comisiones de selección de plazas de profesorado contratado, en las que la normativa 
de la UCM así lo requiera. 

g) Aprobar, a propuesta de los Departamentos, la convocatoria de aquellas plazas que 
hayan sido aprobadas previamente por la Junta de Facultad y que hayan quedado 
vacantes o desiertas.  

h) Informar al Consejo de Gobierno sobre las propuestas de nombramiento, elevadas por 
el Departamento, de los/las miembros de las comisiones encargadas de resolver los 
concursos de plazas de Personal Docente e Investigador. 
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i) Aprobar la renovación o modificación de los/las miembros que componen las 
comisiones no delegadas.  

j) Informar las propuestas de nombramiento de los/las miembros de las comisiones que 
han de juzgar los concursos de acceso a plazas del profesorado laboral.  

k) Proponer los nombramientos de Colaboradores/as, profesores/as honoríficos/as y 
vitalicios/as, y solicitud de actividad de eméritos/as 

Artículo 11. Comisiones de la Facultad independientes de la Junta de Facultad. 

Las Comisiones de la Facultad independientes de la Junta de Facultad podrán solicitar 
asesoramiento técnico en el desarrollo de sus actividades. Estos/Estas asesores/as podrán 
asistir a las sesiones de la Comisión con voz pero sin voto. También podrá asistir a dichas 
sesiones en las mismas condiciones cualquier miembro de la Junta de Facultad que así lo 
solicite y sea aceptado/a por la respectiva Comisión. 

En todo caso, el/la Presidente/a de las respectivas Comisiones podrá invitar a asistir a las 
sesiones de la Comisión a aquellas personas que puedan informar sobre los temas específicos 
que se vayan a tratar. En ningún caso las personas invitadas tendrán derecho a voto. 

Dado que las Comisiones de la Facultad no delegadas de la Junta tienen carácter consultivo y 
de trabajo, sus acuerdos serán presentados para su aprobación a la Junta de Facultad.  

Las Comisiones de la Facultad, independientes de la Junta, son las siguientes: 

1. La Comisión de Investigación de la Facultad de Odontología, tiene atribuidas las 
funciones siguientes:  

a) Asesoramiento a la labor investigadora del Centro: investigadores/as, Grupos de 
Investigación y directores/as de los Grupos de Investigación en todo aquello que tenga 
que ver directa o indirectamente con la política científica desarrollada por la Universidad 
Complutense. 

b) Llevar a cabo la propuesta de resolución de contratos predoctorales de personal 
investigador en formación UCM. 

c) Proponer iniciativas para la promoción y apoyo de la investigación en la Facultad. 

d) Fomentar la colaboración y firma de convenios de investigación con Universidades, 
centros de investigación y entidades externas, públicas y privadas, en lo concerniente a 
la investigación.  

e) Valorar las solicitudes de ayudas de investigación en aplicación de las convocatorias 
correspondientes.  

f) Avalar la idoneidad de las propuestas de investigación del personal vinculado a la 
Facultad de Odontología ante el Comité de Ética de la Investigación y los Comités de 
Ética de la Investigación y de Bioseguridad. 

g) Valorar la viabilidad de los proyectos de investigación a desarrollar en la Facultad de 
Odontología.  

h) Cualquier otra función que le atribuya la normativa vigente o le delegue la Comisión de 
Investigación de la UCM, así como cualquiera actividad en materia de investigación 
cuya competencia no esté atribuida a otro órgano. 

Son miembros de la Comisión de Investigación, los siguientes: 

• El/La Decano/a, que la presidirá, o persona en quien delegue. 

• El/La Vicedecano/a con competencias en investigación. 

• Un/a representante de cada uno de los Departamentos con sede en el Centro. 
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• Un/a representante de los Departamentos externos que impartan docencia en el 
Centro. 

• Un/a estudiante de Doctorado. 

2. La Comisión de Calidad del Grado de la Facultad de Odontología tiene atribuidas las 
funciones siguientes: 

a) Realizar el seguimiento del Sistema de Garantía Interna de Calidad del Grado en 
Odontología, gestionando y coordinando todos los aspectos relativos a dicho sistema.  

b) Realizar el seguimiento y evaluación de los objetivos de calidad del Grado en 
Odontología.  

c) Realizar propuestas de revisión y de mejora de la titulación, y hacer un seguimiento de 
las mismas.  

d) Proponer y modificar los objetivos de calidad del Grado en Odontología.  

e) Recoger información y evidencias sobre el desarrollo y aplicación del programa 
formativo de la titulación (competencias, desarrollo de la enseñanza y aprendizaje y 
otros).  

f) Gestionar el Sistema de Información del Grado en Odontología.  

g) Establecer y fijar la política de calidad del Grado en Odontología, de acuerdo con la 
política de calidad de la Facultad de Odontología y con la política de calidad de la 
UCM.  

h) Informar, a través de su presidente/a, las propuestas de normativa interna que se 
sometan a la consideración de la Junta de Facultad. 

Son miembros de la Comisión de Calidad del Grado en Odontología, en virtud del 
acuerdo de la Junta de Facultad: 

• El/La Decano/a de la Facultad, o persona en quien delegue, que presidirá la 
Comisión.  

• Los/Las miembros del equipo decanal con responsabilidad en Calidad, Clínicas y 
Coordinación del Grado. 

• El/La Secretario/a (que levantará acta de las reuniones, ostentando voz, pero sin 
voto).  

• El/La Gerente/a de la Facultad.  

• Un/a representante de cada Departamento con sede en la Facultad de Odontología 
y docencia en el Grado.  

• Un/a representante de los Departamentos con sede externa a la Facultad de 
Odontología y docencia en el Grado.  

• Un/a representante de los/las alumnos/as que cursan estudios de primero, segundo 
o tercer curso.  

• Un/a representante de los/las alumnos que cursan estudios de cuarto o quinto 
curso.  

• Un/a representante del Personal Técnico de Gestión, Administración y Servicios. 

• Asimismo, se podrá contar con agentes externos que podrán ser expertos/as en 
evaluación designados por las agencias autonómicas o estatales.  
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3. La Comisión de Calidad del Máster Universitario y Doctorado en Ciencias 
Odontológicas tiene atribuidas las funciones siguientes: 

a) Realizar el seguimiento del Sistema de Garantía Interna de Calidad del Máster 
Universitario en Ciencias Odontológicas y Doctorado en Ciencias Odontológicas. 

b) Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema. 

c) Realizar el seguimiento y evaluación de los objetivos de calidad de ambas titulaciones. 

d) Realizar propuestas de revisión y de mejora de ambas titulaciones, y hacer un 
seguimiento de las mismas. 

e) Proponer y modificar los objetivos de calidad de ambas titulaciones. 

f) Recoger información y evidencias sobre el desarrollo y aplicación del programa 
formativo de ambas titulaciones (objetivos, desarrollo de la enseñanza y aprendizaje y 
otros). 

g) Gestionar el Sistema de Información de ambas titulaciones. 

h) Establecer y fijar la política de calidad del Máster Universitario en Ciencias 
Odontológicas y Doctorado en Ciencias Odontológicas, de acuerdo con la política de 
calidad de la Facultad de Odontología y con la política de calidad de la UCM. 

i) Informar, a través de su presidente/a, de las propuestas de normativa interna que se 
sometan a la consideración de la Junta de Facultad. 

Son miembros de la Comisión de Calidad del Máster Universitario y Doctorado en 
Ciencias Odontológicas: 

• El/La Decano/a de la Facultad, o persona en quien delegue, que presidirá la 
comisión.  

• El/La Coordinador/a del Máster en Ciencias Odontológicas  

• El/La Coordinador/a del Programa de Doctorado en Ciencias Odontológicas.  

• Los/Las miembros del equipo decanal con responsabilidad en Calidad y Clínicas.  

• El/La Secretario/a de la Facultad  

• El/La Gerente/a de la Facultad.  

• Un/a representante de cada Departamento con sede en la Facultad de Odontología 
y docencia en cada titulación. 

• Un/a representante de los Departamentos con sede externa a la Facultad de 
Odontología y docencia en cada titulación. 

• Un/a representante de los/las alumnos/as que cursan el Máster Universitario en 
Ciencias Odontológicas. 

• Un/a representante de los/las alumnos/as que cursan el Doctorado en Ciencias 
Odontológicas. 

• Un/a representante del Personal Técnico de Gestión, Administración y Servicios. 

• Asimismo, se podrá contar con agentes externos que podrán ser expertos/as en 
evaluación designados por las agencias autonómicas o estatales. 

4. La Comisión Académica del Grado en Odontología tiene atribuidas las siguientes 
funciones: 

a) Velar por la adecuada coordinación, interrelación y coherencia científica y académica de 
los módulos, materias y asignaturas que se integran en el Grado.  
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b) Supervisar la actividad académica que realicen los/las docentes que imparten 
enseñanza en el título.  

c) Elaborar, si fuera necesario, las propuestas de modificación del Plan de Estudios.  

d) Coordinar, junto con la Comisión de Calidad del Grado, el proceso de acreditación y 
renovación del título.  

e) Estudiar y proponer a la Junta de Facultad la planificación docente del Grado en 
Odontología.  

f) Estudiar y proponer a la Junta de Facultad el calendario oficial de exámenes del Grado 
en Odontología.  

Son miembros de la Comisión Académica del Grado en Odontología los siguientes: 

• El/La Vicedecano/a de Ordenación Académica de Grado, que la presidirá. 

• El/La Vicedecano/a con responsabilidad en las Clínicas. 

• El/La Vicedecano/a con responsabilidad en Calidad. 

• Los/Las Directores/as de los Departamentos con sede en el Centro. 

• Dos representantes de las materias básicas y obligatorias de los Departamentos 
externos que imparten docencia en el Centro. 

• El/La Jefe/a de la Secretaría de Estudiantes del Centro.  

• Un/a representante de los/las alumnos/as que cursan estudios de primero, segundo 
o tercer curso.  

• Un/a representante de los/las alumnos/as que cursan estudios de cuarto o quinto 
curso. 

• Los/Las responsables docentes de las materias impartidas en Grado, sólo en los 
casos de elaboración de los horarios y exámenes.  

El/La Secretario/a de dicha Comisión será elegido de entre sus miembros, a efectos de 
redactar el acta de las reuniones. 

5. La Comisión Académica del Máster Universitario en Ciencias Odontológicas tiene 
atribuidas las siguientes funciones: 

a) Analizar las propuestas relativas a la planificación docente, organización y 
modificaciones de la titulación del Máster Universitario en Ciencias Odontológicas. 

b) Velar por garantizar la calidad académica del Máster Universitario en Ciencias 
Odontológicas participando en las memorias anuales de seguimiento y realizando la 
evaluación de los indicadores y del plan de mejora anual marcado en el Centro para la 
Titulación.  

c) Evaluar y aceptar los Trabajos Fin de Máster presentados en convocatoria ordinaria y 
extraordinaria para su presentación y posterior defensa. 

d) Designar los tribunales evaluadores de los Trabajos Fin de Máster en convocatorias 
ordinaria y extraordinaria. 

e) Elaborar y proponer a la Junta de Facultad nuevos planes de estudios del Máster 
Universitario en Ciencias Odontológicas cuando proceda, pudiendo asesorarse para ello 
de profesionales en las materias correspondientes a distintas áreas de la Odontología. 

f) Aquellas otras que, en relación con la actividad docente del Centro, le atribuya 
expresamente la Junta de Facultad o la normativa vigente. 
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Son miembros de la Comisión Académica del Máster Universitario en Ciencias 
Odontológicas los siguientes: 

• El/la Decano/a, que la presidirá y podrá delegar en el/la Vicedecano/a con 
competencias en el Máster. 

• El/La Vicedecano/a con competencias en el Máster Universitario en Ciencias 
Odontológicas. 

• El/La Coordinador/a del Máster Universitario en Ciencias Odontológicas. 

• El/La Jefe/a de la Secretaría de Estudiantes del Centro. 

• Cuatro representantes de los Departamentos con sede en el Centro, dos por cada 
uno de ellos. 

• Un/a representante de los Departamento con sede externa que imparten docencia 
en el centro. 

• Un/a estudiante matriculado/a en el Máster Universitario en Ciencias Odontológicas. 

6. La Comisión Académica del Programa de Doctorado en Ciencias Odontológicas de la 
Facultad de Odontología, tiene atribuidas las funciones siguientes:  

a) Diseñar, organizar y coordinar el Programa de Doctorado, así como ser responsable de 
las actividades de formación del programa de Doctorado. 

b) Velar por la calidad académica del Doctorado en Ciencias Odontológicas participando 
en las memorias de seguimiento y realizando la evaluación de los indicadores y del plan 
de mejora anual marcado en el Centro para esta Titulación. Para tal fin esta Comisión 
habrá de:  

- Elaborar anualmente un informe, que será enviado a la Junta de Facultad, al que 
esté adscrita la titulación, acerca de las incidencias surgidas en el desarrollo de 
las enseñanzas. 

- Evaluar periódicamente las enseñanzas impartidas. 

- Estudiar periódicamente la adecuación de las enseñanzas a las demandas 
sociales. 

- Proponer al Centro la reforma del plan de estudios mediante un informe en el 
que se analicen y se justifiquen las causas de la reforma y las soluciones 
propuestas. 

- Informar a la Junta de Facultad, acerca de los medios personales y materiales 
necesarios para impartir las enseñanzas. 

- Informar a la Junta de Facultad, previa propuesta de los Departamentos, sobre 
los procedimientos que se aplicarán para verificar los conocimientos adquiridos 
por los/las estudiantes, siempre de acuerdo con las normas que a tal efecto 
apruebe el Consejo de Gobierno. 

- Analizar y formalizar, en su caso, todas las iniciativas que surjan entre los/las 
profesores/as y estudiantes para el mejor desarrollo de las enseñanzas. 

c) Aprobar anualmente el plan de investigación del doctorando y el documento de 
actividades de los/las doctorandos/as del Programa, previo informe o visto bueno de 
los/las tutores/as y directores/as de la tesis. 

d) Asignar los/las tutores/as a los/las doctorandos/as y modificar dicha asignación, en 
cualquier momento de la realización del doctorado, si concurren causas justificadas. 
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e) Dar el visto bueno a la asignación de directores/as de tesis, en el plazo establecido por 
la normativa, y modificar dicha asignación, en cualquier momento de la realización del 
doctorado, siempre que concurran causas justificadas. 

f) Evaluar anualmente y decidir de forma continuada sobre la permanencia o interrupción 
temporal/definitiva de los/las doctorandos/as en el programa de Doctorado, siempre de 
forma motivada. 

g) Evaluar y avalar ante la Comisión de Doctorado de la UCM, si procede, la solicitud de 
co-tutelas internacionales, menciones industriales u otras menciones de excelencia de 
los doctorandos del programa y autorizar las estancias y actividades fuera de España 
en el periodo formativo del doctorando con vistas a la obtención de la Mención 
Internacional.  

h) Admitir a trámite la tesis doctoral de cada doctorando/a del programa de Doctorado 
proponiendo la composición del Tribunal encargado de evaluarla y nombrar los/las 
expertos/as nacionales e internacionales externos al programa que habrán de emitir 
informe sobre la tesis doctoral depositada. 

i) Realizar el seguimiento de los Programas de Doctorado del Centro y promover su 
adaptación, si fuera el caso, a las nuevas normativas que vayan surgiendo relacionadas 
con ellos. 

Son miembros de la Comisión Académica del Programa de Doctorado, los 
siguientes: 

• El/La Vicedecano/a con competencias en Doctorado, que la presidirá.  

• Ocho representantes de los Departamentos con sede en el del Centro, cuatro de 
cada uno. 

• Dos representantes de los Departamentos con sede externa que impartan docencia 
en el Centro.  

• El/La Jefe/a de la Secretaría de Estudiantes del Centro, que estará invitado/a, con 
voz pero sin voto, a las reuniones. 

• El/La Coordinador/a del programa de Doctorado y si procediese, el Coordinador/a 
adjunto/a de Doctorado, serán designados/as de entre los/las miembros 
pertenecientes a la Comisión Académica de Doctorado. 

7. La Comisión de Asuntos Económicos tiene atribuidas las siguientes funciones: 

a) Elaborar, previa propuesta de la Gerencia, el anteproyecto del presupuesto de la 
Facultad y proponer la distribución y seguimiento económico de los recursos 
presupuestarios atribuidos a la misma, así como cualquier otra fuente de financiación 
dentro del marco legal correspondiente. 

b) Hacer el seguimiento del presupuesto, a saber, de los gastos realizados hasta el 
momento y los pendientes por realizar y el cumplimiento de las obras o actuaciones en 
infraestructuras que afecten al Centro. 

Son miembros de la Comisión de Asuntos Económicos los siguientes: 

• El/La Decano/a, que la presidirá. 

• El/La Vicedecano/a con responsabilidad en las Clínicas. 

• El/La Secretario/a de la Facultad. 

• El/La Gerente/a. 

• Los/Las Directores/as de los Departamentos con sede en el Centro y el/la 
directora/a de la Clínica Odontológica Universitaria Complutense. 
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8. La Comisión de Biblioteca tiene atribuidas las siguientes funciones:  

a) Dar a conocer y aplicar las directrices generales de la política bibliotecaria de la UCM, 
así como velar por el cumplimiento del Reglamento de la misma.  

b) Elaborar el reglamento de la Biblioteca de la Facultad y garantizar su cumplimiento.  

c) Proponer los criterios para el mantenimiento e incremento de los fondos de la colección, 
de modo que se permita atender adecuadamente las necesidades de docencia e 
investigación distribuyendo el presupuesto ordinario y tratar de conseguir recursos 
complementarios que contribuyan a potenciar los servicios bibliotecarios.  

d) Proponer la organización de los fondos bibliográficos de modo que permita su mejor uso 
para la docencia y la investigación y velar por la correcta aplicación de las normas de 
sala y préstamo para los distintos tipos de usuarios.  

e) Recoger, analizar y resolver las sugerencias y reclamaciones de los usuarios.  

f) Realizar cualquier otra función que le encomiende la Facultad o cualquier otro órgano 
de la Universidad.  

Son miembros de la Comisión de Biblioteca los siguientes: 

• El/La Secretario/a del Centro, que la presidirá. 

• El/La directora/a de la Biblioteca. 

• Dos representantes de cada uno de los Departamentos con sede en el Centro. 

• Un/a estudiante del Grado. 

• Un/a estudiante del Máster o Doctorado. 

9. La Comisión de Actividades Prácticas y Clínicas tiene atribuidas las siguientes funciones:  

a) Proponer las actividades que tengan lugar en los diferentes niveles de la Clínica 
Odontológica Universitaria Complutense y velar por su cumplimiento. 

Son miembros de la Comisión de Actividades Prácticas y Clínicas los siguientes: 

• El/La Decano/a, que la presidirá y podrá delegar en el Vicedecano competente en 
dichas áreas. 

• El/La Vicedecano/a con responsabilidad en las Clínicas. 

• El/La Vicedecano/a con responsabilidad en Formación Permanente. 

• El/La Gerente/a. 

• El/La directora/a de la Clínica Odontológica de la Universidad Complutense 

• Los/Las Directores/as de los Departamentos que tengan sede en la Facultad. 

• Un/a representante del Personal Técnico de Gestión, Administración y Servicios, 
preferentemente con responsabilidad en tareas de coordinación en la Clínica 
Odontológica Universitaria Complutense. 

10. La Comisión de Reclamaciones Clínicas tiene atribuidas las siguientes funciones: 

a) Velar por la seguridad y los derechos de los/las pacientes y de todas las personas que 
participan en el servicio sanitario. 

Son miembros de la Comisión de Reclamaciones Clínicas los siguientes: 

• El/La Vicedecano/a con responsabilidad en las Clínicas, que la presidirá. 

• El/La Vicedecano/a con responsabilidad en la Formación Permanente 

• El/La directora/a de la Clínica Odontológica Universitaria Complutense. 
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• El/La Gerente/a. 

• Los/Las Directores/as de los Departamentos con sede en el Centro. 

• Un/a representante del Personal Técnico, de Gestión, Administración y de Servicios, 
con responsabilidad en tareas de coordinación en la Clínica Odontológica 
Universitaria Complutense. 

11. La Comisión de Seguimiento de la Actividad Docente tiene atribuidas las siguientes 
funciones: 

a) Atender todas las cuestiones relacionadas con el seguimiento de la actividad docente 
que se planteen en su Centro, de las que informarán, en su caso, a los Departamentos 
y a la Junta de Facultad para que, de acuerdo con sus competencias, faciliten su 
resolución. 

b) Cuando las incidencias en la docencia que se produzcan en el Centro pudieran ser 
objeto de sanción, la comisión de Seguimiento Docente las notificará a la Inspección de 
Servicios a la mayor brevedad posible. 

Son miembros de la Comisión de Seguimiento de la Actividad Docente los 
siguientes: 

• El/La Decano/a, que la presidirá, o persona en quién delegue.  

• El/La Secretario/a del Centro. 

• El/La jefe/a de la Sección de Personal 

• Los/Las Secretarios/as Académicos/as de los Departamentos con sede en el 
Centro. 

• El/La Secretario/a Académico/a de uno de los Departamentos externos que 
impartan docencia en el Centro. 

• Un/a estudiante de Grado  

• Un/a estudiante de Máster o Doctorado. 

12. La Comisión de Formación Permanente tiene atribuidas las siguientes funciones: 

a) Recibir y evaluar las propuestas de nuevos Cursos de Formación Permanente, 
observando la calidad académica de los mismos, en consonancia con la normativa de la 
UCM y la legislación vigente que regula la profesión de dentista. 

b) Ratificar las reediciones de los cursos de formación permanente, así como las 
propuestas de modificación o supresión de los cursos  

c) Pronunciarse sobre los conflictos que pudieran plantearse referentes al contenido o 
nomenclatura entre los cursos de formación permanente de nueva propuesta, los ya 
existentes y las asignaturas oficiales de Grado y Máster en ciencias odontológicas. A 
estos efectos, la Comisión podrá invitar a sus reuniones, con voz, pero sin voto, a todas 
aquellas personas que pudieran verse afectadas por dichos extremos y que puedan 
informar sobre los cursos específicos que se vayan a valorar. 

Son miembros de la Comisión de Formación Permanente los siguientes: 

• El/la Decano/a o persona en quién delegue, que la presidirá. 

• El/La Vicedecano/a con competencias en Formación Permanente. 

• El/La Gerente/a. 

• Los/ Directores/as de Departamento con sede en el Centro. 
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• Dos Directores/as de cursos de Enseñanzas Propias, uno de cada Departamento 
con sede en la Facultad con, al menos, cinco años de experiencia en las labores de 
dirección. 

13. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos tiene atribuidas las 
siguientes funciones: 

a) Estudiar y resolver las solicitudes de transferencia y reconocimiento de créditos.  

Son miembros de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos los 
siguientes: 

• El/La Vicedecano/a de Ordenación Académica del Grado, que la presidirá. 

• El/La Secretario/a. 

• El/La Jefe/a de la Secretaría de Estudiantes del Centro. 

• Dos miembros de los Departamentos con sede en el Centro, uno por cada 
Departamento. 

•  Un/a miembro de los Departamentos con sede externa a la Facultad de 
Odontología y docencia en el Grado.  

14. La Comisión Evaluadora de los Premios Extraordinarios de Doctorado tiene atribuidas 
las siguientes funciones: 

a) Evaluar las Tesis Doctorales que han recibido la mención de opción a premio 
extraordinario y proponer a la Junta de Facultad el orden de prelación de las mismas. 

Son miembros de la Comisión Evaluadora de los Premios Extraordinarios de 
Doctorado los siguientes: 

• El/La Presidente/a, que será el vocal de la Facultad respectiva en la Comisión de 
Doctorado, o en su lugar, la persona designada por el Decano. El/La Presidente/a 
tendrá voz, pero no voto. 

• Cuatro representantes de cada Departamento con sede en el Centro, de los que 
cuatro actuarán como titulares y cuatro como suplentes. 

• Dos representantes de los Departamentos con sede externa a la Facultad de 
Odontología y docencia en el Centro, de los que uno actuará como titular y otro 
como suplente. 

Sección Segunda 
De los órganos unipersonales 

Artículo 12. El/La Decano/a. 

1. El/La Decano/a de la Facultad de Odontología ostenta la representación del Centro y ejerce 

las funciones de dirección y gestión ordinaria de este. Será elegido/a por un periodo 

improrrogable y no renovable de seis años, entre los funcionarios/as docentes 

universitarios/as (Catedráticos/as de Universidad y Profesores/as Titulares de Universidad), 

Profesores/as Permanentes Laborales de la Universidad a que se refiere el artículo 82 de la 

LOSU, y Profesores/as Contratados/as Doctores/as con Vinculación Permanente, 

adscritos/as a ese Centro. Todos ellos/ellas deberán prestar sus funciones docentes a 

tiempo completo, de conformidad con el artículo 44 de la LOSU, a fin de ostentar la 

condición de elegible. 

2. El/La Decano/a ejercerá las siguientes funciones: 

a) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro 

b) Velar por el cumplimiento de la legislación. 
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c) Llevar a cabo los actos que en el ejercicio de la potestad sancionadora del/de la 
Rector/a le encomienden los Reglamentos de disciplina y promover la iniciativa de la 
actividad disciplinaria del/de la Rectora. 

d) Presidir los Órganos Colegiados de Gobierno del Centro. 

e) Designar a los/las Vicedecanos/as y Secretario/a del Centro, que serán nombrados/as y 
cesados/as por el/la Rectora. Los nombramientos y ceses se publicarán en el BOUC. 

f) Coordinar las actividades docentes que afecten a varios Departamentos. 

g) Coordinar y firmar, junto al/a la Rector/a, los títulos de Enseñanzas Propias existentes 
en el Centro. 

h) Proponer al Vicerrectorado responsable, previo informe favorable de la Junta de Centro, 
la celebración de acuerdos o convenios de colaboración de la UCM con organizaciones 
públicas o privadas que estén directamente relacionados con el desarrollo o promoción 
de las funciones que tiene asignadas la Facultad. 

i) Ejercer cuantas funciones le delegue el/la Rector/a o le encomiende la normativa 
vigente, así como aquellas otras que no hayan sido expresamente atribuidas a ningún 
otro órgano del Centro. 

j) Cuantas otras funciones le atribuya la normativa vigente. 

3. El/La Decano/a presentará anualmente para su aprobación por la Junta de Facultad la 
memoria anual del Centro, la cual incluirá las actividades docentes, investigadoras y de gestión 
económica del Centro. La memoria deberá ser sometida a la aprobación de la Junta antes de 
finalizar el mes de enero del año siguiente al curso académico objeto de la memoria. Para 
colaborar en su elaboración, los Departamentos y Secciones Departamentales remitirán cada 
año al Decano, antes de finalizar el mes de diciembre, una copia de la memoria anual a que se 
refiere el artículo 71 de los Estatutos de esta Universidad. 

4 El/La Presidente/a podrá designar, entre profesores/as con dedicación a tiempo completo, de 
acuerdo con los criterios del Consejo de Gobierno, Vicedecanos/as, con funciones delegadas 
referidas a sectores concretos de la actividad académica. Podrá nombrar, asimismo, 
delegados/as para funciones específicas entre personas de los distintos sectores de la 
Facultad que, en el caso de ser profesores/as sin vinculación permanente, o Personal Técnico 
de Gestión, Administración y Servicios, deberán tener también dedicación a tiempo completo 
en la UCM. 

5. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstención o recusación del Decano, asumirá 
temporalmente sus funciones el/la Vicedecano/a que el/la Decano/a haya designado o, en su 
defecto, el/la Vicedecano/a más antiguo en el cargo. A igual antigüedad, se aplicarán los 
criterios de mayor categoría y tiempo de vinculación con el centro, por este orden. 

Artículo 13. Los/Las Vicedecanos/as. 

Los/Las Vicedecanos/as, que serán designados/as por el/la Decano/a y nombrados/as por el/la 
Rector/a, tendrán las funciones que les sean encomendadas por el/la Decano/a respectivo, 
atendiendo a sectores concretos de la actividad y necesidades del Centro.  

Artículo 14. El/La Secretario/a de la Facultad. 

1. El/La Secretario/a de la Facultad, que será designado/a por el/la Decano/a y nombrado/a por 
el/la Rector/a entre el personal con vinculación permanente y con dedicación a tiempo 
completo, adscrito/a a la Facultad, actuará como fedatario/a de los actos o acuerdos de los 
órganos colegiados del Centro de los que forme parte. 

2. El/La Secretario/a de la Facultad ejercerá las siguientes funciones: 

a) Convocar las sesiones de la Junta de Centro por orden del/de la Decano/a. 
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b) Preparar la documentación para el desarrollo de las sesiones, firmar y custodiar el libro 
de actas de las sesiones. 

c) Expedir documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los órganos colegiados 
de los que forme parte. 

d) Custodiar el sello oficial de la Universidad en el ámbito del centro. 

e) Organizar los actos solemnes del centro y garantizar el cumplimiento del protocolo. 

f) Hacer públicos los acuerdos de los órganos colegiados de los que forme parte. 

g) Elaborar la memoria anual de actividades del centro. 

h) Cualquiera otra función que le atribuya la normativa vigente o que le sea encomendada 
por el/la Decano/a. 

TÍTULO III 

DE LOS/LAS DELEGADOS/AS DE GRUPO Y DE FACULTAD 

Artículo 15. Concepto. 

1. Los/Las Delegados de Grupo y de Facultad son los/las estudiantes matriculados/as en las 
enseñanzas de grado, máster o doctorado que se imparten en la Facultad que han sido 
elegidos/as por sus compañeros/as (de grupo o de la Facultad) para el desempeño de la 
función de delegado/a. 

2. Los/Las delegados/as tienen atribuidas funciones de representación distintas de las 
atribuidas a los/las representantes de los/las estudiantes en los órganos de gobierno y 
representación de la facultad. 

3. Los/Las delegados/as deberán velar por los intereses de los/las estudiantes, en el ámbito de 
su grupo o en el de la Facultad. 

Artículo 16. De la elección del/de la Delegado/a de la Facultad  

1. El/La Delegado/a de la Facultad coincidirá con el/la estudiante elegido/a como representante 
del Sector estudiantes de la Junta de la Facultad en la Delegación Central de Estudiantes.  

Artículo 17. Del sistema de elección del/de la Delegado/a de Grupo 

1. En cada uno de los grupos definidos dentro de la organización docente de las titulaciones 
oficiales adscritas a la Facultad, se procederá a elegir a un/a Delegado/a de Grupo. 

2. El/La Delegado/a de Grupo será elegido/a por y de entre los/las estudiantes matriculados/as 
en el grupo y su mandato durará el curso académico completo. Los términos en los que se 
celebrará dicha elección serán establecidos por la Junta de Facultad, y deberán garantizar la 
transparencia y objetividad del proceso y el principio de igualdad. 

3. En todo caso, la elección deberá realizarse dentro del primer mes y medio desde la fecha 
oficial de inicio del curso académico. 

Artículo 18. Funciones encomendadas al/a la Delegado/a de Facultad y a los/las 
Delegados/as de Grupo. 

1. Las funciones del/de la Delegado/a de Facultad serán las de representante de todos los/las 
estudiantes de la Facultad en cualquier otro ámbito interno o externo a la Universidad. 

2. Las funciones de cada Delegado/a de Grupo serán, entre otras, las siguientes:  

a) Representar a los/las estudiantes de su grupo en el ámbito de la Facultad. 

b) Asistir a las reuniones a las que sea convocado/a que se celebrarán, preferentemente, 
fuera del horario de clase. 

c) Actuar como interlocutor/a entre sus representados/as y las instancias de la Facultad. 
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d) Trasladar a los órganos competentes de la Facultad todas aquellas cuestiones e 
inquietudes comunes del grupo. 

e) Informar a los/las estudiantes representados/as de cualquier cuestión de interés para el 
grupo. 

TÍTULO IV 

DE LA REFORMA O MODIFICACIÓN DEL PRESENTE REGLAMENTO. 

Artículo 19. De la reforma o modificación del Reglamento de Régimen Interno de la 
Facultad. 

1. Corresponde a la Junta de Facultad elaborar la propuesta para la reforma o modificación del 
presente Reglamento. 

2. La iniciativa a tales efectos corresponde a la Comisión Permanente o al veinte por ciento de 
los/las miembros de la Junta de Facultad. Se podrá crear una Comisión especial encargada de 
preparar y presentar a la Junta de Facultad, para su deliberación y votación, la propuesta de 
reforma o modificación del Reglamento de Régimen Interno. 

No podrá someterse a votación una propuesta de reforma o modificación del Reglamento de 
Régimen Interno, si su texto no ha sido puesto en conocimiento individualizado de todos los/las 
miembros de la Junta de Facultad con, al menos, quince días de anticipación. 

3. Una vez aprobada la propuesta de modificación o reforma de éste por mayoría absoluta de 
los/las miembros de la Junta de Centro, y previo dictamen sobre su legalidad, emitido por la 
Secretaría General de la Universidad Complutense, se remitirá para su aprobación al Consejo 
de Gobierno de esta Universidad. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL  

El presente Reglamento de Régimen Interno habrá de ser modificado tras la publicación de los 

nuevos Estatutos, del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras y resto de normativa UCM 

que pudiera afectar, para adaptarse a su contenido. 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA 

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en los que contradigan o se 
opongan a los dispuesto en el presente Reglamento. 

DISPOSICIÓN FINAL 

El presente Reglamento de Régimen Interior entrará en vigor al día siguiente de su publicación 
en el BOUC. 
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de diciembre de 2023, por el que se aprueba el 
Reglamento de Régimen Interno del Instituto Universitario Seminario Menéndez Pidal. 
 

REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 
“SEMINARIO MENÉNDEZ PIDAL” DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 

 

TÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1.- Naturaleza  

El Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal” se configura como un Instituto de 
investigación propio de la Universidad Complutense de Madrid (en adelante, UCM), sin 
personalidad jurídica propia distinta de la de la Universidad.  

Artículo 2.- Régimen Jurídico  

El Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal” fue creado por Acuerdo de la Junta de 
Gobierno en su reunión de 23 de septiembre de 1980, y publicado en el BOE el 15 de 
septiembre de 1981. Se configuró, siguiendo la tradición de sus estudios anteriores, como 
Centro dedicado a la investigación científica en el ámbito de Filología Hispánica, con el fin de 
continuar los estudios de la escuela de Menéndez Pidal, principalmente en el campo de la 
recogida y estudio de los textos de la tradición oral panhispánica, de la lengua y literatura 
aljamiadas, y de todos aquellos textos medievales, modernos y contemporáneos, tanto 
literarios como no literarios, que constituyen las fuentes fundamentales para el conocimiento de 
la historia de la lengua española y las literaturas hispánicas en España y en el mundo 
hispanohablante. Se rige por lo dispuesto en la legislación universitaria vigente, por los 
Estatutos de la UCM, por el Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM y por cualquier 
otra normativa que afecte a su desarrollo, así como por el presente Reglamento de Régimen 
interno.  

Artículo 3.- Sede  

El Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal” tiene su sede en la Facultad de Filología, 
edificio D, Ciudad Universitaria, 28040 Madrid. 

Artículo 4.- Fines y Actividades  

El Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal” es un centro dedicado a la continuación 
de la labor filológica pidaliana en especial en los ámbitos de textos de tradición oral, lengua y 
literatura aljamiadas, y de aquellos textos medievales, modernos y contemporáneos, literarios o 
no, que constituyen las fuentes fundamentales para el conocimiento de la historia de la lengua 
española y las literaturas hispánicas en el mundo hispanohablante. A tal fin, el Instituto 
Universitario “Seminario Menéndez Pidal” podrá desarrollar las siguientes actividades:  

a. La formulación y ejecución, individual o conjuntamente, de proyectos de investigación 
en materias y temas relativos a su ámbito, descrito anteriormente.  

b. La participación activa en estudios de posgrado (doctorado, máster y títulos propios de 
la UCM) y en cursos que permitan la obtención de títulos propios de formación 
especializada en las materias que son objeto de estudio específico del Instituto 
Universitario “Seminario Menéndez Pidal”, así como certificados universitarios, de 
conformidad con la normativa establecida a estos efectos por la UCM.  

c. La prestación de servicios de consultoría y asistencia técnica, así como la ejecución de 
proyectos en las áreas y materias objeto de su actividad, previo acuerdo con las 
entidades que lo soliciten, y con plena sujeción a la normativa dada a estos efectos por 
la UCM. 
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d. El intercambio docente e investigador con otros centros universitarios y de 
investigación, nacionales y extranjeros, en aquellas áreas y materias objeto de su 
actividad.  

e. La promoción de grupos de trabajo entre postgraduados universitarios con vistas a la 
elaboración de propuestas de estudio y acción en las materias que son objeto de 
estudio específico del Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal”. 

f. La organización de conferencias, seminarios y encuentros sobre las materias que son 
objeto de estudio propio del Instituto citado.  

g. La expedición de diplomas y certificados de los estudios cursados en el Instituto, de 
acuerdo con la normativa general aplicable.  

h. El desarrollo y producción de publicaciones, periódicas o no, sobre cuanto se relacione 
con las materias que son objeto de estudio específico del Instituto citado, bien por sí 
solo o en colaboración con otras entidades e instituciones. 

i. La creación y puesta en funcionamiento de cuantas actividades acuerde el Consejo del 
Instituto, por iniciativa propia o a propuesta de otras entidades.  

j. Cualesquiera otras competencias que los estatutos y reglamentos de la UCM atribuyen 
a los institutos de investigación.  

TÍTULO II 

ÓRGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN 

Capítulo I 

Disposiciones Generales 

Artículo 5.- Gobierno y Administración  

El gobierno y administración del Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal” 
corresponde a los siguientes órganos: Consejo del Instituto, Director/a, y Secretario/a.  

Capítulo II  

Consejo del Instituto 

Sección 1a Composición y Funciones 

Artículo 6.- Composición 

1. El Consejo del Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal” es el órgano colegiado de 
gobierno y administración del mismo. Está constituido por:  

a. El/la Director/a que lo presidirá.  

b. Todos los Doctores con vinculación permanente adscritos al Instituto, que constituirán el 
sesenta y tres por ciento del Consejo.  

c. Representantes de los becarios predoctorales de investigación adscritos al Instituto, que 
constituirán el doce por ciento del mismo.  

d. Representantes del Resto de Personal Docente e Investigador adscrito al Instituto y no 
incluido en ninguna de las categorías anteriores, que constituirán el diez por ciento del 
Consejo.  

e. Representantes de estudiantes de Posgrado matriculados en títulos en cuya docencia 
participe el Instituto, que constituirán el diez por ciento del Consejo.  

f. Representantes del Personal de Administración y Servicios vinculado al Instituto, que 
constituirán el cinco por ciento del Consejo.  

En caso de no constar la presencia de personas en número suficiente para cubrir alguno de 
los porcentajes previstos para los sectores designados en las letras c), d), e) y f), se 
incrementará de forma proporcional los porcentajes asignados al resto de sectores con 
presencia en el Consejo.  
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Cuando del cálculo de los porcentajes resulten cifras no enteras se redondeará, por exceso 
o por defecto, a la cifra entera más cercana, atendiendo a que el primer decimal sea 
superior o igual, o inferior, a cinco. En el caso de que dicha cifra sea inferior a uno, se 
tomará como referencia la unidad, a fin de garantizar la representación de todos los 
sectores en el Consejo.  

2. La condición de miembro del Consejo del Instituto es personal e indelegable, e implica el 
deber de asistir a todas las sesiones que celebre el órgano colegiado. En caso de no poder 
cumplir con esta obligación, habrá de ser por causa justificada, que será debidamente 
comunicada al/ a la Secretario/a.  

3. El mandato de los miembros del Consejo del Instituto que representen a los sectores 
designados por las letras c), d) y f) del punto 1 será de cuatro años; el de los 
representantes del  sector de estudiantes se renovará cada dos años. 

4. La elección de los miembros que integren el Consejo del Instituto en calidad de 
representantes de los sectores designados por las letras c), d), e) y f) del punto 1 se llevará 
a cabo mediante procedimiento electoral, en la forma dispuesta en el Reglamento Electoral 
de la UCM.  

Artículo 7.- Funciones  

1. Son funciones del Consejo del Instituto las siguientes:  

a. Elegir, y revocar mediante moción de censura constructiva, al/ a la Director/a, de 
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la UCM.  

b. Elaborar propuestas de modificación del Reglamento de Régimen Interno para su 
eventual aprobación por el Consejo de Gobierno de la UCM. 

c. Aprobar anualmente la distribución de los recursos presupuestarios atribuidos al 
Instituto, incluidas cuantas dotaciones, subvenciones y ayudas le sean asignadas, así 
como la cuenta de liquidación del mismo al final del ejercicio.  

d. Aprobar la memoria anual de la labor investigadora del Instituto, que será presentada 
por el/la Director/a, para su elevación al/a la Rector/a de conformidad con lo dispuesto 
por el artículo 22 de los Estatutos de la UCM. 

e. Aprobar los planes o programas de investigación del Instituto y conocer los planes de 
investigación de sus miembros. 

f. Aprobar la admisión de nuevos miembros en el Instituto.  

g. Establecer, en su caso, las normas de utilización de los equipos y espacios asignados al 
Instituto, de modo que garanticen a todos sus miembros un acceso eficaz y un uso 
adecuado de los mismos.  

h. Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes del personal del Instituto y de los 
estudiantes, y resolver sus reclamaciones en el ámbito de competencias del Instituto.  

i. Establecer las comisiones que estime convenientes para su mejor funcionamiento. 

j. Aprobar los programas teóricos y prácticos de las enseñanzas especializadas que 
imparta.   

k. Elaborar y aprobar, en su caso, la propuesta de los programas de Posgrado, y de 
aquellos otros que den lugar a la obtención de títulos propios de la UCM. 

l. Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para dar cumplimiento al cometido 
que el artículo 16 de los Estatutos de la UCM y el Reglamento de Centros y Estructuras 
de la UCM atribuyen a sus Institutos de Investigación.  

2. Las funciones recogidas en las letras a), b), c), d), e), f), h), j) y k) no se podrán delegar con 
carácter resolutorio, pero sí a efectos del estudio y elaboración de propuestas.  

3. Cuando una norma atribuya genéricamente determinada competencia a los Institutos, se 
entenderá que lo hace al Consejo del Instituto.  
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Artículo 8.- Derechos de los miembros  

Corresponden a los miembros del Consejo del Instituto los siguientes derechos:  

a. Recibir, con una antelación mínima de 48 horas, la convocatoria de las sesiones, que 
contendrá el Orden del día de las mismas.  

b. Recibir en el mismo plazo la documentación que contiene toda la información necesaria 
para el debido tratamiento de los asuntos que figuren en el Orden del día. 

c. Participar en los debates de las sesiones.  

d. Ejercer su derecho al voto y formular, en su caso, un voto particular, así como expresar 
el sentido del mismo y las causas que lo justifican. El ejercicio de este derecho es 
personal, intransferible e indelegable. 

e. Formular ruegos y preguntas.  

f. Obtener la información precisa para cumplir las funciones asignadas.  

g. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condición.  

Artículo 9.- Deberes de los miembros  

1. Corresponden a los miembros del Consejo del Instituto los siguientes deberes:  

a. Asistir a las sesiones del Consejo del Instituto, así como contribuir a su normal 
funcionamiento, participando en cuantas actividades se consideren precisas a tal fin.  

b. Presentar ante el Consejo del Instituto los temas que afecten al órgano o grupo que 
represente, así como defender las opiniones mayoritarias de dicho órgano o grupo, para 
lo cual podrá realizar las oportunas consultas a sus representados.  

c. Guardar secreto en los casos en que la naturaleza de la información así lo requiera.  

d. Abstenerse de intervenir en las decisiones del órgano cuando incurra en alguna de las 
causas previstas en la normativa relativa al régimen jurídico de las Administraciones 
públicas.  

2.  Son causas justificadas de inasistencia a las sesiones del Consejo del Instituto:  

a. Enfermedad o accidente.  

b. Muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o 
afinidad.  

c. Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de 
la Universidad.  

d. Cualquier otra causa que razonablemente motive la ausencia. 

3. El/La Secretario/a podrá requerir a los miembros del Instituto que justifiquen 
documentalmente las faltas de asistencia a las sesiones del Consejo.  

Artículo 10.- Pérdida de la condición de miembro  

Los miembros del Consejo del Instituto perderán dicha condición por:  

a. Renuncia.  

b. Sentencia judicial firme.  

c. Jubilación.  

d. Fallecimiento.  

e. Extinción del mandato.  

f. Dejar de pertenecer al sector o, en su caso, al subsector que lo eligió.  

g. Dejar de prestar servicios efectivos en la UCM.  

h. Inasistencia reiterada e injustificada a las sesiones del órgano colegiado al que 
pertenezca. Se entenderá por inasistencia reiterada la ausencia sin causa justificada a 
tres sesiones consecutivas o seis alternativas durante el mismo curso académico. Son 
causas justificadas de inasistencia las señaladas en el punto 2 del artículo 9. 
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i. Decisión o cese del órgano que lo propuso, si ostenta la condición de miembro 
designado,  

j. Dejar de estar adscrito al Instituto.  

Artículo 11.- Procedimiento para la declaración de pérdida de la condición de miembro 
del Consejo del Instituto por inasistencia a sus sesiones  

El procedimiento para la declaración de pérdida de la condición de miembro del Consejo por 
inasistencia, según los términos recogidos en los apartados anteriores, exigirá la instrucción de 
un expediente contradictorio, que será iniciado por el/la Director/a, quien nombrará como 
instructor al/a la Secretario/a del órgano. Serán de obligado cumplimiento las siguientes fases o 
trámites: 

a. Acuerdo de iniciación del procedimiento en el que se harán constar las inasistencias a 
las sesiones del Consejo de Instituto, así como también se incorporarán las actas de las 
sesiones en las que se base la imputación de inasistencia. 

b. Traslado del acuerdo de iniciación del procedimiento al miembro contra el que aquel se 
dirija, a fin de que pueda, en el plazo de 10 días hábiles, efectuar las alegaciones que 
estime oportunas y acreditar las causas que puedan haber justificado dichas 
inasistencias. 

c. Transcurrido el plazo previsto, el instructor elevará al/ a la Director/a la propuesta de 
resolución, en la que se acuerde, bien el archivo por encontrar justificadas las ausencias 
en cuestión o, al menos, un número suficiente de las mismas que determine la no 
incursión en causa de pérdida de la condición de miembro del Consejo del Instituto, bien 
la pérdida de la condición de miembro por considerar injustificadas las inasistencias en 
número igual o superior a las previstas como causa de pérdida de dicha condición. 

d. En el plazo de 10 días, el/la Director/a dictará la resolución que corresponda, que 
deberá ser motivada y notificada al interesado y podrá ser recurrida en alzada ante el/la 
Rector/a. 

Sección 2a Funcionamiento 

Artículo 12.- Sesiones y Comisiones 

1. El Consejo del Instituto se reunirá, presidido por su Director/a, en sesión ordinaria una vez, 
al menos, cada trimestre, y en sesión extraordinaria cuando lo convoque el/la Director/a, 
por decisión propia o a solicitud de un veinte por ciento del Consejo de Instituto, en cuyo 
caso el/la Director/a deberá convocar el Consejo en el plazo de 15 días naturales a contar 
desde la recepción de la solicitud, incluyendo en el Orden del día los puntos propuestos en 
aquélla.  

2. El Consejo del Instituto podrá funcionar en pleno y a través de comisiones. De conformidad 
con el artículo 62.6 del Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM, el Consejo de 
Instituto podrá delegar sus competencias y funciones, con los límites previstos en el artículo 
61.2 de dicho Reglamento y en el artículo 7 del presente Reglamento, en comisiones 
delegadas, siempre que éstas cumplan los requisitos establecidos en el artículo 25 del 
Reglamento de Gobierno de la UCM. Dichas comisiones estarán presididas por el/la 
Director/a o la persona en quien delegue. La composición de cada comisión será, en la 
medida de lo posible, representativa de los distintos sectores integrantes del Instituto y, en 
todo caso, de los afectados por las competencias de cada comisión.  

3. En los casos de ausencia, enfermedad u otra causa justificada que impida al/ a la 
Presidente/a del Consejo acudir a la sesión convocada, ésta será presidida por el miembro 
del Consejo al que corresponda, de conformidad con lo previsto en el artículo 19 del 
presente Reglamento.  
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Artículo 13.- Convocatoria y orden del día  

1. El Consejo del Instituto será convocado por el/la Secretario/a por orden del/de la Director/a, 
sea por decisión propia o a solicitud del veinte por ciento de miembros del órgano. 

2. Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto con el Orden del día 
y la documentación correspondiente, serán remitidos por vía electrónica. Los originales 
quedarán depositados en la Secretaría a disposición de los miembros.  

3. Tanto la convocatoria como el Orden del día deberán ser comunicados a todos los 
miembros del Consejo con un mínimo de 48 horas de antelación respecto al inicio de la 
sesión. Este plazo será de 24 horas cuando se trate de sesiones extraordinarias.  

4. El Orden del día se fijará por el/la Director/a e incluirá, necesariamente, aquellos asuntos 
cuya incorporación haya sido solicitada por, al menos, el veinte por ciento de los miembros 
del Consejo.  

5. No podrá ser objeto de deliberación, votación ni acuerdo, ningún asunto no incluido en el 
Orden del día, salvo que se hallen presentes todos los miembros del Consejo del Instituto y 
sea declarada la urgencia del mismo por el voto favorable de la mayoría de los mismos.  

Artículo 14.- Constitución del Consejo  

1. En primera convocatoria, el quórum válido para la constitución del Consejo será de la mitad 
de sus miembros, sin contar el/la Director/a y el/la Secretario/a, que igualmente habrán de 
estar presentes.  

2. Si no existiera quórum, el Consejo se constituirá en segunda convocatoria, media hora 
después de la señalada para la primera, siempre que estén presentes un tercio de sus 
miembros, así como el/la Director/a y el/la Secretario/a. Si tampoco existiera quórum en la 
segunda convocatoria, se suspenderá la sesión.  

Artículo 15.- Quórum para la adopción de acuerdos  

1. Las decisiones del Consejo se considerarán válidas cuando se adopten por mayoría simple 
de los asistentes.  

2. Se exigirá, sin embargo, mayoría absoluta para la aprobación de los asuntos que a 
continuación se relacionan:  

a. Propuesta de modificación o bien de extinción del Instituto. 

b. Propuesta de aprobación del Reglamento de Régimen Interno, así como cualquier 
modificación del mismo.  

c. Propuesta de aprobación de programas tanto de Posgrado como de enseñanzas 
especializadas y títulos propios impartidos por el Instituto, así como las eventuales 
modificaciones de los mismos. 

Si no se obtuviera dicha mayoría en primera vuelta, en la segunda votación, que se 
celebrará como máximo 3 días después de la primera, sólo será necesaria la mayoría 
simple. 

Artículo 16.- Actas 

1. De cada sesión que celebre el Consejo del Instituto se levantará acta por el/la Secretario/a. 
En la misma se especificarán necesariamente los asistentes y el Orden del día de la 
reunión, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales 
de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados. 

2. En el acta constarán los acuerdos adoptados. A solicitud de cualesquiera de los miembros 
del órgano se incluirá el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstención y los motivos 
que la justifiquen, así como el sentido de su voto favorable. Del mismo modo, cualquier 
miembro tiene derecho a solicitar la transcripción íntegra de su intervención o propuesta, 
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que señale el/la Director/a, el texto que se 
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corresponda fielmente con su intervención, lo que se hará constar en acta, sin menoscabo 
de que se pueda unir a la misma copia de aquél. 

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podrán formular voto particular por 
escrito en el plazo de 48 horas. Dicho escrito se incorporará al texto aprobado. Los votos 
particulares se limitarán a exponer las razones de la discrepancia. 

4. Cuando los miembros del Consejo voten en contra o se abstengan, quedarán exentos de la 
responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse del acuerdo adoptado. 

5. Las actas se aprobarán en la misma sesión o en la siguiente a ésta. En todo caso, el/la 
Secretario/a podrá emitir certificación sobre los acuerdos específicos que se hayan 
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobación del acta. En las certificaciones de acuerdos 
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobación del acta se hará constar expresamente 
tal circunstancia. 

6. Las actas deberán ser firmadas, en la última página y al margen de cada una de las demás, 
por el/la Secretario/a, y visadas por el/la Director/a, con el sello del Instituto. Las hojas 
deberán ser numeradas correlativamente, a partir del número 1. Serán archivadas en la 
Secretaría del órgano bajo la responsabilidad del/de la Secretario/a, sin perjuicio de las 
disposiciones relativas a archivo y gestión documental que provengan de la Secretaría 
General. 

7. El/La Secretario/a remitirá, a la mayor brevedad posible, copia del acta de cada sesión a 
todos los miembros del órgano colegiado. 

8. Con carácter general, las actas del Consejo del Instituto serán públicas para todo aquel que 
acredite un interés legítimo, previa garantía sobre la protección de la intimidad de las 
personas. 

9. Cualquier miembro del Consejo que no esté de acuerdo con el contenido del acta podrá 
solicitar que se introduzcan las modificaciones que considere oportunas. La solicitud de 
modificación deberá realizarse por escrito con, al menos, 24 horas de antelación respecto al 
inicio de la sesión del Consejo en  que haya de aprobarse el acta. El/La Secretario/a de la 
sesión a la que corresponda el acta en cuestión, podrá no estimar correctas las 
modificaciones solicitadas, en cuyo caso podrá rechazar, de forma motivada, las 
modificaciones propuestas, sin perjuicio de que aquélla sea, en todo caso, sometida a la 
aprobación del Consejo. 

Capítulo III 

Órganos Unipersonales 

Sección 1a Director/a del Instituto 

Artículo 17.- Nombramiento  

1. El/La Director/a es el órgano unipersonal de gobierno y administración del Instituto, ejerce 
la representación de éste y las funciones de dirección y gestión ordinaria del mismo. 

2. El/La Director/a será elegido/a, y sustituido/a en el caso de prosperar una moción de 
censura, por el Consejo del Instituto y nombrado/a por el/la Rector/a de entre los doctores 
con dedicación a tiempo completo pertenecientes al Instituto, en la forma prevista en el 
capítulo IV (artículos 215 216 y siguientes) del Reglamento Electoral de la UCM.  

3. La duración del mandato será de seis años improrrogables y no renovables. 

Artículo 18.- Funciones  

Son funciones del/ de la Director/a:  

a. Ejercer la representación del Instituto. 
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b. Promover y presentar al Consejo de Instituto la programación y organización de la 
actividad docente e investigadora a que se refiere el artículo 61 del Reglamento de 
Centros y Estructuras de la UCM, así como velar por el desarrollo de las mismas. 

c. Decidir la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijación del 
Orden del día, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones formuladas por los 
restantes miembros del Consejo con la suficiente antelación y de conformidad con lo 
establecido en este Reglamento.  

d. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas 
justificadas.  

e. Dirimir situaciones de empate cuando se dirima la adopción de acuerdos.  

f. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condición de Presidente/a del 
órgano colegiado de gobierno.  

g. Ejercer los derechos que le correspondan como miembro del órgano colegiado.  

h. Ejecutar los acuerdos del Consejo de Instituto. 

i. Supervisar la redacción de la memoria anual de la labor investigadora del Instituto.  

j. Elaborar las propuestas de ingresos y gastos del Instituto, que serán aprobadas, en 
todo caso, por el Consejo de Instituto.  

k. Organizar, con ayuda del/de la Secretario/a, las actividades propias del Instituto 
conforme a sus competencias, atendiendo para ello a los recursos humanos y 
materiales disponibles.  

l. Comunicar al Consejo de Instituto los acuerdos del Consejo de Gobierno, de la Junta de 
Facultad, de los Consejos de Departamento y de otros órganos académicos de la UCM  
con los que aquél esté relacionado. 

m. Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el ámbito de las 
competencias del Instituto. 

n. Proponer al/a la Rector/a el nombramiento y cese del/de la Secretario/a del Instituto.  

o. Cualquier otra función que le delegue el Consejo de Gobierno o el/la Rector/a.  

Artículo 19.- Sustitución del/de la Director/a  

1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el/la Director/a será sustituido/a, y sus 
funciones asumidas por el/la Subdirector/a, si lo hubiera, o por el miembro del Consejo de 
mayor categoría académica, antigüedad en el Instituto y edad, por este orden, de entre los 
componentes del mismo.  

2. En el caso de vacante, se iniciarán inmediatamente los trámites para proceder a la 
propuesta y nombramiento de Director/a con arreglo a lo previsto en el Reglamento 
Electoral de la UCM. 

Sección 3a Secretario/a 

Artículo 20.- Nombramiento y cese  

1. El/La Secretario/a será nombrado/a por el/la Rector/a, a propuesta del/de la Director/a del 
Instituto, de entre el personal permanente con dedicación a tiempo completo. El/La 
Secretario/a cesará en sus funciones por las causas establecidas en el artículo 10 del 
Reglamento, así como por el cese en el cargo del/de la Director/a que lo propuso.  

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el/la Secretario/a será sustituido/a por 
aquél que designe el/la Director/a, mientras dure la imposibilidad del titular o bien para cada 
sesión.  

Artículo 21.- Funciones  

Son funciones del/de la Secretario/a las siguientes:  

a. Auxiliar en las funciones administrativas al/a la Director/a del Instituto.  
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b. Asistir a las reuniones del Consejo del Instituto con voz, pero sin voto, si no ostenta la 
condición de miembro del órgano, y con voz y voto si el cargo de Secretario/a es 
desempeñado por un miembro del mismo.  

c. Disponer la convocatoria de las sesiones siguiendo órdenes del/de la Presidente/a, así 
como las citaciones a los miembros del mismo.  

d. Recibir los actos de comunicación de los miembros con el Instituto y, por tanto, las 
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualesquiera otros escritos de los 
que deba tener conocimiento.  

e. Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.  

f. Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados. 

g. Elaborar y custodiar el libro de actas de las sesiones del Consejo. 

h. Asistir y asesorar al órgano colegiado en el desarrollo de sus funciones. 

i. Elaborar bajo la supervisión del/de la Director/a del Instituto la memoria anual de 
actividades del mismo.  

j. Si es miembro del órgano colegiado, ejercer aquellos derechos que como tal le 
correspondan. 

k. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condición de Secretario/a.  

TÍTULO III 

RÉGIMEN DEL PROFESORADO Y DEMÁS PERSONAL 

Artículo 22.- Personal del Centro 

1. El Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal” agrupará al personal que el/la 
Rector/a adscriba al mismo, sin perjuicio de lo que, en su caso, puedan establecer los 
correspondientes convenios de creación o adscripción.  

2. Pueden ser miembros del Instituto de Investigación:  

a. Personal docente e investigador de la UCM. Al Instituto podrán adscribirse profesores 
de la Universidad, previo informe favorable del Departamento del que formen parte y 
luego de acordada la aceptación del Instituto. Ello no obstante, seguirán integrados en 
el Departamento, por lo que la actividad desarrollada en el Instituto no podrá 
menoscabar las obligaciones docentes e investigadoras que llevan a cabo en su 
Departamento. Ello, sin perjuicio de que el Consejo de Gobierno pueda modificar las 
horas de su dedicación docente, oído el parecer del Consejo de Departamento al que 
pertenezcan. 

b. Investigadores y personal de otros centros públicos o privados que colaboren con el 
Instituto en virtud del correspondiente convenio. A este fin, los otros centros 
comunicarán a la UCM qué personal se adscribe al Instituto.  

c. Personal investigador o docente contratado por la Universidad para programas o 
proyectos concretos desarrollados por el Instituto.  

d. Becarios de investigación adscritos al Instituto o a proyectos concretos que se ejecuten 
en él y que cumplan los requisitos del artículo 112 de los Estatutos. 

e. Personal de administración y servicios.  

f. Miembros honorarios de entre aquellas personalidades de reconocido prestigio por sus 
trabajos en las actividades del ámbito del Instituto. Estos miembros honorarios serán 
nombrados por el/la Rector/a a propuesta del Consejo de Instituto.  

3. El Instituto deberá contar como mínimo con 10 profesores permanentes doctores de la 
UCM adscritos al mismo. 

4. Al menos el cincuenta por ciento del personal deberá formar parte del personal docente e 
investigador de la UCM.  
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Artículo 23.- Régimen del personal docente e investigador  

1. El personal docente e investigador de la UCM adscrito al Instituto seguirá integrado en su 
Departamento de procedencia para el debido cumplimiento de sus obligaciones docentes e 
investigadoras. La adscripción deberá ser renovada cada tres años, y requerirá que se 
acredite de forma expresa la voluntad del investigador y del Instituto.  

2. La dedicación al Instituto no podrá exceder de 20 horas semanales, y en ningún caso podrá 
ir en detrimento de las obligaciones docentes e investigadoras que el profesor debe cumplir 
en su Departamento de procedencia. El Consejo de Gobierno de la UCM, a propuesta del 
Consejo de Instituto, podrá modificar las horas de dedicación docente para el profesorado 
adscrito a dicho Instituto, previo informe favorable, en su caso, del Consejo de 
Departamento al que pertenezcan.  

3. Las horas destinadas a la docencia en el Instituto por cada profesor doctor adscrito al 
mismo no podrán exceder del treinta por ciento del total de horas de docencia que le 
correspondan.  

TÍTULO IV 

RÉGIMEN ECONÓMICO 

Artículo 24.- Presupuesto  

El Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal” tendrá su presupuesto integrado en el 
Presupuesto General de la UCM, y su gestión económica y patrimonial se regirá por las normas 
generales o específicas que establezca la Universidad.  

Artículo 25.- Recursos económicos 

Los recursos económicos del Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal” estarán 
compuestos por:  

a. La dotación económica consignada en el Presupuesto de la UCM. 

b. Las asignaciones que la propia Universidad, de modo extraordinario, determine para la 
realización de proyectos concretos. 

c. Aportaciones procedentes de entidades públicas o privadas, derivadas de convenios, o 
de subvenciones que, tengan o no carácter finalista, hayan sido debidamente 
formalizadas con las autoridades competentes de la UCM. 

d. El porcentaje que corresponda al Instituto, a cuenta de las actividades formativas 
directamente adscritas al mismo, del canon que la UCM asigna a los centros por dichas 
actividades, con arreglo a lo dispuesto por las Normas de Ejecución del Presupuesto 
para cada ejercicio. 

e. Los ingresos provenientes de las actividades de investigación, si los hubiere. 

f. Cualquier otra fuente de financiación externa o interna, pública o privada, a la que el 
Instituto pudiera acceder, siempre que sea conforme a la normativa propia de la UCM y 
ajustada a derecho. 

TÍTULO V 

MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 

Artículo 26.- Memoria Anual de Actividades 

1. La Memoria Anual de Actividades del Instituto se elevará al/a la Rector/a, a través del 
Vicerrectorado de Departamentos y Centros, durante el mes de diciembre o en las fechas 
acordadas con dicho Vicerrectorado. 
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2. La Memoria Anual de actividades será elaborada por el/la Secretario/a del Instituto, bajo la 
supervisión del/de la Director/a y aprobada por el Consejo. En ella se recogerán todas las 
actividades llevadas a cabo por el Instituto, incluyendo la memoria de su labor 
investigadora. 

3. La memoria anual comprenderá, al menos, los siguientes aspectos:  

a. Relación de miembros del Instituto. 

b. Actividad Investigadora:  

● Proyectos de investigación financiados, contratos de investigación al amparo del 
artículo 60 de la LOSU, con especificación de la cuantía económica y la entidad 
financiadora. 

● Publicaciones.  

● Tesis Doctorales, y otros trabajos de investigación, especificando título, director/a, 
nombre del autor, calificación y centro donde fueron defendidos.  

c. Actividad docente: enseñanzas especializadas, títulos propios y Posgrado. 

d. Otras actividades como asesoría técnica, patentes, congresos y convenios. 

e. Relación de ingresos y gastos realizados durante el año anterior.  

f. Relación de material inventariable adquirido durante el año anterior.  

4. Seguimiento y evaluación de la memoria anual: 

a. La memoria anual será objeto de debate y aprobación por el Consejo del Instituto. 

b. Una vez aprobada por el Consejo del Instituto, la memoria será remitida para su 
evaluación por la Comisión de Investigación delegada del Consejo de Gobierno de la 
UCM que la evaluará positiva o negativamente y dará cuenta de dicha valoración al 
Consejo de Gobierno. 

TÍTULO VI 

DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO 

Artículo 27.- Modificación del Reglamento de Régimen Interno  

La propuesta de modificación del presente Reglamento de Régimen Interno requerirá los votos 
favorables de la mayoría absoluta del Consejo del Instituto, obtenidos los cuales el texto 
propuesto se remitirá al Consejo de Gobierno para su eventual aprobación, previo dictamen 
sobre su legalidad, emitido por la Secretaría General.  

Disposición adicional 

El presente Reglamento de Régimen Interno habrá de ser modificado tras la aprobación y 
publicación del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras, de los nuevos Estatutos de la 
UCM y resto de normativa que pudiera afectarle, a fin de adaptarse a lo dispuesto en los 
mismos. 

Disposición final primera. Entrada en vigor  

El presente Reglamento de Régimen Interno entrará en vigor al día siguiente de su publicación 
en el BOUC.  
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I.1.4. Vicerrectorado de Estudiantes 
 
Acuerdo de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, de 13 de diciembre de 
2023, por el que se aprueba el día 3 de mayo de 2024 como día no lectivo. 
 
La Comisión aprueba el día 3 de mayo como día no lectivo y su incorporación al calendario de 
organización docente del curso 2023-2024.  
 
 
 
 
 
Acuerdo de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, de 13 de diciembre de 
2023, por el que se aprueba la indemnización para profesores de la UCM elaboradores de 
la prueba de mayores de 25 y 45 años de 2024 e indemnización para el Tribunal de 
mayores de 25 y 45 años de 2024. 
 
La Comisión aprueba que las indemnizaciones para los profesores de la UCM elaboradores de 
la prueba de mayores de 25 y 45 años de 2024 e indemnización para el Tribunal de mayores 
de 25 y 45 años de 2024, sean las mismas que en 2023, quedando establecidas en los 
siguientes términos: 

CONCEPTO IMPORTE 

Vocales del tribunal calificador 250,00 € 

Vocales del tribunal de reclamaciones 200,00 € 

Calificación de ejercicio           2,29 €/ud 

Elaboración repertorios de examen          37,34 €/ud 

Personal administrativo 230,00 € 

 
 
 
 
 

I.1.5. Vicerrectorado de Estudios 
 
Reglamento de reconocimiento de créditos para las titulaciones de grado por la 
realización de actividades universitarias, culturales, deportivas, de representación 
estudiantil, solidarias y de cooperación de la UCM, modificado por acuerdo del Consejo 
de Gobierno de 19 de diciembre de 2023, por el que se aprueba la modificación parcial 
del artículo 10 y de su Anexo I. 
 
REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS PARA LAS TITULACIONES DE 
GRADO POR LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS, CULTURALES, 
DEPORTIVAS, DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACIÓN 
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID. 

La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril, de Universidades, recoge en su artículo 46.2.i) entre los derechos de las 
y los estudiantes universitarios la posibilidad de obtener reconocimiento académico por su 
participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, 
solidarias y de cooperación. El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la 
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ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, en su art. 12.8 reconoce el derecho de 
las y los estudiantes de Grado a poder obtener reconocimiento de créditos por la realización de 
estas actividades. 

La entrada en vigor del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su 
calidad y que deroga el RD 1393/2007, establece en su art. 10.9.c que serán objeto de estos 
procedimientos los créditos con relación a la participación del estudiantado en actividades 
universitarias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de representación estudiantil, 
que conjuntamente equivaldrán a como mínimo seis créditos. De igual forma, podrán ser objeto 
de estos procedimientos otras actividades académicas que con carácter docente organice la 
universidad. En ningún caso podrán suponer la totalidad los créditos objeto del reconocimiento 
establecido en esta letra c) de este artículo, más del 10 por ciento del total de créditos del plan 
de estudios y establece que el plan de estudios deberá contemplar la posibilidad de que las y 
los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan 
de estudios, por la participación en las mencionadas actividades de cooperación, solidarias, 
culturales, deportivas y de representación estudiantil. 

El Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de 
diciembre, en sus artículos 7 y 32 establece así mismo, el derecho de las y los estudiantes  
universitarios a su reconocimiento y el deber de las universidades de regular el procedimiento 
para hacer efectivo el derecho del estudiantado al reconocimiento académico por su 
participación en actividades universitarias, resaltando que en su caso, dichas actividades se 
transferirán al expediente del y la estudiante y al Suplemento Europeo al Título 

El citado Real Decreto 822/2021, determina la necesidad de proceder a la derogación del 
Reglamento de Reconocimiento de Créditos por Actividades Formativas aprobado por Acuerdo 
del Consejo de Gobierno de fecha 5 de julio de 2016, sustituyéndolo por este nuevo 
Reglamento que desglosa con más detalle las actividades por las que se reconocen créditos, el 
número de los mismos que podrían reconocerse, así como los requisitos y documentación que, 
en su caso, deberían presentarse. 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1.- Objeto 

El presente Reglamento tiene como objeto regular el reconocimiento de créditos a las y los 
estudiantes de titulaciones de Grado por su participación y/o superación en actividades con 
derecho a reconocimiento académico conforme a lo establecido en el artículo 46.2.i) de la Ley 
Orgánica 6/2001, 21 de diciembre, de Universidades y el artículo 10.9.C. del Real Decreto 
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas 
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.  

Artículo 2.- Actividades objeto de reconocimiento 

1. Serán consideradas actividades con derecho a reconocimiento académico las actividades 
universitarias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas, de representación 
estudiantil y otras actividades que hayan sido aprobadas por la Comisión de Estudios. En 
los casos en que estas actividades lo requieran, será necesario justificar su superación 
para obtener el reconocimiento. 

2. Las actividades por las que se obtenga el reconocimiento académico deberán realizarse 
dentro del mismo período de tiempo en que se cursa la titulación correspondiente. 

3. No procederá el reconocimiento previsto en los apartados anteriores cuando alguna de 
estas actividades estuviera incluida en el plan de estudios sobre el que se reconoce. 

4. Corresponde a la Comisión de Estudios la determinación, de conformidad con lo previsto 
en el presente Reglamento, de las actividades que podrán ser objeto de reconocimiento. 
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Artículo 3.- Límites de reconocimiento 

1. El reconocimiento de créditos a las y los estudiantes por la realización de las actividades 
reguladas en este Reglamento, será con cargo a los créditos optativos de su titulación, o 
como aparezca detallado en la Memoria Verificada en su caso. 

2. El reconocimiento académico por estas actividades será, al menos de 6 créditos y hasta 
un máximo de 9 sobre el total del plan de estudios, por la participación en las 
mencionadas actividades. 

3. En planes de estudios previos a la entrada en vigor de este reglamento se respetarán los 
términos fijados en la Memoria Verificada. 

4. Si las y los estudiantes obtuvieran un número de créditos por este concepto, superior a lo 
establecido en su plan de estudios, podrán reflejarse suplementariamente en su 
expediente siempre que la y el estudiante lo solicite. 

5. Si el acceso a la titulación exige un determinado nivel de idioma, no se podrán reconocer 
créditos de niveles igual o inferior, en ese idioma. 

TÍTULO I 

ACTIVIDADES POR LAS QUE SE PUEDEN RECONOCER CRÉDITOS 

Artículo 4. Reconocimiento de créditos 

1. Las y los estudiantes de grado de la UCM podrán obtener el reconocimiento de créditos 
optativos de su titulación por la participación o, en su caso, superación, de actividades 
universitarias: 

a. Culturales 

b. Deportivas. 

c. Solidarias, de cooperación y voluntariado. 

d. De representación estudiantil. 

e. Participativas en los Colegios Mayores Universitarios. 

f. Prácticas externas extracurriculares. 

g. Medioambientales y de sostenibilidad. 

h. Otras actividades formativas. 

2. Las actividades anteriormente citadas susceptibles de ser reconocidas y el número de 
créditos optativos que podrá obtenerse por cada una de ellas, se recogen en el Anexo I. 
Tabla de Actividades del presente reglamento. 

3. El reconocimiento de créditos optativos por actividades universitarias se realizará, a 
solicitud del y la interesado/a, conforme al procedimiento previsto en el Título II del 
presente reglamento. 

Artículo 5. Actividades culturales 

1. Por su participación en los diferentes grupos de música, danza, teatro u otras 
agrupaciones culturales de la UCM. Esta participación deberá ser certificada por la 
Dirección respectiva.  

2. Por la organización de actividades culturales, realizadas por los diferentes Centros, 
Servicios, Asociaciones Estudiantiles y Órganos Representativos de los diferentes 
colectivos de la UCM con la aprobación previa de la Comisión de Estudios. 
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Artículo 6. Actividades deportivas 

1. Las y los estudiantes que participen en competiciones deportivas oficiales de la UCM, 
regionales o autonómicas, competiciones nacionales, competiciones internacionales y 
deportistas de élite, podrán obtener reconocimiento de créditos por la realización de estas 
actividades. Igualmente, se podrán reconocer créditos por la participación en los equipos 
deportivos oficiales de la UCM en competiciones interuniversitarias y/o en equipos 
oficiales federados. 

2. La acreditación de las actividades ajenas a la UCM, se realizará mediante certificado de 
la Federación y del Club indicando la/las temporada/s y/o evento/s en los que ha 
participado. 

3. También se podrán reconocer créditos por actividades físicas dirigidas de carácter 
formativo: Escuelas Deportivas y Cursos Deportivos de las diferentes especialidades 
físico-deportivas. 

Artículo 7. Actividades solidarias, de cooperación y voluntariado 

1. Por su participación en actividades y proyectos solidarios, por la realización de 
actividades de apoyo a miembros de la comunidad universitaria, de cooperación al 
desarrollo y de voluntariado promovidos tanto por la UCM como por otras organizaciones 
o entidades sin ánimo de lucro. 

2. Las actividades deberán estar certificadas por la Dirección responsable del organismo, 
donde se reflejarán las horas realizadas y una memoria de la acción desarrollada. 

Artículo 8. Actividades de representación estudiantil 

Por ser miembro de los Órganos de Representación Estudiantil de la Universidad Complutense 
y asistir a las reuniones establecidas, plenos y comisiones delegadas, podrán obtener el 
reconocimiento de créditos, previa presentación de la Certificación expedida por la Secretaría 
del Órgano Colegiado indicando el número de horas realizadas. 

Artículo 9. Actividades participativas en los Colegios Mayores Universitarios 

Por la participación en la organización y/o realización de actividades en los Colegios Mayores 
Universitarios, debiendo ser acreditada por la Dirección del Colegio indicando la duración de la 
misma. 

Artículo 10. Prácticas externas extracurriculares 

Podrán solicitarse créditos por la realización de prácticas académicas externas de carácter 
extracurricular, en el caso de que no se hayan realizado prácticas académicas externas 
curriculares que formen parte del plan de estudios o que se hayan realizado prácticas 
curriculares de 6 créditos ECTS o menos. La práctica extracurricular deberá haber estado 
gestionada por la Oficina de Prácticas y Empleo de la UCM, a excepción de las realizadas en 
Centros Adscritos. 

Artículo 11. Actividades medioambientales y de sostenibilidad 

1. Por la participación activa y tutelada del estudiantado en el conjunto de actividades 
teóricas y prácticas o acciones específicas relacionadas con diferentes áreas de interés 
medioambiental en los Campus de Moncloa, Somosaguas y de Chamberí-Centro y 
acciones vinculadas al consumo responsable y a la sostenibilidad.  

2. Por actividades relacionadas con el Programa de Desarrollo Sostenible de la Agenda 
2030. 
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Artículo 12. Participación en programas Intensivos combinados. Marco Erasmus+ 

Se podrán reconocer créditos por la participación en programas intensivos combinados en el 
Marco Erasmus +, propuestos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y 
Cooperación. 

Artículo 13. Otras actividades formativas 

1. Además de las actividades desarrolladas en los artículos anteriores, se podrán reconocer 
créditos por la realización y acreditación de otras actividades como son: 

- Título o certificado de nivel de Idioma en Centros Oficiales.  

- Cursos de Informática en Organismos Oficiales 

- Título de Música, Danza y Arte Dramático en Centros oficiales 

- Cursos de Verano universitarios. 

- Seminarios de la Cátedra Juan de Borbón. 

- Colaboración en Departamentos y Centros.  

- Programa de Mentorías. 

- Presentación de comunicaciones a congresos científicos. 

- Enseñanzas propias de actividades formativas (microcredenciales o similares) 
impartidas por Universidades. 

- Certificados de enseñanzas oficiales (MOOCS, Webinars) impartidas por 
Universidades. 

- Participación en Concursos y Competiciones estudiantiles de conocimientos, 
nacionales o internacionales. 

- Coordinador y Monitor de Ocio y Tiempo Libre otorgado por las Comunidades 
Autónomas y títulos de Socorrista y/o Salvamento. 

2. La Comisión de Estudios podrá proponer y aprobar otras actividades que permitan el 
reconocimiento de créditos por la participación y/u organización de: cursos, jornadas, 
talleres, seminarios, exposiciones, actividades medioambientales y congresos de la 
Universidad Complutense (Facultades, Departamentos…) o de otras Instituciones de 
prestigio. Salvo acuerdo de la Subcomisión de Reconocimiento de Créditos, estas 
actividades no podrán ser repetidas por las/os estudiantes, en diferentes cursos 
académicos, para la obtención nuevamente del reconocimiento de créditos. 

TÍTULO II 

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS OPTATIVOS POR 
REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DE COOPERACIÓN, SOLIDARIAS, 

CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL Y SU 
INCORPORACIÓN EN EL EXPEDIENTE DEL ESTUDIANTADO. 

Artículo 14. Tramitación del responsable de la Actividad para la aprobación de las 
Actividades Formativas 

1. Las solicitudes de propuestas de actividades formativas serán remitidas por el/la 
Coordinador/a, Director/a de la Actividad según MODELO FORMALIZADO, debidamente 
cumplimentado, al Servicio de Estudios (Reconocimiento de Créditos) para su tramitación 

(Correo Electrónico: spe@ucm.es), acompañado de un escrito firmado por el/la 
director/a del Departamento o la/el responsable del órgano o institución que presenta la 
propuesta, con una antelación mínima de DOS MESES del comienzo de la actividad 
formativa, para su aprobación por la Comisión de Estudios. 

https://www.ucm.es/file/propuesta-de-plantilla-nueva.-febrero-2022?ver=n
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2. La Comisión de Estudios designará una Subcomisión de trabajo que valorará la 
adecuación de las nuevas propuestas y las elevará en su caso a la Comisión de Estudios. 

3. La Subcomisión de Reconocimiento de Créditos podrá requerir a las y los solicitantes la 
información complementaria necesaria para poder resolver la solicitud que se presente. 

4. Una vez aprobada en Comisión de Estudios, se comunicará por correo electrónico a los 
Coordinadores de dichas actividades, la aprobación de la actividad y los archivos 
adjuntos de Manuales con las instrucciones a seguir para la tramitación de las actas y 
certificados a través del Gestor de Expedientes. 

Artículo 15. Solicitud del reconocimiento de créditos por parte del y de la estudiante 

1. Para las actividades recogidas en el Anexo I. Tabla de Actividades y que no necesitan 
aprobación de la Comisión de Estudios, la y el estudiante podrá solicitar directamente el 

reconocimiento de créditos al Servicio de Estudios (spe@ucm.es), presentando junto con 

el FORMULARIO DE SOLICITUD, toda la documentación que permita acreditar el objeto 
y contenido de la actividad, su duración y la participación específica en la misma. 

2. En el caso de actividades aprobadas por la Comisión de Estudios y que requieran de una 
evaluación, presentación de memoria u otro tipo de controles, una vez superadas por la y 
el estudiante, será la coordinación de la actividad quien procederá a la tramitación del 
reconocimiento de créditos, siendo enviado el Certificado al correo de la/el estudiante. 
Posteriormente, para incorporar los créditos a su expediente académico, deberá solicitar 
su matriculación en la Secretaría del Centro.   

Artículo 16. Efectos del reconocimiento de créditos 

Los créditos optativos reconocidos por la realización de las actividades reguladas en el 
presente Reglamento se podrán reflejar en el expediente y serán recogidos en el Suplemento 
Europeo al Título (SET). Estos créditos no serán calificados numéricamente ni computarán a 
efecto de la media del expediente académico; se reflejarán en el mismo como créditos 
superados reconocidos. 

Artículo 17. Incorporación de los créditos reconocidos en el expediente académico 

La incorporación de los créditos optativos reconocidos por este procedimiento al expediente del 
y la estudiante se realizará en la matrícula del curso inmediato siguiente, o posteriores, 
dependiendo del momento de presentación en la Secretaría del Centro de la credencial del 
reconocimiento de la actividad. Excepcionalmente, a lo largo del mismo curso en que se realice 
la actividad, se podrán incorporar los créditos en el expediente del y la estudiante que estén en 
condiciones de finalizar los estudios, o que deseen trasladar su expediente a otro Centro o 
siempre que concurra alguna situación extraordinaria. 

Artículo 18. Precios públicos 

El importe de la matrícula por la incorporación de los créditos reconocidos por el presente 
procedimiento será el establecido por el Decreto de Precios Públicos que anualmente 
establezca el Gobierno de la Comunidad de Madrid. 

Artículo 19. Recursos 

Contra las resoluciones relativas al reconocimiento de créditos por la realización de las 
actividades recogidas en el presente Reglamento cabrá interposición de recurso potestativo de 
reposición en el plazo de un mes desde la notificación de la resolución ante la Comisión de 
Estudios. 

https://www.ucm.es/file/solicitud-reconocimiento-creditos1
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TÍTULO III  

DISPOSICIONES  

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA 

La Comisión de Estudios es la competente para interpretar cualquier aspecto referido en el 
presente Reglamento. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA 

Al Profesorado de la UCM que organice o dirija alguna de las actividades contempladas por 
esta normativa se les reconocerá, en su caso, los créditos que determine la Comisión 
Académica, previa solicitud del/la profesor/a con el Vº Bº del Departamento o Centro. 

Será el Vicerrectorado de Estudios quien certifique la organización y/o dirección del curso con 
la asignación de créditos correspondientes. 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA 

Queda derogado el Reglamento de Reconocimiento de Créditos a las y los estudiantes de 
titulaciones de Grado por la realización de actividades universitarias culturales, deportivas, de 
representación estudiantil, solidarias y de cooperación de la Universidad Complutense de 
Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 5 de julio de 2016 y cuantas 
otras disposiciones de igual o inferior rango en cuanto se opongan o contradigan al presente 
Reglamento. 

DISPOSICIÓN FINAL 

El presente reglamento entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín 
Oficial de la UCM. 
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ANEXO I. TABLA DE ACTIVIDADES 

La correspondencia en créditos por las actividades descritas a continuación, se refiere a las que pueden ser reconocidas en cada Curso 
Académico. Las actividades en las que figura que NO requieran aprobación de la Comisión de Estudios, será necesario, al menos, informar a 
la misma. 

TIPO DE 
ACTIVIDAD 

ACTIVIDAD CRÉDITOS 
APROBACIÓN 
COMISIÓN DE 

ESTUDIOS 

PERSONA QUE 
ACREDITA LA 

ACTIVIDAD 

Cultural 

Participación en grupos de teatro, música y danza de la 
UCM. 
Cada 30 horas de actividad: 1 crédito. 

Máximo 3 ECTS No Dirección del grupo 

Organización de actividades culturales (ciclos de cine, 
teatro, exposiciones, talleres, etc.) 

1 ECTS SÍ Dirección de la actividad 

Deportiva 

Competiciones universitarias, comarcales y autonómicas 1 ECTS No Federación/Club 

Competiciones nacionales 2 ECTS No Federación/Club 

Competiciones internacionales. 
Deportista de Alto Nivel o Alto Rendimiento 

3 ECTS No Federación/Club/BOE 

Solidaria, de 
cooperación y de 

voluntariado 

Participación en actividades y proyectos solidarios, 
actividades de apoyo a miembros de la comunidad 
universitaria, cooperación al desarrollo y voluntariado tanto 
de la UCM como de organizaciones o entidades sin ánimo 
de lucro. 
Cada 30 horas de actividad: 1 crédito 

Máximo 3 ECTS No Dirección del Organismo 

Representación 
estudiantil 

Representante en Consejo de Gobierno 
Cada 20 horas: 1 crédito 

Máximo 3 ECTS No Secretaría del Órgano 

Representante en Claustro Universitario 
Cada 20 horas: 1 crédito 

Máximo 3 ECTS No Secretaría del Órgano 

Representante en Junta de Facultad 
Cada 20 horas: 1 crédito Máximo 3 ECTS No Secretaría del Órgano 

Representante en Consejo de Departamento 
Cada 20 horas: 1 crédito 

Máximo 3 ECTS No Secretaría del Órgano 

Delegación de Estudiantes 
Cada 20 horas: 1 crédito Máximo 3 ECTS No Secretaría del Órgano 

Otros (Delegados de clase…) 
Cada 20 horas: 1 crédito 

Máximo 3 ECTS No Secretaría del Órgano 
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Actividades 
participativas en 

Colegios Mayores 
Universitarios 

Participación en la organización y/o realización de 
actividades en los Colegios Mayores Universitarios 

Máximo 3 ECTS No 

Vicerrectorado 
Estudiantes/Dirección 

Colegio Mayor 
Universitario 

Prácticas 
Externas 

Extracurriculares 

Realización de prácticas académicas externas de carácter 
extracurricular 
Cada 30 horas: 1 crédito 

Máximo 6 ECTS No 
Oficina Prácticas 
Externas/Centros 

Adscritos 

Actividades 
Medioambientales 

y de 
Sostenibilidad 

Participación en actividades o acciones específicas de 
interés medioambiental, consumo responsable y 
sostenibilidad de la UCM. 
Programa de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 
Cada 30 horas: 1 crédito 

Máximo 3 ECTS No 
Vicerrectorado u Órgano 

responsable 

Actividades de 
Programas 
Intensivos 

Combinados. 
Marco Erasmus + 

Participación en programas intensivos combinados. Marco 
Erasmus + 
Cada 15 horas: 1 crédito 

Máximo 6 ECTS No 
Vicerrectorado 
responsable 

Actividades 
formativas 

aprobadas en la 
Comisión de 

Estudios 

Actividades formativas 
Por cada 15 horas presenciales y evaluación posterior: 1 
crédito 

Máximo 6 ECTS Sí Dirección de la actividad 

Actividades formativas 
Por cada 20 horas presenciales y presentación de memoria 
u otras justificaciones: 1 crédito 

Máximo 6 ECTS Sí Dirección de la actividad 

Otras actividades 
formativas 

Título o certificado de nivel de Idioma de inglés o 
equivalente de otra lengua oficial 
- A2 
- B1 
- B2 
- C1 
- C2 

 
 
1 ECTS 
1,5 ECTS 
2 ECTS 
2,5 ECTS 
3 ECTS 

No 
Secretaría del Centro 

Oficial de Idiomas 

Cursos de Informática en Organismos Oficiales 
Cada 20 horas: 1 crédito Máximo 2 ECTS No Certificado Oficial 
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Título de Música, Danza y Arte Dramático Centros Oficiales 
- Título Nivel Medio 
- Título Nivel Superior 

 
3 ECTS 
6 ECTS 

No 
Secretaría 

Escuela/Centro Oficial 

Cursos de Verano UCM 
- Cursos, Talleres de 5 días 
- Encuentros, Talleres de 3 días 

 
2 ECTS 
1 ECTS 

No 
Fundación General 

UCM 

Escuela Complutense de Verano 
-. 75 horas + Evaluación 

 
5 ECTS 

No 
Fundación General 

UCM 

Escuela de Invierno 3 ECTS 
No 

Fundación General 
UCM 

Escuela Latinoamericana 3 ECTS 
No 

Fundación General 
UCM 

Cursos de verano de otras Universidades 
Cada 20 horas: 1 crédito 

Máximo 2 ECTS No Certificado Universidad 

Seminarios de la Cátedra Juan de Borbón 
- Por cada 15 horas presenciales y evaluación posterior: 1 
crédito 
- Por cada 20 horas presenciales y presentación de 
memoria posterior: 1 crédito 

Máximo 6 ECTS Sí Dirección de la Cátedra 

Colaboración en Departamentos y Centros 
- De 1 a 3 meses 
- De 4 a 6 meses 
- De 7 a 9 meses 

 
1 ECTS 
2 ECTS 
3 ECTS 

No Departamento 

Programa de Mentorías 
- Mentores (estudiantes que realizan la labor de 
acompañamiento) 
- Estudiantes que superen el Curso de Mentor 

 
1 ECTS 
 
1,5 ECTS 

Sí 
Responsable del 

Programa 

Plan de Igualdad UCM 
- Enlaces de Igualdad 

 
2 ECTS 

No 
Certificación de la 

Unidad de Igualdad 

Presentación de comunicaciones a congresos científicos 
- 1 autor 
- 2 autores 
- 3 o más autores 

 
3 ECTS 
2 ECTS 
1 ECTS 

No 
Publicación de la 

comunicación 
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Enseñanzas propias de actividades formativas 
(microcredenciales o similares) impartidas por 
Universidades 
- 1 crédito cada 15 horas 
Certificados de enseñanzas oficiales (MOOCS, Webinars) 
impartidas por Universidades 
- 1 crédito cada 25 horas 

Máximo 3 ECTS No 
Certificaciones de 

Actividades 

Participación en Concursos y Competiciones estudiantiles 
de conocimientos: 
- Nacionales (clasificado entre los 3 primeros) 
- Internacionales (clasificado entre los 3 primeros) 

 
 
2 ECTS 
3 ECTS 

No 
Certificado de la 

Organización 

Coordinador y Monitor de Ocio y Tiempo Libre de 
Comunidades Autónomas 
Título de Socorrista y/o Salvamento 

 
3 ECTS 
2 ECTS 

No Título 

Dinamización, acompañamiento y mejora de la convivencia 
en el Campus 
- Cada 30 horas: 1 crédito 

 
 
Máximo 3 ECTS 

No 
La Casa del Estudiante. 

Vicerrectorado de 
Estudiantes 

Orientación preuniversitaria 
- Cada 30 horas: 1 crédito 

 
Máximo 3 ECTS No 

Unidad de Orientación y 
Difusión. Vicerrectorado 

de Estudiantes 
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS 
 
 

II.1. ORGANIZACIÓN ACADÉMICA 
 

II.1.1. Nombramientos Académicos 
 
 

ASESOR/A 
 
Vicerrectorado de Investigación y Transferencia para apoyo al desarrollo de líneas de 
actuación del Vicerrectorado. 
D.ª Almudena Carmen Barrientos Báez 
Efectos: 20-11-2023 

 
 
 
 
 

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS 
 
 

III.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 
 
III.1.1. Personal Docente Funcionario 
 
Resolución de 29 de noviembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por 
la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 71 y en la Disposición transitoria décima primera 
de la Ley Orgánica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el Real Decreto 
678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditación estatal para el acceso a los 
cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos 
cuerpos; y a tenor de lo establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense 
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la 
Comunidad de Madrid y en la Regulación de los concursos de acceso a los cuerpos docentes 
universitarios, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,  

Una vez publicada la Oferta de Empleo Público para el ejercicio 2022 del Personal Docente e 
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletín Oficial de la Comunidad de 
Madrid de 17 de octubre de 2022), como consecuencia de la autorización por el Consejo de 
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesión de 29 de junio de 2022, de la convocatoria 
de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el 
año 2021, 

Una vez publicada la Oferta de Empleo Público para el ejercicio 2023 del Personal Docente e 
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletín Oficial de la Comunidad de 
Madrid de 1 de agosto de 2023), como consecuencia de la autorización por el Consejo de 
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesión de 24 de mayo de 2023, de la convocatoria 
de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el 
año 2022 

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su 
reunión celebrada el día 28 de noviembre de 2023, convocar concurso de acceso para la 
provisión de 11 plazas de turno libre y 9 plazas de promoción interna. 
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Las bases de la convocatoria, los detalles de las plazas y la composición de las Comisiones 
Juzgadora se publican en el Boletín Oficial del Estado, así como en la página web 
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 del Servicio de Gestión de Personal Docente e 
Investigador 

El plazo de presentación de instancias se contará a partir del día siguiente al de la publicación 
de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.  

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en 
el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de su publicación. No obstante, y sin 
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por 
interponer recurso de reposición ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado 
desde el día siguiente al de su publicación, en cuyo caso no podrá interponer el recurso 
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o 
se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto, conforme a 
lo previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

Madrid, 29 de noviembre de 2023.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACIÓN 
ACADÉMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM 162, de 10 
de julio), Julio Banacloche Palao. 
 
 
 
 
 
Resolución de 29 de noviembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por 
la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 71 y en la Disposición transitoria décima primera 
de la Ley Orgánica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el Real Decreto 
678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditación estatal para el acceso a los 
cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos 
cuerpos; y a tenor de lo establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense 
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la 
Comunidad de Madrid y en la Regulación de los concursos de acceso a los cuerpos docentes 
universitarios, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,  

Una vez publicada la Oferta de Empleo Público para el ejercicio 2021 del Personal Docente e 
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletín Oficial de la Comunidad de 
Madrid de 11 de noviembre de 2021), como consecuencia de la autorización por el Consejo de 
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesión de 15 de septiembre de 2021, de la 
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas 
producidas en el año 2020,  

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su 
reunión de 28 de noviembre de 2023, convocar a concurso 1 plaza del cuerpo de Profesores 
Titulares de Universidad destinada a personal investigador doctor que haya finalizado el 
Programa Ramón y Cajal y haya obtenido el certificado I3 (art. 19 de la Ley 11/2020, de 30 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2021). 

Las bases de la convocatoria, los detalles de la plaza y la composición de la Comisión 
Juzgadora se publican en el Boletín Oficial del Estado, así como en la página web 
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2  del Servicio de Gestión de Personal Docente e 
Investigador. 

El plazo de presentación de instancias se contará a partir del día siguiente al de la publicación 
de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.  

https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2
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Contra la presente convocatoria, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en 
el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de su publicación. No obstante, y sin 
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por 
interponer recurso de reposición ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado 
desde el día siguiente al de su publicación, en cuyo caso no podrá interponer el recurso 
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o 
se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto, conforme a 
lo previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

Madrid, 29 de noviembre de 2023.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACIÓN 
ACADÉMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM 162, de 10 
de julio), Julio Banacloche Palao. 
 

 
 
 
 
Resolución de 29 de noviembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por 
la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 71 y en la Disposición transitoria décima primera 
de la Ley Orgánica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el Real Decreto 
678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditación estatal para el acceso a los 
cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos 
cuerpos; y a tenor de lo establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense 
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la 
Comunidad de Madrid y en la Regulación de los concursos de acceso a los cuerpos docentes 
universitarios, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,  

Una vez publicada la Oferta de Empleo Público para el ejercicio 2022 del Personal Docente e 
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletín Oficial de la Comunidad de 
Madrid de 17 de octubre de 2022), como consecuencia de la autorización por el Consejo de 
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesión de 29 de junio de 2022, de la convocatoria 
de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el 
año 2021, 

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su 
reunión celebrada el día 28 de noviembre de 2023, convocar concurso de acceso, reservado 
para personas con discapacidad para la provisión de una plaza del cuerpo de Profesores 
Titulares de Universidad 

Las bases de la convocatoria, los detalles de la plaza y la composición de las Comisión 
Juzgadora se publican en el Boletín Oficial del Estado, así como en la página web 
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 del Servicio de Gestión de Personal Docente e 
Investigador 

El plazo de presentación de instancias se contará a partir del día siguiente al de la publicación 
de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.  

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en 
el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de su publicación. No obstante, y sin 
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por 
interponer recurso de reposición ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado 
desde el día siguiente al de su publicación, en cuyo caso no podrá interponer el recurso 

https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2


Página | 52 21 de diciembre de 2023 BOUC n.º 43 

contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o 
se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto, conforme a 
lo previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

Madrid, 29 de noviembre de 2023.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACIÓN 
ACADÉMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM 162, de 10 
de julio), Julio Banacloche Palao. 
 

 
 
 
 

III.1.2. Personal Docente Contratado 
 
Resolución de 21 de diciembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la 
que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Profesor/a Asociado/a. 

CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO  
PARA LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS DE PROFESOR/A ASOCIADO/A 

CURSO 2023/2024 

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgánica 2/2023 de 
22 de marzo, del Sistema Universitario, y con el fin de incorporar a la Universidad a 
profesionales para desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus conocimientos y 
experiencias en las necesidades docentes objeto de concurso, ha resuelto convocar las plazas 
de Profesor/a Asociado/a que se relacionan en el Anexo II de la presente resolución con 
arreglo a las siguientes: 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratación de Profesores/as Asociados/as, y se 
regirá por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposición Reguladora del proceso 
de selección de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de 
septiembre de 2023 y las demás disposiciones que le resulten de aplicación. 

II.- Podrán presentarse a estos concursos quienes reúnan los siguientes requisitos: 

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su 
actividad principal fuera del ámbito académico universitario y cuyo ámbito profesional se 
relacione con las necesidades docentes específicas objeto de concurso. 

b) Acreditar un mínimo de tres años de experiencia profesional efectiva relacionada con las 
necesidades docentes específicas objeto de concurso, adquirida fuera de la actividad 
académica universitaria, mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o 
mutualidad u organismos extranjeros equivalentes, expedido por el órgano competente, 
y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades económicas, así como 
documentación acreditativa de la actividad profesional desempeñada. 

c) No podrán participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren, 
en el último día del plazo de presentación de solicitudes en situación de suspensión firme 
de funciones, separación del servicio, o de inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial, en cualquiera de las Administraciones 
Públicas, sector público institucional, órganos constitucionales o estatutarios de las 
comunidades autónomas 

Los requisitos de participación de los/as aspirantes deberán reunirse a la fecha de final de 
presentación de solicitudes y en el momento de la contratación. 
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La finalidad del contrato será desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus 
conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad en aquellas materias en las que esta 
experiencia resulte relevante. Dichas tareas, que no podrán incluir el desempeño de funciones 
estructurales de gestión y coordinación, supondrán, para quien obtenga la plaza, una 
vinculación exclusiva a las necesidades docentes específicas objeto de concurso. 

III.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso enviarán la correspondiente solicitud al 
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince días hábiles contados 
a partir del día 8 de enero de 2024, mediante la instancia que figura en la Sede Electrónica de 
la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), por medios 
electrónicos de acuerdo con el artículo 2.f del Reglamento de Actuación y Funcionamiento de 
la Universidad Complutense de Madrid (BOCM nº  92 de 19 de abril 
https://sede.ucm.es/normativareguladora), acompañada de la documentación requerida  en la 
convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podrán obtener soporte técnico 
en https://sede.ucm.es/soporte-tecnico. 

Los aspirantes que opten a más de una plaza, identificadas por el código que les corresponda 
en el Anexo II de esta convocatoria, deberán presentar solicitud individualizada para cada una 
de ellas. A estos efectos, se entenderá por una misma plaza todas aquellas a las que 
corresponda el mismo código. Si en la misma solicitud se incluyeran varios códigos de 
referencia de plazas, sólo se tendrá en cuenta el que figure en primer lugar.  

Para la acreditación de requisitos se adjuntará la siguiente documentación: 

a) Empleados/as públicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral (o 
documento equivalente) y certificación del tipo de actividad que realiza con indicación 
de la antigüedad en su desempeño, con el fin de poder comprobar que se realiza fuera 
del ámbito académico. 

b) Trabajadores/as por cuenta ajena: Vida laboral y certificación expedida por la empresa 
en la que conste antigüedad y tipo de actividad que realiza. 

c) Trabajadores/as por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse 
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de 
Actividades Económicas. En todo caso, la documentación aportada debe acreditar el 
ejercicio efectivo de la actividad profesional. 

d) Declaración jurada de no encontrarse en las circunstancias especificadas en la base II. 
c) 

Asimismo, deberá incluirse una relación de méritos, numerada y ordenada según la instancia de 
solicitud, de todos los méritos que se acreditan. 

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberán poseerse en la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. No se valorarán méritos no acreditados documentalmente 
con la solicitud de participación. 

2.- Los aspirantes deberán abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de 
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria deberá 
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta número ES5000492196002014458913, 
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el código de la plaza. 

A la solicitud deberá adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o 
acreditación del motivo de exención del pago de tasas, según lo dispuesto en el artículo 76 del 
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la 
Ley de Tasas y Precios Públicos de la Comunidad de Madrid. 

La falta de abono de estos derechos, o la justificación de la exención, durante el plazo de 
presentación de instancias no es subsanable, lo cual determinará la exclusión del aspirante. 

 

https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado
https://sede.ucm.es/normativareguladora
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
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IV.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el 
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo máximo de cinco días hábiles, hará pública, en los 
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con 
indicación en este último caso de la causa o causas de exclusión. 

Tanto los/las aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as, por no figurar ni en la lista de 
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a 
partir del día siguiente al de la publicación de la lista provisional, para subsanar los defectos que 
hayan motivado su exclusión u omisión. 

V.- Finalizado el plazo de subsanación, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno del 
Decano/a, en el plazo máximo de tres días hábiles, hará pública, en los lugares indicados en la 
convocatoria, una resolución con el siguiente contenido: 

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicación en este último caso de la 
causa o causas de la exclusión. 

2. Miembros integrantes de la Comisión de Selección. 

Contra esta resolución se podrá interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de 
un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación. 

Los miembros de la Comisión en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el 
artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se 
abstendrán de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al 
Rector/a quien resolverá lo procedente. Los aspirantes podrán recusarlos cuando concurra 
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitación por el procedimiento establecido en 
el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. La 
recusación suspenderá el procedimiento hasta su resolución. Podrá presentarse ante el/la 
Decano/a, quien la remitirá al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado 
acompañada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de 
recusación invocada por el recusante. 

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisión de 
Selección se constituirá y, en una o varias sesiones, examinará la documentación presentada 
por los/as candidatos/as. Basándose en el baremo vigente que figura como Anexo I, realizará 
valoración motivada de los méritos de los mismos.  

La constitución de la Comisión de Selección exigirá la presencia de la totalidad de sus miembros 
titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar 
válidamente será necesaria la participación de, al menos, tres de sus miembros. 

Los miembros de la Comisión que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran 
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoración de los candidatos y candidatas o 
de las pruebas cesarán en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las 
responsabilidades en que pudieran haber incurrido. 

En el mismo acto de constitución, la Comisión fijará y hará público el baremo concreto mediante 
el que se valorará el currículo de los/as candidatos/as en la primera fase del concurso, de 
acuerdo con lo indicado en el Anexo, así como los criterios y baremos de la segunda fase del 
concurso. 

Los/as candidatos/as que alcancen una puntuación mínima de 5 puntos como suma de los 
apartados 1 al 3 del baremo serán convocados/as (con un mínimo de 72 horas de antelación o 
inferior si así lo acuerda la Comisión con el consentimiento de los/as candidatos/as) en sesión 
pública, para la exposición de su trayectoria académica y científica, durante un tiempo 
aproximado de 15-20 minutos, que será seguida de un debate con la Comisión. A tal efecto, la 
Comisión publicará la relación de candidatos/as que son convocados a la misma, especificando 
su puntuación en la valoración de los méritos curriculares, apartados 1 a 3 del baremo, y fijará la 
fecha, hora y el lugar en que se llevará a efecto la exposición oral. Cuando las circunstancias lo 
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requieran, lo que será razonado motivadamente, la Comisión podrá disponer que la exposición y 
debate sean realizadas por vía telemática. 

Finalizada la exposición la Comisión debatirá con el/la candidato/a sobre los aspectos que 
estime relevantes en relación con la plaza. Finalizada la sesión, cada miembro de la Comisión 
emitirá informe razonado sobre la valoración de la exposición de cada candidato/a según los 
criterios aprobados por la Comisión en el acto de constitución de la misma, consignando su 
puntuación numérica de 0 a 2. La puntuación de cada candidato será la media aritmética de la 
puntuación otorgada por cada miembro de la Comisión. El informe y la puntuación de la 
exposición podrán realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si así lo estima la 
Comisión de selección. La puntuación mínima en la exposición oral para que un candidato sea 
propuesto para la provisión de la plaza es de 1 punto. Cuando la valoración de la exposición sea 
excluyente, se requerirá una justificación pormenorizada de los motivos por los que no alcanza 
la puntuación mínima. 

La puntuación de la exposición oral se sumará a la obtenida en los apartados 1 a 3 del baremo, 
recayendo la contratación sobre los/as aspirantes mejor valorados hasta cubrir el número de 
plazas convocadas. La puntuación mínima para ser propuesto son 6 puntos (5 en los apartados 
1 a 3 del baremo y 1 punto en la exposición oral). 

La Comisión publicará, junto a la propuesta, la relación de los/as candidatos/as ordenados/as, 
por orden decreciente de la calificación global, en atención a la valoración de sus méritos, 
incluyendo la puntuación obtenida en cada uno de los apartados 

Dicha propuesta se publicará, en el tablón de anuncios que la Facultad destine a estos efectos 
y en la página Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en 
el plazo máximo de tres meses desde la publicación de la resolución de convocatoria. A efectos 
de cómputo de plazos se excluirá el mes de agosto, durante el cual no tendrán lugar 
actuaciones de las comisiones. La publicación de la propuesta, que llevará la fecha en que se 
publica la misma, se realizará por la Sección de Personal del Centro correspondiente. 

La propuesta contendrá la indicación de que, contra la misma, de conformidad con lo previsto 
en el artículo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podrá interponerse reclamación, en el 
plazo de diez días hábiles, a contar a partir del día siguiente al de su publicación, y mediante 
escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestión de PDI), 
para su examen y valoración por la Comisión de Reclamaciones que deberá resolver en el 
plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolución, la 
reclamación se entenderá desestimada. 

Para facilitar la tramitación del expediente, en el caso de que la reclamación se presente por un 
medio distinto al registro electrónico de la UCM, el reclamante podrá enviar una copia de la 
reclamación, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad posible 
desde la presentación de la reclamación. 

VII.- Una vez firme la propuesta de la Comisión de Selección, el/la candidato/a propuesto/a dirigirá 
al Servicio de Gestión de PDI, en un plazo de diez días hábiles, la solicitud de compatibilidad junto 
con los horarios de trabajo de cada una de las actividades o bien justificación de haberlo 
presentado en otro organismo público. La incorporación del/de la candidato/a propuesto/a se 
realizará en el plazo de quince días hábiles desde la comunicación del Servicio de Gestión de PDI 
al/a la interesado/a de la resolución de autorización y/o reconocimiento de compatibilidad.  En el 
caso de no firmar el contrato en el plazo establecido por causa imputable a la persona interesada, 
ésta decaerá en su derecho. 

En caso de renuncia del/de la candidato/a o candidatos/as propuestos/as, o cuando concurra 
cualquier otra causa que impida su contratación, se acudirá, por orden de puntuación, a los/as 
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuación mínima exigida para ser contratado 

VIII.- Los datos de las personas candidatas serán utilizados únicamente para la evaluación de 
sus méritos y para la gestión y resolución del procedimiento. 

https://www.ucm.es/profesor-asociado
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Los tratamientos de los datos de carácter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la 
solicitud de participación y en la documentación aportada por los candidatos, así como las 
valoraciones de los miembros de la comisión evaluadora, tienen como base legitimadora el 
cumplimiento de una misión realizada en interés público o el ejercicio de poderes públicos 
conferidos al responsable del tratamiento (artículo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de 
Protección de Datos, RGPD). Asimismo, la publicación de los resultados del procedimiento en 
los términos establecidos en la convocatoria y comunicación a los órganos y Administraciones 
públicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligación legal (artículo 6.1.e 
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador. 

Además, la presentación de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda 
comunicar los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en 
su currículo y documentación adjunta, a todos los órganos intervinientes en el procedimiento de 
selección y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la 
documentación. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el 
plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de su publicación. No obstante, se 
podrá optar por interponer recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo de un 
mes, contados desde el día siguiente al de su publicación, no pudiendo simultanear ambos 
recursos. 

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA Y PROFESORADO 
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao. 

 
 
 

https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador
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ANEXO I 

BAREMO PARA LA SELECCIÓN DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS 

1 
Experiencia profesional en la actividad asociada a la docencia 
específica para la que se convoca la plaza 

0 – 6 
puntos 

2 
Experiencia universitaria en la actividad docente específica 
para la que se convoca la plaza 

0 – 3 
puntos 

3 Otros méritos 
0 – 1 

puntos 

4 Exposición oral  
0 – 2 

puntos 

Nota aclaratoria sobre aplicación del baremo: la aplicación del baremo aprobado por la Comisión 
de Selección deberá garantizar que todos los méritos de los candidatos/as sean valorados con 
independencia del tope existente. En caso de que algún candidato/a supere la puntuación 
máxima establecida para el criterio se le asignará dicho máximo corrigiendo la puntuación 
del resto de candidatos de forma proporcional. 

Ejemplo: experiencia profesional máximo 6 puntos. Candidata A = 8 puntos, candidata B = 5 
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 6x5/8= 3,75 puntos 
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ANEXO II 

Nº  
Plazas 

Código de 
Concurso 

Dedicación 
Área de 

Conocimiento 
Departamento Centro Perfil Profesional  

Necesidades 
docentes específicas 

Horario 

1 2112/ASO/001 

4 horas lectivas + 
4 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Fundamentos de 
Análisis Económico 

Análisis Económico y 
Economía Cuantitativa  

F. de CC Económicas 
y Empresariales 

Economista o Profesión 
vinculada a STEM 
(Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería y 
Matemáticas). 

Macroeconomía 
Finanzas 

Mañana y 
Mediodía 

1 2112/ASO/002 

4 horas lectivas + 
4 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Fundamentos de 
Análisis Económico 

Análisis Económico y 
Economía Cuantitativa  

F. de CC Económicas 
y Empresariales 

Economista o Profesión 
vinculada a STEM 
(Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería y 
Matemáticas). 

Macroeconomía 
Mañana y 
Mediodía 

1 2112/ASO/003 

3 horas lectivas + 
3 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Economía Aplicada 
Economía Aplicada, 
Estructura e Historia 

F. de CC Económicas 
y Empresariales 

Economista 

Economía Española, 
Entorno Económico 
Internacional, Métodos 
de Economía Aplicada, 
Economía Mundial 

Tarde 

1 2112/ASO/004 

3 horas lectivas + 
3 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Economía Aplicada 
Economía Aplicada, 
Estructura e Historia 

F. de CC Económicas 
y Empresariales 

Economista 

Economía Española y 
Mundial, Economía 
Internacional, 
Organización 
Económico 
Internacional 

Mediodía/ 
Tarde 

1 2112/ASO/005 

4 horas lectivas + 
4 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Sociología Sociología Aplicada F. de CC Información Sociólogo/a 
Sociología; 
Opinión Pública 

Tarde 
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Nº  
Plazas 

Código de 
Concurso 

Dedicación 
Área de 

Conocimiento 
Departamento Centro Perfil Profesional  

Necesidades 
docentes específicas 

Horario 

1 2112/ASO/006 

3 horas lectivas + 
3 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Derecho Financiero 
y Tributario 

Derecho Mercantil, 
Financiero y Tributario 

F. de Comercio y 
Turismo 

Abogada/o especialista 
en Derecho Tributario o 
Abogado/a del Estado e 
Inspector/a de Hacienda 
que posean una dilata 
experiencia en el ámbito 
de la aplicación del 
sistema tributario. 

Derecho Tributario 
Instituciones de 
Derecho Tributario 

Mañana 

1 2112/ASO/007 

3 horas lectivas + 
3 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Derecho Mercantil 
Derecho Mercantil, 

Financiero y Tributario 
F. de Comercio y 
Turismo 

Abogada/o especialista 
en Derecho Mercantil o 
Funcionario de las 
Administraciones 
Públicas con experiencia 
en Derecho Mercantil 

Derecho Mercantil Mañana 

1 2112/ASO/008 

3 horas lectivas + 
3 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Comercialización e 
Investigación de 

Mercados 
Marketing 

F. de Comercio y 
Turismo 

Responsable de 
Marketing 

Estrategias de 
Marketing 

Mañana y 
Tarde 

1 2112/ASO/009 

3 horas lectivas + 
3 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Derecho 
Internacional 

Privado 

Derecho Internacional, 
Eclesiástico y Filosofía 

del Derecho  
F. de Derecho 

Abogado o asesor 
jurídico con experiencia 
en contratación 
internacional y arbitraje 
comercial internacional 

Jurisdicción 
internacional: 
estrategia y litigación 

Tarde 
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Nº  
Plazas 

Código de 
Concurso 

Dedicación 
Área de 

Conocimiento 
Departamento Centro Perfil Profesional  

Necesidades 
docentes específicas 

Horario 

1 2112/ASO/010 

4 horas lectivas + 
4 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Derecho 
Internacional 

Público 

Derecho Internacional, 
Eclesiástico y Filosofía 

del Derecho  
F. de Derecho 

Abogado o asesor 
jurídico con experiencia 
en Derecho de la Unión 
Europea 

Derecho institucional 
de la Unión Europea 
Institutions and Bodies 
of the EU 

Mañana y 
Tarde 

1 2112/ASO/011 

3 horas lectivas + 
3 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Derecho Penal 
Derecho Penal y 

Procesal 
F. de Derecho 

Abogado especialista en 
Derecho Penal 
Económico. 

Derecho Penal: Parte 
Especial 
Derecho Penal 
Económico y de la 
Empresa 

Mañana y 
Tarde 

1 2112/ASO/012 

4 horas lectivas + 
4 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Derecho Penal 
Derecho Penal y 

Procesal 
F. de Derecho 

Abogado experto en 
Derecho Penal 

Práctica Penal; 
Oratoria y juicios 
simulados I: 
Jurisdicción civil y 
penal; Deontología y 
Responsabilidad 
Profesional.  

Mañana 

1 2112/ASO/013 

4 horas lectivas + 
4 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Derecho Penal 
Derecho Penal y 

Procesal 
F. de Derecho 

Experto en Derecho 
Penal y Criminología 

Victimología; Teoría 
Jurídica del Delito; 
Derecho Penal: Parte 
Especial 

Mañana y 
Tarde 

1 2112/ASO/014 

4 horas lectivas + 
4 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Didáctica de las 
Lenguas, Artes y 
Educación Física 

Didáctica de las 
Lenguas, Artes y 
Educación Física 

F. de Educación -
Centro de Formación 
del Profesorado 

Profesor/a de inglés 

Didáctica de la Lengua 
extranjera (Inglés); 
Lengua Extranjera 
(Inglés) 

Mañana 
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Nº  
Plazas 

Código de 
Concurso 

Dedicación 
Área de 

Conocimiento 
Departamento Centro Perfil Profesional  

Necesidades 
docentes específicas 

Horario 

2 2112/ASO/015 

4 horas lectivas + 
4 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Enfermería Enfermería 
F. de Enfermería, 
Fisioterapia y 
Podología 

Enfermero/a especialista 
en enfermería familiar y 
comunitaria 

Enfermería 
Comunitaria I  
Enfermería 
Comunitaria II 
Salud Pública 

Tarde 

1 2112/ASO/016 

4 horas lectivas + 
4 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Enfermería Enfermería 
F. de Enfermería, 
Fisioterapia y 
Podología 

Enfermero/a que 
actualmente desarrolle 
su actividad en el área 
médico-quirúrgica 

Enfermería Clínica I 
Enfermería Clínica II 
Enfermería Clínica III 

Tarde 

1 2112/ASO/017 

4 horas lectivas + 
4 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Enfermería Enfermería 
F. de Enfermería, 
Fisioterapia y 
Podología 

Enfermero/a con 
actividad asistencial 
actual en atención 
especializada o en 
urgencias y emergencias 
extrahospitalarias 

Prescripción y 
terapéutica enfermera,  
Farmacología 
Farmacología y 
Productos sanitarios 

Mañana 

1 2112/ASO/018 

3 horas lectivas + 
3 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Filología inglesa 
Estudios Ingleses: 

Lingüística y Literatura 
F. de Estudios 
Estadísticos 

Profesor/a de lengua 
inglesa 

Inglés para fines 
específicos (nivel B1-
B2) 

Tarde 

2 2112/ASO/019 

3 horas lectivas + 
3 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Prácticas Tuteladas 
Sin Asignación 
Departamental 

F. de Farmacia 
Farmacéutico Técnico de 
Oficina de Farmacia de 
Madrid 

Prácticas Tuteladas 
Mañana/ 

Tarde 
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Nº  
Plazas 

Código de 
Concurso 

Dedicación 
Área de 

Conocimiento 
Departamento Centro Perfil Profesional  

Necesidades 
docentes específicas 

Horario 

1 2112/ASO/020 

4 horas lectivas + 
4 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Traducción e 
Interpretación 

Estudios Románicos, 
Franceses, Italianos y 

Traducción e 
Interpretación 

F. de Filología 
Intérprete italiano-
español 

Interpretación 
consecutiva y bilateral 
B2 (italiano)-A en los 
ámbitos social e 
institucional. 
Interpretación para 
traductores B2 
(italiano)-A 

Mañana 

1 2112/ASO/021 

4 horas lectivas + 
4 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Filología Alemana 
Filología Alemana y 

Filología Eslava 
F. de Filología Profesor de Alemán 

Alemán I 
Alemán II 

Tarde 

1 2112/ASO/022 

4 horas lectivas + 
4 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Filología Alemana 
Filología Alemana y 

Filología Eslava 
F. de Filología Profesor de Alemán 

Alemán I 
Alemán III 

Mañana 

1 2112/ASO/023 

4 horas lectivas + 
4 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Lingüística 

Lingüística, Estudios 
Árabes, Hebreos, 
Vascos y de Asia 

Oriental  

F. de Filología 
Desarrollador de 
contenidos educativos 
multimedia y web 

Producción de 
Materiales Educativos 
digitales 
Producción de 
Materiales Multimedia 

Tarde 

1 2112/ASO/024 

3 horas lectivas + 
3 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Filología Inglesa Estudios Ingleses F. de Odontología 
Profesor/a de lengua 
inglesa 

Inglés   
Mañana/ 

Tarde 

https://www.ucm.es/lahvao
https://www.ucm.es/lahvao
https://www.ucm.es/lahvao
https://www.ucm.es/lahvao
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Nº  
Plazas 

Código de 
Concurso 

Dedicación 
Área de 

Conocimiento 
Departamento Centro Perfil Profesional  

Necesidades 
docentes específicas 

Horario 

2 2112/ASO/025 

3 horas lectivas + 
3 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Medicina Medicina F. Trabajo Social Médico/a 
Fundamentos de 
Medicina y Salud 
Pública  

Tarde 

1 2112/ASO/026 

4 horas lectivas + 
4 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Medicina y Cirugía 
Animal 

Medicina y Cirugía 
Animal 

F. de Veterinaria 
Veterinario especialista 
en ecografía de 
pequeños animales 

Radiología y 
diagnóstico por imagen 
Rotatorio Clínico 

Mañana  

1 2112/ASO/027 

4 horas lectivas + 
4 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Medicina y Cirugía 
Animal 

Medicina y Cirugía 
Animal 

F. de Veterinaria 
Veterinario especialista 
en Radiografía de 
pequeños animales 

Radiología y 
diagnóstico por imagen 
Rotatorio Clínico 

Mañana  

1 2112/ASO/028 

4 horas lectivas + 
4 horas de 
tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Medicina y Cirugía 
Animal 

Medicina y Cirugía 
Animal 

F. de Veterinaria 
Veterinario especialista 
en clínica de animales 
exóticos 

Medicina Interna de 
pequeños animales 
Rotatorio Clínico 

Mañana 

 

 



Página | 64 21 de diciembre de 2023 BOUC n.º 43 

Resolución de 21 de diciembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la 
que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Profesor Asociado de 
Ciencias de la Salud. 
 

CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO  
PARA LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO  

DE CIENCIAS DE LA SALUD 

CURSO 2023/2024 

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad 
que le encomienda la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, precisa 
proveer determinadas plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud con el fin de que 
los profesionales de reconocida competencia aporten el conocimiento y la experiencia 
profesional imprescindible para una adecuada formación en los hospitales de los futuros 
médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. Estas plazas que se convocan son 
imprescindibles para el cumplimiento del desempeño del servicio público de la educación 
superior con las suficientes garantías de calidad. En virtud de estas circunstancias, este 
Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen conferidas por el art. 50 de la Ley Orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor 
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente resolución 
con arreglo a las siguientes: 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratación de Profesores Asociados de Ciencias 
de la Salud, y se regirá por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposición 
Reguladora del proceso de selección de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud 
aprobada en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2023 y las demás disposiciones que le 
resulten de aplicación. 

II.- Podrán presentarse a estos concursos quienes reúnan los siguientes requisitos: 

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su 
actividad principal fuera del ámbito académico universitario en la materia para la que 
se convoca la plaza. 

b) Acreditar un mínimo de tres años de experiencia profesional efectiva en dicha materia, 
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de 
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el órgano competente, 
y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades económicas.  

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institución Sanitaria concertada o con las 
que la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollará la actividad docente. 

Los aspirantes deberán acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de 
participación, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institución Sanitaria 
donde se desarrollará la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su 
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso, 
turno que ocupa. 

d) Acreditar estar en posesión del título de Especialista en Ciencias de la Salud, en el 
caso de poseer la titulación que habilite para el ejercicio de la profesión médica. 

e) No podrán participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se 
encontrasen, en el último día del plazo de presentación de instancias, en situación de 
suspensión firme de funciones, separación del servicio, o de inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, en cualquiera de las 
Administraciones Públicas, sector público institucional, órganos constitucionales o 
estatutarios de las comunidades autónomas. 
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Los requisitos de participación de los aspirantes deberán reunirse a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes y en el momento de la contratación. 

III.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviarán la correspondiente solicitud al 
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez días hábiles contados a 
partir del día 8 de enero de 2024, mediante la instancia que figura en la Sede Electrónica de la 
UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), por medios electrónicos 
de acuerdo con el artículo 2.f del Reglamento de Actuación y Funcionamiento de la Universidad 
Complutense de Madrid (BOCM nº  92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativareguladora), 
acompañada de la documentación requerida  en la convocatoria.  En caso de dificultades 
técnicas, los interesados podrán obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es/soporte-
tecnico. 

Los aspirantes que opten a más de una plaza, identificadas por el código que les corresponda 
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberán presentar solicitud individualizada para cada una 
de ellas. A estos efectos, se entenderá por una misma plaza todas aquellas a las que 
corresponda el mismo código. Si en la misma solicitud se incluyeran varios códigos de 
referencia de plazas, sólo se tendrá en cuenta el que figure en primer lugar.  

A dicha solicitud se deberá acompañar la siguiente documentación: 

a) Documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la 
participación en la convocatoria.  

b) Documentación acreditativa de los méritos alegados.  

c) Declaración jurada de no encontrarse en las situaciones que se mencionan en la base 
II. e) 

d) Justificante del pago o exención de derechos de examen (De conformidad con el 
artículo 76 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Públicos de la 
Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre) 

Asimismo, deberá incluirse una relación de méritos, numerada y ordenada según la instancia 
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan. 

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberán poseerse en la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. No se valorarán méritos no acreditados documentalmente 
junto con la solicitud. 

2.- Los aspirantes deberán abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de 
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria deberá 
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta número ES5000492196002014458913, 
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el código de concurso. 

A la solicitud deberá adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto. La 
falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentación de instancias no es 
subsanable, lo cual determinará la exclusión del aspirante 

IV.- La composición de la Comisión de Selección, así como de sus miembros suplentes, con 
anterioridad a su constitución, será hecha pública en la página Web de la Universidad 
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante 
resolución de el/la Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podrá 
interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del día 
siguiente al de su publicación. 

Así mismo los aspirantes podrán presentar recusación cuando, en alguno de los componentes 
de la comisión de selección, pudiera darse alguna de las causas de abstención y recusación 
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado
https://sede.ucm.es/normativareguladora
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
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La recusación suspenderá el procedimiento hasta su resolución. Podrá presentarse ante el/la 
Decano/a, quien la remitirá al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado 
acompañada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de 
recusación invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del 
Sector Público).  

La constitución de la Comisión de Selección exigirá la presencia de la totalidad de sus 
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta 
pueda actuar válidamente será necesaria la participación de, al menos, tres de sus miembros. 
Los miembros de la Comisión que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran 
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoración de los candidatos y candidatas o 
de las pruebas cesarán en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las 
responsabilidades en que pudieran haber incurrido 

V.- La Comisión de Selección se constituirá, y, en una o varias sesiones, examinará la 
documentación presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal 
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, III, IV y V 
realizará valoración motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de 
contratación. Dicha propuesta será hecha pública en la página Web de la Universidad 
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo 
máximo de dos meses desde la publicación de la resolución de la convocatoria. 

A efectos de cómputo de plazos se excluirá el mes de agosto, durante el cual no tendrán lugar 
actuaciones de las comisiones. 

Para resultar adjudicatario/a será necesario alcanzar la puntuación mínima total de cuarenta 
puntos en el baremo aplicado. La propuesta de contratación recaerá sobre los aspirantes mejor 
valorados hasta cubrir el número de plazas convocadas. 

La Comisión de Selección junto con la propuesta de contratación publicará lo siguiente: 

- La relación de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la 
calificación global, en atención a la valoración de sus méritos, incluyendo la puntuación 
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se 
especifiquen en la correspondiente convocatoria, así como la puntuación total 
resultante. 

- La relación de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha 
exclusión. 

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier 
otra causa que impida su contratación, así como en el supuesto de que durante el curso 
académico en el que se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de 
profesor/a asociado/a de ciencias de la salud, dentro del correspondiente Departamento y área 
de conocimiento y siempre que el Departamento solicite la cobertura de la vacante por este 
procedimiento, se acudirá, por orden de puntuación, a los aspirantes que hayan obtenido, al 
menos, la puntuación de cuarenta puntos. 

La publicación de dicha propuesta contendrá la indicación de que, contra la misma, de 
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podrá 
interponerse reclamación, en el plazo de diez días hábiles a partir del día siguiente al de su 
publicación en escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de 
Gestión de PDI), para su examen y valoración por la Comisión de Reclamaciones, que deberá 
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado 
resolución, la reclamación se entenderá desestimada. 

VI.- Los datos de las personas candidatas serán utilizados únicamente para la evaluación de 
sus méritos y para la gestión y resolución del procedimiento. 

 

https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
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Los tratamientos de los datos de carácter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la 
solicitud de participación y en la documentación aportada por los candidatos, así como las 
valoraciones de los miembros de la comisión selección, tienen como base legitimadora el 
cumplimiento de una misión realizada en interés público o el ejercicio de poderes públicos 
conferidos al responsable del tratamiento (artículo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de 
Protección de Datos, RGPD). Asimismo, la publicación de los resultados del procedimiento en 
los términos establecidos en la convocatoria y comunicación a los órganos y Administraciones 
públicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligación legal (artículo 6.1.e 
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador. 

Además, la presentación de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda 
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas 
en su currículo y documentación adjunta, a todos los órganos intervinientes en el procedimiento 
de selección y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la 
documentación. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el 
plazo de dos meses desde el día siguiente a su publicación. No obstante, se podrá optar por 
interponer recurso de reposición ante este mismo órgano el plazo de un mes desde el día 
siguiente a su publicación, no pudiendo simultanear ambos recursos. 

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA Y PROFESORADO 
(Decreto Rectoral al 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao. 
 
 
 

https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador
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ANEXO I 
 

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD 
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE ÓPTICA Y OPTOMETRÍA) 

 
El máximo de puntuación que se podrá obtener es de 100 puntos 

 
A.- MÉRITOS ASISTENCIALES: Hasta un máximo de 30 puntos. 

A.1. Cargos asistenciales1: Hasta un máximo de 20 puntos. (No sumatorios). 

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de área: ................................... 10 puntos 

A.1.2. Jefe Clínico o de Sección: ......................................................................... 15 puntos 

A.1.3. Jefe de Servicio o de Departamento: ......................................................... 20 puntos 

A.2. Antigüedad2 en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario, 
funcionario, y laboral) en el Sistema Público de Salud: Hasta un máximo de 10 puntos (1 
por año). 

 

B.- EXPEDIENTE ACADÉMICO: Hasta un máximo de 10 puntos (sumatorio). 

B.1. Licenciatura 

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4):............................................... hasta 4 puntos 

B.1.2. Grado de Licenciado: .............................................................................. 0,2 puntos 

B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: .................................................. 0,3 puntos 

B.1.4. Premio Extraordinario de Licenciatura: .................................................... 0,5 puntos 

B.2. Doctorado 

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA3: .................................................................. 1 punto 

B.2.2. Grado de Doctor:  ....................................................................................... 4 puntos 

B.2.3. Doctor “Cum Laude”:  ................................................................................... 1 punto 

B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado:   .......................................................... 1 punto 

(*) La suma total de este apartado no podrá exceder de 10 puntos, de modo que cuando las 
sumas de las puntuaciones de los distintos ítems superen este valor, se consignará la 
puntuación máxima de 10 puntos. 

 

C.- MÉRITOS DOCENTES: Hasta un máximo de 20 puntos. 

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad pública del área de 
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada año académico, hasta 
un máximo de 10 puntos. 

C.2. Médico Colaborador en Docencia Práctica o Colaborador Honorífico en cualquier 
Universidad pública del área de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por 
cada año académico, hasta un máximo de 10 puntos. 

                                            
1 No se considerarán denominaciones diferentes a las aquí reseñadas 
2 No se considerará el periodo de residencia 
3 No se valorará este subapartado en caso de ser Doctor 
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D.- MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN en los últimos 10 años: Hasta un máximo de 30 puntos. 

D.1. Publicaciones hasta un máximo de 10 puntos. 

D.1.1. Publicaciones en revistas con índice de impacto referenciadas en bases de datos 
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.) 

a) Como primer, segundo o último firmante: ........................................... 0,8 puntos 

b) Otros puestos: ................................................................................... 0,6 puntos 

D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin índice de 
impacto. 

a) Como primer, segundo o último firmante: ........................................... 0,4 puntos 

b) Otros puestos: ................................................................................... 0,3 puntos 

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clínicas y cartas al director en revistas con índice de 
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed, 
etc.) 

a) Como primer, segundo o último firmante: ........................................... 0,4 puntos 

b) Otros puestos: .................................................................................... 0,3 puntos 

D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un máximo de 3 
puntos. 

D.2.1. Internacionales: ....................................................................................... 0,6 puntos 

D.2.2. Nacionales (autonómicos y otros): ...................................................................... 0,4 puntos 

D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un máximo de 4 puntos. 

D.3.1 Internacionales: ....................................................................................... 0,4 puntos 

D.3.2 Nacionales (autonómicos y otros): ........................................................... 0,3 puntos 

D.4. Libros y capítulos de libros con ISBN: Hasta un máximo de 4 puntos. 

D.4.1. Por Libro: .................................................................................................... 3 puntos 

D.4.2. Por capítulo de Libro:  .................................................................................. 1 punto 

D.5. Proyectos de investigación competitivos: Hasta un máximo de 7 puntos. 

D.5.1. Unión Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos 

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonómicas: ..................... 2 puntos 

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Públicas, Fundaciones y 

 Sociedades Científicas, etc.): ....................................................................... 1 punto 

D.6. Becas y ayudas para la realización de trabajos científicos: Hasta un máximo de 2 
puntos. 

Observación: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a 
la enseñanza de la medicina multiplicarán su valor por 1’5, siempre sin superar el máximo 
posible especificado en el apartado. 

 

E.- ADECUACIÓN AL PUESTO DOCENTE: Hasta un máximo de 10 puntos. 

Se valorará que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la 
enseñanza práctica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendrá en 
cuenta si realiza una actividad clínica directa con enfermos (hospitalización y consultas), la 
actitud hacia la enseñanza y la relación con los alumnos demostrada por el mismo. 

Para la valoración de este apartado, se podrá solicitar información al coordinador de la 
asignatura, así como considerar otra documentación que, en este sentido, presente el aspirante 
junto a su instancia de participación. Del mismo modo la Comisión de Valoración, en su caso, 
podrá convocar entrevista personal con los aspirantes. 

La asignación de estos diez puntos deberá ser motivada. 
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Nota aclaratoria sobre aplicación del baremo: 

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la máxima puntuación establecida en 
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerá un criterio de 
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante 
que sobrepase la máxima puntuación en un apartado o subapartado se le otorgará la 
puntuación máxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuación del resto de 
concursantes se hará de forma proporcional. 

Por ello, tanto la puntuación conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, 
como la puntuación total alcanzada en el concurso han de considerarse única y 
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos 
del mismo concurso. 

Por el mismo motivo, en ningún caso dicha puntuación puede ser extrapolable o 
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada 
candidato. 

Ejemplo: Experiencia profesional máximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5 
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos. 
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ANEXO II 

 
BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

(FACULTAD DE FARMACIA) 
 

El máximo de puntuación que se podrá obtener es de 100 puntos 
 

A.- MÉRITOS ASISTENCIALES: Hasta un máximo de 30 puntos.  

A.1. Cargos asistenciales: Hasta un máximo de 23 puntos. (No Sumatorios). 

A.1.1. Farmacéutico Adjunto:............................................................................... 10 puntos 

A.1.2. Jefe de Sección: ........................................................................................ 15 puntos 

A.1.3. Jefe de Servicio ......................................................................................... 23 puntos 

A.2. Antigüedad en plaza asistencial: Hasta un máximo de 7 puntos (0,5 por año)  

 

B.- EXPEDIENTE ACADÉMICO: Hasta un máximo de 10 puntos.  

B.1. Licenciatura 

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): ............................................... hasta 4 puntos 

B.1.2. Grado de Licenciado: ............................................................................... 0,2 puntos 

B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: ................................................... 0,3 puntos 

B.1.4. Premio Extraordinario de Licenciatura: ..................................................... 0,5 puntos 

B.2. Doctorado 

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ............................................................... 0,5 puntos 

B.2.2. Grado de Doctor: .......................................................................................... 1 punto 

B.2.3. Doctor “Cum Laude”: ................................................................................ 1,5 puntos 

B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ........................................................... 2 puntos 

 

C.- MÉRITOS DOCENTES: Hasta un máximo de 20 puntos.  

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Pública del área de 
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada año académico, hasta un 
máximo de 10 puntos.  

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Práctica o Colaborador Honorífico en cualquier 
Universidad Pública del área de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos 
por cada año académico, hasta un máximo de 10 puntos. 

 

D.- MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN en los últimos 10 años: Hasta un máximo de 30 puntos.  

D.1. Publicaciones en revistas con índice de impacto referenciadas en bases de datos 
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un máximo de 10 puntos. 

D.1.1. Originales de Investigación (Primer, segundo o tercer firmante): .............. 0,4 puntos 

D.1.2. Originales de Investigación (Otros puestos): ............................................ 0,3 puntos 

D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clínicas y cartas al Director  

 (Primer, segundo o tercer firmante): ......................................................... 0,2 puntos 

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clínicas y cartas al Director 

 (Otros puestos):........................................................................................ 0,1 puntos 
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un máximo de 3 
puntos. 

D.2.1. Internacionales: ........................................................................................ 0,2 puntos 

D.2.2. Nacionales (autonómicos y otros): ............................................................ 0,1 puntos 

D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un máximo de 4 puntos. 

D.3.1. Internacionales: ........................................................................................ 0,2 puntos 

D.3.2. Nacionales (autonómicos y otros): ............................................................ 0,1 puntos 

D.4. Libros y capítulos de libros con ISBN: Hasta un máximo de 4 puntos. 

D.4.1. Por Libro: ..................................................................................................... 3 puntos 

D.4.2. Por capítulo de Libro: ............................................................................... 0,5 puntos 

D.5. Proyectos de investigación competitivos: Hasta un máximo de 7 puntos. 

D.5.1. Unión Europea o de otros organismos internacionales de relieve: ............... 2 puntos 

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonómicas: ....................... 1 punto 

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Públicas, Fundaciones y 

 Sociedades científicas, etc.): ................................................................... 0,5 puntos 

D.6. Becas y ayudas para la realización de trabajos científicos: Hasta un máximo de 2 
puntos. 

 

E.- ADECUACIÓN AL PUESTO DOCENTE: hasta un máximo de 10 puntos.  

Se valorará que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la 
enseñanza práctica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria. 

Para la valoración de este apartado, se podrá solicitar información al coordinador de la 
asignatura, así como considerar otra documentación que, en este sentido, presente el aspirante 
junto a su instancia de participación. Del mismo modo la Comisión de Valoración, en su caso, 
podrá convocar entrevista personal con los aspirantes.  

La asignación de estos diez puntos deberá ser motivada. 

Nota aclaratoria sobre aplicación del baremo: 

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la máxima puntuación establecida en 
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerá un criterio de 
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante 
que sobrepase la máxima puntuación en un apartado o subapartado se le otorgará la 
puntuación máxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuación del resto de 
concursantes se hará de forma proporcional. 

Por ello, tanto la puntuación conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, 
como la puntuación total alcanzada en el concurso han de considerarse única y 
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos 
del mismo concurso. 

Por el mismo motivo, en ningún caso dicha puntuación puede ser extrapolable o 
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada 
candidato. 

Ejemplo: Experiencia profesional máximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5 
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos. 
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ANEXO III 

 
BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

(PSICÓLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGÍA) 
 

El máximo de puntuación que se podrá obtener es de 100 puntos 
 

A.- MÉRITOS ASISTENCIALES: Hasta un máximo de 40 puntos.  

A.1. Cargos asistenciales: Hasta un máximo de 30 puntos (Sumatorios). 

A.1.1. Residencia en Psicología (PIR o equivalente): ............................................ 8 puntos 

A.1.2. Psicólogo Adjunto o contrato equivalente: ................................................. 10 puntos 

A.1.3. Jefe de Sección de Psicología o cargo equivalente: - ................................ 12 puntos 

A.2. Antigüedad en puesto de psicología clínica: Hasta un máximo de 10 puntos (0,6 por 
año)  

 

B.- EXPEDIENTE ACADÉMICO: Hasta un máximo de 10 puntos.  

B.1. Licenciatura en Psicología o equivalente  

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): ............................................... hasta 6 puntos 

B.1.2. Grado de Licenciado: ............................................................................... 0,2 puntos 

B.1.3. Premio Extraordinario de Licenciatura: ..................................................... 0,3 puntos 

B.2. Doctorado en Psicología  

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ............................................................... 0,5 puntos 

B.2.2. Grado de Doctor: ...................................................................................... 1,5 puntos 

B.2.3. Doctor “Cum Laude”: ................................................................................ 0,5 puntos 

B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ............................................................ 1 punto 

 

C.- MÉRITOS DOCENTES: hasta un máximo de 20 puntos.  

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Pública del área de 
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada año académico, hasta un 
máximo de 10 puntos.  

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en 
cualquier Universidad Pública del área de conocimiento en la que se convoca la plaza: 
hasta 1 punto por cada año académico para una dedicación de 6 horas de clase + 6 
horas de tutoría y de modo proporcional a ese límite para dedicaciones inferiores, hasta 
un máximo de 10 puntos.  

C.3. Psicólogo Colaborador en Docencia Práctica o Tutor Externo del Prácticum en cualquier 
Universidad Pública del área de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos 
por cada año académico, hasta un máximo de 10 puntos.   

 

D.- MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN en los últimos 10 años: Hasta un máximo de 20 puntos.  

D.1. Publicaciones en revistas con índice de impacto referenciadas en bases de datos 
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas 
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar 
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un máximo de 7 puntos. 

D.1.1. Originales de Investigación (Primer, segundo o tercer firmante): .............. 0,4 puntos 

D.1.2. Originales de Investigación (Otros puestos): ............................................ 0,3 puntos 

D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clínicas y cartas al Director  

 (Primer, segundo o tercer firmante): ......................................................... 0,2 puntos 
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clínicas y cartas al Director 

 (Otros puestos): ....................................................................................... 0,1 puntos 

D.2. Pósteres presentados en Congresos o simposios: Hasta un máximo de 2 puntos. 

D.2.1. Internacionales: ....................................................................................... 0,2 puntos 

D.2.2. Nacionales (autonómicos y otros): ........................................................... 0,1 puntos 

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o 
simposios: Hasta un máximo de 3 puntos. 

D.3.1. Internacionales: ....................................................................................... 0,2 puntos 

D.3.2. Nacionales (autonómicos y otros): ........................................................... 0,1 puntos 

D.4. Libros y capítulos de libros con ISBN: Hasta un máximo de 3 puntos. 

D.4.1. Por Libro: .................................................................................................... 2 puntos 

D.4.2. Por capítulo de Libro: ............................................................................... 0,3 puntos 

D.5. Proyectos de investigación competitivos: Hasta un máximo de 5 puntos. 

D.5.1. Unión Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos 

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonómicas: .................... 2 puntos 

D.5.3. Financiados por Universidades Públicas: ...................................................... 1 punto 

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Científicas, etc.): ................ 0,5 puntos 

 

E.- ADECUACIÓN AL PUESTO DOCENTE: hasta un máximo de 10 puntos.  

Se valorará que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la 
enseñanza práctica de la psicología clínica y de la salud, para lo que se tendrá en cuenta si 
realiza una actividad clínica directa con pacientes, la actitud hacia la enseñanza y la relación 
con los alumnos demostrada por el mismo.  

Para la valoración de este apartado, se podrá solicitar información al Coordinador del 
Prácticum o al Jefe de Servicio, así como considerar otra documentación que, en este sentido, 
presente el aspirante junto a su instancia de participación. Del mismo modo la Comisión de 
Valoración, en su caso, podrá convocar entrevista personal con los aspirantes.  

La asignación de estos diez puntos deberá ser motivada. 

 

Nota aclaratoria sobre aplicación del baremo: 

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la máxima puntuación establecida en 
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerá un criterio de 
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante 
que sobrepase la máxima puntuación en un apartado o subapartado se le otorgará la 
puntuación máxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuación del resto de 
concursantes se hará de forma proporcional. 

Por ello, tanto la puntuación conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, 
como la puntuación total alcanzada en el concurso han de considerarse única y 
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos 
del mismo concurso. 

Por el mismo motivo, en ningún caso dicha puntuación puede ser extrapolable o 
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada 
candidato. 

Ejemplo: Experiencia profesional máximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5 
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos. 
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ANEXO IV 

 
BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD 
(FACULTAD DE ENFERMERÍA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGÍA) 

 
La puntuación máxima en el baremo será de “100 puntos”, dividido en los siguientes 
apartados: 

• Actividad Asistencial, un máximo de  ................................................. 35 puntos 

• Expediente/Formación, un máximo de  .............................................. 15 puntos 

• Méritos Docentes, un máximo de ....................................................... 20 puntos 

• Méritos Investigación, un máximo de  ................................................ 20 puntos 

• Adecuación al Puesto, un máximo de ................................................ 10 puntos 

La puntuación se realizará de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primándose 
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislación 
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolución de 20 de febrero de 
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Área de conocimiento (asignatura de la 
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermería y el turno de trabajo). 

 

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un máximo de 35 puntos en el total del apartado) 

A.1. Antigüedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la 
convocatoria: 

4 puntos 

(por año o fracción) 

A.2. Antigüedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 
con destino distinto a la convocatoria: 

1 punto 

(por año o fracción) 

  

B.- EXPEDIENTE/FORMACIÓN (Hasta un máximo de 15 puntos en el total del apartado) 

B.1. Nota media del expediente de la titulación que le habilita al 
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La 
puntuación se ajustará partiendo que la nota media de 10 son 4 
puntos: 

Fracción de la 
Nota (4 puntos = 

10 de nota 
media) 

B.2. Máster Oficial (Hasta un máximo de 2 puntos): 1 punto 

B.3. Título de Doctor: 3 puntos 

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto 

B.5. Formación relacionada con el puesto asistencial (en este 
apartado el máximo de puntuación es de 5 puntos). 

 

B.5.1. Título de Especialista (el máximo en este apartado es 
de 5 puntos). 

B.5.1.1. Título de Especialista relacionado con el puesto 
asistencial de la convocatoria 

4 puntos 

B.5.1.2. Título de Especialista NO relacionado con el 
puesto asistencial de la convocatoria: 

1 punto 

B.5.2. Formación Postgraduada (no oficial Universitaria) 
relacionada con la actividad asistencial (el máximo de 
este apartado es de 5 puntos). 

B.5.2.1. Formación Postgraduada (Universitaria -Títulos 
propios- o Acreditados por el Sistema de 
Salud) de más de 250 horas, relacionados con 
el puesto asistencial de la convocatoria 

 

1 punto 
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B.5.2.2. Formación Postgraduada (Universitaria -Títulos 
propios- o Acreditados por el Sistema de 
Salud) de más de 250 horas, NO relacionados 
con el puesto asistencial de la convocatoria 

 

0,25 puntos 

B.5.2.3. Formación Postgraduada (Universitaria -Títulos 
propios- o Acreditados por el Sistema de 
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con 
el puesto asistencial de la convocatoria 

 

0,5 puntos 

B.5.2.4. Formación Postgraduada (Universitaria -Títulos 
propios- o Acreditados por el Sistema de 
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados 
con el puesto asistencial de la convocatoria 

 

0,15 puntos 

B.5.2.5. Formación Postgraduada (Universitaria -Títulos 
propios- o Acreditados por el Sistema de 
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el 
puesto asistencial de la convocatoria 

 

0,25 puntos 

B.5.2.6. Formación Postgraduada (Universitaria -Títulos 
propios- o Acreditados por el Sistema de 
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados 
con el puesto asistencial de la convocatoria 

 

0,05 puntos 

  

C.- MÉRITOS DOCENTES (Hasta un máximo de 20 puntos en el apartado) 

C.1. Docencia en la Titulación de Enfermería / Fisioterapeuta (El 
máximo de puntuación en este apartado es de 17 puntos) 

C.1.1. Con contrato en la Universidad Complutense en 
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un 
máximo de 15 puntos en este subapartado) 

5 puntos 

(por año de contrato o 
fracción) 

C.1.2. Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 
práctica (Hasta un máximo de 7 puntos en este 
subapartado) 

2 puntos 

(por año de contrato o 
fracción) 

C.1.3. Colaborador Honorífico, Colaborador de la Facultad de 
Enfermería, Fisioterapia y Podología, Colaborador de 
los Departamentos de Enfermería o Medicina Física, 
Rehabilitación e Hidrología Médica de la UCM (Hasta 
un máximo de 3 puntos en este subapartado) 

 

1 punto 

(por año o fracción de 
colaboración) 

C.1.4. Como Becario de la Universidad Complutense con 
destino en la Facultad de Enfermería, Fisioterapia y 
Podología, o Becario convocado por la Facultad (Hasta 
un máximo de 1 punto) 

 

1 punto 

(por año o fracción) 

C.2. Otra docencia (Hasta un máximo de 3 puntos en este apartado) 

C.2.1. Docencia en Títulos propios de las Universidades (Hasta 
un máximo de 2 puntos en este subapartado) 

1 punto 

(por año académico) 

C.2.2. Docencia en Formación Continuada acreditada, 
Universidades o Sistema de Salud (Hasta un máximo 
de 1 punto en este subapartado) 

 

 

 

 

0,5 puntos 

(por curso académico) 
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D.- MÉRITOS INVESTIGACIÓN (Hasta un máximo de 20 punto en el apartado) 

D.1. Proyectos de Investigación (Hasta un máximo de 10 puntos en 
el apartado). 

D.1.1. Proyectos de Investigación competitivos en convocatoria 
nacional o internacional (Hasta un máximo de 5 puntos 
en este subapartado). Si tiene relación con el perfil de la 
convocatoria se puntuará el doble. 

 

2 puntos (por 
proyecto) 

D.1.2. Proyectos de Investigación de Grupos de Investigación 
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de 
Investigación Hospitalaria (Hasta un máximo de 5 
puntos en el subapartado). Si tienen relación con el 
perfil de la convocatoria se puntuará doble 

 

2 puntos (por 
proyecto) 

D.1.3. Proyectos de Investigación relacionados con las Líneas 
de Investigación de la Facultad de Enfermería, 
Fisioterapia y Podología (coincidentes con el Programa 
de Doctorado) (Hasta un máximo de 2 puntos en el 
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la 
convocatoria puntuará doble 

 

 

1 punto 

(por proyecto) 

D.2. Publicaciones en Revistas (Hasta un máximo de 8 puntos en 
este apartado) 

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal 
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del 
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria 
puntuará doble 

 

1 punto 

(por publicación) 

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgación profesional 
(Enfermería/Fisioterapia). Si tienen relación con el perfil 
de la convocatoria puntuará el doble 

0,25 

(por publicación) 

D.3. Publicaciones en Libros y Capítulos de Libro (Hasta un 
máximo de 5 puntos en el apartado) 

D.3.1. Por libro relacionado con el ámbito profesional. Si tiene 
relación con el perfil de la convocatoria puntuará doble 

2 puntos 

D.3.2. Por capítulo de libro relacionado con el ámbito 
profesional. Si tiene  relación con  el  perfil de  la 
convocatoria puntuará doble 

 

0,5 puntos 

D.4. Ponencias y Comunicaciones (Hasta un máximo de 2 puntos 

 en este apartado) 

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ámbito profesional. Si 
tiene relación con el perfil de la convocatoria puntuará 
el doble 

 

0,5 puntos 

D.4.2. Por comunicación relacionada con el ámbito 
profesional. Si tiene  relación con  el  perfil de  la 
convocatoria puntuará el doble 

 

0,3 puntos 
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E.- ADECUACIÓN AL PUESTO (Hasta un máximo de 10 puntos en este apartado) 

Se deberá realizar entrevista a los candidatos. La puntuación otorgada deberá ser motivada. 
Se tendrá en cuenta su implicación en procesos educativos en cualquier nivel, su 
compromiso con la educación y su actitud en los mismos. 

Para tal fin se adecuará la entrevista al posicionamiento del candidato en relación con la 
Misión, Visión y Valores de la Facultad de Enfermería, Fisioterapia y Podología de la 
Universidad Complutense de Madrid. 

Si la comisión lo considera oportuno podrá recabar información de los Delegados del Decano. 

 

Información en relación con los aspectos a valorar en la entrevista: 

Misión 

Centro público de Enseñanza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado 
para la formación, en los tres niveles de enseñanza universitaria, de futuros profesionales e 
investigadores competentes en las áreas de Enfermería, Fisioterapia y Podología con el 
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y 
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas. 

Visión 

Ser un centro público universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de enseñanza de 
la Universidad Complutense de Madrid, líder en la formación e investigación y referente de las 
evidencias científicas en el ámbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermería, 
Fisioterapia y Podología. 

Valores 

Para conseguir la Misión y la Visión, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad 
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institución, basados en una ética 
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e 
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad. 

 

Nota aclaratoria sobre aplicación del baremo: 

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la máxima puntuación establecida en 
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerá un criterio de 
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante 
que sobrepase la máxima puntuación en un apartado o subapartado se le otorgará la 
puntuación máxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuación del resto de 
concursantes se hará de forma proporcional. 

Por ello, tanto la puntuación conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, 
como la puntuación total alcanzada en el concurso han de considerarse única y 
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos 
del mismo concurso. 

Por el mismo motivo, en ningún caso dicha puntuación puede ser extrapolable o 
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada 
candidato. 

Ejemplo: Experiencia profesional máximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5 
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos. 
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ANEXO V 

 
BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGÍA) 
 

El máximo de puntuación que se podrá obtener es de 100 puntos 
 
A.- MÉRITOS ASISTENCIALES: Hasta un máximo de 40 puntos. 

Por año trabajado: ....................................................... 3 puntos (Hasta un máximo de 40 puntos) 

 

B.- EXPEDIENTE ACADÉMICO: Hasta un máximo de 20 puntos. 

Formación en relación con el puesto de trabajo actual: (Hasta un máximo de 20 puntos) 

- Diplomatura o Grado en Logopedia: .................................................................... 3 puntos 

- Nota media (sobre 4) del expediente en el título que habilita para trabajar 

como Logopeda (Diplomatura, Títulos de Especialización reconocidos): ... hasta 8 puntos 

- Formación de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afín: ................. 5 puntos 

- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afín: ..........................  2 puntos 

- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afín: ................................................  2 puntos 

(Los puntos reseñados en cada apartado corresponden a la máxima puntuación que se puede 
obtener en dicho apartado). 

 

C.- MÉRITOS DOCENTES: Hasta un máximo de 20 puntos. 

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Pública del área de 
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada año académico, hasta un 
máximo de 12 puntos. 

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la 
LOU en cualquier Universidad Pública del área de conocimiento en la que se 
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada año académico para una dedicación de 6 
horas de clase + 6 horas de tutoría y de modo proporcional a ese límite para 
dedicaciones inferiores, hasta un máximo de 12 puntos. 

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Práctica o Tutor Externo del Prácticum en cualquier 
Universidad Pública del área de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por 
cada año académico, hasta un máximo de 8 puntos. 

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Pública (títulos propios) distinta que la 
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ámbito de la Logopedia o disciplina 
afín: 1 punto por cada año académico, hasta un máximo de 3 puntos. 

 
D.- MÉRITOS INVESTIGACIÓN: Hasta un máximo de 20 puntos. 

D.1. Libros o capítulos libros (Hasta un máximo de 10 puntos) 

- Por libro:  ......................................................................................................... 2 puntos 

- Por capítulo: ......................................................................................................  1 punto 

D.2. Publicaciones revistas (Hasta un máximo de 10 puntos) 

- Por trabajo original en revistas con índice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI 

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e 
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etc.): .................................1 punto 

- Por trabajo original sin índice de impacto: ..................................................... 0,5 puntos 
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D.3. Pósteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en 
congresos o simposios (Hasta un máximo de 10 puntos). 

- Por ponencia, comunicación oral, mesa redonda o conferencia: ................... 0,4 puntos 

- Por póster:0,3 puntos.................................................................................... 0,3 puntos 

D.4. Proyectos de investigación competitivos (Hasta un máximo de 10 puntos) 

- Unión Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos 

- Financiados por administraciones nacionales y autonómicas: .......................... 4 puntos 

- Financiados por Universidades Públicas: ......................................................... 3 puntos 

- Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Científicas, etc.): .......................  2 puntos 

 

Nota aclaratoria sobre aplicación del baremo: 

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la máxima puntuación establecida en 
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerá un criterio de 
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante 
que sobrepase la máxima puntuación en un apartado o subapartado se le otorgará la 
puntuación máxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuación del resto de 
concursantes se hará de forma proporcional. 

Por ello, tanto la puntuación conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, 
como la puntuación total alcanzada en el concurso han de considerarse única y 
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos 
del mismo concurso. 

Por el mismo motivo, en ningún caso dicha puntuación puede ser extrapolable o 
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada 
candidato. 

Ejemplo: Experiencia profesional máximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5 
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos. 
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ANEXO VI 

Nº 
Pzas 

Código Dedicación Área Departamento Centro 
Centro Hospitalario / 

Servicio 
Actividad 
Docente 

Horario 

1 2112/ACS/001 

3 horas lectivas + 3 
horas de tutorías y 

asistencia al 
alumnado 

Obstetricia y 
Ginecología 

Salud Pública y 
Materno-Infantil 

F. de Medicina 
Hospital Univ. Clínico San 
Carlos/Serv. Obstetricia y 
Ginecología 

Obstetricia y 
Ginecología 
Práctica Clínica  

Mañana 
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Resolución de 21 de diciembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la 
que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Profesor/a Ayudante 
Doctor/a. 

CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO 

PARA LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 

CURSO ACADÉMICO 2023/2024 

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgánica 2/2023 de 
22 de marzo, del Sistema Universitario, para atender necesidades docentes urgentes e 
inaplazables y que permita la imprescindible renovación del profesorado, ha resuelto convocar 
las plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a que se relacionan en el Anexo II de la presente 
resolución con arreglo a las siguientes: 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratación de Profesores/as Ayudantes 
Doctores/as, y se regirá por lo dispuesto en la Disposición Reguladora del proceso de selección 
de Profesores/as Ayudantes Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la 
Universidad Complutense el 13 de julio de 2023, y demás disposiciones que sean de 
aplicación. 

II.- Podrán presentarse a este concurso quienes reúnan los siguientes requisitos: 

a) Estar en posesión del título de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero deberá estarse en posesión de la credencial que acredite su equivalencia en 
España. 

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea 
diferente del español, en el momento de presentación de las solicitudes, deberán estar 
en posesión de una certificación oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco 
Común Europeo de Referencia de Lenguas, en español. 

c) No podrán participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se 
encuentren, en el último día del plazo de presentación de solicitudes en situación de 
suspensión firme de funciones, separación del servicio, o de inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, en cualquiera de las 
Administraciones Públicas, sector público institucional, órganos constitucionales o 
estatutarios de las comunidades autónomas. 

Los requisitos de participación de los aspirantes deberán reunirse a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes y en el momento de la contratación. 

No podrán tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo 
máximo de duración en un contrato de la misma categoría en cualquier Universidad. 

III.1.- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviarán la correspondiente solicitud al 
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince días hábiles contados 
a partir del día 8 de enero de 2024, mediante la instancia que figura en la Sede Electrónica de 
la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-ayudante-doctor), por medios 
electrónicos de acuerdo con el artículo 2.f del Reglamento de Actuación y Funcionamiento de 
la Universidad Complutense de Madrid (BOCM nº  92 de 19 de abril 
https://sede.ucm.es/normativareguladora), acompañada de la documentación requerida en la 
convocatoria, o en el caso de las personas exentas, por cualquiera de los procedimientos 
establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015. En caso de dificultades técnicas, los 
interesados podrán obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es/soporte-tecnico. 

No se valorarán méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de 
participación. Los aspirantes que opten a más de una plaza, identificadas por el código que les 
corresponda en el Anexo II de esta convocatoria, deberán presentar solicitud individualizada 

https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-ayudante-doctor
https://sede.ucm.es/normativareguladora
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
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para cada una de ellas. A estos efectos, se entenderá por una misma plaza todas aquellas a 
las que corresponda el mismo código. Si en la misma solicitud se incluyeran varios códigos de 
referencia de plazas, sólo se tendrá en cuenta el que figure en primer lugar. 

A dicha solicitud se deberá acompañar la siguiente documentación: 

a)  Documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la 
participación en la convocatoria: fotocopia del título de Doctor o, en su caso, del 
justificante de haber abonado los derechos de expedición del mismo. En el caso de 
titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación en España. Certificación oficial de nivel de idiomas de C1, 
conforme al Marco Común Europeo de Referencia de Lenguas, en español. 

b) Documentación acreditativa de los méritos alegados. No se valorarán méritos no 
acreditados documentalmente junto con la solicitud. 

c) Declaración jurada que se menciona en la base II.- c) 

Asimismo, deberá incluirse una relación de méritos, numerada y ordenada según la instancia 
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan. 

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberán poseerse en la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. 

2.- Los aspirantes deberán abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de 
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria deberá 
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta número ES5000492196002014458913, 
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el código de concurso. 

A la solicitud deberá adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o 
acreditación del motivo de exención del pago de tasas, según lo dispuesto en el artículo 76 del 
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la 
Ley de Tasas y Precios Públicos de la Comunidad de Madrid. 

La falta de abono de estos derechos, o la justificación de la exención, durante el plazo de 
presentación de instancias no es subsanable, lo cual determinará la exclusión del aspirante 

IV.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el 
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo máximo de cinco días hábiles, hará pública, en el 
tablón de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la página Web de la Universidad 
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicación en este 
último caso de la causa o causas de exclusión. Dicha resolución llevará la fecha en que se 
publique la misma. 

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en 
la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente 
al de la publicación de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su 
exclusión u omisión. 

V.- Transcurrido el plazo de subsanación, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno 
de el/la Decano/a, en el plazo máximo de tres días hábiles, hará pública, en el tablón de 
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la página Web de la Universidad 
Complutense www.ucm.es, una resolución con el siguiente contenido: 

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicación en este último caso de la causa 
o causas de exclusión.  

2.- Día, hora y lugar en el que los aspirantes podrán examinar toda la documentación 
presentada por los demás aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o 
persona en quien éste delegue. 

http://www.ucm.es/
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3.- Miembros integrantes de la Comisión de selección. En lo relativo a este apartado se 
aplicará lo regulado en la base VI de la citada disposición reguladora del proceso de 
selección de Profesores/as Ayudantes Doctores/as. 

Contra esta resolución se podrá interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de 
un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación. Dicha resolución llevará la fecha 
en que se publica la misma. 

Los miembros de la Comisión en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el 
artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se 
abstendrán de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al 
Rector/a quien resolverá lo procedente. Los aspirantes podrán recusarlos cuando concurra 
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitación por el procedimiento establecido en 
el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. La 
recusación suspenderá el procedimiento hasta su resolución. Podrá presentarse ante el/la 
Decano/a, quien la remitirá al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado 
acompañada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de 
recusación invocada por el recusante. 

VI.-  1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisión de 
Selección se constituirá. La constitución de la Comisión de Selección exigirá la presencia de la 
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, 
para que ésta pueda actuar válidamente, será necesaria la participación de, al menos, tres de 
sus miembros. Los miembros de la Comisión que, habiendo sido debidamente convocados, 
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoración de los candidatos y 
candidatas o de las pruebas cesarán en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de 
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comisión de Selección, en una o 
varias sesiones, examinará la documentación presentada por los aspirantes y, basándose en el 
baremo vigente que figura como Anexo I, realizará valoración motivada de los méritos de los 
mismos. 

Los candidatos/as que alcancen una puntuación mínima de 7 puntos como suma de los 
apartados 1 al 7 del baremo serán convocados en sesión pública, para la exposición de su 
trayectoria académica y científica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que será 
seguida de un debate con la Comisión. A tal efecto, la Comisión publicará la relación de 
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuación en la valoración de 
los méritos curriculares, apartados 1 a 7 del baremo, y fijará la fecha, hora y el lugar en que se 
llevará a efecto la exposición oral, con una antelación mínima de 72 horas. Cuando las 
circunstancias lo requieran, lo que será razonado motivadamente, la Comisión podrá disponer 
que la exposición y debate sean realizadas por vía telemática.  

Finalizada la exposición la Comisión debatirá con el candidato/a sobre los aspectos que estime 
relevantes en relación con la plaza. Finalizada la sesión, cada miembro de la Comisión emitirá 
informe razonado sobre la valoración de la exposición de cada candidato según los criterios 
aprobados por la Comisión en el acto de constitución de la misma, consignando su puntuación 
numérica de 0 a 2. La puntuación de cada candidato será la media aritmética de la puntuación 
otorgada por cada miembro de la Comisión. El informe y la puntuación de la exposición podrán 
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si así lo estima la Comisión de Selección. 
La puntuación mínima en la exposición oral para que un candidato sea propuesto para la 
provisión de la plaza es de 1 punto. 

La puntuación de la exposición oral se sumará a la obtenida en los apartados 1 a 7 del baremo, 
recayendo la contratación sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el número de 
plazas convocadas. La puntuación mínima para ser propuesto son 8 puntos (7 en los apartados 
1 a 7 del baremo y 1 punto en la exposición oral). 
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La Comisión publicará junto a la propuesta lo siguiente: 

a) Los criterios de valoración que la Comisión ha tenido en cuenta para la aplicación del 
baremo en sus apartados 1 a 7 y para la exposición oral, apartado 8 del baremo. 

b) La relación de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificación 
global, en atención a la valoración de sus méritos, incluyendo la puntuación obtenida 
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la 
Universidad.  

2.- La propuesta de provisión de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado 
anterior, habrá de hacerse pública, en el tablón de anuncios que el Centro destine a estos 
efectos y en la página Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo máximo 
de tres meses desde la publicación de la resolución de la convocatoria. A efectos de cómputo 
de los plazos se excluirá el mes de agosto, durante el cual no tendrán lugar actuaciones de las 
Comisiones. La publicación de la propuesta, que llevará la fecha en que se publica la misma, 
se realizará por la Sección de Personal del Centro correspondiente. 

La incorporación del/de la candidato/a propuesto/a se realizará en el plazo de quince días 
hábiles desde la comunicación del Servicio de Gestión de PDI al/a la interesado/a de la 
adjudicación de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el 
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo 
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaerá en su derecho. 

En el caso de renuncia del/de los candidatos/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra 
causa que impida su contratación, se acudirá, por orden de puntuación, a los aspirantes que 
hayan obtenido, al menos, la puntuación mínima exigida para ser contratado.  

La publicación de dicha propuesta contendrá la indicación de que contra la misma, de 
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podrá 
interponerse, en el plazo de diez días hábiles a contar desde el día siguiente al de su 
publicación, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestión de 
PDI), reclamación para su examen y valoración por la Comisión de Reclamaciones, que deberá 
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado 
resolución, la reclamación se entenderá desestimada. 

Para facilitar la tramitación del expediente, en el caso de que la reclamación se presente en un 
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviará una 
copia de la reclamación escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a 
la mayor brevedad posible desde la presentación de la solicitud. 

VII.- Los datos de las personas candidatas serán utilizados únicamente para la evaluación de 
sus méritos y para la gestión y resolución del procedimiento. 

Los tratamientos de los datos de carácter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la 
solicitud de participación y en la documentación aportada por los candidatos, así como las 
valoraciones de los miembros de la comisión evaluadora, tienen como base legitimadora el 
cumplimiento de una misión realizada en interés público o el ejercicio de poderes públicos 
conferidos al responsable del tratamiento (artículo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de 
Protección de Datos, RGPD). Asimismo, la publicación de los resultados del procedimiento en 
los términos establecidos en la convocatoria y comunicación a los órganos y Administraciones 
públicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligación legal (artículo 6.1.e 
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador. 

Además, la presentación de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda 
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas 
en su currículo y documentación adjunta, a todos los órganos intervinientes en el procedimiento 
de selección y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la 
documentación 

http://www.ucm.es/
https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador
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Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el 
plazo de dos meses desde el día siguiente a su publicación. No obstante, se podrá optar por 
interponer recurso de reposición ante este mismo órgano el plazo de un mes desde el día 
siguiente a su publicación, no pudiendo simultanear ambos recursos. 

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA Y PROFESORADO 
(Decreto Rectoral al 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao. 

 
 



BOUC n.º 43 21 de diciembre de 2023 Página | 87 

ANEXO I 

BAREMO PARA LA SELECCIÓN DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS 

La misma actividad no podrá ser valorada en más de un apartado del siguiente baremo. Para 
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a será necesario alcanzar una puntuación 
mínima de 7 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuación mínima de 
1 punto en la exposición oral de la trayectoria académica y científica. 

1. Experiencia investigadora relacionada con el área de conocimiento (y especialmente 
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5 puntos. 

1.1. Publicaciones científicas. Patentes (hasta 3 puntos). 

1.2. Proyectos de investigación y dirección de tesis (hasta 1 punto) 

1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto) 

2. Experiencia docente y formación para la impartición de la docencia en el ámbito 
universitario, relacionada con el área de conocimiento (y especialmente con el perfil 
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos. 

Se valorarán: experiencia docente, dirección de TFG y TFM, formación docente, 
evaluaciones docentes, proyectos de innovación docente, participación en programas de 
movilidad docente, entre otros. 

3. Formación académica y profesional relacionada con el área de conocimiento (y 
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): 
hasta 2 puntos. 

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros países (0,5 puntos) 

3.2. Menciones en el título de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos) 

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria pública competitiva (hasta 0,5 puntos) 

3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros países (hasta 0,5 puntos) 

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria pública competitiva, distinguiendo 
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto) 

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el área de conocimiento, 
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos) 

4. Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de 
Investigación de reconocido prestigio, españoles o extranjeros, distintos a la 
Institución donde haya realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos. 

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes. 

4.2. Estancias por periodos de tres o más meses: hasta 0,20 puntos por mes. 

5. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, dirección de 
DEA, dirección de proyectos fin de carrera, actividades de gestión dentro del ámbito 
universitario, entre otros: hasta 1,5 puntos. 

6. Medidas de acción positiva que garanticen la aplicación de criterios de equidad y de 
igualdad de oportunidades en los procesos de selección del profesorado: hasta 0,5 
puntos 

6.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines 
(adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento) durante el ejercicio de su 
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigación: 0,10 
puntos por cada 4 semanas. 



Página | 88 21 de diciembre de 2023 BOUC n.º 43 

6.2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que 
estén a su cargo; por razón de violencia de género y por razón de violencia terrorista 
previstas en el artículo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en 
universidades o centros de investigación: 0,10 puntos por cada 4 semanas. 

6.3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o 
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en 
universidades o centros de investigación: 0,10 puntos por cada 4 semanas. 

7. Acreditación a Profesor Ayudante Doctor y/o superior por la ANECA (mérito 
preferente en plazas convocadas antes del 23 de marzo de 2027): 1 punto 

Exposición oral de la trayectoria académica y científica: hasta 2 puntos. 

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuación mínima de 7 puntos por aplicación de 
los apartados 1 al 7 del baremo, realizarán exposición oral y pública de su trayectoria académica 
y científica que se valorará motivadamente con un máximo de 2 puntos. En la valoración de la 
prueba oral se justificará con el suficiente detalle las puntuaciones otorgadas a cada uno de los 
candidatos que han optado a la misma, conforme a los criterios preestablecidos por la Comisión. 
Cuando la valoración de la entrevista sea excluyente (menos de 1 punto) se requerirá una 
justificación pormenorizada de los motivos por los que el candidato no ha superado la prueba. 
En las plazas vinculadas con áreas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, así 
como Traducción e Interpretación, la entrevista y la exposición se podrán realizar, al menos en 
parte, en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el 
nivel de competencia lingüística que exige la docencia del área. 

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provisión de plaza, debe obtener como 
mínimo 1 punto en la exposición oral.  

Nota aclaratoria sobre aplicación del baremo: la aplicación del baremo aprobado por la Comisión 
de Selección deberá garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan ser 
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuación máxima establecida se valorarán todos 
los méritos con independencia del tope existente. 

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la máxima puntuación establecida en 
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerá un criterio de 
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que 
sobrepase la máxima puntuación en un apartado o subapartado se le otorgará la puntuación 
máxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuación del resto de concursantes 
se hará de forma proporcional. 

Por ello, tanto la puntuación conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como 
la puntuación total alcanzada en el concurso han de considerarse única y exclusivamente como 
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso. 

Por el mismo motivo, en ningún caso dicha puntuación puede ser extrapolable o comparable con 
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato. 

Ejemplo: actividad investigadora – Publicaciones científicas máximo 3 puntos. Candidata A=6 
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata 
B=5x3/6=2,5 puntos. 
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ANEXO II 

Nº 
Pzas 

Código Dedicación 
Área de 

Conocimiento 
Departamento  Facultad Perfil 

1 2112/PAD/001 Tiempo Completo Pintura 
Pintura y Conservación-
Restauración 

F. de Bellas Artes 
Conservación y 
restauración del 
patrimonio cultural 

1 2112/PAD/002 Tiempo Completo Zoología 
Biodiversidad, Ecología y 
Evolución 

F. de CC. Biológicas Aves paseriformes 

1 2112/PAD/003 Tiempo Completo Zoología 
Biodiversidad, Ecología y 
Evolución 

F. de CC. Biológicas   

1 2112/PAD/004 Tiempo Completo Biología Celular Biología Celular F. de CC. Biológicas 
Inflamación y 
neuropéptidos 

1 2112/PAD/005 Tiempo Completo 
Bioquímica y Biología 
Molecular 

Bioquímica y Biología 
Molecular 

F. de CC. Biológicas Ingeniería microbiana 

1 2112/PAD/006 Tiempo Completo Periodismo 
Periodismo y 
Comunicación Global 

F. de CC. de la Información Redacción periodística 

1 2112/PAD/007 Tiempo Completo 
Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

Marketing 
F. de CC. Económicas y 
Empresariales 

Marketing estratégico 

1 2112/PAD/008 Tiempo Completo 
Organización de 
Empresas 

Organización de 
Empresas 

F. de CC. Económicas y 
Empresariales 

Organización y Dirección 
de Empresas 

1 2112/PAD/009 Tiempo Completo Física Aplicada Física de Materiales F. de CC. Físicas Óxidos Correlacionados 

1 2112/PAD/010 Tiempo Completo 
Ciencia de los 
Materiales e Ingeniería 
Metalúrgica 

Ingeniería Química y de 
Materiales 

F. de CC. Químicas 
Corrosión a alta 
temperatura 

1 2112/PAD/011 Tiempo Completo 
Didáctica y 
Organización Escolar 

Estudios Educativos 
F. de Educación. Centro de 
Formación del Profesorado 

Medios audiovisuales 

1 2112/PAD/012 Tiempo Completo 
Nutrición y 
Bromatología 

Nutrición y Ciencia de los 
Alimentos 

F. de Farmacia Bromatología 

1 2112/PAD/013 Tiempo Completo Química Orgánica 
Química en Ciencias 
Farmacéuticas 

F. de Farmacia 
Diseño, síntesis y estudio 
de nuevos fármacos 
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Nº 
Pzas 

Código Dedicación 
Área de 

Conocimiento 
Departamento  Facultad Perfil 

1 2112/PAD/014 Tiempo Completo Filosofía Filosofía y Sociedad F. de Filosofía Filosofía Contemporánea 

1 2112/PAD/015 Tiempo Completo Historia Antigua 
Prehistoria, Historia 
Antigua y Arqueología 

F. de Geografía e Historia Historia Antigua de Roma 

1 2112/PAD/016 Tiempo Completo 
Lenguajes y Sistemas 
Informáticos 

Ingeniería del Software e 
Inteligencia Artificial  

F. de Informática Inteligencia artificial  

1 2112/PAD/017 Tiempo Completo Oftalmología 
Inmunología, 
Oftalmología y ORL 

F. de Óptica y Optometría Glaucoma experimental 

1 2112/PAD/018 Tiempo Completo Sanidad Animal Sanidad Animal F. de Veterinaria 
Respuesta inmunitaria 
frente a Leishmania 

1 2112/PAD/019 Tiempo Completo Sanidad Animal Sanidad Animal F. de Veterinaria Toxoplasmosis 
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Resolución 20 de diciembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la 
que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Profesor Permanente 
Laboral. 

CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO  
PARA LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS DE PROFESOR PERMANENTE LABORAL 

Una vez publicada la Oferta de Empleo Público para el ejercicio 2021 del Personal Docente e 
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletín Oficial de la Comunidad de 11 
de noviembre de 2021), como consecuencia de la autorización por el Consejo de Gobierno de 
la Comunidad de Madrid, en su sesión de 15 de septiembre de 2021, de la convocatoria de 
plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el año 
2020. 

Este Rectorado, ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su 
sesión del 31 de octubre de 2023, convocar a concurso la plaza destinadas a personal 
investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramón y Cajal y haya obtenido el 
certificado I3 (a art. 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado 
para el año 2018), que se relaciona en el Anexo II de la presente resolución con arreglo a las 
siguientes: 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

I.- El presente concurso tiene por objeto la selección y posterior contratación de Profesores/as 
Permanentes Laborales y se regirá por lo dispuesto en la Disposición Reguladora del proceso 
de selección de Profesores/as Permanentes Laborales aprobada por el Consejo de Gobierno 
de la Universidad Complutense en sesión de fecha de 13 de julio de 2023 y demás 
disposiciones que sean de aplicación. 

II.- Podrán presentarse a este concurso quienes reúnan los siguientes requisitos: 

a) Estar en posesión del título de Doctor/a 

b) Haber recibido la evaluación positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluación 
de la Calidad y Acreditación o de la Agencia de Calidad, Acreditación y Prospectiva de 
las Universidades de Madrid, Agencias que tengan convenio de reconocimiento con 
alguna de ellas, o los órganos de evaluación externa que la ley de la Comunidad 
Autónoma determine. Mientras no exista una definición de acreditación por parte de la 
agencia acreditadora que corresponda, se establece la de Profesorado Contratado 
Doctor como requisito para acceder a la figura de Profesorado Permanente Laboral.  

c) Estar en posesión del certificado I3. 

d) Haber finalizado el programa Ramón y Cajal. 

e)  No podrán participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se 
encontrasen, en el último día del plazo de presentación de instancias, en situación de 
suspensión firme de funciones, separación del servicio, o de inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, en cualquiera de las 
Administraciones Públicas, sector público institucional, órganos constitucionales o 
estatutarios de las comunidades autónomas. 

Los aspirantes deberán acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de 
participación, una declaración jurada. 

Los requisitos de participación de los aspirantes deberán reunirse a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes y en el momento de la contratación. 

III.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviarán la correspondiente solicitud al 
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince días hábiles contados 
a partir del día 8 de enero de 2024, mediante la instancia que figura en la Sede Electrónica de 
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la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-permanente-laboral), por medios 
electrónicos de acuerdo con el artículo 2.f del Reglamento de Actuación y Funcionamiento de 
la Universidad Complutense de Madrid (BOCM nº  92 de 19 de abril 
https://sede.ucm.es/normativareguladora), acompañada de la documentación requerida. En 
caso de dificultades técnicas, los interesados podrán obtener soporte técnico en 
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico. 

No se valorarán méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de 
participación.  

2- Los aspirantes deberán abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de 
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria deberá 
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta número ES5000492196002014458913, 
incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el código de concurso. 

A la solicitud deberá adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o 
acreditación del motivo de exención del pago de tasas, según lo dispuesto en el artículo 76 
del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de 
la Ley de Tasas y Precios Públicos de la Comunidad de Madrid. 

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentación de instancias no es 
subsanable, lo cual determinará la exclusión del aspirante. 

A dicha solicitud se deberá acompañar la siguiente documentación acreditativa del 
cumplimiento de los requisitos exigidos para la participación en la convocatoria: 

- Título de Doctor o, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de 
expedición del mismo. 

- Evaluación positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluación de 
la Calidad y Acreditación o de la Agencia de Calidad, Acreditación y Prospectiva de las 
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con 
alguna de ellas. 

- Certificado I3. 

- Justificante de haber finalizado el programa Ramón y Cajal. 

- Declaración jurada de no encontrarse en situación de suspensión firme de funciones, 
separación del servicio, o de inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, en cualquiera de las Administraciones Públicas, sector 
público institucional, órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades 
autónomas (Base II c). 

- Justificante acreditativo del pago o exención de tasas por derechos de examen.  

- Documentación acreditativa de los méritos alegados.  

Asimismo, deberá incluirse una relación de méritos, numerada y ordenada según la instancia 
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan. 

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberán poseerse en la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. No se valorarán méritos no acreditados documentalmente 
con la solicitud de participación. 

IV.- La composición de las Comisiones de Selección es la que figura en el Anexo II de esta 
convocatoria. 

La Comisión deberá constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicación 
de la convocatoria, y después de la publicación de la lista definitiva de candidatos/as 
admitidos/as. La constitución de la Comisión de Selección exigirá la presencia de la totalidad 
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos 

https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-permanente-laboral
https://sede.ucm.es/normativareguladora
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
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meses sin que se haya constituido la Comisión, el/la Rector/a procederá de oficio a la 
sustitución del Presidente/a.  

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar válidamente será necesaria la participación 
de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros de la Comisión que, habiendo sido 
debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de 
valoración de los candidatos y candidatas o de las pruebas cesarán en su calidad de miembros 
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.  

En el mismo acto de constitución, la Comisión fijará y hará público el baremo concreto 
mediante el que se valorará el currículo de los candidatos y candidatas en la primera fase del 
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, así como los criterios y baremos de la 
segunda fase del concurso.  

Los miembros de la Comisión en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el 
artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se 
abstendrán de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al 
Rector/a quien resolverá lo procedente. Los aspirantes podrán recusarlos cuando concurra 
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitación por el procedimiento establecido en 
el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. La 
recusación suspenderá el procedimiento hasta su resolución. Podrá presentarse ante el/la 
Decano/a, quien la remitirá al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado 
acompañada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de 
recusación invocada por el recusante. 

V.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el 
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo máximo de cinco días hábiles, hará pública en la página 
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, la lista 
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicación en este último caso de la causa o 
causas de exclusión.  

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni 
en la de excluidos/as, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan 
motivado su exclusión u omisión 

VI.- Transcurrido el plazo de subsanación, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto 
Bueno del Decano/a, en el plazo máximo de tres días hábiles, hará pública, en la página 
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, una 
resolución con el siguiente contenido: 

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicación en este último caso de la 
causa o causas de exclusión. 

2. Día, hora y lugar en el que los aspirantes podrán examinar toda la documentación 
presentada por los demás aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o 
persona en quién éste delegue. 

Contra dicha resolución se podrá interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo 
de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación. El recurso podrá presentarse 
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo máximo de diez días hábiles, deberá remitirlo al 
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentación 
necesaria para su resolución. 

VII.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de selección de los concursantes estará 
integrado por dos fases, ambas de carácter eliminatorio. 
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1.- Primera fase:  

Consistirá en valorar de manera motivada el currículo de los candidatos/as teniendo en cuenta 
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y según el 
baremo general que figura en el punto A del anexo.  

La Comisión, en el acto de constitución, fijará y hará público, en la página Web de la 
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, el baremo 
concreto mediante el que se valorará el currículo de los candidatos/as. Para ello la Comisión 
deberá acordar lo siguiente:  

i) La puntuación máxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los límites que aparecen 
reflejados en los mismos, así como de cada uno de sus apartados. La suma de las 
puntuaciones máximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.  

ii) La puntuación máxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en 
cuenta que este criterio tiene una valoración de 10 puntos.  

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos. 

Para superar esta fase será necesario obtener un mínimo de 50 puntos4 en la suma de las 
puntuaciones alcanzadas entre los cuatro criterios.  

Valorados los currículos de los aspirantes, la Comisión hará públicos los resultados de la 
valoración haciendo constar la puntuación obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2), 
(A.3), (A.4), (A.5) así como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros 
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relación de los 
aspirantes se ordenará por orden decreciente en la calificación obtenida.  

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicará la convocatoria a los candidatos y 
candidatas que hayan superado esta fase para la realización de la segunda, indicando fecha, 
hora y lugar de celebración., con una antelación mínima de setenta y dos horas.  

La resolución de la Comisión de Selección deberá ser publicada en la página Web de la 
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral.  

2.- Segunda fase:  

Consistirá en la exposición pública por parte de los candidatos/as, durante un máximo de veinte 
minutos, de sus intereses científicos y académicos y su perspectiva de trabajo en el 
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuación, la Comisión debatirá con 
el/la candidato/a sobre los aspectos científicos y académicos relacionados con la plaza en 
concurso que estime relevantes.  

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisión entregará 
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios 
especificados en el anexo para la valoración de la exposición oral y el debate, consignando 
su puntuación numérica de 0 a 100. En la valoración de esta fase, se justificará, con el 
suficiente detalle, las puntuaciones otorgadas a cada uno de los candidatos que han optado a 
la misma, conforme a los criterios preestablecidos. Cuando la valoración de la entrevista sea 
excluyente (inferior a 50 puntos) se requerirá una justificación pormenorizada de los motivos 
por los que no alcanza dicha puntuación. 

La puntuación se obtendrá mediante el cálculo de la media aritmética de la puntuación 
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.  

No obstante, dicho informe podrá realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de 
la Comisión en atribuir la misma puntuación.  

                                            
4
 Suma de A.1 + A.2 + A.3 + A.4  
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Para superar esta fase será necesario obtener un mínimo de 50 puntos. 

La valoración global de cada candidato/a se obtendrá de la suma ponderada de la puntuación 
del currículo y de la puntuación de la exposición oral y el debate, asignando un peso del 70% 
al currículo y un peso del 30% a la exposición oral y el debate.  

La propuesta de provisión recaerá sobre los aspirantes que en la valoración global hayan 
alcanzado mayor puntuación, hasta cubrir el número de plazas convocadas.  

La Comisión publicará junto a la propuesta, la relación de candidatos/as ordenados/as por 
orden decreciente en la puntuación obtenida en la valoración global, detallando la alcanzada en 
la primera y segunda fase y su ponderación.  

VIII.- Salvo que la interposición del escrito de recusación previsto en la base VI dilate el 
procedimiento, la propuesta de provisión de la plaza, con los requisitos enunciados en la base 
anterior, habrá de hacerse pública en la página web de la Universidad Complutense 
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, en el plazo máximo de cuatro meses desde 
la publicación de la resolución de la convocatoria. A efectos de cómputo de los plazos se 
excluirá el mes de agosto, durante el cual no tendrán lugar actuaciones de las Comisiones. La 
publicación de la propuesta, que llevará la fecha en que se publica la misma, se realizará a 
través de la Sección de Personal del Centro correspondiente. 

La publicación de dicha propuesta contendrá la indicación de que contra la misma, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podrá 
interponerse reclamación, en el plazo de diez días hábiles a contar desde el día siguiente al de 
su publicación, y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoración por la 
Comisión de Reclamaciones, que deberá resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido 
dicho plazo sin que se haya dictado resolución, la reclamación se entenderá desestimada.  

La incorporación del/de la candidato/a propuesto/a se realizará en el plazo de quince días 
hábiles desde la comunicación del Servicio de Gestión de PDI al/a la interesado/a de la 
adjudicación de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el 
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo 
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaerá en su derecho. 

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier 
otra causa que impida su contratación, se acudirá, por orden de puntuación, a los/las 
candidatos/as que hayan obtenido, al menos, la puntuación mínima exigida para ser 
contratado.  

IX.- Los datos de las personas candidatas serán utilizados únicamente para la evaluación de 
sus méritos y para la gestión y resolución del procedimiento. 

Los tratamientos de los datos de carácter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la 
solicitud de participación y en la documentación aportada por los candidatos, así como las 
valoraciones de los miembros de la comisión evaluadora, tienen como base legitimadora el 
cumplimiento de una misión realizada en interés público o el ejercicio de poderes públicos 
conferidos al responsable del tratamiento (artículo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de 
Protección de Datos, RGPD). Asimismo, la publicación de los resultados del procedimiento en 
los términos establecidos en la convocatoria y comunicación a los órganos y Administraciones 
públicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligación legal (artículo 6.1.e 
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador. 

Además, la presentación de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda 
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas 
en su currículo y documentación adjunta, a todos los órganos intervinientes en el procedimiento 
de selección y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la 
documentación 
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Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el 
plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de su publicación. No obstante, se 
podrá optar por interponer recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo de un 
mes, contados desde el día siguiente al de su publicación, no pudiendo simultanear ambos 
recursos. 

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA Y PROFESORADO 
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao. 
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ANEXO I 

A.  PRIMERA FASE: BAREMO (CURRÍCULO - SOBRE 105 PUNTOS).  

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuación máxima que se puede obtener en 
este criterio estará comprendida entre 35 y 45 puntos.  

Se tendrán en cuenta los siguientes apartados: 

A.1.1.- La trayectoria docente.  

A.1.2.- Dedicación a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.  

A.1.3.- Número y diversidad de asignaturas impartidas.  

A.1.4.- Elaboración de material docente.  

A.1.5.- Proyectos de innovación docente.  

A.1.6.- Dirección de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de 
master, DEAS.  

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se considerará 
la evaluación de la actividad docente. (La puntuación máxima de este apartado no 
podrá superar el 10% de la asignada por la Comisión a este criterio general).  

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuación máxima que se puede 
obtener en este criterio estará comprendida entre 35 y 45 puntos.  

Se tendrán en cuenta los siguientes apartados:  

A.2.1.-  Publicaciones científicas, libros y capítulos de libros, creaciones artísticas 
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ámbito de 
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso. 

A.2.2.-  Dirección y participación en proyectos competitivos de investigación.   

A.2.3.-  Dirección y participación en otros proyectos y contratos de investigación.   

A.2.4.-  Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de 
conocimiento al sector productivo, etc.  

A.2.5.-  Dirección de tesis doctorales y de otros trabajos de investigación.   

A.2.6.-  Comunicaciones a congresos.  

A.2.7.-  Estancias en centros de investigación.  

A.2.8.-  Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuación máxima 
de este apartado no podrá superar el 10% de la asignada por la Comisión a este 
criterio general).  

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestión y administración educativa, científica y 
tecnológica; actividad profesional. (10 puntos).  

Se tendrán en cuenta los siguientes apartados:  

A.3.1.-  Desempeño de cargos de responsabilidad en gestión universitaria pública 
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u 
organismos públicos de investigación durante al menos un año.  

A.3.2.-  Desempeño de puestos en el entorno educativo, científico o tecnológico dentro 
de las Administraciones Públicas durante al menos un año. 

A.3.3.-  Experiencia profesional.  

A.3.4.-  Otros méritos relacionados con la experiencia en gestión y administración 
educativa, científica y tecnológica; actividad profesional. (La puntuación máxima 
de este apartado no podrá ser superior a 1 punto).  
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A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en 
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del área de conocimiento a la que 
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos). 

A.5.- Medidas de acción positiva que garanticen la aplicación de criterios de equidad y 
de igualdad de oportunidades en los procesos de selección del profesorado: hasta 5 
puntos  

1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines 
(adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento) durante el ejercicio de su 
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigación: 1 punto 
por cada 4 semanas.  

2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que 
estén a su cargo; por razón de violencia de género y por razón de violencia terrorista 
previstas en el artículo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en 
universidades o centros de investigación: 1 punto por cada 4 semanas.  

3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o 
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en 
universidades o centros de investigación: 1 punto por cada 4 semanas.). 

La suma de las puntuaciones máximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos y la 
puntuación máxima del criterio A.2 no podrá ser inferior a la del criterio A.1. 

La suma de las puntuaciones máximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios 
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.  

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACIÓN (EXPOSICIÓN ORAL Y DEBATE - 
SOBRE 100 PUNTOS) 

B.1.-  La capacidad para la exposición, comunicación y argumentación.  

B.2.-  La adecuación de los intereses científicos y académicos del candidato y su 
perspectiva de trabajo al ámbito de conocimiento.  

Nota aclaratoria sobre aplicación del baremo: la aplicación del baremo aprobado por la 
Comisión de Selección deberá garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan 
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuación máxima establecida se valorarán 
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algún candidato/a 
supere la puntuación máxima establecida para el criterio se le asignará dicho máximo 
corrigiendo la puntuación del resto de candidatos/as de forma proporcional. 
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ANEXO II 

F. MEDICINA 

1. Código de la Plaza: 2012/PPL/001 

Nº de Plazas: 1 

Departamento de Inmunología, Oftalmología y ORL 

Área de Conocimiento: Inmunología 

Actividades docentes: Inmunología 

Perfil Investigador: Células linfoides innatas 

Comisión de Selección: 

MARTÍNEZ NAVES, EDUARDO CU UCM SUPLENTE: LAFUENTE DUARTE, MARÍA 
ESTHER 

TU UCM 

GARCÍA-YÉBENES MENA, VIRGINIA 
PILAR 

PCD UCM SUPLENTE: GOICOECHEA DE JORGE, ELENA PCD UCM 

MUÑOZ CALLEJA, CECILIA TU UAM SUPLENTE: ARAGONÉS LÓPEZ, JULIÁN TU UAM 

REGUEIRO GONZÁLEZ-BARROS, 
JOSÉ R. 

CU UCM SUPLENTE: RODA NAVARRO, PEDRO TU UCM 

GONZÁLEZ GRANADO, JOSÉ MARÍA TU UCM SUPLENTE: RECIO HOYAS, MARÍA JOSÉ PCD UCM 
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Resolución de 21 de diciembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la 
que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Profesor Permanente 
Laboral. 

CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO 
PARA LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS DE PROFESOR PERMANENTE LABORAL 

Una vez publicada la Oferta de Empleo Público para el ejercicio 2023 del Personal Docente e 
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletín Oficial de la Comunidad de 1 
de agosto de 2023), como consecuencia de la autorización por el Consejo de Gobierno de la 
Comunidad de Madrid, en su sesión de 24 de mayo de 2023, de la convocatoria de plazas de 
personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el año 2022. 

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 50 de la 2/2023, de 
22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor 
Permanente Laboral que se relacionan en el Anexo II de la presente resolución con arreglo a 
las siguientes: 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

I.- El presente concurso tiene por objeto la selección y posterior contratación de Profesores/as 
Permanentes Laborales y se regirá por lo dispuesto en la Disposición Reguladora del proceso 
de selección de Profesores/as Permanentes Laborales aprobada por el Consejo de Gobierno 
de la Universidad Complutense en sesión de fecha de 13 de julio de 2023 y demás 
disposiciones que sean de aplicación. 

II.- Podrán presentarse a este concurso quienes reúnan los siguientes requisitos: 

a) Estar en posesión del título de Doctor/a 

b) Haber recibido la evaluación positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluación 
de la Calidad y Acreditación o de la Agencia de Calidad, Acreditación y Prospectiva de 
las Universidades de Madrid, Agencias que tengan convenio de reconocimiento con 
alguna de ellas, o los órganos de evaluación externa que la ley de la Comunidad 
Autónoma determine. Mientras no exista una definición de acreditación por parte de la 
agencia acreditadora que corresponda, se establece la de Profesorado Contratado 
Doctor como requisito para acceder a la figura de Profesorado Permanente Laboral.  

c) No podrán participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se 
encontrasen, en el último día del plazo de presentación de instancias, en situación de 
suspensión firme de funciones, separación del servicio, o de inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, en cualquiera de las 
Administraciones Públicas, sector público institucional, órganos constitucionales o 
estatutarios de las comunidades autónomas. 

Los aspirantes deberán acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de 
participación, una declaración jurada. 

Los requisitos de participación de los aspirantes deberán reunirse a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes y en el momento de la contratación. 

III.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviarán la correspondiente solicitud al 
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince días hábiles contados 
a partir del día 8 de enero de 2024, mediante la instancia que figura en la Sede Electrónica de 
la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-permanente-laboral), por medios 
electrónicos de acuerdo con el artículo 2.f del Reglamento de Actuación y Funcionamiento de 
la Universidad Complutense de Madrid (BOCM nº  92 de 19 de abril 
https://sede.ucm.es/normativareguladora), acompañada de la documentación requerida. En 
caso de dificultades técnicas, los interesados podrán obtener soporte técnico en 
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico. 

https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-permanente-laboral
https://sede.ucm.es/normativareguladora
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
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No se valorarán méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de 
participación.  

2- Los aspirantes deberán abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de 
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria deberá 
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta número ES5000492196002014458913, 
incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el código de concurso. 

A la solicitud deberá adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o 
acreditación del motivo de exención del pago de tasas, según lo dispuesto en el artículo 76 
del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de 
la Ley de Tasas y Precios Públicos de la Comunidad de Madrid. 

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentación de instancias no es 
subsanable, lo cual determinará la exclusión del aspirante. 

A dicha solicitud se deberá acompañar la siguiente documentación acreditativa del 
cumplimiento de los requisitos exigidos para la participación en la convocatoria: 

- Título de Doctor o, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de 
expedición del mismo. 

- Evaluación positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluación de 
la Calidad y Acreditación o de la Agencia de Calidad, Acreditación y Prospectiva de las 
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con 
alguna de ellas. 

- Declaración jurada de no encontrarse en situación de suspensión firme de funciones, 
separación del servicio, o de inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, en cualquiera de las Administraciones Públicas, sector 
público institucional, órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades 
autónomas (Base II c). 

- Justificante acreditativo del pago o exención de tasas por derechos de examen.  

- Documentación acreditativa de los méritos alegados.  

Asimismo, deberá incluirse una relación de méritos, numerada y ordenada según la instancia 
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan. 

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberán poseerse en la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. No se valorarán méritos no acreditados documentalmente 
con la solicitud de participación. 

IV.- La composición de las Comisiones de Selección es la que figura en el Anexo II de esta 
convocatoria. 

La Comisión deberá constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicación 
de la convocatoria, y después de la publicación de la lista definitiva de candidatos/as 
admitidos/as. La constitución de la Comisión de Selección exigirá la presencia de la totalidad 
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos 
meses sin que se haya constituido la Comisión, el/la Rector/a procederá de oficio a la 
sustitución del Presidente/a.  

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar válidamente será necesaria la participación 
de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros de la Comisión que, habiendo sido 
debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de 
valoración de los candidatos y candidatas o de las pruebas cesarán en su calidad de miembros 
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.  

En el mismo acto de constitución, la Comisión fijará y hará público el baremo concreto 
mediante el que se valorará el currículo de los candidatos y candidatas en la primera fase del 
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concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, así como los criterios y baremos de la 
segunda fase del concurso.  

Los miembros de la Comisión en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el 
artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se 
abstendrán de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al 
Rector/a quien resolverá lo procedente. Los aspirantes podrán recusarlos cuando concurra 
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitación por el procedimiento establecido en 
el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. La 
recusación suspenderá el procedimiento hasta su resolución. Podrá presentarse ante el/la 
Decano/a, quien la remitirá al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado 
acompañada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de 
recusación invocada por el recusante. 

V.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el 
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo máximo de cinco días hábiles, hará pública en la página 
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, la lista 
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicación en este último caso de la causa o 
causas de exclusión.  

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni 
en la de excluidos/as, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan 
motivado su exclusión u omisión.  

VI.- Transcurrido el plazo de subsanación, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto 
Bueno del Decano/a, en el plazo máximo de tres días hábiles, hará pública, en la página 
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, una 
resolución con el siguiente contenido: 

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicación en este último caso de la 
causa o causas de exclusión. 

2. Día, hora y lugar en el que los aspirantes podrán examinar toda la documentación 
presentada por los demás aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o 
persona en quién éste delegue. 

Contra dicha resolución se podrá interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo 
de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación. El recurso podrá presentarse 
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo máximo de diez días hábiles, deberá remitirlo al 
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentación 
necesaria para su resolución. 

VII.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de selección de los concursantes estará 
integrado por dos fases, ambas de carácter eliminatorio. 

1.- Primera fase:  

Consistirá en valorar de manera motivada el currículo de los candidatos/as teniendo en cuenta 
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y según el 
baremo general que figura en el punto A del anexo.  

La Comisión, en el acto de constitución, fijará y hará público, en la página Web de la 
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, el baremo 
concreto mediante el que se valorará el currículo de los candidatos/as. Para ello la Comisión 
deberá acordar lo siguiente:  

i) La puntuación máxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los límites que aparecen 
reflejados en los mismos, así como de cada uno de sus apartados. La suma de las 
puntuaciones máximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.  

https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral
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ii) La puntuación máxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en 
cuenta que este criterio tiene una valoración de 10 puntos.  

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos. 

Para superar esta fase será necesario obtener un mínimo de 50 puntos5 en la suma de las 
puntuaciones alcanzadas entre los cuatro criterios.  

Valorados los currículos de los aspirantes, la Comisión hará públicos los resultados de la 
valoración haciendo constar la puntuación obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2), 
(A.3), (A.4), (A.5) así como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros 
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relación de los 
aspirantes se ordenará por orden decreciente en la calificación obtenida.  

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicará la convocatoria a los candidatos y 
candidatas que hayan superado esta fase para la realización de la segunda, indicando fecha, 
hora y lugar de celebración., con una antelación mínima de setenta y dos horas.  

La resolución de la Comisión de Selección deberá ser publicada en la página Web de la 
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral.  

2.- Segunda fase:  

Consistirá en la exposición pública por parte de los candidatos/as, durante un máximo de veinte 
minutos, de sus intereses científicos y académicos y su perspectiva de trabajo en el 
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuación, la Comisión debatirá con 
el/la candidato/a sobre los aspectos científicos y académicos relacionados con la plaza en 
concurso que estime relevantes.  

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisión entregará 
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios 
especificados en el anexo para la valoración de la exposición oral y el debate, consignando 
su puntuación numérica de 0 a 100. En la valoración de esta fase, se justificará, con el 
suficiente detalle, las puntuaciones otorgadas a cada uno de los candidatos que han optado a 
la misma, conforme a los criterios preestablecidos. Cuando la valoración de la entrevista sea 
excluyente (inferior a 50 puntos) se requerirá una justificación pormenorizada de los motivos 
por los que no alcanza dicha puntuación. 

La puntuación se obtendrá mediante el cálculo de la media aritmética de la puntuación 
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.  

No obstante, dicho informe podrá realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de 
la Comisión en atribuir la misma puntuación.  

Para superar esta fase será necesario obtener un mínimo de 50 puntos. 

La valoración global de cada candidato/a se obtendrá de la suma ponderada de la puntuación 
del currículo y de la puntuación de la exposición oral y el debate, asignando un peso del 70% 
al currículo y un peso del 30% a la exposición oral y el debate.  

La propuesta de provisión recaerá sobre los aspirantes que en la valoración global hayan 
alcanzado mayor puntuación, hasta cubrir el número de plazas convocadas.  

La Comisión publicará junto a la propuesta, la relación de candidatos/as ordenados/as por 
orden decreciente en la puntuación obtenida en la valoración global, detallando la alcanzada en 
la primera y segunda fase y su ponderación.  

 

                                            
5
 Suma de A.1 + A.2 + A.3 + A.4  

  

https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral
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VIII.- Salvo que la interposición del escrito de recusación previsto en la base VI dilate el 
procedimiento, la propuesta de provisión de la plaza, con los requisitos enunciados en la base 
anterior, habrá de hacerse pública en la página web de la Universidad Complutense 
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, en el plazo máximo de cuatro meses desde 
la publicación de la resolución de la convocatoria. A efectos de cómputo de los plazos se 
excluirá el mes de agosto, durante el cual no tendrán lugar actuaciones de las Comisiones. La 
publicación de la propuesta, que llevará la fecha en que se publica la misma, se realizará por la 
Sección de Personal del Centro correspondiente. 

La publicación de dicha propuesta contendrá la indicación de que contra la misma, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podrá 
interponerse reclamación, en el plazo de diez días hábiles a contar desde el día siguiente al de 
su publicación, y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoración por la 
Comisión de Reclamaciones, que deberá resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido 
dicho plazo sin que se haya dictado resolución, la reclamación se entenderá desestimada.  

La incorporación del/de la candidato/a propuesto/a se realizará en el plazo de quince días 
hábiles desde la comunicación del Servicio de Gestión de PDI al/a la interesado/a de la 
adjudicación de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el 
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo 
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaerá en su derecho. 

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier 
otra causa que impida su contratación, se acudirá, por orden de puntuación, a los/las 
candidatos/as que hayan obtenido, al menos, la puntuación mínima exigida para ser 
contratado.  

IX.- Los datos de las personas candidatas serán utilizados únicamente para la evaluación de 
sus méritos y para la gestión y resolución del procedimiento. 

Los tratamientos de los datos de carácter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la 
solicitud de participación y en la documentación aportada por los candidatos, así como las 
valoraciones de los miembros de la comisión evaluadora, tienen como base legitimadora el 
cumplimiento de una misión realizada en interés público o el ejercicio de poderes públicos 
conferidos al responsable del tratamiento (artículo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de 
Protección de Datos, RGPD). Asimismo, la publicación de los resultados del procedimiento en 
los términos establecidos en la convocatoria y comunicación a los órganos y Administraciones 
públicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligación legal (artículo 6.1.e 
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador. 

Además, la presentación de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda 
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas 
en su currículo y documentación adjunta, a todos los órganos intervinientes en el procedimiento 
de selección y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la 
documentación 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el 
plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de su publicación. No obstante, se 
podrá optar por interponer recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo de un 
mes, contados desde el día siguiente al de su publicación, no pudiendo simultanear ambos 
recursos. 

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA Y PROFESORADO 
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao. 

 

 

https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral
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ANEXO I 

A.  PRIMERA FASE: BAREMO (CURRÍCULO - SOBRE 105 PUNTOS).  

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuación máxima que se puede obtener en 
este criterio estará comprendida entre 35 y 45 puntos.  

Se tendrán en cuenta los siguientes apartados: 

A.1.1.- La trayectoria docente.  

A.1.2.- Dedicación a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.  

A.1.3.- Número y diversidad de asignaturas impartidas.  

A.1.4.- Elaboración de material docente.  

A.1.5.- Proyectos de innovación docente.  

A.1.6.- Dirección de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de 
master, DEAS.  

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se considerará 
la evaluación de la actividad docente. (La puntuación máxima de este apartado no 
podrá superar el 10% de la asignada por la Comisión a este criterio general).  

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuación máxima que se puede 
obtener en este criterio estará comprendida entre 35 y 45 puntos.  

Se tendrán en cuenta los siguientes apartados:  

A.2.1.-  Publicaciones científicas, libros y capítulos de libros, creaciones artísticas 
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ámbito de 
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso. 

A.2.2.-  Dirección y participación en proyectos competitivos de investigación.   

A.2.3.-  Dirección y participación en otros proyectos y contratos de investigación.   

A.2.4.-  Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de 
conocimiento al sector productivo, etc.  

A.2.5.-  Dirección de tesis doctorales y de otros trabajos de investigación.   

A.2.6.-  Comunicaciones a congresos.  

A.2.7.-  Estancias en centros de investigación.  

A.2.8.-  Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuación máxima 
de este apartado no podrá superar el 10% de la asignada por la Comisión a este 
criterio general).  

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestión y administración educativa, científica y 
tecnológica; actividad profesional. (10 puntos).  

Se tendrán en cuenta los siguientes apartados:  

A.3.1.-  Desempeño de cargos de responsabilidad en gestión universitaria pública 
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u 
organismos públicos de investigación durante al menos un año.  

A.3.2.-  Desempeño de puestos en el entorno educativo, científico o tecnológico dentro 
de las Administraciones Públicas durante al menos un año. 

A.3.3.-  Experiencia profesional.  

A.3.4.-  Otros méritos relacionados con la experiencia en gestión y administración 
educativa, científica y tecnológica; actividad profesional. (La puntuación máxima 
de este apartado no podrá ser superior a 1 punto).  
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A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en 
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del área de conocimiento a la que 
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos). 

A.5.- Medidas de acción positiva que garanticen la aplicación de criterios de equidad y 
de igualdad de oportunidades en los procesos de selección del profesorado: hasta 5 
puntos  

1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines 
(adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento) durante el ejercicio de su 
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigación: 1 punto 
por cada 4 semanas.  

2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que 
estén a su cargo; por razón de violencia de género y por razón de violencia terrorista 
previstas en el artículo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en 
universidades o centros de investigación: 1 punto por cada 4 semanas.  

3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o 
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en 
universidades o centros de investigación: 1 punto por cada 4 semanas.). 

La suma de las puntuaciones máximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos y la 
puntuación máxima del criterio A.2 no podrá ser inferior a la del criterio A.1. 

La suma de las puntuaciones máximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios 
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.  

C. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACIÓN (EXPOSICIÓN ORAL Y DEBATE - 
SOBRE 100 PUNTOS) 

B.1.-  La capacidad para la exposición, comunicación y argumentación.  

B.2.-  La adecuación de los intereses científicos y académicos del candidato y su 
perspectiva de trabajo al ámbito de conocimiento.  

Nota aclaratoria sobre aplicación del baremo: la aplicación del baremo aprobado por la 
Comisión de Selección deberá garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan 
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuación máxima establecida se valorarán 
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algún candidato/a 
supere la puntuación máxima establecida para el criterio se le asignará dicho máximo 
corrigiendo la puntuación del resto de candidatos/as de forma proporcional. 
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ANEXO II 

F.CC. FÍSICAS 

1. Código de la Plaza: 2112/PPL/001 

Nº de Plazas: 1 

Departamento de Física de la Tierra y Astrofísica 

Área de Conocimiento: Física de la Tierra 

Actividades docentes: Física de la Tierra 

Perfil Investigador: Estancamiento atmosférico 

Comisión de Selección: 

GARCÍA HERRERA, RICARDO FCO. CU UCM SUPLENTE: CALVO FERNÁNDEZ, NATALIA TU UCM 

RUIZ MARTÍNEZ, VICENTE CARLOS TU UCM SUPLENTE: BENAVENT MERCHÁN, MARÍA 
TERESA 

PCD UCM 

OLALLA NIETO MUÑIZ, RAQUEL CU UVIGO SUPLENTE: GIMENO PRESA, LUIS CU UVIGO 

OSETE LÓPEZ, MARÍA LUISA CU UCM SUPLENTE: MAQUEDA BURGOS, GREGORIO TU UCM 

MONTOYA REDONDO, MARÍA 
LUISA 

TU UCM SUPLENTE: DE LA CÁMARA ILLESCAS, 
ÁLVARO 

PCD UCM 

2. Código de la Plaza: 2112/PPL/002 

Nº de Plazas: 1 

Departamento de Física de Materiales 

Área de Conocimiento: Física Aplicada 

Actividades docentes: Física general 

Perfil Investigador: Espectroscopía de estructura fina de absorción de rayos-X de rango 
extendido 

Comisión de Selección: 

GONZÁLEZ HERRERA, ELVIRA MARÍA CU UCM SUPLENTE: RANCHAL SÁNCHEZ, ROCÍO CU UCM 

MASCARAQUE SUSUNAGA, 
ARANTZAZU 

CU UCM SUPLENTE: MALYSHEV, ANDREY PCD UCM 

ARES FERNÁNDEZ, JOSÉ RAMÓN TU UAM SUPLENTE: PRIETO MARTÍN, JOSÉ LUIS CU UPM 

RELAÑO PÉREZ, ARMANDO PCD UCM SUPLENTE: GARCÍA VILLALUENGA, JUAN 
PEDRO 

TU UCM 

CARMONA TEJERO, NOEMÍ TU UCM SUPLENTE: GARCÍA PAYO, M. CARMEN TU UCM 

F.CC. QUÍMICAS 

3. Código de la Plaza: 2112/PPL/003 

Nº de Plazas: 1 

Departamento de Ingeniería Química y de Materiales 

Área de Conocimiento: Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica 

Actividades docentes: Ciencia de materiales 

Perfil Investigador: Corrosión a alta temperatura 
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Comisión de Selección: 

PÉREZ TRUJILLO, FRANCISCO 
JAVIER 

CU UCM SUPLENTE: MÉNDEZ MARTÍN, MARÍA BIANCHI CU UCM 

GÓMEZ DE CASTRO, CONSUELO CU UCM SUPLENTE: GONZÁLEZ GONZÁLEZ, FELISA CU UCM 

PASTOR CAÑO, JOSÉ IGNACIO CU UPM SUPLENTE: SUAREZ BERMEJO, JUAN CARLOS CU UPM 

MUÑOZ SÁNCHEZ, JESÚS ÁNGEL CU UCM SUPLENTE: CASTAÑEDA QUINTANA, SAUL ISAAC PCD UCM 

MATO DÍAZ, MARÍA SONIA TU UCM SUPLENTE: MATYKINA, ENDZHE PCD UCM 

F. FILOLOGÍA 

4. Código de la Plaza: 2112/PPL/004 

Nº de Plazas: 1 

Departamento de Estudios Románicos, Franceses, Italianos y TeI 

Área de Conocimiento: Filología Francesa 

Actividades docentes: Cultura francesa contemporánea 

Perfil Investigador: Literatura francesa contemporánea 

Comisión de Selección: 

CIPRÉS PALACÍN, MARÍA ÁNGELES CU UCM SUPLENTE: CARRASCO YELMO, SILVIANO PCD UCM 

SANZ CABRERIZO, AMELIA DEL 
ROSARIO 

CU UCM SUPLENTE: LOSADA GOYA, JOSE MANUEL CU UCM 

LÓPEZ MÚGICA, MONTSERRAT PCD UAH SUPLENTE: LABRA CENITAGOYA, ANA ISABEL TU UAH 

CARRIEDO LÓPEZ, MARÍA LOURDES CU UCM SUPLENTE: REY PEREIRA, MARÍA ESCLAVITUD TEU UCM 

LOSADA GOYA, JOSE MANUEL CU UCM SUPLENTE: REY PEREIRA, MARIA ESCLAVITUD TEU UCM 

F. MEDICINA 

5. Código de la Plaza: 2112/PPL/005 

Nº de Plazas: 1 

Departamento de Bioquímica y Biología Molecular 

Área de Conocimiento: Bioquímica y Biología Molecular 

Actividades docentes: Bioquímica y Biología Molecular 

Perfil Investigador: Inmunoterapia de la alergia 

Comisión de Selección: 

PALOMARES GRACIA, OSCAR TU UCM SUPLENTE: FEITO CASTELLANO, MARIA JOSE TU UCM 

DIEZ MARTIN, AMALIA TU UCM SUPLENTE: CROOKE ALVAREZ, ALMUDENA TU UCM 

DÍAZ PERALES, ARACELI CU UPM SUPLENTE: GONZÁLEZ GUERRERO, MANUEL CU UPM 

FERNANDEZ RUIZ, JOSE JAVIER CU UCM SUPLENTE: ZUECO ALEGRE, JOSE ANTONIO TU UCM 

GARCIA GARCIA, Mª CONCEPCION PCD UCM SUPLENTE: NAVAS HERNANDEZ, Mª ANGELES TU UCM 
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACIÓN 
 
Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen específico que corresponda: 

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del 
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en 
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la vía administrativa y contra 
los mismos se podrá interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
desde el día siguiente a la fecha de esta publicación, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposición ante el órgano que hubiera dictado el 
acto en el plazo de un mes desde el día siguiente a la fecha de esta publicación, de 
conformidad con lo dispuesto en la Sección 3ª del Capítulo II del Título V de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicación no agotan la vía 
administrativa y contra los mismos podrá interponerse recurso de alzada ante el Rector de la 
Universidad, que podrá dirigirse, bien al órgano que dictó el acto, bien al propio Rector, en el 
plazo de un mes desde el día siguiente a la fecha de esta publicación, de conformidad con lo 
dispuesto en la Sección 2ª del Capítulo II del Título V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

En los casos en que se produzca notificación personal de los actos administrativos contenidos 
en esta publicación, los plazos a que se ha hecho referencia se computarán para los 
notificados desde el día siguiente a la recepción de la citada notificación personal. 

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serán sin perjuicio de lo que 
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revisión de actos administrativos, 
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente. 



Página | 110 21 de diciembre de 2023 BOUC n.º 43 



BOUC n.º 43 21 de diciembre de 2023 Página | 111 

 



AÑO XX • 21 DE DICIEMBRE DE 2023 • NÚMERO 43  

 

 

BOLETÍN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 

 
SECRETARÍA GENERAL 

Servicio de Coordinación y Protocolo 
Universidad Complutense de Madrid 

Rectorado 
Avda. de Séneca, 2 – 5ª planta 

28040 Madrid 
 

Tfno. 91 394 33 38 – Fax 91 394 35 11 
Correo-e: bouc@ucm.es 

 


