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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO
1.1.1. Rector

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de diciembre de 2023, por el que se desigha a
D. Francisco Romero Ruiz del Portal vocal del Consejo Ejecutivo de la Fundacion.

El Consejo acuerda la designacion de D. Francisco Romero Ruiz del Portal como vocal del
Consejo Ejecutivo de la Fundacion General UCM, con efectos de 3 de diciembre de 2023 y por
un periodo de dos afios.

Este acuerdo modifica y sustituye el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en su
sesion de 28 de noviembre de 2023 (BOUC N.° 40, de 4 de diciembre).

[.1.2. Vicerrectorado de Ordenacién Académicay Profesorado

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de diciembre de 2023, por el que se aprueba el
Protocolo para laincorporacion de profesorado sustituto en la Universidad Complutense
de Madrid.

PROTOCOLO PARA LA INCORPORACION DE PROFESORADO SUSTITUTO EN LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) establece en su
articulo 80 la posibilidad de contratacion de profesorado sustituto para cubrir necesidades
docentes debidas a diferentes situaciones que implican una merma de la capacidad docente de
los departamentos y areas de conocimiento.

Por negociacion colectiva entre las Universidades Publicas de Madrid y los representantes de
los trabajadores, se acordd una adenda al | Convenio Colectivo del personal docente e
investigador con vinculacion laboral de las Universidades Publicas de Madrid en desarrollo del
citado articulo 80 de la LOSU.

Cobertura de la actividad docente mediante sustitucion

En el caso de que el encargo docente asignado a un departamento y area de conocimiento
exceda su capacidad docente neta, podran ser causa de contratacion de profesorado sustituto
las siguientes situaciones:

- El derecho a reserva de puesto del PDI que suspende temporalmente la prestacion de
servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias o0 situaciones
administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de servicio
activo o que impliquen una reduccion de su actividad docente.

- La ocupacién temporal de un puesto de trabajo estructural hasta que finalice el proceso
de seleccion para su cobertura definitiva.

- Para atender, de forma excepcional, urgente, provisional y temporal una necesidad
sobrevenida que afecte al mantenimiento y la calidad de la docencia, previo informe
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motivado al comité de empresa. En este supuesto, la contratacion no podra superar el
curso académico en que se produce la necesidad.

Naturaleza y objeto del contrato

El contrato tendra naturaleza temporal.

El contrato comprenderd la actividad docente lectiva y no lectiva prevista en el articulo
75 de la LOSU, y no podra superar la asignada al profesorado sustituido ni podra
extenderse a actividades universitarias de otra naturaleza en la universidad de
contratacion, como las de investigacién o el desempefio de funciones estructurales de
gestion y coordinacion, salvo que tengan directa relacion con la actividad docente.
Corresponderd a cada departamento determinar la concreta actividad docente que debe
desempeniar el profesorado sustituto.

Dedicacion

El profesorado sustituto tendra una dedicacion de entre 3 y 8 horas de docencia a la
semana y un nimero igual de horas de tutoria y asistencia al alumnado con un maximo
de 6 horas.

Cuando sea posible, dentro de una misma area de conocimiento y por acuerdo de las
partes, se facilitara la ampliacién o reduccion de la dedicacion docente de la persona
contratada. Estos cambios de dedicacion seran comunicados al Comité de Empresa de
PDIL.

Duracién del contrato

La duracién del contrato, incluidas sus renovaciones o prorrogas, se correspondera con
la de la causa objetiva que lo justifico.

La sustituciébn por causa de vacante no podra superar los tiempos maximos de
contratacion temporal contemplados en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

En el caso de que se produzca la extincion de la vinculacién con la universidad del
profesor sustituido, el contrato de profesorado sustituto se prolongara hasta la
finalizacibn de las obligaciones docentes del profesorado sustituido en el curso
académico en el que se produce la extincion.

Seleccién del profesorado sustituto

Cuando se produzca una situacion que dé origen a la incorporacion de profesorado sustituto, el
Consejo de Departamento podra optar entre:

A) Solicitar que se cubra la necesidad docente mediante una de las bolsas de empleo
ya constituidas siguiendo el orden de prelacién que se detalla a continuacion:

1) En primer lugar, bolsa de empleo generada en un proceso de seleccién de
Profesorado ayudante doctor resuelto en los ultimos doce meses del mismo
departamento y area de conocimiento con los candidatos que hayan alcanzado
la puntuacion minima en el proceso para ser propuestos. En el caso de que
hubiera mas de una plaza convocada para el departamento y area de
conocimiento, se acudira a la bolsa mas antigua (fecha de propuesta de
resolucion de la plaza) y después a las sucesivas.

2) En segundo lugar, bolsa de empleo generada en un proceso de seleccion
resuelto en los ultimos doce meses de Personal Investigador en Formacion de la
Universidad Complutense con los candidatos que hayan alcanzado la
puntuacion minima en el proceso para ser propuestos. La persona propuesta
debe estar matriculada en un programa de doctorado en el que participe el
departamento afectado.
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3) En tercer lugar, bolsa de empleo generada en un proceso de seleccién resuelto
en los ultimos doce meses de contratos predoctorales para la formacién de
doctores convocados por la UCM con los candidatos que hayan alcanzado la
puntuaciéon minima en el proceso para ser propuestos. La persona propuesta
debe estar matriculada en un programa de doctorado en el que participe el
departamento afectado.

La seleccion de los candidatos vendrd determinada por el orden sefalado en los
parrafos anteriores.

B) Solicitar que se cubra la necesidad docente mediante la bolsa de profesorado
sustituto generada en los ultimos doce meses segun la vigente Disposicion reguladora
del proceso de creacién de bolsa de profesorado sustituto. En el caso de que no haya
candidatos, se convocara un nuevo proceso de creacion de bolsa de profesorado
sustituto.

Gestion de las bolsas de empleo

Cuando un departamento esté autorizado para solicitar la incorporacion de profesorado
sustituto y opte por la utilizacién de bolsas de empleo ya constituidas, debera contactar por
escrito con el primer candidato, dandole un plazo de dos dias habiles para aceptar o renunciar
por escrito a la propuesta. En el caso de no contestar, finalizado el plazo mencionado se
entendera que renuncia.

En el caso de aceptacion, desde la Seccion de Personal de la Facultad en la que vaya a
incorporarse el interesado, se remitird toda la documentacion necesaria al Servicio de Gestion
de PDI para iniciar los tramites de contratacion. Esta incorporacion no podra realizarse hasta
que el Servicio de Gestién de PDI asi lo indique.

En el caso de renuncia, ésta debera constar por escrito y se adjuntara con la documentacién de
la persona propuesta.

Salvo que en el momento de la renuncia el interesado indique su voluntad de no continuar en la
bolsa, se mantendra en la misma y en la misma posicién.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de diciembre de 2023, por el que se aprueba la
Disposicion reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

l.- Estos concursos, que tienen por objeto la creacion de bolsas de Profesorado sustituto, se
regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSU), y, en cuanto no se opongan a lo dispuesto en la misma, por el Decreto 153/2002, de
12 de septiembre, sobre el régimen del personal docente e investigador contratado por las
Universidades Publicas de Madrid y su régimen retributivo, por el Decreto 32/2017, de 21 de
marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y
por el Convenio Colectivo en vigor del personal docente e investigador con vinculaciéon
laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, por la presente
disposicion reguladora, por las bases de cada convocatoria y por las demas normas de
carécter general que resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes estén en posesion, en la especialidad para
la que se solicita la sustitucion, del titulo universitario oficial de grado o equivalente o un
postgrado oficial. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién o equivalencia en Espafia.

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar en posesion de una
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certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, en espariol.

El requisito de participacion de los aspirantes debera reunirse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

[ll.-Quienes deseen participar deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud que se
encontrara en la pagina web: www.ucm.es, debiendo acompafiar la documentacion requerida en
la convocatoria.

La solicitud deberd presentarse en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria, 0 a partir del dia que se especifique
en la misma, y se podra presentar en cualquiera de los lugares que se indiquen en la citada
convocatoria. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de
participacion.

Quedaran excluidas del procedimiento aquellas solicitudes presentadas por candidatos que
desempefien un puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, como funcionario de
carrera, como personal laboral fijo o como personal laboral indefinido, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

IV.- La selecciébn de candidatos se realizara por una Comisibn compuesta por cinco
profesores/as en servicio activo y con dedicacién a tiempo completo de la Universidad
Complutense, designados del siguiente modo:

a) Dos profesores/as y sus suplentes por el procedimiento de sorteo entre el profesorado
del Departamento adscrito al &rea de conocimiento para la que se convoca la plaza.

b) Dos profesores/as y sus respectivos/as suplentes, designados por el Consejo de
Departamento entre el profesorado adscrito al area de conocimiento en cuestion. Al
menos uno de ellos y su respectivo suplente deberan ser profesores permanentes.

c) Un profesor/ay su suplente, designados por la representacion de los trabajadores entre
el profesorado adscrito al area de conocimiento en cuestion.

En el caso de que no haya suficientes profesores del area para designar los miembros del
apartado b) se podran incluir también profesores de las areas de conocimiento afines (Catalogo
de areas de conocimiento elegibles como afines en todos los concursos del PDI aprobado por el
Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2021).

Se debera procurar una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea
posible por razones debidamente motivadas.

La Presidencia de la Comision recaera en el profesor que tenga mayor antigiedad en la
categoria, de acuerdo con el siguiente orden: Catedratico de Universidad (CU), Profesor Titular
de Universidad (TU), Profesor Contratado Doctor/Profesor Permanente Laboral (PCD/PPL),
Profesor Titular de Escuela Universitaria (TEU), Profesor Colaborador (PC), Profesor Ayudante
Doctor (PAD). La Secretaria de la Comision recaera en el profesor que tenga menos antigtiedad
en la categoria, de acuerdo con el siguiente orden: PAD, PC, TEU, PCD/PPL, TU, CU.

La designacion como miembro titular de una Comision tendré prioridad sobre la realizada como
miembro suplente. De tal forma que, en el caso de coincidir en un mismo/a profesor/a la
designacion como miembro titular y suplente, prevalecera la primera.

Con el fin de agilizar la convocatoria y posterior resolucion de la bolsa, el Consejo de
Departamento nombrara la Comision de seleccion en el mes de abril y se mantendra a lo largo
de todo el curso académico siguiente. La Comisién se constituird en el momento en que se
publiqgue la primera convocatoria del Departamento y area de conocimiento y exigira la
presencia de la totalidad de sus miembros, titulares y suplentes que les puedan sustituir. Una
vez constituida la Comision, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la
participacion de, al menos, tres de sus miembros (titulares o suplentes).


http://www.ucm.es/
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Los miembros de la Comisiébn que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
valoracion de los candidatos/as, cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Los miembros de la Comision perteneceran a la misma a titulo individual, no pudiendo ostentar
dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, serd hecha
publica mediante resolucién del/de la Secretario/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, y contra la misma se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Los miembros de la Comisién en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento,
comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la
tramitacion por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacién suspendera el procedimiento
hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, quien la remitird al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de
profesorado, acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en
él/ella la causa de recusacion invocada por el/la recusante.

V.- La Comision de Seleccion examinara la documentacion presentada por los aspirantes.
Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo, la Comision realizard una valoracién
motivada de los méritos de aquellos. La propuesta se publicara, en los lugares indicados en la
convocatoria, en el plazo maximo de 30 dias habiles desde la publicacién de la resolucién. A
efectos de computo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las Comisiones.

Para superar el proceso serd necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

La Comisién de Seleccién, junto con la propuesta de creaciéon de la bolsa de profesorado
sustituto publicara lo siguiente:

- La relacién de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados en atencién a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracién que la Comisién ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuaciéon igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- La relacién de aspirantes excluidos del proceso indicando la causa, o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes
gue hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicaciéon de dicha propuesta contendra la indicacién de que, contra la misma, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112
y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas.
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Disposicidn transitoria

Tras la entrada en vigor de la presente Disposicién reguladora, los departamentos podran
solicitar la convocatoria de una bolsa de empleo de profesorado sustituto por area de
conocimiento. En esta convocatoria podran participar los profesores asociados LOU con

contrato en vigor durante el curso 2023-24 siempre y cuando cumplan los requisitos del punto
Il.

Disposicion final

Esta disposicién entrara en vigor el mismo dia de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense de Madrid.
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ANEXO

BAREMO PARA LA SELECCION
DE PROFESORADO SUSTITUTO

1 Experiencia docente universitaria en el area de 0-3,5
conocimiento para la que se convoca la plaza puntos

> Otra experiencia docente en el area de conocimiento para 0-1
la que se convoca la plaza puntos
3 Experiencia profesional y/o investigadora en el rea de 0-35
conocimiento para la que se convoca la plaza puntos

. - 0-1

4 Formacion académica y docente

puntos

5 Grado de Doctor (idoneidad con relacién al area de 0-1
conocimiento para la que se convoca la plaza) puntos
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1.1.3. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de diciembre de 2023, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Odontologia.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y Régimen Juridico.

La Facultad de Odontologia es un Centro de la Universidad Complutense de Madrid, creado
por RD 2197/1986 de 17 de octubre (BOE n°254 de 23 de octubre de 1986), que se rige por la
legislacion universitaria vigente, por los Estatutos de la Universidad Complutense, por el
Reglamento de Centros y Estructuras, y demas normas que los desarrollen, asi como por el
presente Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 2. Ensefianzas y Titulos Oficiales.

La Facultad de Odontologia tiene atribuidas las funciones contempladas en el articulo 13.1 del
Reglamento de Centros y Estructuras, siendo responsable de la gestion administrativa y
organizacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de los siguientes titulos oficiales:

a) Grado en Odontologia
b) Méster Universitario en Ciencias Odontologicas
c) Doctorado en Ciencias Odontoldgicas
Asi como los titulos oficiales que pudieran aprobarse en el futuro.

Articulo 3. Departamentos y otras estructuras.

La Facultad de Odontologia tiene adscritos los siguientes Departamentos y estructuras:

e Departamento de Especialidades Clinicas Odontologicas
o Departamento de Odontologia Conservadora y Protesis
¢ Clinica Odontoldgica Universitaria Complutense
Y cualquier otro que apruebe el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de

Madrid.
TITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Capitulo |
Disposiciones generales.

Articulo 4. Organos Colegiados y Unipersonales.

Para su gobierno y administracion, la Facultad de Odontologia actuara a través de los
siguientes organos:

a) Organos Colegiados: Junta de Facultad.
b) Organos Unipersonales: Decano/a de la Facultad, Vicedecanos/as y Secretario/a.
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Capitulo 1l

Seccion Primera
De los 6rganos colegiados

Articulo 5. La Junta de Facultad.
1. La Junta de Facultad se constituye como el 6rgano colegiado de gobierno y representacion.
2. La Junta de Facultad estara constituida por:

a) El/La Decano/a que lo presidira, los/las Vicedecanos/as, ellla Secretario/a, ellla
Gerente, el/la director/a de cada Departamento que tenga su sede en el Centro y ellla
directora/a de la Biblioteca.

b) Una representacion de los diversos sectores de la comunidad universitaria: 50
miembros

e Profesorado con vinculacién permanente: 62%: 31

¢ Resto de Personal Docente e Investigador: 8%: 4

e Estudiantes 25%: 12,5= 12

e Personal Técnico de Gestién, Administracion y de Servicios: 5%: 2,5= 3

¢ Si en la composicién de la Junta resultante de lo previsto en las letras a) y b), no
hubiera una mayoria de miembros que fueran profesores/as con vinculacion
permanente, se aumentara el nimero de ellos/ellas que resultd de la aplicacion del
porcentaje de la letra b) hasta alcanzar, entre miembros natos y miembros electos,
el 51% de los/las profesores con vinculacién permanente.

El/lLa Decano/a podra invitar a asistir a la Junta de Facultad, con voz, pero sin voto, a
personas que se vean afectadas directamente por un punto del orden del dia o que
puedan informar sobre temas especificos.

3. Son funciones de la Junta de Facultad aquellas recogidas en los Estatutos de la UCM.
Articulo 6. De la condicion de miembro y la pérdida de la misma.

1. La condicion de miembro de la Junta de Facultad es personal e intransferible e implica el
deber de asistir y participar en todas las sesiones de la misma y en las reuniones de las
Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal exigencia, se debera
comunicar al/a la Decano/a la causa de la ausencia.

No obstante, en el caso de ausencia de un/a Director/a de Departamento podra acudir un/a
representante designado/a por él/ella, con voz, pero sin voto.

2. Son causas de pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Facultad las previstas en
los Estatutos de la UCM. La inasistencia sin causa justificada a tres sesiones consecutivas o
seis alternas en un curso académico, supondra la pérdida de la condiciéon de miembro.

3. Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente; la muerte o enfermedad
grave de un/a familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como disfrutar
de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la universidad.

4. El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicién de miembro de la Junta
por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira la instruccion de
un expediente contradictorio, que sera iniciado por el/la Decano/a, quien nombrar4d como
instructor/a al/a la Secretario/a, debiendo cumplirse las siguientes fases o tramites:

a) Acuerdo de iniciacion, en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones de la
Junta del Centro, incorporando las actas de las sesiones en las que se base la
inasistencia.



Pagina | 12 21 de diciembre de 2023 BOUC n.° 43

b) Traslado del acuerdo de iniciacién al miembro contra el que se dirija para que pueda, en
el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas y acreditar
las causas que puedan haber justificado las inasistencias.

c) Presentadas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el/la
instructora elevara al/a la Decano/a la propuesta de resolucion, en la que se acuerde,
bien el archivo por encontrar justificadas las ausencias o al menos aquellas que
determinen la no incursién en causa de pérdida de la condicidon de miembro de la Junta
de Facultad, bien la pérdida de la condicion de miembro por considerar injustificadas las
inasistencias en numero igual o superior a las previstas como causa de pérdida de
dicha condicion.

d) En el plazo de 10 dias, ellla Decano/a dictara la resolucion que corresponda, que
debera ser motivada y notificada al/a la interesado/a y podra ser recurrida en alzada
ante el/la Rectora.

Articulo 7. Funcionamiento.
1. La Junta actuara en Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno de la Junta se reunird en sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre.
Asimismo, podra reunirse en sesién extraordinaria por iniciativa de su Decano/a o cuando un
20 por ciento de sus miembros lo soliciten, en cuyo caso el/la Decano/a debera convocar la
Junta en el plazo de quince dias naturales a contar desde la recepcién de la solicitud,
incluyendo en el orden del dia los puntos propuestos en la misma. A las reuniones de la Junta
asistiran, con voz, pero sin voto, los/las Coordinadores/as de las titulaciones de la Facultad que
no sean miembros de la misma.

3. Cualquier miembro de la Junta podra proponer la inclusion de temas en el orden del dia de la
sesién siguiente. Esta inclusion sera obligada si viene avalada por, al menos, el veinte por
ciento de los/las miembros de la Junta.

4. Los/Las miembros del 6rgano colegiado deberan recibir la convocatoria, con el orden del dia,
con una antelacibn minima de 48 horas en las sesiones ordinarias y 24 horas en las
extraordinarias.

5. El orden del dia se fijar4 por el/la Presidente/a, e incluird necesariamente, aquellos puntos
gue hayan sido solicitados por el 20 por ciento de sus miembros.

No podra ser objeto de deliberacién, votacion ni acuerdo, ningln asunto no incluido en el orden
del dia, salvo que se hallen presentes todos los/las miembros del 6rgano colegiado y sea
declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los/las miembros.

En el orden del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe
oposicién, sin necesidad de deliberacion.

6. Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto al orden del dia y la
documentacion correspondiente, seran remitidas por medios electrénicos, quedando los
originales depositados en la secretaria respectiva a disposicion de los miembros.

Las comunicaciones por via electrénica seran validas a todos los efectos.
Articulo 8. Desarrollo de las sesiones y adopcién de acuerdos.

1. La Junta de Facultad quedard validamente constituida a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando concurran, al
menos, la mitad de sus miembros, el/la Presidente y el/la Secretario/a -0 las personas que les
sustituyan-, y en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran, como minimo
un tercio de sus miembros, el/la Presidente y el/lla Secretario/a —o0 las personas que les
sustituyan.

La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.
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2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto los relativos a los planes de estudio
oficiales de la Facultad y sus modificaciones, a la modificacién y extincion del Centro, a la
modificacion del presente Reglamento Interno, a los convenios de adscripcion de Centros de
Estudios Superiores y Escuelas Universitarias, asi como al destino de las plazas vacantes a
efectos del apartado 5, parrafo segundo, del articulo 81 de los Estatutos, para los que se
requerira la mayoria absoluta de los/las miembros de la Junta de Centro.

3. Los acuerdos pueden adoptarse por asentimiento cuando las propuestas no susciten
ninguna oposicién, o por votacion ordinaria a mano alzada a propuesta del/de la Presidente/a
del 6rgano colegiado. No obstante, los acuerdos podran adoptarse por votacion secreta, previa
aprobacion del 6rgano colegiado, a peticion de alguno de sus miembros. Siempre sera secreta
la votacién referida a personas, asi como la mocién de censura al/a la Decano/a de la Facultad.
El voto de calidad del/de la Presidente/a decidird los empates.

4. La Junta permanecerd reunida hasta que se agote el orden del dia para el que fue
convocada, salvo que por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo de los/las presentes se
decida su aplazamiento, en cuyo caso, compete al/a la Decano/a, o al/a la Vicedecano/a en
quien delegue, la suspension de la sesién y la fijacion del dia y la hora de su reanudacion.

Articulo 9. Actas.

1. De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el/la Secretario/a, que
especificard necesariamente los/las asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurar4 el acuerdo o acuerdos adoptados. Asimismo, a solicitud de los
respectivos miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los
motivos que la justifiqguen o el sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la trascripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o
en el plazo que sefiale ellla Presidente/a, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los/Las miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. Los votos
particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

4. Cuando los/las miembros de la Junta voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la misma sesion o al comienzo de la siguiente sesion ordinaria,
salvo que la nueva sesién se celebre antes de los quince dias siguientes, pudiendo no obstante
emitir el/la Secretario/a certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hard constar expresamente tal
circunstancia.

6. Las actas deberan ser firmadas por el/la Secretario/a y visadas por el/la Presidente/a,
electrénicamente. Las hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir del nimero 1y
seran archivadas en la secretaria del 6rgano bajo la responsabilidad del/de la Secretario/a.

7. El/lLa Secretario/a remitira una copia del borrador del acta de cada sesion a todos los/las
miembros del 6rgano colegiado a la mayor brevedad posible.

8. Con caracter general, las actas de los érganos colegiados de Gobierno y representacion
seran publicas salvo prevision especifica en contrario en la normativa que sea de aplicacion a
la informacion contenida en la misma, dejando a salvo la intimidad de las personas.

9. En todos los aspectos de funcionamiento de la Junta no regulados por este Reglamento,
seran aplicables las previsiones relativas a los oOrganos colegiados contenidas en el
Reglamento de Gobierno de la UCM.
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Articulo 10. La Comision Permanente. Concepto, composicion y funciones.

1. Como Comision delegada de la Junta de Facultad, todos sus miembros habran de ser
miembros de ésta y su composicion necesariamente garantizara el equilibrio, en cuanto a la
representacion en la misma de los diversos sectores de la comunidad universitaria que la
componen.

2. La Comisién Permanente, presidida por ellla Decano/a, estara compuesta por los
siguientes miembros:

a) El/lLa Decano/a, que la presidira, o el/la Vicedecano/a en el/la que delegue a tales
efectos.

b) El/La Secretario/a.

¢) Un/a Director/a de Departamento de los que tengan su sede en la Facultad o, en su
caso, de las Secciones Departamentales constituidas en la misma.

d) Un/a representante del profesorado con vinculacién permanente.

e) Un/arepresentante de los/las estudiantes.

f) Un/a representante del Personal Técnico de Gestién, Administracion y Servicios.
g) Un/arepresentante del resto del Personal Docente e Investigador.

El/lLa Presidente/a de la Comisién podra invitar a asistir a las sesiones de la Comisién a
aguellas personas que puedan informar sobre los temas especificos que se vayan a tratar. En
ningun caso las personas invitadas tendran derecho a voto.

Los/Las miembros de la Comisién Permanente a los que se refieren las letras c), d), e), f) y g)
seran elegidos/as por la Junta de Facultad, por mayoria simple, de entre sus miembros

3. La Comisién ejercera las funciones delegadas siguientes y, en todo caso, informara
puntualmente a la Junta de Facultad de las decisiones adoptadas en su seno:

A. Aquellas funciones de la Junta de Facultad, cuando, por circunstancias excepcionales,
urgentes y debidamente motivadas, asi se requiera; especialmente aquellas decisiones en
cuestiones de tramite que sean urgentes por estar sujetas a un plazo perentorio de
resolucion, salvo las indelegables contempladas en los Estatutos de la UCM.

B. Ademas, podra ejercer las siguientes funciones:
a) Nombrar los tribunales de 72 convocatoria.
b) Proponer los miembros del tribunal de compensacion.

c) Proponer los/las miembros del tribunal de aptitud a efectos de homologacién de titulos
extranjeros de Educacion Superior.

d) Proponer las concesiones de los premios extraordinarios de Grado.
e) Proponer las modificaciones del calendario académico.

f) Nombrar al/a la miembro titular y suplente que debe designar la Junta de Facultad en
comisiones de seleccion de plazas de profesorado contratado, en las que la normativa
de la UCM asi lo requiera.

g) Aprobar, a propuesta de los Departamentos, la convocatoria de aquellas plazas que
hayan sido aprobadas previamente por la Junta de Facultad y que hayan quedado
vacantes o desiertas.

h) Informar al Consejo de Gobierno sobre las propuestas de nombramiento, elevadas por
el Departamento, de los/las miembros de las comisiones encargadas de resolver los
concursos de plazas de Personal Docente e Investigador.
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i) Aprobar la renovacion o modificacion de los/las miembros que componen las
comisiones no delegadas.

j) Informar las propuestas de nombramiento de los/las miembros de las comisiones que
han de juzgar los concursos de acceso a plazas del profesorado laboral.

k) Proponer los nombramientos de Colaboradores/as, profesores/as honorificos/as y
vitalicios/as, y solicitud de actividad de eméritos/as

Articulo 11. Comisiones de la Facultad independientes de la Junta de Facultad.

Las Comisiones de la Facultad independientes de la Junta de Facultad podran solicitar
asesoramiento técnico en el desarrollo de sus actividades. Estos/Estas asesores/as podran
asistir a las sesiones de la Comision con voz pero sin voto. También podra asistir a dichas
sesiones en las mismas condiciones cualquier miembro de la Junta de Facultad que asi lo
solicite y sea aceptado/a por la respectiva Comision.

En todo caso, el/la Presidente/a de las respectivas Comisiones podré invitar a asistir a las
sesiones de la Comision a aquellas personas que puedan informar sobre los temas especificos
que se vayan a tratar. En ninglin caso las personas invitadas tendran derecho a voto.

Dado que las Comisiones de la Facultad no delegadas de la Junta tienen caracter consultivo y
de trabajo, sus acuerdos seran presentados para su aprobacion a la Junta de Facultad.

Las Comisiones de la Facultad, independientes de la Junta, son las siguientes:

1. La Comision de Investigacion de la Facultad de Odontologia, tiene atribuidas las
funciones siguientes:

a) Asesoramiento a la labor investigadora del Centro: investigadores/as, Grupos de
Investigacién y directores/as de los Grupos de Investigacion en todo aquello que tenga
gue ver directa o indirectamente con la politica cientifica desarrollada por la Universidad
Complutense.

b) Llevar a cabo la propuesta de resolucion de contratos predoctorales de personal
investigador en formacion UCM.

c) Proponer iniciativas para la promocién y apoyo de la investigacion en la Facultad.

d) Fomentar la colaboracién y firma de convenios de investigaciébn con Universidades,
centros de investigacion y entidades externas, publicas y privadas, en lo concerniente a
la investigacion.

e) Valorar las solicitudes de ayudas de investigacién en aplicacion de las convocatorias
correspondientes.

f) Avalar la idoneidad de las propuestas de investigacion del personal vinculado a la
Facultad de Odontologia ante el Comité de Etica de la Investigacion y los Comités de
Etica de la Investigacion y de Bioseguridad.

g) Valorar la viabilidad de los proyectos de investigacion a desarrollar en la Facultad de
Odontologia.

h) Cualquier otra funcién que le atribuya la normativa vigente o le delegue la Comision de
Investigacién de la UCM, asi como cualquiera actividad en materia de investigacion
cuya competencia no esté atribuida a otro 6rgano.

Son miembros de la Comisién de Investigacion, los siguientes:
e El/La Decanol/a, que la presidira, o persona en quien delegue.
e El/La Vicedecano/a con competencias en investigacion.

e Un/arepresentante de cada uno de los Departamentos con sede en el Centro.
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o Un/a representante de los Departamentos externos que impartan docencia en el
Centro.

¢ Un/a estudiante de Doctorado.

2. La Comision de Calidad del Grado de la Facultad de Odontologia tiene atribuidas las
funciones siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Grado en
Odontologia, gestionando y coordinando todos los aspectos relativos a dicho sistema.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad del Grado en
Odontologia.

Realizar propuestas de revisién y de mejora de la titulacion, y hacer un seguimiento de
las mismas.

Proponer y modificar los objetivos de calidad del Grado en Odontologia.

Recoger informacion y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa
formativo de la titulacion (competencias, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y
otros).

Gestionar el Sistema de Informacion del Grado en Odontologia.

Establecer vy fijar la politica de calidad del Grado en Odontologia, de acuerdo con la
politica de calidad de la Facultad de Odontologia y con la politica de calidad de la
UCM.

Informar, a través de su presidente/a, las propuestas de normativa interna que se
sometan a la consideracién de la Junta de Facultad.

Son miembros de la Comision de Calidad del Grado en Odontologia, en virtud del
acuerdo de la Junta de Facultad:

e El/La Decano/a de la Facultad, o persona en quien delegue, que presidira la
Comision.

e Los/Las miembros del equipo decanal con responsabilidad en Calidad, Clinicas y
Coordinacién del Grado.

e El/La Secretario/a (que levantara acta de las reuniones, ostentando voz, pero sin
voto).

e El/La Gerente/a de la Facultad.

¢ Un/a representante de cada Departamento con sede en la Facultad de Odontologia
y docencia en el Grado.

e Un/a representante de los Departamentos con sede externa a la Facultad de
Odontologia y docencia en el Grado.

e Un/a representante de los/las alumnos/as que cursan estudios de primero, segundo
o tercer curso.

e Un/a representante de los/las alumnos que cursan estudios de cuarto o quinto
curso.

e Un/arepresentante del Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios.

e Asimismo, se podra contar con agentes externos que podran ser expertos/as en
evaluacion designados por las agencias autonémicas o estatales.
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3. La Comisién de Calidad del Master Universitario y Doctorado en Ciencias
Odontolégicas tiene atribuidas las funciones siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Master
Universitario en Ciencias Odontoldgicas y Doctorado en Ciencias Odontoldgicas.

Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.
Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad de ambas titulaciones.

Realizar propuestas de revision y de mejora de ambas titulaciones, y hacer un
seguimiento de las mismas.

Proponer y modificar los objetivos de calidad de ambas titulaciones.

Recoger informacion y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa
formativo de ambas titulaciones (objetivos, desarrollo de la enseflanza y aprendizaje y
otros).

Gestionar el Sistema de Informacion de ambas titulaciones.

Establecer y fijar la politica de calidad del Master Universitario en Ciencias
Odontoldgicas y Doctorado en Ciencias Odontoldgicas, de acuerdo con la politica de
calidad de la Facultad de Odontologia y con la politica de calidad de la UCM.

Informar, a través de su presidente/a, de las propuestas de normativa interna que se
sometan a la consideracion de la Junta de Facultad.

Son miembros de la Comisién de Calidad del Master Universitario y Doctorado en
Ciencias Odontoldgicas:

. EI/LQ _Pecano/a de la Facultad, o persona en quien delegue, que presidira la
comision.

e El/La Coordinador/a del Master en Ciencias Odontol6gicas

e El/La Coordinador/a del Programa de Doctorado en Ciencias Odontoldgicas.

e Los/Las miembros del equipo decanal con responsabilidad en Calidad y Clinicas.

e El/La Secretario/a de la Facultad

e El/La Gerente/a de la Facultad.

¢ Un/a representante de cada Departamento con sede en la Facultad de Odontologia
y docencia en cada titulacion.

e Un/a representante de los Departamentos con sede externa a la Facultad de
Odontologia y docencia en cada titulacion.

e Un/a representante de los/las alumnos/as que cursan el Master Universitario en
Ciencias Odontoldgicas.

e Un/a representante de los/las alumnos/as que cursan el Doctorado en Ciencias
Odontoldgicas.

e Un/arepresentante del Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios.

e Asimismo, se podra contar con agentes externos que podran ser expertos/as en
evaluacion designados por las agencias autonémicas o estatales.

4. La Comision Académica del Grado en Odontologia tiene atribuidas las siguientes
funciones:

a) Velar por la adecuada coordinacion, interrelacién y coherencia cientifica y académica de

los modulos, materias y asignaturas que se integran en el Grado.
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b)

c)
d)

e)

f)

Supervisar la actividad académica que realicen los/las docentes que imparten
ensefianza en el titulo.

Elaborar, si fuera necesario, las propuestas de modificacion del Plan de Estudios.

Coordinar, junto con la Comision de Calidad del Grado, el proceso de acreditacion y
renovacion del titulo.

Estudiar y proponer a la Junta de Facultad la planificacion docente del Grado en
Odontologia.

Estudiar y proponer a la Junta de Facultad el calendario oficial de examenes del Grado
en Odontologia.

Son miembros de la Comision Académica del Grado en Odontologia los siguientes:
e El/La Vicedecano/a de Ordenacion Académica de Grado, que la presidira.

e El/La Vicedecano/a con responsabilidad en las Clinicas.

e El/La Vicedecano/a con responsabilidad en Calidad.

e Los/Las Directores/as de los Departamentos con sede en el Centro.

e Dos representantes de las materias basicas y obligatorias de los Departamentos
externos que imparten docencia en el Centro.

e El/La Jefe/a de la Secretaria de Estudiantes del Centro.

e Un/a representante de los/las alumnos/as que cursan estudios de primero, segundo
o tercer curso.

e Un/a representante de los/las alumnos/as que cursan estudios de cuarto 0 quinto
Curso.

e Los/Las responsables docentes de las materias impartidas en Grado, sélo en los
casos de elaboracion de los horarios y exdmenes.

El/lLa Secretario/a de dicha Comision serd elegido de entre sus miembros, a efectos de
redactar el acta de las reuniones.

5. La Comisi6on Académica del Master Universitario en Ciencias Odontoldgicas tiene
atribuidas las siguientes funciones:

a)

b)

f)

Analizar las propuestas relativas a la planificacion docente, organizacion vy
modificaciones de la titulacién del Master Universitario en Ciencias Odontolégicas.

Velar por garantizar la calidad académica del Master Universitario en Ciencias
Odontoldgicas participando en las memorias anuales de seguimiento y realizando la
evaluacion de los indicadores y del plan de mejora anual marcado en el Centro para la
Titulacion.

Evaluar y aceptar los Trabajos Fin de Master presentados en convocatoria ordinaria y
extraordinaria para su presentacion y posterior defensa.

Designar los tribunales evaluadores de los Trabajos Fin de Master en convocatorias
ordinaria y extraordinaria.

Elaborar y proponer a la Junta de Facultad nuevos planes de estudios del Master
Universitario en Ciencias Odontoldgicas cuando proceda, pudiendo asesorarse para ello
de profesionales en las materias correspondientes a distintas areas de la Odontologia.

Aquellas otras que, en relacibn con la actividad docente del Centro, le atribuya
expresamente la Junta de Facultad o la normativa vigente.
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Son miembros de la Comision Académica del Master Universitario en Ciencias
Odontolégicas los siguientes:

Ellla Decano/a, que la presidira y podra delegar en el/lla Vicedecano/a con
competencias en el Master.

El/lLa Vicedecano/a con competencias en el Master Universitario en Ciencias
Odontoldgicas.

El/La Coordinador/a del Master Universitario en Ciencias Odontoldgicas.
El/lLa Jefe/a de la Secretaria de Estudiantes del Centro.

Cuatro representantes de los Departamentos con sede en el Centro, dos por cada
uno de ellos.

Un/a representante de los Departamento con sede externa que imparten docencia
en el centro.

Un/a estudiante matriculado/a en el Master Universitario en Ciencias Odontolégicas.

6. La Comision Académica del Programa de Doctorado en Ciencias Odontolégicas de la
Facultad de Odontologia, tiene atribuidas las funciones siguientes:

a) Disefiar, organizar y coordinar el Programa de Doctorado, asi como ser responsable de
las actividades de formacion del programa de Doctorado.

b) Velar por la calidad académica del Doctorado en Ciencias Odontolégicas participando
en las memorias de seguimiento y realizando la evaluacion de los indicadores y del plan
de mejora anual marcado en el Centro para esta Titulacion. Para tal fin esta Comisién
habré de:

- Elaborar anualmente un informe, que ser& enviado a la Junta de Facultad, al que
esté adscrita la titulacion, acerca de las incidencias surgidas en el desarrollo de
las ensefianzas.

- Evaluar periddicamente las ensefianzas impartidas.

- Estudiar periédicamente la adecuacién de las enseflanzas a las demandas
sociales.

- Proponer al Centro la reforma del plan de estudios mediante un informe en el
que se analicen y se justifiguen las causas de la reforma y las soluciones
propuestas.

- Informar a la Junta de Facultad, acerca de los medios personales y materiales
necesarios para impartir las ensefianzas.

- Informar a la Junta de Facultad, previa propuesta de los Departamentos, sobre
los procedimientos que se aplicaran para verificar los conocimientos adquiridos
por los/las estudiantes, siempre de acuerdo con las normas que a tal efecto
apruebe el Consejo de Gobierno.

- Analizar y formalizar, en su caso, todas las iniciativas que surjan entre los/las
profesores/as y estudiantes para el mejor desarrollo de las ensefianzas.

c) Aprobar anualmente el plan de investigacion del doctorando y el documento de
actividades de los/las doctorandos/as del Programa, previo informe o visto bueno de
los/las tutores/as y directores/as de la tesis.

d) Asignar los/las tutores/as a los/las doctorandos/as y modificar dicha asignacién, en
cualquier momento de la realizacién del doctorado, si concurren causas justificadas.
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e)

f)

9)

h)

Dar el visto bueno a la asignacién de directores/as de tesis, en el plazo establecido por
la normativa, y modificar dicha asignacion, en cualquier momento de la realizacion del
doctorado, siempre que concurran causas justificadas.

Evaluar anualmente y decidir de forma continuada sobre la permanencia o interrupcion
temporal/definitiva de los/las doctorandos/as en el programa de Doctorado, siempre de
forma motivada.

Evaluar y avalar ante la Comision de Doctorado de la UCM, si procede, la solicitud de
co-tutelas internacionales, menciones industriales u otras menciones de excelencia de
los doctorandos del programa y autorizar las estancias y actividades fuera de Espafia
en el periodo formativo del doctorando con vistas a la obtencion de la Mencién
Internacional.

Admitir a trdmite la tesis doctoral de cada doctorando/a del programa de Doctorado
proponiendo la composicion del Tribunal encargado de evaluarla y nombrar los/las
expertos/as nacionales e internacionales externos al programa que habran de emitir
informe sobre la tesis doctoral depositada.

Realizar el seguimiento de los Programas de Doctorado del Centro y promover su
adaptacion, si fuera el caso, a las nuevas normativas que vayan surgiendo relacionadas
con ellos.

Son miembros de la Comisién Académica del Programa de Doctorado, los
siguientes:

e El/La Vicedecano/a con competencias en Doctorado, que la presidira.

o Ocho representantes de los Departamentos con sede en el del Centro, cuatro de
cada uno.

¢ Dos representantes de los Departamentos con sede externa que impartan docencia
en el Centro.

o El/La Jefe/a de la Secretaria de Estudiantes del Centro, que estard invitado/a, con
VOz pero sin voto, a las reuniones.

o El/La Coordinador/a del programa de Doctorado y si procediese, el Coordinador/a
adjunto/a de Doctorado, seran designados/as de entre los/las miembros
pertenecientes a la Comision Académica de Doctorado.

7. La Comisién de Asuntos Econdémicos tiene atribuidas las siguientes funciones:

a)

b)

Elaborar, previa propuesta de la Gerencia, el anteproyecto del presupuesto de la
Facultad y proponer la distribucibn y seguimiento econémico de los recursos
presupuestarios atribuidos a la misma, asi como cualquier otra fuente de financiacion
dentro del marco legal correspondiente.

Hacer el seguimiento del presupuesto, a saber, de los gastos realizados hasta el
momento y los pendientes por realizar y el cumplimiento de las obras o actuaciones en
infraestructuras que afecten al Centro.

Son miembros de la Comisiéon de Asuntos Econdmicos los siguientes:
e El/La Decano/a, que la presidira.

e El/La Vicedecano/a con responsabilidad en las Clinicas.

e El/La Secretario/a de la Facultad.

e El/La Gerente/a.

e Los/Las Directores/as de los Departamentos con sede en el Centro y ellla
directora/a de la Clinica Odontoldgica Universitaria Complutense.
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8. La Comisién de Biblioteca tiene atribuidas las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

f)

Dar a conocer y aplicar las directrices generales de la politica bibliotecaria de la UCM,
asi como velar por el cumplimiento del Reglamento de la misma.

Elaborar el reglamento de la Biblioteca de la Facultad y garantizar su cumplimiento.

Proponer los criterios para el mantenimiento e incremento de los fondos de la coleccion,
de modo que se permita atender adecuadamente las necesidades de docencia e
investigacion distribuyendo el presupuesto ordinario y tratar de conseguir recursos
complementarios que contribuyan a potenciar los servicios bibliotecarios.

Proponer la organizacién de los fondos bibliograficos de modo que permita su mejor uso
para la docencia y la investigacion y velar por la correcta aplicacion de las normas de
sala y préstamo para los distintos tipos de usuarios.

Recoger, analizar y resolver las sugerencias y reclamaciones de los usuarios.

Realizar cualquier otra funcion que le encomiende la Facultad o cualquier otro érgano
de la Universidad.

Son miembros de la Comisién de Biblioteca los siguientes:

e El/La Secretario/a del Centro, que la presidira.

e El/La directora/a de la Biblioteca.

o Dos representantes de cada uno de los Departamentos con sede en el Centro.
e Un/a estudiante del Grado.

e Un/a estudiante del Master o Doctorado.

9. La Comision de Actividades Préacticas y Clinicas tiene atribuidas las siguientes funciones:

a)

Proponer las actividades que tengan lugar en los diferentes niveles de la Clinica
Odontoldgica Universitaria Complutense y velar por su cumplimiento.

Son miembros de la Comisién de Actividades Practicas y Clinicas los siguientes:

e El/La Decano/a, que la presidira y podra delegar en el Vicedecano competente en
dichas areas.

e El/La Vicedecano/a con responsabilidad en las Clinicas.

¢ El/La Vicedecano/a con responsabilidad en Formacién Permanente.

e El/La Gerente/a.

e El/La directora/a de la Clinica Odontoldgica de la Universidad Complutense

¢ Los/Las Directores/as de los Departamentos que tengan sede en la Facultad.

e Un/a representante del Personal Técnico de Gestién, Administracién y Servicios,
preferentemente con responsabilidad en tareas de coordinaciéon en la Clinica
Odontoldgica Universitaria Complutense.

10. La Comisién de Reclamaciones Clinicas tiene atribuidas las siguientes funciones:

a)

Velar por la seguridad y los derechos de los/las pacientes y de todas las personas que
participan en el servicio sanitario.

Son miembros de la Comisién de Reclamaciones Clinicas los siguientes:
e El/La Vicedecano/a con responsabilidad en las Clinicas, que la presidira.
e El/La Vicedecano/a con responsabilidad en la Formacién Permanente

e El/La directora/a de la Clinica Odontolégica Universitaria Complutense.
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e El/La Gerente/a.
e Los/Las Directores/as de los Departamentos con sede en el Centro.

e Un/a representante del Personal Técnico, de Gestion, Administracién y de Servicios,
con responsabilidad en tareas de coordinacion en la Clinica Odontoldgica
Universitaria Complutense.

11. La Comisién de Seguimiento de la Actividad Docente tiene atribuidas las siguientes
funciones:

a)

b)

Atender todas las cuestiones relacionadas con el seguimiento de la actividad docente
gue se planteen en su Centro, de las que informaran, en su caso, a los Departamentos
y a la Junta de Facultad para que, de acuerdo con sus competencias, faciliten su
resolucion.

Cuando las incidencias en la docencia que se produzcan en el Centro pudieran ser
objeto de sancion, la comision de Seguimiento Docente las notificar4 a la Inspeccién de
Servicios a la mayor brevedad posible.

Son miembros de la Comisién de Seguimiento de la Actividad Docente los
siguientes:

e El/La Decano/a, que la presidira, o persona en quién delegue.
e El/La Secretario/a del Centro.
e El/Lajefe/a de la Seccion de Personal

e Los/Las Secretarios/as Académicos/as de los Departamentos con sede en el
Centro.

e El/La Secretario/a Académico/a de uno de los Departamentos externos que
impartan docencia en el Centro.

e Un/a estudiante de Grado

e Un/a estudiante de Master o Doctorado.

12. La Comision de Formacién Permanente tiene atribuidas las siguientes funciones:

a)

b)

Recibir y evaluar las propuestas de nuevos Cursos de Formacién Permanente,
observando la calidad académica de los mismos, en consonancia con la normativa de la
UCM vy la legislacion vigente que regula la profesion de dentista.

Ratificar las reediciones de los cursos de formacion permanente, asi como las
propuestas de modificacion o supresion de los cursos

Pronunciarse sobre los conflictos que pudieran plantearse referentes al contenido o
nomenclatura entre los cursos de formacion permanente de nueva propuesta, los ya
existentes y las asignaturas oficiales de Grado y Master en ciencias odontolégicas. A
estos efectos, la Comisién podra invitar a sus reuniones, con voz, pero sin voto, a todas
aquellas personas que pudieran verse afectadas por dichos extremos y que puedan
informar sobre los cursos especificos que se vayan a valorar.

Son miembros de la Comisién de Formacion Permanente los siguientes:
e El/la Decano/a o persona en quién delegue, que la presidira.

e El/La Vicedecano/a con competencias en Formacion Permanente.

e El/La Gerente/a.

e Los/ Directores/as de Departamento con sede en el Centro.
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Dos Directores/as de cursos de Ensefianzas Propias, uno de cada Departamento
con sede en la Facultad con, al menos, cinco afios de experiencia en las labores de
direccion.

13. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a) Estudiar y resolver las solicitudes de transferencia y reconocimiento de créditos.

Son miembros de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos los
siguientes:

El/La Vicedecano/a de Ordenacion Académica del Grado, que la presidira.
El/lLa Secretario/a.
El/La Jefe/a de la Secretaria de Estudiantes del Centro.

Dos miembros de los Departamentos con sede en el Centro, uno por cada
Departamento.

Un/a miembro de los Departamentos con sede externa a la Facultad de
Odontologia y docencia en el Grado.

14. La Comision Evaluadora de los Premios Extraordinarios de Doctorado tiene atribuidas
las siguientes funciones:

a) Evaluar las Tesis Doctorales que han recibido la mencion de opciébn a premio
extraordinario y proponer a la Junta de Facultad el orden de prelacién de las mismas.

Son miembros de la Comision Evaluadora de los Premios Extraordinarios de
Doctorado los siguientes:

El/lLa Presidente/a, que sera el vocal de la Facultad respectiva en la Comision de
Doctorado, o en su lugar, la persona designada por el Decano. El/La Presidente/a
tendra voz, pero no voto.

Cuatro representantes de cada Departamento con sede en el Centro, de los que
cuatro actuaran como titulares y cuatro como suplentes.

Dos representantes de los Departamentos con sede externa a la Facultad de
Odontologia y docencia en el Centro, de los que uno actuara como titular y otro
como suplente.

Seccién Segunda
De los 6rganos unipersonales

Articulo 12. El/La Decano/a.

1. El/La Decano/a de la Facultad de Odontologia ostenta la representacion del Centro y ejerce
las funciones de direccién y gestién ordinaria de este. Serd elegido/a por un periodo
improrrogable y no renovable de seis afios, entre los funcionarios/as docentes
universitarios/as (Catedraticos/as de Universidad y Profesores/as Titulares de Universidad),
Profesores/as Permanentes Laborales de la Universidad a que se refiere el articulo 82 de la
LOSU, y Profesores/as Contratados/as Doctores/as con Vinculacion Permanente,
adscritos/as a ese Centro. Todos ellos/ellas deberan prestar sus funciones docentes a
tiempo completo, de conformidad con el articulo 44 de la LOSU, a fin de ostentar la
condicion de elegible.

2. El/lLa Decano/a ejercera las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro

b) Velar por el cumplimiento de la legislacion.
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c) Llevar a cabo los actos que en el ejercicio de la potestad sancionadora del/de la
Rector/a le encomienden los Reglamentos de disciplina y promover la iniciativa de la
actividad disciplinaria del/de la Rectora.

d) Presidir los Organos Colegiados de Gobierno del Centro.

e) Designar a los/las Vicedecanos/as y Secretario/a del Centro, que seran nombrados/as y
cesados/as por el/la Rectora. Los nombramientos y ceses se publicardn en el BOUC.

f) Coordinar las actividades docentes que afecten a varios Departamentos.

g) Coordinar y firmar, junto al/a la Rector/a, los titulos de Ensefianzas Propias existentes
en el Centro.

h) Proponer al Vicerrectorado responsable, previo informe favorable de la Junta de Centro,
la celebracion de acuerdos o convenios de colaboracion de la UCM con organizaciones
publicas o privadas que estén directamente relacionados con el desarrollo o promocion
de las funciones que tiene asignadas la Facultad.

i) Ejercer cuantas funciones le delegue el/la Rector/a o le encomiende la normativa
vigente, asi como aquellas otras que no hayan sido expresamente atribuidas a ningan
otro 6rgano del Centro.

j) Cuantas otras funciones le atribuya la normativa vigente.

3. El/lLa Decano/a presentara anualmente para su aprobacion por la Junta de Facultad la
memoria anual del Centro, la cual incluira las actividades docentes, investigadoras y de gestion
economica del Centro. La memoria debera ser sometida a la aprobacién de la Junta antes de
finalizar el mes de enero del afio siguiente al curso académico objeto de la memoria. Para
colaborar en su elaboracion, los Departamentos y Secciones Departamentales remitiran cada
afio al Decano, antes de finalizar el mes de diciembre, una copia de la memoria anual a que se
refiere el articulo 71 de los Estatutos de esta Universidad.

4 El/La Presidente/a podra designar, entre profesores/as con dedicacién a tiempo completo, de
acuerdo con los criterios del Consejo de Gobierno, Vicedecanos/as, con funciones delegadas
referidas a sectores concretos de la actividad académica. Podrda nombrar, asimismo,
delegados/as para funciones especificas entre personas de los distintos sectores de la
Facultad que, en el caso de ser profesores/as sin vinculacion permanente, o Personal Técnico
de Gestion, Administracion y Servicios, deberan tener también dedicacién a tiempo completo
en la UCM.

5. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o recusacion del Decano, asumird
temporalmente sus funciones el/la Vicedecano/a que el/la Decano/a haya designado o, en su
defecto, ellla Vicedecano/a mas antiguo en el cargo. A igual antigiiedad, se aplicaran los
criterios de mayor categoria y tiempo de vinculacion con el centro, por este orden.

Articulo 13. Los/Las Vicedecanos/as.

Los/Las Vicedecanos/as, que seran designados/as por el/la Decano/a y nombrados/as por el/la
Rector/a, tendran las funciones que les sean encomendadas por el/la Decano/a respectivo,
atendiendo a sectores concretos de la actividad y necesidades del Centro.

Articulo 14. El/La Secretario/a de la Facultad.

1. El/lLa Secretario/a de la Facultad, que sera designado/a por el/la Decano/a y nombrado/a por
el/la Rector/a entre el personal con vinculacién permanente y con dedicacion a tiempo
completo, adscrito/a a la Facultad, actuard como fedatario/a de los actos o acuerdos de los
organos colegiados del Centro de los que forme parte.

2. El/lLa Secretario/a de la Facultad ejercera las siguientes funciones:

a) Convocar las sesiones de la Junta de Centro por orden del/de la Decano/a.
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b) Preparar la documentacion para el desarrollo de las sesiones, firmar y custodiar el libro
de actas de las sesiones.

c) Expedir documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los 6rganos colegiados
de los que forme parte.

d) Custodiar el sello oficial de la Universidad en el &mbito del centro.

e) Organizar los actos solemnes del centro y garantizar el cumplimiento del protocolo.
f) Hacer publicos los acuerdos de los érganos colegiados de los que forme parte.

g) Elaborar la memoria anual de actividades del centro.

h) Cualquiera otra funcion que le atribuya la normativa vigente o que le sea encomendada
por el/la Decano/a.

TiTULO NI
DE LOS/LAS DELEGADOS/AS DE GRUPO Y DE FACULTAD

Articulo 15. Concepto.

1. Los/Las Delegados de Grupo y de Facultad son los/las estudiantes matriculados/as en las
enseflanzas de grado, master o doctorado que se imparten en la Facultad que han sido
elegidos/as por sus comparferos/as (de grupo o de la Facultad) para el desempefio de la
funcién de delegado/a.

2. Los/Las delegados/as tienen atribuidas funciones de representacion distintas de las
atribuidas a los/las representantes de los/las estudiantes en los 6rganos de gobierno y
representacion de la facultad.

3. Los/Las delegados/as deberan velar por los intereses de los/las estudiantes, en el ambito de
su grupo o en el de la Facultad.

Articulo 16. De la eleccién del/de la Delegado/a de la Facultad

1. El/La Delegado/a de la Facultad coincidira con el/la estudiante elegido/a como representante
del Sector estudiantes de la Junta de la Facultad en la Delegacion Central de Estudiantes.

Articulo 17. Del sistema de eleccién del/de la Delegado/a de Grupo

1. En cada uno de los grupos definidos dentro de la organizacién docente de las titulaciones
oficiales adscritas a la Facultad, se procedera a elegir a un/a Delegado/a de Grupo.

2. El/lLa Delegado/a de Grupo sera elegido/a por y de entre los/las estudiantes matriculados/as
en el grupo y su mandato durara el curso académico completo. Los términos en los que se
celebrara dicha eleccién seran establecidos por la Junta de Facultad, y deberan garantizar la
transparencia y objetividad del proceso y el principio de igualdad.

3. En todo caso, la elecciéon debera realizarse dentro del primer mes y medio desde la fecha
oficial de inicio del curso académico.

Articulo 18. Funciones encomendadas al/a la Delegado/a de Facultad y a los/las
Delegados/as de Grupo.

1. Las funciones del/de la Delegado/a de Facultad seran las de representante de todos los/las
estudiantes de la Facultad en cualquier otro &mbito interno o externo a la Universidad.

2. Las funciones de cada Delegado/a de Grupo seran, entre otras, las siguientes:
a) Representar a los/las estudiantes de su grupo en el ambito de la Facultad.

b) Asistir a las reuniones a las que sea convocado/a que se celebraran, preferentemente,
fuera del horario de clase.

¢) Actuar como interlocutor/a entre sus representados/as y las instancias de la Facultad.
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d) Trasladar a los 6rganos competentes de la Facultad todas aquellas cuestiones e
inquietudes comunes del grupo.

e) Informar a los/las estudiantes representados/as de cualquier cuestion de interés para el
grupo.
TITULO IV
DE LA REFORMA O MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO.

Articulo 19. De la reforma o modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad.

1. Corresponde a la Junta de Facultad elaborar la propuesta para la reforma o modificacion del
presente Reglamento.

2. La iniciativa a tales efectos corresponde a la Comision Permanente o al veinte por ciento de
los/las miembros de la Junta de Facultad. Se podré crear una Comision especial encargada de
preparar y presentar a la Junta de Facultad, para su deliberacion y votacion, la propuesta de
reforma o modificacion del Reglamento de Régimen Interno.

No podra someterse a votacién una propuesta de reforma o modificacién del Reglamento de
Régimen Interno, si su texto no ha sido puesto en conocimiento individualizado de todos los/las
miembros de la Junta de Facultad con, al menos, quince dias de anticipacion.

3. Una vez aprobada la propuesta de maodificacién o reforma de éste por mayoria absoluta de
los/las miembros de la Junta de Centro, y previo dictamen sobre su legalidad, emitido por la
Secretaria General de la Universidad Complutense, se remitir4 para su aprobacion al Consejo
de Gobierno de esta Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL

El presente Reglamento de Régimen Interno habra de ser modificado tras la publicacion de los
nuevos Estatutos, del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras y resto de normativa UCM
que pudiera afectar, para adaptarse a su contenido.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en los que contradigan o se
opongan a los dispuesto en el presente Reglamento.
DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de diciembre de 2023, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Instituto Universitario Seminario Menéndez Pidal.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
“SEMINARIO MENENDEZ PIDAL” DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza

El Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal’ se configura como un Instituto de
investigacion propio de la Universidad Complutense de Madrid (en adelante, UCM), sin
personalidad juridica propia distinta de la de la Universidad.

Articulo 2.- Régimen Juridico

El Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal” fue creado por Acuerdo de la Junta de
Gobierno en su reuniéon de 23 de septiembre de 1980, y publicado en el BOE el 15 de
septiembre de 1981. Se configurd, siguiendo la tradicién de sus estudios anteriores, como
Centro dedicado a la investigacion cientifica en el &mbito de Filologia Hispanica, con el fin de
continuar los estudios de la escuela de Menéndez Pidal, principalmente en el campo de la
recogida y estudio de los textos de la tradicion oral panhispanica, de la lengua y literatura
aljamiadas, y de todos aquellos textos medievales, modernos y contemporaneos, tanto
literarios como no literarios, que constituyen las fuentes fundamentales para el conocimiento de
la historia de la lengua espafiola y las literaturas hispanicas en Espafia y en el mundo
hispanohablante. Se rige por lo dispuesto en la legislacion universitaria vigente, por los
Estatutos de la UCM, por el Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM y por cualquier
otra normativa que afecte a su desarrollo, asi como por el presente Reglamento de Régimen
interno.

Articulo 3.- Sede

El Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal” tiene su sede en la Facultad de Filologia,
edificio D, Ciudad Universitaria, 28040 Madrid.

Articulo 4.- Fines y Actividades

El Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal” es un centro dedicado a la continuacién
de la labor filolégica pidaliana en especial en los a&mbitos de textos de tradicion oral, lengua y
literatura aljamiadas, y de aquellos textos medievales, modernos y contemporaneos, literarios o
no, que constituyen las fuentes fundamentales para el conocimiento de la historia de la lengua
espafiola y las literaturas hispanicas en el mundo hispanohablante. A tal fin, el Instituto
Universitario “Seminario Menéndez Pidal” podra desarrollar las siguientes actividades:

a. La formulacion y ejecucion, individual o conjuntamente, de proyectos de investigacion
en materias y temas relativos a su ambito, descrito anteriormente.

b. La participacién activa en estudios de posgrado (doctorado, master vy titulos propios de
la UCM) y en cursos que permitan la obtencién de titulos propios de formacién
especializada en las materias que son objeto de estudio especifico del Instituto
Universitario “Seminario Menéndez Pidal’, asi como certificados universitarios, de
conformidad con la normativa establecida a estos efectos por la UCM.

c. La prestacion de servicios de consultoria y asistencia técnica, asi como la ejecucion de
proyectos en las areas y materias objeto de su actividad, previo acuerdo con las
entidades que lo soliciten, y con plena sujecion a la normativa dada a estos efectos por
la UCM.
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El intercambio docente e investigador con otros centros universitarios y de
investigacion, nacionales y extranjeros, en aquellas areas y materias objeto de su
actividad.

La promocién de grupos de trabajo entre postgraduados universitarios con vistas a la
elaboracion de propuestas de estudio y accidon en las materias que son objeto de
estudio especifico del Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal”.

La organizacion de conferencias, seminarios y encuentros sobre las materias que son
objeto de estudio propio del Instituto citado.

La expedicion de diplomas y certificados de los estudios cursados en el Instituto, de
acuerdo con la normativa general aplicable.

El desarrollo y producciéon de publicaciones, periddicas o no, sobre cuanto se relacione
con las materias que son objeto de estudio especifico del Instituto citado, bien por si
solo o en colaboracién con otras entidades e instituciones.

La creacion y puesta en funcionamiento de cuantas actividades acuerde el Consejo del
Instituto, por iniciativa propia o a propuesta de otras entidades.

Cualesquiera otras competencias que los estatutos y reglamentos de la UCM atribuyen
a los institutos de investigacion.

TiTuLO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 5.- Gobierno y Administracion

El gobierno y administracion del Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal”
corresponde a los siguientes 6érganos: Consejo del Instituto, Director/a, y Secretario/a.

Capitulo 1l
Consejo del Instituto

Seccidén 12 Composicién y Funciones

Articulo 6.- Composicion

1. El Consejo del Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal” es el 6rgano colegiado de
gobierno y administracion del mismo. Esta constituido por:

a.
b.

El/la Director/a que lo presidira.

Todos los Doctores con vinculacion permanente adscritos al Instituto, que constituiran el
sesenta y tres por ciento del Consejo.

Representantes de los becarios predoctorales de investigacion adscritos al Instituto, que
constituiran el doce por ciento del mismo.

Representantes del Resto de Personal Docente e Investigador adscrito al Instituto y no
incluido en ninguna de las categorias anteriores, que constituiran el diez por ciento del
Consejo.

Representantes de estudiantes de Posgrado matriculados en titulos en cuya docencia
participe el Instituto, que constituirdn el diez por ciento del Consejo.

Representantes del Personal de Administracién y Servicios vinculado al Instituto, que
constituiran el cinco por ciento del Consejo.

En caso de no constar la presencia de personas en numero suficiente para cubrir alguno de
los porcentajes previstos para los sectores designados en las letras c), d), e) y f), se
incrementara de forma proporcional los porcentajes asignados al resto de sectores con
presencia en el Consejo.
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Cuando del calculo de los porcentajes resulten cifras no enteras se redondeara, por exceso
o por defecto, a la cifra entera mas cercana, atendiendo a que el primer decimal sea
superior o igual, o inferior, a cinco. En el caso de que dicha cifra sea inferior a uno, se
tomara como referencia la unidad, a fin de garantizar la representacion de todos los
sectores en el Consejo.

2. La condicion de miembro del Consejo del Instituto es personal e indelegable, e implica el
deber de asistir a todas las sesiones que celebre el 6rgano colegiado. En caso de no poder
cumplir con esta obligacién, habra de ser por causa justificada, que sera debidamente
comunicada al/ a la Secretario/a.

3. El mandato de los miembros del Consejo del Instituto que representen a los sectores
designados por las letras c), d) y f) del punto 1 sera de cuatro afios; el de los
representantes del sector de estudiantes se renovara cada dos afios.

4. La eleccion de los miembros que integren el Consejo del Instituto en calidad de
representantes de los sectores designados por las letras c), d), e) y f) del punto 1 se llevara
a cabo mediante procedimiento electoral, en la forma dispuesta en el Reglamento Electoral
de la UCM.

Articulo 7.- Funciones
1. Son funciones del Consejo del Instituto las siguientes:
a. Elegir, y revocar mediante mocion de censura constructiva, al/ a la Director/a, de

conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la UCM.

b. Elaborar propuestas de modificaciéon del Reglamento de Régimen Interno para su
eventual aprobacion por el Consejo de Gobierno de la UCM.

c. Aprobar anualmente la distribucibn de los recursos presupuestarios atribuidos al
Instituto, incluidas cuantas dotaciones, subvenciones y ayudas le sean asignadas, asi
como la cuenta de liquidacion del mismo al final del ejercicio.

d. Aprobar la memoria anual de la labor investigadora del Instituto, que serd presentada
por el/la Director/a, para su elevacion al/a la Rector/a de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 22 de los Estatutos de la UCM.

e. Aprobar los planes o programas de investigacion del Instituto y conocer los planes de
investigacion de sus miembros.

f. Aprobar la admisién de nuevos miembros en el Instituto.

g. Establecer, en su caso, las normas de utilizacion de los equipos y espacios asignados al

Instituto, de modo que garanticen a todos sus miembros un acceso eficaz y un uso
adecuado de los mismos.

h. Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes del personal del Instituto y de los
estudiantes, y resolver sus reclamaciones en el &mbito de competencias del Instituto.

i. Establecer las comisiones que estime convenientes para su mejor funcionamiento.

j. Aprobar los programas tedricos y practicos de las ensefianzas especializadas que
imparta.

k. Elaborar y aprobar, en su caso, la propuesta de los programas de Posgrado, y de
aqguellos otros que den lugar a la obtencién de titulos propios de la UCM.

I.  Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para dar cumplimiento al cometido
que el articulo 16 de los Estatutos de la UCM y el Reglamento de Centros y Estructuras
de la UCM atribuyen a sus Institutos de Investigacion.

2. Las funciones recogidas en las letras a), b), ), d), e), f), h), j) y k) no se podran delegar con
caracter resolutorio, pero si a efectos del estudio y elaboracion de propuestas.

3. Cuando una norma atribuya genéricamente determinada competencia a los Institutos, se
entendera que lo hace al Consejo del Instituto.
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Articulo 8.- Derechos de los miembros

Corresponden a los miembros del Consejo del Instituto los siguientes derechos:

a.

b.

e.

f.

g.

Recibir, con una antelacion minima de 48 horas, la convocatoria de las sesiones, que
contendra el Orden del dia de las mismas.

Recibir en el mismo plazo la documentacion que contiene toda la informacién necesaria
para el debido tratamiento de los asuntos que figuren en el Orden del dia.

Participar en los debates de las sesiones.

Ejercer su derecho al voto y formular, en su caso, un voto particular, asi como expresar
el sentido del mismo y las causas que lo justifican. El ejercicio de este derecho es
personal, intransferible e indelegable.

Formular ruegos y preguntas.
Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.
Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 9.- Deberes de los miembros

1. Corresponden a los miembros del Consejo del Instituto los siguientes deberes:

a.

b.

Asistir a las sesiones del Consejo del Instituto, asi como contribuir a su normal
funcionamiento, participando en cuantas actividades se consideren precisas a tal fin.

Presentar ante el Consejo del Instituto los temas que afecten al 6rgano o grupo que
represente, asi como defender las opiniones mayoritarias de dicho 6rgano o grupo, para
lo cual podré realizar las oportunas consultas a sus representados.

Guardar secreto en los casos en que la naturaleza de la informacién asi lo requiera.

Abstenerse de intervenir en las decisiones del érgano cuando incurra en alguna de las
causas previstas en la normativa relativa al régimen juridico de las Administraciones
publicas.

2. Son causas justificadas de inasistencia a las sesiones del Consejo del Instituto:

a.
b.

d.

Enfermedad o accidente.

Muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de
la Universidad.

Cualquier otra causa que razonablemente motive la ausencia.

3. EllLa Secretario/a podra requerir a los miembros del Instituto que justifiquen
documentalmente las faltas de asistencia a las sesiones del Consejo.

Articulo 10.- Pérdida de la condicién de miembro

Los miembros del Consejo del Instituto perderan dicha condicioén por:

a.

Se@ "o ao0CT

Renuncia.

Sentencia judicial firme.

Jubilacién.

Fallecimiento.

Extincion del mandato.

Dejar de pertenecer al sector o, en su caso, al subsector que lo eligio.
Dejar de prestar servicios efectivos en la UCM.

Inasistencia reiterada e injustificada a las sesiones del 6rgano colegiado al que
pertenezca. Se entendera por inasistencia reiterada la ausencia sin causa justificada a
tres sesiones consecutivas o seis alternativas durante el mismo curso académico. Son
causas justificadas de inasistencia las sefialadas en el punto 2 del articulo 9.
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i. Decisidbn o cese del 6rgano que lo propuso, si ostenta la condicibn de miembro
designado,

j- Dejar de estar adscrito al Instituto.

Articulo 11.- Procedimiento para la declaracion de pérdida de la condicion de miembro
del Consejo del Instituto por inasistencia a sus sesiones

El procedimiento para la declaracion de pérdida de la condicion de miembro del Consejo por
inasistencia, segun los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira la instruccion de
un expediente contradictorio, que serd iniciado por el/la Director/a, quien nombrard como
instructor al/a la Secretario/a del 6rgano. Seran de obligado cumplimiento las siguientes fases o
tramites:

a. Acuerdo de iniciacion del procedimiento en el que se haran constar las inasistencias a
las sesiones del Consejo de Instituto, asi como también se incorporaran las actas de las
sesiones en las que se base la imputacion de inasistencia.

b. Traslado del acuerdo de iniciacién del procedimiento al miembro contra el que aquel se
dirija, a fin de que pueda, en el plazo de 10 dias habiles, efectuar las alegaciones que
estime oportunas y acreditar las causas que puedan haber justificado dichas
inasistencias.

c. Transcurrido el plazo previsto, el instructor elevara al/ a la Director/a la propuesta de
resolucion, en la que se acuerde, bien el archivo por encontrar justificadas las ausencias
en cuestion o, al menos, un ndmero suficiente de las mismas que determine la no
incursion en causa de pérdida de la condicion de miembro del Consejo del Instituto, bien
la pérdida de la condicion de miembro por considerar injustificadas las inasistencias en
namero igual o superior a las previstas como causa de pérdida de dicha condicién.

d. En el plazo de 10 dias, el/la Director/a dictara la resolucién que corresponda, que
debera ser motivada y notificada al interesado y podra ser recurrida en alzada ante el/la
Rector/a.

Seccién 22 Funcionamiento
Articulo 12.- Sesiones y Comisiones

1. El Consejo del Instituto se reunird, presidido por su Director/a, en sesién ordinaria una vez,
al menos, cada trimestre, y en sesion extraordinaria cuando lo convoque el/la Director/a,
por decision propia o a solicitud de un veinte por ciento del Consejo de Instituto, en cuyo
caso el/la Director/a debera convocar el Consejo en el plazo de 15 dias naturales a contar
desde la recepcion de la solicitud, incluyendo en el Orden del dia los puntos propuestos en
aquélla.

2. El Consejo del Instituto podra funcionar en pleno y a través de comisiones. De conformidad
con el articulo 62.6 del Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM, el Consejo de
Instituto podra delegar sus competencias y funciones, con los limites previstos en el articulo
61.2 de dicho Reglamento y en el articulo 7 del presente Reglamento, en comisiones
delegadas, siempre que éstas cumplan los requisitos establecidos en el articulo 25 del
Reglamento de Gobierno de la UCM. Dichas comisiones estaran presididas por el/la
Director/a o la persona en quien delegue. La composicidon de cada comision sera, en la
medida de lo posible, representativa de los distintos sectores integrantes del Instituto y, en
todo caso, de los afectados por las competencias de cada comision.

3. En los casos de ausencia, enfermedad u otra causa justificada que impida al/ a la
Presidente/a del Consejo acudir a la sesion convocada, ésta sera presidida por el miembro
del Consejo al que corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del
presente Reglamento.
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Articulo 13.- Convocatoria y orden del dia

1.

n

El Consejo del Instituto serd convocado por el/la Secretario/a por orden del/de la Director/a,
sea por decisién propia o a solicitud del veinte por ciento de miembros del érgano.

Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto con el Orden del dia
y la documentacién correspondiente, serdn remitidos por via electronica. Los originales
quedaran depositados en la Secretaria a disposicién de los miembros.

Tanto la convocatoria como el Orden del dia deberdn ser comunicados a todos los
miembros del Consejo con un minimo de 48 horas de antelacion respecto al inicio de la
sesion. Este plazo serd de 24 horas cuando se trate de sesiones extraordinarias.

El Orden del dia se fijar4 por el/la Director/a e incluird, necesariamente, aquellos asuntos
cuya incorporacion haya sido solicitada por, al menos, el veinte por ciento de los miembros
del Consejo.

No podré ser objeto de deliberacion, votacién ni acuerdo, ningan asunto no incluido en el
Orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros del Consejo del Instituto y
sea declarada la urgencia del mismo por el voto favorable de la mayoria de los mismos.

Articulo 14.- Constitucion del Consejo

1.

2.

En primera convocatoria, el quérum valido para la constitucién del Consejo sera de la mitad
de sus miembros, sin contar el/la Director/a y ellla Secretario/a, que igualmente habran de
estar presentes.

Si no existiera quérum, el Consejo se constituird en segunda convocatoria, media hora
después de la sefalada para la primera, siempre que estén presentes un tercio de sus
miembros, asi como el/la Director/a y el/la Secretario/a. Si tampoco existiera quérum en la
segunda convocatoria, se suspendera la sesion.

Articulo 15.- Quérum para la adopcién de acuerdos

1.

2.

Las decisiones del Consejo se consideraran validas cuando se adopten por mayoria simple
de los asistentes.

Se exigira, sin embargo, mayoria absoluta para la aprobacién de los asuntos que a
continuacion se relacionan:

a. Propuesta de modificacion o bien de extincion del Instituto.

b. Propuesta de aprobacién del Reglamento de Régimen Interno, asi como cualquier
modificacion del mismo.

c. Propuesta de aprobacién de programas tanto de Posgrado como de ensefianzas
especializadas y titulos propios impartidos por el Instituto, asi como las eventuales
modificaciones de los mismos.

Si no se obtuviera dicha mayoria en primera vuelta, en la segunda votacion, que se
celebrara como maximo 3 dias después de la primera, s6lo serd necesaria la mayoria
simple.

Articulo 16.- Actas

1.

De cada sesion que celebre el Consejo del Instituto se levantara acta por el/la Secretario/a.
En la misma se especificaran necesariamente los asistentes y el Orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta constaran los acuerdos adoptados. A solicitud de cualesquiera de los miembros
del érgano se incluira el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos
gue la justifiquen, asi como el sentido de su voto favorable. Del mismo modo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale el/la Director/a, el texto que se
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corresponda fielmente con su intervencién, lo que se hara constar en acta, sin menoscabo
de que se pueda unir a la misma copia de aquél.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de 48 horas. Dicho escrito se incorporara al texto aprobado. Los votos
particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

Cuando los miembros del Consejo voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse del acuerdo adoptado.

Las actas se aprobaran en la misma sesion o en la siguiente a ésta. En todo caso, el/la
Secretario/a podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente
tal circunstancia.

Las actas deberan ser firmadas, en la Ultima pagina y al margen de cada una de las demas,
por el/la Secretario/a, y visadas por el/la Director/a, con el sello del Instituto. Las hojas
deberan ser numeradas correlativamente, a partir del nimero 1. Seran archivadas en la
Secretaria del 6érgano bajo la responsabilidad del/de la Secretario/a, sin perjuicio de las
disposiciones relativas a archivo y gestién documental que provengan de la Secretaria
General.

El/lLa Secretario/a remitira, a la mayor brevedad posible, copia del acta de cada sesion a
todos los miembros del 6rgano colegiado.

Con caracter general, las actas del Consejo del Instituto seran publicas para todo aquel que
acredite un interés legitimo, previa garantia sobre la proteccion de la intimidad de las
personas.

Cualquier miembro del Consejo que no esté de acuerdo con el contenido del acta podra
solicitar que se introduzcan las modificaciones que considere oportunas. La solicitud de
modificacion deberd realizarse por escrito con, al menos, 24 horas de antelacién respecto al
inicio de la sesion del Consejo en que haya de aprobarse el acta. El/La Secretario/a de la
sesibn a la que corresponda el acta en cuestiébn, podrA no estimar correctas las
modificaciones solicitadas, en cuyo caso podra rechazar, de forma motivada, las
modificaciones propuestas, sin perjuicio de que aquélla sea, en todo caso, sometida a la
aprobacién del Consejo.

Capitulo 1l
Organos Unipersonales

Seccién 12 Director/a del Instituto

Articulo 17.- Nombramiento

1.

3.

El/La Director/a es el érgano unipersonal de gobierno y administracion del Instituto, ejerce
la representacion de éste y las funciones de direccién y gestién ordinaria del mismo.

El/lLa Director/a sera elegido/a, y sustituido/a en el caso de prosperar una mocion de
censura, por el Consejo del Instituto y nombrado/a por el/la Rector/a de entre los doctores
con dedicacion a tiempo completo pertenecientes al Instituto, en la forma prevista en el
capitulo 1V (articulos 215 216 y siguientes) del Reglamento Electoral de la UCM.

La duracién del mandato sera de seis afios improrrogables y no renovables.

Articulo 18.- Funciones

Son funciones del/ de la Director/a:

a. Ejercer la representacion del Instituto.
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b. Promover y presentar al Consejo de Instituto la programacién y organizacion de la
actividad docente e investigadora a que se refiere el articulo 61 del Reglamento de
Centros y Estructuras de la UCM, asi como velar por el desarrollo de las mismas.

c. Decidir la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
Orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones formuladas por los
restantes miembros del Consejo con la suficiente antelaciéon y de conformidad con lo
establecido en este Reglamento.

d. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

e. Dirimir situaciones de empate cuando se dirima la adopcién de acuerdos.

f. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condiciébn de Presidente/a del
organo colegiado de gobierno.

g. Ejercer los derechos que le correspondan como miembro del 6rgano colegiado.
h. Ejecutar los acuerdos del Consejo de Instituto.
i. Supervisar la redaccion de la memoria anual de la labor investigadora del Instituto.

j- Elaborar las propuestas de ingresos y gastos del Instituto, que seran aprobadas, en
todo caso, por el Consejo de Instituto.

k. Organizar, con ayuda del/de la Secretario/a, las actividades propias del Instituto
conforme a sus competencias, atendiendo para ello a los recursos humanos y
materiales disponibles.

I.  Comunicar al Consejo de Instituto los acuerdos del Consejo de Gobierno, de la Junta de
Facultad, de los Consejos de Departamento y de otros érganos académicos de la UCM
con los que aquél esté relacionado.

m. Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el &mbito de las
competencias del Instituto.

n. Proponer al/a la Rector/a el nombramiento y cese del/de la Secretario/a del Instituto.
0. Cualquier otra funcién que le delegue el Consejo de Gobierno o el/la Rector/a.

Articulo 19.- Sustitucién del/de la Director/a

1.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el/la Director/a sera sustituido/a, y sus
funciones asumidas por el/la Subdirector/a, si lo hubiera, o por el miembro del Consejo de
mayor categoria académica, antigiiedad en el Instituto y edad, por este orden, de entre los
componentes del mismo.

En el caso de vacante, se iniciardn inmediatamente los tramites para proceder a la
propuesta y nombramiento de Director/a con arreglo a lo previsto en el Reglamento
Electoral de la UCM.

Seccidén 32 Secretario/a

Articulo 20.- Nombramiento y cese

1.

El/lLa Secretario/a sera nombrado/a por el/la Rector/a, a propuesta del/de la Director/a del
Instituto, de entre el personal permanente con dedicacibn a tiempo completo. El/La
Secretario/a cesara en sus funciones por las causas establecidas en el articulo 10 del
Reglamento, asi como por el cese en el cargo del/de la Director/a que lo propuso.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el/la Secretario/a sera sustituido/a por
aquél que designe el/la Director/a, mientras dure la imposibilidad del titular o bien para cada
sesion.

Articulo 21.- Funciones

Son funciones del/de la Secretario/a las siguientes:

a. Auxiliar en las funciones administrativas al/a la Director/a del Instituto.
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Asistir a las reuniones del Consejo del Instituto con voz, pero sin voto, si no ostenta la
condicion de miembro del 6rgano, y con voz y voto si el cargo de Secretario/a es
desempefiado por un miembro del mismo.

Disponer la convocatoria de las sesiones siguiendo 6rdenes del/de la Presidente/a, asi
como las citaciones a los miembros del mismo.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el Instituto y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualesquiera otros escritos de los
gue deba tener conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados.

Elaborar y custodiar el libro de actas de las sesiones del Consejo.

Asistir y asesorar al 6rgano colegiado en el desarrollo de sus funciones.

Elaborar bajo la supervision del/de la Director/a del Instituto la memoria anual de
actividades del mismo.

Si es miembro del 6rgano colegiado, ejercer aquellos derechos que como tal le
correspondan.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario/a.
TITULO Il

REGIMEN DEL PROFESORADO Y DEMAS PERSONAL

Articulo 22.- Personal del Centro

1. El Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal” agrupara al personal que el/la
Rector/a adscriba al mismo, sin perjuicio de lo que, en su caso, puedan establecer los
correspondientes convenios de creacion o adscripcién.

3.

4,

Pueden ser miembros del Instituto de Investigacion:

a.

Personal docente e investigador de la UCM. Al Instituto podran adscribirse profesores
de la Universidad, previo informe favorable del Departamento del que formen parte y
luego de acordada la aceptacion del Instituto. Ello no obstante, seguiran integrados en
el Departamento, por lo que la actividad desarrollada en el Instituto no podra
menoscabar las obligaciones docentes e investigadoras que llevan a cabo en su
Departamento. Ello, sin perjuicio de que el Consejo de Gobierno pueda maodificar las
horas de su dedicacion docente, oido el parecer del Consejo de Departamento al que
pertenezcan.

Investigadores y personal de otros centros publicos o privados que colaboren con el
Instituto en virtud del correspondiente convenio. A este fin, los otros centros
comunicaran a la UCM qué personal se adscribe al Instituto.

Personal investigador o docente contratado por la Universidad para programas o
proyectos concretos desarrollados por el Instituto.

Becarios de investigacion adscritos al Instituto 0 a proyectos concretos gue se ejecuten
en ély que cumplan los requisitos del articulo 112 de los Estatutos.

Personal de administracion y servicios.

Miembros honorarios de entre aquellas personalidades de reconocido prestigio por sus
trabajos en las actividades del ambito del Instituto. Estos miembros honorarios seran
nombrados por el/la Rector/a a propuesta del Consejo de Instituto.

El Instituto deberd contar como minimo con 10 profesores permanentes doctores de la
UCM adscritos al mismo.

Al menos el cincuenta por ciento del personal debera formar parte del personal docente e
investigador de la UCM.
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Articulo 23.- Régimen del personal docente e investigador

1. El personal docente e investigador de la UCM adscrito al Instituto seguira integrado en su
Departamento de procedencia para el debido cumplimiento de sus obligaciones docentes e
investigadoras. La adscripcion debera ser renovada cada tres afios, y requerird que se
acredite de forma expresa la voluntad del investigador y del Instituto.

2. La dedicacion al Instituto no podra exceder de 20 horas semanales, y en ningln caso podra
ir en detrimento de las obligaciones docentes e investigadoras que el profesor debe cumplir
en su Departamento de procedencia. El Consejo de Gobierno de la UCM, a propuesta del
Consejo de Instituto, podra modificar las horas de dedicacion docente para el profesorado
adscrito a dicho Instituto, previo informe favorable, en su caso, del Consejo de
Departamento al que pertenezcan.

3. Las horas destinadas a la docencia en el Instituto por cada profesor doctor adscrito al
mismo no podran exceder del treinta por ciento del total de horas de docencia que le
correspondan.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24.- Presupuesto

El Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal” tendra su presupuesto integrado en el
Presupuesto General de la UCM, y su gestion econdmica y patrimonial se regira por las normas
generales o especificas que establezca la Universidad.

Articulo 25.- Recursos econémicos

Los recursos econdmicos del Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal’ estaran
compuestos por:

a. La dotacion econdmica consignada en el Presupuesto de la UCM.

b. Las asignaciones que la propia Universidad, de modo extraordinario, determine para la
realizacion de proyectos concretos.

c. Aportaciones procedentes de entidades publicas o privadas, derivadas de convenios, o
de subvenciones que, tengan o0 no caracter finalista, hayan sido debidamente
formalizadas con las autoridades competentes de la UCM.

d. El porcentaje que corresponda al Instituto, a cuenta de las actividades formativas
directamente adscritas al mismo, del canon que la UCM asigna a los centros por dichas
actividades, con arreglo a lo dispuesto por las Normas de Ejecucién del Presupuesto
para cada ejercicio.

e. Los ingresos provenientes de las actividades de investigacion, si los hubiere.

f. Cualquier otra fuente de financiacién externa o interna, publica o privada, a la que el
Instituto pudiera acceder, siempre que sea conforme a la normativa propia de la UCM y
ajustada a derecho.

TITULO V
MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES

Articulo 26.- Memoria Anual de Actividades

1. La Memoria Anual de Actividades del Instituto se elevara al/a la Rector/a, a través del
Vicerrectorado de Departamentos y Centros, durante el mes de diciembre o en las fechas
acordadas con dicho Vicerrectorado.
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2. La Memoria Anual de actividades sera elaborada por el/la Secretario/a del Instituto, bajo la
supervision del/de la Director/a y aprobada por el Consejo. En ella se recogeran todas las
actividades llevadas a cabo por el Instituto, incluyendo la memoria de su labor
investigadora.

3. La memoria anual comprenderd, al menos, los siguientes aspectos:

a. Relacion de miembros del Instituto.
b. Actividad Investigadora:
e Proyectos de investigacion financiados, contratos de investigacion al amparo del

articulo 60 de la LOSU, con especificaciéon de la cuantia econémica y la entidad
financiadora.

Publicaciones.
e Tesis Doctorales, y otros trabajos de investigacion, especificando titulo, director/a,
nombre del autor, calificacion y centro donde fueron defendidos.
Actividad docente: ensefianzas especializadas, titulos propios y Posgrado.
Otras actividades como asesoria técnica, patentes, congresos y convenios.
Relacién de ingresos y gastos realizados durante el afio anterior.
f. Relacién de material inventariable adquirido durante el afio anterior.

® o o

4. Seguimiento y evaluacién de la memoria anual:

a. La memoria anual sera objeto de debate y aprobacion por el Consejo del Instituto.

b. Una vez aprobada por el Consejo del Instituto, la memoria sera remitida para su
evaluacion por la Comisién de Investigacién delegada del Consejo de Gobierno de la
UCM gque la evaluara positiva o negativamente y dara cuenta de dicha valoracién al
Consejo de Gobierno.

TiTULO VI

DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 27.- Modificacion del Reglamento de Régimen Interno

La propuesta de maodificacion del presente Reglamento de Régimen Interno requerira los votos
favorables de la mayoria absoluta del Consejo del Instituto, obtenidos los cuales el texto
propuesto se remitira al Consejo de Gobierno para su eventual aprobacion, previo dictamen
sobre su legalidad, emitido por la Secretaria General.

Disposicion adicional

El presente Reglamento de Régimen Interno habra de ser modificado tras la aprobacion y
publicacion del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras, de los nuevos Estatutos de la
UCM vy resto de normativa que pudiera afectarle, a fin de adaptarse a lo dispuesto en los
mismos.

Disposicion final primera. Entrada en vigor

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.
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[.1.4. Vicerrectorado de Estudiantes

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de 13 de diciembre de
2023, por el que se aprueba el dia 3 de mayo de 2024 como dia no lectivo.

La Comision aprueba el dia 3 de mayo como dia no lectivo y su incorporacion al calendario de
organizacion docente del curso 2023-2024.

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de 13 de diciembre de
2023, por el que se aprueba laindemnizacion para profesores de la UCM elaboradores de
la prueba de mayores de 25 y 45 aflos de 2024 e indemnizacién para el Tribunal de
mayores de 25y 45 afios de 2024.

La Comision aprueba que las indemnizaciones para los profesores de la UCM elaboradores de
la prueba de mayores de 25 y 45 afios de 2024 e indemnizacion para el Tribunal de mayores
de 25 y 45 afios de 2024, sean las mismas que en 2023, gquedando establecidas en los
siguientes términos:

CONCEPTO IMPORTE
Vocales del tribunal calificador 250,00 €
Vocales del tribunal de reclamaciones 200,00 €
Calificacion de ejercicio 2,29 €/ud
Elaboracion repertorios de examen 37,34 €/ud
Personal administrativo 230,00 €

[.1.5. Vicerrectorado de Estudios

Reglamento de reconocimiento de créditos para las titulaciones de grado por la
realizacion de actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion de la UCM, modificado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 19 de diciembre de 2023, por el que se aprueba la modificacion parcial
del articulo 10 y de su Anexo |.

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA LAS TITULACIONES DE
GRADO POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS, CULTURALES,
DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, de Universidades, recoge en su articulo 46.2.i) entre los derechos de las
y los estudiantes universitarios la posibilidad de obtener reconocimiento académico por su
participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion. El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la
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ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su art. 12.8 reconoce el derecho de
las y los estudiantes de Grado a poder obtener reconocimiento de créditos por la realizacién de
estas actividades.

La entrada en vigor del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad y que deroga el RD 1393/2007, establece en su art. 10.9.c que serdn objeto de estos
procedimientos los créditos con relacion a la participacién del estudiantado en actividades
universitarias de cooperacién, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil,
que conjuntamente equivaldran a como minimo seis créditos. De igual forma, podran ser objeto
de estos procedimientos otras actividades académicas que con caracter docente organice la
universidad. En ningln caso podran suponer la totalidad los créditos objeto del reconocimiento
establecido en esta letra c) de este articulo, mas del 10 por ciento del total de créditos del plan
de estudios y establece que el plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que las y
los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan
de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades de cooperacion, solidarias,
culturales, deportivas y de representacion estudiantil.

El Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, en sus articulos 7 y 32 establece asi mismo, el derecho de las y los estudiantes
universitarios a su reconocimiento y el deber de las universidades de regular el procedimiento
para hacer efectivo el derecho del estudiantado al reconocimiento académico por su
participacién en actividades universitarias, resaltando que en su caso, dichas actividades se
transferiran al expediente del y la estudiante y al Suplemento Europeo al Titulo

El citado Real Decreto 822/2021, determina la necesidad de proceder a la derogacién del
Reglamento de Reconocimiento de Créditos por Actividades Formativas aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 5 de julio de 2016, sustituyéndolo por este nuevo
Reglamento que desglosa con mas detalle las actividades por las que se reconocen créditos, el
namero de los mismos que podrian reconocerse, asi como los requisitos y documentacion que,
en su caso, deberian presentarse.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto regular el reconocimiento de créditos a las y los
estudiantes de titulaciones de Grado por su participacion y/o superacion en actividades con
derecho a reconocimiento académico conforme a lo establecido en el articulo 46.2.i) de la Ley
Organica 6/2001, 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 10.9.C. del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Articulo 2.- Actividades objeto de reconocimiento

1. Seran consideradas actividades con derecho a reconocimiento académico las actividades
universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas, de representacion
estudiantil y otras actividades que hayan sido aprobadas por la Comision de Estudios. En
los casos en que estas actividades lo requieran, sera necesario justificar su superaciéon
para obtener el reconocimiento.

2. Las actividades por las que se obtenga el reconocimiento académico deberan realizarse
dentro del mismo periodo de tiempo en que se cursa la titulacion correspondiente.

3. No procedera el reconocimiento previsto en los apartados anteriores cuando alguna de
estas actividades estuviera incluida en el plan de estudios sobre el que se reconoce.

4.  Corresponde a la Comisiéon de Estudios la determinacién, de conformidad con lo previsto
en el presente Reglamento, de las actividades que podran ser objeto de reconocimiento.
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Articulo 3.- Limites de reconocimiento

1.

El reconocimiento de créditos a las y los estudiantes por la realizaciéon de las actividades
reguladas en este Reglamento, sera con cargo a los créditos optativos de su titulacion, o
como aparezca detallado en la Memoria Verificada en su caso.

El reconocimiento académico por estas actividades sera, al menos de 6 créditos y hasta
un méaximo de 9 sobre el total del plan de estudios, por la participacion en las
mencionadas actividades.

En planes de estudios previos a la entrada en vigor de este reglamento se respetaran los
términos fijados en la Memoria Verificada.

Si las y los estudiantes obtuvieran un numero de créditos por este concepto, superior a lo
establecido en su plan de estudios, podran reflejarse suplementariamente en su
expediente siempre que la y el estudiante lo solicite.

Si el acceso a la titulacion exige un determinado nivel de idioma, no se podran reconocer
créditos de niveles igual o inferior, en ese idioma.

TiTULO |
ACTIVIDADES POR LAS QUE SE PUEDEN RECONOCER CREDITOS

Articulo 4. Reconocimiento de créditos

1.

Las y los estudiantes de grado de la UCM podran obtener el reconocimiento de créditos
optativos de su titulacion por la participacion o, en su caso, superacion, de actividades
universitarias:

Culturales
Deportivas.

a
b
c. Solidarias, de cooperacién y voluntariado.
d. De representacion estudiantil.

e. Participativas en los Colegios Mayores Universitarios.
f.  Préacticas externas extracurriculares.

Medioambientales y de sostenibilidad.

Q

h. Otras actividades formativas.

Las actividades anteriormente citadas susceptibles de ser reconocidas y el nimero de
créditos optativos que podra obtenerse por cada una de ellas, se recogen en el Anexo |.
Tabla de Actividades del presente reglamento.

El reconocimiento de créditos optativos por actividades universitarias se realizara, a
solicitud del y la interesado/a, conforme al procedimiento previsto en el Titulo Il del
presente reglamento.

Articulo 5. Actividades culturales

1.

Por su participacion en los diferentes grupos de musica, danza, teatro u otras
agrupaciones culturales de la UCM. Esta participacion debera ser certificada por la
Direccion respectiva.

Por la organizacion de actividades culturales, realizadas por los diferentes Centros,
Servicios, Asociaciones Estudiantiles y Organos Representativos de los diferentes
colectivos de la UCM con la aprobacion previa de la Comision de Estudios.
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Articulo 6. Actividades deportivas

1. Las y los estudiantes que participen en competiciones deportivas oficiales de la UCM,
regionales o autondémicas, competiciones nacionales, competiciones internacionales y
deportistas de élite, podran obtener reconocimiento de créditos por la realizacion de estas
actividades. Igualmente, se podran reconocer créditos por la participacion en los equipos
deportivos oficiales de la UCM en competiciones interuniversitarias y/o en equipos
oficiales federados.

2. La acreditacion de las actividades ajenas a la UCM, se realizara mediante certificado de
la Federacién y del Club indicando la/las temporada/s y/o evento/s en los que ha
participado.

3. También se podradn reconocer créditos por actividades fisicas dirigidas de caracter
formativo: Escuelas Deportivas y Cursos Deportivos de las diferentes especialidades
fisico-deportivas.

Articulo 7. Actividades solidarias, de cooperacién y voluntariado

1. Por su participaciébn en actividades y proyectos solidarios, por la realizacion de
actividades de apoyo a miembros de la comunidad universitaria, de cooperacion al
desarrollo y de voluntariado promovidos tanto por la UCM como por otras organizaciones
o entidades sin animo de lucro.

2. Las actividades deberan estar certificadas por la Direccién responsable del organismo,
donde se reflejaran las horas realizadas y una memoria de la accion desarrollada.

Articulo 8. Actividades de representacién estudiantil

Por ser miembro de los Organos de Representacion Estudiantil de la Universidad Complutense
y asistir a las reuniones establecidas, plenos y comisiones delegadas, podran obtener el
reconocimiento de créditos, previa presentacion de la Certificacion expedida por la Secretaria
del Organo Colegiado indicando el nimero de horas realizadas.

Articulo 9. Actividades participativas en los Colegios Mayores Universitarios

Por la participaciéon en la organizacion y/o realizacion de actividades en los Colegios Mayores
Universitarios, debiendo ser acreditada por la Direccidn del Colegio indicando la duracién de la
misma.

Articulo 10. Préacticas externas extracurriculares

Podran solicitarse créditos por la realizacidbn de practicas académicas externas de caracter
extracurricular, en el caso de que no se hayan realizado practicas académicas externas
curriculares que formen parte del plan de estudios 0 que se hayan realizado practicas
curriculares de 6 créditos ECTS o menos. La practica extracurricular debera haber estado
gestionada por la Oficina de Practicas y Empleo de la UCM, a excepcién de las realizadas en
Centros Adscritos.

Articulo 11. Actividades medioambientales y de sostenibilidad

1. Por la participacion activa y tutelada del estudiantado en el conjunto de actividades
tedricas y practicas o acciones especificas relacionadas con diferentes areas de interés
medioambiental en los Campus de Moncloa, Somosaguas y de Chamberi-Centro y
acciones vinculadas al consumo responsable y a la sostenibilidad.

2. Por actividades relacionadas con el Programa de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030.
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Articulo 12. Participacion en programas Intensivos combinados. Marco Erasmus+

Se podran reconocer créditos por la participacion en programas intensivos combinados en el
Marco Erasmus +, propuestos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion.

Articulo 13. Otras actividades formativas

1.

Ademas de las actividades desarrolladas en los articulos anteriores, se podran reconocer
créditos por la realizacion y acreditacion de otras actividades como son:

- Titulo o certificado de nivel de Idioma en Centros Oficiales.

- Cursos de Informética en Organismos Oficiales

- Titulo de Musica, Danza y Arte Dramatico en Centros oficiales
- Cursos de Verano universitarios.

- Seminarios de la Catedra Juan de Borbon.

- Colaboracion en Departamentos y Centros.

- Programa de Mentorias.

- Presentacion de comunicaciones a congresos cientificos.

- Ensefianzas propias de actividades formativas (microcredenciales o similares)
impartidas por Universidades.

- Certificados de ensefianzas oficiales (MOOCS, Webinars) impartidas por
Universidades.

- Participaciobn en Concursos y Competiciones estudiantiles de conocimientos,
nacionales o internacionales.

- Coordinador y Monitor de Ocio y Tiempo Libre otorgado por las Comunidades
Auténomas y titulos de Socorrista y/o Salvamento.

La Comision de Estudios podra proponer y aprobar otras actividades que permitan el
reconocimiento de créditos por la participacion y/u organizacion de: cursos, jornadas,
talleres, seminarios, exposiciones, actividades medioambientales y congresos de la
Universidad Complutense (Facultades, Departamentos...) o de otras Instituciones de
prestigio. Salvo acuerdo de la Subcomision de Reconocimiento de Créditos, estas
actividades no podran ser repetidas por las/os estudiantes, en diferentes cursos
académicos, para la obtenciébn nuevamente del reconocimiento de créditos.

TiTuLO Il
PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS OPTATIVOS POR

REALIZACION DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DE COOPERACION, SOLIDARIAS,

CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL Y SU
INCORPORACION EN EL EXPEDIENTE DEL ESTUDIANTADO.

Articulo 14. Tramitacion del responsable de la Actividad para la aprobaciéon de las
Actividades Formativas

1.

Las solicitudes de propuestas de actividades formativas seran remitidas por ellla
Coordinador/a, Director/a de la Actividad segun MODELO FORMALIZADO, debidamente
cumplimentado, al Servicio de Estudios (Reconocimiento de Créditos) para su tramitacion
(Correo Electrénico: spe@ucm.es), acompafiado de un escrito firmado por el/la
director/a del Departamento o la/el responsable del 6rgano o institucion que presenta la
propuesta, con una antelacion minima de DOS MESES del comienzo de la actividad
formativa, para su aprobacion por la Comision de Estudios.
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2. La Comision de Estudios designar4d una Subcomision de trabajo que valorard la
adecuacion de las nuevas propuestas y las elevara en su caso a la Comision de Estudios.

3. La Subcomision de Reconocimiento de Créditos podré requerir a las y los solicitantes la
informacién complementaria necesaria para poder resolver la solicitud que se presente.

4, Una vez aprobada en Comision de Estudios, se comunicara por correo electrénico a los
Coordinadores de dichas actividades, la aprobacion de la actividad y los archivos
adjuntos de Manuales con las instrucciones a seguir para la tramitacion de las actas y
certificados a través del Gestor de Expedientes.

Articulo 15. Solicitud del reconocimiento de créditos por parte del y de la estudiante

1. Para las actividades recogidas en el Anexo |. Tabla de Actividades y que no necesitan
aprobacién de la Comision de Estudios, la y el estudiante podra solicitar directamente el
reconocimiento de créditos al Servicio de Estudios (spe@ucm.es), presentando junto con
el FORMULARIO DE SOLICITUD, toda la documentacién que permita acreditar el objeto
y contenido de la actividad, su duracién y la participacién especifica en la misma.

2. En el caso de actividades aprobadas por la Comision de Estudios y que requieran de una
evaluacion, presentacién de memoria u otro tipo de controles, una vez superadas por la y
el estudiante, sera la coordinacion de la actividad quien procedera a la tramitacién del
reconocimiento de créditos, siendo enviado el Certificado al correo de la/el estudiante.
Posteriormente, para incorporar los créditos a su expediente académico, debera solicitar
su matriculacion en la Secretaria del Centro.

Articulo 16. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos optativos reconocidos por la realizacion de las actividades reguladas en el
presente Reglamento se podran reflejar en el expediente y seran recogidos en el Suplemento
Europeo al Titulo (SET). Estos créditos no seran calificados numéricamente ni computaran a
efecto de la media del expediente académico; se reflejaran en el mismo como créditos
superados reconocidos.

Articulo 17. Incorporacion de los créditos reconocidos en el expediente académico

La incorporacién de los créditos optativos reconocidos por este procedimiento al expediente del
y la estudiante se realizard en la matricula del curso inmediato siguiente, o posteriores,
dependiendo del momento de presentacion en la Secretaria del Centro de la credencial del
reconocimiento de la actividad. Excepcionalmente, a lo largo del mismo curso en que se realice
la actividad, se podran incorporar los créditos en el expediente del y la estudiante que estén en
condiciones de finalizar los estudios, o que deseen trasladar su expediente a otro Centro o
siempre que concurra alguna situacién extraordinaria.

Articulo 18. Precios publicos

El importe de la matricula por la incorporacién de los créditos reconocidos por el presente
procedimiento sera el establecido por el Decreto de Precios Publicos que anualmente
establezca el Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Articulo 19. Recursos

Contra las resoluciones relativas al reconocimiento de créditos por la realizacion de las
actividades recogidas en el presente Reglamento cabrd interposicion de recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde la notificacion de la resolucion ante la Comision de
Estudios.
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TITULO I
DISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La Comisién de Estudios es la competente para interpretar cualquier aspecto referido en el
presente Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Al Profesorado de la UCM que organice o dirija alguna de las actividades contempladas por
esta normativa se les reconocera, en su caso, los créditos que determine la Comisidn
Académica, previa solicitud del/la profesor/a con el \V° B° del Departamento o Centro.

Seré el Vicerrectorado de Estudios quien certifique la organizacion y/o direccion del curso con
la asignacion de créditos correspondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Reconocimiento de Créditos a las y los estudiantes de
titulaciones de Grado por la realizacién de actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion de la Universidad Complutense de
Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 5 de julio de 2016 y cuantas
otras disposiciones de igual o inferior rango en cuanto se opongan o contradigan al presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la UCM.
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ANEXO |. TABLA DE ACTIVIDADES

La correspondencia en créditos por las actividades descritas a continuacion, se refiere a las gue pueden ser reconocidas en cada Curso
Académico. Las actividades en las que figura que NO requieran aprobacion de la Comisién de Estudios, sera necesario, al menos, informar a

la misma.
TIPO DE ) APROBACIC’)N PERSONA QUE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD CREDITOS COMISION DE ACREDITA LA
ESTUDIOS ACTIVIDAD
Participacién en grupos de teatro, musica y danza de la
UCM. Maximo 3 ECTS No Direccion del grupo
Cultural Cada 30 horas de actividad: 1 crédito.
Organlzamon_ _de actividades culturales (ciclos de cine, 1 ECTS g Direccion de la actividad
teatro, exposiciones, talleres, etc.)
Competiciones universitarias, comarcales y autonémicas 1 ECTS No Federacion/Club
Deportiva Competiciones nacionales 2 ECTS No Federacion/Club
Competiciones internacionales. o
Deportista de Alto Nivel o Alto Rendimiento 3 ECTS No Federacion/Club/BOE
Participacibn en actividades y proyectos solidarios,
S actividades de apoyo a miembros de la comunidad
Solidaria, de . o 2, ;
i universitaria, cooperacion al desarrollo y voluntariado tanto s . L, .
cooperacion y de de la UCM como de oraanizaciones o entidades sin 4nimo Maximo 3 ECTS No Direccién del Organismo
voluntariado 9
de lucro.
Cada 30 horas de actividad: 1 crédito
Representante en Consejo de Gobierno Méximo3ECTS | No Secretaria del Organo
ggg;e;gngipg.elnCCri‘Ié%lthztro Universitario Maximo 3 ECTS No Secretaria del Organo
Representante en Junta de Facultad L. i .
Representacién | Cada 20 horas: 1 crédito Maximo 3 ECTS No Secretaria del Organo
estudiantil ' . . .
Egg;eggnﬁﬁpi-elncfggffjo de Departamento Maximo 3 ECTS No Secretaria del Organo
Delegacion de Estudiantes . ; .
Cadgzol horas: 1 (tjréldito Maximo 3 ECTS No Secretaria del Organo
Otros (Delegados de clase. .) Méaximo 3 ECTS No Secretaria del Organo

Cada 20 horas: 1 crédito
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Actividades Vicerrectorado
participativas en | Participacion en la organizaciébn y/o realizacion de Maximo 3 ECTS No Estudiantes/Direccion
Colegios Mayores | actividades en los Colegios Mayores Universitarios Colegio Mayor
Universitarios Universitario
Practicas Realizacién de préacticas académicas externas de caracter Oficina Practicas
Externas extracurricular -~ Méaximo 6 ECTS No Externas/Centros
Extracurriculares | ©ada 30 horas: 1 credito Adscritos
Actividades Participaciébn en actividades o acciones especificas de
. : interés  medioambiental, consumo responsable 'y : <
Medloamcli:)elentales sostenibilidad de la UCM. Maximo 3 ECTS No Vlcerr?gtsorsgsatélgrgano
Sost()e/nibilidad Programa de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 P
Cada 30 horas: 1 crédito
Actividades de
Programas Participacién en programas intensivos combinados. Marco Vicerrectorado
Intensivos Erasmus + Maximo 6 ECTS No responsable
Combinados. Cada 15 horas: 1 crédito P
Marco Erasmus +
Actividades formativas
Actividades Por cada 15 horas presenciales y evaluacion posterior: 1 | maximo 6 ECTS Si Direccién de la actividad
formativas crédito
a%zmg%sn %’;Ia Actividades formativas
Estudios Por cad_a 2_0_horgs presenCJaI_es y presentacion de memaoria Maximo 6 ECTS Si Direccién de la actividad
u otras justificaciones: 1 crédito
Titulo o certificado de nivel de Idioma de inglés o
equivalente de otra lengua oficial
- A2 1 ECTS .
_B1 1,5 ECTS NoO Sgcf'fe.t""l”j‘ dlg'. Cnfn”o
Otras actividades | - B2 2 ECTS Icial de ldiomas
formativas -C1 2,5 ECTS
-C2 3 ECTS
Cursos de Informatica en Organismos Oficiales
Cada 20 horas: 1 crédito Maximo 2 ECTS No Certificado Oficial
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Titulo de Musica, Danza y Arte Dramatico Centros Oficiales

. X . Secretaria
- Titulo Nivel Medio 3 ECTS No -
- Titulo Nivel Superior 6 ECTS Escuela/Centro Oficial
Cursos de Verano UCM Fundacién General
- Cursos, Talleres de 5 dias 2 ECTS No UCM
- Encuentros, Talleres de 3 dias 1 ECTS
Escuela Complutense de Verano No Fundacion General
-. 75 horas + Evaluacion 5 ECTS UCM
Escuela de Invierno 3 ECTS Fundacion General
No
UCM
Escuela Latinoamericana 3 ECTS Fundacion General
No
UCM
Cursos de verano de otras Universidades Maximo 2 ECTS No Certificado Universidad

Cada 20 horas: 1 crédito

Seminarios de la Cétedra Juan de Borbén

- Por cada 15 horas presenciales y evaluacion posterior: 1
crédito Maximo 6 ECTS Si Direccién de la Catedra
- Por cada 20 horas presenciales y presentacion de
memoria posterior: 1 crédito

Colaboracién en Departamentos y Centros

- De 1 a 3 meses 1 ECTS

- De 4 a 6 meses 2 ECTS No Departamento

- De 7 a 9 meses 3 ECTS

Programa de Mentorias

- Mentores (estudiantes que realizan la labor de | 1 ECTS . Responsable del

acompafiamiento) Si Programa

- Estudiantes que superen el Curso de Mentor 1,5 ECTS

Plan de Igualdad UCM

- Enlaces de Igualdad 2 ECTS N Certificacion de la
° Unidad de Igualdad

Presentacion de comunicaciones a congresos cientificos

- 1 autor 3 ECTS NoO Publicacion de la

- 2 autores 2 ECTS
- 3 0 méas autores 1 ECTS

comunicacion
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Enseflanzas  propias de  actividades formativas
(microcredenciales o  similares) impartidas por
Universidades

Certificaciones de

- 1 crédito cada 15 horas Maximo 3 ECTS No Actividades
Certificados de ensefianzas oficiales (MOOCS, Webinars)

impartidas por Universidades

- 1 crédito cada 25 horas

Participacién en Concursos y Competiciones estudiantiles

de conocimientos: No Certificado de la

- Nacionales (clasificado entre los 3 primeros) 2 ECTS Organizacién

- Internacionales (clasificado entre los 3 primeros) 3 ECTS

Coordinador y Monitor de Ocio y Tiempo Libre de

Comunidades Autbnomas 3 ECTS No Titulo

Titulo de Socorrista y/o Salvamento 2 ECTS

Dinamizacién, acompafiamiento y mejora de la convivencia La Casa del Estudiante.
en el Campus No Vicerrectorado de

- Cada 30 horas: 1 crédito Maximo 3 ECTS Estudiantes
Orientacion preuniversitaria Unidad de Orientacion y
- Cada 30 horas: 1 crédito Maximo 3 ECTS No Difusion. Vicerrectorado

de Estudiantes
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. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

11.1.1. Nombramientos Académicos

ASESOR/A

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia para apoyo al desarrollo de lineas de
actuacién del Vicerrectorado.

D.2 Aimudena Carmen Barrientos Baez

Efectos: 20-11-2023

IIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

l11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucion de 29 de noviembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 y en la Disposicién transitoria décima primera
de la Ley Orgéanica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el Real Decreto
678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos; y a tenor de lo establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid y en la Regulacién de los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 17 de octubre de 2022), como consecuencia de la autorizacién por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesién de 29 de junio de 2022, de la convocatoria
de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el
afno 2021,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 1 de agosto de 2023), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 24 de mayo de 2023, de la convocatoria
de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el
afo 2022

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion celebrada el dia 28 de noviembre de 2023, convocar concurso de acceso para la
provision de 11 plazas de turno libre y 9 plazas de promocion interna.
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Las bases de la convocatoria, los detalles de las plazas y la composicion de las Comisiones
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 del Servicio de Gestion de Personal Docente e
Investigador

El plazo de presentacidon de instancias se contard a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 29 de noviembre de 2023.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM 162, de 10
de julio), Julio Banacloche Palao.

Resolucién de 29 de noviembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 y en la Disposicién transitoria décima primera
de la Ley Orgéanica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el Real Decreto
678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos; y a tenor de lo establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid y en la Regulacién de los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 11 de noviembre de 2021), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesién de 15 de septiembre de 2021, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2020,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reuniéon de 28 de noviembre de 2023, convocar a concurso 1 plaza del cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad destinada a personal investigador doctor que haya finalizado el
Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado I3 (art. 19 de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021).

Las bases de la convocatoria, los detalles de la plaza y la composicién de la Comisién
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 del Servicio de Gestién de Personal Docente e
Investigador.

El plazo de presentacion de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 29 de noviembre de 2023.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM 162, de 10
de julio), Julio Banacloche Palao.

Resolucion de 29 de noviembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 y en la Disposicién transitoria décima primera
de la Ley Orgéanica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el Real Decreto
678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos; y a tenor de lo establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid y en la Regulacién de los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 17 de octubre de 2022), como consecuencia de la autorizacién por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 29 de junio de 2022, de la convocatoria
de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el
afio 2021,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reuniéon celebrada el dia 28 de noviembre de 2023, convocar concurso de acceso, reservado
para personas con discapacidad para la provisiobn de una plaza del cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad

Las bases de la convocatoria, los detalles de la plaza y la composicion de las Comisién
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 del Servicio de Gestion de Personal Docente e
Investigador

El plazo de presentacion de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
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contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 29 de noviembre de 2023.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM 162, de 10
de julio), Julio Banacloche Palao.

[11.1.2. Personal Docente Contratado

Resoluciéon de 21 de diciembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Asociado/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A ASOCIADO/A

CURSO 2023/2024

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y con el fin de incorporar a la Universidad a
profesionales para desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus conocimientos y
experiencias en las necesidades docentes objeto de concurso, ha resuelto convocar las plazas
de Profesor/a Asociado/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de
septiembre de 2023 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del &mbito académico universitario y cuyo ambito profesional se
relacione con las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con las
necesidades docentes especificas objeto de concurso, adquirida fuera de la actividad
académica universitaria, mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
mutualidad u organismos extranjeros equivalentes, expedido por el érgano competente,
y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdmicas, asi como
documentacion acreditativa de la actividad profesional desempefiada.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situacion de suspension firme
de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitaciobn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas

Los requisitos de participacién de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de final de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.
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La finalidad del contrato serd desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad en aquellas materias en las que esta
experiencia resulte relevante. Dichas tareas, que no podran incluir el desempefio de funciones
estructurales de gestibn y coordinacién, supondran, para quien obtenga la plaza, una
vinculacién exclusiva a las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia 8 de enero de 2024, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de
la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), por medios
electronicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de
la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abril
https://sede.ucm.es/normativarequladora), acompafiada de la documentacion requerida en la
convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico
en https://sede.ucm.es/soporte-tecnico.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cdodigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios coédigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditaciéon de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados/as publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral (o
documento equivalente) y certificacion del tipo de actividad que realiza con indicacién
de la antigtiedad en su desempefio, con el fin de poder comprobar que se realiza fuera
del ambito académico.

b) Trabajadores/as por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa
en la que conste antigiiledad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores/as por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Economicas. En todo caso, la documentacion aportada debe acreditar el
ejercicio efectivo de la actividad profesional.

d) Declaracién jurada de no encontrarse en las circunstancias especificadas en la base Il.
c)

Asimismo, deberd incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia de
solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el cddigo de la plaza.

A la solicitud deber& adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.
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IV.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/lla Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias hébiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacién en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los/las aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as, por no figurar ni en la lista de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision.

V.- Finalizado el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno del
Decano/a, en el plazo méximo de tres dias habiles, hara puablica, en los lugares indicados en la
convocatoria, una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la
causa o causas de la exclusion.

2. Miembros integrantes de la Comisién de Seleccidn.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccién se constituird y, en una o varias sesiones, examinard la documentacion presentada
por los/as candidatos/as. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracién motivada de los méritos de los mismos.

La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoraciéon de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucidn, la Comisién fijara y hara publico el baremo concreto mediante
el que se valorard el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del concurso, de
acuerdo con lo indicado en el Anexo, asi como los criterios y baremos de la segunda fase del
concurso.

Los/as candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 5 puntos como suma de los
apartados 1 al 3 del baremo seran convocados/as (con un minimo de 72 horas de antelaciéon o
inferior si asi lo acuerda la Comision con el consentimiento de los/as candidatos/as) en sesion
publica, para la exposicion de su trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo
aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la
Comision publicara la relacién de candidatos/as que son convocados a la misma, especificando
su puntuacion en la valoracion de los méritos curriculares, apartados 1 a 3 del baremo, y fijara la
fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la exposicion oral. Cuando las circunstancias lo
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requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision podra disponer que la exposicion y
debate sean realizadas por via telemética.

Finalizada la exposicion la Comision debatira con el/lla candidato/a sobre los aspectos que
estime relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision
emitird informe razonado sobre la valoracién de la exposicion de cada candidato/a segun los
criterios aprobados por la Comision en el acto de constitucién de la misma, consignando su
puntuacién numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la
puntuacién otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacion de la
exposicion podran realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la
Comision de seleccién. La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea
propuesto para la provision de la plaza es de 1 punto. Cuando la valoracién de la exposicion sea
excluyente, se requerira una justificacion pormenorizada de los motivos por los que no alcanza
la puntuacién minima.

La puntuacién de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 3 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los/as aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero de
plazas convocadas. La puntuacion minima para ser propuesto son 6 puntos (5 en los apartados
1 a 3 del baremo y 1 punto en la exposicién oral).

La Comisién publicard, junto a la propuesta, la relacién de los/as candidatos/as ordenados/as,
por orden decreciente de la calificacion global, en atenciéon a la valoracion de sus meéritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados

Dicha propuesta se publicard, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de tres meses desde la publicacién de la resolucion de convocatoria. A efectos
de cémputo de plazos se excluirA el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La propuesta contendra la indicaciéon de que, contra la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra interponerse reclamacion, en el
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, y mediante
escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de PDI),
para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones que debera resolver en el
plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la
reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad posible
desde la presentacion de la reclamacion.

VIl.- Una vez firme la propuesta de la Comision de Seleccion, el/la candidato/a propuesto/a dirigira
al Servicio de Gestion de PDI, en un plazo de diez dias hébiles, la solicitud de compatibilidad junto
con los horarios de trabajo de cada una de las actividades o bien justificacion de haberlo
presentado en otro organismo publico. La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se
realizard en el plazo de quince dias habiles desde la comunicacién del Servicio de Gestion de PDI
al/a la interesado/a de la resolucion de autorizacion y/o reconocimiento de compatibilidad. En el
caso de no firmar el contrato en el plazo establecido por causa imputable a la persona interesada,
ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del/de la candidato/a o candidatos/as propuestos/as, o cuando concurra
cualquier otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los/as
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado

VIIl.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.


https://www.ucm.es/profesor-asociado
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Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en
su curriculo y documentacion adjunta, a todos los 6rganos intervinientes en el procedimiento de
seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.


https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

1 Experiencia profesional en la actividad asociada a la docencia 0-6
especifica para la que se convoca la plaza puntos

5 Experiencia universitaria en la actividad docente especifica 0-3
para la que se convoca la plaza puntos

3 | Otros méritos 0-1
puntos

4 | Exposicion oral 0-2
puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la Comisién
de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as sean valorados con
independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la puntuacion
maxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo corrigiendo la puntuacién
del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 8 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 6x5/8= 3,75 puntos
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ANEXO I
Ne Cédigo de L Area de . . Necesidades .
Plazas | Concurso Dedicacién Conocimiento Departamento Centro Perfil Profesional docentes especificas Horario
4 horas lectivas + Economista o Profesion
4 horgs de Fundamentos de Analisis Economicoy |F.de CC Econémicas vmpulqda a STEM . Macroeconomia Mafiana y
1 2112/AS0O/001 tutorias y s - . o ; (Ciencia, Tecnologia, : N
X : Analisis Economico | Economia Cuantitativa |y Empresariales S Finanzas Mediodia
asistencia al Ingenieria y
alumnado Matemaéticas).
4 horas lectivas + Economista o Profesion
4 horas de s L - vinculada a STEM ~
1 2112/AS0/002 tutorias y FL,Jr.ld.amentO,s d_e AnaI|S|s,Econom_|cq y |F.decCC E(_:onomlcas (Ciencia, Tecnologia, Macroeconomia Mangnq y
; - Analisis Econdmico | Economia Cuantitativa |y Empresariales C Mediodia
asistencia al Ingenieria y
alumnado Matematicas).
3 horas lectivas + Economia Espafiola,
3 horas de . : - Entorno Econémico
1 2112/AS0/003 tutorias y Economia Aplicada Egt? 32{3 rIZ éﬂlig?gr?é F'Ednf ?(acsg:i:glr;(;mlcas Economista Internacional, Métodos Tarde
asistencia al y P de Economia Aplicada,
alumnado Economia Mundial
. Economia Espafiola y
3 h%r%zrlgcs:tgl:s * Mundial, Economia
: . , Economia Aplicada, |F. de CC EconOmicas . Internacional, Mediodia/
1 2112/AS0/004 “.“0”""? y Economia Aplicada Estructura e Historia |y Empresariales Economista Organizacion Tarde
asistencia al L
alumnado Econom!co
Internacional
4 horas lectivas +
4 horas de Sociologia;
1 2112/AS0/005 tutorias y Sociologia Sociologia Aplicada | F. de CC Informaciéon | Sociélogo/a Obinié gP”bI' Tarde
asistencia al pinion Fublica

alumnado
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0 7 - 4 .
N Codigo de Dedicacion Aregqle Departamento Centro Perfil Profesional Necesudade,s. Horario
Plazas | Concurso Conocimiento docentes especificas
Abogada/o especialista
. en Derecho Tributario o
3 horas lectivas +
Abogado/a del Estado e . .
3 horas de . . . . ! Derecho Tributario
X Derecho Financiero Derecho Mercantil, F. de Comercio y Inspector/a de Hacienda S ~
1 2112/AS0O/006 tutorias y . . . ; ; . . ; Instituciones de Mafana
: ; y Tributario Financiero y Tributario | Turismo gue posean una dilata ; .
asistencia al o L Derecho Tributario
experiencia en el &mbito
alumnado S
de la aplicacién del
sistema tributario.
3 horas lectivas + Abogada/o espemah:_sta
en Derecho Mercantil o
3 horas de Derecho Mercantil F. de Comercio Funcionario de las
1 2112/AS0/007 tutorias y Derecho Mercantil . ; ; ' e y L . Derecho Mercantil Mafana
X - Financiero y Tributario | Turismo Administraciones
asistencia al P L
Publicas con experiencia
alumnado .
en Derecho Mercantil
3 horas lectivas +
3 horas de Comercializacion e . . ~
1 2112/AS0/008 tutorias y Investigacion de Marketing F. d_e Comercioy Responsable de Estrate_glas de Manana y
X X Turismo Marketing Marketing Tarde
asistencia al Mercados
alumnado
3 horas lectivas + Abogado o asesor
3 horas de Derecho Derecho Internacional, juridico con experiencia | Jurisdiccion
1 2112/AS0/009 tutorias y Internacional Eclesiastico y Filosofia | F. de Derecho en contratacion internacional; Tarde
asistencia al Privado del Derecho internacional y arbitraje | estrategia y litigacion

alumnado

comercial internacional
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0 pa . F4 .
N Codigo de Dedicacion Aregqle Departamento Centro Perfil Profesional Necesudade,s. Horario
Plazas | Concurso Conocimiento docentes especificas
4 horas lectivas + . Abogado o asesor Derecho institucional
4 horas de Derecho Derecho Internacional, juridico con experiencia | de la Uniébn Europea Mafiana
1 2112/AS0/010 tutorias y Internacional Eclesiastico y Filosofia | F. de Derecho J ho d pl 7 oo d pd' d y
asistencia al Plblico del Derecho en Derecho de la Unién Institutions and Bodies Tarde
alumnado Europea of the EU
3 horas lectivas + Derecho Penal: Parte
3 horas de Derecho Penal Abogado especialista en | Especial Mafiana
1 2112/AS0/011 tutorias y Derecho Penal Procesal y F. de Derecho Derecho Penal Derecho Penal Tarde y
asistencia al Econdmico. Econémico y de la
alumnado Empresa
Practica Penal;
4 horas lectivas + Oratoria y juicios
4 horas de Derecho Penal Abogado experto en simulados I:
1 2112/AS0/012 tutorias y Derecho Penal Procesal y F. de Derecho Dergcho PerF:aI Jurisdiccion civil y Marfiana
asistencia al penal; Deontologia y
alumnado Responsabilidad
Profesional.
4 harekl;rlggtg:s * Victimologia; Teoria
1 2112/AS0O/013 tutorias y Derecho Penal Derecho Perllal y F. de Derecho Expe:to en D.erelch(') Jurldlcha del Del!'tO; Manana y
asistencia al Procesal Penal y Criminologia Derec. o Penal: Parte Tarde
alumnado Especial
4 horas lectivas + Didactica de la Lengua
4 horas de Didéctica de las Didéctica de las F. de Educacion - extranjera (Inglés); 9
1 2112/AS0/014 tutorias y Lenguas, Artes y Lenguas, Artes 'y Centro de Formacion | Profesor/a de inglés Len uJa Extra?]'era’ Mafana
asistencia al Educacién Fisica Educacién Fisica del Profesorado 9 J

alumnado

(Inglés)
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0 7 - 4 .
N Codigo de Dedicacion Aregqle Departamento Centro Perfil Profesional Necesudade,s. Horario
Plazas | Concurso Conocimiento docentes especificas
4 horas lectivas + Enfermeria
4 horas de F. de Enfermeria, Enfermero/a especialista | Comunitaria |
2 2112/AS0/015 tutorias y Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y en enfermeria familiary | Enfermeria Tarde
asistencia al Podologia comunitaria Comunitaria Il
alumnado Salud Publica
4 horas lectivas + Enfermero/a aue
4 horas de F. de Enfermeria, actualmente gesarrolle Enfermeria Clinica |
1 2112/AS0/016 tutorias y Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y - . Enfermeria Clinica Il Tarde
X X h su actividad en el area . o
asistencia al Podologia . L Enfermeria Clinica Il
meédico-quirdrgica
alumnado
. Enfermero/a con L
4 horas lectivas + . . . Prescripcion y
. actividad asistencial o
4 horas de F. de Enfermeria, actual en atencion terapéutica enfermera,
1 2112/AS0/017 tutorias y Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y " Farmacologia Mafana
X ; h especializada o en p
asistencia al Podologia : . Farmacologia y
urgencias y emergencias J
alumnado . . Productos sanitarios
extrahospitalarias
3 horas lectivas +
3 horas de . . . Inglés para fines
1 2112/AS0/018 tutorias y Filologia inglesa , E;Fyd!os Ing_leses. F. de ,ES.tUd'OS _Profesor/a de lengua especificos (nivel B1- Tarde
; - Linglistica y Literatura | Estadisticos inglesa
asistencia al B2)
alumnado
3 horas lectivas +
3 horas de Sin Asianacion Farmacéutico Técnico de Mafiana/
2 2112/AS0/019 tutorias y Préacticas Tuteladas g F. de Farmacia Oficina de Farmacia de | Préacticas Tuteladas
X X Departamental . Tarde
asistencia al Madrid
alumnado
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0 7 - 4 .
N Codigo de Dedicacion Aregqle Departamento Centro Perfil Profesional Necesudade,s. Horario
Plazas | Concurso Conocimiento docentes especificas
Interpretacion
; consecutiva y bilateral
4 hc;r?]zrlggtglss * Estudios Romanicos, B2 (italiano)-A en los
1 2112/AS0/020 tutorias y Traducmor.lle Franceses, It.a,\hanos Y |E de Filologia Inter[zrete italiano- gmbnos social e Mafiana
. ; Interpretacion Traduccion e espafiol institucional.
asistencia al o o
Interpretacion Interpretacion para
alumnado
traductores B2
(italiano)-A
4 horas lectivas +
4 horas de Filologia Alemana Aleman |
1 2112/AS0/021 tutorias y Filologia Alemana ogia Y |F. de Filologia Profesor de Aleman . Tarde
X X Filologia Eslava Aleman I
asistencia al
alumnado
4 horas lectivas +
4 horas de Filologia Alemana Aleman |
1 2112/AS0/022 tutorias y Filologia Alemana ogia Y |F. de Filologia Profesor de Aleman . Mafiana
X X Filologia Eslava Aleman 1l
asistencia al
alumnado
4 horas lectivas + Linaiiistica. Estudios Produccion de
4 horas de A?abes I-’|ebreos Desarrollador de Materiales Educativos
1 2112/AS0/023 tutorias y Linglistica ' . F. de Filologia contenidos educativos digitales Tarde
: . Vascos y de Asia ; . L
asistencia al . multimedia y web Produccion de
Oriental . . .
alumnado Materiales Multimedia
3 horas lectivas +
3 horas de Profesor/a de lengua Mafiana/
1 2112/AS0/024 tutorias y Filologia Inglesa Estudios Ingleses F. de Odontologia inal 9 Inglés d
asistencia al inglesa Tarde

alumnado
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0 7 - 4 .
N Codigo de Dedicacion Aregqle Departamento Centro Perfil Profesional Necesudade,s. Horario
Plazas | Concurso Conocimiento docentes especificas
3 horas lectivas +
3 horas de Fundamentos de
2 2112/AS0/025 tutorias y Medicina Medicina F. Trabajo Social Médico/a Medicina y Salud Tarde
asistencia al Publica
alumnado
4 horas lectivas +
4 horas de Medicina v Cirudia Medicina v Ciruaia Veterinario especialista | Radiologia y
1 2112/AS0/026 tutorias y Y 9 Y 9 F. de Veterinaria en ecografia de diagndstico por imagen | Mafiana
. . Animal Animal = : . o
asistencia al pequefios animales Rotatorio Clinico
alumnado
4 horas lectivas +
4 horas de Medicina v Cirudia Medicina v Ciruaia Veterinario especialista | Radiologia y
1 2112/AS0/027 tutorias y Y 9 Y 9 F. de Veterinaria en Radiografia de diagndstico por imagen | Mafiana
. . Animal Animal ~ . . o
asistencia al pequefios animales Rotatorio Clinico
alumnado
4 horas lectivas +
4 horas de Medicina v Cirudia Medicina v Ciruaia Veterinario especialista | Medicina Interna de
1 2112/AS0/028 tutorias y Y 9 Y 9 F. de Veterinaria en clinica de animales pequefios animales Mafana
. . Animal Animal o : -
asistencia al exoticos Rotatorio Clinico

alumnado




Pagina | 64 21 de diciembre de 2023 BOUC n.° 43

Resolucién de 21 de diciembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD

CURSO 2023/2024

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
qgue le encomienda la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, precisa
proveer determinadas plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud con el fin de que
los profesionales de reconocida competencia aporten el conocimiento y la experiencia
profesional imprescindible para una adecuada formacion en los hospitales de los futuros
médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacién
superior con las suficientes garantias de calidad. En virtud de estas circunstancias, este
Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen conferidas por el art. 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente resolucién
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2023 y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del &mbito académico universitario en la materia para la que
se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente,
Y, €n su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las
que la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

d) Acreditar estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud, en el
caso de poseer la titulacién que habilite para el ejercicio de la profesién médica.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.
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Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviardn la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia 8 de enero de 2024, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la
UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), por medios electrénicos
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativarequladora),
acompafiada de la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es/soporte-
tecnico.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios coédigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las situaciones que se mencionan en la base
1. e)

d) Justificante del pago o exencién de derechos de examen (De conformidad con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto. La
falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacién de instancias no es
subsanable, lo cual determinaré la exclusion del aspirante

IV.- La composicion de la Comision de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucién, sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante
resolucion de el/la Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision de seleccion, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.


https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado
https://sede.ucm.es/normativareguladora
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La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comision de Seleccién se constituira, y, en una o varias sesiones, examinarda la
documentacién presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, lll, IV y V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo
maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.

A efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacion minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado. La propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor
valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comisién de Seleccion junto con la propuesta de contratacién publicara lo siguiente:

- Larelacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencion a la valoraciéon de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacién total
resultante.

- Larelaciéon de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico en el que se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de
profesor/a asociado/a de ciencias de la salud, dentro del correspondiente Departamento y area
de conocimiento y siempre que el Departamento solicite la cobertura de la vacante por este
procedimiento, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la puntuacion de cuarenta puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicaciébn de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion en escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de
Gestion de PDI), para su examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.
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Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién seleccion, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacién a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral al 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.


https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

A.l.

A.2.

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area: .............ccccuvveeeeeeeennnns 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNICO 0 d€ SECCION: .......ceiiiiiiiiiieieee e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: .........ccoeeeeeeeeeeeeeeeee e 20 puntos

Antigliedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODre 4):.......ccoooveeiieeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeen hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIATO: .....uiieeiiiiii ittt e e et s e et e eaeees 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:............ovvevevieiiieiiiiieiiieieeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCEeNCIAtUIa: ........vvvvieeieeee e 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ: ...........ccccoiieiie it 1 punto
B.2.2. Grado d€ DOCIOI: ..o 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: ... 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtorado: ........ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiieeeiceeeee e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuaciéon maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: .............ccccevvieeei e, 0,8 puntos

D) OtroS PUESTIOS: ...t 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o0 UltiMo firmante:............cccccieeeiiniiiiiieeeeen, 0,4 puntos

D)  Otr0S PUESIOS: ...t 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o0 Ultimo firmante:............ccccceveeeeiiniiiiiieeeeen. 0,4 puntos
D) Otr0S PUESIOS:......cceiiiiicee e e 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ I B 14 (= g F= (el 0] 4 T= 1[PPI 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtFOS): .....cccvieeerierererieresee e e e see e 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un méaximo de 4 puntos.
[ RC J R 11 (T g F= (o3 0] 4 T= 1 [T 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autoNOMICOS Y Otr0S): ....ceieeeiiiiiiiiiiiieeee e e e e e e 0,3 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.4.1. POr LIBrO: e 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ......ooooiiiiiiiie e 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:...................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y
Sociedades Cientificas, €1C.): . ..o 1 punto
D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.LL. Farmac@utico AdJUNLO:.........ooeiiiiiei e 10 puntos
A.L2. Jefe dE SECCION: . ....uueiei et 15 puntos
A.1.3. JEefe U8 SEIVICIO.....cii i 23 puntos

A.2. Antigiiedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ..., hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiiie e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SObresaliente:........couvvievieeiieeie e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ... ....ceuvieeeee e eens 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ............oiiii i e e 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCHON: .......ceviiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: .. .o ettt e e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:..........ccoivveiiiiiiiiieeeeiceiicee e, 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los Gltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante)............... 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESIOS): ......evvveeeeiiiiiiiiiiieeee e 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante): ...............uuuuuuummmmmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennenenne 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@ U0 L3 oW T=E] {0 L) 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ 2 101 (=T g g = Yo [0 ] T= 1 L= T 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S):.....ccciveiiiiiiieieeeee et e e 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ G I N [ 0] (=T g g = o T g F= 1 L= 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OtrOS):......ciiuuuiriiieieeee et e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

D 20 B R =0 N o o SRR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:....................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, E1C.): .....uuuuuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiriiii . 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podré convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IlI

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente): ............cccoeeeeieeiiniiiiiiniineeenn. 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto 0 contrato equivalente: ............ooooeeiiiiiiiieeiniiiiiieeeeeenn 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente: -...........cccoccvvvveeeennn. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afo)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ..., hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiiie e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ........ceuvieeeeee e eeenns 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........cooiii i 0,5 puntos
S IVZZ B ©1¢- (o [0 o (=3 B T Tox (o] (AR 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE .. .ee it e e e e e e e 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:..........ccovvveiviiiiiiieeecceeicee e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacion de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicoélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESTOS): .....uevvveeeriiiiiiiiiieieeee e esiieeee 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):........cccooeviiiiiiiieiii e 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFr0S PUESLOS): .. eiieeeeiicii e e e ee et e e e e e e e e e e et e s e e e e e e e earraaaas 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
[ N 1 01 (=1 ¢ F= Tod (o] g F= (=T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y Otr0OS): ......ccuuurrreeeieeeeeiiiiiieeee e e e e e e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ G T O 1 01 (=1 0 g T= Yo (o] g F= 1 [=T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmICOS Y OtF0S): .....cciveiiiiiiiii e eee e 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 3 puntos.

D.4. L. PO LIBIO: e 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:........coouuiiiiiiiiiiiee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve:.............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICaS:.............oocuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):............... 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA 'Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo serda de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

e Actividad Asistencial, un Maximo de ..........c.oeiviiiiiiiiiiii e, 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un Maximo d€ .........ccccccuiiiuiiirieeieeennnniinnnen 15 puntos
e Méritos Docentes, UN MAXIMO A€ ......uvivniieniieiiieeee e e e e eeneens 20 puntos
*  MEéritos Investigacion, un MAaximo de ..........cccccccviiiiiiieeeeceeiicee e, 20 puntos
e Adecuacion al Puesto, Un MAaximoO € ........veenvieiiieiiiiiiieeeeeeneeeeeneens 10 puntos

La puntuacién se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aguellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucién de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antiguedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacibn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formaciéon Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacibn de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacion en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1l.2.

C.13.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracién)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formaciéon Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacion competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacién con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relaciébn con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacibn de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un

maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &ambito
profesional. Si tiene relaciébn con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicacién relacionada
profesional. Si tiene relacion con el
convocatoria puntuara el doble

D.1.2.

D.1.3.

con el ambito
perfil de la

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacién de los Delegados del Decano.

Informacién en relacidn con los aspectos a valorar en la entrevista:

Misidn

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacién, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigaciéon y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misién y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicaciéon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ..............eevvveiiiiiiiiiiiiiiiiis 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un méaximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €n LOgOPEIaA: .......ccoeeeiieeeeeeee e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacién reconocidos).... hasta 8 puntos

- Formacién de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin: .......................... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: ............ccceveeieiiiiiiiiiiieieeee 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= PO B0 e 2 puntos
e =0 o 1 11 U o 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etc.):.......cccccccvviviiiiininnnnn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de IMpPacto: ...........coccviiiiiiieeeie e 0,5 puntos
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D.3. Pésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos o simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia. ................... 0,4 puntos

- POr pOSter:0,3 PUNLOS. .....cciieeiiicei et e e e e e e e e e e eaane 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un méaximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve..................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas:...................vuunn.. 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICaSs: ...........cccccccieeiiiieiiiieieee e, 3 puntos

- Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etC.): ......cccccvvvvvveeenn. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
o ] . . -
N Caddigo Dedicacion Area Departamento Centro Centro Hos:p!talar|o / Actividad Horario
Pzas Servicio Docente
3 horas lectivas + 3 . . - L
; - - Hospital Univ. Clinico San | Obstetricia y
1 2112/ACS/001 horas.de tu'Fonas y Ol.astetrlcna’y Salud Publlcay F. de Medicina | Carlos/Serv. Obstetriciay | Ginecologia Mafana
asistencia al Ginecologia Materno-Infantil . . P .
alumnado Ginecologia Practica Clinica
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Resolucién de 21 de diciembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de Profesor/a Ayudante
Doctor/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2023/2024

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, para atender necesidades docentes urgentes e
inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del profesorado, ha resuelto convocar
las plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as, y se regird por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Ayudantes Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense el 13 de julio de 2023, y demdas disposiciones que sean de
aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Esparia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se
encuentren, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situacion de
suspension firme de funciones, separaciéon del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad.

[1l.1.- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia 8 de enero de 2024, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de
la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-ayudante-doctor), por medios
electrénicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de
la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abril
https://sede.ucm.es/normativareguladora), acompafiada de la documentacién requerida en la
convocatoria, o en el caso de las personas exentas, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. En caso de dificultades técnicas, los
interesados podran obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es/soporte-tecnico.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion. Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les
corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada


https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-ayudante-doctor
https://sede.ucm.es/normativareguladora
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
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para cada una de ellas. A estos efectos, se entenderd por una misma plaza todas aquellas a
las que corresponda el mismo cédigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Espafia. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valorarAn méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

c) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.- ¢)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberadn abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias hébiles, har4 publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.


http://www.ucm.es/
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3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccidén. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccién de Profesores/as Ayudantes Doctores/as.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccidn se constituira. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comision de Seleccién, en una o
varias sesiones, examinara la documentacion presentada por los aspirantes y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo I, realizara valoracion motivada de los méritos de los
mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacibn minima de 7 puntos como suma de los
apartados 1 al 7 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicién de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisién. A tal efecto, la Comisién publicara la relaciéon de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 7 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevar4d a efecto la exposicion oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision podra disponer
gue la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicién la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numeérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacién
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacién de la exposicién podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 7 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 8 puntos (7 en los apartados
1 a7 del baremoy 1 punto en la exposicion oral).
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La Comision publicard junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 7 y para la exposicion oral, apartado 8 del baremo.

b) La relacién de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacién
global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habr4 de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo méaximo
de tres meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de renuncia del/de los candidatos/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, se acudird, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

VII.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestiéon y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion


http://www.ucm.es/
https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral al 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 7 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuacién minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos).
1.2. Proyectos de investigacion y direccion de tesis (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacion para la imparticién de la docencia en el ambito
universitario, relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, direccibon de TFG y TFM, formacién docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovacion docente, participacion en programas de
movilidad docente, entre otros.

Formacién académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos)

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos)
3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos)

3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

3.5. Contratos 0 ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la
Institucién donde haya realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
DEA, direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del ambito
universitario, entre otros: hasta 1,5 puntos.

Medidas de accién positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y de
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 0,5
puntos

6.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10
puntos por cada 4 semanas.
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6.2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razén de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

7. Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior por la ANECA (mérito
preferente en plazas convocadas antes del 23 de marzo de 2027): 1 punto

Exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacion minima de 7 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 7 del baremo, realizardn exposicion oral y publica de su trayectoria académica
y cientifica que se valorard motivadamente con un maximo de 2 puntos. En la valoracién de la
prueba oral se justificara con el suficiente detalle las puntuaciones otorgadas a cada uno de los
candidatos que han optado a la misma, conforme a los criterios preestablecidos por la Comision.
Cuando la valoracion de la entrevista sea excluyente (menos de 1 punto) se requerira una
justificacion pormenorizada de los motivos por los que el candidato no ha superado la prueba.
En las plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi
como Traduccién e Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran realizar, al menos en
parte, en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el
nivel de competencia linguistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicién oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la Comision
de Seleccion deberd garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o0 subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I
o P
N Cédigo Dedicacién Areg Qe Departamento Facultad Perfil
Pzas Conocimiento
Pintura y Conservacion- Conservacion y
1 2112/PAD/001 | Tiempo Completo |Pintura 9 F. de Bellas Artes restauracion del
Restauracion - X
patrimonio cultural
1 2112/PAD/002 | Tiempo Completo |Zoologia Ei?;:ﬂ'ggsr:dad’ Ecologia y F. de CC. Biolégicas Aves paseriformes
1 2112/PAD/003 | Tiempo Completo |Zoologia Blod|ve:=r,5|dad, Ecologia 'y F. de CC. Bioldgicas
Evolucion
1 2112/PAD/004 | Tiempo Completo |Biologia Celular Biologia Celular F. de CC. Bioldgicas Inﬂamago.n y
neuropéptidos
1 2112/PAD/005 | Tiempo Completo Bioquimica y Biologia | Bioquimica y Biologia F. de CC. Bioldgicas Ingenieria microbiana
Molecular Molecular
1 2112/PAD/006 |Tiempo Completo |Periodismo Perlod|§mo.¥ F. de CC. de la Informacion | Redaccion periodistica
Comunicacion Global
Comercializacion e E. de CC. Econémicas
1 2112/PAD/007 |Tiempo Completo |Investigacion de Marketing ) . y Marketing estratégico
Empresariales
Mercados
1 2112/PAD/008 | Tiempo Completo Organizacién de Organizacién de F. de CC..Economlcas y Organizacion y Direccion
Empresas Empresas Empresariales de Empresas
1 2112/PAD/009 | Tiempo Completo | Fisica Aplicada Fisica de Materiales F. de CC. Fisicas Oxidos Correlacionados
Ciencia de los Ingenieria Quimica y de Corrosion a alta
1 2112/PAD/010 |Tiempo Completo | Materiales e Ingenieria gent y F. de CC. Quimicas
. Materiales temperatura
Metallrgica
1 2112/PAD/011 | Tiempo Completo Dldact_|ca Y Estudios Educativos F.de E(_jycamon. Centro de Medios audiovisuales
Organizacion Escolar Formacion del Profesorado
1 2112/PAD/012 | Tiempo Completo Nutricion y . Nl.JmC'on y Ciencia de los F. de Farmacia Bromatologia
Bromatologia Alimentos
1 2112/PAD/013 | Tiempo Completo | Quimica Organica melca, en Ciencias F. de Farmacia Disefo, S|nt,eS|s y estudio
Farmacéuticas de nuevos farmacos
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Ne . o Area de .
Pras Cédigo Dedicacién Conocimiento Departamento Facultad Perfil

1 |2112/PAD/014 |Tiempo Completo |Filosofia Filosofia y Sociedad F. de Filosofia Filosofia Contemporanea
. S . Prehistoria, Historia . L C .

1 2112/PAD/015 | Tiempo Completo | Historia Antigua Antigua y Arqueologia F. de Geografia e Historia Historia Antigua de Roma
. Lenguajes y Sistemas | Ingenieria del Software e f . . e

1 2112/PAD/016 | Tiempo Completo Informaticos Inteligencia Artificial F. de Informéatica Inteligencia artificial

1 2112/PAD/017 |Tiempo Completo | Oftalmologia Inmunologia, F. de Optica y Optometria Glaucoma experimental

Oftalmologia y ORL ’

. . . . . L Respuesta inmunitaria

1 2112/PAD/018 | Tiempo Completo | Sanidad Animal Sanidad Animal F. de Veterinaria frente a Leishmania

1 2112/PAD/019 | Tiempo Completo | Sanidad Animal Sanidad Animal F. de Veterinaria Toxoplasmosis
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Resolucidon 20 de diciembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Permanente
Laboral.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR PERMANENTE LABORAL

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 11
de noviembre de 2021), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, en su sesion de 15 de septiembre de 2021, de la convocatoria de
plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio
2020.

Este Rectorado, ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
sesion del 31 de octubre de 2023, convocar a concurso la plaza destinadas a personal
investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el
certificado 13 (a art. 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018), que se relaciona en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la seleccion y posterior contratacion de Profesores/as
Permanentes Laborales y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccién de Profesores/as Permanentes Laborales aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Complutense en sesion de fecha de 13 de julio de 2023 y deméas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes relinan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluacion positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacién o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de
las Universidades de Madrid, Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas, o los 6rganos de evaluacién externa que la ley de la Comunidad
Auténoma determine. Mientras no exista una definicién de acreditacién por parte de la
agencia acreditadora que corresponda, se establece la de Profesorado Contratado
Doctor como requisito para acceder a la figura de Profesorado Permanente Laboral.

c) Estar en posesion del certificado 13.
d) Haber finalizado el programa Ramoén y Cajal.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

l1l.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia 8 de enero de 2024, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de
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la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-permanente-laboral), por medios
electronicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de
la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abril
https://sede.ucm.es/normativareguladora), acompafiada de la documentacion requerida. En
caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico.

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

2- Los aspirantes deberdn abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen"y el codigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, 0
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76
del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para la participacion en la convocatoria:

- Titulo de Doctor o, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de
expedicién del mismo.

- Evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacién o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Certificado 13.
- Justificante de haber finalizado el programa Ramoén y Cajal.

- Declaracion jurada de no encontrarse en situacion de suspension firme de funciones,
separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones Publicas, sector
publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas (Base Il c).

- Justificante acreditativo del pago o exencion de tasas por derechos de examen.
- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
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meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procederd de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido
debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de
valoracion de los candidatos y candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valoraré el curriculo de los candidatos y candidatas en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la causa o
causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omisién

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias hébiles, har4 publica, en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, una
resolucién con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de selecciébn de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.
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1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comision, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, el baremo
concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as. Para ello la Comision
debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

i) La puntuaciébn maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 50 puntos* en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cuatro criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hard publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relaciébn de los
aspirantes se ordenard por orden decreciente en la calificacién obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicard la convocatoria a los candidatos y
candidatas que hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha,
hora y lugar de celebracion., con una antelacién minima de setenta y dos horas.

La resolucién de la Comisién de Seleccidon debera ser publicada en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicién publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comision debatird4 con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoraciéon de la exposicién oral y el debate, consignando
su puntuacion numeérica de 0 a 100. En la valoracién de esta fase, se justificard, con el
suficiente detalle, las puntuaciones otorgadas a cada uno de los candidatos que han optado a
la misma, conforme a los criterios preestablecidos. Cuando la valoracion de la entrevista sea
excluyente (inferior a 50 puntos) se requerira una justificacion pormenorizada de los motivos
por los que no alcanza dicha puntuacion.

La puntuacion se obtendra mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comision en atribuir la misma puntuacion.

4 Sumade Al+A2+A3+A4
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Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 50 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicion oral y el debate, asignando un peso del 70%
al curriculo y un peso del 30% a la exposicidn oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacioén, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacién de candidatos/as ordenados/as por
orden decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en
la primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base VI dilate el
procedimiento, la propuesta de provisién de la plaza, con los requisitos enunciados en la base
anterior, habr4d de hacerse publica en la pagina web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, en el plazo méximo de cuatro meses desde
la publicacion de la resolucién de la convocatoria. A efectos de computo de los plazos se
excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracion por la
Comisién de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, se acudir4, por orden de puntuacion, a los/las
candidatos/as que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser
contratado.

IX.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluaciéon de
sus méritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccién y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 105 PUNTOS).
A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién méaxima que se puede obtener en

este criterio

estard comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

All-
Al.2.-
A.1.3.-
A.l4.-
A.1.5.-
A.1.6.-

A.l.7.-

La trayectoria docente.

Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
Numero y diversidad de asignaturas impartidas.

Elaboracion de material docente.

Proyectos de innovacion docente.

Direccién de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.

Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se considerara
la evaluacion de la actividad docente. (La puntuacién maxima de este apartado no
podré superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacion maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.-

A.2.2.-
A.2.3.-
A.2.4.-

A.2.5.-
A.2.6.-
A.2.7.-
A.2.8.-

Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el &mbito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
Direccion y participacién en otros proyectos y contratos de investigacion.

Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
Comunicaciones a congresos.
Estancias en centros de investigacion.

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este
criterio general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestién y administracion educativa, cientifica y

tecnoldgica;

actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.-

A.3.2.-

A.3.3.-
A.3.4.-

Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacién durante al menos un afio.

Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnologico dentro
de las Administraciones Publicas durante al menos un afio.

Experiencia profesional.

Otros meéritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion
educativa, cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra ser superior a 1 punto).
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A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del &rea de conocimiento a la que
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Medidas de accidn positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y
de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 5
puntos

1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcidén, guarda con fines de adopcién o acogimiento) durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 1 punto
por cada 4 semanas.

2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razon de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.).

La suma de las puntuaciones méaximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos y la
puntuacion maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
SOBRE 100 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicacién y argumentacion.

B.2.- La adecuacién de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al ambito de conocimiento.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién _del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algin candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacioén del resto de candidatos/as de forma proporcional.




BOUC n.° 43 21 de diciembre de 2023 Pagina | 99

ANEXO I

F. MEDICINA

1. Codigo de la Plaza: 2012/PPL/001

N° de Plazas: 1

Departamento de Inmunologia, Oftalmologia y ORL

Area de Conocimiento: Inmunologia
Actividades docentes: Inmunologia
Perfil Investigador: Células linfoides innatas

Comisién de Seleccién:

MARTINEZ NAVES, EDUARDO Cu UCM SUPLENTE: LAFUENTE DUARTE, MARIA TU uUcm
ESTHER

GARCIA-YEBENES MENA, VIRGINIA PCD UCM SUPLENTE: GOICOECHEA DE JORGE, ELENA PCD UCM
PILAR

MUNOZ CALLEJA, CECILIA TU UAM SUPLENTE: ARAGONES LOPEZ, JULIAN TU UAM
REGUEIRO GONZALEZ-BARROS, cu UCM SUPLENTE: RODA NAVARRO, PEDRO TU UCM
JOSE R.

GONZALEZ GRANADO, JOSE MARIA  TU UCM SUPLENTE: RECIO HOYAS, MARIA JOSE PCD UCM
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Resolucién de 21 de diciembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Permanente
Laboral.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR PERMANENTE LABORAL

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 1
de agosto de 2023), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, en su sesion de 24 de mayo de 2023, de la convocatoria de plazas de
personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio 2022.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 50 de la 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Permanente Laboral que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la seleccion y posterior contratacion de Profesores/as
Permanentes Laborales y se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso
de seleccién de Profesores/as Permanentes Laborales aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Complutense en sesion de fecha de 13 de julio de 2023 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retnan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluacion positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacién o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de
las Universidades de Madrid, Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas, o los 6rganos de evaluacién externa que la ley de la Comunidad
Auténoma determine. Mientras no exista una definicién de acreditacion por parte de la
agencia acreditadora que corresponda, se establece la de Profesorado Contratado
Doctor como requisito para acceder a la figura de Profesorado Permanente Laboral.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacién de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

[1l.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia 8 de enero de 2024, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de
la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-permanente-laboral), por medios
electronicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de
la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abiril
https://sede.ucm.es/normativarequladora), acompafiada de la documentacién requerida. En
caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico.
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No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

2- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud deberéa adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76
del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinaré la exclusion del aspirante.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para la participacién en la convocatoria:

- Titulo de Doctor o, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de
expedicion del mismo.

- Evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacidén o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Declaracién jurada de no encontrarse en situacion de suspension firme de funciones,
separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones Publicas, sector
publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas (Base Il ¢).

- Justificante acreditativo del pago o exencion de tasas por derechos de examen.
- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Asimismo, debera incluirse una relacidon de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido
debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de
valoracion de los candidatos y candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos y candidatas en la primera fase del
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concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolverd lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias hébiles, hara publica en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Gltimo caso de la causa o
causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias hébiles, har4 publica, en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, una
resolucién con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podréa interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccién de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comision, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, el baremo
concreto mediante el que se valorard el curriculo de los candidatos/as. Para ello la Comision
debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones méximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.
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i) La puntuacién maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 50 puntos® en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cuatro criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hard publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacion de los
aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacién obtenida.

Al mismo tiempo vy junto a estos resultados, se publicara la convocatoria a los candidatos y
candidatas que hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha,
hora y lugar de celebracion., con una antelacion minima de setenta y dos horas.

La resolucién de la Comisién de Seleccion debera ser publicada en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicién publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comision debatird con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracién de la exposicién oral y el debate, consignando
su puntuacién numérica de 0 a 100. En la valoracién de esta fase, se justificara, con el
suficiente detalle, las puntuaciones otorgadas a cada uno de los candidatos que han optado a
la misma, conforme a los criterios preestablecidos. Cuando la valoracion de la entrevista sea
excluyente (inferior a 50 puntos) se requerira una justificacibn pormenorizada de los motivos
por los que no alcanza dicha puntuacion.

La puntuacion se obtendr& mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 50 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicién oral y el debate, asignando un peso del 70%
al curriculo y un peso del 30% a la exposicion oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacion de candidatos/as ordenados/as por
orden decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracién global, detallando la alcanzada en
la primera y segunda fase y su ponderacion.

5 Sumade Al+A2+A3+A4
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VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base VI dilate el
procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base
anterior, habr4 de hacerse publica en la pagina web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, en el plazo maximo de cuatro meses desde
la publicaciéon de la resolucion de la convocatoria. A efectos de coOmputo de los plazos se
excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicaciéon de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara por la
Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracion por la
Comisién de Reclamaciones, que deberd resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacion, a los/las
candidatos/as que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser
contratado.

IX.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestién y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacién de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador
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ANEXO |

A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 105 PUNTOS).
A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién méaxima que se puede obtener en

este criterio

estara comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

All-
Al.2.-
A.1.3.-
Al4.-
A.1.5.-
A.1.6.-

A.l.7.-

La trayectoria docente.

Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
Numero y diversidad de asignaturas impartidas.

Elaboracion de material docente.

Proyectos de innovacion docente.

Direccién de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.

Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se considerara
la evaluacion de la actividad docente. (La puntuacién maxima de este apartado no
podré superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacién méaxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.-

A.2.2.-
A.2.3.-
A.2.4.-

A.2.5.-
A.2.6.-
A.2.7.-
A.2.8.-

Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el &mbito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
Direccion y participacién en otros proyectos y contratos de investigacion.

Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
Comunicaciones a congresos.
Estancias en centros de investigacion.

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este
criterio general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y

tecnoldgica;

actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.-

A.3.2.-

A.3.3.-
A.3.4.-

Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacién durante al menos un afio.

Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnologico dentro
de las Administraciones Publicas durante al menos un afio.

Experiencia profesional.

Otros meéritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion
educativa, cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra ser superior a 1 punto).
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A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del &rea de conocimiento a la que
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Medidas de accidn positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y
de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 5
puntos

1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento) durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 1 punto
por cada 4 semanas.

2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razon de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.).

La suma de las puntuaciones méaximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos y la
puntuacion maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

C. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
SOBRE 100 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicacién y argumentacion.

B.2.- La adecuacién de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al ambito de conocimiento.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién _del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algin candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacioén del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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F.CC. FISICAS

1. Codigo de la Plaza: 2112/PPL/001

N° de Plazas: 1

Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica

Area de Conocimiento: Fisica de la Tierra

Actividades docentes: Fisica de la Tierra

Perfil Investigador: Estancamiento atmosférico

Comision de Seleccion:

GARCIA HERRERA, RICARDO FCO. CU UCM  SUPLENTE: CALVO FERNANDEZ, NATALIA TU  UCM

RUIZ MARTINEZ, VICENTE CARLOS TU UCM  SUPLENTE: BENAVENT MERCHAN, MARIA PCD UCM

TERESA

OLALLA NIETO MUNIZ, RAQUEL CuU UVIGO SUPLENTE: GIMENO PRESA, LUIS CuU UVIGO

OSETE LOPEZ, MARIA LUISA CuU UCM SUPLENTE: MAQUEDA BURGOS, GREGORIO TU UCM

MONTOYA REDONDO, MARIA TU UCM SUPLENTE: DE LA CAMARA ILLESCAS, PCD UCM

LUISA ALVARO

2. Cbdigo de la Plaza: 2112/PPL/002

N° de Plazas: 1

Departamento de Fisica de Materiales

Area de Conocimiento: Fisica Aplicada

Actividades docentes: Fisica general
Perfil Investigador: Espectroscopia de estructura fina de absorcion de rayos-X de

extendido

Comisién de Seleccién:
GONZALEZ HERRERA, ELVIRA MARIA

MASCARAQUE SUSUNAGA,
ARANTZAZU

ARES FERNANDEZ, JOSE RAMON
RELANO PEREZ, ARMANDO

CARMONA TEJERO, NOEMI

F.CC. QUIMICAS

3. Codigo de la Plaza: 2112/PPL/003

N° de Plazas: 1

CuU
Cu

TU
PCD

TU

UCM
UCM

UAM
UCM

UCM

SUPLENTE:
SUPLENTE:

SUPLENTE:
SUPLENTE:

SUPLENTE:

RANCHAL SANCHEZ, ROCIO
MALYSHEV, ANDREY

PRIETO MARTIN, JOSE LUIS

GARCIA VILLALUENGA, JUAN
PEDRO

GARCIA PAYO, M. CARMEN

Departamento de Ingenieria Quimica y de Materiales

Area de Conocimiento: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica

Actividades docentes: Ciencia de materiales

Perfil Investigador: Corrosién a alta temperatura

Cu
PCD

Cu
TU

TU

rango

UCM
UCM

UPM
UCM

UCM
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Comisién de Seleccion:

PEREZ TRUJILLO, FRANCISCO CU UCM SUPLENTE: MENDEZ MARTIN, MARIA BIANCHI CU uUCMm
JAVIER

GOMEZ DE CASTRO, CONSUELO  CU  UCM  SUPLENTE: GONZALEZ GONZALEZ, FELISA CU uUCMm
PASTOR CANO, JOSE IGNACIO CU UPM SUPLENTE: SUAREZ BERMEJO, JUAN CARLOS CU  UPM
MUNOZ SANCHEZ, JESUS ANGEL  CU UCM  SUPLENTE: CASTANEDA QUINTANA, SAULISAAC PCD UCM
MATO DIAZ, MARIA SONIA TU UCM  SUPLENTE: MATYKINA, ENDZHE PCD UCM
F. FILOLOGIA

4. Codigo de la Plaza: 2112/PPL/004
N° de Plazas: 1
Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Tel

Area de Conocimiento: Filologia Francesa

Actividades docentes: Cultura francesa contemporanea
Perfil Investigador: Literatura francesa contemporanea
Comisién de Seleccion:

CIPRES PALACIN, MARIA ANGELES Cu UCM SUPLENTE: CARRASCO YELMO, SILVIANO PCD UCM
SANZ CABRERIZO, AMELIA DEL Cu UCM SUPLENTE: LOSADA GOYA, JOSE MANUEL CuU UCM
ROSARIO

LOPEZ MUGICA, MONTSERRAT PCD UAH SUPLENTE: LABRA CENITAGOYA, ANA ISABEL TU UAH

CARRIEDO LOPEZ, MARIA LOURDES CU UCM SUPLENTE: REY PEREIRA, MARIAESCLAVITUD TEU UCM
LOSADA GOYA, JOSE MANUEL Cu UCM SUPLENTE: REY PEREIRA, MARIAESCLAVITUD TEU UCM

F. MEDICINA
5. Codigo de la Plaza: 2112/PPL/005
N° de Plazas: 1

Departamento de Bioguimica y Biologia Molecular

Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular
Actividades docentes: Bioquimica y Biologia Molecular
Perfil Investigador: Inmunoterapia de la alergia
Comision de Seleccion:

PALOMARES GRACIA, OSCAR TU UCM  SUPLENTE: FEITO CASTELLANO, MARIAJOSE TU UCM
DIEZ MARTIN, AMALIA TU UCM  SUPLENTE: CROOKE ALVAREZ, ALMUDENA TU UCM
DIAZ PERALES, ARACELI Cu UPM  SUPLENTE: GONZALEZ GUERRERO, MANUEL CuU UPM
FERNANDEZ RUIZ, JOSE JAVIER Cu UCM  SUPLENTE: ZUECO ALEGRE, JOSE ANTONIO TU UCM

GARCIA GARCIA, M2 CONCEPCION PCD UCM  SUPLENTE: NAVAS HERNANDEZ, M2 ANGELES TU UCM
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, 0 bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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