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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. RECTOR

Resolucion de 24 de enero de 2023, del rector de la Universidad Complutense de Madrid,
por la que se convoca proceso selectivo para proveer, mediante libre designhacion,
puestos funcionales vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral
de Administracion y Servicios de esta Universidad.

El rector de la Universidad Complutense de Madrid, en uso de las competencias que le estan
atribuidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como los Estatutos de
la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
del 24), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero («Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» del 26); y de conformidad con lo establecido en el articulo 36 y siguientes del Il
Convenio Colectivo de personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, publicado por Resolucion de 25 de noviembre de 2005 («BOCM» de 10 de enero de
2006), previo acuerdo con el Comité de Empresa de esta Universidad,

RESUELVE

Primero.- La provision de los puestos funcionales que figuran en el Anexo | de esta
Resolucion, se llevara a cabo por el sistema de Libre Designacion, pudiendo formar parte, en
primer lugar y en régimen de convocatoria interna, todos los/las trabajadores con contrato de
caracter juridicolaboral fijo pertenecientes a la plantila de Pas laboral de la Universidad
Complutense de Madrid que se encuentren en situacién de servicio activo, tal y como se
desprende de lo indicado en los articulos 36, 37 y 38 del vigente Convenio Colectivo.

De no cubrirse los puestos en régimen de convocatoria interna, el proceso seguira con su
apertura a los candidatos que concurran con caracter libre, con sujecion a lo sefialado para tal
circunstancia en los mencionados articulos 36, 37 y 38 del vigente Convenio Colectivo.

Segundo.- Sdélo podran valorarse los candidatos que concurran en régimen libre, si con
caracter previo, se declara desierta la convocatoria en su fase de régimen interno, bien por no
concurrir candidatos por esta via, 0 bien cuando los candidatos que hayan concurrido por
régimen interno, no rednan los requisitos establecidos en la convocatoria 0 no se consideren
idoneos para el desempefio del puesto.

Tercero.- Quienes deseen participar en la convocatoria cumplimentaran la solicitud, dirigida al
Sr. Rector Magnifico de la Universidad Complutense de Madrid, segin modelo adjunto en el
Anexo Il, que puede descargarse en la direccion https://www.ucm.es, y la presentaran,
obligatoriamente, en el Registro Electrénico de la Universidad Complutense de Madrid
(https://sede.ucm.es/instanciageneral) junto con la documentacibn que en su caso
corresponda, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y de la forma establecida en el parrafo anterior,
supondrd la exclusion del aspirante.

Los aspirantes deberan cumplir todos los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y poseer los mismos durante el desarrollo
del proceso y unirdn a su curriculum vitae la documentacion acreditativa de los méritos exigidos
y méritos aducidos.


https://www.ucm.es/
https://sede.ucm.es/instanciageneral
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Cuarto.- Para el régimen de convocatoria interna, a la solicitud de participacion se acomparfiara
un curriculum vitae en el que haran constar cuantos meéritos estimen oportunos y, en especial,
los que se refieren en el Anexo .

Quinto.- Los aspirantes que participen con caracter libre deberan reunir los siguientes
requisitos:

5.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Los cényuges de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su clOnyuge, siempre que no estén separados de
derecho, cuando sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes y
vivan a su cargo.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los péarrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espaa.

5.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

5.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

5.4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Sexto.- Los aspirantes que participen con caracter libre presentaran la solicitud, de acuerdo
con lo establecido en el apartado tercero, junto con la siguiente documentacioén:

- Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento nacional de
identidad en vigor, y los aspirantes extranjeros incluidos en los apartados b), c¢), d) y €) de la
base 5.1 de la presente convocatoria, deberdn acompafar a la misma los documentos que
acrediten las condiciones que se aleguen sobre la nacionalidad, mediante la aportacion de
una copia debidamente compulsada.

- Curriculum vitae, en el que haran contar los titulos académicos que posean, puestos de
trabajo desempefiados, tanto en la Administracibn como en la empresa privada,
especialmente referidos a los requisitos minimos exigidos en la convocatoria, estudios y
cursos realizados, conocimiento de idiomas y cuantos otros méritos estimen oportunos.

Séptimo.- Admision de aspirantes. En el plazo maximo de treinta dias, a partir de la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes, y mediante resolucién de este
Rectorado, se haran publicas en la pagina web de la UCM las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de la/s causa/s de exclusion de estos ultimos. Los
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aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en las relaciones de admitidos ni de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles para subsanar, si procede, el defecto
que haya motivado la exclusién o su no inclusion expresa.

Transcurrido dicho plazo, se procedera a la publicacién, en la pagina web de la UCM, de las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

Octavo.- La seleccion del personal se realizar4 en funcién de su adecuacion a los perfiles
profesionales resefiados para los puestos relacionados en el Anexo |I.

Los aspirantes podran ser convocados para la celebracién de una entrevista personal o
cualquier otra actuacién que permita valorar los méritos o formacion presentados.

Noveno.- Adjudicacion de los puestos. Por resoluciébn de este Rectorado se procedera a
adjudicar o, en su caso, declarar desierto, los puestos objeto de convocatoria, publicAndose en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

EL RECTOR, P.D. EL GERENTE (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM 11, de 14
de enero), Maria Lourdes Fernandez Galicia.
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ANEXO |

UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

CODIGO . NIVEL
5UESTG | DENOMINACION PUESTO | Leroimis o JORNADA
JEFE UNIDAD TECNICA DE
L022.19 MANTENIMIENTO E 19 PART'DAA[(’)'gigl’X'B'L'DAD
INSTALACIONES

Perfil del puesto:

Funciones del puesto:

GESTION,’SUPERVISION Y COORDINACION DE LAS COMPETENCIAS ADSCRITAS A LA
UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES.

ASESORAMIENTO Y APOYO TECNICO EN LAS MATERIAS COMPETENCIA DE LA UNIDAD.

SERA EL RESPONSABLE DE PLANIFICAR, ORGANIZAR, SUPERVISAR Y ORIENTAR LAS
DISTINTAS AREAS DE TRABAJO DE LA UNIDAD, AREAS DE MANTENIMIENTO,
MANTENIMIENTO EXTERNO.

SUPERVISION E INSPECCION EN LA REALIZACION DE PLIEGOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS, GESTION DE EMPRESAS EXTERNAS, ASi COMO EL CUMPLIMIENTO
DE LOS MISMOS.

COORDINAR LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PLANES DE ACTUACION DE LOS
SERVICIOS BAJO SU DEPENDENCIA.

COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO Y SUPERVISION DEL PERSONAL ADSCRITO A
LA UNIDAD. RESOLUCION DE CONFLICTOS.

REALIZAR ESTUDIOS, MEMORIAS E INFORMES TECNICOS, Y PROPUESTAS DE MEJORA
DE LA CALIDAD DE LA UNIDAD.

SUPERVISION EN LA IMPLANTACION DE PROTOCOLOS PARA LA GESTION DE
DOCUMENTACION DE LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES.

CONTROL Y SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

CONTROL Y SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE REFERENTE
AL MANTENIMIENTO E INSTALACIONES.

RELACIONES CON LAS DIFERENTES ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN RELACION A LA
COMPETENCIA DE LA UNIDAD

Experienciay formacion:

Se valorara:

Titulacion Universitaria en Ingenieria, ademas de experiencia y conocimientos en las diferentes
areas de trabajo de mantenimiento.

Experiencia demostrada y/o conocimientos en gestién, supervision y coordinacién de trabajos de
mantenimiento.

Experiencia en todo el proceso de gestiébn de servicios de mantenimiento de instalaciones.
Valoracion del servicio, elaboraciéon de Pliegos de Prescripciones Técnicas, parte técnica de los
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares, seguimiento, inspeccion y control de los
diferentes contratos. Planificacion de los trabajos.

Experiencia demostrada y/o conocimientos en realizacion de estudios, memorias e informes
técnicos.
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Experiencia en la aplicacion de los controles de calidad en el mantenimiento.

Experiencia en supervision y coordinacion del personal en el ambito de la Universidad.
Conocimiento de la estructura de la Unidad Técnica de Mantenimiento e Instalaciones. Experiencia
demostrada y/o conocimientos en resolucién de conflictos

Capacidad de organizacion y coordinacién de equipos.

Actitud, conocimiento y experiencia en coordinacion de programas, proyectos y planes de
actuacion de las diferentes areas de trabajo de la Unidad Técnica de Mantenimiento e
Instalaciones.

Conocimientos y/o experiencia en prevencién de riesgos laborales.
Experiencia en desempefio por objetivos y planificacién estratégica.

Experiencia en gestion con las diferentes administraciones publicas

Herramientas de trabajo:

Conocimientos en diferentes herramientas informaticas:

Gestion de mantenimiento y almacén. (FAMA; SAP)
Conocimientos en Microsoft Office
Disefio grafico (AutoCAD o similar)

Herramientas de comunicacién ( Google Meet o similar)

Competencias:

LIDERAZGO

PLANIFICACION Y ORGANIZACION
COMUNICACION Y CAPACIDAD NEGOCIADORA
TRABAJO EN EQUIPO

INTELIGENCIA EMOCIONAL

AUTONOMIA

RESOLUCION DE CONFLICTOS
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UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

CODIGO 4 NIVEL
PUESTO DENOMINACION PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA
L022.7 TECNICO DE APOYO DE 10 PARTIDA/DISPONIBILIDAD
' MANTENIMIENTO HORARIA

Perfil del puesto

Funciones del puesto:

APOYO Y ASESORAMIENTO TECNICO AL RESPONSABLE DE GESTION DE CONTRATAS Y
A LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

SERA EL RESPONSABLE DE LA GESTION, PLANIFICACION, ORGANIZACION E INSPECCION
DEL CONTRATO DE MANTENIMIENTO QUE LE CORRESPONDA.

COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS REALIZADOS, SEGUIMIENTO DE
INCIDENCIAS.

PARTICIPARA EN LA ELABORACION DE LOS PLIEGOS DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
PARTICULARES, REALIZANDO LA VALORACION DE LOS SERVICIOS Y ASESORANDO EN
LAS NECESIDADES QUE DEBEN CUBRIR LOS PLIEGOS.ASI MISMO PARTICIPARA EN LA
ELABORACION DE LA PARTE TECNICA QUE SE INCLUYA EN LOS PLIEGOS DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES.

ELABORACION DE ESTUDIOS, INFORMES Y MEMORIAS TECNICAS, ADEMAS DE
PRESUPUESTOS.

LABOR DE INSPECCION EN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES Y EN LA NORMATIVA VIGENTE REFERENTE AL MANTENIEMIENTO
DE LAS INSTALACIONES

GESTION DOCUMENTAL Y LEGAL

CUALQUIER OTRA FUNCION DELEGADA POR EL RESPONSABLE DE GESTION DE
CONTRATAS O EL JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
AFIN AL PUESTO Y AL AREA CORRESPONDIENTE.

Experiencia y formacion:

Se valorara:

La titulacion universitaria o estudios relacionados con las diferentes areas de mantenimiento, asi
como la experiencia en las mismas.

Conocimientos en normativa vigente referente a las diferentes instalaciones y experiencia en el
seguimiento y control de las inspecciones periddicas obligatorias.

Experiencia en gestion y seguimiento de servicios de mantenimiento de empresas externas.
Inspecciones del servicio.

Experiencia en la elaboracién de Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares y en la parte
técnica de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

Experiencia en el dimensionamiento de los diferentes servicios de mantenimiento, calculo de
costes y necesidades.

Experiencia en asistencia técnica en las diferentes areas de mantenimiento, elaboracién de
informes, proyectos y presupuestos.

Conocimientos en normativa vigente referente a las instalaciones en general y seguimiento de las
inspecciones correspondientes.
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Herramientas de trabajo:

Conocimiento en diferentes herramientas informaticas:

Gestion de mantenimiento y almacén. (FAMA; SAP)
Conocimientos en Microsoft Office

Disefio grafico (AutoCAD o similar)

Programas de mediciones y presupuesto (PRESTO o similar)

Herramientas de comunicacién (Google Meet o similar)

Competencias:

PLANIFICACION Y ORGANIZACION.

TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDAD DE COMUNICACION Y NEGOCIACION
PROACTIVIDAD
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UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

CODIGO 2 NIVEL
PUESTO DENOMINACION PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA
L022.8 TECNICO DE APOYO DE 10 PARTIDA/DISPONIBILIDAD
' MANTENIMIENTO HORARIA

Perfil del puesto:

Funciones del puesto:

APOYO Y ASESORAMIENTO TECNICO AL RESPONSABLE DE GESTION DE CONTRATAS Y
A LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

SERA EL RESPONSABLE DE LA GESTION, PLANIFICACION, ORGANIZACION E INSPECCION
DEL CONTRATO DE MANTENIMIENTO QUE LE CORRESPONDA.

COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS REALIZADOS, SEGUIMIENTO DE
INCIDENCIAS.

PARTICIPARA EN LA ELABORACION DE LOS PLIEGOS DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
PARTICULARES, REALIZANDO LA VALORACION DE LOS SERVICIOS Y ASESORANDO EN
LAS NECESIDADES QUE DEBEN CUBRIR LOS PLIEGOS.ASI MISMO PARTICIPARA EN LA
ELABORACION DE LA PARTE TECNICA QUE SE INCLUYA EN LOS PLIEGOS DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES.

ELABORACION DE ESTUDIOS, INFORMES Y MEMORIAS TECNICAS, ADEMAS DE
PRESUPUESTOS.

LABOR DE INSPECCION EN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES Y EN LA NORMATIVA VIGENTE REFERENTE AL MANTENIEMIENTO
DE LAS INSTALACIONES

GESTION DOCUMENTAL Y LEGAL

CUALQUIER OTRA FUNCION DELEGADA POR EL RESPONSABLE DE GESTION DE
CONTRATAS O EL JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
AFIN AL PUESTO Y AL AREA CORRESPONDIENTE.

Experiencia y formacion:

Se valorara:

La titulacion universitaria o estudios relacionados con las diferentes areas de mantenimiento, asi
como la experiencia en las mismas.

Conocimientos en normativa vigente referente a las diferentes instalaciones y experiencia en el
seguimiento y control de las inspecciones periddicas obligatorias.

Experiencia en gestién y seguimiento de servicios de mantenimiento de empresas externas.
Inspecciones del servicio.

Experiencia en la elaboracién de Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares y en la parte
técnica de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

Experiencia en el dimensionamiento de los diferentes servicios de mantenimiento, calculo de
costes y necesidades.

Experiencia en asistencia técnica en las diferentes areas de mantenimiento, elaboracion de
informes, proyectos y presupuestos.

Conocimientos en normativa vigente referente a las instalaciones en general y seguimiento de las
inspecciones correspondientes.
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Herramientas de trabajo:

Conocimiento en diferentes herramientas informaticas:

Gestion de mantenimiento y almacén. (FAMA; SAP)
Conocimientos en Microsoft Office

Disefio grafico (AutoCAD o similar)

Programas de mediciones y presupuesto (PRESTO o similar)

Herramientas de comunicacién (Google Meet o similar)

Competencias:

PLANIFICACION Y ORGANIZACION.

TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDAD DE COMUNICACION Y NEGOCIACION
PROACTIVIDAD
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UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

CODIGO 2 NIVEL
PUESTO DENOMINACION PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA
L022.22 TECNICO DE APOYO DE 10 PARTIDA/DISPONIBILIDAD
' MANTENIMIENTO HORARIA

Perfil del puesto:

Funciones del puesto:

APOYO Y ASESORAMIENTO TECNICO AL RESPONSABLE DE GESTION DE CONTRATAS Y
A LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

SERA EL RESPONSABLE DE LA GESTION, PLANIFICACION, ORGANIZACION E INSPECCION
DEL CONTRATO DE MANTENIMIENTO QUE LE CORRESPONDA.

COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS REALIZADOS, SEGUIMIENTO DE
INCIDENCIAS.

PARTICIPARA EN LA ELABORACION DE LOS PLIEGOS DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
PARTICULARES, REALIZANDO LA VALORACION DE LOS SERVICIOS Y ASESORANDO EN
LAS NECESIDADES QUE DEBEN CUBRIR LOS PLIEGOS.ASI MISMO PARTICIPARA EN LA
ELABORACION DE LA PARTE TECNICA QUE SE INCLUYA EN LOS PLIEGOS DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES.

ELABORACION DE ESTUDIOS, INFORMES Y MEMORIAS TECNICAS, ADEMAS DE
PRESUPUESTOS.

LABOR DE INSPECCION EN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES Y EN LA NORMATIVA VIGENTE REFERENTE AL MANTENIEMIENTO
DE LAS INSTALACIONES

GESTION DOCUMENTAL Y LEGAL

CUALQUIER OTRA FUNCION DELEGADA POR EL RESPONSABLE DE GESTION DE
CONTRATAS O EL JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
AFIN AL PUESTO Y AL AREA CORRESPONDIENTE.

Experienciay formacion:

Se valorara:

La titulacion universitaria o estudios relacionados con las diferentes areas de mantenimiento, asi
como la experiencia en las mismas.

Conocimientos en normativa vigente referente a las diferentes instalaciones y experiencia en el
seguimiento y control de las inspecciones periddicas obligatorias.

Experiencia en gestién y seguimiento de servicios de mantenimiento de empresas externas.
Inspecciones del servicio.

Experiencia en la elaboracion de Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares y en la parte
técnica de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

Experiencia en el dimensionamiento de los diferentes servicios de mantenimiento, calculo de
costes y necesidades.

Experiencia en asistencia técnica en las diferentes areas de mantenimiento, elaboracion de
informes, proyectos y presupuestos.

Conocimientos en normativa vigente referente a las instalaciones en general y seguimiento de las
inspecciones correspondientes.
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Herramientas de trabajo:

Conocimiento en diferentes herramientas informaticas:

Gestion de mantenimiento y almacén. (FAMA; SAP)
Conocimientos en Microsoft Office

Disefio grafico (AutoCAD o similar)

Programas de mediciones y presupuesto (PRESTO o similar)

Herramientas de comunicacién (Google Meet o similar)

Competencias:

PLANIFICACION Y ORGANIZACION.

TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDAD DE COMUNICACION Y NEGOCIACION
PROACTIVIDAD
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UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

CODIGO , NIVEL
5UESTG | DENOMINACION PUESTO | rm i o JORNADA
COORDINADOR CAMPUS
L022.20 | MONCLOA Y CENTROS 14 PARTIDA] DISPONIBILIDAD
URBANOS

Perfil del puesto:

Funciones del puesto:

APOYO A LA JEFATURA DE LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
EN LA COORDINACION Y GESTION DE LAS DIFERENTES AREAS DE TRABAJO DE
MANTENIMIENTO.

PLANIFICACION, ORGANIZACION, SUPERVISION Y ORIENTACION EN LOS DIFERENTES
TIPOS DE MANTENIMIENTO EN CADA UNA DE LAS AREAS DE TRABAJO.

COORDINACION DEL EQUIPO DE ENCARGADOS DE LAS AREAS DE TRABAJO DE LA
UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

ELABORACION DE ESTUDIOS, INFORMES Y MEMORIAS TECNICAS.

IMPLANTACION DEL SISTEMA DE CALIDAD DE MANTENIMIENTO EN CADA UNA DE LAS
AREAS DE TRABAJOS DE LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES.

COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE
REFERENTE AL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES.

CUALQUIER OTRA FUNCION DELEGADA POR EL JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE
MANTENIMIENTO E INSTALACIONES AFIN AL PUESTO Y AL AREA CORRESPONDIENTE.

Experienciay formacion:

Se valorara:

Titulacion académica, formacion técnica y/o experiencia en las areas de mantenimiento, tales
como electricidad, climatizacién, fontaneria, etc.

Experiencia demostrada en el mantenimiento de las instalaciones de la UCM, asi como en su
gestién. Valoracion del servicio, seguimiento, inspeccién y control de los diferentes tipos de
mantenimiento. Planificacion de los trabajos.

Experiencia y capacidad de gestion, organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.
Supervision de personal y resolucion de conflictos Conocimientos en legislacion laboral.

Conocimiento y/o experiencia en la elaboracion de informes, estudios, presupuestos y
valoraciones de mantenimiento.

Conocimiento de la normativa vigente referente a las instalaciones.

Conocimientos y/o experiencia para la supervision y control del cumplimiento de las normas de
Prevencidon de Riesgos Laborales

Herramientas de trabajo:

Conocimiento en diferentes herramientas informaticas:

Gestion de mantenimiento y almacén. (FAMA; SAP)

Conocimientos en Microsoft Office
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o Disefio grafico (AutoCAD o similar)

e Herramientas de comunicacion ( Google Meet o similar)

Competencias:

e LIDERAZGO

e PLANIFICACION Y ORGANIZACION

e COMUNICACION Y CAPACIDAD NEGOCIADORA
e TRABAJO EN EQUIPO

e ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

e ASERTIVIDAD
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UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

CODIGO 2 NIVEL
PUESTO DENOMINACION PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA
L022.21 RESPONSABLE DE 14 PARTIDA/DISPONIBILIDAD
' GESTION DE CONTRATAS HORARIA

Perfil del puesto:

Funciones del puesto:

APOYO A LA JEFATURA DE LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
EN LA COORDINACION Y GESTION DE LOS DIFERENTES CONTRATOS DE
MANTENIMIENTO.

PLANIFICACION, ORGANIZACION, SUPERVISION Y ORIENTACION DE LOS DIFERENTES
CONTRATOS DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES.

COORDINACION DEL EQUIPO DE TECNICOS DE APOYO DE LA UNIDAD TECNICA DE
MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE PLIEGOS DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
PARTICULARES Y DE LOS PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES.
PROPUESTAS DE MEJORA.

ELABORACION DE PROTOCOLOS QUE FACILITEN EL FUNCIONAMIENTO DE LA
CONTRATAS Y LA COMUNICACION ENTRE ELLAS Y LOS CENTROS.

ELABORACION DE ESTUDIOS, INFORMES Y MEMORIAS TECNICAS.

INSPECCION Y CONTROL DE LOS CONTRATOS. CONTACTOS CON LA EMPRESA Y
SEGUIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS MISMAS. ELABORACION DE LA
DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA APLICACION DE SANCIONES EN CASO
NECESARIO

COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E
INSTALACIONES.

GESTION DE DOCUMENTACION.

COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE
REFERENTE AL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES.

CUALQUIER OTRA FUNCION DELEGADA POR EL JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE
MANTENIMIENTO E INSTALACIONES AFIN AL PUESTO Y AL AREA CORRESPONDIENTE.

Experienciay formacion:

Se valorara:

Titulacion universitaria o estudios relacionados con las diferentes areas de mantenimiento y/o
construccion, ademas de conocimientos y experiencia en las mismas.

Titulacion o estudios en Prevencién de Riesgos Laborales
Capacidad de organizacion y coordinacion de equipos.

Experiencia en todo el proceso de gestién de servicios de mantenimiento de instalaciones.
Valoracion del servicio, elaboracion de Pliegos de Prescripciones Técnicas, parte técnica de los
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares, seguimiento, inspeccidon y control de los
diferentes contratos. Planificacion de los trabajos.

Experiencia en realizacion de estudios, informes técnicos, memorias.
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e Conocimientos de la normativa vigente referente a las diferentes instalaciones asi como capacidad
de gestionar y planificar las diferentes inspecciones obligatorias y todas aquellas exigidas por
normativa vigente referente a las diferentes instalaciones.

e Capacidad de organizacion y gestién de documentos

Herramientas de trabajo:

Conocimiento en diferentes herramientas informaticas:

e Gestion de mantenimiento y almacén. (FAMA; SAP)

e Conocimientos en Microsoft Office

e Disefio gréafico (AutoCAD o similar)

e Programas de mediciones y presupuesto (PRESTO o similar)

e Herramientas de comunicacion (Google Meet o similar)

Competencias:

e LIDERAZGO

e PLANIFICACION Y ORGANIZACION

e COMUNICACION Y CAPACIDAD NEGOCIADORA
e TRABAJO EN EQUIPO

e ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

e ASERTIVIDAD
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UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
AREA DE TRABAJO CRISTALERIA, POCERIA, PINTURA Y OFICIOS

CODIGO . NIVEL
PUESTG | PENOMINACION PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA

L023.10 | ENCARGADO DE EQUIPO 10 PARTIDA/DISPONIBILIDAD
' DE TRABAJO HORARIA

Perfil del puesto:

Funciones del puesto:

e COORDINARA, PLANIFICARA Y SUPERVISARA LOS TRABAJOS REALIZADOS POR EL
PERSONAL DEL AREA A SU CARGO, RESPONSABILIZANDOSE DE LA CALIDAD Y EFICACIA
DEL TRABAJO REALIZADO POR ESTOS. ASi MISMO APOYARA AL COORDINADOR DE LAS
AREAS EN LA GESTION DEL MANTENIMIENTO.

e REALIZARA FUNCIONES DE INSPECCION EN AQUELLAS OBRAS DE MANTENIMIENTO
REALIZADA POR EMPRESAS EXTERNAS.

e ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL PERSONAL DEL AREA. COORDINACION DE EQUIPOS
DE TRABAJO

e GESTION DEL ALMACEN DEL AREA. MANTENIMIENTO DE STOCK Y REALIZACION DE
INVENTARIOS.

e GESTION DE LAS NECESIDADES DE MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y MATERIAL DEL
AREA. INSPECCION Y VIGILANCIA.

e GESTION DE INCIDENCIAS.

e INSPECCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

e INSPECCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE REFERENTE AL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES.

e CUALQUIER OTRA FUNCION DELEGADA POR EL COORDINADOR DE AREAS O EL JEFE DE
LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES AFIN AL PUESTO Y AL AREA
CORRESPONDIENTE.

Experienciay formacion:

Se valorara:

e Experiencia en coordinacién de equipos de trabajo, planificacién de tareas y organizacién del
servicio.

e Conocimientos y experiencia en al menos uno de los oficios que constituyen el area.
e Experiencia en apoyo y seguimiento de obras de mantenimiento.

e Conocimientos y/o experiencia para la supervision y control del cumplimiento de las normas de
Prevencion de Riesgos Laborales

Herramientas de trabajo:

Conocimiento en diferentes herramientas informaticas:
e Gestion de mantenimiento y almacén. (FAMA; SAP)
e Conocimientos en Microsoft Office

e Herramientas de comunicacion (Google Meet o similar)
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e Conocimiento en herramientas y maquinaria propias del oficio

Competencias:

e PLANIFICACION Y ORGANIZACION

e TRABAJO EN EQUIPO

e ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
e ASERTIVIDAD
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UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
AREA DE TRABAJO CENTRAL TERMICA

CODIGO , NIVEL
5UESTG | DENOMINACION PUESTO | ermi i o JORNADA
ENCARGADO DE EQUIPO PARTIDA/DISPONIBILIDAD
1024.25 DE TRABAJO 10 HORARIA

Perfil del puesto:

Funciones del puesto:

COORDINARA, PLANIFICARA Y SUPERVISARA LOS TRABAJOS REALIZADOS POR EL
PERSONAL DEL AREA A SU CARGO, RESPONSABILIZANDOSE DE LA CALIDAD Y EFICACIA
DEL TRABAJO REALIZADO POR ESTOS. ASi MISMO APOYARA AL COORDINADOR DE LAS
AREAS EN LA GESTION DEL MANTENIMIENTO.

REALIZARA FUNCIONES DE INSPECCION EN AQUELLAS OBRAS DE MANTENIMIENTO
REALIZADA POR EMPRESAS EXTERNAS.

ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL PERSONAL DEL AREA. COORDINACION DE EQUIPOS
DE TRABAJO. SUPERVISION Y ORGANIZACION DE LA JORNADA DIFERENCIAL Y
ROTATORIA.

GESTION DEL ALMACEN DEL AREA. MANTENIMIENTO DE STOCK Y REALIZACION DE
INVENTARIOS.

GESTION DE LAS NECESIDADES DE MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y MATERIAL DEL
AREA. INSPECCION Y VIGILANCIA.

GESTION DE INCIDENCIAS.

INSPECCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

INSPECCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE REFERENTE AL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES.

CUALQUIER OTRA FUNCION DELEGADA POR EL COORDINADOR DE AREAS O EL JEFE DE
LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES AFIN AL PUESTO Y AL AREA
CORRESPONDIENTE.

Experienciay formacion:

Se valorara:

La formacion técnica y/o experiencia en calefaccién y climatizacién. Se valorara estar en posesion
del carnet profesional de operador industrial de calderas reconocido por la Comunidad de Madrid

Se valorara la experiencia en la organizacién y gestion del funcionamiento de la Central Térmica.
Seguimiento y control de consumos y costes

Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo, planificacion de tareas y organizacién del
servicio, tanto del area como de empresas externas.

Organizacion de turnos y rotatorias del personal propio del area.
Experiencia en apoyo y seguimiento de obras de mantenimiento.

Conocimientos en normativa vigente referentes las instalaciones de climatizacién y calefaccion.
Experiencia en el seguimiento y control de las inspecciones periddicas obligatorias.

Conocimientos y/o experiencia para la supervision y control del cumplimiento de las normas de
Prevencion de Riesgos Laborales
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Herramientas de trabajo:

Conocimiento en diferentes herramientas informaticas:

e Gestion de mantenimiento y almacén. (FAMA; SAP)

e Software especifico de sistemas de calefaccion y calefaccion.
e Conocimientos en Microsoft Office

e Herramientas de comunicacion (Google Meet o similar)

e Conocimiento en herramientas, maquinaria e instalaciones de calefaccion y climatizacién

Competencias:

e PLANIFICACION Y ORGANIZACION

e TRABAJO EN EQUIPO

e ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
e ASERTIVIDAD
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UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
AREA DE TRABAJO CENTRAL TERMICA

CODIGO . NIVEL
PUESTG | PENOMINACION PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA

Lo24.26 | ENCARGADO DE EQUIPO 10 PARTIDA/DISPONIBILIDAD
' DE TRABAJO HORARIA

Perfil del puesto:

Funciones del puesto:

COORDINARA, PLANIFICARA Y SUPERVISARA LOS TRABAJOS REALIZADOS POR EL
PERSONAL DEL AREA A SU CARGO, RESPONSABILIZANDOSE DE LA CALIDAD Y EFICACIA
DEL TRABAJO REALIZADO POR ESTOS. ASi MISMO APOYARA AL COORDINADOR DE LAS
AREAS EN LA GESTION DEL MANTENIMIENTO.

REALIZARA FUNCIONES DE INSPECCION EN AQUELLAS OBRAS DE MANTENIMIENTO
REALIZADA POR EMPRESAS EXTERNAS.

ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL PERSONAL DEL AREA. COORDINACION DE EQUIPOS
DE TRABAJO. SUPERVISION Y ORGANIZACION DE LA JORNADA DIFERENCIAL Y
ROTATORIA.

GESTION DEL ALMACEN DEL AREA. MANTENIMIENTO DE STOCK Y REALIZACION DE
INVENTARIOS.

GESTION DE LAS NECESIDADES DE MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y MATERIAL DEL
AREA. INSPECCION Y VIGILANCIA.

GESTION DE INCIDENCIAS.

INSPECCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

INSPECCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE REFERENTE AL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES.

CUALQUIER OTRA FUNCION DELEGADA POR EL COORDINADOR DE AREAS O EL JEFE DE
LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES AFIN AL PUESTO Y AL AREA
CORRESPONDIENTE.

Experienciay formacion:

Se valorara:

La formacion técnica y/o experiencia en calefaccién y climatizacién. Se valorara estar en posesion
del carnet profesional de operador industrial de calderas reconocido por la Comunidad de Madrid

Se valorara la experiencia en la organizacién y gestion del funcionamiento de la Central Térmica.
Seguimiento y control de consumos y costes

Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo, planificacion de tareas y organizacién del
servicio, tanto del area como de empresas externas.

Organizacion de turnos y rotatorias del personal propio del area.
Experiencia en apoyo y seguimiento de obras de mantenimiento.

Conocimientos en normativa vigente referentes las instalaciones de climatizacion y calefaccion.
Experiencia en el seguimiento y control de las inspecciones periddicas obligatorias.

Conocimientos y/o experiencia para la supervision y control del cumplimiento de las normas de
Prevencion de Riesgos Laborales
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Herramientas de trabajo:

Conocimiento en diferentes herramientas informéaticas:

e Gestion de mantenimiento y almacén. (FAMA; SAP)

e Software especifico de sistemas de calefaccion y calefaccion.
e Conocimientos en Microsoft Office

e Herramientas de comunicacion (Google Meet o similar)

e Conocimiento en herramientas, maquinaria e instalaciones de calefaccion y climatizacion

Competencias:

e PLANIFICACION Y ORGANIZACION

e TRABAJO EN EQUIPO

e ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
e ASERTIVIDAD
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UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
AREA DE TRABAJO EDUCACION E INSTALACIONES DEPORTIVAS

CODIGO . NIVEL
PUESTO | PENOMINACION PUESTO | o2 e vo JORNADA
Lo26.13 | ENCARGADO DE EQUIPO 10 PARTIDA/DISPONIBILIDAD
' DE TRABAJO HORARIA

Perfil del puesto:

Funciones del puesto:

e COORDINARA, PLANIFICARA Y SUPERVISARA LOS TRABAJOS REALIZADOS POR EL
PERSONAL DEL AREA A SU CARGO, RESPONSABILIZANDOSE DE LA CALIDAD Y EFICACIA
DEL TRABAJO REALIZADO POR ESTOS. ASi MISMO APOYARA AL COORDINADOR DE LAS
AREAS EN LA GESTION DEL MANTENIMIENTO.

e REALIZARA FUNCIONES DE INSPECCION EN AQUELLAS OBRAS DE MANTENIMIENTO
REALIZADA POR EMPRESAS EXTERNAS.

e ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL PERSONAL DEL AREA. COORDINACION DE EQUIPOS
DE TRABAJO

e GESTION DEL ALMACEN DEL AREA. MANTENIMIENTO DE STOCK Y REALIZACION DE
INVENTARIOS.

e GESTION DE LAS NECESIDADES DE MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y MATERIAL DEL
AREA. INSPECCION Y VIGILANCIA.

e GESTION DE INCIDENCIAS.

e INSPECCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

e INSPECCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE REFERENTE AL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES.

e CUALQUIER OTRA FUNCION DELEGADA POR EL COORDINADOR DE AREAS O EL JEFE DE
LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES AFIN AL PUESTO Y AL AREA
CORRESPONDIENTE.

Experienciay formacion:

Se valorara:

e Experiencia en coordinacién de equipos de trabajo, planificacion de tareas y organizacion del
servicio.

e Conocimientos y experiencia en las diferentes é&reas de mantenimiento: albadileria,
calefaccién/climatizacion, carpinteria, cerrajeria, electricidad, electrdnica, fontaneria, herramientas,
material de seguridad e higiene, pintura, ferreteria, cristaleria, persianas, material de piscinas y
jardineria.

e Experiencia en apoyo y seguimiento de obras de mantenimiento.

e Conocimientos y/o experiencia para la supervision y control del cumplimiento de las normas de
Prevencidon de Riesgos Laborales
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Herramientas de trabajo:

Conocimiento en diferentes herramientas informaticas:

Gestion de mantenimiento y almacén. (FAMA; SAP)
Conocimientos en Microsoft Office
Herramientas de comunicacion (Google Meet o similar)

Conocimiento en herramientas y maquinaria propias del oficio

Competencias:

PLANIFICACION Y ORGANIZACION
TRABAJO EN EQUIPO

ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
ASERTIVIDAD
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UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
AREA DE TRABAJO COLEGIOS MAYORES

CODIGO < NIVEL
PUESTO DENOMINACION PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA
L027.3 ENCARGADO DE EQUIPO 10 PARTIDA/DISPONIBILIDAD
' DE TRABAJO HORARIA

Perfil del puesto:

Funciones del puesto:

e SERA EL RESPONSABLE DE LA GESTION, PLANIFICACION, ORGANIZACION E INSPECCION
DEL CONTRATO DE MANTENIMIENTO DE LOS COLEGIOS MAYORES.

e COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS REALIZADOS POR LA CONTRATA,
SEGUIMIENTO DE INCIDENCIAS

e SERA LA PERSONAL RESPONSABLE DE CANALIZAR LAS NECESIDADES EN
MANTENIMIENTO DE LO COLEGIOS MAYORES Y GESTIONAR CON LA CONTRATA
CORRESPONDIENTE LOS TRABAJOS A REALIZAR.

e ELABORACION DE PLIEGOS DE PRESCRIPCIONES TECNICAS Y VALORACION DE LOS
SERVICIOS.

e ELABORACIOS DE INFORMES Y MEMORIAS TECNICAS Y SUPERVISION DE
PRESUPUESTOS.

e LABOR DE INSPECCION EN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES Y EN LA NORMATIVA VIGENTE REFERENTE AL MANTENIEMIENTO
DE LAS INSTALACIONES

e GESTION DOCUMENTAL Y LEGAL

e CUALQUIER OTRA FUNCION DELEGADA POR EL COORDINADOR DE AREAS O EL JEFE DE
LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES AFIN AL PUESTO Y AL AREA
CORRESPONDIENTE.

Experienciay formacion:

Se valorara:

e La formacion técnica y/o experiencia en cualquiera de las areas de mantenimiento de la
Universidad y conocimiento del funcionamiento de los Colegios Mayores de la UCM.

e Experiencia en coordinacién de equipos de trabajo, planificacién de tareas y organizacién del
servicio, asi como supervision e inspeccion de los trabajos ejecutados o a realizar por empresas
externas de mantenimiento en las instalaciones.

e Experiencia en apoyo y seguimiento de obras de mantenimiento.

e Conocimientos y/o experiencia para la supervisién y control del cumplimiento de las normas de
Prevencion de Riesgos Laborales

Herramientas de trabajo:

Conocimiento en diferentes herramientas informaticas:
e Gestion de mantenimiento y almacén. (FAMA; SAP)
e Conocimientos en Microsoft Office

e Herramientas de comunicacion ( Google Meet o similar)
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Competencias:

e PLANIFICACION Y ORGANIZACION,
e TRABAJO EN EQUIPO
e CAPACIDAD DE COMUNICACION Y NEGOCIACION
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UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
AREA DE TRABAJO LETRAS

CODIGO . NIVEL
PUESTG | PENOMINACION PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA

Lo2g.20 | ENCARGADO DE EQUIPO 10 PARTIDA/DISPONIBILIDAD
' DE TRABAJO HORARIA

Perfil del puesto:

Funciones del puesto:

COORDINARA, PLANIFICARA Y SUPERVISARA LOS TRABAJOS REALIZADOS POR EL
PERSONAL DEL AREA A SU CARGO, RESPONSABILIZANDOSE DE LA CALIDAD Y EFICACIA
DEL TRABAJO REALIZADO POR ESTOS. ASi MISMO APOYARA AL COORDINADOR DE LAS
AREAS EN LA GESTION DEL MANTENIMIENTO.

REALIZARA FUNCIONES DE INSPECCION EN AQUELLAS OBRAS DE MANTENIMIENTO
REALIZADA POR EMPRESAS EXTERNAS.

ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL PERSONAL DEL AREA. COORDINACION DE EQUIPOS
DE TRABAJO

GESTION DEL ALMACEN DEL AREA. MANTENIMIENTO DE STOCK Y REALIZACION DE
INVENTARIOS.

C:JESTION DE LAS NECESIDADES DE MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y MATERIAL DEL
AREA. INSPECCION Y VIGILANCIA.

GESTION DE INCIDENCIAS.

INSPECCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

INSPECCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE REFERENTE AL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES.

CUALQUIER OTRA FUNCION DELEGADA POR EL COORDINADOR DE AREAS O EL JEFE DE
LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES AFIN AL PUESTO Y AL AREA
CORRESPONDIENTE

Experiencia y formacion:

Se valorara:

Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo, planificacién de tareas y organizacién del
servicio.

Conocimientos y experiencia en las diferentes &areas de mantenimiento: albafiileria,
calefaccién/climatizacion, carpinteria, cerrajeria, electricidad, electrénica, fontaneria, herramientas,
material de seguridad e higiene, pintura, ferreteria, cristaleria, persianas, material de piscinas y
jardineria.

Experiencia en apoyo y seguimiento de obras de mantenimiento.

Conocimientos y/o experiencia para la supervision y control del cumplimiento de las normas de
Prevencion de Riesgos Laborales
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Herramientas de trabajo:

Conocimiento en diferentes herramientas informaticas:

Gestion de mantenimiento y almacén. (FAMA; SAP)
Conocimientos en Microsoft Office
Herramientas de comunicacion (Google Meet o similar)

Conocimiento en herramientas y maquinaria propias del oficio

Competencias:

PLANIFICACION Y ORGANIZACION
TRABAJO EN EQUIPO

ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
ASERTIVIDAD
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UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
AREA DE TRABAJO SOMOSAGUAS

CODIGO . NIVEL
PUESTG | PENOMINACION PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA

L031.31 | ENCARGADO DE EQUIPO 10 PARTIDA/DISPONIBILIDAD
' DE TRABAJO HORARIA

Perfil del puesto:

Funciones del puesto:

COORDINARA, PLANIFICARA Y SUPERVISARA LOS TRABAJOS REALIZADOS POR EL
PERSONAL DEL AREA A SU CARGO, RESPONSABILIZANDOSE DE LA CALIDAD Y EFICACIA
DEL TRABAJO REALIZADO POR ESTOS. ASi MISMO APOYARA AL COORDINADOR DE LAS
AREAS EN LA GESTION DEL MANTENIMIENTO.

REALIZARA FUNCIONES DE INSPECCION EN AQUELLAS OBRAS DE MANTENIMIENTO
REALIZADA POR EMPRESAS EXTERNAS.

ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL PERSONAL DEL AREA. COORDINACION DE EQUIPOS
DE TRABAJO

GESTION DEL ALMACEN DEL AREA. MANTENIMIENTO DE STOCK Y REALIZACION DE
INVENTARIOS.

C:JESTION DE LAS NECESIDADES DE MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y MATERIAL DEL
AREA. INSPECCION Y VIGILANCIA.

GESTION DE INCIDENCIAS.

INSPECCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

INSPECCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE REFERENTE AL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES.

CUALQUIER OTRA FUNCION DELEGADA POR EL COORDINADOR DE AREAS O EL JEFE DE
LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES AFIN AL PUESTO Y AL AREA
CORRESPONDIENTE.

Experienciay formacion:

Se valorara:

Experiencia en coordinacién de equipos de trabajo, planificacién de tareas y organizacién del
servicio.

Conocimientos y experiencia en las diferentes areas de mantenimiento: albaiileria,
calefaccién/climatizacion, carpinteria, cerrajeria, electricidad, electrénica, fontaneria, herramientas,
material de seguridad e higiene, pintura, ferreteria, cristaleria, persianas, material de piscinas y
jardineria.

Experiencia en apoyo y seguimiento de obras de mantenimiento.

Conocimientos y/o experiencia para la supervision y control del cumplimiento de las normas de
Prevencion de Riesgos Laborales
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Herramientas de trabajo:

Conocimiento en diferentes herramientas informaticas:

Gestion de mantenimiento y almacén. (FAMA; SAP)
Conocimientos en Microsoft Office
Herramientas de comunicacion (Google Meet o similar)

Conocimiento en herramientas y maquinaria propias del oficio

Competencias:

PLANIFICACION Y ORGANIZACION
TRABAJO EN EQUIPO

ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
ASERTIVIDAD
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UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
AREA DE TRABAJO JARDINERIA

CODIGO < NIVEL
PUESTO DENOMINACION PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA
L033.2 ENCARGADO DE EQUIPO 10 PARTIDA/DISPONIBILIDAD
' DE TRABAJO HORARIA

Perfil del puesto:

Funciones del puesto:

SERA EL RESPONSABLE DE LA GESTION, PLANIFICACION, ORGANIZACION E INSPECCION
DEL CONTRATO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA
VERDE Y BIENES NATURALES, ASi COMO LA LIMPIEZA DE LOS ESPACIOS EXTERIORES
DE LA UNIVERSIDAD.

INSPECCIQN Y CONTROL DE LOS TRABAJOS REALIZADOS POR LA CONTRATA DE
JARDINERIA

SEGUIMIENTO, COORDINACION E INSPECCION DE TODAS LA OBRAS DE JARDINERIA O
DE AQUELLAS QUE AFECTEN A LOS ESPACIOS VERDES, ASI COMO DE LOS DIFERENTES
USOS QUE SE LE PUEDAN DAR A LOS EXTERIORES, TALES COMO CONCIERTOS, ACTOS,
ESTUDIOS

ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL PERSONAL DEL AREA
GESTION DE INCIDENCIAS

ELABORACION DE PLIEGOS DE PRESCRIPCIONES TECNICAS Y VALORACION DE LOS
SERVICIOS.

ELABORACION DE INFORMES Y MEMORIAS TECNICAS Y SUPERVISION DE
PRESUPUESTOS.

LABOR DE INSPECCION EN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES Y EN LA NORMATIVA VIGENTE REFERENTE AL MANTENIEMIENTO
DE LAS INSTALACIONES

GESTION DOCUMENTAL.
ESTION DE PERMISOS MUNICIPALES

CUALQUIER OTRA FUNCION DELEGADA POR EL COORDINADOR DE AREAS O EL JEFE DE
LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES AFIN AL PUESTO Y AL AREA
CORRESPONDIENTE.

Experiencia y formacion:

Se valorara:

La formacioén técnica y/o experiencia en el area de la gestion de patrimonio verde.

Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo, planificacién de tareas y organizacién del
servicio.

Experiencia en apoyo y asesoramiento en las diferentes obras que impliquen actuaciones en las
zonas verdes de la Universidad.

Experiencia en gestién de residuos y limpieza de zonas exteriores.

Experiencia en gestién y seguimiento de servicios de mantenimiento de empresas externas.
Inspecciones del servicio.
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o Experiencia en la elaboracién de Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares y en la parte
técnica de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

e Experiencia en el dimensionamiento de los diferentes servicios de mantenimiento, célculo de
costes y necesidades.

e Experiencia en asistencia técnica en las diferentes areas de mantenimiento, elaboracién de
informes, proyectos y presupuestos.

¢ Conocimientos y/o experiencia para la supervisién y control del cumplimiento de las normas de
Prevencion de Riesgos Laborales

Herramientas de trabajo:

Conocimiento en diferentes herramientas informaticas:
e Gestion de mantenimiento y almacén. (FAMA; SAP)
e Conocimientos en Microsoft Office

e Sistema de informacién geogréafica (GIS)

e Disefio grafico (AUTOCAD)

e Herramientas de comunicacion (Google Meet o similar)

Competencias:

e PLANIFICACION Y ORGANIZACION

e TRABAJO EN EQUIPO

e ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
e ASERTIVIDAD
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UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
ALMACEN/GESTION DE COMPRAS

CODIGO < NIVEL
PUESTO DENOMINACION PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA
L034.7 ENCARGADO DE EQUIPO 10 PARTIDA/DISPONIBILIDAD
' DE TRABAJO HORARIA

Perfil del puesto:

Funciones del puesto:

GESTION DE COMPRAS DEL ALMACEN DE LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E
INSTALACIONES

ATENCION A PROVEEDORES, SOLICITUD Y VERIFICACION DE
PRESUPUESTOS.TRAMITACION DE PEDIDOS.

ORGANIZACION DEL ALMACEN Y COORDINACION DEL PERSONAL

TRAMITACION DE ALBARANES Y FACTURAS. ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE
PEDIDOS.

SUPERVISION Y CONTROL DEL INVENTARIO DEL ALMACEN

SUPERVISION Y GESTION DE LA LOGISTICA PROPIA DEL ALMACEN. PLANIFICACION EN
LA RECEPCION DE SUMINISTROS, CONTROL Y ORGANIZACION DE ALMACENAJE.

ELABORACION DE PRESUPUESTOS. ORGANIZACION LOTES PARA CONCURSOS
PUBLICOS, ACUERDOS MARCO.

GESTION DE LOS RESIDUOS GENERADOS EN EL ALMACEN

GESTION DE COMPRAS DE EPIS PARA LA UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E
INSTALACIONES

CUALQUIER OTRA FUNCION DELEGADA POR EL JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE
MANTENIMIENTO E INSTALACIONES AFIN AL PUESTO Y AL AREA CORRESPONDIENTE.

Experienciay formacion:

Se valorara:

La formacién técnica y/o experiencia en la gestién de almacén de mantenimiento.

Conocimientos especificos de material de las diferentes areas de mantenimiento: albafiileria,
calefaccién/climatizacion, carpinteria, cerrajeria, electricidad, electrénica, fontaneria, herramientas,
material de seguridad e higiene, pintura, ferreteria, cristaleria, persianas, material de piscinas y
jardineria.

Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo, planificacion de tareas y organizacién del
servicio.

Experiencia y conocimientos en gestién de compras. Atenciéon a proveedores y supervision de
presupuestos. Tramitacion de albaranes y facturas.

Gestion de salida de materiales a las diferentes areas o contratas. Planificacion de reparto y
distribucion.

Planificacion y gestion de inventarios.

Experiencia y conocimientos en elaboracion de acuerdos marco. Organizacion de lotes de
materiales y presupuestos.

Experiencia y/o conocimientos en tramitacion de presupuestos para contratos menores y gestion
de documentacion
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e Conocimientos y/o experiencia en prevencion de riesgos laborales. Gestion y compra de EPIS.

e Conocimientos y/o experiencia en gestion de residuos

Herramientas de trabajo:

Conocimiento en diferentes herramientas informaticas:
e Gestion de mantenimiento y almacén. (FAMA; SAP, LOGISTICA Y RMS)

e Conocimientos en Microsoft Office

Competencias:

e PLANIFICACION Y ORGANIZACION
e TRABAJO EN EQUIPO

e TRABAJO EN EQUIPO

e COMUNICACION
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SERVICIOS INFORMATICOS
AREA DE GOBIERNO T.I.

CODIGO < NIVEL
PUESTO DENOMINACION PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA
PARTIDA/DISPONIBILIDAD
L348.1 DIRECTOR DE AREA SS.IL. 18 HORARIA

Perfil del puesto

Competencias

Evaluar, dirigir y monitorizar las Tl para proporcionar el maximo valor posible a la organizacion.
Mejorar los resultados mediante la reduccién de la ineficiencia y los riesgos.

Aumentar la calidad y la eficiencia de los servicios TI.

Promover el uso eficiente de los recursos internos y externos.

Velar por el cumplimiento de las normas estatutarias y legislativas necesarias para conseguir la
credibilidad institucional.

Centralizar la gestibn de los gastos en Tl en las necesidades, prioridades y objetivos
institucionales que le correspondan segun el presupuesto asignado.

Reducir los problemas en el desarrollo de los proyectos (sobrecostes, errores funcionales,
retrasos, etc.).

Promover la reduccion de la complejidad de las Tl y la integracién de los grandes sistemas de la
organizacion.

Facilitar y optimiza el proceso de peticion y entrega de servicios al usuario final.

Capacidades necesarias y suficientes para:

Participar en la Confeccion del Catalogo de Servicios de T.I. para la Comunidad Universitaria.

Cumplir y velar por el cumplimiento de toda la normativa vigente, interna y externa a La
Universidad, relacionada con la actividad de implementacién y uso de las T.I.

Participar activamente en la implantacion efectiva de técnicas y normativas de Seguridad
Informatica buscando el equilibrio entre facilidad funcional y nivel de seguridad adecuado al
entorno y realidad de cada momento.

Participar en la Propuesta de Servicios, Gestion del Presupuesto, Asignacion y Organizacion de
Recursos Humanos.

Participar activamente en la monitorizacion, control de calidad y evaluacién de resultados de toda
la actividad de los distintos departamentos de T.I.

Participar en la adecuacidn al Catalogo de Servicios a los objetivos estratégicos.

Mantener actualizada, documentada y publicada los acuerdos de coordinacion y los
procedimientos entre las areas funcionales de la Universidad y los servicios informéticos.

Evaluar los resultados de la actividad de los Servicios Informéticos y monitorizar constantemente
el proceso de entrega de los mismos.

Mejorar constantemente la facilidad de acceso del usuario a la peticion de los servicios.

Participar en la optimizacion de la organizacion de recursos materiales y humanos para mejorar
los resultados en la entrega de los servicios
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Experiencia previa en:

e Gestion y control presupuestario de Proyectos y Servicios.

e Redaccién de condiciones técnicas y organizativas para contratos de servicios y de suministro.
e Seguimiento y control de contratos de larga duracion.

e Gestion, control y evaluaciéon de proveedores y adjudicatarios.

e Gestion y control de proyectos de implementacion de infraestructuras y de servicios.

e Coordinacién de grupos de trabajo distintos en la consecucion de objetivos de los

e proyectos.

e Organizacion y Gestion de recursos humanos para trabajar en equipo.

e Técnicas de documentacidn de tareas, seguimiento de actividad y evaluacién de resultados de los
grupos de trabajo.

¢ Redaccion de informes y publicacién de resultados para la Alta Direccion.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION

MEDIANTE SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE PUESTOS FUNCIONALES DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

Codigopostal .....ccovvvieiiiiii teléfono ..o

Correo electroniCo ..o ,

SOLICITA:

1.- Cadigo Puesto:

Denominacién Puesto:

A continuacion sefiale lo que proceda:
[ Interna

[J Libre

Madrid, a .............. A e de .o,

Firma

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacion basica de proteccion de datos del tratamiento: Seleccion de Personal y Provision de Puestos
Responsable | Gerencia UCM  +info...

Finalidad Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo  +info...

Legitimacion | Ejecucion de contrato; obligacion legal +info...

Destinatarios | Se prevén cesiones tinfo...

Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional +info...
Informacion | Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:

adicional https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos



https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
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[.2. CONSEJO DE GOBIERNO
.2.1. Secretaria General

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba la
concesién de la medalla complutense al mérito docente e investigador a favor del
profesor D. Miguel Angel Alario Franco.

El Consejo aprueba la concesion de la Medalla Complutense al Mérito Docente e Investigador
al profesor D. Miguel Angel Alario Franco.

1.2.2. Vicerrectorado de Ordenacién Académica

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba la
aplicacion en el afio 2023 del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023.

En noviembre de 2022 la plantilla de profesorado UCM es de 6775 profesores, 278 profesores
mas que en el mismo mes del afio 2021 (6497 profesores). El esfuerzo presupuestario de los
ultimos afos, a través del Plan de Actuaciones en Profesorado que se aprob6 para cuatro afios,
ha permitido ajustar mas una plantilla, que en noviembre de 2019 tenia 6189 profesores, a las
necesidades docentes, investigadoras y de gestibn de la universidad. Este Ultimo afio de
aplicaciéon del Plan de Actuaciones 2020-2023 debe seguir ajustando la plantilla a las
necesidades de la universidad, entre las que esta el asegurar que esa plantilla sea sostenible,
tanto en su tamafio como en su estructura, de modo que se asegure la formacion de jovenes
profesores que lleguen preparados para coger los testigos de sus mayores. El encargo docente
total es de 1.025.580,90 horas, y la capacidad docente neta es de 1.045.360,20 horas. El PDI
permanente supone hoy el 46,07% del total en nUmero de personas, 3121, pero representa el
52,85% de la capacidad docente total. EI PDI no permanente, constituido por 3654 profesores,
estda hoy formado mayoritariamente por Profesores Asociados, 1526, y 947 Profesores
Asociados de CC de la Salud con 3h semanales de dedicacion.

El presupuesto que se podra destinar al Plan en 2023 se ha calculado, como en el afio anterior,
tomando como referencia el coste de las bajas de profesorado permanente que se han
producido en el afio 2022 (120 de PDI funcionario y 9 de PDI laboral permanente). El
presupuesto liberado por estas bajas definitivas se ha estimado en 5.391.985,41 euros,
calculado desde el coste base unitario de la plaza que, estando presupuestada en 2022, queda
vacante para el afio 2023 por baja definitiva.

Una vez publicada la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la anualidad
2023 del Plan de Actuaciones 2020-2023 se ha planteado con una Oferta de Empleo Publico
(OEP) por parte de la Comunidad de Madrid que fuera aprobada en el segundo trimestre del afio
2023, con tasa de reposicion del 120% y, con cupo de reserva del 15% para la incorporacion de
personal investigador doctor que haya obtenido el certificado 13 dentro del marco del Programa
Ramon y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva,
estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o
internacionales y que hayan obtenido el certificado 3. En estas circunstancias, la OEP 2023
podria alcanzar las 344 plazas permanentes, 120% calculado sobre (129 bajas de 2022 mas
165 ceses por cambio de cuerpo o categoria menos 7 altas), de las que 292 serian de turno libre
y 52 reservadas para los acreditados de programas nacionales e internacionales de excelencia
con certificacion 13. Ademas, se podrian convocar por promocion interna tantas plazas de
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Catedréatico como plazas de cuerpos docentes (PTU o CU) se hubieran convocado por turno
libre, sin consumir tasa de reposicion.

El punto de partida para la propuesta es la Oferta de Empleo Publico, por la que tenemos 344
plazas disponibles, de las cuales el 15% (52 plazas) tiene que ir al cupo 3. Quedan por tanto
292 plazas. Una vez que hemos eliminado practicamente las listas de acreditados y la bolsa de
Profesores Contratados Doctores en Régimen de Interinidad el objetivo es que no vuelva a
aparecer ninguna lista de espera o bolsa ya cerrada anteriormente.

Con el fin de conseguir estos objetivos se acuerdan las siguientes medidas:

a) Acreditados a los cuerpos docentes (Titulares y Catedraticos de Universidad). En el caso
de gue no haya suficientes plazas en la Oferta de Empleo para alguno de los cuerpos, los
profesores acreditados se ordenaran por antigiiedad en la acreditacion (afio y mes).

b) Acreditados a Profesor Contratado Doctor. Tendrd prioridad convocar las plazas de
Profesor Contratado Doctor que pueden haber quedado pendientes en el programa de
estabilizacién de Profesorado Contratado Doctor en régimen de interinidad, de modo que
esta figura quede en principio reservada para aquellos casos en los que no se pueda
convocar una plaza de Profesor Contratado Doctor, de acuerdo a lo previsto en el Plan de
Actuaciones en Profesorado. Las plazas permanentes restantes se convocaran en los
siguientes programas y en el orden indicado.

a) 1° Programa de estabilizacion y/o promocién de Profesores Ayudantes
Doctores cuyos contratos alcancen la duracion maxima establecida en el
articulo 50.d) de la LOU y cumplan los requisitos del PAP 2020-2023.

b) 2° Programa de estabilizacion y/o promocion de Profesores Ayudantes
Doctores que destaguen por sus méritos y cumplan los requisitos del PAP
2020-2023. En el caso de que haya mas plazas ofertadas que plazas
resultantes en la Oferta de Empleo, se convocaran tantas plazas permanentes
como plazas resultantes segun la prelacion establecida por el baremo. El resto
de plazas se convocaran en interinidad.

c) 3° Programa de fortalecimiento de departamentos. Subprograma de acceso a
la carrera docente de funcionarios interinos de los cuerpos docentes y de
profesores asociados que cumplan los requisitos del PAP 2020-2023. En el
caso de que haya mas plazas ofertadas que plazas resultantes en la Oferta de
Empleo, se convocaran tantas plazas permanentes como plazas resultantes
segun la prelacién establecida por el baremo. El resto de plazas se
convocaran en interinidad.

d) 4° Programa de fortalecimiento de departamentos. Subprograma de acceso a
la carrera docente de ayudantes que cumplan los requisitos del PAP 2020-
2023. En el caso de que haya mas plazas ofertadas que plazas resultantes en
la Oferta de Empleo, se convocaran tantas plazas permanentes como plazas
resultantes segun la prelacion establecida por el baremo. El resto de plazas se
convocaran en interinidad.

e) 5° Programa de fortalecimiento de departamentos. Subprograma de acceso a
la carrera docente de investigadores doctores que cumplan los requisitos del
PAP 2020-2023. En el caso de que haya mas plazas ofertadas que plazas
resultantes en la Oferta de Empleo, se convocaran tantas plazas permanentes
como plazas resultantes segun la prelacion establecida por el baremo. El resto
de plazas se convocaran en interinidad.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo entre la Comunidad de Madrid, a través de la
Consejeria de Ciencia, Universidades e Innovacion, y la Universidad Complutense de Madrid
relativo al pago de la compensacion por las cantidades dejadas de percibir por aplicacion a los
estudiantes de las becas ministeriales de matricula y de las bonificaciones y exenciones en el
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pago de los precios publicos universitarios, las plazas de los cuerpos docentes que se
convoquen en el seno de los programas de Fortalecimiento de Departamentos y de
Potenciacion Estratégica se convocaran con las siguientes caracteristicas:

c) Publicidad en el portal de empleo de la Consejeria de Ciencia, Universidades e
Innovacion

d) Publicidad en la plataforma Euraxess de la Comisién Europea

e) La mayoria de los miembros de las comisiones de seleccion no podra tener relacion
funcionarial con la UCM.
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Programa Subprograma Tipo de plazas A quién vadirigido N° Plazas
Contratado PCDI Excepcional: cuando no se
temporal pueda convocar PCD
PCD PCDi 63
PAD acreditado a PCD (fin de
Estabilizacion y/o PCD contrato) 25
Promocion
Profesor
permanente PCD PAD acreditado a PCD 80
TU PCDi / PCD acreditado TU 75
CuU TU acreditado a CU 89
INT / ASO 15
PAD
AYTE 10
Acceso ala Carrera INV 10
Docente
INT / ASO 12
PCD
AYTE 5
INV 5
Fortalecimiento de AYTE Nueva incorporacion 30
Departamentos
Captaci6n de PAD Nueva incorporacion 110
nuevos profesores ] »
TU VINC Nueva incorporacion 10
Finalizacién RC+I3 / INV+I3
PCD/TU/CU dentro del 15% de cupo 14
Tu/CU Perman_ente_— Por movilidad 7
de funcionarios
Incorporacion de Visitante Temporal - Orlgen:_centros 7
nuevos profesores nacionales y extranjeros
TU/CU ;emp(_)ral - Comision de 3
ervicios
Cu 1
TU 3
PCD Dptos. con necesidad de 13
Potenciacién PAD potenciar un ér_ea estratégica 18
estratégica ylo CV excepcional, proyecto
9 AYTE ERC o mérito de especial 5
relevancia
Visitante 2
C. Servicios 1
Movilidad 1
TOTAL 614
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[.2.3. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba el
Reglamento de Honores y Distinciones de la Facultad de Ciencias Matematicas.

REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MATEMATICAS DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Exposicion de motivos

El presente documento viene a regular el reconocimiento institucional desde la Facultad de
Ciencias Matematicas de los méritos, tanto de las personas que hayan prestado servicios a la
misma en el desarrollo de su labor académica e institucional, como de aquellas que, ajenas a la
misma, se hayan distinguido por su relevancia en el ambito académico y/o investigador. Todo
ello requiere de un ordenamiento de los honores y distinciones, como sefiala el articulo 207 de
los Estatutos de la Universidad Complutense (decreto 32/2017, de 21 de marzo) y la
disposicién adicional segunda del Reglamento de Ceremonias y Honores de esta universidad
(acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2005, modificados por sendos
acuerdos del Consejo de Gobierno de fechas 30 de abril de 2008 y 18 de diciembre de 2018).
Dicha disposicion establece que “Cuando los Centros deseen crear sus propias insignias y
honores, el acuerdo debera ser adoptado por la Junta del Centro y sometido a la consideracion
del Consejo de Gobierno.”

Se reconoce, por tanto, la competencia de la Facultad de Ciencias Matematicas para elaborar
su propio Reglamento de Honores y Distinciones.

Capitulo I. De la insignia de la Facultad y de los diplomas acreditativos de distinciones.
Articulo 1.- Creacion de lainsighia.

Se crea la insignia de la Facultad de Ciencias Mateméticas de la Universidad Complutense de
Madrid con la finalidad de conceder honores y distinciones, en los términos descritos en este
reglamento.

Articulo 2.- Definicion de la insignia.

La insignia sera de plata, en forma rectangular, conteniendo en el anverso el logotipo de la
Facultad de Ciencias Matematicas, las siglas U.C.M y la palabra “Matematicas”. Su tamafio
sera de 2,4 centimetros por 1,5 centimetros.

Articulo 3.- De los diplomas acreditativos.

Se crean los diplomas acreditativos de distinciones para acreditar la concesiéon de la insignia
descrita en los apartados anteriores.

Articulo 4.- Causas parala concesion de lainsigniay su diploma acreditativo.
La insignia, y su correspondiente diploma acreditativo, se podran conceder:

1. Al personal de la Facultad de Ciencias Matematicas jubilado a lo largo del afio natural, como
reconocimiento por los servicios prestado en la misma. Se tomara como término el dia 31 de
diciembre del afio en curso, a efectos del computo de plazos.

2. Al decano saliente.

3. Con caracter excepcional, a alguna persona fisica ajena a la Facultad de Ciencias
Matematicas o institucion, como reconocimiento especial por su extraordinaria relevancia en
el ambito académico y/o investigador, o por su vinculacién con la Facultad de Ciencias
Matematicas.
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Articulo 5.- Procedimiento.

1. Para los casos previstos en el apartado 1 del art. 4 del presente reglamento, cuando se trate
de personal de administracion y servicios, el expediente de concesion de la insignia se
iniciar4 de oficio por el gerente de la Facultad, con los datos que consten en la Seccién de
Personal del Centro, que se contrastaran con los del Servicio de Personal de la Universidad.

2. Para los casos previstos en los apartados 1 y 2 del art. 4 del presente reglamento, cuando
se trate personal docente e investigador, el expediente de concesion de la insignia se
iniciara de oficio por el secretario académico de la Facultad, con los datos que consten en la
Seccién de Personal del Centro, que se contrastaran con los del Servicio de Personal de la
Universidad.

3. Para los supuestos previstos en el apartado 3 del art. 4 del presente documento, el
expediente se iniciara por el secretario académico de la Facultad, a propuesta del decano o
por al menos un treinta por ciento de los miembros de la Junta de la Facultad. También
podran proponer la concesion de la insignia de la Facultad los Departamentos que imparten
docencia en la Facultad, por acuerdo del Consejo de Departamento adoptado por mayoria
absoluta. La propuesta debera acompafiarse de una memoria en la que se expongan los
méritos y las circunstancias que concurran y que justifiquen la misma.

4. El expediente de propuesta, para todos los casos previstos en el art. 4, serd presentado ante
la Junta de Facultad, previo traslado de dicha propuesta a la persona o institucién
interesada, al objeto de garantizar su derecho de pronunciarse sobre la misma. La
concesion de la insignia procedera cuando la Junta de Facultad lo apruebe por mayoria
simple de los asistentes.

5. Junto con la insignia se expedird el diploma acreditativo de la concesién que ira firmado por
el decano y el secretario académico de la Facultad y quedara inscrito en el Libro Registral
correspondiente.

Capitulo Il. De los actos solemnes.
Articulo 6.- Entrega de insignias y diplomas.
Con caracter general, tanto las insignias como los diplomas, se entregaran, en sesién solemne
y publica que la Facultad organice a la finalizacion de cada afio natural.
Capitulo Ill. Del Libro Registral.
Articulo 7.-De la creacion y finalidad del Libro Registral.

Se creara, a estos efectos, un Libro Registral de Honores y Distinciones de la Facultad de
Ciencias Matematicas, como documento Unico de referencia en el que se hard constar la
concesion de cada insignia y correspondiente diploma a personas o entidades que han sido
merecedoras de los mismos.

Articulo 8.-Llevanzay custodia.

La llevanza y custodia del Libro Registral serd responsabilidad del secretario académico de la
Facultad, en el que se hard constar, para cada insignia y correspondiente diploma que se
conceda, el nombre de la persona o entidad galardonada, el motivo y la fecha del acuerdo de la
concesion.

Disposicion Final primera. Uso del masculino genérico.

La utilizacion del masculino para los distintos cargos o figuras que aparecen en este
Reglamento sélo hace referencia a la denominacién del cargo y no pretende, en ningun caso,
hacer referencia al titular del mismo, ni presupone que la persona que los ocupe sea hombre o
muijer.
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Disposicion Final segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense.

1.2.4. Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba la
modificacion parcial del articulo 4.3 de la Normativa reguladora de la figura de
coordinacién de titulacion (Grado, Master, Doctorado) de la UCM.

El Consejo aprueba la modificacion parcial del articulo 4, apartado 3, de la Normativa
reguladora de la figura de Coordinador/a de Titulacién (Grado, Master, Doctorado) de la
Universidad Complutense de Madrid, en los siguientes términos:

Donde dice:

“Ellla Coordinador/a de Titulacion serd nombrado para desempefiar su cargo durante un
periodo inicial de un afio y serd prorrogable anualmente mediante acuerdo de la Junta de
Facultad responsable del mismo”.

Debe decir:

“El/la Coordinador/a de Titulacion sera nombrado para desempefar su cargo por un periodo
inicial de un afio con prérrogas automaticas hasta que la Junta de Facultad responsable de la
titulacion acuerde el relevo”.

[.2.5. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba la
creacion de la Comisién de Relaciones Internacionales, y por el que se deroga la
Comision especifica de Asuntos Internacionales, creada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 1 de abril de 2004.

Las transformaciones de las relaciones internacionales de las universidades y la forma de esas
relaciones y compromisos han afectado al modelo de la universidad y al funcionamiento de
esta. Es necesario un adecuado reconocimiento normativo que haga posible el reconocimiento
y funcionalidad de nuevas acciones y responsabilidades. La universidad, en su conjunto, se ve
afectada por procesos globales que refuerzan su insercibn en contextos y redes
internacionales, y que afectan de forma muy directa a sus acciones, a la administracion, a la
docencia y a la investigaciéon. La Universidad Complutense de Madrid se ha adaptado a este
proceso de forma progresiva. Su organizacion interna se ha modificado para adaptarse a este
nuevo contexto. Para mejorar la gestion de los procesos de los que es responsable el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, en lo que se refiere al &mbito de
las relaciones internacionales y de la insercion global de la UCM, asi como para facilitar la
participacion de la Universidad en la gestion y desarrollo de su accion internacional, se propone
modificar algunos elementos de la Comision de Asuntos Internacionales, creada por acuerdo
del Consejo de Gobierno del 1 de abril de 2004 (BOUC 3 de mayo de 2004).
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El acuerdo describe la naturaleza de la Comisidén, su composicion, las competencias y su
funcionamiento.

En virtud de lo expuesto, a iniciativa del vicerrector de Relaciones Internacionales y
Cooperacion, previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 31 de enero
de 2023, se aprueba el siguiente

ACUERDO:

Articulo 1. Naturaleza Juridica de la Comisién de Relaciones Internacionales

La Comision de Relaciones Internacionales es un organo colegiado de asesoramiento y
trabajo, de naturaleza no representativa, creada para el analisis y asesoramiento de cuestiones
de cardcter internacional que surjan en el @&mbito de la Universidad, con el fin Gltimo de facilitar
la participacion de la UCM en la gestidn y desarrollo de su actividad internacional.

Articulo 2. Miembros de la Comision:

Presidente:

» Titular del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion o persona
gque ostente el cargo que tenga las competencias en relaciones internacionales.

Vocales:
« Jefe de la Oficina de Relaciones Internacionales.

* Los asesores del Vicerrectorado, y directores de escuelas del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales.

* Los vicedecanos o coordinadores que tengan atribuidas competencias en materia
de Relaciones Internacionales de las facultades de la Universidad Complutense de
Madrid.

Articulo 3. Competencias de la Comisién de Relaciones Internacionales:

a. Asesorar al Vicerrectorado y al Consejo de Gobierno sobre la participacion de la UCM
en actividades y programas internacionales.

b. Estudiar y proponer lineas de impulso y apoyo a la internacionalizacion de la UCM.
Dar difusién a las convocatorias y acciones en materia internacional.

d. Servir de enlace entre la comunidad universitaria y los 6rganos directivos de la
universidad en todo aquel ambito de actuacién vinculado con las relaciones
internacionales.

e. Realizar el seguimiento de las actuaciones en materia de relaciones internacionales de
la UCM.

f. Estudiar todos aquellos asuntos, y asesorar sobre ellos, que, no siendo competencias
de otros érganos, le sean sometidos por su presidente o por el rector a través de estos.

Articulo 4. Funcionamiento de la Comisién de Relaciones Internacionales:

a. La Comisiobn de Relaciones Internacionales se reunira con caracter ordinario a
instancias del presidente, mediante convocatoria que se remitira con, al menos, una
semana de antelacion. En la convocatoria se incluira el orden del dia con los asuntos
que se trataran, asi como la documentacion que el presidente estime necesaria para la
adecuada discusion de los puntos incluidos. Para que esté validamente constituida, se
exigira la asistencia de la mitad de sus miembros, el presidente y el secretario, en
primera convocatoria, bastando un tercio de estos, el presidente y el secretario, en la
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segunda. Entre la primera y segunda convocatoria debera haber transcurrido al menos
media hora.

b. La Comision de Relaciones Internacionales se reunira, para la deliberacién y adopcion
de acuerdos en materia de su competencia, en sesiones de caracter ordinario y
extraordinario.

Las sesiones de caracter ordinario se convocaran al menos una vez al semestre.

d. Por razones de urgencia podrd convocar el presidente sesiones extraordinarias de la
Comision de Relaciones Internacionales con, al menos, veinticuatro horas de
antelacion.

e. De todas las sesiones se levantard la correspondiente acta que deberd ser enviada a
los miembros, para su revision, en un plazo no superior a treinta dias después de
celebrada la sesion. La aprobacion definitiva del acta se llevara a cabo en la siguiente
sesion ordinaria en la que aparecera como punto del orden del dia.

f. Actuar4d como secretaria 0 secretario de la Comisién el jefe o jefa de la Oficina de
Relaciones Internacionales, quedando encargado de la redaccion y custodia de las
actas.

g. Los acuerdos de la Comision de Relaciones Internacionales se adoptaran por mayoria
simple de los asistentes. En caso de empate, decidird siempre el voto de calidad del
presidente.

h. No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia de una
sesion, salvo que, al comienzo de la sesién, se encuentren presentes todos los
miembros de la Comisién y acuerden por unanimidad incluirlo en dicho orden por
motivos de urgencia.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion del acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 1 de
abril de 2004.

Queda derogado el acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 1 de abril de 2004, por el que
se aprobd.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense.

1.3. VICERRECTORADOS

[.3.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Elecciones a representantes en el Consejo del Instituto Universitario de Investigaciones
Oftalmologicas Ramon Castroviejo.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 135 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacién del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 1 de
marzo de 2023 de elecciones de representantes de Resto de Personal Docente e Investigador,
Becarios de Investigacion, Estudiantes de Posgrado y PAS, en su caso, en el Consejo del
Instituto Universitario de Investigaciones Oftalmolégicas Ramon Castroviejo.
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Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Segundo del
Reglamento Electoral.

Elecciones a representantes en el Consejo del Instituto de Fisica de Particulas y del
Cosmos (IPARCOS).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 135 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacion del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 1 de
marzo de 2023 de elecciones de representantes de Resto de Personal Docente e Investigador,
Becarios de Investigacion, Estudiantes de Posgrado y PAS, en su caso, en el Consejo del
Instituto de Fisica de Particulas y del Cosmos (IPARCOS).

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Segundo del
Reglamento Electoral.

[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

COORDINADOR/A

Campus Virtual de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
D.2 Maria Vela Pérez
Efectos: 17-01-2023

[1.1.2. Nombramientos Académicos

DOCTOR HONORIS CAUSA

DECRETO RECTORAL 5/2023, de 27 de enero, disponiendo la concesién del titulo de
doctor honoris causa de la Universidad Complutense al EXCMO. SR. GIORGIO PARISI.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de
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mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y en virtud del acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno de esta Universidad el 29 de marzo de 2022, vistos los relevantes
méritos que concurren en el Excmo. Sr. Giorgio Parisi, y en reconocimiento a sus
investigaciones pioneras y sus contribuciones fundamentales a la Fisica de Particulas, a la
Mecanica Estadistica de los sistemas desordenados, asi como al disefio, construccion y uso de
ordenadores dedicados en Fisica Tedrica, vengo en decretar lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Se concede el titulo de doctor honoris causa por la Universidad
Complutense al EXCMO. SR. GIORGIO PARISI.

La secretaria general de la Universidad procedera a dar el trAmite pertinente a esta disposicion.

Madrid, 27 de enero de 2023.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

l11.2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 1 de febrero de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 17
de octubre de 2022), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, en su sesion de 29 de junio de 2022, de la convocatoria de plazas de
personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio 2021,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor que se relacionan en el Anexo Il de la
presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as y se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Contratados/as Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense en sesion de fecha de 31 de octubre de 2017 y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluacion positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de



Péagina | 50 8 de febrero de 2023 BOUC n.° 6

Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberén reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

[1l.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-contratado-doctor), por medios electrénicos
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativareguladora),
acompafiada de la documentacién requerida en la convocatoria. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es/soporte-
tecnico.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

- Documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo; fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas y declaracion jurada de no encontrarse en situacion de suspension
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o0 cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion jurada
gue se menciona en la base Il. c).

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2-. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
indicando incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el cédigo de
concurso.


https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-contratado-doctor
https://sede.ucm.es/normativareguladora
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
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A la solicitud deberéa adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76
del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La composicién de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que
ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus
miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoraciéon de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. Sobrepasado el plazo de dos meses sin
que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustitucion del
Presidente/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijard y hara puablico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII.1.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hard publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacién en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VII.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de selecciébn de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.


http://www.ucm.es/
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1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comisién, en el acto de constitucion, fijara y hara puablico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacién maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos.

i) La puntuacibn maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracién de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.
La puntuacion maxima del criterio (A.5) es de 25 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 60 puntos! en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cinco criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hard publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relaciéon de los
aspirantes se ordenard por orden decreciente en la calificacién obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicard convocatoria con los aspirantes que
hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha, hora y lugar de
celebracién, con una antelacion minima de setenta y dos horas.

La resolucién de la Comision de Seleccion debera ser publicada en el tablon de anuncios que
el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
WWW.UCm.es.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicién publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comision debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comision entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracion de la exposicion oral y el debate, consignando su
puntuacion numérica de 0 a 120.

La puntuacion se obtendr4 mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos.

1 Sumade Al+A2+A3+A4+A5
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La valoracion global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicién oral y el debate, asignando un peso del 70% al
curriculo y un peso del 30% a la exposicién oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relacion de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacién obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en la
primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base anterior,
habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacion de la resolucién de la convocatoria. A efectos de cémputo de los
plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, y escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucioén, la reclamacion se entendera desestimada.

IX.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacién adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccién y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.


http://www.ucm.es/
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ANEXO |

A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 120 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion méxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacién docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin
de master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se
considerard la evaluacion de la actividad docente. (La puntuacion maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacion maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.- Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion
maxima de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision
a este criterio general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestién y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacién durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro
de las Administraciones Publicas durante al menos un afio.

A.3.3.- Experiencia profesional.
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A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestibn y administracion
educativa, cientifica y tecnolégica; actividad profesional. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para patrticipar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del area de conocimiento a la que
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad
en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza objeto de concurso: por cada 6 meses, 5
puntos (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos y la
puntuacion maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
SOBRE 120 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicién, comunicacién y argumentacion.

B.2.- La adecuacién de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al ambito de conocimiento.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algin candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignhara dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO I
F.CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
1. Cddigo de la Plaza: 0102/PCD/001
N° de Plazas: 1
Departamento de Andlisis Econémico y Economia Cuantitativa

Convocada en régimen de interinidad con cddigo de concurso 0507/PCDINT/001 (BOUC
07/07/2022)

Area de Conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico

Actividades docentes: Econometria
Perfil Investigador: Economia conductual
Comisién de Seleccion:

DI MEGLIO BERG, GISELA A. TU UCM  SUPLENTE: PEREZ ASURMENDI, PATRIZIA PCD UCM
RODRIGUEZ ALVAREZ, CARMELO TU UCM  SUPLENTE: CAMINA CENTENO, ESTER PCD UCM
FERNANDEZ SALGADO, MARINA PCD UAH SUPLENTE: HIDALGO CABRILLANA, ANA PCD UAM
BARGE GIL, ANDRES CuU UCM  SUPLENTE: PUCH GONZALEZ, LUIS ANTONIO Cu UCM
HUERGO OREJAS, ELENA Cu UCM  SUPLENTE: RODRIGUEZ HERNANDEZ, JUANG. CU UCM

F.CC. MATEMATICAS

2. Codigo de la Plaza: 0102/PCD/002

N° de Plazas: 1

Departamento de Algebra, Geometria y Topologia

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0507/PCDINT/002 (BOUC
07/07/2022)

Area de Conocimiento: Geometria y Topologia
Actividades docentes: Geometria y Topologia
Perfil Investigador: Dinamica Topolégica

Comisiéon de Seleccién:

RUIZ SANCHO, JESUS M. CU UCM  SUPLENTE: ROMERO RUIZ DEL PORTAL, CU UuCMm
FRANCISCO

GARRIDO CARBALLO, M2 ISABEL TU UCM  SUPLENTE: DIAZ SANCHEZ, RAQUEL PCD UCM

COSTA GONZALEZ, ANTONIOF. CU UNED SUPLENTE:  GUIJARRO SANTAMARIA, LUIS TU  UAM

PELAYO GONZALEZ, ALVARO CU UCM  SUPLENTE: LOGARES JIMENEZ, MARINA LUCIA PCD UCM

CASTRILLON LOPEZ, MARCO CU UCM  SUPLENTE: ANCOCHEA BERMUDEZ, JOSE M2 TU  UCM

F. FILOSOFIA

3. Codigo de la Plaza: 0102/PCD/003
N° de Plazas: 1
Departamento de Filosofiay Sociedad

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0507/PCDINT/003 (BOUC
07/07/2022)

Area de Conocimiento: Filosofia

Actividades docentes: Corrientes actuales de la filosofia Il; Filosofia del siglo XIX
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Perfil Investigador: Ontologia y Politica

Comision de Seleccion:
RABADE OBRADO, ANA ISABEL
RUIZ SANJUAN, CESAR

GOMEZ RAMOS, ANTONIO

RIVERA GARCIA, ANTONIO
VILLACANAS BERLANGA, JOSE LUIS

TU
PCD
TU
Cu
Cu

UCM
UCM
UC3M
UCM
UCM

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

CASTRO ORELLANA, RODRIGO A.
SANCHEZ MADRID, NURIA
MANZANERO FERNANDEZ, DELIA
CARRASCO CONDE, ANA

BOSSI LOPEZ, BEATRIZ CECILIA

TU Uucm
TU Uucm
TU URJC
PCD UCM
TU Uucm
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Resolucién de 2 de febrero de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 25 de noviembre de 2020), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 30 de septiembre de 2020, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador para la incorporacién estable de
investigadores que hayan finalizado el programa Ramén y Cajal y hayan obtenido el certificado
I3 0, en su defecto, para la incorporacién de investigadores de programas de excelencia,
nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado I3.

Este Rectorado, ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
sesion del 31 de enero de 2023, convocar a concurso las plazas destinadas a personal
investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el
certificado 13 o, en su defecto, para la incorporacién de investigadores de programas de
excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado 13. (a art. 19 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018), que se
relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Contratados/as Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense en sesion de fecha de 31 de octubre de 2017 y demas disposiciones
gue sean de aplicacién.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retnan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluacion positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Estar en posesion del certificado I3.

d) Haber finalizado el programa Ramén y Cajal o, en su defecto, ser o haber sido
Investigador conforme la Secretaria General de Universidades, por la que se fija el
procedimiento para la expedicion de las certificaciones I3 a efectos de lo establecido en
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.
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I1l.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-contratado-doctor), por medios electrénicos
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativareguladora),
acompafiada de la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es/soporte-
tecnico.

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

- Documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los cinco requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracién jurada
gue se menciona en la base Il. e).

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2-. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
indicando incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el cédigo de
concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76
del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La composicién de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que
ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion de, al menos, tres de sus
miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesarén en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. Sobrepasado el plazo de dos meses sin
gue se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustitucion del
Presidente/a.
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En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hard publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII.1.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara puablica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias hébiles, hara publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podréa interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccién de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comisién, en el acto de constitucion, fijara y hara puablico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comisién debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

La puntuacion maxima del criterio (A.5) es de 25 puntos.


http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/

BOUC n.° 6 8 de febrero de 2023 Péagina | 61

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 60 puntos? en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cinco criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hard publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacibn de los
aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacién obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicara convocatoria con los aspirantes que
hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha, hora y lugar de
celebracion, con una antelacién minima de setenta y dos horas.

La resoluciéon de la Comision de Seleccion debera ser publicada en el tablon de anuncios que
el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
WWW.ucm.es.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicion publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comision debatir4 con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracion de la exposicion oral y el debate, consignando su
puntuacién numérica de 0 a 120.

La puntuacion se obtendr& mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicién oral y el debate, asignando un peso del 70% al
curriculo y un peso del 30% a la exposicion oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relacién de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en la
primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base anterior,
habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacion de la resolucién de la convocatoria. A efectos de cédmputo de los
plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra

2 Sumade Al+A2+A3+A4+A5
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interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

IX.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus meritos y para la gestion y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentaciéon adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 120 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién méaxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacién docente.

A.1.6.- Direccién de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin
de master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se
considerara la evaluacion de la actividad docente. (La puntuacion maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacion méaxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccién y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.- Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Oftros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion
maxima de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision
a este criterio general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnolégica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacion durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro
de las Administraciones Publicas durante al menos un afio.

A.3.3.- Experiencia profesional.
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A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestibn y administracion
educativa, cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion méaxima
de este apartado no podra ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del area de conocimiento a la que
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad
en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza objeto de concurso: por cada 6 meses, 5
puntos (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos y la
puntuacion maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

C. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
SOBRE 120 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicién, comunicacién y argumentacion.

B.2.- La adecuacién de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al ambito de conocimiento.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién _del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algin candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacioén del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO I
F.CC. FISICAS
1. Codigo de la Plaza: 0202/PCD/001
N° de Plazas: 1
Departamento de Fisica de Materiales

Area de Conocimiento: Fisica Aplicada

Actividades docentes: Mateméticas |

Perfil Investigador: Fotoemision resuelta en angulo
Comisién de Seleccion:

MASCARAQUE SUSUNAGA, ARANTZAZU CU UCM SUPLENTE: MAESTRE VAREA, DAVID TU UCM
SANTAMARIA SANCHEZ-BARRIGA, Cu UCM SUPLENTE: SEFRIOUI KHAMALI, ZOUHAIR CU UCM
JACOBO

GRANDAL QUINTANA, JAVIER PCD UPM SUPLENTE: RAMIREZHERRERO,M2DELAO TU UAM
GARCIA VILLALUENGA, JUAN PEDRO TU UCM SUPLENTE: NAVARRO PALMA, ELENA CU UCM

SCHMIDT, RAINER TU UCM SUPLENTE: DIAZ-GUERRA VIEJO, CARLOS TU UCM
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Resolucién de 30 de enero de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO

CURSO 2022/2023

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del &mbito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspensioén firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), por medios electronicos de
acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativareguladora),
acompafada de la documentacion requerida en la convocatoria, en el plazo de diez dias. En
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caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios coédigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacién de la antigledad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del &mbito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa en
la que conste antigtiedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdémicas.

d) Declaracion jurada que se menciona en la base Il. ¢)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el c6digo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante
resolucion del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base IV de la citada Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comision de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comision de Seleccion se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicard, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo méximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluirA el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizaré a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza sera necesario alcanzar una puntuacién igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podré acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacién de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicard lo siguiente:

- La relacién de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacibn minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su cobertura utilizando la
lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacion, a los aspirantes que hayan
obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de
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Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviar4 una copia
de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccidon electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacién adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del &mbito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza

5 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado

la Comisién en su constitucion)*

* La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los
méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacidbn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
CoNcurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I
Perfil Profesional *
O 7 - F4 . . . .
N Codigo de Dedicacién Aregqle Departamento Centro (nq 'mp".C,a requisito Actividad Docente Horario Observaciones
Plazas | Concurso Conocimiento de titulacion concreta,
sino de especialidad)
6 horas lectivas Asignaturas del
+ 6 horas de Biodiversidad, E de CC gérea de
1 3001/AS0/001 tutorias y Zoologia Ecologia 'y Y o Mafiana/Tarde
X ; - Biologicas conocimiento de
asistencia al Evolucion .
Zoologia
alumnado
6 horas lectivas Economia Espafola
+ 6 horas de Economia Economia Aplicada, F. de CC. Mundigl Exclusivamente
1 3001/AS0/002 tutorias y . Estructura e Econdémicas y Y ! Mafana/Tarde | ;
X X Aplicada b ! Economia 2° Cuatrimestre
asistencia al Historia Empresariales Internacional
alumnado
4 horas lectivas Asignaturas del
+ 4 horas de Fundamentos | Analisis Econémico F. de CC. area de
1 3001/AS0/003 tutorias y del Analisis y Economia Econdmicas y conocimiento de | Mafana/Tarde
asistencia al Econdmico Cuantitativa Empresariales Fundamentos del
alumnado Andlisis Econémico
4 horas lectivas
+ 4 horas de | Comercializacién F. de CC. Comercializacion e
1 3001/AS0/004 tutorias y e Investigacion Marketing Econdmicas y Investigacion de | Mafana/Tarde
asistencia al de Mercados Empresariales Mercados (inglés)
alumnado
6 horas lectivas Asignaturas del Exclusivamente
+ 6 horas de Derecho Derecho F. de CC. area de 2° Cuatrimestre
1 3001/AS0O/005 tutorias y - . - . Politicas y conocimiento de Mafana Contrato de
X X Administrativo Administrativo . . L
asistencia al Sociologia derecho sustitucion de
alumnado administrativo una baja
3 horas lectivas
+ 3 horas de | Comercializacién E. Comercio Comercializacion e
1 3001/AS0/006 tutorias y e Investigacion Marketing ' . y Gestion Comercial Investigacion de | Mafana/Tarde
. - Turismo
asistencia al de Mercados Mercados
alumnado
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Perfil Profesional *
N Cadigo de Dedicacién Areg d_e Departamento Centro (no_ |mpI|_c,:a requisito Actividad Docente Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento de titulaciéon concreta,
sino de especialidad)
. Fundamentos de
4 horas lectivas . . . -,
Directivo / Consultor Direcciéon de
+4 horas de Organizacién de Organizacién de F. Comercio empresarial con Empresas
1 |3001/ASO/007| tutoriasy g 9 - won y npre presa; Mafiana/Tarde
: X Empresas Empresas Turismo experiencia en el sector Organizacion y
asistencia al - ~,
turistico Gestion de
alumnado .
empresas turisticas
. Derecho
3 horas lectivas e
Constitucional.
+ 3 horas de Derecho Derecho Organizacion
1 3001/AS0/008 tutorias y o o F. Derecho ganiz Tarde
X ; Constitucional Constitucional Constitucional y
asistencia al o
Territorial del
alumnado
Estado
6 horas lectivas F. de Exclusivamente
+ 6 horas de Teoria e Historia Estudios Educacién — Docencia en Teoria 2° Cuatrimestre
1 3001/AS0O/009 tutorias y - . Centro de e Historia de la Mafana/Tarde | Contrato de
: - de la Educacién Educativos ! . L
asistencia al Formacion del Educacion sustituciéon de
alumnado Profesorado una baja
6 horas lectivas F. de Creatividad Exclusivamente
+ 6 horas de Didactica de la Didéactica de las Educacién — Didactica de la Educaciény 2° Cuatrimestre
1 3001/AS0/010 tutorias y Expresion Lenguas, Artes y Centro de Expresion Plastica y Tarde Contrato de
- ) s o ! . Fundamentos de la L
asistencia al Plastica Educacion Fisica Formacion del visual . o sustitucién de
Educacion Artistica .
alumnado Profesorado una baja
3 horas lectivas Psicobiologia y F. d_e,
+ 3 horas de Metodologia en las Educacion — Psicobiologia de la
1 3001/AS0/011 tutorias y Psicobiologia dolog Centro de ga Mafiana/Tarde
: ) Ciencias del y Educacion
asistencia al - Formacion del
Comportamiento
alumnado Profesorado
3 horas lectivas
F. de
+3 horas de Enfermeria Enfermeria
1 3001/AS0/012 tutorias y Enfermeria Enfermeria . T Enfermeria o Mafana
. - Fisioterapia y comunitaria
asistencia al .
Podologia
alumnado
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Perfil Profesional *
N Cadigo de Dedicacién Areg d_e Departamento Centro (no_ |mpI|_c,:a requisito Actividad Docente Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento de titulaciéon concreta,
sino de especialidad)
3 horas lectivas
F. de
+3 horas de Enfermeria Prescripcién de
1 3001/AS0/013 tutorias y Enfermeria Enfermeria - ] Enfermeria pcion Tarde
: ) Fisioterapia y enfermeria
asistencia al .
Podologia
alumnado
6 horas lectivas
+ 6 horas de Literatura Literaturas Literatura Medieval Contrato de
1 3001/AS0O/014 tutorias y ~ Hispénicas y F. de Filologia . Mafiana/Tarde | Sustitucion de
. - Espafiola e . Literatura Moderna .
asistencia al Bibliografia una baja
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de Bases Celulares De
1 3001/AS0O/015 tutorias y Biologia Celular Biologia Celular F. Medicina La Genética Mafana/Tarde
asistencia al Humano
alumnado
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Resolucién de 30 de enero de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD

CURSO 2022/2023

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacion de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacién
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente
resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del &mbito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las
gue la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucién Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
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estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

[ll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), por medios electronicos de
acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativarequladora),
acompafada de la documentacién requerida en la convocatoria, en el plazo de diez dias. En
caso de dificultades técnicas, los interesados podrdn obtener soporte técnico en
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios coédigos de
referencia de plazas, so6lo se tendré en cuenta el que figure en primer lugar.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.
A dicha solicitud se debera acompanfar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.
c) Declaracién jurada que se menciona en la base Il. d)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cédigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el c6digo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto. La
falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacién de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucién, sera hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante resolucion de ellla
Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra interponer recurso de
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alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacién de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comisién evaluadora se constituira, y, en una o0 varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, lll, IV y V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta serd hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacion de la resolucién de la convocatoria.

A efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacion minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacién en la plaza correspondiente. La propuesta
de contratacién recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de plazas
convocadas.

La Comisién de Seleccién junto con la propuesta de contratacién publicara lo siguiente:

- Larelacién de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacion total
resultante.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su cobertura utilizando la
lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacion, a los aspirantes que hayan
obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
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Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones, que deberéa resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas serdn utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacién a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

A.l.

A.2.

Cargos asistenciales®: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area: ............ccceeeeeevvvevvnnnnnnn. 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNiCoO 0 de SECCION: ......ccciveeiiiiii e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento:...........ocuuvveiiiiieeeiiceiiiiee e, 20 puntos

Antigiiedad* en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):......cccceeeveeriiiiiiiiiii e, hasta 4 puntos
ST 2 €1 - To [0 W (S I (oY  Uox = Lo [o TR 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SOBresSali@nte:.........ooeuevieeeeeeieeeeeeeeeeieeeeeeneeen 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIa: .........cuviviiviiiiiiieieee e 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAS: ..........ccvieeiiceiee e 1 punto
2372 €] - To [0 1o [T B o Tox (o] AR 4 puntos
B.2.3. DOCtor “Cum Laude”: .......cooieiiiiii et e e e aaaens 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ..........cooooieiiiiiiiiiieeen 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1

c.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

3 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
4 No se considerara el periodo de residencia
> No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los Gltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ..........ccccccvvvvvvvvviiieieeieeeeee, 0,8 puntos

D)  Ofr0S PUESIOS: ... e 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nhacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o GItIMo firmante:.............ccccvvvieeei e, 0,4 puntos

D) OMrOS PUESEOS: ... 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o GItIMO firmante:.............cviieeei e, 0,4 puntos
D) OMrOS PUESTIOS:.....cciiiiiiiiiieeee e 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

[ I N 11 (T g F= (o3 (0] 4 T= 1 [T 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autONOMICOS Y OFOS): ....c.cururererererererererereeeeeeesssis s esesseees 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
BRI R 1 (= g F= (el 0] 4 T= 1[PPI 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (AUtONOMICOS Y OtrOS): ...cuvuvuuieieeeeeieeiiiiiee e e e e e e e eeerieae e e aeeeeaenns 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.4.1. POF LIDIO: ccceiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: .......ovuiiiii e 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:..................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, E1C.): i 1 punto

Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacién y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacion con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A 1.1, FarmacC@UtiCO AGJUNTO:. .. ..ottt 10 puntos
A L1.2. JEFE 0B SECCION: ... .uiiiiiiiiee ittt 15 puntos
A.L.3. Jefe dE SEIVICIO....cuuiiiii i e 23 puntos

A.2. Antigiiedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): .........cccoviiiiiiiieiiiieiiiee e, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiee ettt e e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:.......ccocvvveeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeea e, 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIa: ...........ccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........ccooiiiiiiiiiiiee e 0,5 puntos
B.2.2. Grado dE DOCIOI: ... ..ccc et e e e e et e e e e e e e e e 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE .. .ce ittt e e e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:...........ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (Otros pUEStOS): .........uceeeieeeeiireiiiiiieieeeeeeeennnns 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(Primer, segundo o tercer firmante): ...........coeiieieiiiiiiiiee e 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(OFrOS PUEBSTOS): ... 0,1 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ I A [ ) (=Y g F= To3 (o]  F= 1[PPI 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AutoNOMICOS Y Otr0S): ....ccuuuuueeiieeeeiiiiiiieee e e e e e ee et eeeeeeeeens 0,1 puntos
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D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ G I N [ 0] (=T g g = Yo T g F= 1 L= 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S):.....ccciiiiiiiiiieieeeee et e e e e 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 4 puntos.

D 2 B R =0 I o o SRR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:....................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, €1C.): .....uuuuuuurriiiiiiiiiiiiiiiiiiiirreereer - 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un méaximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de Valoracion, en su caso,
podré convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IlI

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente): .........ccccoeeeevviiiiiiiiiiieeeeeeeenns 8 puntos
A.1.2. Psicllogo Adjunto o contrato equivalente: ............cccevvviieieeeerieeeiiicee e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccidn de Psicologia o cargo equivalente:-.............ccccevvvveeeennns. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): .........cccoviiiiiiiieiiiieiiceee e, hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......oeniee ettt e e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIa: ...........ccevvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........cooiiii i e e 0,5 puntos
B.2.2. Grado A& DOCIOI: ... ettt et e e e eeans 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: .. .o et a s 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado:...........ccuvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeee 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del 4rea de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicologo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante)............... 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESIOS): .....cevvvvveeeeieeiieiiiieieieeeeeeeeeeen 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante): ...............uuuuuuummmmmmniiiiiiiiiiiiiiiiiieneeneenn 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFrOS PUEBSELOS): .eeeeiieieiiiiiiieieeieee ettt ettt ettt ettt et et e e e e e e e e eeeees 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
[ 2 T 1 01 (=1 4 g T= Yo (o] g F= 1 =T TR 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmiCOS Y OtF0S): .....cccvviuiiiiiei e ee e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ G T O 1 01 (=1 g F= Tod (o]  F= (=T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOMICOS Y Otr0OS): .....cccuuvirreeeieeeeeiiiiiir e e e e e e e 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 3 puntos.

D 2 N R = o | g I o] {0 SR 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro: ... 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUbBIICAS:...........ccccovuiiiiiiiieeeiieeiicee e, 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacién
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoraciébn de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicaciéon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA 'Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo serda de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

e Actividad Asistencial, un Maximo de ..........ooviviiiiiiiiiii e, 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un Maximo d€ .........ccccccuiiiuiiirireeeeenniiiinnnne 15 puntos
e Méritos Docentes, UN MAXIMO A€ ......uvivniieniieiieeee e e e e eeneees 20 puntos
*  MEéritos Investigacion, un MAaximo de ..........cccccvvviiiiiieeeee e, 20 puntos
* Adecuacion al Puesto, un MAaximoO e ........cveenviuieiierieieeeeeeeeeeeenneens 10 puntos

La puntuacion se realizard de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacién
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antiguedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacién que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formaciéon relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de méas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.l1.2

C.1.3.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccion de
colaboracion)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

Cc.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un méaximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacibn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacién de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un méaximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacion con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de |Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un méaximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en

este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un

maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacién con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacién con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicacion relacionada
profesional. Si tiene relacion con el
convocatoria puntuara el doble

D.1.2.

D.1.3.

con el &ambito
perfil de la

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacién)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada debera ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacion en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Misién, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacién en relacion con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Visién

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el &mbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Mision y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética

humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ........ccooeeeiiieiiiiii e 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura o Grado en LOgoPedia: ........cccvvvurriniiiiieeeiceeiiicie e ee e e e eaaees 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacién reconocidos): ... hasta 8 puntos

- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin: ................cccoo.. 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: ............ccccooiieeeiiiiiiiieeee, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el &mbito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méaximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= PO DO 2 puntos
S o] o7 111 11] (o 15RO PPPRPR 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etC.):.......ccccccvvviiiiiiiinnnnnn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de IMpPacto: ...........coocviiiiiiiee e 0,5 puntos
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D.3. Posteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos o simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: ................... 0,4 puntos

- POr POSLEri0,3 PUNLOS. ... ..uiiiiiieiee ettt e e e e e 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un méaximo de 10 puntos)

- Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve..................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas:.................c.c.vuunn.. 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICAS: ...........cccuuviiiiiiiiiiiiiiieeeee e 3 puntos

- Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etC.): .....ccccccvvvvvveeenn. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
o ] . . .
N Cdédigo Dedicacién Area Departamento Centro Perfll Centro Hogp!talarlo/ Actividad Docente Horario
Pzas profesional Servicio
3 horas lectivas
+ 3 horas de Hospital Univ. 12 de Dermatoloaia
1 3001/ACS/001 | tutorias y Dermatologia Medicina F. Medicina Octubre/Servicio de o g3 Mafana
) 7 . Practica Clinica Il
asistencia al Dermatologia
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de Hospital Univ. 12 de Patoloaia Médica Il
1 | 3001/ACS/002 |tutorias y Medicina Medicina F. Medicina Octubre/Servicio de tologia Vie Marfiana
: 7 ; Practica Clinica Il
asistencia al Urgencias
alumnado
3 horas lectivas . .
+ 3 horas de PE?/EI?JI;?:IiIgr?d’ ?:E;iligﬁd‘ . de Hospital Univ. 12 de
1 | 3001/ACS/003 |tutorias y clon'y ' ny L Psicologia | Octubre/Servicio de Practicas Externas | y Il | Mafiana/Tarde
) 7 tratamiento Psicologia Psicologia A
asistencia al AT P Psiquiatria
Psicolégico Clinica
alumnado
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Resolucién de 30 de enero de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor Ayudante Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2022/2023

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacién del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo |l de la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regird por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccién de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
28 de septiembre de 2021, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espariol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracién conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

[1l.1.- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-ayudante-doctor), por medios electrénicos de
acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativareqguladora),
acompafada de la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de dificultades
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técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es/soporte-
tecnico.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion. Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les
corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada
para cada una de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a
las que corresponda el mismo cédigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

b) Documentacidon acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

c) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.- d)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud deberéa adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién u omision.
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V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/lla Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccién. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitirhd al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccion se constituira. La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comision de Seleccién, en una o
varias sesiones, examinara la documentacion presentada por los aspirantes y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los
mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacibn minima de 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisién. A tal efecto, la Comisién publicara la relaciéon de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevard a efecto la exposicion oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la Comision podra disponer
gue la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comision debatird con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitir
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacion
numeérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato serd la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
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realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacion de la exposicion oral se sumaré a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a 5del baremoy 1 punto en la exposicion oral).

La Comision publicard junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicaciéon del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicién oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacion de la resolucién de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevard la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, se acudird, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

VIl.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluaciéon de
sus méritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento


http://www.ucm.es/
https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador

Pagina | 96 8 de febrero de 2023 BOUC n.° 6

de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacion minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigacién (hasta 1 punto)
1.3.Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacién para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de gue se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2.Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el éarea de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1.Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.

5.2.0tras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccion de DEA, direccién de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 6 puntos por aplicacién de
los apartados 1 al 5 del baremo, realizardn exposicion oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos.

En las plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi
como Traduccion e Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran realizar, al menos en
parte, en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el
nivel de competencia linguistica que exige la docencia del area

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicién oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccidén debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méaxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO Il

N° Pzas Cdédigo Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Facultad Perfil

Genética, Fisiologia y

1 3002/PAD/001 | Tiempo completo Genética . . : F. de CC. Bioldgicas
Microbiologia
1 3002/PAD/002 | Tiempo completo Filosofia Filosofia y Sociedad F. de Filosofia Estética y Politica
Arquitectura y Tecnologia Arquitectura de Arquitectura y Tecnologia

1 3002/PAD/003 | Tiempo completo F. de Informética

de Computadores Computadores y Automética de Computadores
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Resolucién de 30 de enero de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de Ayudantes.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE AYUDANTES

CURSO ACADEMICO 2022/2023

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Ayudante que se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Ayudantes, y se regira por lo
dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Ayudantes aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el 28 de septiembre de 2021 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Podran presentarse a estos concursos quienes hayan sido admitidos en un programa
oficial de doctorado de la UCM en el que participe algin profesor del Departamento al
gue estd adscrita la plaza. El cumplimiento de dicho requisito debera estar referido
siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacién en el concurso.

b) No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el
plazo maximo de duracion en un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

c) No podran tomar parte en estos concursos quienes estén en posesion del titulo de
Doctor.

d) No podran presentarse a estos concursos aquellos candidatos con un periodo de
finalizacion de estudios de licenciatura o grado (cuya disciplina permita acceder a la
plaza) superior a 7 afos. El periodo de finalizacion de estudios quedara ampliado en los
siguientes supuestos:

¢ Un afio para quienes hayan disfrutado de un permiso de maternidad, paternidad u
otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento) en los 7 afios siguientes a la finalizacion de los estudios.

e Dos afos para quienes padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentaciéon de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar en posesion de una
certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberén reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.
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lll.- 1.- Quienes deseen participar en estos concursos enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante), por medios electrénicos de acuerdo con el
articulo 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad Complutense de
Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativareguladora), acompafiada de
la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los
interesados podran obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es/soporte-tecnico.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cddigos de
referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Con la instancia de participacion se debera presentar la documentacion del cumplimiento del
requisito exigido para la participacion en la convocatoria.

a) Justificante de estar matriculado en un programa oficial de Doctorado de la UCM en el
gue participe algun profesor del Departamento al que esta adscrita la plaza.

b) Fotocopia del titulo de master oficial o del justificante de haberlo solicitado, en el caso
de ser necesario para acceder al programa de Doctorado.

c) Fotocopia del expediente académico de Licenciatura o Grado que incluya la nota media
y de Master también con la nota media, si este ultimo fuera necesario para acceder al
programa de Doctorado.

d) Memoria del proyecto de tesis y CV del candidato (maximo 4 paginas) y documentacion
acreditativa de los méritos consignado en el mismo.

e) CV correspondiente a los ultimos 5 afios del director o directores de tesis, en caso de
tenerlos asignados (maximo 4 paginas cada uno, en caso de ser dos directores).

f) Declaracién jurada que se menciona en la base Il. e)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud deberéa adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencidn del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién en este (ltimo caso de la causa o causas de exclusion.
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Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision. Dicha resolucion llevaré la fecha en que se publique la misma.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccién de Ayudantes.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en gue se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

La constitucion de la Comision de Seleccién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacién de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la Comisiéon Juzgadora se
constituird y en una o varias sesiones examinara la documentacion presentada por los
aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo, realizard una
valoracion motivada de los méritos de los mismos. En el momento de la constituciéon, la
comisién podra acordar, si asi lo estima necesario, la realizaciéon de una entrevista personal con
los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los méritos curriculares. Para
resultar adjudicatario/a de la plaza serd necesario alcanzar una puntuacién igual o superior a 7
puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo. En caso de que la comision acordara la
realizacién de una entrevista en el momento de la constitucion, los candidatos/as que alcancen
una puntuacion superior a 7 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo seran
convocados (con un minimo de 72 horas de antelacién) en sesion publica, para la exposicion de
su trayectoria, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate
con la Comision. A tal efecto, la Comision publicara la relacibn de aspirantes que son
convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de los méritos, apartados
1 a 3 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la entrevista
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personal. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la
Comisién podra disponer que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicién la Comisién debatird con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la Comision emitird
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de seleccion.

Para poder ser propuestos para la provisién de plaza, los candidatos deberan haber obtenido, al
menos, 1 punto en la entrevista personal. Esta puntuacion se sumara a la obtenida en los
apartados 1 a 3 del baremo, recayendo la contrataciéon sobre los aspirantes mejor valorados
hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

Para resultar adjudicatario sera necesario alcanzar una puntuacion minima total de 8 puntos (7
como minimo en los apartados 1 a 3y 1 punto en la entrevista personal, si la comisién decide
realizar esta segunda prueba en el momento de la constitucion), recayendo la contratacién
sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta de provision la relacion de aspirantes ordenados por
orden decreciente en la calificacion global, en atencién a la valoracion de sus méritos,
incluyendo la puntuacion obtenida en cada apartado y subapartado del baremo y la puntuacién
de la entrevista personal si se hubiera acordado en su constitucion la realizacion de la misma,
asi como la puntuacion total resultante.

La relacién de los candidatos que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para
la adjudicacion de la plaza, sera vinculante para el nombramiento sucesivo de los candidatos en
caso de renuncia, o cualquier otra causa que impida la contratacion del/de los candidato/s
propuesto/s.

VII.- Salvo que la interposicién de reclamacién o recusacion, contempladas en la base V, dilate
el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la
base anterior, habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos
efectos, y en la pagina Web de la Universidad Complutense, en el plazo maximo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién de la convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las comisiones.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviard una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a seleccionpdi@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Una vez realizada y publicada la propuesta de provision de la plaza, y previamente a la
formalizacion del contrato, el candidato seleccionado debera acreditar la inscripcion de la tesis
doctoral en un programa oficial de Doctorado de la UCM, en el que patrticipe el director de tesis,
gue debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en el caso de ser
dos, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza).
Asimismo, no podra estar en posesion del titulo de Doctor. En el supuesto de no cumplir estos
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requisitos no se tramitara su contratacion, procediéndose de acuerdo con lo dispuesto en el
ultimo pérrafo del apartado VI.

VIlI- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus meritos y para la gestion y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentaciéon adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacion de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Expediente académico del solicitante, hasta 10 puntos.
b) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2 puntos.
¢) Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1 punto.

d) Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la Comisién en su
constitucion), hasta 2 puntos*.

* La Comision podré’ acordar en su constitucion, si asf lo estima necesario, la realizacién de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de los
meéritos curriculares (minimo 7 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y los candidatos deberan obtener, al menos, 1 punto para ser propuestos para la
provision de plaza, que se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la
puntuacion global.

La evaluacién de méritos, para cada uno de los apartados sefialados, se realizara teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

1.- Expediente Académico del solicitante, hasta 10 puntos.

La valoracién de este apartado se hara sobre el expediente académico oficial del candidato, que
deberd incluir la nota media del alumno. El expediente y la certificacion académica que incluya
la referida nota media se acompafiara a la instancia de participacién del candidato.

La Comisién podra no valorar los expedientes que, a su juicio y motivadamente, no garanticen la
formacién necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de concurso.

En aquellos casos en que el acceso a las ensefianzas de doctorado, en funcién de las diferentes
ordenaciones académicas vigentes, se haya producido a través de mas de un titulo consecutivo
de nivel diferente (grado y master), la nota media deberd ser acreditada independientemente
respecto de cada uno de los titulos académicos. En todo caso la nota media debera ser
calculada con al menos 300 créditos superados. En estos casos, la nota media se obtendra de
la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas de las titulaciones que
dan acceso al doctorado, dividida por el total. En el supuesto de que se trate de asignaturas
organizadas por créditos, la puntuacién de cada asignatura se ponderara en funcién del nimero
de créditos que la integren de acuerdo con la siguiente férmula:

N Puntuacién de cada asignatura x Numero de créditos
ota=

N° de créditos cursados y que resultan computables

En los casos en los que no se disponga de calificaciones de cada una de las asignaturas, sino
de las notas medias de grado y master, la nota media final se obtendra ponderando el nimero
de créditos que integran cada una de las titulaciones.

En aquellos grados que den acceso al doctorado, el master sera valorado en el apartado
“Méritos de formacién complementaria” con la puntuacién que se les otorgue.

En el caso en que la nota media proceda de estudios y titulos universitarios extranjeros, la
equivalencia se calculard aplicando la tabla de equivalencias de la Resolucion de 18 de
septiembre de 2017, por la que se actualiza la relacion de escalas, disponible en el siguiente
enlace

https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-
escalas.pdf .

En el caso de estudios y titulos universitarios nacionales, cuya nota media haya sido obtenida
con base en la escala numérica de 0-4, la equivalencia se calculara utilizando la tabla de
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conversiones del Anexo del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio de 2009 en el
gue se aprueba la unificacion de los sistemas de calificacion (https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf ).

En el caso de que no haya calificacion numérica se utilizaran las equivalencias MH=10 puntos,
SB=9 puntos, NT=7,5 puntos, AP=5,5 puntos.

La puntuacion de la nota media tendra una equivalencia directa con la nota media del
expediente. Por ejemplo, si la nota media del candidato es de 5,75 puntos, la puntuacion
correspondiente al expediente académico sera de 5,75 puntos.

2.- Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos.

La extensibn maxima del CV del solicitante sera de 4 paginas. Se valoraran los siguientes
apartados, respetando en cada uno el criterio de proporcionalidad.

a) Premios, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mencién o
Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en su
universidad, premios de las Comunidades Auténomas, etc.

b) Méritos de formacién complementaria, idiomas y otros, hasta 0,5 puntos. Se
podran valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias en otros centros
universitarios (MECD, ERASMUS/SOCRATES...), conocimientos acreditados de
otros idiomas (solo se tendran en cuenta los idiomas acreditados por alguno de los
medios establecidos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacién para las convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden consultar
en el siguiente enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma) y otros méritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.
b.2) Formacién complementaria y otros cursos: hasta 0,25 puntos.

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar becas de
colaboracidn, contratos o becas asociadas a proyectos, participacion en proyectos
de investigacion, etc.

d) Publicaciones y congresos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar publicaciones
internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participacién en
congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusion cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,25 puntos.
d.2) Congresos: hasta 0,25 puntos.
3.- Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1,00 puntos.

a) Capacidad formativa del director o directores de tesis, caso de tenerlos asignados,
hasta 0,5 puntos. La extensiobn maxima del CV del tutor o director/es de tesis sera
de 4 paginas y correspondera a los ultimos 5 afos.

b) Adecuaciéon del proyecto de tesis y del CV del candidato al area de conocimiento
para la que se convoca la plaza, especificada en la convocatoria, y a un programa
de doctorado oficial de la UCM en los que patrticipe el Director/es de tesis que debe
pertenecer Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en caso de haber
dos directores, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra
adscrita la plaza), hasta 0,5 puntos.

4. Entrevista personal sobre la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 7 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 3 del
baremo, seran convocados, si asi lo acordd la comisiéon en su constituciéon, a una entrevista
personal que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos.
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Para ser propuestos para la provision de plaza, deberan haber obtenido, al menos, 1 punto en
la entrevista personal. La valoracion de la entrevista personal debe estar motivada por la
comisién de seleccién. Esta puntuacién se sumard a la obtenida en los apartados anteriores
para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En el caso de que alguno de los
concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en cualquiera de los apartados o
subapartados considerados se establecera un criterio de proporcionalidad entre las
puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que sobrepase la maxima
puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima en dicho
apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes se hard de
forma proporcional. Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y
subapartados, como la puntuacioén total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser
extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera
presentarse cada candidato.

Ejemplo: Publicaciones, congresos y cursos — Publicaciones maximo 0,25 puntos. Candidata
A= 2 puntos, candidata B=1 punto. Resultado para candidata A=0,25 puntos y para candidata
B=1x0,25/2= 0,12 puntos.
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ANEXO I
N° Plazas Cadigo Dedicacién Area de conocimiento Departamento Centro
1 3001/AYU/001 | Tiempo completo Arquitectura y Tecnologia de Arquitectura de Cpmputadores y E_ de Informatica
Computadores Automaética
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I1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 24 de enero de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se adjudican los puestos funcionales convocados con cardcter interno libre para
proveer, mediante libre designacion, puestos funcionales vacantes en la Relacion de
Puestos de Trabajo de Personal Laboral de Administracién y Servicios de esta
Universidad (Resolucion de 16 de noviembre de 2022, BOCM de 25 de noviembre).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del 1l Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, publicado por Resolucion de 25 de noviembre de 2005, de la Direcciobn General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer (B.O.C.M. de 10 de enero de 2006),

Este Rectorado, en el gjercicio de las competencias conferidas en el articulo 20.1, en relaciéon
con el articulo 2.2.e), de la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre (BOE del 24), de
Universidades, asi como por los Estatutos de la Universidad Complutense aprobados por
Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018,
de 23 de enero, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero) y de acuerdo con
lo establecido en el apartado octavo de la Resolucion de fecha 16 de noviembre de 2022
(BOCM de 25 de noviembre), por la que se convoca mediante el sistema de libre designacion,
de caracter interno-libre, los puestos funcionales vacantes en la relacion de puestos de trabajo
de personal laboral de administracion y servicios de la Universidad, que figuraban en el Anexo |
de dicha Resolucion, resuelve:

Primero.- Adjudicar los puestos funcionales contenidos en el Anexo | de esta Resolucion.

Segundo.- Dicha adjudicacion tendrad efectos desde el dia 9 de febrero de 2023,
debiéndose producir con esa fecha la incorporacién de la persona seleccionada a su puesto de
trabajo, previa firma del contrato de trabajo. En cuanto al régimen juridico aplicable, se estar4 a
las prescripciones contenidas en el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con
caracter potestativo, Recurso de Reposicion ante el Rector de esta Universidad en el plazo de
un mes conforme a lo dispuesto en los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien directamente
demanda en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM 11, de 14
de enero), Maria Lourdes Fernandez Galicia.
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ANEXO |
ADJUDICACION DE PUESTOS CONVOCATORIA EN REGIMEN INTERNO
PUESTO ADJUDICADO DATOS DEL ADJUDICATARIO/A
COD. PUESTO JORNADA NIVEL APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PUESTO
OFICINA TECNICA DEL RECTOR
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y MARCA COMPLUTENSE
TECNICO DE APOYO SERVICIOS Partida e
L015.99 GENERALES E INFORMACION Disponibilidad horaria 8 HERNANDEZ SANCHEZ, JOSE MANUEL 0030
OFICINA TECNICA DEL RECTOR
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y MARCA COMPLUTENSE
RESPONSABLE DE COMUNICACION Partida .
L037.14 e Disponibiidag horaria | 12 ALMAZAN GONZALEZ, MARGARITA 7712
ADJUDICACION DE PUESTOS CONVOCATORIA DE CARACTER LIBRE
PUESTO ADJUDICADO DATOS DEL ADJUDICATARIO/A
COD. PUESTO JORNADA NIVEL APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PUESTO
OFICINA TECNICA DEL RECTOR
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y MARCA COMPLUTENSE
L038.2 RESPONSABLE DE CREACCION Partida 3 | RODRIGUEZ-MALO DE LA CRUZ, SERGIO | **+3663*

ARTISTICA AUDIOVISUAL

Disponibilidad horaria
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revisién de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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