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[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de Ciencias de la Informacién

Vicedecana de Estudiantes, Igualdad y Diversidad
D.2 Laia Falcon Diaz-Aguado
Efectos: 17-01-2023

Facultad de Derecho

Vicedecano de Relaciones Internacionales e Institucionales
D. José Maria Coello de Portugal Martinez del Peral
Efectos: 18-01-2023

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Vicedecana de Estudiantes y Tecnologia
D.2 Maria Vela Pérez
Efectos 17-01-2023

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Ciencias Fisicas

Delegado de Decano para la Organizacion Docente
D. José Ignacio Aranda Iriarte
Efectos: 31-01-2023

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Biblioteconomia y Documentacién (191)
D. Luis Fernando Ramos Simén
Efectos: 19-1-2023

Departamento de Sanidad Animal (203)
D.2 Ana Maria Domenech Gémez
Efectos: 21-1-2023

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Biblioteconomia y Documentacién (191)
D.2 Alicia Sanchez Diez
Efectos: 24-1-2023
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SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Disefio e Imagen (193)
D. Agustin Martin Francés
Efectos: 20-1-2023

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Sociologia: Metodologia y Teoria (460) en Facultad de Trabajo
Social

D.2 Maria Margarita Campoy Lozar

Efectos: 24-1-2023

CENTRO IDIOMAS COMPLUTENSE-CSIM

Jefa de Estudios Centro Idiomas Complutense- CSIM
D.2 Laurence Rouanne
Efectos: 01-09-2022

11.1.2. Nombramientos Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de Ciencias de la Informacion

Vicedecana de Estudiantes, Igualdad y Diversidad
D.2 Gema Fernandez Hoya
Efectos: 18-01-2023

Facultad de Derecho

Vicedecano de Relaciones Internacionales e Institucionales
D. José Carlos Cano Montejano
Efectos: 19-01-2023

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Vicedecana de Estudiantes y Comunicacién Digital
D.2 Ana Pedrefio Santos
Efectos: 18-01-2023

Facultad de Bellas Artes

Vicedecana de Accidn Cultural, Patrimonio y Comunicacion
D.2 Victoria Diehl Lopez
Efectos: 16-01-2023
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Facultad de Filosofia

Vicedecana de Ordenacién académica e Infraestructuras
D.2 Lydia Maria de Tienda Palop
Efectos: 01-01-2023

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Informatica

Delegada para Procesos de Calidad
D.2 Guadalupe Mifiana Ropero
Efectos: 01-01-2023

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Biblioteconomia y Documentacién (191)
D.2 Maria Antonia Ovalle Perandones
Efectos: 20-1-2023

Departamento de Sanidad Animal (203)
D. José Luis Blanco Cancelo
Efectos: 22-1-2023

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Biblioteconomia y Documentacién (191)
D. Juan José Prieto Gutiérrez
Efectos: 25-1-2023

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Disefio e Imagen (193)
D. José Gomez Isla
Efectos: 30-1-2023

Departamento de Estructura de la Materia, Fisica, Térmicay Electronica (412)

D.2 Vicenta Maria Barragan Garcia
Efectos: 1-2-2023

CENTRO IDIOMAS COMPLUTENSE-CSIM

Jefa de Estudios Centro Idiomas Complutense- CSIM
D.2 Marta Guirao Ochoa
Efectos: 30-09-2022
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lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 9 de febrero de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se retira de la convocatoria de concurso publico para la adjudicacién de plazas de
Profesor/a Ayudante Doctor/a de esta Universidad, convocada por resolucién de 30 de
enero de 2023 (BOUC de 8 de febrero) la plaza con c6digo 3002/PAD/002.

Advertido error en la Resolucion de fecha 30 de enero de 2023 de la Universidad Complutense
de Madrid (BOUC 8 de febrero), por la que se convoca concurso publico para la provisién de
plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a, este Rectorado, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por la legislacion vigente, y de acuerdo con el art. 109.2 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones, ha resuelto:

Retirar de la citada convocatoria la siguiente plaza:

Una plaza de Profesor/a Ayudante Doctor/a Codigo 3002/PAD/002
Dedicacién Tiempo Completo. Area de Conocimiento: Filosofia
Departamento: Filosofia y Sociedad.

Perfil: Estética y Politica

Facultad de F. de Filosofia.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, se podra
interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacién.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.

Resolucion de 9 de febrero de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca la estabilizacién de Profesores/as Ayudantes Doctores/as a Profesor
Contratado Doctor, dentro del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023,
correspondiente al afio 2023.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Actuaciones en Profesorado
2020-2023, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de fecha 25
de febrero de 2020, en lo relativo a la estabilizacion y/o promociéon de profesorado con
contratacion laboral temporal, esta Universidad Complutense ha resuelto convocar la
estabilizacién de Profesores/as Ayudantes Doctores/as a Profesor Contratado Doctor en 2023
con sujecion a las siguientes bases:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El proposito de esta convocatoria es seleccionar hasta 80 Profesores/as Ayudantes
Doctores/as segun el baremo que se incorpora en la base Quinta de esta resolucion y
convocar, a continuacion, hasta 80 plazas de Profesor Contratado Doctor en los departamentos
de adscripcion de los mencionados profesores. En funcion de las disponibilidades y, de
acuerdo con la prelacion establecida en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 31 de enero
de 2023, por el que se aprueba la aplicacién en el afio 2023 del Plan de Actuaciones en
Profesorado 2020-2023, se convocaran plazas de Profesor Contratado Doctor permanente.

De estas plazas, el 5% sera reservado para personas que, cumpliendo todos los requisitos
establecidos en la base Tercera, tengan la condicién legal de personas con discapacidad con
un grado de discapacidad igual o superior al 33% compatible con el desempefio de las tareas
docentes e investigadoras inherentes al puesto de trabajo.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes que se haya presentado por el cupo de reserva
de personas con discapacidad no fuera seleccionado, y su puntuacion fuese superior a la
obtenida por otros aspirantes del turno general, éste sera incluido por su orden de puntuacion
en el turno general.

Segunda. Normativa de aplicacion.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta resolucion y
se atendra a lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 25 de febrero de
2020, por el que se aprueba el Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023, el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba la aplicacion para el afio
2023 del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023, el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 26 de mayo de 2020, por el que se aprueban las normas para la estabilizacion de
Profesores Ayudantes Doctores a Profesor Contratado Doctor, el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 27 de abril de 2021, de revision del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de
mayo de 2020, por el que se aprueban las normas para la estabilizacion de Profesores
Ayudantes Doctores a Profesor Contratado Doctor y demas normas vigentes que sean de
aplicacion.

Tercera. Requisitos de los solicitantes.

Tendran derecho a solicitar la estabilizacion a Profesor Contratado Doctor los/as Profesores/as
Ayudantes Doctores/as que, a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en servicio activo como Profesor Ayudante Doctor en la UCM.
b) Tener una antigtiedad de, al menos, 2 afios como PAD en la UCM.
c) Tener una antigiiedad de, al menos, 3 afios como doctor.

d) Haber superado al menos una evaluacion de la actividad docente (Programa Docentia
de la UCM) en los ultimos 3 afos.

e) Estar acreditado/a para la figura de Profesor Contratado Doctor.

Cuarta. Formalizacion y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, en el impreso que figura como Anexo |, se presentaran en la Sede Electronica
de la Universidad Complutense, pagina: https://sede.ucm.es/, a través del procedimiento de
solicitud genérica, de acuerdo con el art. 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de
la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n® 92 de 19 de abiril
https://sede.ucm.es/normativareguladora), en el plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente
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al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense.

A la solicitud se acompariara:

a) Documentacion justificativa de la evaluacion positiva a Profesor Contratado Doctor y, en
su caso, de la acreditacion/habilitacién a Catedratico de Universidad y/o Profesor Titular
de Universidad.

b) Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluacién del programa
Docentia de la UCM.

c) Documentacion justificativa del Titulo de Doctor/a.
d) En su caso, documentacion justificativa de la certificacion 13.

e) En su caso, certificado actualizado, expedido por érgano competente, que especifique el
grado de discapacidad que presenta y que esta discapacidad es compatible con el
desempenio de las tareas docentes e investigadoras del puesto.

En aplicacion del Plan de Actuaciones en Profesorado, la Comisién de Seguimiento analizara
las alegaciones de excepcionalidad que presenten los interesados junto con la solicitud.

Los Profesores Ayudantes Doctores que, durante su contrato como tales o durante el tiempo en
que prestaron servicio en cualquier modalidad de contratacion de PDI, hayan permanecido
algun periodo en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento
a que se refiere el articulo 50 d) de la LOU, o hayan tenido una suspensién de contrato de al
menos 1 afio continuado para la realizacion de tareas investigadoras, podran solicitar que
dichos periodos les sean considerados a los exclusivos efectos de poder solicitar en ese
ejercicio la convocatoria de una plaza de Profesor Contratado Doctor.

Del mismo modo, en todas las convocatorias en las que se exijan requisitos de antigliedad en
la UCM, y para los efectos de cumplir con estos requisitos, se permitirdn discontinuidades en la
contratacion siempre que no superen los 6 meses en total y que se acredite una antigliedad
igual o superior al plazo requerido, una vez descontadas las discontinuidades.

No podran participar en este proceso aquellos profesores/as ayudantes doctores/as que hayan
tenido la oportunidad de promocién a la categoria de PCD dando lugar a la convocatoria de la
plaza correspondiente, pero sin obtenerla, en los tres afios anteriores a esta convocatoria
(fecha de la convocatoria de la plaza en el BOE o BOUC).

Quinta. Baremo.

El baremo a aplicar para cada solicitud, cuya fecha de referencia sera el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, sera el siguiente:

e Antigledad en la acreditacion o habilitacion a Catedratico de Universidad, Profesor/a
Titular de Universidad, en la evaluacién positiva para Profesor/a Contratado/a Doctor/a:
1 punto por afio completo (fracciones de afio proporcional). En el mismo afio no podran
contabilizarse los dos tipos de acreditacién. Maximo: 6 puntos.

e Antigledad como Personal Docente en la UCM: 1 punto por afio completo (fracciones
de afio proporcional). Maximo: 6 puntos.

e Acreditaciobn o habilitacion a Catedratico de Universidad o Profesor/a Titular de
Universidad: 4 puntos.

e Certificacion 13: 1 punto.

e Una evaluacion al menos muy favorable, muy positiva o excelente, en los Ultimos tres
afios, obtenida a través del programa Docentia de la UCM: 1 punto.



Péagina | 8 10 de febrero de 2023 BOUC n.. 7

En caso de empate en el baremo tendra prioridad el/la candidato/a que tenga mayor
antigiiedad como personal docente en la UCM. Si el empate se mantuviera se considerara la
fecha de antigiedad en la contratacion como Profesor Ayudante Doctor en la UCM.

Sexta. Procedimiento de evaluacion de solicitudes.

Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacion Académica la organizacién del procedimiento de
seleccidn y la resolucién de las dudas que puedan surgir en la aplicacion del mismo.

a) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard en la pagina web de la
UCM, relacibn de candidatos/as admitidos/as con indicacion de su puntuacion
provisional y de aspirantes excluidos en el procedimiento, indicando la causa de
exclusion.

b) Contra la citada resolucién, los interesados/as dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para presentar
reclamacion.

c) Transcurrido el plazo a que alude el apartado anterior, se publicara resolucion de
candidatos/as admitidos/as con su puntuacion definitiva y de aspirantes excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion.

d) La Comision Académica propondra el orden de los/as candidatos/as, que sera el que
marque el baremo.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicidn ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (P.D. Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PROMOCION EN 2023
DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS
A PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
Apellidos: Nombre:
DNI/Pasaporte: Teléfono:
Centro: Departamento:

Correo electrénico a efectos de comunicaciones y tramites:

Baremo (a fecha del ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes)

Antiguedad como:

Fecha de acreditacion Puntos?!

Acreditado/a o habilitado/a a Catedratico de Universidad

Acreditado/a o habilitado/a a Profesor Titular de Universidad

Evaluacion positiva como Profesor Contratado Doctor

Antigliedad como Personal Docente en la UCM:

Fechade inicio Fechade fin Puntos !

Profesor/a Funcionario/a Docente Interino/a

Profesor/a Asociado/a

Profesor/a Ayudante Doctor/a

Ayudante

Evaluacion de la actividad Docente. Programa DOCENTIA de la UCM

Evaluacién | Fecha Puntos

Acreditacion o habilitacion Sl

No Puntos

Catedratico de Universidad

Profesor Titular de Universidad

Certificacién I3

Sl [ No Puntos

TOTAL

Cupo de discapacidad

L]

| si

‘NO |:| ‘Grado:

Documentacion que aporta:

[1 Documentacion justificativa de la acreditacion/habilitacion a Catedréatico de Universidad, Prof. Titular de
Universidad, Evaluacion positiva a Prof. Contratado Doctor.

(I R R R

Documentacion justificativa de la Certificacion 13.

Documentacion justificativa de al menos una evaluacion favorable del programa DOCENTIA de la UCM.
Documentacion justificativa del Titulo de Doctor/a.

Certificado actualizado, expedido por 6rgano competente, que especifique el grado de discapacidad

Madrid, de de 2023

Fdo.:

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacion basica sobre proteccion de datos del tratamiento: Personal Docente e Investigador

Responsable Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

Finalidad Gestion y Seleccion de personal docente e investigador.

Legitimacién Misidn interés publico/Obligacién legal/Ejecucién contrato/Consentimiento

Destinatarios Se prevén cesiones

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional
Informacion Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:

adicional https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

1 La puntuacion se calcula basandose en la funcién del programa Excel DIAS360 que se basa en un afio de 360 dias (doce meses de 30 dias), la parte decimal
tendra 2 digitos y no se redondeara al alza. Si se supera el méximo se indicara el valor del méaximo.
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Resolucién de 9 de febrero de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca el acceso a la Carrera Docente de Funcionarios/as interinos/as de los
cuerpos docentes y Profesor/a Asociado/a a Profesor Contratado Doctor o Profesor
Ayudante Doctor, dentro del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023. Aplicacion
para 2023.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Actuaciones en Profesorado
2020-2023, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de fecha 25
de febrero de 2020, en lo relativo al Programa de Fortalecimiento de los Departamentos,
Subprograma de Acceso a la Carrera Docente, esta Universidad Complutense ha resuelto
convocar el acceso a Profesor Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor de Funcionarios
interinos de los cuerpos docentes y Profesores Asociados con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El propdsito de esta convocatoria es incorporar a la carrera docente 12 funcionarios interinos
de los cuerpos docentes y profesores asociados a la figura de Profesor Contratado Doctor y
otros 15 a la de Profesor Ayudante Doctor sobre la base de las necesidades docentes e
investigadoras de los departamentos.

Para evaluar las necesidades docentes e investigadoras de los departamentos, se tendra en
cuenta el porcentaje de capacidad docente en el departamento y area de conocimiento
correspondiente a Profesores Asociados y Funcionarios interinos a fecha de 31 de marzo del
2023. La relacion de los departamentos y sus areas de conocimiento ordenados por este criterio
estara publicada en la pagina web: https://www.ucm.es/interinosyasociados-a-pcdintopad-2023.

Cuando se convoque la plaza correspondiente, la contratacién del candidato seleccionado
conllevara la finalizacion del contrato o nombramiento de interinidad de la persona que genera
la plaza.

Segunda. Normativa de aplicacién.

La presente convocatoria se regird por las normas especificas contenidas en esta resolucién y
se atendra a lo dispuesto en:

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha de fecha 25 de febrero de 2020 por el que
se aprueba el Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, por el que se aprueba la
aplicacion en el afio 2023 del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2020, por el que se aprueban las
Normas para el acceso a la carrera docente de Funcionarios Interinos de los cuerpos
docentes y de Profesores Asociados.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2021 de revision del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2020, por el que se aprueban las normas para el
acceso a la Carrera Docente de Funcionarios interinos de los cuerpos docentes y de
Profesores Asociados.

Y demas normas vigentes que sean de aplicacion.


https://www.ucm.es/interinosyasociados-a-pcdintopad-2023
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Tercera. Requisitos de los solicitantes

Tendran derecho a solicitar el acceso a Profesor Contratado Doctor y/o a Profesor Ayudante
Doctor los profesores/as funcionarios/as interinos/as o profesores/as asociados/as que, a fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes, cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en situacién administrativa de servicio activo en la UCM como funcionario/a
interino/a o profesor/a asociado/a.

b) Haber estado contratado durante los ultimos 3 afios como PDI+INV en la UCM (para
acceso a plaza de PAD) o durante los ultimos 5 afios como PDI+INV en la UCM (para
acceso a plaza de PCD).

¢) Haber superado al menos una evaluacion de la actividad docente (Docentia-UCM) en
los ultimos 3 afios.

d) Estar acreditado/a como minimo para la figura de Profesor Ayudante Doctor. El
candidato que esté acreditado a las dos figuras podrd solicitar tanto una plaza de
profesor ayudante doctor como de profesor contratado doctor.

Los Profesores que, durante su contrato como tales o durante el tiempo en que prestaron
servicio en cualquier modalidad de contratacién de PDI, hayan permanecido algin periodo en
las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento a que se refiere
el articulo 50 d) de la LOU, o hayan tenido una suspension de contrato de al menos 1 afio
continuado para la realizacién de tareas investigadoras, podran solicitar que dichos periodos
les sean considerados a los exclusivos efectos de poder solicitar en ese ejercicio la
convocatoria de una plaza.

Del mismo modo, en todas las convocatorias en las que se exijan requisitos de antigliedad en
la UCM, y para los efectos exclusivos de cumplir con estos requisitos, se permitiran
discontinuidades en la contratacion siempre que no superen los 6 meses en total y que se
acredite una antigiiedad igual o superior al plazo requerido, una vez descontadas las
discontinuidades.

Cuarta. Formalizacién y presentacién de solicitudes.

Las solicitudes, en el impreso que figura como Anexo |, se presentaran en la Sede Electrénica
de la Universidad Complutense, pagina: https://sede.ucm.es/, a través del procedimiento de
solicitud genérica, de acuerdo con el art. 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento
de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abril
https://sede.ucm.es/normativareguladora), en el plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense.

No podran participar en este proceso aquellos profesores/as funcionarios/as interinos/as o
profesores/as asociados/as que se hubiesen presentado al acceso a la carrera docente de
Funcionarios/as interinos/as de los cuerpos docentes y Profesor/a Asociado/a a Profesor
Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor en régimen de interinidad o Profesor Ayudante
Doctor, convocados en aplicacion para los afios 2021 o 2022 del Plan de Actuaciones en
Profesorado 2020-2023, y que, como consecuencia de la puntuacion obtenida, la Comision
Académica hubiese propuesto la convocatoria de una plaza de Profesor Contratado Doctor en
régimen de interinidad o Profesor Ayudante Doctor generada por la plaza de profesor
funcionario interino o profesor asociado.

A la solicitud se acompafiara al menos:

a) Documentacion justificativa de la evaluacion/acreditacion positiva a la figura de
Catedratico de Universidad, Profesor Titular de Universidad, Profesor Contratado Doctor
y/o Profesor Ayudante Doctor.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/normativareguladora
https://sede.ucm.es/normativareguladora

Pagina | 12 10 de febrero de 2023 BOUC n.. 7

b) Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluacion favorable del
programa Docentia-UCM.

¢) Documentacion justificativa del Titulo de Doctor.
d) Documentacion justificativa de la certificacion 13.

En aplicacién del Plan de Actuaciones en Profesorado, la Comisién de Seguimiento analizara
las alegaciones de excepcionalidad que presenten los interesados junto con la solicitud.

Quinta. Baremo.

Se aplicara el siguiente baremo para resolver las candidaturas de un mismo departamento y
area de conocimiento:

a) Antigledad en la acreditacién o habilitacion a Catedratico de Universidad, Profesor/a
Titular de Universidad y/o antigledad en la evaluacién positiva para Profesor/a
Contratado/a Doctor/a y/o antigledad en la evaluacion positiva a Profesor Ayudante
Doctor: 1 punto por afio completo (fracciones de afio proporcional). Se tendra en
cuenta la fecha de acreditacion mas antigua. En el mismo afio no podran contabilizarse
los dos tipos de acreditacion. Maximo: 6 puntos.

b) Antigiedad como Personal Docente en la UCM: 1 punto por afio completo (fracciones
de afio proporcional). Maximo: 6 puntos.

c) Acreditacién a Profesor/a Contratado/a Doctor/a: 2 puntos; Acreditacién o habilitacién a
Profesor/a Titular de Universidad: 4 puntos; Acreditacion o habilitacion a Catedratico/a
de Universidad: 6 puntos. Se tendra en cuenta el valor mas alto.

d) Certificacion I3: 1 punto

e) Una evaluacién al menos muy favorable, muy positiva o excelente, en los dltimos tres
afos, obtenida a través del programa Docentia de la UCM: 1 punto.

En caso de empate en el baremo tendra prioridad el/la candidato/a que tenga mayor
antigiiedad como personal docente en la UCM.

Los baremos tendran como fecha de referencia el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

Sexta. Procedimiento de evaluacion de solicitudes.

Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacion Académica la organizacién del procedimiento de
seleccién y la resolucién de las dudas que puedan surgir en la aplicacion del mismo.

a) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la pagina web de la
UCM, relacion de candidatos/as admitidos/as con indicacion de su puntuacion
provisional y de aspirantes excluidos en el procedimiento, indicando la causa de
exclusion.

Contra la citada resolucion, los interesados/as dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para presentar
reclamacion.

b) Transcurrido el plazo a que alude el apartado anterior, se publicarda resolucion de
candidatos/as admitidos/as con su puntuacion definitiva y de aspirantes excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion.

c) Asignacion de plazas:

e Se ordenaran los departamentos y areas de conocimiento con candidatos
admitidos segun el porcentaje de capacidad docente correspondiente a Profesores
Asociados y Funcionarios interinos
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e Se asignaran plazas en cada departamento y area segun el orden decreciente del
porcentaje, por cada candidato admitido, siempre que no se alcance el nimero
maximo de plazas que a continuacion se especifica:

o Departamentos y area con un porcentaje superior al 40%: maximo de 3
plazas.

o Departamentos y area con un porcentaje superior al 20% e inferior o igual
al 40%: maximo de 2 plazas.

o Departamentos y area con un porcentaje inferior o igual al 20%: maximo de
1 plaza.

e En el caso de que en un departamento y area haya varios candidatos, se
determinara el orden de los mismos de acuerdo con el baremo de la base Quinta
de esta Resolucion.

e Se determinara la categoria de cada plaza (Profesor ayudante doctor o Profesor
contratado doctor) a eleccién del/de la interesado/a siempre que haya plazas
libres.

La Comision Académica, a propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
determinara los Departamentos, areas y Facultades a las que se destinaran las plazas
solicitadas.

Cuando se convoque la plaza correspondiente, la contratacién del candidato seleccionado
conllevara la finalizacion del contrato o nombramiento de interinidad de la persona que genera
la plaza.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero. BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ACCESO A LA CARRERA DOCENTE EN 2023 DE PROFESORES/AS FUNCIONARIOS/AS
INTERINOS/AS Y PROFESORES ASOCIADOS A PROFESOR CONTRATADO DOCTOR EN REGIMEN DE

INTERINIDAD O PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Apellidos: Nombre:
DNI/Pasaporte: Teléfono:
Centro: Departamento:

Correo electrénico a efectos de comunicaciones y tramites:

Baremo (a fecha del Gltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes)

Antigliedad como:

Fecha de acreditacién

Puntos !

Acreditado/a o habilitado/a a Catedratico de Universidad

Acreditado/a o habilitado/a a Profesor Titular de Universidad

Evaluacién positiva como Profesor Contratado Doctor

Evaluacién positiva como Profesor Ayudante Doctor

Antigliedad como Personal Docente en la UCM:

Fecha de inicio

Fecha de fin

Puntos !

Profesor/a Funcionario/a Docente Interino/a

Profesor/a Asociado/a

Profesor/a Ayudante Doctor/a

Ayudante

Acreditacion o habilitaciéon a Catedratico de Universidad

[]sl

[1NO

Puntos

Acreditacion o habilitaciéon a Profesor Titular de Universidad

[]sl

[1NO

Puntos

Evaluacion positiva como Profesor Contratado Doctor

[]sl

[1NO

Puntos

TOTAL

Evaluacion de la actividad Docente. Programa DOCENTIA de la UCM

Evaluacion

Fecha

Puntos

Certificacion 13

Si

No

Fecha

En caso de obtener plaza deseo que sea de

| PCD

]

| PAD (]

Documentacion que aporta:
[] Documentacion justificativa de la acreditacién/habilitacion

[1 Documentacién justificativa de haber superado al menos una evaluacién favorable del programa DOCENTIA-UCM.

] Documentacion justificativa del Titulo de Doctor/a.
[] Documentacion justificativa de la Certificacion I3.

Madrid, de

de

2023

Fdo:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacién bésica sobre proteccién de datos del tratamiento: Personal Docente e Investigador

Responsable Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

Finalidad Gestién y seleccion de personal docente e investigador

Legitimacién

Misién interés publico/Obligacion legal/Ejecucién contrato/Consentimiento

Destinatarios Se prevén cesiones

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacion adicional
r;i%rir;?;mn Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web: https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

Lla puntuacion se calcula basandose en la funcion del programa Excel DIAS360 que se basa en un afio de 360 dias (doce meses de 30 dias), la
parte decimal tendra 2 digitos y no se redondeara al alza. Si se supera el maximo se indicara el valor del maximo.
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicién ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revisién de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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