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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

1.1. CONSEJO DE GOBIERNO

.1.1. Secretaria General

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 27 de febrero de 2024, por el que se aprueba la
sustitucion de vocal representante del Sector de Resto de Personal Docente e
Investigador en distintas comisiones.

El Consejo aprueba la sustitucion de la vocal representante del sector de Resto de
Personal Docente e Investigador, Prof.2 Moyano-Cires Ivanoff, en las siguientes
comisiones del Consejo de Gobierno y en los términos que se detallan a continuacion:

COMISIONES REPRESENTATIVAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO:

COMISION ACADEMICA

Vocal titular: Ana Maria Valtierra Lacalle
Vocal suplente: Borja Moya Gomez

COMISION ECONOMICA

Vocal titular: Borja Moya GOmez
Vocal suplente: Ana Maria Valtierra Lacalle

COMISION PARA EL ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA DE CENTROS

Vocal titular: Ana Maria Valtierra Lacalle
Vocal suplente: Borja Moya Gémez

COMISION ESTUDIOS

Vocal titular: Ana Maria Valtierra Lacalle
Vocal suplente: Borja Moya Gémez

COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Vocal titular: Borja Moya Gémez
Vocal suplente: Ana Maria Valtierra Lacalle

COMISION DE REGLAMENTOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Vocal titular: Borja Moya Gémez
Vocal suplente: Ana Maria Valtierra Lacalle

OTRAS COMISIONES:
COMISION TECNICA DE VIVIENDAS DE SOMOSAGUAS.

Sector del PDI (propuesta conjunta de PDVP y Resto de PDI): 2 titulares
Nuria Paulina Garcia Pifeiro
Borja Moya Gémez
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 27 de febrero de 2024, por el que se aprueba el
nombramiento del Prof. Bernard Lucas Feringa como doctor honoris causa y la
designacion de padrino.

El Consejo aprueba, a propuesta de la Facultad de Ciencias Quimicas, el nombramiento del
Prof. Bernard Lucas Feringa como doctor honoris causa y designa como padrino al Prof.
Nazario Martin Leon.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 27 de febrero de 2024, por el que se aprueba la
designacion de representante del Consejo Social en la Comision Econdémica del Consejo
de Gobierno.

El Consejo, a propuesta del Consejo Social, aprueba la designacion de D. Francisco Cabirillo
Rodriguez como vocal representante del Consejo Social en la Comisién Econdémica del
Consejo de Gobierno.

I.1.2. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 27 de febrero de 2024, por el que se aprueba la
supresion del Instituto de Investigacion de Evaluacion Sanitaria.

En aplicacion del articulo 68 del Reglamento de Centros y Estructuras, en sesion del Consejo
de Gobierno del 18 de julio de 2017 se presentdé un plan de actuacion y de criterios de
evaluaciéon de los Institutos de Investigacion de la UCM. El resultado de este plan supuso la
aprobacién de la supresion de diez institutos en el Consejo de Gobierno del 30 de junio de
2020 y la concesion de una moratoria a otros siete, entre los que se encontraba el Instituto de
Evaluacién Sanitaria, que debian revisar sus objetivos y sus lineas de investigacion para su
mejora y su evaluacion externa, con el fin de confirmar su continuidad.

Finalizada la moratoria sin cambios, se informa favorablemente sobre la supresién del Instituto
de Evaluacion Sanitaria en la Comisién de investigacion en su sesion del 11 de enero de 2024,
en la Comisién Académica del dia 18 de enero de 2024 y en el pleno del Consejo Social de la
UCM en su reunién del 9 de febrero de 2024.

El acuerdo de supresion del Instituto de Evaluacion Sanitaria en el Consejo de Gobierno,
debera ser elevado a la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 27 de febrero de 2024, por el que se aprueba la
creacion del Instituto Universitario de Estadistica y Ciencia de Datos, en los términos
qgue se detallan en su Reglamento de Régimen Interno.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
ESTADISTICA Y CIENCIA DE DATOS DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Naturaleza

El Instituto de Estadistica y Ciencia de Datos se configura como un Instituto de investigacion
propio de la Universidad Complutense de Madrid (en adelante, UCM), sin personalidad juridica
propia distinta de la Universidad.

Articulo 2.- Régimen Juridico

El Instituto de Estadistica y Ciencia de Datos creado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense de Madrid en su reunién de 27 de febrero de 2024, se regira por lo
dispuesto en la legislacion universitaria vigente, por los Estatutos de la UCM, por el
Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM y por cualquier otra normativa que afecte a su
desarrollo, asi como por el presente Reglamento de Régimen interno.

Articulo 3.- Sede

El Instituto de Estadistica y Ciencia de Datos tendr4 su sede en la Facultad de Estudios
Estadisticos de la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 4.- Fines y Actividades

El Instituto de Estadistica y Ciencia de Datos es un centro dedicado a labores docentes y de
investigacion. A tal fin, el IECD podra desarrollar las siguientes actividades:

a. La formulacion y ejecucion, individual o conjuntamente, de proyectos de investigacion en
materias y temas relativos a su ambito.

b. La participacion activa en estudios de posgrado (doctorado, master y titulos propios de la
UCM) y en cursos que permitan la obtencion de titulos propios de formacién especializada
en las materias que son objeto de estudio especifico del Instituto de Estadistica y Ciencia
de Datos, asi como certificados universitarios, de conformidad con la normativa establecida
a estos efectos por la UCM.

c. La prestacion de servicios de consultoria y asistencia técnica, asi como la ejecucion de
proyectos en las areas y materias objeto de su actividad, previo acuerdo con las entidades
gue lo soliciten, y con plena sujecion a la normativa dada a estos efectos por la UCM.

d. El intercambio docente e investigador con otros centros universitarios y de investigacion,
nacionales y extranjeros, en aquellas areas y materias objeto de su actividad.

e. La promocién de grupos de trabajo entre postgraduados universitarios con vistas a la
elaboracion de propuestas de estudio y accion en las materias que son objeto de estudio
especifico del Instituto de Estadistica y Ciencia de Datos.

f. La organizacion de conferencias, seminarios y encuentros sobre las materias que son
objeto de estudio propio del Instituto de Estadistica y Ciencia de Datos.

g. La expedicion de diplomas y certificados de los estudios cursados en el Instituto, de
acuerdo con la normativa general aplicable.

h. El desarrollo y produccion de publicaciones, periddicas o no, sobre cuanto se relacione con
las materias que son objeto de estudio especifico del Instituto de Estadistica y Ciencia de
Datos.



Pagina | 6 6 de marzo de 2024 BOUC n..9

i. La creacion y puesta en funcionamiento de cuantas actividades acuerde el Consejo del
Instituto, por iniciativa propia o a propuesta de otras entidades.

J.  Cualesquiera otras competencias que los estatutos y reglamentos de la UCM atribuyen a
los institutos de investigacion.
TITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Capitulo |
Disposiciones Generales
Articulo 5.- Gobierno y Administracién

El gobierno y administracion del Instituto de Estadistica y Ciencia de Datos corresponde a los
siguientes 6rganos: Consejo del Instituto, Director, y Secretario.

Capitulo 1l
Consejo del Instituto
Seccién 12 Composicién y Funciones
Articulo 6.- Composicion

1. El Consejo del Instituto de Estadistica y Ciencia de Datos es el 6rgano colegiado de
gobierno y administracion del mismo. Esta constituido por:

a. El Director que lo presidira.

b. Todos los Doctores con vinculacién permanente adscritos al Instituto, que constituiran el
sesenta y tres por ciento del Consejo.

c. Representantes de los becarios predoctorales de investigacion adscritos al Instituto, que
constituiran el doce por ciento del mismo. En ningln caso, la participacién en el Consejo
del Instituto de los representantes de los becarios supondra la existencia de relacién
laboral de ningun tipo con la UCM.

d. Representantes del Resto de Personal Docente e Investigador adscrito al Instituto y no
incluido en ninguna de las categorias anteriores, que constituiran el diez por ciento del
Consejo.

e. Representantes de estudiantes de Posgrado matriculados en titulos en cuya docencia
participe el Instituto, que constituirdn el diez por ciento del Consejo.

f. Representantes del Personal de Administracion y Servicios vinculado al Instituto, que
constituiran el cinco por ciento del Consejo.

En caso de no constar la presencia de personas en numero suficiente para cubrir alguno de
los porcentajes previstos para los sectores designados en las letras c), d), e) y f), se
incrementard de forma proporcional los porcentajes asignados al resto de sectores con
presencia en el Consejo.

Cuando del célculo de los porcentajes resulten cifras no enteras se redondeara, por exceso
o por defecto, a la cifra entera mas cercana, atendiendo a que el primer decimal sea
superior o igual, o inferior, a cinco. En el caso de que dicha cifra sea inferior a uno, se
tomard como referencia la unidad, a fin de garantizar la representacion de todos los
sectores en el Consejo.

2. La condicion de miembro del Consejo del Instituto es personal e indelegable, e implica el
deber de asistir a todas las sesiones que celebre el 6rgano colegiado. En caso de no poder
cumplir con esta obligacién, habr4 de ser por causa justificada, que sera debidamente
comunicada al Secretario.
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3. El mandato de los miembros del Consejo del Instituto que representen a los sectores
designados por las letras c), d) y f) del punto 1 serd de cuatro afios; el de los
representantes del sector de estudiantes se renovara cada dos afios.

4. La eleccion de los miembros que integren el Consejo del Instituto en calidad de
representantes de los sectores designados por las letras c), d), e) y f) del punto 1 se llevara
a cabo mediante procedimiento electoral, en la forma dispuesta en el Reglamento Electoral
de la UCM.

Articulo 7.- Funciones

1. Son funciones del Consejo del Instituto las siguientes:

a.

Elegir, y revocar mediante mocion de censura constructiva, al Director, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la UCM.

Elaborar propuestas de modificaciéon del Reglamento de Régimen Interno para su
eventual aprobacién por el Consejo de Gobierno de la UCM.

Aprobar anualmente la distribucién de los recursos presupuestarios atribuidos al
Instituto, incluidas cuantas dotaciones, subvenciones y ayudas le sean asignadas, asi
como la cuenta de liquidacion del mismo al final del ejercicio.

Aprobar la memoria anual de la labor investigadora del Instituto, que sera presentada
por el Director, para su elevacion al Rector de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 22 de los Estatutos de la UCM.

Aprobar los planes o programas de investigacion del Instituto y conocer los planes de
investigacion de sus miembros.

Aprobar la admision de nuevos miembros en el Instituto.

Establecer, en su caso, las normas de utilizacién de los equipos y espacios asignados al
Instituto, de modo que garanticen a todos sus miembros un acceso eficaz y un uso
adecuado de los mismos.

Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes del personal del Instituto y de los
estudiantes, y resolver sus reclamaciones en el &mbito de competencias del Instituto.

Establecer las comisiones que estime convenientes para su mejor funcionamiento.

Aprobar los programas teoricos y practicos de las ensefianzas especializadas que
imparta.

Elaborar y aprobar, en su caso, la propuesta de los programas de Posgrado, y de
aquellos otros que den lugar a la obtencién de titulos propios de la UCM.

Elaborar y aprobar, antes del 1 de julio de cada afio, el plan docente y el calendario
oficial de examenes del curso siguiente, salvaguardando las directrices emanadas del
Consejo de Gobierno. Asimismo, deber& establecer los procedimientos que garanticen
su cumplimiento de acuerdo con la planificacién y los criterios organizativos de los
Centros y Departamentos con los que se interrelacione.

Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para dar cumplimiento al cometido
gue el articulo 16 de los Estatutos de la UCM y el Reglamento de Centros y Estructuras
de la UCM atribuyen a sus Institutos de Investigacion.

2. Las funciones recogidas en las letras a), b), c¢), d), e), f), h), j), k), I) y m) no se podran
delegar con caracter resolutorio, pero si a efectos del estudio y elaboracion de propuestas.

3. Cuando una norma atribuya genéricamente determinada competencia a los Institutos, se
entendera que lo hace al Consejo del Instituto.
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Articulo 8.- Derechos de los miembros

Corresponden a los miembros del Consejo del Instituto los siguientes derechos:

a. Recibir, con una antelacion minima de 48 horas, la convocatoria de las sesiones, que
contendra el Orden del dia de las mismas.

b.

a o

e.
f.

g.

Recibir en el mismo plazo la documentacion que contiene toda la informacion necesaria
para el debido tratamiento de los asuntos que figuren en el Orden del dia.

Participar en los debates de las sesiones.

Ejercer su derecho al voto y formular, en su caso, un voto particular, asi como expresar el
sentido del mismo y las causas que lo justifican. El ejercicio de este derecho es personal,
intransferible e indelegable.

Formular ruegos y preguntas.

Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.

Articulo 9.- Deberes de los miembros

1. Corresponden a los miembros del Consejo del Instituto los siguientes deberes:

a.

Asistir a las sesiones del Consejo del Instituto, asi como contribuir a su normal
funcionamiento, participando en cuantas actividades se consideren precisas a tal fin.

Presentar ante el Consejo del Instituto los temas que afecten al 6érgano o grupo que
represente, asi como defender las opiniones mayoritarias de dicho érgano o grupo, para
lo cual podré realizar las oportunas consultas a sus representados.

Guardar secreto en los casos en que la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

Abstenerse de intervenir en las decisiones del érgano cuando incurra en alguna de las
causas previstas en la normativa relativa al régimen juridico de las Administraciones
publicas.

2. Son causas justificadas de inasistencia a las sesiones del Consejo del Instituto:

a.
b.

d.

Enfermedad o accidente.

Muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de
la Universidad.

Cualquier otra causa que razonablemente motive la ausencia.

3. El Secretario podra requerir a los miembros del Instituto que justifiquen documentalmente
las faltas de asistencia a las sesiones del Consejo.

Articulo 10.- Pérdida de la condicion de miembro

Los miembros del Consejo del Instituto perderan dicha condicion por:

a.
b
C.
d
e
f.

Renuncia.

Sentencia judicial firme.

Jubilacion.

Fallecimiento.

Extincion del mandato.

Dejar de pertenecer al sector 0, en su caso, al subsector que lo eligio.
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.

Dejar de prestar servicios efectivos en la UCM.

Inasistencia reiterada e injustificada a las sesiones del 6rgano colegiado al que pertenezca.
Se entenderd por inasistencia reiterada la ausencia sin causa justificada a tres sesiones
consecutivas o seis alternativas durante el mismo curso académico. Son causas justificadas
de inasistencia las sefialadas en el punto 2 del articulo 9.

Decision o cese del 6rgano que lo propuso, si ostenta la condicion de miembro designado,

Dejar de estar adscrito al Instituto.

Articulo 11.- Procedimiento para la declaracion de pérdida de la condicién de miembro
del Consejo del Instituto por inasistencia a sus sesiones

El procedimiento para la declaracién de pérdida de la condicion de miembro del Consejo por
inasistencia, segun los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira la instruccion de
un expediente contradictorio, que serd iniciado por el Director, quien nombrara como instructor
al Secretario del 6érgano. Seran de obligado cumplimiento las siguientes fases o tramites:

a.

Acuerdo de iniciacion del procedimiento en el que se haran constar las inasistencias a las
sesiones del Consejo del Instituto, asi como también se incorporardn las actas de las
sesiones en las que se base la imputacion de inasistencia.

Traslado del acuerdo de iniciaciéon del procedimiento al miembro contra el que aquel se
dirija, a fin de que pueda, en el plazo de 10 dias habiles, efectuar las alegaciones que
estime oportunas y acreditar las causas que puedan haber justificado dichas inasistencias.

Transcurrido el plazo previsto, el instructor elevara al Director la propuesta de resolucion,
en la que se acuerde, bien el archivo por encontrar justificadas las ausencias en cuestion o,
al menos, un numero suficiente de las mismas que determine la no incursién en causa de
pérdida de la condicion de miembro del Consejo del Instituto, bien la pérdida de la condicién
de miembro por considerar injustificadas las inasistencias en niamero igual o superior a las
previstas como causa de pérdida de dicha condicién.

En el plazo de 10 dias, El Director dictara la resolucién que corresponda, que debera ser
motivada y notificada al interesado y podra ser recurrida en alzada ante el Rector.

Seccién 22 Funcionamiento

Articulo 12.- Sesiones y Comisiones

1.

El Consejo del Instituto se reunird, presidido por su Director, una vez, al menos, cada
trimestre, y en sesion extraordinaria cuando lo convoque el Director, por decision propia o a
solicitud de un veinte por ciento del Consejo del Instituto, en cuyo caso el Director debera
convocar el Consejo en el plazo de 15 dias naturales a contar desde la recepcion de la
solicitud, incluyendo en el Orden del dia los puntos propuestos en aquélla.

El Consejo del Instituto podra funcionar en pleno y a través de comisiones. De conformidad
con el articulo 62.6 del Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM, el Consejo de
Instituto podra delegar sus competencias y funciones, con los limites previstos en el articulo
61.2 de dicho Reglamento y en el articulo 7 del presente Reglamento, en comisiones
delegadas, siempre que éstas cumplan los requisitos establecidos en el articulo 25 del
Reglamento General de la UCM. Dichas comisiones estaran presididas por el Director o la
persona en quien delegue. La composicion de cada comision serd, en la medida de lo
posible, representativa de los distintos sectores integrantes del Instituto y, en todo caso, de
los afectados por las competencias de cada comision.

En los casos de ausencia, enfermedad u otra causa justificada que impida al Presidente del
Consejo acudir a la sesion convocada, ésta sera presidida por el miembro del Consejo al
gue corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del presente Reglamento.
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Articulo 13.- Convocatoria y orden del dia

1.

n

4.

El Consejo del Instituto sera convocado por el Secretario por orden del Director, sea por
decision propia o a solicitud del veinte por ciento de miembros del érgano.

Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto con el Orden del dia
y la documentacién correspondiente, serdn remitidos por via electronica. Los originales
quedaran depositados en la Secretaria a disposicién de los miembros.

Tanto la convocatoria como el Orden del dia deberdn ser comunicados a todos los
miembros del Consejo con un minimo de 48 horas de antelacidon respecto al inicio de la
sesion. Este plazo serd de 24 horas cuando se trate de sesiones extraordinarias.

El Orden del dia se fijara por el Director e incluira, necesariamente, aquellos asuntos cuya
incorporacién haya sido solicitada por, al menos, el veinte por ciento de los miembros del
Consejo.

No podré ser objeto de deliberacion, votacién ni acuerdo, ningan asunto no incluido en el
Orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros del Consejo del Instituto y
sea declarada la urgencia del mismo por el voto favorable de la mayoria de los mismos.

Articulo 14.- Constitucion del Consejo

1.

2.

En primera convocatoria, el quérum valido para la constitucién del Consejo sera de la mitad
de sus miembros, sin contar el Director y el Secretario, que igualmente habran de estar
presentes o0 personas que les sustituyan.

Si no existiera quérum, el Consejo se constituird en segunda convocatoria, media hora
después de la sefialada para la primera, siempre que estén presentes un tercio de sus
miembros, asi como el Director y el Secretario. Si tampoco existiera quérum en la segunda
convocatoria, se suspendera la sesion.

Articulo 15.- Quérum para la adopcién de acuerdos

1.

2.

Las decisiones del Consejo se consideraran validas cuando se adopten por mayoria simple
de los asistentes.

Se exigira, sin embargo, mayoria absoluta para la aprobacién de los asuntos que a
continuacion se relacionan:

a. Propuesta de modificacion o bien de extincion del Instituto.

b. Propuesta de aprobacion del Reglamento de Régimen Interno, asi como cualquier
modificacion del mismo.

c. Propuesta de aprobacion de programas tanto de Posgrado como de ensefianzas
especializadas y titulos propios impartidos por el Instituto, asi como las eventuales
modificaciones de los mismos.

Si no se obtuviera dicha mayoria en primera vuelta, en la segunda votacion, que se
celebrara como maximo 3 dias después de la primera, sélo serd necesaria la mayoria
simple.

Articulo 16.- Actas

1.

De cada sesion que celebre el Consejo del Instituto se levantara acta por el Secretario. En
la misma se especificaran necesariamente los asistentes y el Orden del dia de la reunion,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta constaran los acuerdos adoptados. A solicitud de cualesquiera de los miembros
del 6rgano se incluird el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos
que la justifiquen, asi como el sentido de su voto favorable. Del mismo modo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o propuesta,
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siempre que aporte en el acto, o en 24 horas, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, lo que se hard constar en acta, sin menoscabo de que se pueda unir a la
misma copia de aquél.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de 48 horas. Dicho escrito se incorporard al texto aprobado. Los votos
particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

Cuando los miembros del Consejo voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse del acuerdo adoptado.

Las actas se aprobaran en la misma sesién o en la siguiente a ésta. En todo caso, El
Secretario podra emitir certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hard constar expresamente tal
circunstancia.

Las actas deberan ser firmadas, en la dltima pagina y al margen de cada una de las demas,
por el Secretario, y visadas por el Director, con el sello del Instituto. Las hojas deberan ser
numeradas correlativamente, a partir del nimero 1. Seran archivadas en la Secretaria del
6rgano bajo la responsabilidad del Secretario, sin perjuicio de las disposiciones relativas a
archivo y gestion documental que provengan de la Secretaria General.

El Secretario remitira, a la mayor brevedad posible, copia del acta de cada sesion a todos
los miembros del 6érgano colegiado.

Con caracter general, las actas del Consejo del Instituto seran publicas para todo aquel que
acredite un interés legitimo, previa garantia sobre la proteccion de la intimidad de las
personas.

Cualquier miembro del Consejo que no esté de acuerdo con el contenido del acta podra
solicitar que se introduzcan las modificaciones que considere oportunas. La solicitud de
modificacion debera realizarse por escrito con, al menos, 24 horas de antelacién respecto al
inicio de la sesion del Consejo en que haya de aprobarse el acta. El Secretario de la sesion
a la que corresponda el acta en cuestion, podra no estimar correctas las modificaciones
solicitadas, en cuyo caso podra rechazar, de forma motivada, las modificaciones
propuestas, sin perjuicio de que aquélla sea, en todo caso, sometida a la aprobacion del
Consejo.

Capitulo 1l
Organos Unipersonales
Seccidén 12 Director del Instituto

Articulo 17.- Nombramiento

1.

El Director es el érgano unipersonal de gobierno y administracion del Instituto, ejerce la
representacion de éste y las funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo.

El Director sera elegido, y sustituido en el caso de prosperar una mocion de censura, por el
Consejo del Instituto y nombrado por el Rector de entre los doctores con dedicacion a
tiempo completo pertenecientes al Instituto, en la forma prevista en el capitulo IV (articulos
215 y siguientes) del Reglamento Electoral de la UCM.

Articulo 18.- Funciones

Son funciones del Director:

a.
b.

Ejercer la representacion del Instituto.

Promover y presentar al Consejo del Instituto la programacion y organizacion de la actividad
docente e investigadora a que se refiere el articulo 61 del Reglamento de Centros y
Estructuras de la UCM, asi como velar por el desarrollo de las mismas.



Pagina | 12 6 de marzo de 2024 BOUC n..9

0.

p.

Decidir la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del Orden
del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones formuladas por los restantes
miembros del Consejo con la suficiente antelacion y de conformidad con lo establecido en
este Reglamento.

Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

Dirimir situaciones de empate cuando se dirima la adopcion de acuerdos.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente del 6rgano
colegiado de gobierno.

Ejercer los derechos que le correspondan como miembro del érgano colegiado.
Ejecutar los acuerdos del Consejo del Instituto.
Supervisar la redaccion de la memoria anual de la labor investigadora del Instituto.

Dar su conformidad a los contratos a los que se refieren los articulos 175 y 176 de los
Estatutos de la UCM.

Elaborar las propuestas de ingresos y gastos del Instituto, que seran aprobadas, en todo
caso, por el Consejo del Instituto.

Organizar, con ayuda del Secretario, las actividades propias del Instituto conforme a sus
competencias, atendiendo para ello a los recursos humanos y materiales disponibles.

. Comunicar al Consejo del Instituto los acuerdos del Consejo de Gobierno, de la Junta de

Facultad, de los Consejos de Departamento y de otros 6érganos académicos de la UCM con
los que aquél esté relacionado.

Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el ambito de las
competencias del Instituto.

Proponer al Rector el nombramiento y cese del Subdirector y del Secretario del Instituto.

Cualquier otra funcién que le delegue el Consejo de Gobierno o el Rector.

Articulo 19.- Sustitucidon del Director

1.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el Director sera sustituido, y sus
funciones asumidas por el Subdirector, si lo hubiera, o por el miembro del Consejo que,
reuniendo los requisitos para el cargo, tenga mayor categoria académica, antigliedad en el
Instituto y edad, en este orden, de entre sus componentes.

En el caso de vacante, se iniciardn inmediatamente los tramites para proceder a la
propuesta y nombramiento de Director con arreglo a lo previsto en el Reglamento Electoral
de la UCM.

Seccidn 22 Secretario

Articulo 20.- Nombramiento y cese

1.

El Secretario sera nombrado por el Rector, a propuesta del Director del Instituto, de entre el
personal permanente con dedicacién a tiempo completo. El Secretario cesard en sus
funciones por las causas establecidas en el articulo 10 del Reglamento, asi como por el
cese en el cargo del Director que lo propuso.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, El Secretario sera sustituido por aquél
que designe el Director, mientras dure la imposibilidad del titular o bien para cada sesion.

Articulo 21.- Funciones

Son funciones del Secretario las siguientes:

a. Auxiliar en las funciones administrativas al Director del Instituto.
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Asistir a las reuniones del Consejo del Instituto con voz, pero sin voto, si ho ostenta la
condicion de miembro del érgano, y con voz y voto si el cargo de Secretario es
desempefiado por un miembro del mismo.

Disponer la convocatoria de las sesiones siguiendo 6rdenes del Presidente, asi como las
citaciones a los miembros del mismo.

Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el Instituto y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualesquiera otros escritos de los que
deba tener conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados.

Elaborar y custodiar el libro de actas de las sesiones del Consejo.

Asistir y asesorar al 6rgano colegiado en el desarrollo de sus funciones.

Elaborar bajo la supervision del Director del Instituto la memoria anual de actividades del
mismo.

Si es miembro del érgano colegiado, ejercer aquellos derechos que como tal le
correspondan.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidon de Secretario.

TiTULO NI
REGIMEN DEL PROFESORADO Y DEMAS PERSONAL

Articulo 22.- Personal del Centro

1.

3.

El Instituto de Estadistica y Ciencia de Datos agrupard al personal que el Rector adscriba al
mismo, sin perjuicio de lo que, en su caso, puedan establecer los correspondientes
convenios de creacion o adscripcion.

Pueden ser miembros del Instituto de Investigacion:

a. Personal docente e investigador de la UCM. Al Instituto podran adscribirse profesores
de la Universidad, previo informe favorable del Departamento del que formen parte y
luego de acordada la aceptacion del Instituto. Ello no obstante, seguiran integrados en
el Departamento, por lo que la actividad desarrollada en el Instituto no podra
menoscabar las obligaciones docentes e investigadoras que llevan a cabo en su
Departamento. Ello, sin perjuicio de que el Consejo de Gobierno pueda modificar las
horas de su dedicacion docente, oido el parecer del Consejo de Departamento al que
pertenezcan.

b. Investigadores y personal de otros centros publicos o privados que colaboren con el
Instituto en virtud del correspondiente convenio. A este fin, los otros centros
comunicaran a la UCM qué personal se adscribe al Instituto.

c. Personal investigador o docente contratado por la Universidad para programas o
proyectos concretos desarrollados por el Instituto.

d. Becarios de investigacion adscritos al Instituto o a proyectos concretos que se ejecuten
en ély que cumplan los requisitos del articulo 112 de los Estatutos.

e. Personal de administracion y servicios.

f.  Miembros honorarios de entre aquellas personalidades de reconocido prestigio por sus
trabajos en las actividades del ambito del Instituto. Estos miembros honorarios seran
nombrados por el Rector a propuesta del Consejo del Instituto.

El Instituto deberd contar como minimo con 10 profesores permanentes doctores de la
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UCM adscritos al mismo.

4. Al menos el cincuenta por ciento del personal debera formar parte del personal docente e
investigador de la UCM.

Articulo 23.- Régimen del personal docente e investigador

1. El personal docente e investigador de la UCM adscrito al Instituto seguira integrado en su
Departamento de procedencia para el debido cumplimiento de sus obligaciones docentes e
investigadoras. La adscripcion debera ser renovada cada tres afios, y requerird que se
acredite de forma expresa la voluntad del investigador y del Instituto.

2. La dedicacion al Instituto no podra exceder de 20 horas semanales, y en ningln caso podra
ir en detrimento de las obligaciones docentes e investigadoras que el profesor debe cumplir
en su Departamento de procedencia. El Consejo de Gobierno de la UCM, a propuesta del
Consejo del Instituto, podrd modificar las horas de dedicacion docente para el profesorado
adscrito a dicho Instituto, previo informe favorable, en su caso, del Consejo de
Departamento al que pertenezcan.

3. Las horas destinadas a la docencia en el Instituto por cada profesor doctor adscrito al
mismo no podran exceder del treinta por ciento del total de horas de docencia que le
correspondan.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 24.- Presupuesto

El Instituto de Estadistica y Ciencia de Datos tendra su presupuesto integrado en el
Presupuesto General de la UCM, y su gestion econdmica y patrimonial se regira por las normas
generales o especificas que establezca la Universidad.

Articulo 25.- Recursos econémicos

Los recursos econdmicos del Instituto de Estadistica y Ciencia de Datos estaran compuestos
por:

a. Ladotacion econémica consignada en el Presupuesto de la UCM.

b. Las asignaciones que la propia Universidad, de modo extraordinario, determine para la
realizacion de proyectos concretos.

c. Aportaciones procedentes de entidades publicas o privadas, derivadas de convenios, o de
subvenciones que, tengan o no caracter finalista, hayan sido debidamente formalizadas con
las autoridades competentes de la UCM.

d. El porcentaje que corresponda al Instituto, a cuenta de las actividades formativas
directamente adscritas al mismo, del canon que la UCM asigna a los centros por dichas
actividades, con arreglo a lo dispuesto por las Normas de Ejecucion del Presupuesto para
cada ejercicio.

e. Los ingresos provenientes de las actividades de investigacion, si los hubiere.

f. Cualquier otra fuente de financiacién externa o interna, publica o privada, a la que el
Instituto pudiera acceder, siempre que sea conforme a la normativa propia de la UCM y
ajustada a derecho.

TiITULO V
MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES
Articulo 26.- Memoria Anual de Actividades
1. La Memoria Anual de Actividades del Instituto se elevard al Rector, a través del
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Vicerrectorado de Centros y Departamentos, durante el mes de diciembre o en las fechas
acordadas con dicho Vicerrectorado.

2. La Memoria Anual de actividades sera elaborada por El Secretario del Instituto, bajo la
supervision del Director y aprobada por el Consejo. En ella se recogerdn todas las
actividades llevadas a cabo por el Instituto, incluyendo la memoria de su labor
investigadora.

3. La memoria anual comprenderd, al menos, los siguientes aspectos:
a. Relacion de miembros del Instituto.
b. Actividad Investigadora:

e Proyectos de investigacion financiados, contratos de investigacion al amparo del
articulo 83 de la LOU, con especificacion de la cuantia econémica y la entidad
financiadora.

e Publicaciones.

e Tesis Doctorales, y otros trabajos de investigacidon, especificando titulo, director,
nombre del autor, calificacion y centro donde fueron defendidos.

c. Actividad docente: ensefianzas especializadas, titulos propios y Posgrado.
d. Otras actividades como asesoria técnica, patentes, congresos y convenios.
e. Relacion de ingresos y gastos realizados durante el afio anterior.
f. Relacién de material inventariable adquirido durante el afio anterior.
4. Seguimiento y evaluacion de la memoria anual:
a. La memoria anual sera objeto de debate y aprobacién por el Consejo del Instituto.

b. Una vez aprobada por el Consejo del Instituto, la memoria serd remitida para su
evaluacion por la Comisién de Investigacion delegada del Consejo de Gobierno de la
UCM gue la evaluara positiva 0 negativamente y dara cuenta de dicha valoracién al
Consejo de Gobierno.

TITULO VI
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 27.- Modificacién del Reglamento de Régimen Interno

La propuesta de modificacion del presente Reglamento de Régimen Interno requerird los votos
favorables de la mayoria absoluta del Consejo del Instituto, obtenidos los cuales el texto
propuesto se remitira al Consejo de Gobierno para su eventual aprobacion, previo
dictamen sobre su legalidad, emitido por la Secretaria General.

Disposicion adicional

El presente Reglamento de Régimen Interno habra de ser modificado tras la aprobacion y
publicacion del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras a fin de adaptarse a lo dispuesto
en el mismo.

Disposicion final primera. Entrada en vigor

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon
en el BOUC.
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1.1.3. Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 27 de febrero de 2024, por el que se aprueba el
documento de Politica Ambiental de la Universidad Complutense de Madrid.

POLITICA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

La Universidad Complutense de Madrid asume los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
incluidos en la Agenda 2030 aprobada por la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), que
incluyen los que persiguen la accion por el clima y la preservacion de la biodiversidad. La Ley
Organica del Sistema Universitario (LOSU) también sefiala que las universidades deberian
trabajar para que sus campus sean climaticamente sostenibles en este contexto de emergencia
climatica y transicion ecoldgica.

Por todo ello, es especialmente importante el conseguir la neutralidad en emisiones de carbono
para 2050, prevenir la contaminacién ambiental y trabajar por la mejora continua de nuestro
entorno. Ello sera posible si se impulsa la implantacién de un Sistema de Gestion Ambiental,
conforme a los requisitos de la Norma UNE EN ISO 14001, y se desarrolla una Politica
Ambiental.

Dicha politica quedara conformada por los siguientes principios:

1. Prevenir, reducir y eliminar cuando sea posible la afeccion ambiental que pueda
derivarse de sus actividades.

2. Cumplir las disposiciones legales que le afecten en materia ambiental y mantener una
relacion de dialogo y colaboracion con los organismos ambientales competentes en su
entorno social.

3. Informar, formar y sensibilizar a toda la comunidad universitaria para la ejecucion de las
directrices marcadas en esta Politica Ambiental, y la normativa ambiental vigente en el
desarrollo de sus funciones.

4. Promover un creciente nivel de eficiencia en la utilizaciébn de recursos naturales y
energeéticos.

5. Promover el reciclaje, la recuperacion y la reutilizacion de materiales asi como la
reduccién de la generacién de residuos.

6. Establecer anualmente los objetivos y metas ambientales y evaluar el grado de avance
conseguido respecto a afios anteriores.

7. Adecuar su Politica Ambiental a las nuevas exigencias del entorno y los avances
logrados bajo el enfoque permanente de la mejora continua.

8. Promover y colaborar en la investigacion y transferencia de conocimiento que nos
permita afrontar con mayores garantias la emergencia climatica.

Para conseguir los compromisos anteriores es imprescindible la colaboracion de todos los
universitarios, las instituciones y las empresas ligadas a las actividades de la Universidad con
la finalidad de que comprendan e impulsen sus objetivos y propuestas, en particular cuando
sus acciones tengan consecuencias directas sobre el compromiso adquirido en esta
declaracion.
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1.2. VICERRECTORADOS

[.2.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Departamento de Organizacion de Empresas, de 15 de febrero
2024, de modificacion de las competencias delegadas a la Comisién Permanente,
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Departamento, de 24 de junio de 2022
(BOUC N.° 23 de 7 de julio de 2022).

El Consejo de Departamento de Organizacion de Empresas (codigo 467), ha aprobado por
mayoria absoluta, en su reunién de 15 de febrero de 2024, delegar en su Comision
Permanente las siguientes funciones:

Solicitar la convocatoria de nuevas plazas de profesor asociado.

2.  Autorizar la renovacion de los contratos de profesores asociados, profesores ayudantes,
ayudantes doctores y profesores eméritos.

3. Solicitar cubrir las actividades docentes mediante sustitucion, a través de alguna de las
bolsas de empleo ya constituidas.

Solicitar la convocatoria de creacién de bolsa de empleo de profesorado sustituto.
Solicitar la renovacién de los contratos de profesorado sustituto.

Aprobar las solicitudes del Departamento de plazas para el Programa Ramon y Cajal.
Informar sobre la prérroga de contratos de investigadores del Programa Ramon y Cajal.

© N o 0 A

Aprobar las propuestas de nombramiento y renovacion de profesores honorificos,
colaboradores honorificos y colaboradores en docencia préctica.

9.  Aprobar los programas/guias/fichas docentes de las asignaturas del Departamento.

10. Aprobar las lineas tematicas de los trabajos de fin de grado y de fin de master que
proceda dentro de las titulaciones en las que participa el Departamento.

11. Informar sobre las propuestas de los titulos de formacion permanente que estan
relacionados con el area de conocimiento del Departamento.

12. Emitir los informes preceptivos sobre la propuesta de reconocimiento de créditos de libre
eleccion por colaboracion en Centros y Departamentos.

13. Emitir los informes requeridos por los programas de evaluacion de la calidad docente.

14. Emitir los informes sobre las peticiones de “venia docente” que sean remitidas al
Departamento.

15. Aprobar el numero de becas de Colaboracién que solicitara el Departamento en cada
curso y emitir los informes valorativos sobre los alumnos solicitantes que hayan optado
por el Departamento como sede de realizacion de su proyecto de colaboracion.

16. Evaluar las solicitudes en convocatorias de contratos pre y posdoctorales para candidatos
gue se incorporarian al Departamento.

17. Emitir los informes preceptivos para contratos derivados del articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario.

18. Emitir los informes para las solicitudes de estancias de investigacion de los profesores del
Departamento en otras Universidades o Centros de Investigacion.

19. Emitir los informes para las solicitudes de estancias de investigacion de investigadores
visitantes en el Departamento.
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20. Evaluar las solicitudes recibidas de gasto a cargar en el presupuesto del Departamento
de cada afo, aplicando los criterios de distribucién del presupuesto aprobados por el
Consejo de Departamento.

21. Informar sobre la adscripcion de personal del Departamento a Institutos Universitarios.

22. Cualquier otra cuestion de tramite que ayude a agilizar el funcionamiento del Consejo de
Departamento.

El presente acuerdo surtird efectos a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°71 de 24 de
marzo).

Antonio Mateo Rodriguez Duarte, director del Departamento de Organizacion de Empresas de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

ASESOR/A

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién para la Escuela
Complutense Latinoamericana

D. José Luis Grafia GOmez

Efectos: 29-02-2024

COORDINADOR/A CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
D. Ibai Julio Lépez de Uralde Villanueva
Efectos: 8-02-2024

[1.1.2. Nombramientos Académicos

DELEGADOI/A DEL RECTOR

Delegado del rector para el desarrollo de funciones de director de la Escuela
Complutense Latinoamericana

D. José Luis Grafia Gomez

Efectos: 1-03-2024
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COORDINADOR/A CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Enfermeria, Fisioterapiay Podologia
D. Oscar Arrogante Maroto
Efectos: 9-02-2024

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

l11.2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

111.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 6 de marzo de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2023/2024

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, precisa
proveer determinadas plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud con el fin de que
los profesionales de reconocida competencia aporten el conocimiento y la experiencia
profesional imprescindible para una adecuada formacion en los hospitales de los futuros
médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de calidad. En virtud de estas circunstancias, este
Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen conferidas por el art. 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente resolucion
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2023 y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del @&mbito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdmicas.
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c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las que
la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucién Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso, turno
gue ocupa.

d) Acreditar estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud, en el caso
de poseer la titulacion que habilite para el ejercicio de la profesién médica.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacién de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias hébiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), por medios electronicos de
acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n® 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativareguladora),
acompafiada de la documentacién requerida en la convocatoria. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es/soporte-
tecnico.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cddigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las situaciones que se mencionan en la base
. e)

d) Justificante del pago o exenciéon de derechos de examen (De conformidad con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberdn abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
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ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto. La
falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante

IV.- La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucién, sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante
resolucion de el/la Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision de seleccion, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigir4 la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comisién de Seleccién se constituir4, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, lll, IV 'y V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo
maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.

A efectos de cOmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacion minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado. La propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor
valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision de Seleccidn junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacién de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifigquen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacion total
resultante.

- La relacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico en el que se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de
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profesor/a asociado/a de ciencias de la salud, dentro del correspondiente Departamento y area
de conocimiento y siempre que el Departamento solicite la cobertura de la vacante por este
procedimiento, se acudird, por orden de puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la puntuacién de cuarenta puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicaciébn de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacién en escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de
Gestion de PDI), para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus meritos y para la gestion y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién seleccion, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral al 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.

Al

A.2.

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area:...........c.ccccoevvivvvveennnnn. 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNiCO 0 de SECCION: ........uuiiiiiiiiiiiiieee e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ..........coooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20 puntos

Antigiiedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afo).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.......ccccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienee, hasta 4 puntos
=3 2 €1 - To (o} (ST IR 1o g (o1 F= Vo [o 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresaliente: ...........ooveevveeiiiiiiiiiiieeeeeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ......coeuiveeieeeeeeeeeee e 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA3:............coiiiiiiiee i 1 punto
B.2.2. Grado d& DOCIOI: .....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee ettt 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: .......ooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ...........cccccceieiiieeiiiiiiiiiieen e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:.............cccccvviieie e, 0,8 puntos

D) OtrOS PUESIOS: ... .o 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccceeeiiiiiiiiiiieeee, 0,4 puntos

D)  Ofr0S PUESIOS: ... e 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ...........cccccceeeiiiiiiiiiiieeee, 0,4 puntos
D)  Ofr0S PUESIOS: ... .o aaae 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ 2 T [0 (=Y ¢ g F= (oA 0T F= 1[N 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y OLFOS):.....cccecirierirerieierieeseese e e e e stese e e s ssesessesenes 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un méaximo de 4 puntos.
[ G T A [0 (=T g g F= (o2 (0] 1 F= 11N 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autonOMICOS Y Or0S):......cccuuurrriiiieeeeeiiiiiiriee e e e e e e 0,3 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D 2 B I =0 gl I o o TR 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un méaximo de 7 puntos.
D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y
Sociedades CientifiCas, B1C.) .. cuuuiiiiiiii e 1 punto
D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacion: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefanza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la méaxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacidén que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.L.1. Farmac@utiCo AdJUNLO: ......eii e e e e e 10 puntos
A.L.2. Jefe de SECCION: ....ccoeeecee e 15 puntos
A.L.3. JEFE UE SEIVICIO ..o 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ..., hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: .......iiveiiiiii it e e e e e s e e eas 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresaliente: ........ooveeevieevieieieeeeeeeeeeeeeeeeenn 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIATUIA. .......uveeneeeeeeeeee e e e eeaeenn 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: .........coooieiiiiei e 0,5 puntos
B.2.2. Grado A€ DOCIOI: .....coeeeeeeeeeeee e 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUE”: ... 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: ...........cceeeeeeieiiiiiiiiiiiee e 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los ultimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):......cccovivuviriiieeeeeeiiiiiiieeeeenn 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante):........cccccvvvviiviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(ORrOS PUEBSLOS): .. eeieeeeitieee e e e e ettt e e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e eeaeeananns 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ I B [0 1T ¢ g P= ot (0] 1 F= 1 L= T 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S): ....cuuvvuuieieeeeeieeiiiiiiee s e e e e e e eeerea e e e e e eeaeens 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ RCJ W [ 1] 1T ¢ g = ot (0] g F= 1 1= 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autONOMICOS Y OIF0S): ....eevieeeiiiiiiiiieieeee e e et e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ o gl T o o PP 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiBro: ... 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: ............... 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas. ...................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CientifiCas, B1C.): .. ... 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO 1l

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
A.l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):...........cccccceeeiiniiiiiiinneeeennns 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto 0 contrato equivalente: ...........ccccueeeeeieiiiiiiiiiiiieeeeeeee 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente: - ...........ccccceeveeeennnns 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ..., hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ... ..uieiiiiii ittt e e e e e e eas 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LiCENCIATUIA. .......uveeeeeeeeeee e eeaeeaeees 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
(S INZAZ R ©17-To [ Jo [T 1o Yox (o] o 1,5 puntos
B.2.3. DOCtOr “CUM LAUE”: ... ettt e e e e e e eas 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: .........ccceeeieeeiiiiiiiiiii e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacion de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicologo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los ultimos 10 afios: Hasta un méximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):......cccoviurrireiiieeeeeiiiiiiieeeeenn 0,3 puntos

(Primer, segundo o tercer firmante):...........couuuuiiiieieiiieieee e 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(@101 o1V T=T) (01 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o simposios: Hasta un méaximo de 2 puntos.
[ 2 N [ 01 (=] g g T Tod (o] g F= 1 L= 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autONOMICOS Y OtrOS):.....cuieeeiiiiiiiiieieeee e e et e e e e e e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ JRC I B 01 (=] g g T Yo (o] F= 1 =T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmIiCOS Y OIFr0S):.......uuueeiieeeeiiiiiiiiiie e e ee e et e e e e e eaenns 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un méaximo de 3 puntos.

D.4.1. PO LIDIO: ittt 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de LIDro: ........cooooiiiiiiiiiiiice e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:.................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDlICas: ...........ccccoviiiiiiiiiiiiiieeiiiiieeeen 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendrd en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

« Actividad Asistencial, un MAximo de .......ccocouiiiviiiiiiiiiieeie e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un MAaximo de ............ccccuvvieeeeeeeriiiiiiieeeeeens 15 puntos
e MEéritos Docentes, UN MAXIMO GE.....c.uiieuiirieeiieeeeeee e eeeereeeraeeraeenees 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un MAaximo de ........cccooeeevvvviiiiiiiii e, 20 puntos
* Adecuacion al Puesto, Un MAXiMO e ......c.uveeniieiieiiieieeeeeeeeeeeraeenees 10 puntos

La puntuacién se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aguellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.1l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulaciébn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacién Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de més de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacién de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.2.

C.1.1.

C.1.2.

C.13.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
pl’é.Ctica (Hasta un méX|m0 de 7 puntOS en este (por afo de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracién)

(por afio o fraccion)

Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formaciobn Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacién (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacibn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacién con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relaciéon con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &mbito
profesional. Si tiene relacibn con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara

D.1.2.

D.1.3.

el doble
D.4.2. Por comunicacién relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la

convocatoria puntuara el doble

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrA en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacion en relacion con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacioén, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misién y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética

humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria_sobre aplicacidon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacidén que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado:............ccccoiiiiii 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.
Formacién en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €N LOGOPEAIA: . .......uuurrrrirriirriieriieennrinnnerennnenennnennnnnnenennnennens 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ...hasta 8 puntos

- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:...............cc......... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:...........ccccceviiiiiiiiiiiiiennniiiin, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacién que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Puablica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méaximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el &mbito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un méaximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
S o o g 1o o PSP 2 puntos
S o | o T 11 (1| o 1P 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etc.):........ccccceeeeviviiineneeenn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de Impacto: ...........coovvviiiii i 0,5 puntos
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D.3. Pdsteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos o simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia..................... 0,4 puntos

I o g o [o 1Y (=T o O B 01U | (o 1P 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y auton0micas: .................cc..e.... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICaS: .............ccceeeiiiieeiiiieiicie e, 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):...........cccuvvvnnnn. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse UuUnica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
o ] . .
N Caddigo Dedicacién Area Departamento Centro Centro Ho;p!talarlo / Actividad Docente | Horario
Pzas Servicio
3 horas lectivas + F. de Hospital Univ. 12 de
1 0603/ACS/001 3 hora_s de tutorias Enfermeria Enfermeria I'Er!fermer'la, Octubre/D|y|5|pn de Practicas Cllnlf:as Mafiana
y asistencia al Fisioterapia y Enfermeria/Area de Enfermeria
alumnado Podologia Materno-Infantil
3 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de Obstetricia y
3 horas de tutorias | Obstetriciay | Salud Publica 'y - Octubre/Servicio de : . ~
1 0603/ACS/002 y asistencia al | Ginecologia | Materno-Infantil F. de Medicina Obstetricia y Ginecologia Manana
) . Practica Clinica
alumnado Ginecologia
3 horas lectivas + Hospital Univ. Clinico Obstetricia y
1 0603/ACS/003 3 hora_s de tl_Jtorlas Ot_)stetrlua,y Salud Pubhcay E de Medicina San Carlos/S_e_rvmlo de Ginecologia Mafiana
y asistencia al Ginecologia | Materno-Infantil Obstetricia y . b
. . Practica Clinica
alumnado Ginecologia
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Resolucidon de 6 de marzo de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgéanica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la creacion de bolsas de profesorado sustituto, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién Reguladora del proceso
de creacion de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) y las demas disposiciones que le resulten de
aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y &rea, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion, en la especialidad para la que se solicita la sustitucion, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espafia.

b) Sila solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente
del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar en
posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situacion de suspension firme
de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas.

Los requisitos de participacién de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacién de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacion de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias
o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccion de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

lll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
https://sede.ucm.es/bolsa-de-trabajo-de-profesorado-sustituto. La solicitud Unicamente podra
ser presentada por medios electrénicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de
Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de
abril https://sede.ucm.es/normativareguladora), acompafiada de la documentacién requerida
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en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte
técnico en https://sede.ucm.es/soporte-tecnico.

Quedaran excluidas del procedimiento aquellas solicitudes presentadas por candidatos/as que
desempefien un puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, como funcionario de
carrera, como personal laboral fijo o como personal laboral indefinido, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de bolsas, sélo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado
oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
de expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién o equivalencia en
Espania.

b) En su caso, certificacién oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la base
II.- ¢).

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de la bolsa.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- La Comision de Seleccion, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la citada
Disposicion Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisién en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento,
comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la
tramitacion por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion suspendera el procedimiento
hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, quien la remitird al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de
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profesorado, acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en
él/ella la causa de recusacion invocada por el/la recusante.

V.- La Comision de Seleccion en una o varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |. La
Comision realizara una valoracion motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creacion de bolsa.

Dicha propuesta se publicard, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo méximo de 30 dias habiles desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A
efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccion, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participaciéon de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
valoracién de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

La Comision de Seleccidn, junto con la propuesta de creacion de la bolsa de profesorado
sustituto publicara lo siguiente:

- La relaciébn de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atencién a la valoracién de sus méritos, con la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracién que la Comisiéon ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacién igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- La relacién de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes
gue hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.
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La presentacién de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento de seleccion y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podré optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

1 Experiencia docente universitaria en el area de conocimiento 0-3,5
para la que se convoca la bolsa puntos

5 Otra experiencia docente en el area de conocimiento para la 0-1
que se convoca la bolsa puntos
3 Experiencia profesional y/o investigadora en el area de 0-35
conocimiento para la que se convoca la bolsa puntos

. - 0-1

4 Formacion académica y docente

puntos

5 Grado de Doctor (idoneidad con relacién al area de 0-1
conocimiento para la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO I
codiao de | - Facultad (Sede del Departamento
la B%Isa Area de Conocimiento Departamento alaque debe dirigirse la solicitud

de participacién)

BS/2024/080 DERECHO CIVIL DERECHO CIVIL F. DE DERECHO
BS/2024/081 DIBUJO DIBUJO Y GRABADO F. DE BELLAS ARTES
. ESPECIALIDADES CLINICAS .
BS/2024/082 ESTOMATOLOGIA ODONTOLOGICAS F. DE ODONTOLOGIA
p FARMACOLOGIA,
BS/2024/083 BOTANICA FARMACOGNOSIA Y BOTANICA F. DE FARMACIA
; FARMACOLOGIA,
BS/2024/084 FARMACOLOGIA FARMACOGNOSIA Y BOTANICA F. DE FARMACIA
. FILOLOGIA ALEMANA Y .
BS/2024/085 FILOLOGIA ALEMANA FILOLOGIA ESLAVA F. DE FILOLOGIA
. FILOLOGIA ALEMANA Y .
BS/2024/086 FILOLOGIA ESLAVA FILOLOGIA ESLAVA F. DE FILOLOGIA
; GENETICA, FISIOLOGIA Y .
BS/2024/087 FISIOLOGIA MICROBIOLOGIA F. DE CIENCIAS BIOLOGICAS
: GENETICA, FISIOLOGIA Y .
BS/2024/088 | FISIOLOGIA VEGETAL MICROBIOLOGIA F. DE CIENCIAS BIOLOGICAS
. GENETICA, FISIOLOGIA Y .
BS/2024/089 GENETICA MICROBIOLOGIA F. DE CIENCIAS BIOLOGICAS
. GENETICA, FISIOLOGIA Y .
BS/2024/090 MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA F. DE CIENCIAS BIOLOGICAS
. HISTORIA DE AMERICA Y
BS/2024/091 CF'"IES’\'TCO";“T‘OELE\%’\I'&@S MEDIEVAL Y F. DE GEOGRAFIA E HISTORIA
CC. HISTORIOGRAFICAS
HISTORIA DE AMERICA Y
BS/2024/092 | HISTORIA DE AMERICA MEDIEVAL Y F. DE GEOGRAFIA E HISTORIA
CC. HISTORIOGRAFICAS
Bs/2024/093 | C/ENCIA POLITICA Y DE HISTORIA, TEORIAS Y F. DE CIENCIAS POLITICAS Y

LA ADMINISTRACION

GEOGRAFIA POLITICAS

SOCIOLOGIA
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1 Facultad (Sede del Departamento
Cédigo de | ¢ . | S | lici
la Bolsa Area de Conocimiento Departamento alaque debe dl_rl_glrsg, a solicitud
de participacion)
HISTORIA DEL ] )
B8S/2024/094 | PENSAMIENTO Y DE LOS HISTORIA, TEORIAS Y F. DE CIENCIAS POLITICAS Y
MOVIMIENTOS SOCIALES GEOGRAFIA POLITICAS SOCIOLOGIA
Y POLITICOS
: INMUNOLOGIA,
BS/2024/095 INMUNOLOGIA OFTALMOLOGIA Y ORL F. DE MEDICINA
: INMUNOLOGIA,
BS/2024/096 OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA Y ORL F. DE MEDICINA
‘ INMUNOLOGIA,
BS/2024/097 | OTORRINOLARINGOLOGIA OFTALMOLOGIA Y ORL F. DE MEDICINA
LINGUISTICA, ESTUDIOS
BS/2024/098 ESTUODR'PE?\ITDELAS'A ARABES, HEBREOS, VASCOS Y F. DE FILOLOGIA
ASIA ORIENTAL
BIBLIOTECONOMIA Y LITERATURAS HISPANICAS Y .
B5/2024/099 DOCUMENTACION BIBLIOGRAFIA F. DE FILOLOGIA
< LITERATURAS HISPANICAS Y .
BS/2024/100 | LITERATURA ESPANOLA BIBLIOGRAFIA F. DE FILOLOGIA
CRISTALOGRAFIA Y : : )
BS/2024/101 MINERALOGIA MINERALOGIA Y PRETROLOGIA F. DE CIENCIAS GEOLOGICAS
PETROLOGIA Y ¢ , .
BS/2024/102 GEOQUIMICA MINERALOGIA Y PRETROLOGIA F. DE CIENCIAS GEOLOGICAS
) ODONTOLOGIA ;
BS/2024/103 ESTOMATOLOGIA CONSERVADORA Y PROTESIS F. DE ODONTOLOGIA
BS/2024/104 QUIMICA FiSICA QUIMICA FiSICA F. DE CC. QUIMICAS




Pagina | 44 6 de marzo de 2024 BOUC n..9

[11.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucién de 20 de febrero de 2024, por la que se procede a la adjudicacion parcial de
las plazas convocadas mediante concurso libre de méritos (Convocatoria excepcional de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién) para las plazas ocupadas de forma
temporal con anterioridad al 1 de enero de 2016, en los términos establecidos en las
Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la temporalidad en el empleo publico, por Resolucion de 16 de
noviembre de 2022 (BOCM, BOUC 25 de noviembre).

De conformidad con lo establecido en la base 9 de la convocatoria, este Rectorado, en uso de
las competencias que tiene conferidas y una vez comprobado que los aspirantes, que las
distintas comisiones de valoracidbn han propuesto con mayor puntuacion en las ordenes
correspondientes, rednen los requisitos establecidos en la presente convocatoria, ha resuelto:

Primero.- Proceder a la adjudicacion definitiva de 2 plazas convocadas por resolucion de fecha
16 de noviembre de 2022, a los aspirantes que se relacionan en el ANEXO con el centro y la
jornada que se especifica y la orden a la que corresponde.

Segundo.- Publicar dicha adjudicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» y en
la pagina web de la Universidad

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer con
caracter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes ante el Rector de la
Universidad Complutense, o bien directamente recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Madrid, 20 de febrero de 2024.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 28/2023,
de 28 de junio, BOCM 162, de 10 de julio), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS
HUMANOS (Res. de 14 de septiembre de 2023 de la Gerente de la UCM, BOUC 31, de 20 de
septiembre), Felipe Martinez Lépez.
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ANEXO |

ADJUDICACION DE PUESTOS MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS LIBRE, ESTABILIZACION (RESOLUCION 16/11/2022)

PUESTO ADJUDICADO DATOS DEL ADJUDICATARIO/A
cop. PUESTO JORNADA CENTRO APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PUESTO
N2 ORDEN 26, C1- T.E. | LAB. QUIMICA

L142.3 | TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO QUIMICA | TARDE FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS MOLLA ESCUDERO, DAVID *XEL]2T7**

L144.3 | TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO QUIMICA | TARDE FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS BRAVO MUNOZ, ESTER *HAIT5LH*
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VI.EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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