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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

1.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, de 24
de abril de 2025.

APROBAC!ON DE MODIFICAQION DE LAS TARIFAS VIGENTES DE LA UNIDAD DE
DIFRACCION DE RX (CAIl DE TECNICAS QUIMICAS).

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 24
de abril de 2025, ha acordado, por unanimidad, aprobar la modificacion de las tarifas vigentes
de la Unidad de Difraccion de RX (CAIl de Técnicas Quimicas), en los términos aprobados en la
Comision Permanente del Consejo de Gobierno celebrada el dia 25 de marzo de 2025, que se
detallan a continuacion:

SERVICIO DESCRIPCION TARIFA A |TARIFA B (2A)| TARIFA C (4A)

SERVICIO DE DIFRACCION
DE RX DE POLVO

Condiciones estandar

Difractograma < 1 hora Por muestra 6,0€ 12,0€ 240€

Condiciones estandar
Difractograma (tiempo Por cada tramo de 20

L . . ; 2,0€ 4,0€ 8,0€
adicional para medidas de mas |minutos por muestra
de 1 hora) fraccién de 20 min
. . a .
Difractograma en camara T3< 1 [Por muestra en camara 150€ 30,0€ 60,0 €

hora de temperatura

Difractograma en camara T2
(tiempo adicional para medidas
de mas de 1 hora) fraccion de
20 min

Por cada tramo de 20
minutos por muestra en 4,0€ 8,0€ 16,0€
camara de temperatura

Por muestra en camara
de temperatura con uso 20,0€ 40,0 € 80,0€
de gases

Difractograma en camara T2
con uso de gases hora

Difractograma en camara T2
con uso de gases (tiempo
adicional para medidas de mas
de 1 hora) fraccién de 20 min

Por cada tramo de 20
minutos por muestra con 50€ 10,0€ 20,0€
uso de gases

Medida de Texturas Medida < 1

h Por muestra 10,0 € 20,0 € 40,0 €
ora

Medida de Texturas (tiempo Por cada tramo de 20

adicional para medidas de mas minutos por muestra 2,50€ 50€ 10,0€
de 1 hora) fraccién de 20 min P
Medida de Tensiones Por muestra 10,0€ 20,0€ 40,0 €

Residuales Medida < 1 hora
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Medida de Tensiones
Re&dualgs (tlempo’ad|c:|onal Pc_>r cada tramo de 20 250€ 5.0€ 10,0€
para medidas de mas de 1 minutos por muestra
hora)
Manipulacién de muestras Por muestra incluy_e;
olvo cualquier preparacion en 3,0€ 6,0€ 12,0€
P polvo.
Manipulacién de muestras Por muestra incluyg
. cualquier preparacién de 4,50€ 9,0€ 18,0€
pelicula delgada muestra )
piezas.
Manipulacién de muestras Por muestra preparada en
capilares para transmision : prep 10,0€ 20,0€ 40,0 €
capilar.
muestra
Manipulacién de muestras Por muestra preparada
anipuiacion para medir 6,50 € 13,0€ 26,0 €
microdifraccion muestra : . .
microdifraccion.
Manl_pulacmn_de muestras P_or muestra sensible al 80€ 16,0€ 320€
sensibles al aire muestra aire.
Por tiempo total de
IAndlisis ldentificacién hora dedicacion a interpretar 35,0€ 70,0€ 140,0€
resultados.
Interpretacion, preparacion de
graflcos,_l?usquedas de Tle,mp'o adicional de 10,0 € 200€ 40,0€
informacion en bases de datos,fandlisis total.
etc. fraccion de 20 min
SERVICIO DE DIFRACCION
DE RX DE MONOCRISTAL
Pre-experimento (preparacion |Por eleccion del cristal a
+rotacidn) Estandar (unidad) a |medir, diversos 10,0€ 20,0€ 40,0 €
baja temperatura y ambiente [procedimientos se siguen.
Medida de parametros de red
Estandar (unidad) baja Por muestra. 30,0€ 60,0€ 120,0€
temperatura y ambiente
. . . Por muestra, se recoge el
Reqoglda de datos (mcl}wdo tiempo pero no se factura 120,0 € 240,0€ 480,0€
parametros de red) Estandar :
en base al tiempo.
Recogida de datos (incluido  [Por muestra, se recoge el
parametros de red) Estdndar tiempo pero no se factura 175,0 € 350,0€ 700,0€
(dia) a Baja Temperatura. en base al tiempo.
SERVICIO DE
FLUORESCENCIA DE RX
Cualitativo < 1 hora Por muestra. 8,0€ 16,0€ 32,0€
Cualitativo tiempo adicional Por muestra tiempo 250€ 50€ 10,0€

(fraccion de 20 minutos)

adicional.
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Semicuantitativo (past. o sol.) < Por muestra. 10,0€ 200€ 400€

1 hora

Semicuantitativo tiempo Por muestra tiempo

adicional (past. o sl.) (fraccion| o | P 2,50 € 5,0€ 10,0 €
: adicional.

de 20 minutos)

Semicuantitativo (lig. o polvo) < Por muestra. 10,0€ 20,0€ 400€

1 hora

Semicuantitativo tiempo Por muestra tiempo

adicional (lig. o polvo) (fraccién|_ . . P 2,50€ 50€ 10,0 €
. adicional.

de 20 minutos)

Trazas < 1 hora Por muestra. 11,0€ 22,0€ 44,0 €

Tra,zas tlempp ad|C|onaI.(past. Po'r muestra tiempo 40€ 8.0€ 16,0 €

0 s6l.) (fraccién de 20 minutos) fadicional.

Cuantitativo < 1 hora Por muestra. 30,0€ 60,0 € 120,0€

Cuantitativo tiempo adicional Por muestra tiemoo

(past. o s6l.) (fraccion de 20 ' P 3,0€ 6,0€ 12,0€

; adicional.

minutos)

Preparacion de muestra liquido Por muestra 50€ 10,0€ 20,0€

y polvo

Preparacién Pastilla prensada |Por muestra 6,0€ 12,0€ 24,0€

Preparacién Perla Por muestra 15,0€ 30,0€ 60,0 €

APROBACION DE PREMIOS EXCELENCIA COMPLUTENSE DE GRADO POR RAMAS DE
CONOCIMIENTO 2023/2024.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del dia 24
de abril de 2025, ha acordado, por unanimidad, aprobar los Premios de Excelencia
Complutense por Ramas de Conocimiento 2023-2024, en los términos aprobados en la
Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno celebrada el dia 25 de marzo de 2025, que se
detallan a continuacion:

Rama de CC. De la Salud

CASILLA AYALA, Maria Angela. Facultad de Optica y Optometria. Expediente 1.33 (cociente
entre la nota media del expediente y nota media de la promocién). Premio Extraordinario de
Grado en Optica y Optometria aprobado por la Comisién Permanente de Consejo de Gobierno
de 25 de marzo de 2025.
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Rama de Ciencias

ABANADES JOGLAR, Gabriel. Facultad de Ciencias Matematicas. Expediente 1.31 (cociente
entre la nota media del expediente y nota media de la promocién). Premio Extraordinario de
Grado en Mateméticas, aprobado por la Comision Permanente de Consejo de Gobierno de 25
de marzo de 2025.

Rama de Ingenieriay Arquitectura

CRESPO DELGADO, Marina. Facultad de Ciencias Quimicas. Expediente 1.34 (cociente entre
la nota media del expediente y nota media de la promocién). Premio Extraordinario de Grado
en Ingenieria Quimica, aprobado por la Comision Permanente de Consejo de Gobierno de 25
de marzo de 2025.

Rama de CC. Sociales y Juridicas

PEREZ GARCIA, Daniel. Facultad de Economia. Expediente 1.41 (cociente entre la nota
media del expediente y nota media de la promocion). Premio Extraordinario de Grado en
Economia, aprobado por la Comision Permanente de Consejo de Gobierno de 25 de marzo de
2025.

LARNAUDIE FAURA, Pablo Antonio. Instituto Estudios Bursatiles (IEB). Expediente 1.36
(cociente entre la nota media del expediente y nota media de la promocién). Premio
Extraordinario de Grado en Derecho, aprobado por la Comision Permanente de Consejo de
Gobierno de 25 de marzo de 2025.

VELYCHKOVYCH, Vadym. Facultad de CC. Econbmicas y Empresariales. Expediente 1.35
(cociente entre la nota media del expediente y nota media de la promocién). Premio
Extraordinario de Grado en Economia, aprobado por la Comisibn Permanente de Consejo de
Gobierno de 25 de marzo de 2025.

QUERO JIMENEZ, Claire Garance. Facultad de Derecho. Expediente 1.34 (cociente entre la
nota media del expediente y nota media de la promocién). Premio Extraordinario de Grado en
Derecho, aprobado por la Comision Permanente de Consejo de Gobierno de 25 de marzo de
2025.

TERRON GARCIA, Paula. Facultad de Derecho. Expediente 1.34 (cociente entre la nota media
del expediente y nota media de la promocion). Premio Extraordinario de Doble Grado en
Derecho y Administracién y Direccion de Empresas, aprobado por la Comision Permanente de
Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2025.

Rama de Artes y Humanidades

O'REGAN, Kieran Alec. Facultad de Filologia. Expediente 1.29 (cociente entre la nota media
del expediente y nota media de la promocion). Premio Extraordinario de Grado en Lenguas
Modernas y sus Literaturas, aprobado por la Comisién Permanente de Consejo de Gobierno de
25 de marzo de 2025.

Se aprueba que la dotacion econdmica para estos premios sea de 600 €, la misma que fue
aprobada para los Premios Complutense por Rama de Conocimiento 2021/2022 en acuerdo de
Comision Permanente de Consejo de Gobierno. Asimismo, los estudiantes premiados que
estén matriculados en un Master oficial de la UCM en el curso 2024-2025, o se matriculen en el
curso 2025-2026, tendran derecho al 50% de exencion de los precios de matricula. Este
derecho lo podran ejercer durante un curso. La cuantia de la exencion se calculard una vez
aplicados otros descuentos, a los que el estudiante pueda tener derecho.
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APROBACION DE TARIFAS DE SERVICIOS EXTERNOS "ANALISIS ISOTOPOS
ESTABLES CON CARBONATOS".

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunidn del dia 24
de abril de 2025, ha acordado, por unanimidad, aprobar las tarifas de servicios externos
"Analisis isétopos estables con carbonatos”, en los términos aprobados en la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno celebrada el dia 25 de marzo de 2025.

APROBACION DE INCREMENTO DE TARIFAS DE LA CLINICA UNIVERSITARIA DE
PODOLOGIA.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 24
de abril de 2025, ha acordado, por unanimidad, aprobar el incremento de tarifas de la Clinica
Universitaria de Podologia, en los términos aprobados en la Comisién Permanente del Consejo
de Gobierno celebrada el dia 25 de marzo de 2025.

APROBACION DE ACTUALIZACION DE TARIFA DE MATRICULA PARA LOS CURSOS
ESPECIFICOS DE 45 HORAS DESDE EL ANO ACADEMICO 2025-26.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del dia 24
de abril de 2025, ha acordado, por unanimidad, aprobar la actualizacién de tarifa de matricula
para los cursos especificos de 45 horas desde el afio académico 2025-26, en los términos
aprobados en la Comision Permanente del Consejo de Gobierno celebrada el dia 9 de abril de
2025.

APROBACION DE ADSCRIPCION A LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
(UCM) DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMACION DE LA POLICIA NACIONAL.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del dia 24
de abril de 2025, ha acordado, por unanimidad, aprobar la adscripciébn a la Universidad
Complutense de Madrid (UCM) del Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional,
en los términos aprobados en el Consejo de Gobierno celebrado el dia 8 de abril de 2025.

APROBACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESCUELA COMPLUTENSE
AFRICANA DE MALABO (GUINEA ECUATORIAL).

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del dia 24
de abril de 2025, ha acordado, por unanimidad, aprobar los Estatutos de la Asociacién Escuela
Complutense Africana de Malabo (Guinea Ecuatorial), en los términos aprobados en el Consejo
de Gobierno celebrado el dia 8 de abril de 2025.

APROBACION DEL CONVENIO ENTRE LA FUNDACION JIMENEZ DIAZ Y LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID PARA LA REPARACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LA FUENTE-MONUMENTO CONMEMORATIVA DEL DOCTOR
CARLOS JIMENEZ DIAZ, Y DEL CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID DE CONCESION DEMANIAL DE LA
FUENTE DEDICADA AL DOCTOR JIMENEZ DIAZ.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 24
de abril de 2025, ha acordado, por unanimidad, aprobar el Convenio entre la Fundacion
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Jiménez Diaz y la Universidad Complutense de Madrid para la reparacion y puesta en
funcionamiento de la Fuente-Monumento conmemorativa del Doctor Carlos Jiménez Diaz, y del
Convenio entre el Ayuntamiento de Madrid y la Universidad Complutense de Madrid de
concesién demanial de la fuente dedicada al Doctor Jiménez Diaz, en los términos aprobados
en el Consejo de Gobierno celebrado el dia 8 de abril de 2025.

Madrid, 24 de abril de 2025.- SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID, Alvaro Costas Algara.

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
111.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 7 de mayo de 2025 la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de Profesor/a Asociado/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A ASOCIADO/A
CURSO 2025/2026

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgéanica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y con el fin de incorporar a la Universidad a
profesionales para desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus conocimientos y
experiencias en las necesidades docentes objeto de concurso, ha resuelto convocar las plazas
de Profesor/a Asociado/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de
septiembre de 2023 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario y cuyo ambito profesional se
relacione con las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con
las necesidades docentes especificas objeto de concurso, adquirida fuera de la
actividad académica universitaria, mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o mutualidad u organismos extranjeros equivalentes, expedido por el érgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdémicas, asi como
documentacion acreditativa de la actividad profesional desempefada.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situacion de suspension
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas

Los requisitos de participacién de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de final de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad del contrato serd desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad en aquellas materias en las que
esta experiencia resulte relevante. Dichas tareas, que no podran incluir el desempefio de
funciones estructurales de gestién y coordinacion, supondran, para quien obtenga la plaza, una
vinculacion exclusiva a las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electrénicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM (sede.ucm.es— catalogo de procedimientos — PDI — proceso
selectivo de profesor asociado, coédigo SIA 203106), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electronicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la documentacién
requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener
soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cddigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de
referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados/as publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral (o
documento equivalente) y certificacion del tipo de actividad que realiza con indicacién de
la antigiiedad en su desempefio, con el fin de poder comprobar que se realiza fuera del
ambito académico.

b) Trabajadores/as por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa
en la que conste antigtiedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores/as por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econémicas. En todo caso, la documentacién aportada debe acreditar el
ejercicio efectivo de la actividad profesional.

d) Declaracién jurada de no encontrarse en las circunstancias especificadas en la base Il. c)
firmada electrénicamente, excepto en el caso de personas exentas de la obligacion de
relacionarse electrénicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de la plaza.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
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A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion
General de Atencion a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin Oficial
del Estado de 16 de diciembre).

b) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del cincuenta
por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se
acreditard mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucién judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el/lla Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en la pagina
web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la causa o causas de
exclusion.

Tanto los/las aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as, por no figurar ni en la lista de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusién u omision.

V.- Finalizado el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno del
Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, har4 puablica, en la pagina web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, una resolucion con el
siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la
causa o causas de la exclusion.

2. Miembros integrantes de la Comision de Seleccion.


https://www.ucm.es/profesor-asociado
https://www.ucm.es/profesor-asociado
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Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccién se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los/as candidatos/as. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracién motivada de los méritos de los mismos.

La constitucion de la Comision de Seleccién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participaciéon de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en el Anexo, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los/as candidatos/as que alcancen una puntuacién minima de 5 puntos como suma de los
apartados 1 al 3 del baremo seran convocados/as (con un minimo de 72 horas de antelacion o
inferior si asi lo acuerda la Comisién con el consentimiento de los/as candidatos/as) en sesion
publica, para la exposicibn de su trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo
aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la
Comision publicara la relacién de candidatos/as que son convocados a la misma, especificando
su puntuacion en la valoracion de los méritos curriculares, apartados 1 a 3 del baremo, y fijara
la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la exposicion oral. Cuando las circunstancias
lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la Comision podra disponer que la
exposicion y debate sean realizadas por via telemética.

Finalizada la exposicién la Comision debatird con el/la candidato/a sobre los aspectos que
estime relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision
emitira informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato/a segun los
criterios aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su
puntuacion numérica de 0 a 2. La puntuacién de cada candidato sera la media aritmética de la
puntuacion otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacion de la
exposicion podran realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la
Comisioén de seleccion. La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea
propuesto para la provision de la plaza es de 1 punto. Cuando la valoracién de la exposicién
sea excluyente, se requerird una justificacion pormenorizada de los motivos por los que no
alcanza la puntuacién minima.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 3 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los/as aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
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plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 6 puntos (5 en los apartados
1 a 3 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

La Comisién publicara, junto a la propuesta, la relacion de los/as candidatos/as ordenados/as,
por orden decreciente de la calificacién global, en atencién a la valoracion de sus meéritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados.

Dicha propuesta se publicard, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de tres meses desde la publicacién de la resolucidn de convocatoria. A efectos
de cdmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicaciéon de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizard por la Seccidn de Personal del Centro correspondiente.

La propuesta contendra la indicacion de que, contra la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra interponerse reclamacion, en el
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, y mediante
escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de PDI),
para su examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones que deberd resolver en el
plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la
reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacién, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacion de la reclamacion.

VIl.- Una vez firme la propuesta de la Comision de Seleccion, el/la candidato/a propuesto/a dirigira
al Servicio de Gestién de PDI, en un plazo de diez dias habiles, la solicitud de compatibilidad junto
con los horarios de trabajo de cada una de las actividades o bien justificacion de haberlo
presentado en otro organismo publico. La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se
realizard en el plazo de quince dias habiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI
al/a la interesado/a de la resolucién de autorizacion y/o reconocimiento de compatibilidad. En el
caso de no firmar el contrato en el plazo establecido por causa imputable a la persona interesada,
ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del/de la candidato/a o candidatos/as propuestos/as, o cuando concurra
cualquier otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los/as
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado.

VIII.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en
su curriculo y documentacion adjunta, a todos los 6rganos intervinientes en el procedimiento de
seleccién y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.


https://www.ucm.es/profesor-asociado
mailto:reclamacion@ucm.es
https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional en la actividad asociada a la| 0-6

docencia especifica para la que se convoca la plaza puntos

2 Experiencia universitaria en la actividad docente especifica | 0-3
para la que se convoca la plaza puntos

3 Otros méritos 0-1
puntos

4 Exposicion oral 0-2
puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la Comisién
de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as sean valorados con
independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la puntuacion
maxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo corrigiendo la puntuacién
del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 8 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 6x5/8= 3,75 puntos
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ANEXO I
) Perfil Profesional *
N° Cddigo de i Areade (no implica requisito de Necesidades docentes ,
Dedicacioén S Departamento Centro : o : o Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacidn concreta, sino especificas
de especialidad)
. Introduccion a la Conservacion
4 horas lectivas Restauracion de Documento
+ 4 horas de Pintura y y R€
1 050525/AS0/001 tutorias y Pintura Conservacion- FACULTAD DE Conservador-Restaurador Grafico Tarde
. X - BELLAS ARTES Conceptos y Fundamentos de
asistencia al Restauracion Ll
la Conservacion del
alumnado ) .
Patrimonio |
4 horas lectivas
+ 4 horas de Pintura y EACULTAD DE Introduccién al color
1 050525/AS0/002 tutorias y Pintura Conservacion- Artista-Investigador Principios de Dibujo, Color y Mafiana
- . iy BELLAS ARTES s
asistencia al Restauracion Composicién
alumnado
4 horas lectivas
+ 4 horas de Pintura y
1 050525/AS0/003 tutorias y Pintura Conservacion- FACULTAD DE Artista-Investigador Fundamentos de Pintura Tarde
- . Iy BELLAS ARTES
asistencia al Restauracion
alumnado
43??;'2?3/:[5 Pintura y Gestion de Proyectos
1 050525/AS0/004 tutorias y Pintura Conservacion- FACULTAD DE Conservador-Restaurador Conceptos y Eundamentos de Tarde
) : e BELLAS ARTES la Conservacion del
asistencia al Restauracion : .
Patrimonio Il
alumnado
4 horas lectivas
+ 4 horas de Pintura y EACULTAD DE Metodologia de Conservacion
1 050525/AS0/005 tutorias y Pintura Conservacion- Conservador-Restaurador |y Restauracion de Pintura Tarde
- . Iy BELLAS ARTES
asistencia al Restauracion Mural
alumnado
4 horas lectivas
+ 4 horas de Pintura y EACULTAD DE Procesos de la Pintura
1 050525/AS0/006 tutorias y Pintura Conservacion- Artista-Investigador Conformacién del Espacio Mafiana
. X iy BELLAS ARTES o
asistencia al Restauracion Pictorico

alumnado
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) Perfil Profesional *
Ne Caodigo de o Areade (no implica requisito de Necesidades docentes :
Dedicacion i Departamento Centro \ o . e Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacién concreta, sino especificas
de especialidad)
4:1??;:2?3/:5 Dibujante, llustrador,
. - Dibujo y FACULTAD DE Dibujante videojuegos, Introduccion a la Forma
1 050525/A50/007 tytorlag y Dibujo Grabado BELLAS ARTES | Animador, Docente, Artista | Técnicas del Dibujo Tarde
asistencia al P
Plastico
alumnado
4:‘??;:2?3/:5 Dibujante, llustrador,
. - Dibujo y FACULTAD DE Dibujante videojuegos, - ~
1 050525/AS0O/008 tl_Jtorlas y Dibujo Grabado BELLAS ARTES | Animador, Docente, Artista Fundamentos de Dibujo Mafana
asistencia al .
Plastico
alumnado
4 horas lectivas -
Dibujante, llustrador - I
+ 4 horas de - oo T ' Dibujo para el Disefio ~
. - Dibujo y FACULTAD DE Dibujante videojuegos, A Lo Manana,
1 050525/AS0O/009 tl_Jtorlag y Dibujo Grabado BELLAS ARTES | Animador, Docente, Artista Pr|nC|p|o_s _Qel Dibujo, Color y tarde
asistencia al L Composicion
Plastico
alumnado
4:‘?";‘;:2?3/55 Dibujante, llustrador,
. - Dibujo y FACULTAD DE Dibujante videojuegos, Construccion y representacion
1 050525/AS0/010 tl.JtO”as y Dibujo Grabado BELLAS ARTES | Animador, Docente, Artista | en el Dibujo Tarde
asistencia al Plastico
alumnado
43??;::?3/25 Dibujante, llustrador, Procesos y Procedimientos del
. - Dibujo y FACULTAD DE Dibujante videojuegos, Dibujo ~
1 050525/AS0/011 tl_Jtorlas y Dibujo Grabado BELLAS ARTES | Animador, Docente, Artista | Entornos interactivos y Manana
asistencia al L X .
Plastico realidad virtual
alumnado
43???)::?3’25 Dibujante, llustrador,
. - Dibujo y FACULTAD DE Dibujante videojuegos, Fundamentos de Dibujo ~
1 050525/A50/012 tl.Jtor'aS y Dibujo Grabado BELLAS ARTES | Animador, Docente, Artista | Introduccién al Dibujo Manana
asistencia al P
Plastico
alumnado
42(2?;:2?3/:5 Dibujante, llustrador,
. - Dibujo y FACULTAD DE Dibujante videojuegos, Procesos y Procedimientos del
1 050525/AS0/013 a:ijst?er:\i?ayal Dibujo Grabado BELLAS ARTES | Animador, Docente, Artista | Dibujo Tarde

alumnado

Plastico
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) Perfil Profesional *
Ne Caodigo de o Areade (no implica requisito de Necesidades docentes :
Dedicacion i Departamento Centro \ o . e Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
42??;:2?3/:5 Dibujante, llustrador,
. - Dibujo y FACULTAD DE Dibujante videojuegos, Anatomia morfolégica aplicada
1 050525/AS0/014 a;?stg:\ac?ayal Dibujo Grabado BELLAS ARTES | Animador, Docente, Artista | Estrategias artisticas. Dibujo Tarde
Plastico
alumnado
4:‘??;:2?3/:5 Dibujante, llustrador, Técnicas permeogréficas
. - Dibujo y FACULTAD DE Dibujante videojuegos, Procedimientos Policromos de
1 050525/AS0/015 tutorias y Dibujo Grabado BELLAS ARTES | Animador, Docente, Artista | Edicion Grafica e Intervencion Tarde
asistencia al .
Plastico en la Estampa
alumnado
4 horas lectivas -
Dibujante, llustrador, L _ -
1 |050525/AS0/016 +$tr;?::ss o Dibujo Dibujo y FACULTAD DE | Dibujante videojuegos, E:)ondsl:fucég?él:mfgc;aésl?alr?tlggién Mafiana
X > Y ) Grabado BELLAS ARTES | Animador, Docente, Artista iccion y rep
asistencia al P en el Dibujo
Plastico
alumnado
4 horas lectivas
+ 4 horas de C Disefador/a grafico/a ~
P _— Disefio e FACULTAD DE o o o Manana y
1 050525/AS0/017 tl_Jtorlas y Dibujo Imagen BELLAS ARTES espemah;ado en disefio Disefio UX Tarde
asistencia al de usuario
alumnado
4 horas lectivas
+ 4 horas de Disefio e FACULTAD DE Disefiador/a industrial Materiales y Procesos de Mafana y
1 050525/AS0/018 tl_Jtorlas y Dibujo Imagen BELLAS ARTES | especialista en produccién | Fabricacion Tarde
asistencia al
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de . Disefiador/a o director/a ~
. _— Disefio e FACULTAD DE ) S L Manana y
1 050525/AS0/019 tutorias y Dibujo Imagen BELLAS ARTES Qe arte e@peuahsta en lluminacién escénica Tarde
asistencia al iluminacién de espacios
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de o o - g o
1 050525/AS0/020 tutorfas y Dibujo Disefio e FACULTAD DE D|seng<j|pr/a graflcg/:lal, _ Senaletlca | Managa y
asistencia al Imagen BELLAS ARTES |especialista en sefialética |Imagen visua Tarde

alumnado
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) Perfil Profesional *
Ne Caodigo de o Areade (no implica requisito de Necesidades docentes :
Dedicacion i Departamento Centro \ o . e Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
3 horas lectivas
+ 3 horas de C llustrador/a o disefiador/a ~
p _— Disefio e FACULTAD DE o T . Mafana y
1 050525/AS0/021 tytorlag y Dibujo Imagen BELLAS ARTES graflco/_a} especializado en | llustracion Tarde
asistencia al ilustracion
alumnado
4 horas lectivas
+ 4 horas de o Disefiador/a industrial o ~
1 050525/AS0/022 tutorias y Dibujo Disefio e FACULTAD DE creativo/a de objetos Disefio de Producto 1 y Il Mahana y
. . Imagen BELLAS ARTES o . . Tarde
asistencia al (disefio preindustrial)
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de I Disefiador/a especializo/a C ~
p I Disefo e FACULTAD DE P ; T Disefio web Manana y
1 050525/AS0/023 tl_Jtorlag y Dibujo Imagen BELLAS ARTES | €N gestion y visualizacion Visualizacion de datos Tarde
asistencia al de datos y web
alumnado
4 horas lectivas
+ 4 horas de C Creativo/a especialista en ~
1 050525/AS0/024 tutorias y Dibujo Diseno e FACULTAD DE el manejo de recursos Informética basica Manana y
. ; Imagen BELLAS ARTES |. P .. Tarde
asistencia al informaticos para el disefio
alumnado
4 horas lectivas Disefiador/a ingeniero/a o
+ 4 horas de C arquitecto/a ~
. oo Diserio e FACULTAD DE - S Mafana y
1 050525/AS0/025 tl_Jtorlas y Dibujo Imagen BELLAS ARTES e_spemahzado/a en Dibujo Técnico Tarde
asistencia al sistemas de
alumnado representacion
4 horas lectivas .
+ 4 horas de . FACULTAD DE ]Ic:linda,nfjentos de la imagen o
. - isefio e . otogréfica afianay
1 050525/AS0/026 tutorias y Dibujo Imagen BELLAS ARTES Fotografo/a Fotografia publicitaria y de Tarde
asistencia al
producto
alumnado
4 horas lectivas o
+ 4 horas de Disef FACULTAD DE Dlsenaﬂprlz / ti6 Mafi
. - isefio e especializado/a en gestion | . . afanay
! 050525/AS0/027 a;lijst?er:\i?ayal Dibujo Imagen BELLAS ARTES |y visualizacién de datos y Disefio web Tarde

alumnado

web
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Perfil Profesional *
N° Cédigo de L Area de (no implica requisito de Necesidades docentes .
Dedicacion i Departamento Centro \ o . e Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
4 horas lectivas
+ 4 horas de C ~
1 050525/AS0/028 tl_Jtoriag y Dibujo ?rﬁgggne Ll,:EAELL,i\LSTﬁgTEI)EES Disefiador/a Grafico/a Infografia M?rgfgs y
asistencia al
alumnado
4 horas lectivas
+ 4 horas de Economia Administracion FACULTAD CC Experto en materias Contabilidad Financiera I y I Mafiana,
1 050525/AS0/029 tutorias y Financiera y Financiera y ECONOMICAS Y contables Introduccion a la Contabilidad Mediodia
asistencia al Contabilidad Contabilidad EMPRESARIALES " | yTarde
alumnado
3 horas lectivas Derecho
+ 3 horas de Internacional Relaciones FACULTAD DE Experto en Relaciones Ciencia Politica y Relaciones
1 050525/AS0O/030 tutorias y Pudblico y Internacionales | CIENCIAS DE LA |Internacionales en el Internacionales Tarde
asistencia al Relaciones e Historia Global INFORMACION ambito de la comunicacion | Relaciones Internacionales
alumnado Internacionales
4 horas lectivas Responsable de
+ 4 horas de Sociologia: FACULTAD DE comunicacion estratégica Gestion de la comunicacion Mafiana y
1 050525/AS0/031 tutorias y Sociologia Metodologia y CIENCIAS DE LA en instituciones y Comunicacion, diversidad e Tarde
asistencia al Teoria INFORMACION N inclusién
alumnado organizaciones
Experiencia profesional en
. el ambito de la Ciencia
4 horas lectivas Politica en
+ 4 horas de Ciencia Politica | Ciencia Politica | FACULTAD DE CC. organismos/empresas Instituciones politicas y Mafiana
1 050525/AS0/032 tutorias y y de la y de la POLITICAS Y ablicos o privados v/o estructuras de decision, Tarde '
asistencia al Administracién | Administracién SOCIOLOGIA b 0sop > Y Sistema politico espafiol
alumnado Expe_nfanmalprofe,spnal en
Administraciéon Publica y/o
Gestion Publica
Experiencia profesional en
. Administraciéon Publica y/o
4 horas lectivas Gestion Publica y/o
+ 4 horas de Ciencia Politica | Ciencia Politica | FACULTAD DE CC. Experiencia profesional en Informacién y comunicacion Mafiana
1 050525/AS0/033 tutorias y y dela y de la POLITICAS Y el Ambito de la Ciencia institucional, Gobierno y Tarde '
asistencia al Administracién | Administracién SOCIOLOGIA Politica en Administracién General
alumnado

organismos/empresas
publicos o privados
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) Perfil Profesional *
Ne Caodigo de o Areade (no implica requisito de Necesidades docentes :
Dedicacion i Departamento Centro \ o . e Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
Experiencia profesional en
. Administracion Publica y/o
4 horas lectivas Gestion Publica y/o
+ 4 horas de Ciencia Politica | Ciencia Politica | FACULTAD DE CC. Experiencia rofgsional en Teoria de la Administracion Mafiana
1 050525/AS0/034 tutorias y y de la y de la POLITICAS Y perie protesion Publica, Etica publica y buen '
. , e L e . " el ambito de la Ciencia . Tarde
asistencia al Administracion | Administracion SOCIOLOGIA Politica en gobierno
alumnado !
organismos/empresas
publicos o privados
. Oficial de las Fuerzas
4 horas lectivas Armadas Espafiolas
+ 4 horas de Ciencia Politica | Ciencia Politica | FACULTAD DE CC. experto en P%Iitica de La politica de la defensa en Mafiana
1 050525/AS0/035 tutorias y y de la y de la POLITICAS Y b Espana: legalidad y estructura '
. ; e L e L " Defensa y/o Py Tarde
asistencia al Administracion | Administracion SOCIOLOGIA Y o organica
Administracion Publica de
alumnado
la Defensa
Experiencia profesional en
. el ambito de la Ciencia
4 horas lectivas Politica en
+ 4 horas de Ciencia Politica | Ciencia Politica | FACULTAD DE CC. OruaniSmMos/empresas Politica comparada Mafiana
1 050525/AS0/036 tutorias y y dela y de la POLITICAS Y L’J%Iicos o rivazos /o Gobernanzap lobal Tarde '
asistencia al Administracion | Administracion SOCIOLOGIA b oS0 p > Y 9
Experiencia profesional en
alumnado - = P
Administracién Publica y/o
Gestién Pudblica
Experiencia profesional en
. el ambito de la Ciencia
4 horas lectivas Politica en
+ 4 horas de Ciencia Politica | Ciencia Politica | FACULTAD DE CC. OruaniSmMos/empresas Andlisis politico Mafiana
1 050525/AS0/037 tutorias y y de la y de la POLITICAS Y l]gblicos o} rivart)dos /o Actores ¢ rocesos politicos Tarde ’
asistencia al Administracion | Administracion SOCIOLOGIA P oS0 p fosi Y | yp P
alumnado Experiencia profesional en

Administraciéon Publica y/o
Gestion Publica
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) Perfil Profesional *
Ne Caodigo de o Areade (no implica requisito de Necesidades docentes :
Dedicacion i Departamento Centro \ o . e Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
Experiencia profesional en
. Administracion Publica y/o
4 horas lectivas Gestion Publica y/o
+ 4 horas de Ciencia Politica | Ciencia Politica | FACULTAD DE CC. Experiencia rofgsional en Liderazgo publico y técnicas Mafiana
1 050525/AS0/038 tutorias y y de la y de la POLITICAS Y perie protesion de direccion, Teoria de la '
X : L L e L " el &mbito de la Ciencia L S Tarde
asistencia al Administraciéon | Administraciéon SOCIOLOGIA Politica en Administracién Publica
alumnado s
organismos/empresas
publicos o privados
Experiencia profesional en
. el ambito de la Ciencia
4 horas lectivas Politica en
+ 4 horas de Ciencia Politica | Ciencia Politica | FACULTAD DE CC. OraaniSmMos/empresas Politica y gobierno de la Unién Mafiana
1 050525/AS0/039 tutorias y y de la y de la POLITICAS Y l’?blicos o riva?;los /o Europea Tarde '
asistencia al Administracion | Administracion SOCIOLOGIA P oS0 p > Y, Sistemas Politicos de Europa
Experiencia profesional en
alumnado L R e
Administracidon Publica y/o
Gestion Publica
Experiencia profesional en
. Administracion Publica y/o
4 horas lectivas Gestion Publica y/o
+ 4 horas de Ciencia Politica | Ciencia Politica | FACULTAD DE CC. Experiencia ronsionaI en Analisis de politicas publicas Mafiana
1 |050525/AS0/040| tutoriasy y de la y de la POLITICAS Y | g’mbito de‘fa paiiiis Politicas pblicas y prevencion | -0 20%"
asistencia al Administracién | Administracién SOCIOLOGIA Politica en del delito
alumnado i
organismos/empresas
publicos o privados
Experiencia profesional en
. Administraciéon Publica y/o
4 horas lectivas Gestion Pablica ylo
+ 4 horas de Ciencia Politica | Ciencia Politica | FACULTAD DE CC. Experiencia ronsionaI en Gobiernos y administraciones Mafiana
1 050525/AS0/041 tutorias y y de la y de la POLITICAS Y pene protesion territoriales, Administraciones '
. : - L - . . el ambito de la Ciencia . ~ Tarde
asistencia al Administracién | Administracién SOCIOLOGIA Politica en publicas en Espafa
alumnado

organismos/empresas
publicos o privados
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) Perfil Profesional *
Ne Caodigo de o Areade (no implica requisito de Necesidades docentes :
Dedicacion i Departamento Centro \ o . e Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
Especialistas y
profesionales con
. competencia en el &mbito
4 horas lectivas Derecho de las Relaciones Sistema comunitario Europeo
+ 4 horas de Internacional Relaciones FACULTAD DE CC. Internacionales v/o el Sistema de la Unién Euro pea
1 050525/AS0/042 tutorias y Publico y Internacionales POLITICAS Y Y e " P Tarde
. : ) L " Derecho Internacional Instituciones y Politicas de la
asistencia al Relaciones e Historia Global SOCIOLOGIA Co -
: Publico. Operadores Union Europea
alumnado Internacionales - . ™
Juridicos, diplomaticos,
funcionarios,
representantes politicos
Oficial de las Fuerzas
3 horas lectivas Derecho ?ég]gcdir?]sieifgamlas con
+ 3 horas de Internacional Relaciones FACULTAD DE CC. experiencia deycam o en | Organismo Internacionales de
1 050525/AS0/043 tutorias y Pudblico y Internacionales POLITICAS Y or panizaciones P Seg uridad v Defensa Tarde
asistencia al Relaciones e Historia Global SOCIOLOGIA org . - 9 y
. internacionales, Misiones
alumnado Internacionales :
de Paz y Relaciones
Internacionales
Especialistas y
profesionales con
. competencia en el ambito
4 horas lectivas Derecho de las Relaciones Sistema de la Unién Europea
+ 4 horas de Internacional Relaciones FACULTAD DE CC. Internacionales v/o el Sistema comunitario Europ eo
2 050525/AS0/044 tutorias y Publico y Internacionales POLITICAS Y v L P Tarde
. i : L : Derecho Internacional Estructura y dinamica de la
asistencia al Relaciones e Historia Global SOCIOLOGIA S ! . .
: Publico. Operadores sociedad internacional
alumnado Internacionales

Juridicos, diplomaticos,
funcionarios,
representantes politicos




Pagina | 22 7 de mayo de 2025 BOUC n.° 14
) Perfil Profesional *
N° Cédigo de L Areade (no implica requisito de Necesidades docentes .
Dedicacion i Departamento Centro \ o . e Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
Especialistas y
profesionales con
. competencia en el &mbito
4 horas lectivas Derecho de las Relaciones Analisis de los Conflictos
+ 4 horas de Internacional Relaciones FACULTAD DE CC. Internacionales y/o el internacionales
1 050525/AS0/045 tutorias y Publllco y Intgrnaqonales POLITICAS Y Derecho Internacional Relaciones Exteriores de la Tarde
asistencia al Relaciones e Historia Global SOCIOLOGIA Co L
: Publico. Operadores Union Europea
alumnado Internacionales - . ‘e
Juridicos, diplomaticos,
funcionarios,
representantes politicos
Especialistas y
profesionales con
4 horas lectivas Derecho SZTaZetReglgg::ezl ambito Relaciones Exteriores de
+ 4 horas de Internacional Relaciones FACULTAD DE CC. Internacionales v/o el Espafa
1 050525/AS0/046 tutorias y Publico y Internacionales POLITICAS Y Y Relaciones Internacionales y Tarde
X ) . L " Derecho Internacional . i
asistencia al Relaciones e Historia Global SOCIOLOGIA i Procesos de integracion en el
alumnado Internacionales Put?ll_co. Op_e:radore_s area de Asia Pacifico
Juridicos, diplomaticos,
funcionarios,
representantes politicos
Oficial de las Fuerzas
. Armadas Espafiolas con
3 horas lectivas Derecho conocimiento Métodos y Técnicas de
+ 3 horas de Internacional Relaciones FACULTAD DE CC. experiencia dgcam oen |invest aé/ién en Ciencia
1 |050525/AS0/047 | tutoriasy Publico y Internacionales POLITICAS Y mepto o e P Pomicg e elaniores Tarde
asistencia al Relaciones e Historia Global SOCIOLOGIA : olog: y
. investigacién en Internacionales
alumnado Internacionales

Relaciones
Internacionales
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) Perfil Profesional *
N° Cédigo de L Areade (no implica requisito de Necesidades docentes .
Dedicacion i Departamento Centro \ o . e Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
Especialistas y
profesionales con
. competencia en el &mbito
4 horas lectivas Derecho de las Relaciones Estructura y Dindmica de la
+ 4 horas de Internacional Relaciones FACULTAD DE CC. Internacionales v/o el Sociedad Ir){ternacional
1 050525/AS0/048 tutorias y Publico y Internacionales POLITICAS Y v C . Tarde
; : . L " Derecho Internacional Historia de las Relaciones
asistencia al Relaciones e Historia Global SOCIOLOGIA Co . )
: Publico. Operadores Internacionales del siglo XX
alumnado Internacionales - . ‘e
Juridicos, diplomaticos,
funcionarios,
representantes politicos
Especialistas y
profesionales con
. competencia en el ambito
4 horas lectivas Derecho de las Relaciones Derecho Internacional Publico
+ 4 horas de Internacional Relaciones FACULTAD DE CC. Internacionales v/o el 1]
1 050525/AS0/049 tutorias y Publico y Internacionales POLITICAS Y v : » Mafiana
X : : L " Derecho Internacional Derecho Diplomético y
asistencia al Relaciones e Historia Global SOCIOLOGIA bl d |
alumnado Internacionales Pu JUCO. Op_era ores Consular
Juridicos, diplomaticos,
funcionarios,
representantes politicos
Especialistas y
profesionales con
. competencia en el ambito
4 horas lectivas Derecho de las Relaciones Introduccion a las Relaciones
+ 4 horas de Internacional Relaciones FACULTAD DE CC. Internacionales v/o el Internacionales
1 050525/AS0/050 tutorias y Publico y Internacionales POLITICAS Y v ; . Tarde
. : : L " Derecho Internacional Seguridad y Relaciones
asistencia al Relaciones e Historia Global SOCIOLOGIA P i
: Publico. Operadores Internacionales
alumnado Internacionales

Juridicos, diplomaticos,
funcionarios,
representantes politicos
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) Perfil Profesional *
Ne Caodigo de o Areade (no implica requisito de Necesidades docentes :
Dedicacion i Departamento Centro \ o . e Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacidn concreta, sino especificas
de especialidad)
Socidlogos/as y/o
profesionales que trabajen
4 horas lectivas en el ambito de la Sociologia Industrial y de la
+ 4 horas de Sociologia FACULTAD DE CC. | Responsabilidad Social Empresa (en inglés) Mafiana
1 050525/AS0/051 tutorias y Sociologia A Iicao?a POLITICAS Y Corporativa (RSC) y Gobierno y responsabilidad Tarde y
asistencia al P SOCIOLOGIA sostenibilidad, asi como social y sostenibilidad de la
alumnado consultoria relacionada empresa
con las relaciones
laborales.
4 horas lectivas Sr?)(;fslioognoéﬁazlge la Introduccioén a la Demografia
+ 4 horas de Sociologia FACULTAD DE CC. gemo rafia y consultoria | Estructuras Procesosg Mafiana
1 050525/AS0/052 tutorias y Sociologia 0'09 POLITICAS Y 9 y P ras y y
X . Aplicada " relacionada con el ambito | Demograficos Tarde
asistencia al SOCIOLOGIA ; .
de los estudios Contemporaneos
alumnado )
poblacionales.
3 horas lectivas Sociblogos/as y/o Fuentes v Técnicas de
+ 3 horas de Sociologia FACULTAD DE CC. | profesionales relacionados reco ida%le informacién en
1 050525/AS0/053 tutorias y Sociologia A Iicao?a POLITICAS Y con la investigacion social invesgti acion social v de Tarde
asistencia al P SOCIOLOGIA y de mercados y/o g y
. e mercados
alumnado estudios demogréficos.
Sociblogo/a o profesional
4 horas lectivas de la investigacion social
+ 4 horas de Sociologia: | FACULTAD DE CC. 2”m'ar§ga'2'”}z”ac'°”' :T:'g;ssgﬂé“;tg’ggﬁ‘é’;e Aplicado
1 050525/AS0/054 tutorias y Sociologia Metodologia y POLITICAS Y presas y P . . Tarde
. i . : organizaciones, con Estadistica inferencial aplicada
asistencia al Teoria SOCIOLOGIA S fesional | o ial
alumnado experiencia profesional en | a las ciencias sociales

estudios estadisticos
aplicados
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Perfil Profesional *
N° Cédigo de L Area de (no implica requisito de Necesidades docentes .
Plazas Concurso Dedicacion Conocimiento Departamento Centro titulacion concreta, sino especificas Horario
, p
de especialidad)
Socidlogo/a, técnico/a,
agente de igualdad o
4 horas lectivas profesional en la Politicas Sociolaborales contra
+ 4 horas de Sociologia: FACULTAD DE CC. | administracion publica, la desigualdad y la
1 050525/AS0/055 tutorias y Sociologia Metodologia y POLITICAS Y empresas y/o discriminacion Tarde
asistencia al Teoria SOCIOLOGIA organizaciones, con ; .
e : Sociologia General
alumnado experiencia profesional en
politicas laborales y/o de
igualdad
4 horas lectivas Estudios
+ 4 horas de Ingleses: FACULTAD DE
1 050525/AS0/056 tutorias y Filologia Inglesa Linadisti : COMERCIO Y Profesor de lengua inglesa | Inglés | y I Tarde
asistencia al Inguistica y TURISMO
Literatura
alumnado
4 horas lectivas Finanzas
+ 4 horas de Economia Administracién FACULTAD DE Fundamentos de Mafiana y
1 050525/AS0/057 tutorias y Financiera y Financiera y COMERCIO Y Experto en Finanzas Administracion Financiera de Mediodia
asistencia al Contabilidad Contabilidad TURISMO la empresa
alumnado Gestién Financiera
Decisiones de Financiacion
4 horas lectivas Valoracion de Activos y
+ 4 horas de Economia Administracion FACULTAD DE Analisis de Inversiones Mediodia
1 050525/AS0/058 tutorias y Financiera y Financiera y COMERCIO Y Experto en Finanzas Opciones Reales y Valoracion y Tarde
asistencia al Contabilidad Contabilidad TURISMO de Activos
alumnado Riesgo y Rentabilidad de la
Empresa Familiar
4 horas lectivas Gestion Financiera
+ 4 horas de Economia Administracion FACULTAD DE Administracion de la Empresa Mediodia
1 050525/AS0/059 tutorias y Financiera y Financiera y COMERCIO Y Experto en Finanzas Analisis y Planificacion y Tarde
asistencia al Contabilidad Contabilidad TURISMO Financiera
alumnado Finanzas.
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) Perfil Profesional *
Ne Caodigo de o Areade (no implica requisito de Necesidades docentes :
Dedicacion i Departamento Centro \ o . e Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacidn concreta, sino especificas
de especialidad)
Médico especialista
3 horas lectivas ::]i'g:t'iagz’o?%?] r:gggs Bases Psicologicas de los
+ 3 horas de Medicina Legal, -St9 Estados de Salud y
p Lo T FACULTAD DE sociales, procesos
1 050525/AS0/060 tutorias y Psiquiatria Psiquiatria y . e Enfermedad Tarde
asistencia al Patologia MEDICINA etipatogénicos de la Evaluacion y Gestion del
9 enfermedad mental y : Y ©o€S
alumnado S riesgo en violencia
marcadores biolégicos de
los trastornos mentales.
4 horas lectivas )
+ 4 horas de ) Obtometria FACULTAD DE Optico-optometrista con Clinica Optométrica | v |1 Mafiana
7 050525/AS0/061 tutorias y Optica P Vision y OPTICAY experiencia en atencién Précticaspclinicas y Tarde y
asistencia al OPTOMETRIA | clinica
alumnado
4 horas lectivas
+ 4 horas de i Optometria FAQULTAD DE Mafana
1 050525/AS0/062 tutorias y Optica P Vision y OPTICAY Oftalmoélogo/a Clinica Optométrica | y Il Tarde y
asistencia al OPTOMETRIA
alumnado
Psicologia comunitaria y de
los problemas sociales
4 horas lectivas . . Psicologia de la salud, los
+ 4 horas de Psicoloaia gzlccigllog'; EACULTAD DE Psicélogo/a experto/a en | servicios sociales y la Mafiana,
1 050525/AS0/063 tutorias y 09 i’ : Intervencion Psicosocial y | dependencia Mediodia,
. . Social Trabajo y PSICOLOGIA o L .
asistencia al . . Salud Comunitaria Intervencion y Tratamiento en Tarde
Diferencial ) p .
alumnado Psicologia Social, Laboral y
Educativa
Practicum
Produccion y Critica del
. Conocimiento Psicosocial
4 horas lectivas icoloaf - .
+ 4 horas de . . Psicologia Psicologo/a experto/a en Intgrvenglon y Tratamiento en Mafana
. Psicologia Social, del FACULTAD DE . . . Psicologia Social, Laboral y S
1 050525/AS0/064 tutorias y ) . - Intervencién Psicosocial . Mediodia,
. . Social Trabajo y PSICOLOGIA o Educativa
asistencia al . . Critica . . o Tarde
alumnado Diferencial Psicologia comunitaria y de

los problemas sociales
Practicum
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) Perfil Profesional *
N° Cédigo de L Areade (no implica requisito de Necesidades docentes .
Dedicacion i Departamento Centro \ o . e Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
Psicologia de las
4 horas lectivas . . - - organizaciones
Psicologia Psicologo/a Especialista A . L N
+ 4 horas de . . . . . Coordinacion y direccién de Mafiana,
. Psicologia Social, del FACULTAD DE en Psicologia de las . ; -
1 050525/AS0/065 tutorias y . . c e . equipos de trabajo Mediodia,
. ; Social Trabajo y PSICOLOGIA Organizaciones y Equipos .
asistencia al Diferencial de Trabaio Intervenciones grupales y Tarde
alumnado J organizacionales
Practicum
Psicologia juridica
4 horas lectivas Psicologia Mediacién y resolucion de
+ 4 horas de . . . Psicélogo/a experto/a en | conflictos Mafiana,
1 050525/AS0/066 tutorias y PS|co|_og|a Somal,_ del FACULTAD DE Psicologia Juridica y Gestion de conflictos en los Mediodia,
. . Social Trabajoy PSICOLOGIA o2 - i .
asistencia al . . Mediacion ambitos familiar, social y Tarde
Diferencial N
alumnado juridico
Practicum
4 horas lectivas . . Fundamentos de la interaccion
+ 4 horas de Psicologia gzlccigllogg FACULTAD DE Psicélogo/a experto/a en humana Mafana,
1 050525/AS0/067 tutorias y 9 ! c go’a exp . El comportamiento en Mediodia,
. ; Social Trabajo y PSICOLOGIA Intervencién Psicosocial
asistencia al Diferencial contextos grupales Tarde
alumnado Practicum
Fundamentos de la interaccion
. humana
4 horas lectivas . . . .
+ 4 horas de . . Psm_ologla Psicélogo/a experto/a en PS'C°|99'a.de las Mafana
. Psicologia Social, del FACULTAD DE L . . Organizaciones N,
1 050525/AS0/068 tutorias y . . : Intervencion Psicosocial y = . Mediodia,
. i Social Trabajoy PSICOLOGIA o Intervencion y Tratamiento en
asistencia al . . Organizacional ) . . Tarde
Diferencial Psicologia Social, Laboral y
alumnado .
Educativa
Practicum
. Género y salud,;
4 horas lectivas . . . . o
Personalidad, Psicologia s - Programas de intervencién en ~
+ 4 horas de I : Psicélogo/a especialista . . Mafiana,
. Evaluacion y Social, del FACULTAD DE . . salud y género; Factores de -
1 050525/AS0/069 tutorias y : . . en igualdad de género y Mediodia,
X . Tratamiento Trabajo y PSICOLOGIA . : salud y enfermedad en la
asistencia al icoloai it ol diversidad o . ional Tarde
alumnado Psicolégico Diferencial mujer; Terapia ocupacional en

la discapacidad intelectual
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) Perfil Profesional *
Ne Caodigo de o Areade (no implica requisito de Necesidades docentes :
Dedicacion i Departamento Centro \ o . e Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacidn concreta, sino especificas
de especialidad)
Ergonomia y psicosociologia
. aplicada Evaluacion e
4 horas lectivas . . . : ., 4
Personalidad, Psicologia intervencion en riesgos ~
+ 4 horas de - ! . - . Mafiana,
. Evaluacion y Social, del FACULTAD DE Psicélogo/a especialista ergonémicos o
1 050525/AS0/070 tutorias y T : Trabai PSICOLOGIA . Disefi . | Mediodia,
asistencia al rqtanyento Tabajoy SICOLOG en ergonomia isefio universa Tarde
Psicol6gico Diferencial Adaptacion de puestos de
alumnado . e -
trabajo, accesibilidad y disefio
universal.
4 horas lectivas Personalidad Psicoloaia Gestion de la prevencion de
+ 4 horas de Lo 0109 Especialista en riesgos laborales; Seguridad Mafiana,
p Evaluacion y Social, del FACULTAD DE . . . N
1 050525/AS0/071 tutorias y : . : Prevencion de Riesgos en el trabajo; Mediodia,
X . Tratamiento Trabajoy PSICOLOGIA , -
asistencia al NP . . Laborales Higiene Industrial; Tarde
Psicolégico Diferencial . o L
alumnado Riesgos fisicos y biolégicos
4 horas lectivas Psicologia
+ 4 horas de . . Experimental, Psicologia del pensamiento. Mafiana,
1 050525/AS0/072 tutorias y PS'C,OI.Og'a Procesos FACULTAD DE Psicologo sanitario Psicologia: Historia, Cienciay | Mediodia,
. ; Basica " PSICOLOGIA "y
asistencia al Cognitivos y Profesién. Tarde
alumnado Logopedia
4 horas lectivas Psicologia
+ 4 horas de . . Experimental, . P L
1 050525/AS0/073 tutorias y PS|gol_og|a Procesos FACULTAD DE Psicélogo sanitario PS'CO|99'a' Historia, Cienciay Mafiana
) : Basica o PSICOLOGIA Profesion.
asistencia al Cognitivos y
alumnado Logopedia
4 horas lectivas Psicologia
+ 4 horas de . . Experimental, Psicologia del aprendizaje
1 050525/AS0/074 tutorias y PS|gol_og|a Procesos FACULTAD DE Psicélogo educativo Psicologia de la atencion y Tarde
- . Béasica " PSICOLOGIA . . .
asistencia al Cognitivos y funciones ejecutivas
alumnado Logopedia
4 horas lectivas Psicologia
+ 4 horas de . . Experimental, Intervencion en el dafio -
1 050525/AS0/075 tutorias y PS'(EOI.Og'a Procesos FACULTAD DE Logopeda cerebral adquirido Mediodia-
) . Béasica ” PSICOLOGIA - Tarde
asistencia al Cognitivos y La profesidn del Logopeda
alumnado Logopedia
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) Perfil Profesional *
Ne Caodigo de o Areade (no implica requisito de Necesidades docentes :
Dedicacion i Departamento Centro \ o . e Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacidn concreta, sino especificas
de especialidad)
4 horas lectivas Psicologia Trastornos Estructurales de
+ 4 horas de . . Experimental, las Funciones Orofaciales Mafiana,
1 050525/AS0O/076 tutorias y P5|c’ol'og|a Procesos FACULTAD DE Logopeda Intervencion en Trastornos Mediodia,
. ; Basica " PSICOLOGIA .
asistencia al Cognitivos y Estructurales de las Funciones | Tarde
alumnado Logopedia Orofaciales
3 horas lectivas Psicologia
+ 3 horas de . . Experimental, Intervencioén y tratamiento
1 050525/AS0/077 tutorias y PS|qu_og|a Procesos FACULTAD DE Neuropsicélogo neuropsicoldgico y Mafana
. : Bésica " PSICOLOGIA : L
asistencia al Cognitivos y psicofarmacologico
alumnado Logopedia
4 horas lectivas Psicologia
+ 4 horas de . . Experimental
. Psicologia ' FACULTAD DE .
1 050525/AS0/078 tl_Jtorlag y Basica Proqgsos PSICOLOGIA Logopeda Evaluacion 1 y I Tarde
asistencia al Cognitivos y
alumnado Logopedia
4 horas lectivas Psicologia luacién d
+ 4 horas de Psicoloai Experimental EACULTAD DE Ev'a UIE}C'.On € procesos Mar
. sicologia ' [ _ psicolégicos afiana,
1 050525/AS0/079 tl.JtO”as y Béasica Proc_:gsos PSICOLOGIA Neuropsicologo Psicologia: Historia, ciencia 'y tarde
asistencia al Cognitivos y rofesion
alumnado Logopedia P
Perspectivas actuales em el
proceso de hacernos mayores
Cambios en el envejecimiento
normal y patolégico
4 horas lectivas Psicologia Trastornos en la persona
+ 4 horas de . . Experimental, - mayor
1 050525/AS0/080 tutorias y PS|c,oI.og|a Procesos FACULTAD DE Ne.ur,o psmolqu y Evaluacion e intervencion Tarde
. . Bésica " PSICOLOGIA Psicologo Clinico e T
asistencia al Cognitivos y clinica y neurosicolégica en
alumnado Logopedia personas mayores

Practica Clinica Il:
Intervencion
Neurocognitiva y Social
Practicas externas.
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) Perfil Profesional *
Ne Caodigo de o Areade (no implica requisito de Necesidades docentes :
Dedicacion i Departamento Centro \ o . e Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacidn concreta, sino especificas
de especialidad)
4 horas lectivas Psicologia
+ 4 horas de . . Experimental - A ~
p Psicologia ' FACULTAD DE Preparacion para las Practicas | Mafiana y
1 050525/AS0/081 tutorias y Basica Proge;sos PSICOLOGIA Logopeda Externas; Practicum Tarde
asistencia al Cognitivos y
alumnado Logopedia
Psicologia de la Atencién y de
las Funciones Ejecutivas
. . . Perspectivas actuales en el
4 horas lectivas Psicologia
+ 4 horas de . . Experimental . proceso de hacerno_s mayores
. Psicologia ' FACULTAD DE Psicdlogo general Cambios en el envejecimiento ~
1 050525/AS0/082 tutorias y . Procesos : S L Mafana
. . Basica - PSICOLOGIA sanitario. normal y patolégico Trastornos
asistencia al Cognitivos y
alumnado Logopedia enlla persona mayor
Practica Clinica Il
Intervencién Neurocognitiva y
Social
4 horas lectivas Psmplogla Trastornos del desarrollo y del
+4 horas de Psicologia Experimental, FACULTAD DE aprendizaje, Preparacion para | Mafiana
1 050525/AS0/083 tutorias y -0109 Procesos . Logopeda prendizaje, P ) P y
) ; Béasica S PSICOLOGIA las Practicas Externas; Tarde
asistencia al Cognitivos y -
. Practicum
alumnado Logopedia
4 horas lectivas
+ 4 horas de Psicologia Investigacion y : C ~
. . . p FACULTAD DE Sistemas de Comunicacion Manana,
1 050525/AS0/084 tl_Jtorlas y Evolutiva yge la Psmologl_q en PSICOLOGIA Logopeda Alternativa Tarde
asistencia al Educacién Educacién
alumnado
4 horas lectivas . . L
+ 4 horas de Psicologia Investigacion y . d q . Asgsoradmleljtq y Orientacion
1 050525/AS0/085 tutorias y Evolutivay de la| Psicologia en FACULTAD DE Or[er)ta orE ucapvo 0 Psicope agogica : . Tarde
. ) . ot PSICOLOGIA Psicologo Educativo Desarrollo socioemocional;
asistencia al Educacién Educacién

alumnado

Practicas externas
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) Perfil Profesional *
Ne Caodigo de o Areade (no implica requisito de Necesidades docentes :
Dedicacion i Departamento Centro \ o . e Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
Intervencion psicoeducativa y
4 horas lectivas - . comunitaria en contextos de
. . S Psicélogo especialista en ! .
+ 4 horas de Psicologia Investigacion y FACULTAD DE intervencion riesgo social
1 050525/AS0/086 tutorias y Evolutivay de la | Psicologia en - . . Intervencién y Tratamiento en Tarde
X . . gt PSICOLOGIA socioeducativa o en ) 2 .
asistencia al Educacién Educacién servicios a la comunidad Psicologia Social, Laboral y
alumnado " | Educativa
Practicas externas
. Atencion a la diversidad;
4 horas lectivas g, o
+ 4 horas de Psicologia | Investigaciony | ooy TAD DE | Orientador Educativo o igig‘rar?;oge?zgsnelm?rccjasng%n
1 050525/AS0/087 tutorias y Evolutivay de la| Psicologia en : Ny . : Tarde
X i . g, PSICOLOGIA Psicologo Educativo factores de riesgo
asistencia al Educacion Educacion 2
Evaluacion en contextos |
alumnado o
Practicas externas
4 horas lectivas Evaluacién psicopedagdgica
+ 4 horas de Psicologia Investigacion y . : Intervencion y Tratamiento en
1 050525/AS0/088 tutorias y Evolutivay de la| Psicologia en FACULTAD DE Or[er)tador Educa_tlvo 0 Psicologia Social, Laboral y Tarde
X : > o PSICOLOGIA Psicélogo Educativo ;
asistencia al Educacién Educacién Educativa
alumnado Practicas externas
4 horas lectivas . Psicobiologia y Psicélogo especialista en | Estadistica aplicada a la
+ 4 horas de Metodologia de > P . . X c
. S Metodologia en FACULTAD DE analisis de datos y/o Psicologia Il Psicometria;
1 050525/AS0/089 tutorias y las Ciencias del S : S . C L Tarde
. i . Ciencias del PSICOLOGIA construccion de Métodos, Disefios y Técnicas
asistencia al | Comportamiento X . . T
Comportamiento instrumentos de medida de Investigacion
alumnado
Estadistica aplicada a la
Psicologia Il
4 horas lectivas Psicobiologia y Psicélogo especialista en Métodos, Disefios y Técnicas
t4 ho[as de Meto_dologla de Metodologia en FACULTAD DE andlisis de datos y/o de Inve;thaC|on Mafana y
1 050525/AS0/090 tutorias y las Ciencias del e : s Evaluacion de Procesos
X ; . Ciencias del PSICOLOGIA construccion de NS Tarde
asistencia al | Comportamiento : ; . Psicolégicos
Comportamiento instrumentos de medida . .
alumnado Métodos y técnicas de

investigacion aplicadas a la
Criminologia
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) Perfil Profesional *
Ne Caodigo de o Areade (no implica requisito de Necesidades docentes :
Dedicacion i Departamento Centro \ o . e Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacidn concreta, sino especificas
de especialidad)
4 horas lectivas Psicobiologia y Psicdlogo especialista en
t4 ho/ras de Meto_dologla de Metodologia en FACULTAD DE andlisis de datos y/o Estadistica aplicada a la Mafana y
1 050525/AS0/091 tutorias y las Ciencias del S P g . . . .
. . . Ciencias del PSICOLOGIA construccion de Psicologia | y Il Psicometria; Tarde
asistencia al | Comportamiento ; ; .
Comportamiento instrumentos de medida
alumnado
4 horas lectivas . Psicobiologia y Psicdlogo especialista en | Estadistical y Il
+ 4 horas de Metodologia de > P -
. e Metodologia en FACULTAD DE analisis de datos y/o Evaluacion de Procesos
1 050525/AS0/092 tutorias y las Ciencias del S : o N Tarde
X i . Ciencias del PSICOLOGIA construccion de Psicologicos
asistencia al | Comportamiento X ; : e
alumnado Comportamiento instrumentos de medida Programacion en Python
4 horas lectivas Psicobiologia y Psicélogo especialista en Estadistica I
t4 ho[as de Meto_dolo_g|a de Metodologia en FACULTAD DE andlisis de datos y/o Ps,lcometna_; ~ o Mafana y
1 | 050525/AS0O/093 tutorias y las Ciencias del e - o Métodos, Disefios y Técnicas
. ; . Ciencias del PSICOLOGIA construccion de oo Tarde
asistencia al | Comportamiento X ; . de Investigacion;
Comportamiento instrumentos de medida Py oo
alumnado Analisis de neuroimagenes
. Bases Neurobiolégicas del
4 horas lectivas icobioloai )
+ 4 horas de |\F/)|Slt(:%|bll0 oia en FACULTAD DE ;en?ua]'& Neurofisiologia del | Mari
. — . etodologia en [ natomia y Neurofisiologia de afanay
! 050525/AS0/094 a;lijst'?er:\ac?ayal Psicobiologia Ciencias del PSICOLOGIA Logopeda Desarrollo Tarde
Comportamiento Psicobiologia del lenguaje y
alumnado . .
sus discapacidades
4 horas lectivas S . L .
Psicobiologia y - . Evaluacién y tratamiento
+ 4 horas de : Psicdélogo/a especialista N ~
. S . Metodologia en FACULTAD DE ; neuropsicoldgico en Manana y
1 050525/AS0O/095 tutorias y Psicobiologia S : en comportamiento C .
. i Ciencias del PSICOLOGIA I . adicciones y patologia dual Tarde
asistencia al X adictivo y patologia dual .
Comportamiento Adicciones comportamentales
alumnado
4 horas lectivas Psicologia Experto en
+ 4 horas de . . Experimental, Neuropsicologia Clinica;
2 050525/AS0/096 tutorias y PS'CEOI.Og'a Procesos FACULTAD DE Experto en Psicologia La.condl{cta en su contexto Mafana
. . Bésica " TRABAJO SOCIAL N Psicologia y Salud mental
asistencia al Cognitivos y Sanitaria; Psic6logo del
alumnado Logopedia Envejecimiento
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Perfil Profesional *
N° Cédigo de Dedicacién Area de Departamento Centro (no implica requisito de Necesidades docentes Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
Fundamentos del Trabajo
3 horas lectivas Social con Grupos
+ 3 horas de | Trabajo Social y | Trabajo Social y Trabajo Social en el ambito ~
1 050525/AS0/097 tutorias y Servicios Servicios TIEQSXJ%@%BEAL Trabajador/a Social Sociosanitario y%?g? dae
asistencia al Sociales Sociales Practicum
alumnado Metodologia de Intervencion
en Trabajo Social con Grupos
Organizacion, Gestién y
Planificacién de los Servicios
4 horas lectivas Sociales
+ 4 horas de | Trabajo Social y | Trabajo Social y Planificacién, calidad de ~
1 050525/AS0/098 tutorias y Servicios Servicios TIIQ:QEXJL(-JI—ASDOgII,EAL Trabajador/a Social programas, proyectos y y%a_?gp dae
asistencia al Sociales Sociales Servicios Sociales
alumnado Practicum
Trabajo Social y Diversidad
Sociocultural
3 horas lectivas Trabajo Sgcial con Individuos
+ 3 horas de | Trabajo Social y | Trabajo Social y Intervencion social y _
. g g FACULTAD DE . . diversidades sexogenéricas Mafana
1 050525/AS0/099 tutorias y Servicios Servicios TRABAJO SOCIAL Trabajador/a Social Practicum ylo Tarde
asistencia al Sociales Sociales Trabajo Social desde la
alumnado Perspectiva de Género
4 horas lectivas . . . . Trabajo Social con Familias
*t4 ho[as de | Trabajo _S_omal y | Trabajo _Spmal y FACULTAD DE . . Trabajo Social Mafana
1 050525/AS0/100 tl_Jtorlag y Serv_lcms Ser\{|C|os TRABAJO SOCIAL Trabajador/a Social Trabajo Social con Infanciay | y/o Tarde
asistencia al Sociales Sociales Adolescencia
alumnado
Bases metodoldgicas del
3 horas lectivas Trabajo Social
+ 3 horas de | Trabajo Social y | Trabajo Social y Dependencia: envejecimiento ~
1 050525/AS0/101 tutorias y Servicios Servicios TFIQ:QSXJLSQDOE)EAL Trabajador/a Social y discapacidad y%a.?:? da:a
asistencia al Sociales Sociales Practicum
alumnado Marco institucional de los

Servicios Sociales
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Perfil Profesional *

N° Cédigo de Dedicacién Area de Departamento Centro (no implica requisito de Necesidades docentes Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
Trabajo Social con
4 horas lectivas Comunidades
+ 4 horas de | Trabajo Social y | Trabajo Social y Metodologia de la intervencion ~
1 050525/AS0/102 tutorias y Servicios Servicios TIEQSXJ%@%BEAL Trabajador/a Social comunitaria y%?g? dae
asistencia al Sociales Sociales Practicum
alumnado Intervenciéon con Grupos en la
comunidad
Estructura de los Servicios
4 horas lectivas ngﬂ:s en Espanay en
+ 4 horas de | Trabajo Social y | Trabajo Social y . . P ~
1 050525/AS0/103 tutorias y Servicios Servicios TIIQ:QEXJL(-)I—AS%&EAL Trabajador/a Social 'IE'EjaLtla;ngiomal en el Ambito y|>/(l)a$:p dae
asistencia al Sociales Sociales Practicum
alumnado Cooperacién al Desarrollo y
Trabajo Social
SE%riirlgg“c;/:s Ciencia Politica | Ciencia Politica EXPE?”OS en Ciencia L ~
1 050525/AS0/104 tutorias y y de la y de la FACULTAD DE Politica y/o en Fundamentos de Ciencia Mafiana,
. ; - . - . TRABAJO SOCIAL | Administracion y Gestion | Politica y de la Administracion tarde
asistencia al Administracion | Administracion Publica
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de Ciencia Politica | Ciencia Politica Expertos Administracion y . ~
1 |050525/AS0/105|  tutorias y ydela ydela FACULTAD DE | ~otion Pablicaylo en | Fundamentos de Ciencia | Mafiana,
. i - s L L TRABAJO SOCIAL S . Politica y de la Administracion tarde
asistencia al Administracion | Administracion Ciencia Politica

alumnado
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Resolucion de 7 de mayo de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2025/2026

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, precisa
proveer determinadas plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud con el fin de que
los profesionales de reconocida competencia aporten el conocimiento y la experiencia
profesional imprescindible para una adecuada formacion en los hospitales de los futuros
médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de calidad. En virtud de estas circunstancias, este
Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen conferidas por el art. 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente resolucion
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regirda por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2023 y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdmicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Instituciéon Sanitaria concertada o con las que
la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Instituciébn Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso, turno
que ocupa.

d) Acreditar estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud, en el caso
de poseer la titulacion que habilite para el ejercicio de la profesién médica.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas.
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Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

[ll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electrénicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM (sede.ucm.es— catalogo de servicios — PDI — proceso selectivo
de profesor asociado de cc. de la salud, codigo SIA 203106), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electrénicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la documentacion
requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener
soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cddigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las situaciones que se mencionan en la base
Il. e) firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la obligacion
de relacionarse electronicamente con la UCM.

d) Justificante del pago o exenciéon de derechos de examen (De conformidad con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el cddigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
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discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacioén acreditativa de tal condiciéon de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, serd hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante
resolucion de el/la Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante el/lla Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision de seleccion, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resoluciéon. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacién de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

V.- La Comisién de Seleccion se constituira, y, en una 0 varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, Il, lll, IV y V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo
maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.
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A efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacion minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado. La propuesta de contratacidén recaera sobre los aspirantes mejor
valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comisién de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

— Larelacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacion total
resultante.

— La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico en el que se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de
profesor/a asociado/a de ciencias de la salud, dentro del correspondiente Departamento y area
de conocimiento y siempre que el Departamento solicite la cobertura de la vacante por este
procedimiento, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la puntuacion de cuarenta puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion en escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de
Gestién de PDI), para su examen y valoracién por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestién y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision seleccién, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

Ademas, la presentacién de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccién y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo o6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El maximo de puntuacion que se podré obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

Al

A2

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de &rea:...........c.ccccevvvvvvvnennnnn. 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNiCO 0 de SECCION: .......uuiiiiiiiiiiiiiie e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ..........coooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20 puntos

Antigtiedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afo).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODbre 4):.......ccccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienee, hasta 4 puntos
=3 2 €1 - To (o} (ST IR 1o g (o1 F= Vo [o 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresaliente: ...........ccoveevveiieiiiiiiieieeeeeeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: .......ceuieeeeeeeeee e eenns 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ:.............coveiieeiie e 1 punto
B.2.2. Grado de DOCIOI: .....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: .......ooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ...........cccccviieieiieeiiiiiiiiiee e, 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:.............cccccvviieie e, 0,8 puntos

D) OtrOS PUESIOS: ... .o 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccceeeiiiiiiiiiiieeee, 0,4 puntos

D)  Ofr0S PUESIOS: ... e 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccceeeeiiiiiiiiiiieeeen, 0,4 puntos
D)  Ofr0S PUESIOS: ... .o aaae 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ 2 T [0 (=Y ¢ g F= (oA 0T 1 F= 1 TR 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y OtFOS):.....ccecerieireeiereriee e e e steesaesesessesessesessesenes 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un méaximo de 4 puntos.
[ G T R [0 (=T g F= (oA (0] 1 F= 11 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autonOmMICOS Y Or0S):......cccuuurrririieeeeeiiiiiiieeee e e e e 0,3 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D 20 B I = o gl N o o SR 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un méximo de 7 puntos.
D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y
Sociedades CientifiCas, B1C.) ... uuiiiiiiee i 1 punto
D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacion: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefanza de la medicina multiplicaran su valor por 1'5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la méaxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacidén que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

Al

A.2.

Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.L.1. Farmac@utiCo AdJUNLO: ......eii e e e 10 puntos
A.L.2. Jefe de SECCION: ....ccoeeecee e 15 puntos
A.L.3. JEFE UE SEIVICIO ... 23 puntos

Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): ..., hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ... ..uiieeiiiiii ittt e e e e e eees 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresaliente: ........ooveeevieevieieieeeeeeeeeeeeeeeeenn 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIATUIA. .......uveeneeeeeeeeee e e e eeaeenn 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........ooiiiiii e 0,5 puntos
B.2.2. Grado A€ DOCIOI: .....coeeeeeeeeeee e 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUE”: .. oeeiieeeiee ettt e e e e e eens 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: ...........ccceeeiieeeiiiiiiiiiiiee e 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1.

Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):......ccoovuuviirrieieeeriiiiiiiiieeeeenn 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante):...........cuevvviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(ORrOS PUEBSLOS): .. eieeeeieiee e e e ettt e e e e e et e e e e e e e eeeet e e e e e e e eeeeeeananns 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ I B [0 1T ¢ g P= ot (0] 1 F= 1 L= T 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AutoNOMICOS Y Otr0S): ....cuuuvuuieiieeeeieeiiiiiie e e e e e e e e e e e eeaeens 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ RCJ W [ 1] 1T ¢ g = ot (0] g F= 1 1= 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autONOMICOS Y OtF0S): ....eevieeeeiiiiiiiiieieeee e e e ettt e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ o gl T o o PP 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiBro: ... 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................. 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:. ...................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CientifiCas, B1C.): .. ... 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria_sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO 1l

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):...........cccccceeeiiniiiiiiinneeeennns 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto 0 contrato equivalente: ...........cccceeeeeeieiiiiiiiiiiieeeee e 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente: - ............cccccceeeeeennns 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un méaximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): ... hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ... ..uiviiiiii ittt e e e e s eaeeas 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LICENCIATUIA. ... ...uveeneeeeieeeee e e e e e 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
(S INZAZ R ©17-To [ Jo [T 1o Yox (o] o 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: ... ettt e e e e e eas 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: .........cceeeiieiiiiiiiiiiiii e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):........covuurviiriieeeeeiiiiiiiieeeeenn 0,3 puntos

(Primer, segundo o tercer firmante):.........cccoovivviiiiii e e, 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(@101 o1V T=T) (01 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o simposios: Hasta un méaximo de 2 puntos.
[ 2 N [ 01 (=] g g T Tod (o] g F= 1 L= 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autONOMICOS Y OtrOS):.....ceieeeiiiiiiiiiiieeee e e e et a e e e e aeieeees 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ JRC I B 01 (=] g g T Yo (o] F= 1 =T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmIiCOS Y OIFr0S):.......uuueeiieeeeiiiiiiiiiie e e ee e et e e e e e eaenns 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un méaximo de 3 puntos.

D.4.1. PO LIDIO: ittt 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: .........ooooiiiiiiiiiiieee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:..................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDlICas: ...........cccccviiiiiiiiiiiiieeniiiiieen 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendrd en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA' Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

« Actividad Asistencial, un MAximo de .......ccocouiiiviiiiiiiiiieeie e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un MAaximo de ............ccccuvvieeeeeeeriiiiiiieeeeeens 15 puntos
e MEéritos Docentes, UN MAXIMO GE.....c.uiieuiirieeiieeeeeee e eeeereeeraeeraeenees 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un MAaximo de ........cccoeeeevviviiiiiiiii e, 20 puntos
* Adecuacion al Puesto, Un MAXiMO e ......c.uveeniieiieiiieieeeeeeeeeeeraeenees 10 puntos

La puntuacién se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.1l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulaciébn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacién Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de més de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacién de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.2.

C.1.1.

C.1.2.

C.13.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracién)

(por afio o fraccion)

Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacibn Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacién (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacibn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacién con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
méaximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &mbito
profesional. Si tiene relacibn con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara

D.1.2.

D.1.3.

el doble
D.4.2. Por comunicacion relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfii de la

convocatoria puntuara el doble

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacion en relacion con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misién y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética

humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria_sobre aplicacidon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado:............ccccoiiiiii 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 20 puntos.
Formacién en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €N LOGOPEAIA: . .......uurrurrririrrririiiiiieeeiennieiennnnnrnnenenneenneneneneens 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ...hasta 8 puntos

- Formacién de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:...............cc......... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:..........ccccccovviiiiiiiieniiiennniiiine, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacién que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Puablica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méaximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un méximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méaximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= POFIBIO: o 2 puntos
= POF CAPILUIO: ... 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.):.....cooviiiieiiiiiiiiiaeeeenn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de impacto: ...........ccevvvveeieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 0,5 puntos
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D.3. Pdsteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos o simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia..................... 0,4 puntos

I o g o [0 1 (=T o O B 01U 0 (o 1P 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y auton0micas: .................cc.ee... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICAS: .............ccciieiiiiieiiiiceiiiie e, 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):...........cccuvvvnnnn. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
[6] 3di p
N Cédigo de Area Departamento Centro Centro Hospitalario / Servicio Actividad Docente Horario
Pzas concurso
1 | 070525/ACS/001 | Medicina Medicina F. de Medicina | HoSPital Univ. Gregorio Marafion/ | Patologia Medica lll 1y, 500
Serv. Urgencias Practica Clinica lll
. Medicina Legal, : : -
1 070525/ACS/002 Anatqmla Psiquiatria y F. de Medicina Hosplt_al Univ. C|JnICO Sa,n Carlos/ Anatomia Patoldgica Mafana
Patoldgica . Servicio Anatomia Patolégica
Patologia

Radiologia y Radiologia, . . - . .

1 | 070525/ACS/003 | Medicina | Rehabilitaciony | F. de Medicina | 10SPital Univ. 12 de Octubre/ Servicio | Radiologia Mafiana
o o : Oncologia Radioterapica Practica Clinica Il
Fisica Fisioterapia
Medicina Salud Publica Hospital Univ. Infanta Leonor/ Servicio Medicina Preventiva
1 070525/ACS/004 | Preventivay y F. de Medicina |de Medicina Preventiva y Salud - y Mafana
o Materno-Infantil S Salud Publica

Salud Publica Publica

Obstetricia y Salud Publica 'y . Hospital Univ. Gregorio Marafién/ Qbstetricia y
1 070525/ACS/005 ; . ) F. de Medicina - ' . . . Ginecologia Mafana

Ginecologia Materno-Infantil Servicio de Obstetricia y Ginecologia Practica Clinica
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Resolucion de 7 de mayo de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Ayudante
Doctor/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2024/2025

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, para atender necesidades docentes urgentes e
inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del profesorado, ha resuelto convocar
las plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacibn de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as, y se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de seleccién
de Profesores/as Ayudantes Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense el 30 de enero de 2024, y demds disposiciones que sean de
aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Espania.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situaciéon de suspension
firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad.

[1l.1.- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense por medios electronicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM (sede.ucm.es — catalogo de procedimientos— PDI— proceso
selectivo de profesor ayudante doctor, codigo SIA 2309437), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electrénicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la documentacion
requerida en la convocatoria, 0 en el caso de las personas exentas, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es, Ayuda.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion. Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les
corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada
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para cada una de ellas. A estos efectos, se entenderd por una misma plaza todas aquellas a
las que corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su equivalencia en Espafia. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valorarAn méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

c) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.- c) firmada electronicamente, excepto
en el caso de personas exentas de la obligacion de relacionarse electrénicamente con
la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentaciéon
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Sera necesario acompafar a la
solicitud de participacion informe, expedido por los servicios publicos de empleo, de
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.
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d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucidbn administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en la
pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este Ultimo caso de la causa o
causas de exclusion. Dicha resolucion llevaré la fecha en que se publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusiéon u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en la pagina Web de
la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, una resoluciéon con
el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este Gltimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

Contra esta resolucion se podré interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en gue se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Sera causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacién conjunta.
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b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
gue estén en vigor a la fecha de constitucion de la Comision.

¢) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis afios.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisioén de
Seleccidn se constituira. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorard el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 5 del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la
exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

Las Comisiones podran celebrar sus sesiones tanto de forma presencial como hibrida, en la
medida en que los medios lo posibiliten y asi lo decida el/la Presidente/a. Se entiende por
forma hibrida aquella en que parte de los miembros de la Comision se encuentran presentes de
forma telematica, debiendo en todo caso estar fisicamente presentes el/la Presidente/a y ellla
Secretario/a.

La Comision de Seleccion, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 7 puntos como suma de los
apartados 1 al 7 del baremo seran convocados en sesidn publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comision publicara la relacién de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 7 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevara a efecto la exposicion oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la Comision podra disponer
gue la exposicion y debate sean realizadas por via teleméatica. En tal caso, el/la Secretario/a de
la Comision debera adoptar las medidas que considere necesarias para asegurar la identidad
de los candidatos que actien a distancia. Dichos candidatos, durante esta fase, seran
responsables de la correcta retransmision y visualizacién en tiempo real de su participacion en
el acto.

Finalizada la exposicién la Comisidn debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relaciéon con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacién
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacién
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de Seleccion.
La puntuacibn minima en la exposicidon oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacion de la exposicion oral se sumard a la obtenida en los apartados 1 a 7 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 8 puntos (7 en los apartados
1 a7 del baremoy 1 punto en la exposicion oral).
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La Comisién publicara junto a la propuesta la relacion de los candidatos/as ordenados/as, por
orden decreciente de la calificacion global, en atencién a la valoracion de sus meéritos,
incluyendo la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aprobado por la Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado anterior,
habrd& de hacerse publica, en la péagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, en el plazo maximo de tres meses desde la
publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de los plazos se excluira
el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviard una
copia de la reclamacion, con el sello de registro visible, a reclamacion@ucm.es, a la mayor
brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

La incorporaciéon del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de renuncia del/de los candidatos/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado. Si ningin otro
candidato ha obtenido la puntuaciéon minima, el Vicerrectorado con competencias en la materia
de Ordenacion Académica y Profesorado dictara resolucién, que serd notificada a la
Presidencia de la Comision de seleccion y a los/as candidatos/as admitidos/as que no hayan
renunciado, ordenando a la Comision que elabore una nueva propuesta siguiendo las
siguientes instrucciones:

— Partiendo de las puntuaciones obtenidas por cada candidato/a antes de aplicar el
criterio de proporcionalidad, la Comision eliminara las correspondientes a aquellos
candidatos que hayan renunciado a la propuesta.

— En caso necesario, la Comision aplicara el criterio de proporcionalidad al resto de
puntuaciones.

— Los/as candidatos/as que hayan alcanzado la puntuacion minima de 7 puntos como
suma de los apartados 1 al 7 del baremo seran convocados (con un minimo de 72 horas
de antelacion) en sesién publica, para la exposicion de su trayectoria académica y
cientifica.

— Una vez realizada y evaluada la exposicion oral, la Comisién publicara la nueva
propuesta.

— Contra esta nueva propuesta, las personas interesadas podran presentar reclamacion
de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad
en el plazo de diez dias h&biles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion y
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mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracién por la Comision de
Reclamaciones.

VIl.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

Ademas, la presentacién de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo o6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 7 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuacién minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1. Experiencia investigadora y de transferencia e intercambio de conocimiento
relacionada con la especialidad de conocimiento (y especialmente con el perfil en
caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos).
1.2. Proyectos de investigacién y direccién de tesis (hasta 1 punto).
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto).

2. Experiencia docente y formacién para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario, relacionada con la especialidad de conocimiento (y especialmente con
el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valorardn: experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formacién docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovacion docente, participacién en programas de
movilidad docente, entre otros.

3. Formacion académica y profesional relacionada con la especialidad de conocimiento
(y especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la
convocatoria): hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o0 ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con la especialidad de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos).

4. Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la
Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

5. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, actividades de
gestion dentro del &mbito universitario, entre otros: hasta 1,5 puntos.

6. Medidas de accién positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y de
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 0,5
puntos.

6.1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad
docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por
cada 4 semanas.
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6.2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razén de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

7. Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior por la ANECA (mérito
preferente en plazas convocadas antes del 23 de marzo de 2027): 1 punto.

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 7 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 7 del baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria académica
y cientifica que se valorard motivadamente con un maximo de 2 puntos. En la valoracion de la
prueba oral se justificara con el suficiente detalle las puntuaciones otorgadas a cada uno de los
candidatos que han optado a la misma, conforme a los criterios preestablecidos por la Comision.
Cuando la valoracién de la entrevista sea excluyente (menos de 1 punto) se requerira una
justificacién pormenorizada de los motivos por los que el candidato no ha superado la prueba. En
las plazas vinculadas con lenguas modernas y sus literaturas, asi como Traduccién e
Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran realizar, al menos en parte, en la lengua
extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el nivel de competencia
linguistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicién oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la Comision
de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan ser valorados.
A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran todos los méritos
con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la méaxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o0 subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuaciéon en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas méaximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Cédigo de la plaza: 070525/PAD/001

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social

Area de conocimiento: Antropologia Social

Perfil: Antropologia social

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular BLAZQUEZ RODRIGUEZ, MARIA ISABEL TU ucMm
Secretario/a Titular PEREZ PEREZ, MARTA PAD UcMm
Vocal ANTON HURTADO, JOSEFA MARIA TU UMU
Vocal CUESTA AVILA, RAFAEL TEU UMH
Vocal JUAREZ LORENZO, MARIANO TU UEX
Presidente/a Suplente TRAVE MOLERO, RAUL PAD UCM
Secretario/a Suplente LISON ARCAL, JOSE CARMELO TU ucMm
Primer suplente BELTRAN COSTA, ORIOL TU UBA
Segundo suplente ROCA GIRONA, JORDI CuU URV
Tercer suplente BOFILL POCH, SILVIA TU UBA
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Cddigo de la plaza: 070525/PAD/002

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social

Area de conocimiento: Psicologia Social

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular SCHWEIGER GALLO, INGE TU UCM
Secretario/a Titular RODRIGUEZ MONTER, MIRYAM PAD ucMm
Vocal AGULLO TOMAS, ESTEBAN TU uov
Vocal ARENAS MORENO, ALICIA cu USE
Vocal CANTO ORTIZ, JESUS M. cu UMA
Presidente/a Suplente GONZALEZ FERNANDEZ, RAFAEL TU UcMm
Secretario/a Suplente SERRANO PASCUAL, AMPARO CuU UCM
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Primer suplente SALANOVA SORIA, MARIA LUISA cu udi
Segundo suplente TABERNERO URBIETA, MARIA DEL CARMEN cu USAL
Tercer suplente PALACIN LOIS, MARIA TU UBA
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Cdédigo de la plaza: 070525/PAD/003
Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global
Area de conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
Perfil: Relaciones internacionales
N° de Plazas: 3
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MORALES HERNANDEZ, JAVIER PPL uCM
Secretario/a Titular THIEUX, LAURENCE MARIE ANGE PPL UCM
Vocal TORRES PEREZ, MARIA PCD uv
Vocal GRATIUS, SUSANNE TU UAM
Vocal PASS, JONATHAN PPL UPO
Presidente/a Suplente REDONDO ESCUDERO, MYRIAM PAD ucM
Secretario/a Suplente HERRERO DE CASTRO, RUBEN PCD UCM
Primer suplente TOVAR RUIZ, JUAN TU UBU
Segundo suplente VICENTE LORCA, ALFONSO PAD URJC
Tercer suplente FERNANDEZ SOLA, NATIVIDAD CuU UZA
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Cddigo de la plaza: 070525/PAD/004
Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria
Area de conocimiento: Sociologia
Perfil: Métodos de investigacion de social
N° de Plazas: 2
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular SERRANO PASCUAL, ARACELI TU ucMm
Secretario/a Titular MAYORAL PENAS, MARIA MILAGROS TU ucMm
Vocal ARRIBA GONZALEZ DE DURANA, ANA PCD UAH
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Vocal MONTARNES SERRANO, MANUEL TU UVA
Vocal ARRIAZU MUNOZ, RUBEN TU UEX
Presidente/a Suplente SABADA RODRIGUEZ, IGOR TU UCM
Secretario/a Suplente BALLESTEROS DONCEL, ESMERALDA TU UCM
Primer suplente RIVERA NAVARRO, JESUS Cu USAL
Segundo suplente CARDENAS HERRERA, JULIAN TU uv
Tercer suplente LAMBEA ORTEGA, MARTA TU USAL
FACULTAD DE COMERCIO Y TURISMO

Cddigo de la plaza: 070525/PAD/005

Departamento de Estudios Ingleses: Lingiistica y Literatura

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

N° de Plazas: 2

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular MARTIN DE LA ROSA, VICTORIA TU UCM
Secretario/a Titular CALLE MARTINEZ, CRISTINA PCD UCM
Vocal JIMENEZ GONZALEZ, MARIA ISABEL PCD UCLM
Vocal DE AMORES CARREDANO, JOSE GABRIEL TU USE
Vocal GURPEGUI PALACIOS, JOSE ANTONIO cu UAH
Presidente/a Suplente DE LA PARRA FERNANDEZ, LAURA PAD UCM
Secretario/a Suplente MARTIN MARTINEZ, MACARENA PAD UCM
Primer suplente NARBONA REINA, BEATRIZ PCD UAM
Segundo suplente SAENZ HERRERO, ANGELA PAD UPM
Tercer suplente BARRERA PARDO, DARIO PCD USE
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FACULTAD DE EDUCACION. CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

Cdédigo de la plaza: 070525/PAD/006
Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas

Area de conocimiento: Didactica de las Ciencias Experimentales

Perfil: Didactica de las Ciencias Experimentales

N° de Plazas: 2

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular FESHARAKI TABATABAEI, OMID PAD UCM
Secretario/a Titular CANO ORTIiZ, ANA PAD UCM
Vocal MATEOS JIMENEZ, ANTONIO TU UCLM
Vocal DE LAS HERAS PEREZ, MARIA ANGELES TU UHU
Vocal PANOS MARTINEZ, MARIA ESTHER PCD UCLM
Presidente/a Suplente MARTINEZ AZNAR, MARIA MERCEDES cu UCM
Secretario/a Suplente PENA MARTINEZ, JUAN TU UCM
Primer suplente ORTIZ REVILLA, JAIRO PAD uUBU
Segundo suplente RADU BOGDAN, TOMA TOMA PPL uBU
Tercer suplente ESTEBAN GALLEGO, MARIA DEL ROCIO TU USAL

FACULTAD DE ESTUDIOS ESTADISTICOS

Cddigo de la plaza: 070525/PAD/007

Departamento de Estadistica y Ciencia de los Datos
Area de conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa
Perfil: Estadistica e investigacion operativa

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PEREZ PEREZ, TERESA TU UcCMm
Secretario/a Titular LORA PABLOS, DAVID PPL UCM
Vocal SANGUESA LAFUENTE, CARMEN TU UZA
Vocal DONCEL VICENTE, JOSU TU UPV/EHU
Vocal CARA CARNAS, FRANCISCO JAVIER PCD UPM
Presidente/a Suplente MANUEL GARCIA, CONRADO MIGUEL CEU UCM
Secretario/a Suplente CINTAS DEL RiO, MARIA DEL ROSARIO TU UCM
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Primer suplente TORRES CASTRO, MARIA INMACULADA cu UEX
Segundo suplente TORRADO ROBLES, NURIA TU UAM
Tercer suplente LOPEZ LORENTE, FRANCISCO JAVIER TU UzA
FACULTAD DE ESTUDIOS ESTADISTICOS
Cédigo de la plaza: 070525/PAD/008
Departamento de Estadistica y Ciencia de los Datos
Area de conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa
Perfil: Modelizacién estocéstica aplicada a la epidemiologia
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PEREZ PEREZ, TERESA TU ucMm
Secretario/a Titular LORA PABLOS, DAVID PPL UCM
Vocal SANGUESA LAFUENTE, CARMEN TU UZA
Vocal DONCEL VICENTE, JOSU TU UPV/EHU
Vocal CARA CARAS, FRANCISCO JAVIER PCD UPM
Presidente/a Suplente MANUEL GARCIA, CONRADO MIGUEL CEU ucMm
Secretario/a Suplente CINTAS DEL RIO, MARIA DEL ROSARIO TU ucMm
Primer suplente TORRES CASTRO, MARIA INMACULADA Cu UEX
Segundo suplente TORRADO ROBLES, NURIA TU UAM
Tercer suplente LOPEZ LORENTE, FRANCISCO JAVIER TU UZA
FACULTAD DE FILOSOFIA
Cddigo de la plaza: 070525/PAD/009
Departamento de Filosofia y Sociedad
Area de conocimiento: Estética y Teoria de las Artes
Perfil: Cine y politica
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular RIVERA GARCIA, ANTONIO CuU UC™M
Secretario/a Titular FERNANDEZ GONZALO, JORGE PAD ucMm
Vocal CERECEDA SANCHEZ, MIGUEL TU UAM
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Vocal BENEITEZ ANDRES, ROSA TU USAL
Vocal RODRIGUEZ MARTIN, CARMEN TU UGR
Presidente/a Suplente MARTINEZ MATIAS, PALOMA PCD UCM
Secretario/a Suplente FERNANDEZ CABALEIRO, BEGONA PCD UCM
Primer suplente MURCIA SERRANO, INMACULADA TU USE
Segundo suplente NUNEZ GARCIA, AMANDA TU UNED
Tercer suplente HERVAS MUNOZ, MARINA PCD UGR

FACULTAD DE FILOSOFIA

Cddigo de la plaza: 070525/PAD/010
Departamento de Légica y Filosofia Teérica
Area de conocimiento: Filosofia

Perfil: Antropologia filoséfica

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PARRELLADA REDONDO, RICARDO TU UCM
Secretario/a Titular INGALA GOMEZ, EMMA ANDREA TU UCM
Vocal MORENO FERNANDEZ, AGUSTIN JACINTO PCD UGR
Vocal RODRIGUEZ GARCIA, SONIA PCD UNED
Vocal REYNA FORTES, RAFAEL PAD UMA
Presidente/a Suplente JIMENEZ RODRIGUEZ, ALBA PCD UCM
Secretario/a Suplente FERNANDEZ LIRIA, CARLOS TU UCM
Primer suplente RUIZ CALLEJON, ENCARNACION TU UGR
Segundo suplente EXPOSITO ROPERO, NOE PPL UNED
Tercer suplente HERRERO OLIVERA, LAURA PPL UNED
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FACULTAD DE FILOSOFIA

Cédigo de la plaza: 070525/PAD/011

Departamento de Logica y Filosofia Tedrica

Area de conocimiento: Filosofia

Perfil: Filosofia de la naturaleza

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular VALOR YEBENES, JUAN ANTONIO TU UCM
Secretario/a Titular NUNO DE LA ROSA, LAURA PAD UCM
Vocal DE GARAY SUAREZ-LLANOS, JESUS cu USE
Vocal LUQUE MOYA, GLORIA PPL UMA
Vocal VELEZ LEON, MARCELA PAD UNED
Presidente/a Suplente CALLEJO HERRANZ, MARIA JOSE TU UcMm
Secretario/a Suplente GONZALEZ CASTAN, OSCAR cu UCM
Primer suplente PEREZ MARCOS, MOISES PAD USE
Segundo suplente MENENDEZ VISO, ARMANDO TU uov
Tercer suplente TRIVINO ALONSO, VANESA PAD URJC
FACULTAD DE FILOSOFIA

Cédigo de la plaza: 070525/PAD/012

Departamento de Légica y Filosofia Tedrica

Area de conocimiento: Ldgica y Filosofia de la Ciencia

Perfil: Filosofia de la ciencia

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular CEREZO LALLANA, MARIA DEL MAR cu UCM
Secretario/a Titular SAN PEDRO GARCIA, INAKI PCD UcCMm
Vocal CORREDOR LANAS, MARIA CRISTINA TU UNED
Vocal SOLER TOSCANO, FERNANDO TU USE
Vocal MAYORAL LUCAS, JUAN VICENTE TU UZA
Presidente/a Suplente SUAREZ ALLER, MAURICIO CuU UCM
Secretario/a Suplente GOMEZ LOPEZ, SUSANA cu UCM




Pagina | 68

7 de mayo de 2025

BOUC n.° 14

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Primer suplente DE PAZ AMERIGO, MARIA PCD USE
Segundo suplente TORRES GONZALEZ, OBDULIA TU USAL
Tercer suplente DIEZ CALZADA, JOSE Ccu UBA

FACULTAD DE FILOSOFIA

Cdédigo de la plaza: 070525/PAD/013

Departamento de Légicay Filosofia Tedrica

Area de conocimiento: Ldgica y Filosofia de la Ciencia
Perfil: Légica

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular LOPEZ RINCON, CARMEN TU ucm
Secretario/a Titular ZARDINI, ELIA PPL UCM
Vocal MOLDOVAN, ANDREI PCD USAL
Vocal TERRES VILLALONGA, PILAR PAD UVA
Vocal MARTINEZ VIDAL, MARIA CONCEPCION TU usc
Presidente/a Suplente ARANDA UTRERO, VICTOR PAD UCM
Secretario/a Suplente DE SALVADOR AGRA, SALETA PPL UCM
Primer suplente VALOR ABAD, JORDI PPL uv
Segundo suplente YUSTE GINEL, ANTONIO PAD UMA
Tercer suplente FERNANDEZ FERNANDEZ, CLAUDIA PAD UMA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Cddigo de la plaza: 070525/PAD/014
Departamento de Geografia

Area de conocimiento: Anélisis Geogréafico Regional
Perfil: Andlisis geografico regional

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GAGO GARCIA, CANDIDA cu ucMm
Secretario/a Titular BARRASA GARCIA, SARA PAD UCM
Vocal MARTINEZ ARNAIZ, MARTA PCD UBU
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Vocal SALAS REY, FRANCISCO JAVIER cu UAH
Vocal MATA OLMO, RAFAEL cu UAM
Presidente/a Suplente GARCIA QUIROGA, FERNANDO PCD UCM
Secretario/a Suplente SERRANO CAMBRONERO, M @ MILAGROS TU UCM
Primer suplente RUIZ RODRIGUEZ, FRANCISCA TU USE
Segundo suplente GONZALEZ RELANO, M @2 REYES TU uv
Tercer suplente MANUEL VALDES, CARLOS M. TU UCAR
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Cddigo de la plaza: 070525/PAD/015

Departamento de Historia de América, Medieval y Ciencias Historiogréaficas

Area de conocimiento: Ciencias y Técnicas Historiogréaficas

Perfil: Epigrafia

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular CUENCA MURNOZ, PALOMA TU UCM
Secretario/a Titular RODRIGUEZ SUAREZ, NATALIA PAD UCM
Vocal PINOL ALABART, DANIEL TU UBA
Vocal DOMINGUEZ SANCHEZ, SANTIAGO cuU ULE
Vocal MANDINGORRA LLAVATA, M & LUZ TU uv
Presidente/a Suplente MURNOZ SERRULLA, M @ TERESA TU UCM
Secretario/a Suplente SALAMANCA LOPEZ, MANUEL TU UCM
Primer suplente RODRIGUEZ DIAZ, ELENA ESPERANZA cu UHU
Segundo suplente SERNA SERNA, SONIA PCD UBU
Tercer suplente DEL CAMINO MARTINEZ, CARMEN CuU USE
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FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Cdédigo de la plaza: 070525/PAD/016

Departamento de Historia de América, Medieval y Ciencias Historiograficas

Area de conocimiento: Historia de América

Perfil: Filipinas espafiola

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular HERNANDEZ RUIGOMEZ, ALMUDENA TU UcM
Secretario/a Titular REDONDO CARRERO, EMILIO VICENTE PAD ucM
Vocal MARTINEZ DE SALINAS ALONSO, M @ LUISA TU UVA
Vocal BARRIENTOS MARQUEZ, M @ DEL MAR PCD UCA
Vocal CHUST CALERO, MANUEL cu (WA]
Presidente/a Suplente PRADO PRIETO, GUSTAVO HERNAN TU UcM
Secretario/a Suplente HORCAJADA CAMPOS, PATRICIA PAD UCM
Primer suplente PADRON REYES, LILYAM PPL UCA
Segundo suplente SANCHEZ BAENA, JUAN JOSE cu umu
Tercer suplente BAENA ZAPATERO, ALBERTO TU USAL
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Cdédigo de la plaza: 070525/PAD/017

Departamento de Musicologia

Area de conocimiento: Masica

Perfil: Misica lationamericana

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular PIQUER SANCLEMENTE, RUTH TU UCM
Secretario/a Titular RODRIGUEZ CUERVO, MARTA MARIA PCD UcM
Vocal ENCABO FERNANDEZ, ENRIQUE TU UMU
Vocal OGAS JOFRE, JULIO RAUL TU uov
Vocal GONZALEZ BARROSO, MIRTA MARCELA TU uov
Presidente/a Suplente JUAN DE DIOS CUARTAS, MARCO ANTONIO PAD ucM
Secretario/a Suplente BETHENCOURT LLOBET, FRANCISCO JAVIER PAD UCM
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Primer suplente PERANDONES LOZANO, MIRIAM TU uov
Segundo suplente MORENO FERNANDEZ, SUSANA TU UVA
Tercer suplente VEGA PICACHO, BELEN TU UR
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Cédigo de la plaza: 070525/PAD/018
Departamento de Prehistoria, Historia Antigua y Argueologia
Area de conocimiento: Prehistoria
Perfil: Zooarqueologia
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular BENITEZ DE LUGO ENRICH, LUIS PAD ucM
Secretario/a Titular PANERA GALLEGO, JOAQUIN PAD UCM
Vocal ROMAN MONROY, DIDAC TU (WA]
Vocal BARROSO BERMEJO, ROSA TU UAH
Vocal RIVERO VILA, OLIVIA TU USAL
Presidente/a Suplente RUBIO JARA, SUSANA PAD UCM
Secretario/a Suplente LINARES CATELA, JOSE ANTONIO PAD UCM
Primer suplente MARTINEZ SEVILLA, FRANCISCO TU UAH
Segundo suplente QUESADA LOPEZ, JOSE MANUEL PCD UNED
Tercer suplente RIOS MENDOZA, PATRICIA PCD UAM
FACULTAD DE MEDICINA
Cddigo de la plaza: 070525/PAD/019
Departamento de Fisiologia
Area de conocimiento: Fisiologia
N° de Plazas: 2
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular SANCHEZ-AGUILERA LOPEZ, ALBERTO PAD UcM
Secretario/a Titular UCERO HERRERIA, ALVARO CONRADO PAD ucM
Vocal PARIENTE LLANOS, JOSE ANTONIO cu UEX
Vocal GANFORNINA ALVAREZ, MARIA DOLORES cu UVA
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Vocal PEREZ ALVAREZ, MARIA JOSE TU UAM
Presidente/a Suplente NEBOT VALENZUELA, ELENA PPL UCM
Secretario/a Suplente MARTIN VELASCO, ANA ISABEL TU UCM
Primer suplente SUAREZ CASTRO, FRANCISCO PPL URJC
Segundo suplente BLANCO RIVERO, JAVIER TU UAM
Tercer suplente FUENTES CALVO, ISABEL PPL USAL
FACULTAD DE MEDICINA
Cdédigo de la plaza: 070525/PAD/020
Departamento de Medicina Legal, Psiquiatria y Patologia
Area de conocimiento: Medicina Legal y Forense
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular ANADON BASELGA, MARIA JOSE TU UcMm
Secretario/a Titular LABAJO GONZALEZ, ELENA PCD UCM
Vocal MARHUENDA AMOROS, DOLORES TU UMH
Vocal GONZALEZ HERRERA, LUCAS PCD UGR
Vocal JOASVLIJEQ CARRILLO DE ALBORNOZ, EDUARDO cu UMU
Presidente/a Suplente HERREROS RUIZ-VALDEPERIAS, BENJAMIN TU UcM
Secretario/a Suplente PEREA PEREZ, BERNARDO TU UcM
Primer suplente MARTINEZ LEON, MERCEDES PCD UVA
Segundo suplente TABERNERO DUQUE, MARIA JESUS TU usc
Tercer suplente CARRILLO RODRIGUEZ, MANUEL FRANCISCO PCD UAH
FACULTAD DE MEDICINA
Cdédigo de la plaza: 070525/PAD/021
Departamento de Radiologia, Rehabilitaciéon y Fisioterapia
Area de conocimiento: Radiologia y Medicina Fisica
Perfil: Terapia ocupacional
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GUIBELALDE DEL CASTILLO, EDUARDO cu UcM
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Secretario/a Titular VELA IGLESIAS, MARIA LORENA PCD UCM
Vocal HURTADO POMARES, MIRIAM TU UMH
Vocal NUNEZ TORRES, MARIA ISABEL Ccu UGR
Vocal SOUTO BAYARRI, MIGUEL cu usc
Presidente/a Suplente GARCIA PINTO, DIEGO TU UCM
Secretario/a Suplente CASTELLOTE OLIVITO, JUAN MANUEL cu UCM
Primer suplente PRIETO BOTELLA, DANIEL PAD UMH
Segundo suplente OLIVARES RUEDA, AMPARO PCD UuMu
Tercer suplente ALCARAZ BANOS, MIGUEL CuU umu
FACULTAD DE MEDICINA

Cédigo de la plaza: 070525/PAD/022

Departamento de Salud Publica y Materno Infantil

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica

Perfil: Investigacion en diabetes

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular JIMENEZ GARCIA, RODRIGO cu ucMm
Secretario/a Titular ZAMORANO LEON, JOSE JAVIER PCD UCMm
Vocal LUMBRERAS LACARRA, BLANCA cu UMH
Vocal GUALLAR CASTILLON, MARIA PILAR cu UAM
Vocal DIEZ ESCUDERO, JULIA PAD UAH
Presidente/a Suplente LOPEZ DE ANDRES, ANA ISABEL CuU UCM
Secretario/a Suplente CUADRADO CORRALES, MARIA NATIVIDAD PAD UCM
Primer suplente GALLARDO PINO, CARMEN TU URJC
Segundo suplente ESTEBAN HERNANDEZ, JESUS TU URJC
Tercer suplente DEL BARRIO FERNANDEZ, JOSE LUIS TU URJC
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FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA
Cdédigo de la plaza: 070525/PAD/023
Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucion

Area de conocimiento: Matematica Aplicada
Perfil: Biomatematicas
N° de Plazas: 2

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular VILLACORTA ATIENZA, JOSE ANTONIO PCD UCM
Secretario/a Titular ARNAIZ SCHMITZ, CECIILIA PAD UCM
Vocal DE DIEGO MARTINEZ, RAUL PAD UAH
Vocal GARCIA-GUTIERREZ BAEZ, CARLOS PCD UPM
Vocal LATORRE LARRODE, ADELA PCD UPM
Presidente/a Suplente PANTESOS PETROVA, FIVOS CuU UCM
Secretario/a Suplente DE LA TORRE ADRADOS, ALMUDENA ROSARIO CEU UCM
Primer suplente SUAREZ TABOADA, MARIA PCD ubC
Segundo suplente SARDON MUNOZ, CRISTINA PCD UPM
Tercer suplente GONZALEZ GOMEZ, ANTONIA TU UPM

FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA
Cdédigo de la plaza: 070525/PAD/024

Departamento de Optometria y Vision

Area de conocimiento: Optica
Perfil: Optometria
N° de Plazas: 6

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PEREZ CARRASCO, MARIA JESUS TU UCM
Secretario/a Titular GONZALEZ PEREZ, MARIANO PAD UcCMm
Vocal SANCHEZ PAVON, IRENE PCD UVA
Vocal BAO VARELA, MARIA DEL CARMEN cu usc
Vocal GONZALEZ FERNANDEZ, FRANCISCO cu UCAN
Presidente/a Suplente BARRIO DE SANTOS, ANA ROSA TU UCM
Secretario/a Suplente MARIA CINTA, PUELL MARIN TU UCM
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Primer suplente SEGUI CRESPO, MARIA DEL MAR TU UA
Segundo suplente YEBRA-PIMENTEL VILAR, EVA CEU usc
Tercer suplente ARMENGOL CEBRIAN, JESUS TU UPC

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Cédigo de la plaza: 070525/PAD/025

Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento

Area de conocimiento: Metodologia de la Ciencias del Comportamiento

Perfil: Métodos de evaluacién del riesgo

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular RUIZ GALLEGO-LARGO, TRINIDAD TU UCM
Secretario/a Titular HERNANDEZ LLOREDA, MARIA JOSE TU UcMm
Vocal CHACON- MOSCOSO, SALVADOR cu USE
Vocal FERNANDEZ CASTILLA, BELEN PPL UNED
Vocal HOLGADO TELLO, FRANCISCO PABLO cu UNED
Presidente/a Suplente HERNANDEZ LLOREDA, MARIA VICTORIA TU UCM
Secretario/a Suplente PEREZ MORENO, ELISA MARIA PCD ucMm
Primer suplente ROMERO MARTINEZ, SONIA JANETH TU UNED
Segundo suplente REALES AVILES, JOSE MANUEL TU UNED
Tercer suplente CONTRERAS CUEVAS, ALBA MARIA PAD UMA

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Cddigo de la plaza: 070525/PAD/026

Departamento de Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos vy Logopedia
Area de conocimiento: Psicologia Basica

Perfil: Logopedia

N° de Plazas: 3

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GONZALEZ MARQUES, JAVIER cu ucMm
Secretario/a Titular LAZARO LOPEZ-VILLASENOR, MIGUEL TU ucMm
Vocal SANTIAGO DE TORRES, JULIO RAMON cu UGR
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Vocal CAMPOS GARCIA, RUTH PCD UAM
Vocal ORENES CASANOVA, ISABEL TU UNED
Presidente/a Suplente FERNANDEZ GUINEA, SARA BELEN TU UCM
Secretario/a Suplente MORALEDA SEPULVEDA, ESTHER PAD UCM
Primer suplente BARROS LOSCERTALES, ALFONSO ROBERTO CuU UN]|
Segundo suplente CRESPO LEON, ANTONIO TU UNED
Tercer suplente MARTINEZ GARCIA, CRISTINA TU uov

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Cddigo de la plaza: 070525/PAD/027
Departamento de Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia

Area de conocimiento: Psicologia Basica
N° de Plazas: 3

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GONZALEZ MARQUES, JAVIER cu ucm
Secretario/a Titular PERIANEZ MORALES, JOSE ANTONIO TU UCM
Vocal SEGARRA CABEDO, PILAR TU U]
Vocal RIOS LAGOS, MARCOS TU UNED
Vocal ORENES CASANOVA, ISABEL TU UNED
Presidente/a Suplente FERNANDEZ GUINEA, SARA BELEN TU UCM
Secretario/a Suplente LAZARO LOPEZ-VILLASENOR, MIGUEL TU UcMm
Primer suplente CALLEJA REINA, MARINA TU UMA
Segundo suplente BARROS LOSCERTALES, ALFONSOS ROBERTO CuU (ON]]
Tercer suplente MONTORO MARTINEZ, PEDRO RAUL TU UNED
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

Cédigo de la plaza: 070525/PAD/028

Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gico

Perfil: Diferencias individuales

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular CASTANO COLLADO, GLORIA TU UCM
Secretario/a Titular BERROCAL BERROCAL, FRANCISCA PCD ucMm
Vocal JAYME ZARO, MARIA TU UBA
Vocal MUROZ NAVARRO, ROGER TU uv
Vocal REDONDO ILLESCAS, SANTIAGO cu UBA
Presidente/a Suplente APARICIO GARCIA, MARTA EVELIA TU ucMm
Secretario/a Suplente LILLO JOVER, JULIO ANTONIO CuU UCM
Primer suplente MARTIN MARIA, NATALIA PAD UAM
Segundo suplente BONILLA CAMPOS, AMPARO TU uv
Tercer suplente ALCAZAR CORCOLES, MIGUEL ANGEL TU UAM
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Cédigo de la plaza: 070525/PAD/029

Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico

Perfil: Psicologia del trabajo

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular CASTANO COLLADO, GLORIA TU UCM
Secretario/a Titular BERROCAL BERROCAL, FRANCISCA PCD ucMm
Vocal JAYME ZARO, MARIA TU UBA
Vocal MURIOZ NAVARRO, ROGER TU uv
Vocal REDONDO ILLESCAS, SANTIAGO cu UBA
Presidente/a Suplente APARICIO GARCIA, MARTA EVELIA TU ucMm
Secretario/a Suplente LILLO JOVER, JULIO ANTONIO CuU UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Primer suplente MARTIN MARIA, NATALIA PAD UAM
Segundo suplente BONILLA CAMPOS, AMPARO TU uv
Tercer suplente ALCAZAR CORCOLES, MIGUEL ANGEL TU UAM

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Cdédigo de la plaza: 070525/PAD/030

Departamento de Psicologia Social, del Trabajo vy Diferencial
Area de conocimiento: Psicologia Social

Perfil: Psicologia social

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular RODRIGUEZ MUNOZ, ALFREDO CuU UCM
Secretario/a Titular MORENO MARTIN, FLORENTINO TU UCM
Vocal DEL LIBANO MIRALLES, MARIO TU UBU
Vocal GANDARILLAS GUTIERREZ, BEATRIZ PPL UAM
Vocal ALONSO FERRES, MARIA PAD UGR
Presidente/a Suplente CHACON FUERTES, FERNANDO cu ucM
Secretario/a Suplente SAIZ GALDOS, JESUS PCD ucMm
Primer suplente CARRERA LEVILLAIN, PILAR CuU UAM
Segundo suplente LEON PEREZ, JOSE MARIA TU USE
Tercer suplente CUADRADO GUIADO, MARIA ISABEL CuU UAL
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Cddigo de la plaza: 070525/PAD/031

Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial
Area de conocimiento: Psicologia Social

Perfil: Psicologia social

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular RODRIGUEZ MUNOZ, ALFREDO cu ucMm
Secretario/a Titular MORENO MARTIN, FLORENTINO TU ucMm
Vocal DEL LIBANO MIRALLES, MARIO TU UBU
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Vocal VAZQUEZ BOTANA, ALEXANDRA TU UNED
Vocal ALONSO FERRES, MARIA PAD UGR
Presidente/a Suplente CHACON FUERTES, FERNANDO CuU UCM
Secretario/a Suplente SAIZ GALDOS, JESUS PCD UCM
Primer suplente BARRIOS MARTOS, MARIA DEL PILAR TU UJA
Segundo suplente LEON PEREZ, JOSE MARIA TU USE
Tercer suplente MARTINEZ CORTS, INES TU USE
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Cddigo de la plaza: 070525/PAD/032

Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial

Area de conocimiento: Psicologia Social

Perfil: Psicologia social

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular RODRIGUEZ MUNOZ, ALFREDO CuU UCM
Secretario/a Titular MORENO MARTIN, FLORENTINO TU UCM
Vocal DEL LIBANO MIRALLES, MARIO TU UBU
Vocal VAZQUEZ BOTANA, ALEXANDRA TU UNED
Vocal ALONSO FERRES, MARIA PAD UGR
Presidente/a Suplente CHACON FUERTES, FERNANDO Cu UCM
Secretario/a Suplente SAIZ GALDOS, JESUS PCD UcMm
Primer suplente DIAZ-SILVEIRA SANTOS, CYNTHIA PCD URJC
Segundo suplente LEON PEREZ, JOSE MARIA TU USE
Tercer suplente MARTINEZ CORTS, INES TU USE
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FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Cdédigo de la plaza: 070525/PAD/033

Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria

Area de conocimiento: Sociologia

Perfil: Envejecimiento

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular SANCHEZ MORENO, ESTEBAN cu UcM
Secretario/a Titular CAMPOY LOZANO, MARGARITA TU ucM
Vocal HERNANDEZ CORDERO, ANA LUCIA PCD UZA
Vocal LEBRUSAN MURILLO, IRENE PAD UAM
Vocal CALLEJO GALLEGO, MANUEL JAVIER cu UNED
Presidente/a Suplente ORTI MATA, MARIO PCD UCM
Secretario/a Suplente ARNAL SARASA, MARIA DOLORES TU ucMm
Primer suplente DIAZ MARTINEZ, JOSE ANTONIO cu UNED
Segundo suplente DIEZ GANDASEGUI, VICENTE TU UCAR
Tercer suplente MARTIN PALOMO, MARIA TERESA TU UAL
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Resolucion de 7 de mayo de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la creacion de bolsas de profesorado sustituto, y se
regiréa por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién Reguladora del proceso
de creacién de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno, de 25 de junio de 2024 (BOUC de 3 de julio) y de 17 de diciembre de 2024 (BOUC
de 19 de diciembre) y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y &rea, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion, en la especialidad para la que se solicita la sustitucién, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espafia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacion de suspensién
firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacidon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas.

Los requisitos de participacién de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacién de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacién de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias
o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccién de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

lll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, por medios electronicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM sede.ucm.es.— Catalogo de procedimientos — PDI— bolsa de
trabajo de profesorado sustituto (SIA: 3037609) La solicitud Gnicamente podra ser presentada
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid por medios electrénicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022)


https://sede.ucm.es/
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sede.ucm.es., acompafiada de la documentacién requerida en la convocatoria. En caso de
dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el cdédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de bolsas, solo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado
oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
de expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia en
Espana.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafol.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la
base Il.- c). firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la
obligacién de relacionarse electronicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de la bolsa.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentaciéon
requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Ser4 necesario acompafiar a la
solicitud de participacion informe, expedido por los servicios publicos de empleo, de
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
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del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicién de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La Comisién de Seleccibn, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la citada
Disposicion Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisién en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento,
comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la
tramitacién por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacién suspendera el procedimiento
hasta su resolucion. Podré presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, quien la remitird al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de
profesorado, acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en
él/ella la causa de recusacién invocada por el/la recusante.

V.- La Comision de Seleccion en una o varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo I. La
Comision realizard una valoracion motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creaciéon de bolsa.

Dicha propuesta se publicard, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo maximo de 30 dias habiles desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A
efectos de cOmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizard por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccion, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
valoracion de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso serad necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 4 del baremo.
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La Comision de Seleccion, junto con la propuesta de creacion de la bolsa de profesorado
sustituto publicard lo siguiente:

— La relacibn de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atencién a la valoracion de sus méritos, con la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

— Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

— La relacion de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes
que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

Contra la presente resolucién, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas serdn utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestién y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacién y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD) https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

La presentacién de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento de seleccion y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.


https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente (universitaria, no universitaria, reglada o no

. - 0-45

1 |reglada, etc...) en el area de conocimiento para la que se convoca la
bolsa puntos
5 Experiencia profesional y/o investigadora en el &rea de conocimiento | 0 — 3,5
para la que se convoca la bolsa puntos
0-1

3 | Formacion académica y docente
puntos

Grado de Doctor (idoneidad con relacién al area de conocimiento para | 0-1
la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO I
Facultad (Sede del
Cédigo Area de Conocimiento Departamento Depaftf”‘“?e”“’ a Ia.q_ue
debe dirigirse la solicitud
de participacién)
BS/2025/029 ECONOMIA FINANCIERA Y AE“E&S&EQ%SN F. DE CC. ECONOMICAS
CONTABILIDAD CONTABILIDAD Y EMPRESARIALES
< ECONOMIA APLICADA, F. DE CC. ECONOMICAS
BS/2025/030 ECONOMIA APLICADA ESTRUCTURA E HISTORIA Y EMPRESARIALES
HISTORIA E . p
ECONOMIA APLICADA F. DE CC. ECONOMICAS
BS/2025/031 INSTITUCIONES !
ECONOMICAS ESTRUCTURA E HISTORIA Y EMPRESARIALES
CIENCIAS Y TECNICAs | HISTORIA DE AMERICA, F. DE GEOGRAFIA E
BS/2025/032 HISTORIOGRAFEICAS MEDIEVAL Y CIENCIAS HISTORIA
HISTORIOGRAFICAS
HISTORIA DE AMERICA, .
BS/2025/033 | HISTORIA DE AMERICA MEDIEVAL Y CIENCIAS F. DE;—'JSESOG;\’IQFIA E
HISTORIOGRAFICAS
) ] . F.DE OPTICAY
BS/2025/034 OPTICA OPTOMETRIA Y VISION OPTOMETRIA
SALUD PUBLICA Y
BS/2025/035 | HISTORIA DE LA CIENCIA MATERNO-INEANTIL F. DE MEDICINA
BS/2025/036 MEDICINA PREVENTIVAY SALUD PUBLICAY F. DE MEDICINA

SALUD PUBLICA

MATERNO-INFANTIL
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, 0 bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.



ANO XXII o 7 DE MAYO DE 2025 e NUMERO 14

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

SECRETARIA GENERAL
Servicio de Coordinacion y Protocolo
Universidad Complutense de Madrid

Rectorado
Avda. de Séneca, 2 — 52 planta
28040 Madrid

Tfno. 91 394 35 00 — Correo-e: bouc@ucm.es



