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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

1.1. CONSEJO DE GOBIERNO

1.1.1. Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de 14 de mayo de 2025,
por el que se aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado 2021-
2022 de la Facultad de Ciencias de la Informacion.

La Comision aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado que se
relacionan a continuacion:

— FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION (2021-22):

VALERI CODESIDO LINARES
MIREYA VICENT IBANEZ

NIEVES RODRIGUEZ RODRIGUEZ
ENRIQUE PEREZ ROMERO
CARLOS SERRANO MARTIN
SERAFIN BARROS GARBIN
RUBEN DE LA PRIDA CABALLERO

[.2. VICERRECTORADOS
.2.1. Vicerrectorado de Calidad

Resolucion de 7 de mayo de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convocan los Premios por Excelencia Docente correspondientes a la convocatoria
2023-24.

La Ley Organica 2/2023, de 23 de marzo, del Sistema Universitario, establece que “las
universidades deberan evaluar permanentemente la calidad de la actividad docente”.

Los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017,
de 21 de marzo (BOCM 24 marzo de 2017) establecen en su articulo 3.3): “La UCM perseguira,
en todos sus ambitos, alcanzar niveles de excelencia por lo que promovera en sus Centros y
Estructuras la implantacion de un sistema de gestion de la calidad, colaborando activamente en
los programas universitarios de evaluacion, acreditacion y certificacion que sean promovidos a
nivel autonémico, nacional o europeo. A tal fin, el Consejo de Gobierno aprobaré las medidas
necesarias para garantizar el desarrollo, estable y coordinado, de politicas de evaluacion y
mejora de la calidad de la ensefianza, la investigacion y la gestion.”

Dentro del desarrollo reglamentario a realizar por el Consejo de Gobierno de la UCM, hay
que tener en cuenta que el articulo 50.16) establece que dicho Consejo debe: “Desarrollar los
sistemas generales de evaluacion de profesores e investigadores de acuerdo con la normativa
vigente.” En el sistema de evaluacion que se establezca, de acuerdo con el articulo 94.2.i), “los
profesores de la UCM tendran derecho a conocer el procedimiento de evaluacion de su
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rendimiento docente e investigador y los resultados de las evaluaciones que les afecten”. Asi
mismo, el articulo 94.3.c) sefiala que “los profesores de la UCM tienen el deber de someter a
evaluacion su actividad docente, de investigacion y el resto de sus obligaciones como
miembros de la Comunidad Universitaria”.

En este contexto estatutario, la UCM ha venido evaluando la calidad docente del profesorado
de acuerdo con las directrices del programa DOCENTIA-UCM que se enmarca en el conjunto
de actuaciones definidas por la ANECA desde 2007.

El modelo actualizado del Programa Docentia UCM, en el que se describe el mismo, fue
aprobado por Consejo de Gobierno el 5 de julio de 2016, y certificado por la Fundacion para
el Conocimiento Madrid+d el 7 de febrero de 2023.

En este, de forma alineada con los objetivos del programa, se establecen las consecuencias
de la evaluacién de la actividad docente, entre las que cabe destacar de forma general:

= El reconocimiento de la excelencia docente dentro de la UCM.

= La incorporacion de complementos e incentivos académicos y econdémicos asi
determinados por el Consejo de Gobierno de la UCM.

= La utilizacion de los resultados por el profesorado para los procesos de acreditacion.

De forma mas concreta, en linea con la incorporacién de estos incentivos como consecuencia
de la evaluacién, el modelo del programa crea el “Premio a la Excelencia DOCENTIA-UCM?”,
convocado por el Vicerrectorado de Calidad de acuerdo con las siguientes bases, dando asi
cumplimiento al compromiso adquirido por el Consejo de Gobierno en el marco del programa.

El premio se concedera Unicamente al profesorado que en un proceso de evaluacion
multifuente, a través de encuestas del estudiantado, de su autoevaluacién, de valoraciones de
pares académicos y de valoraciones de autoridades académicas consigan la maxima
valoracién contemplada en el modelo, que es la de Excelente.

Este premio esta sujeto a la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
consecuencia es disposicion dineraria sin contraprestacion directa por el beneficiario, sujeta al
cumplimiento de concurrencia de los requisitos establecidos en la convocatoria, la cual, tiene
por objeto la del fomento de una actividad de utilidad publica, dirigidos a la promocion de la
excelencia y la innovacién en todos los campos cientificos, tecnoldgicos, sociales y
humanisticos no suponiendo, en modo alguno, un incentivo econdmico vinculado al
rendimiento, ambito en el cual, el Consejo de Gobierno Unicamente podra proponer su
asignacion individual al Consejo Social, dentro de los limites y supuestos fijados por la
Comunidad de Madrid, ademas de los reservados al Gobierno.

1. Objeto de la convocatoria

En el marco de las acciones a desarrollar en el Modelo de Evaluacién Docente del Profesorado
de la UCM, Programa Docentia-UCM se establece el reconocimiento de las préacticas
excelentes del periodo de seis afios de evaluacion en el programa. El premio por excelencia
docente Docentia-UCM, correspondiente al curso 2023-24, que abarca el Tramo Docentia-UCM
2018-2024 constituye el objeto de la presente convocatoria.

Los premios iran dirigidos a la promocion de la excelencia y la innovaciéon en todos los campos
cientificos, tecnoldgicos, sociales y humanisticos.

2. Régimen juridico del premio

El premio se otorgara en régimen de concurrencia competitiva, y se regira por las normas
contenidas en la convocatoria, el reglamento por el que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones de la UCM
aprobado por el pleno del Consejo Social de la UCM de fecha 10 de mayo de 2024 y publicado
en el BOUC de 17 de mayo de 2024, ademas de por lo dispuesto en dicho reglamento, por
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cuantas normas resulten de aplicacién, y, en particular, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones; y en la ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

También sera de aplicacion la Ley Organica 2/2003, de 22 de marzo, del sistema Universitario,
los Estatutos de la Universidad Complutense, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo,
y en las normas anuales de ejecucion presupuestaria de la UCM. Asi mismo se tendran en
cuenta lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. Requisitos y obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios deberdn cumplir las obligaciones recogidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en el Reglamento de Gestion Econdmico-Financiera de la
Universidad Complutense (BOCM de 13 de abril de 2010), y en la demas normativa que
pudiera resultar de aplicacién, asi como las que se determinen en cada convocatoria,
atendiendo al objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, beca, ayuda o premio y las que
figuren en la resolucion de concesion.

Podran acceder a la condicion de beneficiarios de este premio, el Personal Docente e
Investigador (PDI) perteneciente a la Universidad Complutense de Madrid que cumpla con los
siguientes requisitos:

e El Premio Docentia-UCM reconoce al menos una evaluacion “excelente” y ninguna “no
positiva” al profesorado de la UCM, siempre que el profesor haya sometido a evaluacion
el 65% de la docencia considerada dentro del tramo en el periodo de seis afios que
abarca el Tramo Docentia-UCM 2018-2024, en la convocatoria Docentia UCM 2023-24.

4. Dotacion de los premios

La financiacion de la presente convocatoria, por un importe maximo de 23.800 €, se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria 1601 ADMINISTRACION VICERRECTORADO DE
CALIDAD, posicion presupuestaria G/4802000/1000 Premio Docentia del Presupuesto de la
Universidad Complutense de Madrid del ejercicio 2025, en la que se ha reservado el crédito
necesario.

La cuantia individualizada del premio es de hasta 200 euros, impuestos incluidos, sin que en
ningin caso se sobrepase el importe maximo global de 23.800 €, establecido en la
convocatoria, y sin que se pueda aumentar el nUmero de premios a candidatos que no redinan
los requisitos hasta completar la dotacién.

5. Procedimiento de concesién

El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante
la comprobacion de las solicitudes presentadas al objeto de valorar que se cumplen los criterios
fijados en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la misma dentro del crédito
disponible, aquellas que cumplan requisitos de valoracion en aplicacion de dichos criterios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Los premios son compatibles con otras subvenciones, becas, ayudas o premios para la misma
finalidad, procedentes de cualquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Las candidaturas se presentaran al Vicerrectorado de Calidad, a través de la aplicacion
informatica especifica del programa https://sexenioscalidad.ucm.es/
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Plazo de presentacién de solicitudes. Las solicitudes se presentaran de forma telematica a
través de la aplicacion informatica especifica del programa https://sexenioscalidad.ucm.es/
en el plazo de 10 dias hébiles, e iran dirigidas al Vicerrector de Calidad de la Universidad
Complutense de Madrid y comenzara al dia siguiente de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Plazo para resolver. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento
sera de tres meses a partir de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

Criterios de valoracion de las solicitudes. Sera criterio objetivo para la seleccion de los
beneficiarios, los méritos académicos siguientes: haber obtenido un tramo “excelente” en la
convocatoria 2023/2024. El Premio Docentia-UCM reconoce al menos una evaluacion
“‘excelente” y ninguna “no positiva” al profesorado de la UCM, siempre que el profesor haya
sometido a evaluacion el 65% de la docencia considerada dentro del tramo en el periodo de
seis afios que abarca el Tramo Docentia-UCM 2018-2024, en la convocatoria Docentia UCM
2023-24.

Documentacion. La Oficina para la Calidad UCM comprobara que los candidatos cumplen con
los requisitos de la convocatoria atendiendo a la informacion disponible en su base de datos.

Finalizado el plazo de presentaciéon de candidaturas, la Oficina para la Calidad UCM
comprobara que los candidatos cumplen con los requisitos de la convocatoria.

Composiciéon del Jurado, que serdn ademas los 6érganos competentes para la ordenacioén,
instruccién y resolucion del procedimiento:

¢ Presidente: Vicerrector de Calidad, o persona en quien delegue

e Secretaria: Jefa de Servicio Oficina de Calidad, o persona en quien delegue
e Vocal: Asesora de la Oficina de Calidad, o persona en quien delegue

¢ Vocal: Director de la Oficina de Calidad, o persona en quien delegue

¢ Vocal: Funcionario de la Oficina de Calidad, o persona en quien delegue

Tramitacién de las solicitudes. Recibidas todas las solicitudes, y una vez examinadas las
mismas y la documentacion que obra en poder de la administracién, se procedera a publicar la
resolucion por la que se aprueban las relaciones provisionales de solicitudes admitidas y
excluidas, con indicacion de la causa de exclusion. En el plazo de diez dias habiles, a contar
desde el siguiente al de su publicacion, se podran subsanar aquellos errores susceptibles de
subsanacion o aportar la documentacion requerida, con la indicacién de que, si no se hiciese,
al solicitante se le tendra por desistido de la solicitud, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Una vez concluido el periodo de subsanaciéon de las solicitudes, se verificara su adecuacién a
los requisitos establecidos en la convocatoria, y se publicara la resolucién por la que se
aprueban las relaciones definitivas de solicitudes admitidas a tramite, desistidas y excluidas,
con indicacién de la causa de exclusion.

El érgano instructor remitira la lista de las solicitudes admitidas y la documentacién acreditativa
al Jurado, para que proceda a su evaluacion, conforme a los criterios establecidos en la
convocatoria.

Resolucioén. El Jurado tras el examen y valoracion de las solicitudes, que actuara en calidad
de 6rgano colegiado al que se refiere el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, efectuara una propuesta de resolucion.

Reintegro de subvenciones, becas, ayudas o premios: Procedera el reintegro de las
subvenciones, becas, ayudas o premios, en los supuestos y bajo las condiciones establecidas
en el caso de invalidez de la resolucién de concesién regulada en el articulo 36 de la Ley
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38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 2. Asimismo, procederd el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion, beca, ayuda o premio, hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 117 del Reglamento
de Gestidbn Econdmico-Financiera de la Universidad Complutense, previa tramitacién del
correspondiente procedimiento de reintegro. De la misma forma, procedera el reintegro total o
parcial de las cantidades y la exigencia del interés de demora correspondiente en el caso de
que se acredite la ocultacion o alteracion de circunstancias objeto de valoracion.

6. Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella agotan la via
administrativa, tal y como establecen los articulos 38.4 de la Ley Orgéanica 2/2023 del sistema
universitario de 22 de marzo y 8 de los Estatutos de la Universidad Complutense. Por ello, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la
presente convocatoria y contra la resolucién de la misma, podran interponerse los siguientes
recursos:

e Con caracter potestativo, y de conformidad con los articulos 123 y 124 de la indicada
norma legal, recurso de reposicion ante el érgano que la dicto, en el plazo de un mes a
computar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion.

e Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién, segun
se establece en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa (Boletin Oficial del Estado de 14 de julio), significandose,
gue en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE CALIDAD (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de
marzo, BOUC de 17 de marzo), Miguel Angel Sastre Castillo.

1.2.2. Vicerrectorado de Estudiantes

Extracto de la resolucion de 5 de mayo de 2025, de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se convocan ayudas para estudiantes que sean admitidos para
continuar estudios en la Universidad Complutense en el curso 2024-25, a través del plan
especial UCM de acogida a estudiantes universitarios afectados por la guerra en Ucrania.

BDNS: 830683

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina
web de la Universidad Complutense de Madrid.
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Primero. Convocatoria:

Se convocan en régimen de concurrencia competitiva ayudas de exencién de matricula y
residencia por un importe maximo de 240.000 euros para atender a estudiantes afectados por
la guerra de Ucrania y que previamente hayan formado parte del plan especial de ayudas para
personas afectadas por el conflicto de Ucrania en el curso 2023-24.

Seqgundo. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios los estudiantes que, reuniendo los requisitos establecidos, se
encuentren matriculados en un Grado o Master en la UCM en el curso académico 2024-25.

Tercero. Solicitudes:

La solicitud se debera cumplimentar mediante el formulario accesible por via telemética a
través de la direccion https://becas.ucm.es, siendo el plazo de presentacion de 10 dias habiles
siguientes a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOCM.

Madrid, 5 de mayo de 2025.— EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo), Rosa Maria de la Fuente Fernandez.

Convocatoria del Il Premio al mejor Trabajo Fin de Grado con perspectiva de género de
la Delegacién del rector para Ilgualdad de la UCM.

La Universidad Complutense de Madrid, a través de la Delegacién del Rector para Igualdad,
convoca el Il Premio al mejor Trabajo de Fin de Grado con perspectiva de género, cuya
finalidad es premiar la excelencia investigadora en igualdad y/o género.

Articulo 1. Objeto

La presente convocatoria tiene como objeto apoyar la investigacion en feminismo y/o género de
la UCM, premiar la Excelencia investigadora y difundir el conocimiento feminista y de género
llevado a cabo por estudiantes de Grado y Doble Grado de la UCM.

Articulo 2. Financiacion

Se establece un anico premio de 900,00 € y sera financiado con cargo a la aplicacion
presupuestaria G/4802000/6000 del Presupuesto de la UCM de 2025 del Centro Gestor 1352,
Unidad de Igualdad.

En el documento contable RC 1001600817 de la Unidad de Igualdad, se ha reservado el
crédito por el importe indicado, siendo crédito suficiente para atender la obligacion de contenido
economico que se deriva de la concesion del premio establecido en la presente convocatoria.

Articulo 3. Régimen Juridico
A la presente convocatoria le sera de aplicacion:

* La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Boletin Oficial del
Estado de 18 de noviembre de 2003 (en adelante LGS) y en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada LGS, Boletin Oficial del
Estado de 25 de julio de 2006.

* La Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid (Boletin
Oficial del Estado de 19 de mayo de 1995 y Boletin Oficial de la Comunicad de Madrid
de 21 de marzo de 1995), asi como su normativa de desarrollo.
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+ La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre de 2015 (en
adelante, LPACAP).

* LalLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Boletin Oficial
del Estado de 2 de octubre de 2015 (en adelante, LRISP).

* Los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto
32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo de 2017 (en adelante, EUCM).

* El Reglamento de Gestiébn Econémica y Financiera de la Universidad Complutense de
Madrid, aprobado por Resolucion de 16 de marzo de 2010 (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 13 de abril de 2010).

* Las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad Complutense de Madrid
vigentes.

+ El Reglamento por el que se aprueban las Bases reguladoras para la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de Subvenciones por la Universidad Complutense
de Madrid, aprobadas en el Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2024 y por el
Consejo Social el 10 de mayo de 2024, (BOUC de 17 de mayo) que servirdn de
normativa subsidiaria en todo aquello que no se encuentre regulado en la presente
convocatoria.

Articulo 4. Procedimiento

La concesion de este premio se efectuard mediante un procedimiento en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados y de eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos,
conforme se establece en los articulos 8.3 y 22 de la LGS.

Por lo tanto, la concesion del premio se realizara mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de prelacién entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el articulo 11 de la presente convocatoria.
Se adjudicara el importe establecido a aquella solicitud que haya obtenido mayor
puntuacion en aplicaciéon de los mencionados criterios a propuesta del Jurado.

La presente convocatoria se iniciard de oficio, segln se establece en el articulo 23 de la
LGS. La convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
de conformidad con lo establecido en los articulos 18.2 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la
UCM Yy en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Todas las fases del procedimiento, asi como el contenido integro de la convocatoria,
podran consultarse en http://www.ucm.es/unidaddeigualdad

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 b) de la LPACAP todas las resoluciones y
acuerdos referidas a la presente convocatoria, se publicaran en la pagina web de la Unidad
de Igualdad: http://www.ucm.es/unidaddeigualdad

El premio que se otorga a través de la presente convocatoria, es compatible con
cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Union Europea o de organismos internacionales.
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Articulo 5. Organos competentes
1. El 6érgano competente para el inicio del procedimiento es el Rector.

2. La ordenacion e instruccion del procedimiento corresponde a la Unidad de Igualdad,
dependiente de la Delegacion del Rector para lgualdad, que realizar4 de oficio cuantas
acciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

3. Corresponde al Rector la resolucion del procedimiento de concesion regulado en esta
convocatoria.
Articulo 6. Requisitos de participacion

1. A la presente convocatoria podran presentarse las personas que hayan presentado su
Trabajo de Fin de Grado en la UCM, elaborado con perspectiva feminista y/o de género,
con calificacion minima de 9 sobre 10 (Sobresaliente), entre junio de 2024 y febrero de
2025.

2. Los Trabajos de Fin de Grado deberan estar escritos en castellano y con lenguaje inclusivo.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes
Las solicitudes que se presenten en esta convocatoria:

e Se formalizaran con la cumplimentacién del formulario, a través del Registro Electronico
de la Universidad (https://sede.ucm.es/), accediendo a "Estudiantes/ Premios trabajo fin
de estudios con perspectiva de género (SIA: 3029070)".

¢ Junto al formulario de solicitud se presentara la documentacién obligatoria:
e Trabajo de Fin de Grado redactado en castellano y con lenguaje inclusivo.
e Acreditacion de evaluacion de SOBRESALIENTE.

e Declaracién Jurada de que el Trabajo de Fin de Grado es inédito y no ha sido
publicado ni en su totalidad ni por partes.

La presentacién de la solicitud supone la aceptacion por parte de la persona interesada, de las
bases establecidas en la presente convocatoria en todos sus términos y en lo establecido en la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en las demas normas vigentes que sean de
aplicacion.

La publicaciéon de estas bases, asi como todos los actos de comunicacion relacionados con
esta convocatoria, se hara a través de la pagina web https://www.ucm.es/unidaddeigualdad/

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 8. Admisién y subsanacion de solicitudes

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se dictard resolucién por la que se
aprobard la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas con indicacion, en su caso,
de las causas de exclusion.

2. Las personas interesadas cuyas solicitudes hayan resultado excluidas u omitidas,
dispondréan de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de
la citada resolucibn en la pagina web de Unidad de Igualdad de la UCM
(http://www.ucm.es/unidaddeigualdad) para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion u omisién en aplicacion del art. 68.1 LPACAP.
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3. Las personas solicitantes a los que se hace mencidn en el parrafo anterior que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen el defecto que haya motivado su exclusién o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas del procedimiento de concesion de las ayudas.

4. Transcurrido el plazo de subsanacién, el Rector aprobard la lista definitiva de solicitudes
admitidas y excluidas, que seran publicadas en la pagina web de la Unidad de Igualdad.
(http://www.ucm.es/unidaddeigualdad)

Articulo 9. Jurado

Se constituira un 6rgano colegiado, en aplicacién del art. 22.1 LGS, denominado Jurado, al que
le correspondera la propuesta de concesion de estos premios. La valoracion de las propuestas
presentadas se realizara en fase Unica.

Este Jurado, estara formado por los siguientes miembros:
Presidencia:

La Delegada del Rector para Igualdad, o persona en quien delegue.
Secretaria:

Lorenzo Escot Mangas, Coordinador del Observatorio de Igualdad de la Delegacién del Rector
para Igualdad de la UCM o persona en quien delegue.

Vocales:

- Carmen Armendariz Leon, Directora de la Unidad de Igualdad de la UCM o persona en
quien delegue.

- Marta Evelia Aparicio Garcia, Directora del Instituto de Investigaciones Feministas de la
UCM o persona en quien delegue.

- Manuel Rodriguez Gago, experto en feminismo y masculinidades o persona en quien
delegue.

- Ana Cabezas, Directora de la biblioteca de la Facultad de Geolégicas de la UCM o
persona en quien delegue.

- Clara Sainz de Baranda, Profesora de la UC3M o persona en quien delegue.

La Unidad de Igualdad remitird la lista de las solicitudes admitidas y la documentacion
acreditativa al Jurado para que proceda a su valoracion, conforme a los criterios establecidos
en la convocatoria.

Articulo 10. Criterios de actuacion del Jurado

1. El funcionamiento del Jurado, como dérgano colegiado, se regira por lo previsto en la
seccion 32 del capitulo Il del titulo preliminar de la LRISP.

2. De las reuniones del Jurado, se levantard acta por la persona que ejerza las funciones de
Secretaria, conforme lo establece el articulo 18 de la LRJSP.

3. Las personas integrantes del Jurado se comprometerdn a mantener la confidencialidad de
las reuniones y a no revelar informacion alguna sobre las deliberaciones. Asimismo, se
comprometeran a no revelar el resultado de la evaluacion hasta que la resolucion de
concesion sea objeto de publicacion.

4. Asimismo, el Jurado podra proponer que la concesion del premio se declare desierta
cuando se justifique que las solicitudes presentadas no retnen de forma manifiesta los
méritos exigidos por la convocatoria y asi resulte de la valoracion realizada con arreglo a
los criterios fijados en la misma en cualquiera de sus modalidades.
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Articulo 11. Criterios de valoracion

Para la adjudicacion del premio, con una puntuacion maxima de hasta 100 puntos, se tendra en
cuenta los siguientes criterios:

— Originalidad (de 0 a 20 puntos)

— Innovacién (de 0 a 20 puntos)

— Amplio y actualizado registro bibliografico (de 0 a 15 puntos)
— Coherencia (de 0 a 15 puntos)

— Estructura (de 0 a 15 puntos)

— Redaccion (de 0 a 15 puntos)

Articulo 12. Informe de valoracién de las solicitudes

El Jurado, tras las comparacion y analisis de las solicitudes presentadas de acuerdo con los
criterios fijados en la convocatoria, emitira un informe de valoracion motivado que se recogera
en el acta correspondiente, en él se concretara el resultado de la evaluacién efectuada y
prelacion de solicitudes.

Los documentos, informes y certificados que sirvan para la evaluacién de las solicitudes
formaran parte del expediente correspondiente.

Articulo 13. Propuesta de resolucion de concesion provisional y definitiva

1. El informe de valoracién serd elevado al érgano instructor, que formulara la oportuna
propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, indicando la persona
solicitante o relacion de solicitantes por su orden de prelacion para quienes se propone la
concesion del premio, la cuantia y la puntuacion obtenida de acuerdo con los criterios de
valoracién aplicados.

La propuesta de resolucion provisional sera publicada en la pagina web de la Unidad de
Igualdad (www.ucm.es/unidaddeigualdad) para que, en un plazo de diez dias habiles,
puedan presentar cuantas alegaciones consideren oportunas.

Se podra prescindir del tramite de audiencia, segun lo previsto en el articulo 24.4 de la LGS
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por las interesadas. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

2. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las personas interesadas, el érgano
instructor formulara propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la solicitud para
la que se propone la concesion del premio.

De no concurrir alegaciones por parte de las interesadas, la propuesta de resolucion
provisional asumira caracter definitivo.

3. La propuesta de resolucion definitiva se notificara a través de la pagina de la Unidad de
Igualdad (www.ucm.es/unidaddeigualdad) a la interesada, para que en el plazo de 5 dias
habiles comunique su aceptacion y aporte, a través de la sede electronica de la UCM, los
documentos establecidos en el articulo 15.3 de esta convocatoria, asi como otra
documentacion que pueda serles requerida. La ausencia de aceptacion en plazo conllevara
la renuncia al premio concedido.

4. La publicacién en la web de la Unidad de Igualdad de la UCM de la propuesta de resolucion
provisional y de la propuesta de resolucion definitiva surtirhd efectos de notificacion
fehaciente, no creando derecho alguno a favor de la persona beneficiaria propuesta,
mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.
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Articulo 14. Fallo y publicacion

Una vez elevada la propuesta de resolucion definitiva al érgano competente para resolver, este
dictara la resolucion de concesion, asi como del procedimiento, que pondra fin a la via
administrativa.

La resolucién de concesion, que debera contener a la persona solicitante a la que se le
concede el premio, se publicara en la pagina web de la Unidad de Igualdad
(www.ucm.es/unidaddeigualdad) y se comunicara a la beneficiaria por correo electrénico.

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento sera de seis meses a
partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOCM, salvo que una norma con
rango de ley establezca un plazo mayor o asi se disponga en la normativa de la Unidon Europea
que resulte de aplicacion. El vencimiento del plazo que se hubiera fijado en la convocatoria sin
haberse publicado la resolucion de concesion, legitima a las interesadas para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud del premio, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 21.2 y 21.4 de la LPACAP y el articulo 25.4 de la LGS.

Articulo 15. Requisitos para obtener la condicibn de persona beneficiaria.
Documentacion a presentar

1. Para obtener la condiciobn de beneficiaria, deberdn cumplirse todos los requisitos
establecidos en el presente articulo con caracter previo al abono del premio.

2. Para ser beneficiario/a del Premio, y sin perjuicio de los requisitos de participacion
establecidos en esta convocatoria:

A. Debera estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social y no
ser deudor/a de la UCM por deudas liquidas, vencidas y exigibles.

B. No podra obtener la condicion de beneficiaria la persona en quien concurran las
circunstancias previstas en el art. 13.2 de la LGS.

La persona solicitante debera justificar el cumplimiento de los requisitos anteriores con la
documentacion que se exige en la presente convocatoria y la adicional que, en su caso,
estime oportuno aportar a estos efectos.

3. La persona propuesta a obtener el premio debera presentar en el plazo de cinco dias
habiles desde el dia siguiente al del acto de notificacion de la concesion del premio, a
través de la Sede Electrénica de la UCM, https://sede.ucm.es, la documentaciéon que se
indica a continuacion:

v' Certificado de titularidad bancaria.

v" Documento de informacion de datos bancarios que se le facilitara a través de la Unidad
de lgualdad.

v Declaracién responsable de cumplir los requisitos establecidos en el apartado 2 de este
articulo de la presente convocatoria.

v" En su caso, documento de renuncia.

La entrega del premio se hara en un acto publico.

Articulo 16. Pago del Premio

1. Una vez presentada la documentacion requerida y publicada la resolucién de concesion del
premio, esta se abonara mediante un Gnico pago por transferencia bancaria que alcanzara
el 100 por ciento del importe del premio, previa aplicacion de la retencion fiscal legalmente
establecida.

2. En el caso de que la persona propuesta para ser premiada no presentara la documentacion
requerida en tiempo y forma o presentase su renuncia al pago del premio, se dara
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continuidad con el trdmite establecido en este articulo, segun el orden de prelacion
establecido por el Jurado, dando un nuevo plazo de cinco dias habiles para la presentacion
de la documentacion establecida en el articulo 15.3 de esta convocatoria.

3. Lapersona premiada lo sera a titulo de persona fisica.

No podra realizarse el pago en tanto la beneficiaria no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por
resolucion de procedencia de reintegro.

5. El pago del premio se librara con cargo al presupuesto de la Unidad de Igualdad de la
UCM.

6. La renuncia al premio debera realizarse por escrito dirigido a la Unidad de Igualdad a través
de la sede electrénica de la UCM.

En el caso de que la renuncia al premio se realice con posterioridad al cobro de éste, la
persona interesada en renunciar debera remitir escrito dirigido a la Unidad de Igualdad a
través de la sede electronica https://sede.ucm.es, quien valorarda su aceptacion y
comunicard a la misma la cantidad a devolver, incluyendo los intereses de demora
calculados conforme al articulo 38 de la LGS.

Articulo 17. Derechos y Obligaciones de la persona beneficiaria

1. La persona que resulte beneficiaria del premio esta obligada a mencionar a la Unidad de
Igualdad de la UCM cuando haga referencia a la concesion del premio obtenido en la
Universidad.

2. Quien obtenga el premio estd obligado/a a presentar cuanta documentacion les sea
requerida por la Unidad de Igualdad para verificar el cumplimiento de los objetivos y
procedimientos de esta convocatoria.

3. Las ideas, soluciones, o la propiedad intelectual resultante serdn en todo caso de las
personas participantes.

4. Las personas participantes manifiestan que sus ideas o soluciones no infringen ningun
derecho de propiedad intelectual, defensa de la competencia o cualquier otro derecho que
pueda ejercer cualquier tercero en Espafia o el extranjero sobre éstos, y eximen a la Unidad
de Igualdad y a cualesquiera otras entidades relacionadas con la convocatoria de cualquier
responsabilidad relativa a los mismos. Por ello, las personas que presenten sus trabajos de
fin de grado asumiran bajo su responsabilidad exclusiva las consecuencias de los dafios y
perjuicios que se puedan derivar de las ideas o0 soluciones presentados.

5. La participacion en estos premios implicara la aceptacion de la presente convocatoria. Las
dudas que puedan surgir acerca de la interpretacion del texto de la convocatoria seran
resueltas por la Unidad de Igualdad unidad.igualdad@ucm.es

Articulo 18. Datos de caracter personal y confidencialidad

La UCM, asi como todas las personas participantes en el proceso, se compromete a garantizar
la confidencialidad de la documentacién aportada en las candidaturas y en el proceso de
evaluacion.

La UCM podra utilizar los datos de las candidaturas, que habiendo sido objeto de valoracion
hayan influido directamente para la obtencion del premio, para labores de promocion y difusién
del mismo. Del mismo modo, cada participante debera comunicar de forma anticipada a la
UCM la informaciéon que no desea que sea hecha publica de cara a la difusion del premio.

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran tratados por la UCM, en su
caracter de "responsable" e incorporados en la actividad de tratamiento "subvenciones, becas,
ayudas y premios". La finalidad de dicho tratamiento de datos personales sera la gestion y
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resolucion de la convocatoria. Finalidad basada en el interés publico de la convocatoria y en la
solicitud de participacion en ella.

A efectos del tratamiento de datos de caracter personal contenidos en las solicitudes
presentadas, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de la Union Europea 679/2016. Del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (RGPD) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

Articulo 19. Publicidad

1. La publicidad de este premio recogida en la presente convocatoria se realizara conforme a
lo establecido para las subvenciones y ayudas publicas de la BDNS.

2. El beneficiario o beneficiaria debera atender a lo establecido en el articulo 18 de la LGS, en
lo relacionado con la publicidad de las actuaciones financiadas en la presente convocatoria.
A tales efectos, deberan hacer referencia en la publicidad, en la difusién y en cualquier otro
formato o acciones derivada de su condicion por la obtencion del premio, dejando
constancia fehaciente de que la entidad financiadora es la Unidad de Igualdad de la UCM.
Para ello, haran uso de la imagen corporativa y hormas gréficas de la Unidad de Igualdad y
de la Universidad Complutense de Madrid.

3. Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en el parrafo precedente dara lugar a las
actuaciones derivadas de la tipificacién de las infracciones establecidas en la LGS, y podra
ser causa de reintegro de la subvencion.

4. Por su parte, la persona que obtenga el premio debera dar publicidad de la subvencion en
los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno (BOE de 10 de
diciembre).

Articulo 20. Derechos de imagen

De conformidad con la Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccién Civil del Derecho al
Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la propia imagen (BOE de 14 de mayo), con la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (BOE de 6 de diciembre), y con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) (Diario Oficial de la Unién Europea de 4 de mayo de 2016), la persona que obtenga
el premio, autoriza expresamente a la Unidad de Igualdad a utilizar la imagen, nombre vy
apellidos de los y las participantes en cualquier tipo de publicidad, promocion, publicaciéon o
cualquier otro medio de la naturaleza que fuese, con fines informativos o promocionales,
siempre que estén relacionados con la presente convocatoria o con los programas y lineas de
actuacion de la Unidad de Igualdad incluidos los soportes que se publiciten a través de internet
durante el afio 2025 y posteriores, sin derecho a percibir contraprestacion econémica alguna.

Articulo 21. Recursos

La presente convocatoria, asi como su resolucion, agotan la via administrativa, tal y como
establecen los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (BOE de 23 de marzo) y el articulo 9 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunicad de Madrid (BOCM de 24 de marzo).

Por lo tanto, contra la presente convocatoria y contra la resoluciébn de ésta, podran
interponerse, con cardcter previo y potestativo, recurso de reposicion ante el drgano que la
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dicto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion o,
alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde la misma fecha indicada.

Todo ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP y articulos 8 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccibn Contenciosa Administrativa
(BOE de 14 de julio).

EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES (Decreto Rectoral 4/2025, de 10
de marzo), Rosa Maria de la Fuente Fernandez.

Convocatoria del lll Premio al mejor Trabajo Fin de Master con perspectiva de género de
la Delegacion del rector para Igualdad de la UCM.

La Universidad Complutense de Madrid, a través de la Delegacién del Rector para Igualdad,
convoca el Ill Premio al mejor Trabajo de Fin de Master con perspectiva de género, cuya
finalidad es premiar la excelencia investigadora en igualdad y/o género.

Articulo 1. Objeto

La presente convocatoria tiene como objeto apoyar la investigacion en feminismo y/o género de
la UCM, premiar la Excelencia investigadora y difundir el conocimiento feminista y de género
llevado a cabo por estudiantes de Master Universitario de la UCM.

Articulo 2. Financiacion

Se establece un anico premio de 1.200,00 € y sera financiado con cargo a la aplicaciéon
presupuestaria G/4802000/6000 del Presupuesto de la UCM de 2025 del Centro Gestor 1352,
Unidad de Igualdad.

En el documento contable RC 10001600835 de la Unidad de Igualdad, se ha reservado el
crédito por el importe indicado, siendo crédito suficiente para atender la obligaciéon de contenido
economico que se deriva de la concesion del premio establecido en la presente convocatoria.

Articulo 3. Régimen Juridico
A la presente convocatoria le seré de aplicacion:

* La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Boletin Oficial del
Estado de 18 de noviembre de 2003 (en adelante LGS) y en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada LGS, Boletin Oficial del
Estado de 25 de julio de 2006.

* La Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid (Boletin
Oficial del Estado de 19 de mayo de 1995 y Boletin Oficial de la Comunicad de Madrid
de 21 de marzo de 1995), asi como su normativa de desarrollo.

* La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre de 2015 (en
adelante, LPACAP).

+ LaLley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Boletin Oficial
del Estado de 2 de octubre de 2015 (en adelante, LRISP).
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* Los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto
32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo de 2017 (en adelante, EUCM).

+ El Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad Complutense de
Madrid, aprobado por Resolucion de 16 de marzo de 2010 (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 13 de abril de 2010).

» Las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad Complutense de Madrid
vigentes.

+ El Reglamento por el que se aprueban las Bases reguladoras para la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de Subvenciones por la Universidad Complutense
de Madrid, aprobadas en el Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2024 y por el
Consejo Social el 10 de mayo de 2024, (BOUC de 17 de mayo) que servirdn de
normativa subsidiaria en todo aquello que no se encuentre regulado en la presente
convocatoria.

Articulo 4. Procedimiento

La concesion de este premio se efectuard mediante un procedimiento en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados y de eficiencia en la asignacién y utilizaciéon de los recursos publicos,
conforme se establece en los articulos 8.3y 22 de la LGS.

Por lo tanto, la concesion del premio se realizara mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de prelacién entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el articulo 11 de la presente convocatoria.
Se adjudicar4 el importe establecido a aquella solicitud que haya obtenido mayor
puntuacién en aplicacién de los mencionados criterios a propuesta del Jurado.

La presente convocatoria se iniciard de oficio, segln se establece en el articulo 23 de la
LGS. La convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
de conformidad con lo establecido en los articulos 18.2 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la
UCMy en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Todas las fases del procedimiento, asi como el contenido integro de la convocatoria,
podran consultarse en http://www.ucm.es/unidaddeigualdad

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 b) de la LPACAP todas las resoluciones y
acuerdos referidas a la presente convocatoria, se publicaran en la pagina web de la Unidad
de Igualdad: http://www.ucm.es/unidaddeigualdad

El premio que se otorga a través de la presente convocatoria, es compatible con
cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales.

Articulo 5. Organos competentes

1. El érgano competente para el inicio del procedimiento es el Rector.

2. La ordenacion e instruccion del procedimiento corresponde a la Unidad de Igualdad,

dependiente de la Delegacion del Rector para Igualdad, que realizara de oficio cuantas
acciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Corresponde al Rector la resolucion del procedimiento de concesion regulado en esta
convocatoria.
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Articulo 6. Requisitos de participacion

1. A la presente convocatoria podran presentarse las personas que hayan presentado su
Trabajo de Fin de Master en la UCM, elaborado con perspectiva feminista y/o de género,
con calificacion minima de 9 sobre 10 (Sobresaliente), entre junio de 2024 y febrero de
2025.

2. Los Trabajos de Fin de Master deberdn estar escritos en castellano y con lenguaje
inclusivo.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes que se presenten en esta convocatoria:

e Se formalizaran con la cumplimentacién del formulario, a través del Registro Electronico
de la Universidad (https://sede.ucm.es/), accediendo a "Estudiantes/ Premios trabajo fin
de estudios con perspectiva de género (SIA: 3029070)".

¢ Junto al formulario de solicitud se presentara la documentacion obligatoria:
e Trabajo de Fin de Méster en castellano y con lenguaje inclusivo.
e Acreditacion oficial de la evaluacion con SOBRESALIENTE.

e Declaracién Jurada de que el Trabajo de Fin de Master es inédito y no ha sido
publicado ni en su totalidad ni por partes.

La presentacién de la solicitud supone la aceptacion por parte de la persona interesada, de las
bases establecidas en la presente convocatoria en todos sus términos y en lo establecido en la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en las demas normas vigentes que sean de
aplicacion.

La publicaciéon de estas bases, asi como todos los actos de comunicacion relacionados con
esta convocatoria, se hara a través de la pagina web https://www.ucm.es/unidaddeigualdad/

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 8. Admisién y subsanacion de solicitudes

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se dictard resolucién por la que se
aprobara la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas con indicacion, en su caso,
de las causas de exclusion.

2. Las personas interesadas cuyas solicitudes hayan resultado excluidas u omitidas,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de
la citada resolucibn en la pagina web de Unidad de Igualdad de la UCM
(http://www.ucm.es/unidaddeigualdad) para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion u omision en aplicacion del art. 68.1 LPACAP.

3. Las personas solicitantes a los que se hace mencién en el parrafo anterior que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen el defecto que haya motivado su exclusion o aleguen la
omisioén, seran definitivamente excluidas del procedimiento de concesion de las ayudas.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Rector aprobard la lista definitiva de solicitudes
admitidas y excluidas, que seran publicadas en la pagina web de la Unidad de Igualdad.
(http://www.ucm.es/unidaddeigualdad)
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Articulo 9. Jurado

Se constituira un 6rgano colegiado, en aplicacién del art. 22.1 LGS, denominado Jurado, al que
le correspondera la propuesta de concesion de estos premios. La valoracion de las propuestas
presentadas se realizara en fase Unica.

Este Jurado, estara formado por los siguientes miembros:
Presidencia:

Isabel Tajahuerce Angel, Delegada del Rector para Igualdad de la UCM, o persona en quien
delegue.

Secretaria:

Lorenzo Escot Mangas, Coordinador del Observatorio de Igualdad de la Delegacién del Rector
para Igualdad de la UCM, o persona en quien delegue.

Vocales:

— Carmen Armendariz Ledn, profesora de la UCM y Directora de la Unidad de Igualdad de
la UCM, o persona en quien delegue.

— Rosa San Segundo Manuel, profesora de la UC3M vy presidenta de EUFEM, o persona
en quien delegue.

— Andrea Donofrio, profesor de la UCM y experto en pensamiento politico con perspectiva
de género, 0 persona en quien delegue.

— Javier Juarez Rodriguez profesor de la UCM, o persona en quien delegue.

— Margarita Marquez Padorno, profesora de la UCM y experta en género, o persona en
quien delegue.

La Unidad de Igualdad remitird la lista de las solicitudes admitidas y la documentacion
acreditativa al Jurado para que proceda a su valoracion, conforme a los criterios establecidos
en la convocatoria.

Articulo 10. Criterios de actuacion del Jurado

1. El funcionamiento del Jurado, como 6érgano colegiado, se regira por lo previsto en la
seccion 32 del capitulo Il del titulo preliminar de la LRISP.

2. De las reuniones del Jurado, se levantara acta por la persona que ejerza las funciones de
Secretaria, conforme lo establece el articulo 18 de la LRJSP.

3. Las personas integrantes del Jurado se comprometeran a mantener la confidencialidad de
las reuniones y a no revelar informacion alguna sobre las deliberaciones. Asimismo, se
comprometeran a no revelar el resultado de la evaluacion hasta que la resolucién de
concesion sea objeto de publicacion.

4. Asimismo, el Jurado podrd proponer que la concesién del premio se declare desierta
cuando se justifique que las solicitudes presentadas no retnen de forma manifiesta los
méritos exigidos por la convocatoria y asi resulte de la valoracién realizada con arreglo a
los criterios fijados en la misma en cualquiera de sus modalidades.

Articulo 11. Criterios de valoracion

Para la adjudicacion del premio, con una puntuacion méaxima de hasta 100 puntos, se tendra en
cuenta los siguientes criterios:

— Originalidad (de 0 a 20 puntos)
— Innovacién (de 0 a 20 puntos)

— Amplio y actualizado registro bibliografico (de 0 a 15 puntos)



Pagina | 20 20 de mayo de 2025 BOUC n.° 16

— Coherencia (de 0 a 15 puntos)
— Estructura (de 0 a 15 puntos)

— Redaccién (de 0 a 15 puntos)

Articulo 12. Informe de valoracién de las solicitudes

El Jurado, tras las comparacion y analisis de las solicitudes presentadas de acuerdo con los
criterios fijados en la convocatoria, emitira un informe de valoracion motivado que se recogera
en el acta correspondiente, en él se concretara el resultado de la evaluacion efectuada y
prelacién de solicitudes.

Los documentos, informes y certificados que sirvan para la evaluacién de las solicitudes
formaran parte del expediente correspondiente.

Articulo 13. Propuesta de resolucion de concesion provisional y definitiva

1. El informe de valoracion sera elevado al 6rgano instructor, que formulara la oportuna
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, indicando la persona
solicitante o relacion de solicitantes por su orden de prelacién para quienes se propone la
concesién del premio, la cuantia y la puntuacién obtenida de acuerdo con los criterios de
valoracion aplicados.

La propuesta de resolucién provisional sera publicada en la pagina web de la Unidad de
Igualdad (www.ucm.es/unidaddeigualdad ) para que, en un plazo de diez dias habiles,
puedan presentar cuantas alegaciones consideren oportunas.

Se podra prescindir del tramite de audiencia, segun lo previsto en el articulo 24.4 de la LGS
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por las interesadas. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

2. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las personas interesadas, el érgano
instructor formulara propuesta de resolucion definitiva, que deberé expresar la solicitud para
la que se propone la concesion del premio.

De no concurrir alegaciones por parte de las interesadas, la propuesta de resolucion
provisional asumira caracter definitivo.

3. La propuesta de resolucion definitiva se notificard a través de la pagina de la Unidad de
Igualdad (www.ucm.es/unidaddeigualdad) a la interesada, para que en el plazo de 5 dias
habiles comunique su aceptacion y aporte, a través de la sede electronica de la UCM, los
documentos establecidos en el articulo 15.3 de esta convocatoria, asi como otra
documentacion que pueda serles requerida. La ausencia de aceptacion en plazo conllevara
la renuncia al premio concedido.

4. La publicacion en la web de la Unidad de Igualdad de la UCM de la propuesta de resolucion
provisional y de la propuesta de resolucién definitiva surtird efectos de notificacion
fehaciente, no creando derecho alguno a favor de la persona beneficiaria propuesta,
mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

Articulo 14. Fallo y publicacion

Una vez elevada la propuesta de resolucion definitiva al 6rgano competente para resolver, este
dictara la resolucion de concesion, asi como del procedimiento, que pondra fin a la via
administrativa.

La resolucién de concesion, que debera contener a la persona solicitante a la que se le
concede el premio, se publicara en la pagina web de la Unidad de Igualdad
(www.ucm.es/unidaddeigualdad) y se comunicara a la beneficiaria por correo electrénico.
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El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento sera de seis meses a
partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOCM, salvo que una norma con
rango de ley establezca un plazo mayor o asi se disponga en la normativa de la Unién Europea
que resulte de aplicacion. El vencimiento del plazo que se hubiera fijado en la convocatoria sin
haberse publicado la resolucion de concesion, legitima a las interesadas para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud del premio, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 21.2 y 21.4 de la LPACAP y el articulo 25.4 de la LGS.

Articulo 15. Requisitos para obtener la condicibn de persona beneficiaria.
Documentacion a presentar

1. Para obtener la condiciobn de beneficiaria, deberan cumplirse todos los requisitos
establecidos en el presente articulo con caracter previo al abono del premio.

2. Para beneficiaria del premio la persona, y sin perjuicio de los requisitos de participacion
establecidos en esta convocatoria:

A. Debera estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social y no
ser deudor/a de la UCM por deudas liquidas, vencidas y exigibles.

B. No podra obtener la condicion de beneficiaria la persona en quien concurran las
circunstancias previstas en el art. 13.2 de la LGS.

La persona solicitante debera justificar el cumplimiento de los requisitos anteriores con la
documentacion que se exige en la presente convocatoria y la adicional que, en su caso,
estime oportuno aportar a estos efectos.

3. La persona propuesta a obtener el premio deberd presentar en el plazo de cinco dias
habiles desde el dia siguiente al del acto de notificaciébn de la concesion del premio, a
través de la Sede Electrénica de la UCM, https://sede.ucm.es, la documentacion que se
indica a continuacion:

v' Certificado de titularidad bancaria.

v" Documento de informacién de datos bancarios que se le facilitara a través de la Unidad
de lgualdad.

v' Declaracién responsable de cumplir los requisitos establecidos en el apartado 2 de este
articulo de la presente convocatoria.

v" En su caso, documento de renuncia.

La entrega del premio se hara en un acto publico.

Articulo 16. Pago del Premio

1. Una vez presentada la documentacion requerida y publicada la resolucion de concesion del
premio, esta se abonara mediante un Unico pago por transferencia bancaria que alcanzara
el 100 por ciento del importe del premio, previa aplicacion de la retencidn fiscal legalmente
establecida.

2. En el caso de que la persona propuesta para ser premiada no presentara la documentacion
requerida en tiempo y forma o presentase su renuncia al pago del premio, se dara
continuidad con el trdmite establecido en este articulo, segun el orden de prelacion
establecido por el Jurado, dando un nuevo plazo de cinco dias habiles para la presentacion
de la documentacion establecida en el articulo 15.3 de esta convocatoria.

La persona premiada lo sera a titulo de persona fisica.

No podra realizarse el pago en tanto la beneficiaria no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por
resolucion de procedencia de reintegro.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/

Pagina | 22 20 de mayo de 2025 BOUC n.° 16

5. El pago del premio se librara con cargo al presupuesto de la Unidad de Igualdad de la
UCM.

6. La renuncia al premio debera realizarse por escrito dirigido a la Unidad de Igualdad a través
de la sede electrénica de la UCM.

En el caso de que la renuncia al premio se realice con posterioridad al cobro de éste, la
persona interesada en renunciar debera remitir escrito dirigido a la Unidad de Igualdad a
través de la sede electronica https://sede.ucm.es, quien valorara su aceptacién y
comunicard a la misma la cantidad a devolver, incluyendo los intereses de demora
calculados conforme al articulo 38 de la LGS.

Articulo 17. Derechos y Obligaciones de la persona beneficiaria

1. La persona que resulte beneficiaria del premio esta obligada a mencionar a la Unidad de
Igualdad de la UCM cuando haga referencia a la concesion del premio obtenido en la
Universidad.

2. La persona que obtenga el premio esta obligada a presentar cuanta documentacion les sea
requerida por la Unidad de Igualdad para verificar el cumplimiento de los objetivos y
procedimientos de esta convocatoria.

3. Las ideas, soluciones, o la propiedad intelectual resultante serdn en todo caso de las
personas participantes.

4. Las personas participantes manifiestan que sus ideas o soluciones no infringen ningan
derecho de propiedad intelectual, defensa de la competencia o cualquier otro derecho que
pueda ejercer cualquier tercero en Espafia o el extranjero sobre éstos, y eximen a la Unidad
de Igualdad y a cualesquiera otras entidades relacionadas con la convocatoria de cualquier
responsabilidad relativa a los mismos. Por ello, las personas que presenten sus trabajos de
fin de master asumiran bajo su responsabilidad exclusiva las consecuencias de los dafios y
perjuicios que se puedan derivar de las ideas o soluciones presentados.

5. La participacion en estos premios implicaré la aceptacion de la presente convocatoria. Las
dudas que puedan surgir acerca de la interpretacion del texto de la convocatoria seran
resueltas por la Unidad de Igualdad unidad.igualdad@ucm.es

Articulo 18. Datos de caracter personal y confidencialidad

La UCM, asi como todas las personas participantes en el proceso, se compromete a garantizar
la confidencialidad de la documentacién aportada en las candidaturas y en el proceso de
evaluacion.

La UCM podra utilizar los datos de las candidaturas, que habiendo sido objeto de valoracién
hayan influido directamente para la obtencién del premio, para labores de promocion y difusion
del mismo. Del mismo modo, cada participante deberd comunicar de forma anticipada a la
UCM la informaciéon que no desea que sea hecha publica de cara a la difusion del premio.

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran tratados por la UCM, en su
caracter de "responsable" e incorporados en la actividad de tratamiento "subvenciones, becas,
ayudas y premios". La finalidad de dicho tratamiento de datos personales sera la gestion y
resolucién de la convocatoria. Finalidad basada en el interés puablico de la convocatoria y en la
solicitud de participacion en ella.

A efectos del tratamiento de datos de caracter personal contenidos en las solicitudes
presentadas, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de la Unién Europea 679/2016. Del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).
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Articulo 19. Publicidad

1. La publicidad de este premio recogida en la presente convocatoria se realizara conforme a
lo establecido para las subvenciones y ayudas publicas de la BDNS.

2. El beneficiario o beneficiaria debera atender a lo establecido en el articulo 18 de la LGS, en
lo relacionado con la publicidad de las actuaciones financiadas en la presente convocatoria.
A tales efectos, deberan hacer referencia en la publicidad, en la difusion y en cualquier otro
formato o acciones derivada de su condicion por la obtencion del premio, dejando
constancia fehaciente de que la entidad financiadora es la Unidad de Igualdad de la UCM.
Para ello, haran uso de la imagen corporativa y normas graficas de la Unidad de Igualdad y
de la Universidad Complutense de Madrid.

3. Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en el parrafo precedente dara lugar a las
actuaciones derivadas de la tipificacién de las infracciones establecidas en la LGS, y podra
ser causa de reintegro de la subvencion.

4. Por su parte, la persona que obtenga el premio debera dar publicidad de la subvencion en
los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno (BOE de 10 de
diciembre).

Articulo 20. Derechos de imagen

De conformidad con la Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al
Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la propia imagen (BOE de 14 de mayo), con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (BOE de 6 de diciembre), y con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) (Diario Oficial de la Union Europea de 4 de mayo de 2016), la persona que obtenga
el premio, autoriza expresamente a la Unidad de Igualdad a utilizar la imagen, nombre y
apellidos de los y las participantes en cualquier tipo de publicidad, promocién, publicacién o
cualquier otro medio de la naturaleza que fuese, con fines informativos o promocionales,
siempre que estén relacionados con la presente convocatoria o con los programas y lineas de
actuacion de la Unidad de Igualdad incluidos los soportes que se publiciten a través de internet
durante el afio 2025 y posteriores, sin derecho a percibir contraprestacion econémica alguna.

Articulo 21. Recursos

La presente convocatoria, asi como su resolucion, agotan la via administrativa, tal y como
establecen los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (BOE de 23 de marzo) y el articulo 9 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunicad de Madrid (BOCM de 24 de marzo).

Por lo tanto, contra la presente convocatoria y contra la resolucibn de ésta, podran
interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que la
dictd, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon o,
alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde la misma fecha indicada.

Todo ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP y articulos 8y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidbn Contenciosa Administrativa
(BOE de 14 de julio).

EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES (Decreto Rectoral 4/2025, de 10
de marzo), Rosa Maria de la Fuente Fernandez.
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I.3. GERENCIA

Resolucién de 13 de mayo de 2025, de la Gerente de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se delega la firma de determinadas resoluciones y actos
administrativos de su competencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, “Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los
intereses generales y actlan de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la Constitucion, a
la Ley y al Derecho”.

A tal fin, la propia Ley, entre otros instrumentos, dispone, en su articulo 12, que “Los titulares de
los 6rganos administrativos podran, en materias de su competencia, que ostenten, bien por
atribucion, bien por delegacién de competencias, delegar la firma de sus resoluciones y actos
administrativos en los titulares de los érganos o unidades administrativas que de ellos
dependan, dentro de los limites sefialados en el articulo 9”.

Vistas las competencias atribuidas a la Gerencia de la Universidad Complutense de Madrid en
los articulos 68 y 195 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por
el Decreto 32/2017, de 21 de marzo, asi como aquellas delegadas del Rector, recogidas en el
articulo 16 del Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, de establecimiento de los
Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacién de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativo, por razones de agilidad y eficiencia administrativa en
los ambitos de la gestion ordinaria del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios asi como de la ejecucion presupuestaria y de la administracion ordinaria del patrimonio
de la Universidad Complutense, he dispuesto:

Primero.

Delegar en el titular de la Vicegerencia Econdémica la firma de las resoluciones y actos
administrativos relativos a:

a) Autorizaciébn de los documentos contables de ingresos (contraidos, devoluciones,
documentos no presupuestarios) y gastos (retenciones, autorizaciones, compromisos,
obligaciones, documentos no presupuestarios) y de la ordenaciéon y pago de las
obligaciones.

b) La expedicién de cuantos documentos y certificaciones de contenido presupuestario,
contable, econdmico, financiero y bancario sean requeridos que correspondan a la
Gerencia.

Segundo.

1. Delegar en el titular de la Vicegerencia de Contratacion Administrativa la firma de las
resoluciones y actos administrativos relativos a:

a) Cuantas funciones vengan atribuidas al Organo de Contratacion de la Universidad
Complutense de Madrid, sin mas limites que los establecidos en la normativa aplicable
a la materia y con las excepciones previstas en los siguientes apartados de este ordinal
segundo.

b) La firma de los actos administrativos exigidos en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) en los expedientes de
contratacion menor de importe superior a 5.000,00€, IVA excluido, incluidos los
contratos privados de acceso a bases de datos y suscripcion a publicaciones que se
tramiten por las normas aplicables a la contratacion menor al amparo de la disposicién
adicional novena LCSP y con excepcién de los de suministros y servicios que, siendo
necesarios para la ejecucion de los proyectos de investigacion y no estén destinados a
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los servicios generales o de infraestructura de la Universidad Complutense de Madrid,
se celebren de conformidad con el régimen establecido en la disposicion adicional
guincuagésimo cuarta LCSP.

c) La expedicibn de cuantos documentos y certificaciones sean requeridos sobre la
materia sefialada en el apartado anterior.

2. Delegar en los titulares de las Gerencias de las Facultades, Administraciones y Jefaturas de
Servicio y, en general, en los responsables administrativos de las unidades gestoras con
presupuesto propio, respecto de los contratos que gestione con cargo a sus créditos:

a) La firma de los actos administrativos exigidos en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) en los expedientes de
contratacion menor de importe igual o inferior a 5.000,00€, IVA excluido, incluidos los
contratos privados de acceso a bases de datos y suscripcion a publicaciones que se
tramiten por las normas aplicables a la contratacion menor al amparo de la disposicion
adicional novena LCSP, asi como los de suministros y servicios necesarios para la
ejecucion de los proyectos de investigacidon cuya gestion esté encomendada a la unidad
gestora que, no estando destinados a los servicios generales o de infraestructura de la
Universidad Complutense de Madrid, se celebren de conformidad con el régimen
establecido en la disposicién adicional quincuagésimo cuarta LCSP.

b) La firma de los actos administrativos atribuidos al érgano de contratacion en los
procedimientos de adjudicacién de los contratos basados en acuerdos marco y de los
contratos especificos celebrados en el marco de un sistema dindmico de adquisicién
cuyo valor estimado sea inferior a 15.000, 00€, IVA excluido, en el caso de suministros y
servicios.

c) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones sean requeridos sobre las
materias sefaladas en los apartados anteriores.

3. Delegar en el titular de la Gerencia de la Fundacién General de la Universidad Complutense
de Madrid, respecto de los contratos de la Universidad Complutense de Madrid que
gestione en el ambito de su encargo:

a) La firma de los actos administrativos exigidos en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) en los expedientes de
contratacion menor, incluidos los contratos privados de acceso a bases de datos y
suscripcidn a publicaciones que se tramiten por las normas aplicables a la contratacién
menor al amparo de la disposicion adicional novena LCSP, asi como los de suministros
y servicios necesarios para la ejecucion de los proyectos de investigacion de la
Universidad Complutense de Madrid que, no estando destinados a los servicios
generales o de infraestructura de la Universidad Complutense de Madrid, se celebren
de conformidad con el régimen establecido en la disposicién adicional quincuagésimo
cuarta LCSP.

b) La firma de los actos administrativos atribuidos al érgano de contratacion en los
procedimientos de adjudicacién de los contratos basados en acuerdos marco y de los
contratos especificos celebrados en el marco de un sistema dindmico de adquisiciéon
cuyo importe sea inferior a 15.000, 00€, IVA excluido, en el caso de suministros y
servicios.

c) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones sean requeridos sobre las
materias sefaladas en los apartados anteriores.
Tercero.

Delegar en el titular de la Vicegerencia de Recursos Humanos la firma de las resoluciones y los
actos administrativos relativos a:
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a) La convocatoria y resolucién de las pruebas selectivas de Personal Técnico, de Gestion
y de Administracion y Servicios (PTGAS) y cuantas actuaciones se deriven de las
mismas, con excepcién de la delegacion realizada al titular de la Vicegerencia de
Investigacién, prevista en el ordinal cuarto.
b) El nombramiento y la contratacion del PTGAS, con excepcion de la delegacion realizada
en el titular de la Vicegerencia de Investigacion, prevista en el ordinal cuarto.
c) Las situaciones administrativas del PTGAS funcionario.
d) La ejecucion de la politica de accién social.
e) La ejecucion de las acciones formativas del PTGAS.
f) Régimen disciplinario del PTGAS con excepcion expresa de la imposicion de sanciones.
g) La gestion de los programas de movilidad del PTGAS.
h) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones sean requeridos sobre las
materias sefialadas en los apartados anteriores.
Cuarto.
Delegar en el titular de la Vicegerencia de Investigacion la firma de los actos administrativos
relativos a:
a) La convocatoria y resolucién de las pruebas selectivas de PTGAS contratado bien con

b)

d)

f)

9)

h)

cargo a proyectos de investigacion como personal de apoyo técnico o bien en los
programas de Empleo Juvenil y cuantas actuaciones se deriven de las mismas.

Contratacion del PTGAS referido en el apartado anterior, asi como el seleccionado en
las convocatorias de Personal de Apoyo Técnico financiadas por el Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades.

La firma de los actos administrativos exigidos en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) en los expedientes de
contratacion menor, de importe superior a 5.000,00 €, IVA excluido, de los contratos de
suministros y servicios que, siendo necesarios para la ejecucién de los proyectos de
investigacion cuya gestion se realice en las unidades gestoras de la Universidad
Complutense de Madrid y no estén destinados a los servicios generales o de
infraestructura de la Universidad Complutense de Madrid, se celebren de conformidad
con el régimen establecido en la disposicién adicional quincuagésimo cuarta LCSP.

La gestion, conservacion y administracién ordinaria de los derechos de propiedad
industrial, intelectual y las marcas de las que sea titular la Universidad Complutense de
Madrid.

La cuenta justificativa-liquidacién y deméas alegaciones de cada anualidad de las
Ayudas para la formacion de profesorado universitario (FPU).

La cuenta justificativa-liquidacion y deméas alegaciones de cada anualidad de las
Estancias Breves de los Contratados FPU subvencionadas por el Ministerio de
Educacion.

La cuenta justificativa-liquidacion y demas alegaciones de cada anualidad de las
Estancias del programa de movilidad Internacional "Salvador de Madariaga" para
investigadores postdoctorales "Ramén y Cajal” y “Juan de la Cierva" subvencionadas
por el Ministerio de Educacion.

La cuenta justificativa-liquidacion y demas alegaciones de cada anualidad de las
Estancias del programa de movilidad Internacional "José Castillejo" para Catedraticos y
Profesores Titulares de la Universidad Complutense de Madrid subvencionadas por el
Ministerio de Educacion.
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i) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones sean requeridos sobre las
materias sefaladas en los apartados anteriores.
Quinto.

Delegar en el titular de la Direccién de la Oficina de la Gerencia la firma de los actos
administrativos relativos a:

a) La gestion, conservacion y administracion ordinaria del patrimonio, a excepcion de los
contratos, actos y resoluciones sobre derechos de propiedad industrial, intelectual y las
marcas de las que sea titular la Universidad Complutense de Madrid.

b) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones sean requeridos sobre las
materias sefaladas en el apartado anterior.
Sexto.

La delegacién de firma objeto de la presente resolucion no supondra, en ningun caso,
alteracion de la competencia de los asuntos atribuidos o delegados en el titular de la Gerencia
de la Universidad Complutense de Madrid.

Séptimo.

La presente delegacion de firma es revocable en cualquier momento y no sera obstaculo para
que la Gerencia de la Universidad Complutense de Madrid pueda, en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad de los titulares en los que se delega la firma, recabar el
conocimiento y la resolucion de cualquier resolucion y acto administrativo objeto de esta
delegacion de firma.

Octavo.

En las resoluciones y los actos que se firmen por delegacion quedard reflejada dicha
circunstancia haciendo constar el cargo de La Gerente, los términos “Por delegacion de firma”
o “P.D.F”, junto a la mencién de los datos identificativos del presente acuerdo, la denominacién
del cargo o puesto del firmante y su nombre y apellidos, en los siguientes términos:

La Gerente,
P.D.F. (Resol. Gerencia 13 de mayo de 2025)
Cargo del firmante
Nombre y apellidos del firmante

Noveno.

La presente resolucién sustituye y deja sin efectos la Resolucion de fecha 14 de septiembre de
2023, de la Gerente de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se delegaba la firma
de determinadas resoluciones y actos administrativos de su competencia.

Madrid, 13 de mayo de 2025.- LA GERENTE, Ana Maria Cantalejo Martin.
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I.4. COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision Académica, de 8 de mayo de 2025, por el que se aprueba el
protocolo de actuacion relativo alos profesores eméritos de la UCM.

PROTOCOLO DE ACTUACION RELATIVO A LOS PROFESORES EMERITOS DE LA UCM

1. Son profesores eméritos de la Universidad Complutense de Madrid (UCM) aquellos que
hayan sido nombrado como tales por el Consejo de Gobierno, previa propuesta de la
Comision Académica, conforme a la normativa actualmente vigente. La condicién de
profesor emérito es vitalicia.

2. Mientras los profesores eméritos tengan vinculacion contractual con la UCM pueden
desempefar plena actividad docente e investigadora, con los limites establecidos en su
contrato, en las mismas condiciones materiales que mientras estaban en servicio activo.

3. Finalizada su vinculacion contractual con la UCM, los profesores emeéritos podran contribuir
desde su experiencia a mejorar la docencia e impulsar la investigacion y la transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion, lo que significa que:

a. podran impartir concretas sesiones docentes a modo de conferencias, y participar en
jornadas y seminarios, sin que en ningun caso puedan asumir la titularidad de grupos de
docencia oficial, ni de partes de asignaturas, ni de trabajos de fin de grado o fin de
master, ni realizar calificaciones, ni participar en las tutorias obligatorias, sin perjuicio de
la labor de asesoramiento informal que puedan realizar a los miembros de la comunidad
universitaria.

b. podran participar en el impulso y asesoramiento de actividades de investigacién, sin que
puedan dirigir proyectos o contratos, aunque si podran formar parte de los equipos de
trabajo.

c. podran participar en tribunales de tesis doctorales, en los términos que regule la
Escuela de Doctorado.

d. no podran desempefiar cargo académico universitario, ni realizar actividades de gestion,
ni participar en érganos de representacion.

4. Los Departamentos deberan comunicar al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado antes del inicio de cada curso académico la concreta participacion en la
actividad docente e investigadora que desarrollaran los profesores eméritos sin vinculacion
contractual (nUmero concreto de sesiones docentes previstas y equipos de trabajo en que
se integran). Los Consejos de Departamento podran denegar motivadamente las solicitudes
que se les formulen por los interesados, decision que podra revisar la Comision Académica
a solicitud de estos.

5. Los Consejos de Departamento determinaran, atendiendo a la disponibilidad existente y al
tipo de participacion que se realice, el lugar donde los profesores eméritos sin vinculacion
contractual que contribuyan a la actividad docente e investigadora puedan desarrollar
aguella. En todo caso, en la asignacion de espacios en los Departamentos tendran
preferencia los profesores e investigadores con vinculacién con la UCM sobre los
profesores emeéritos sin vinculacién contractual. Por su parte, los servicios centrales de la
UCM les proveeran de las herramientas digitales existentes que sean compatibles con su
situacion de no vinculacion contractual con la UCM.

6. La aplicacion de lo dispuesto en los puntos 3, 4 y 5 del presente Protocolo quedara
condicionada a que la UCM disponga de un seguro de responsabilidad civil que extienda su
cobertura a los profesores eméritos sin vinculacion contractual. El Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado comunicard la situacion existente y cualquier
modificacion que se produzca respecto de dicho seguro a los/las directores/as de los
Departamentos, a los efectos indicados.
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. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

11.1.1. Ceses Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de Derecho

Vicedecana de Estudiantes y Vida Universitaria
D. 2 Ana Cristina Fernandez Cano
Efectos: 16-3-2025

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

Delegado para las Practicas Curriculares y Extracurriculares en las distintas Titulaciones
D. Jesus Sanz Abad
Efectos: 30-9-2024

Facultad de Derecho

Delegada para el Grado en Estudios Juridico-Militares
D. 2 Cristina Guerrero Trevijano
Efectos: 16-3-2025

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Ciencias de la Comunicacién Aplicada (131)
D. 2 Patricia Nufiez G6mez
Efectos: 8-4-2025

Departamento de Estadistica y Ciencia de los Datos (199)
D. Conrado Miguel Manuel Garcia
Efectos: 8-4-2025

Departamento de Especialidades Clinicas Odontolégicas (455)

D. Alberto Cacho Casado
Efectos: 8-4-2025

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Optica (61)
D. Angel Santiago Sanz Ortiz
Efectos: 10-3-2025

Departamento de Derecho Constitucional (147)
D. Ignacio Alvarez Rodriguez
Efectos: 9-3-2025
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Departamento de Estadistica e Investigacidén Operativa (72)
D. Antonio Alberto Rodriguez Sousa
Efectos: 10-3-2025

Departamento de Algebra, Geometria y Topologia (444)
D. @ Marina Lucia Logares Jiménez
Efectos: 31-3-2025

Departamento de Inmunologia, Oftalmologia 'y ORL (449)
D. Francisco Javier Carricondo Orejana
Efectos: 8-4-2025

Departamento de Estadisticay Ciencia de los Datos (199)
D. Enrique Gonzalez Aranglena
Efectos: 8-4-2025

Departamento de Especialidades Clinicas Odontolégicas (455)
D. @ Rosa Maria Lopez-Pintor Mufioz
Efectos: 8-4-2025

Departamento de Ciencias de la Comunicacion Aplicada (131)

D. Victor Manuel Cerdan Martinez
Efectos: 9-4-2025

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Derecho Constitucional (147)
D. @ Maria de los Angeles Garrote de Marcos
Efectos: 9-3-2025

Departamento de Ciencias de la Comunicacion Aplicada (131)
D. Luis Mafias Viniegra
Efectos: 9-4-2025

Departamento de Especialidades Clinicas Odontoldgicas (455)
D. Jesus Torres Garcia Denche
Efectos: 8-4-2025

Departamento de Inmunologia, Oftalmologia y ORL (449)

D. 2 Ana Isabel Ramirez Sebastian
Efectos: 9-4-2025

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccidon Departamental de Derecho Constitucional (147) en la Facultad de Ciencias de la
Informacion

D. @ Maria Isabel Serrano Maillo.

Efectos: 13-3-2025

Seccion Departamental de Sociologia Aplicada (459) en la Facultad de Ciencias de la
Educacién

D. Jesus Romero Mofiivas

Efectos: 9-4-2025
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Seccion Departamental de Sociologia: Metodologia y Teoria (460) en la Facultad de
Trabajo Social

D. Mario Orti Mata

Efectos: 10-4-2025

SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccién Departamental de Derecho Constitucional (147) en la Facultad de Ciencias de la
Informacion

D. 2 Maria Estrella Gutiérrez David

Efectos: 25-3-2025

Seccion Departamental de Sociologia: Metodologia y Teoria (460) en la Facultad de
Trabajo Social

D. Alberto Javier Ribes Leiva

Efectos: 10-4-2025

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Investigaciones Feministas
D. @ Gloria Angeles Franco Rubio
Efectos: 9-4-2025

SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Investigaciones Feministas
D. @ Maria Josefa Camacho Mifiano
Efectos: 9-4-2025

DIRECTOR/A DE ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Escuela de Esp. Prof. de Medicina Legal y Forense
D. Bernardo Perea Pérez
Efectos: 25-3-2025

11.1.2. Nombramientos Académicos

DECANO/A

DECRETO RECTORAL 6/2025, de 12 de mayo, por el que se nombra decano de la
Facultad de Ciencias Geoldgicas a D. Alfonso Mufioz Martin.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7
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de junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y vista la documentacién
remitida por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Geoldgicas, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decano de la Facultad de Ciencias Geoldgicas a D. Alfonso
Mufioz Martin.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el tramite pertinente a esta
disposicion.

Madrid, 12 de mayo de 2025.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.

DECRETO RECTORAL 7/2025, de 12 de mayo, por el que se nombra decano de la
Facultad de Odontologia a D. David Herrera Gonzélez.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7
de junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y vista la documentaciéon
remitida por la Junta Electoral de la Facultad de Odontologia, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decano de la Facultad de Odontologia a D. David Herrera
Gonzalez.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el tramite pertinente a esta
disposicion.

Madrid, 12 de mayo de 2025.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.

VICEDECANO/A

Facultad de Derecho

Vicedecana de Estudiantes y Vida Universitaria
D. @ Ana Cristina Guerrero Trevijano
Efectos: 17-3-2025

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Ciencias Politicas vy Sociologia

Delegada para las Précticas Curriculares y Extracurriculares en las distintas Titulaciones
D. 2 Olga Inmaculada Mancha Caceres.
Efectos: 27-2-2025

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Ciencias de la Comunicacién Aplicada (131)
D. Luis Deltell Escolar
Efectos: 9-4-2025
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Departamento de Estadistica y Ciencia de los Datos (199)
D. 2 Maria del Rosario Susi Garcia
Efectos: 9-4-2025

Departamento de Inmunologia, Oftalmologia 'y ORL (449)
D. Francisco Javier Carricondo Orejana
Efectos: 9-4-2025

Departamento de Especialidades Clinicas Odontolégicas (455)

D. Alberto Cacho Casado
Efectos: 9-4-2025

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Optica (61)
D. 2 Laura Martinez Maestro
Efectos: 11-3-2025

Departamento de Historia, Teorias y Geografia Politicas (457)
D. Guillermo Santander Campos
Efectos: 10-3-2025

Departamento de Derecho Constitucional (147)
D. Ignacio Alvarez Rodriguez
Efectos: 10-3-2025

Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa (72)
D. Antonio Alberto Rodriguez Sousa
Efectos: 11-3-2025

Departamento de Algebra, Geometriay Topologia (444)
D. Daniel Palacin Cruz
Efectos: 2-4-2025

Departamento de Estadistica y Ciencia de los Datos (199)
D. @ Aida Calvifio Martinez
Efectos: 9-4-2025

Departamento de Especialidades Clinicas Odontolégicas (455)
D. 2 Rosa Maria L6pez-Pintor Mufioz
Efectos: 8-4-2025

Departamento de Ciencias de la Comunicacién Aplicada (131)
D. Francisco José Garcia Ramos
Efectos: 10-4-2025

Departamento de Inmunologia, Oftalmologia 'y ORL (449)
D. @ Ana Isabel Ramirez Sebastian
Efectos: 10-4-2025
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SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Historia, Teorias y Geografia Politicas (457)
D. Heriberto Cairo Carou
Efectos: 10-3-2025

Departamento de Derecho Constitucional (147)
D. @ Maria de los Angeles Garrote de Marcos
Efectos: 10-3-2025

Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa (72)
D. 2 Begoiia Vitoriano Villanueva
Efectos: 13-3-2025

Departamento de Sociologia Aplicada (459)
D. Manuel Eliécer Espinel Vallejo
Efectos: 24-3-2025

Departamento de Esculturay Formacion Artistica (401)
D. 2 Elena Blanch Gonzélez
Efectos: 3-4-2025

Departamento de Ciencias de la Comunicacion Aplicada (131)
D. @ Monica Victoria Vifiaras Abad
Efectos: 10-4-2025

Departamento de Inmunologia, Oftalmologia y ORL (449)

D. @ Ana Victoria Marin Marin
Efectos: 10-4-2025

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccién Departamental de Derecho Constitucional (147) en la Facultad de Ciencias de la
Informacion

D. @ Maria Isabel Serrano Maillo

Efectos: 14-3-2025

Seccion Departamental de Sociologia: Metodologia y Teoria (460) en la Facultad de
Trabajo Social

D. Esteban Sanchez Moreno

Efectos: 11-4-2025

SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccidon Departamental de Derecho Constitucional (147) en la Facultad de Ciencias de la
Informacion

D. 2 Angela Moreno Bobadilla

Efectos: 26-3-2025

Seccion Departamental de Sociologia: Metodologia y Teoria (460) en la Facultad de
Trabajo Social

D. Alberto Javier Ribes Leiva.

Efectos: 11-4-2025
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DIRECTOR/A DE CLINICAS

Clinica Odontol6gica Universitaria Complutense
D. 2 Maria JesUs Suarez Garcia
Efectos: 4-3-2025

SECRETARIO/A DE CLINICAS

Clinica Odontol6gica Universitaria Complutense
D. Jesus Pelaez Rico
Efectos: 11-3-2025

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Investigaciones Feministas
D. 2 Marta Evelia Aparicio Garcia
Efectos: 10-4-2025

SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Investigaciones Feministas
D. 2 Maria Josefa Camacho Mifiano
Efectos: 10-4-2025

DIRECTOR/A DE ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Escuela de Esp. Prof. de Medicina Legal y Forense
D. Bernardo Perea Pérez
Efectos: 26-3-2025

lll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 20 de mayo de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de Profesor/a Asociado/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A ASOCIADO/A
CURSO 2025/2026

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgénica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y con el fin de incorporar a la Universidad a
profesionales para desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus conocimientos y
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experiencias en las necesidades docentes objeto de concurso, ha resuelto convocar las plazas
de Profesor/a Asociado/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de
septiembre de 2023 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario y cuyo dmbito profesional se
relacione con las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con
las necesidades docentes especificas objeto de concurso, adquirida fuera de la
actividad académica universitaria, mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o mutualidad u organismos extranjeros equivalentes, expedido por el 6rgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas, asi como
documentacién acreditativa de la actividad profesional desempefada.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacion de suspensién
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacién de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de final de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad en aquellas materias en las que
esta experiencia resulte relevante. Dichas tareas, que no podran incluir el desempefio de
funciones estructurales de gestién y coordinacion, supondran, para quien obtenga la plaza, una
vinculacion exclusiva a las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electrénicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM (sede.ucm.es— catalogo de procedimientos — PDI — proceso
selectivo de profesor asociado, cédigo SIA 203106), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electrénicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la documentacion
requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener
soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cddigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, solo se tendré en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados/as publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral (o
documento equivalente) y certificacién del tipo de actividad que realiza con indicacion de
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la antigledad en su desempefio, con el fin de poder comprobar que se realiza fuera del
ambito académico.

b) Trabajadores/as por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa
en la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores/as por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas. En todo caso, la documentacién aportada debe acreditar el
ejercicio efectivo de la actividad profesional.

d) Declaracién jurada de no encontrarse en las circunstancias especificadas en la base Il. c)
firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la obligacion de
relacionarse electronicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de la plaza.

A la solicitud deberéa adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentaciéon
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin Oficial
del Estado de 16 de diciembre).

b) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del cincuenta
por ciento los que fueran de la categoria general. La condiciéon de familia numerosa se
acreditar4 mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios
fisicos 0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya convivido con anéloga relacién
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
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documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, haré publica, en la pagina
web de la Universidad Complutense  https://www.ucm.es/profesor-asociado, la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la causa o
causas de exclusion.

Tanto los/las aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as, por no figurar ni en la lista de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusién u omisién.

V.- Finalizado el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno del
Decano/a, en el plazo méximo de tres dias habiles, hara publica, en la pagina web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, una resolucién con el
siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este ultimo caso de la
causa o causas de la exclusion.

2. Miembros integrantes de la Comisién de Seleccion.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanfada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccion se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los/as candidatos/as. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

La constitucion de la Comision de Seleccién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacién de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en el Anexo, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los/as candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 5 puntos como suma de los
apartados 1 al 3 del baremo seran convocados/as (con un minimo de 72 horas de antelacion o
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inferior si asi lo acuerda la Comisidn con el consentimiento de los/as candidatos/as) en sesion
publica, para la exposicion de su trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo
aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la
Comision publicara la relacion de candidatos/as que son convocados a la misma, especificando
Su puntuacion en la valoracion de los méritos curriculares, apartados 1 a 3 del baremo, y fijara
la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la exposicion oral. Cuando las circunstancias
lo requieran, lo que serad razonado motivadamente, la Comision podra disponer que la
exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicién la Comision debatira con el/la candidato/a sobre los aspectos que
estime relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la Comision
emitira informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato/a segun los
criterios aprobados por la Comisién en el acto de constitucion de la misma, consignando su
puntuacion numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la
puntuacién otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la
exposicion podran realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la
Comision de seleccion. La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea
propuesto para la provision de la plaza es de 1 punto. Cuando la valoracién de la exposicion
sea excluyente, se requerird una justificacion pormenorizada de los motivos por los que no
alcanza la puntuacién minima.

La puntuacioén de la exposicion oral se sumaré a la obtenida en los apartados 1 a 3 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los/as aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 6 puntos (5 en los apartados
1 a 3 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

La Comisién publicara, junto a la propuesta, la relaciéon de los/as candidatos/as ordenados/as,
por orden decreciente de la calificacion global, en atencion a la valoraciéon de sus meéritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados

Dicha propuesta se publicard, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado,
en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la resolucion de convocatoria. A
efectos de cdmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La propuesta contendra la indicacion de que, contra la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra interponerse reclamacion, en el
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, y mediante
escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de PDI),
para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones que debera resolver en el
plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la
reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacion de la reclamacion.

VIl.- Una vez firme la propuesta de la Comision de Seleccion, el/la candidato/a propuesto/a dirigira
al Servicio de Gestion de PDI, en un plazo de diez dias hébiles, la solicitud de compatibilidad junto
con los horarios de trabajo de cada una de las actividades o bien justificacion de haberlo
presentado en otro organismo publico. La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se
realizara en el plazo de quince dias habiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI
al/a la interesado/a de la resolucion de autorizacion y/o reconocimiento de compatibilidad. En el
caso de no firmar el contrato en el plazo establecido por causa imputable a la persona interesada,
ésta decaera en su derecho.
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En caso de renuncia del/de la candidato/a o candidatos/as propuestos/as, o cuando concurra
cualquier otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los/as
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado.

VIIl.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus meritos y para la gestion y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en
su curriculo y documentacion adjunta, a todos los 6érganos intervinientes en el procedimiento de
selecciéon y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional en la actividad asociada a la| 0-6

1 docencia especifica para la que se convoca la plaza puntos
5 Experiencia universitaria en la actividad docente especifica | 0-3

para la que se convoca la plaza puntos
s 0-1

3 Otros méritos puNtos
4 Exposicion oral 0-2

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la Comisién
de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as sean valorados con
independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la puntuacion
maxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo corrigiendo la puntuacion del
resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 8 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 6x5/8= 3,75 puntos.
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ANEXO I
) Perfil Profesional *
N° Cddigo de Dedicacién Areade Departamento Centro (no implica requisito de Necesidades docentes Horario
Plazas Concurso Conocimiento P titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
4 horas Somo]ogo/q 0 prpfesmnal
lectivas + 4 _ ] dela mvesﬂgqqon social en o
horas de Sociologia: FACULTAD DE | la administracion, empresas | Encuestas y Estadisticas de la
1 200525/AS0/001 : Sociologia Metodologia y CC. POLITICAS |y/o organizaciones, con Criminalidad Tarde
tutorias y . . A . P L .
X i Teoria Y SOCIOLOGIA | experiencia profesional en | Técnicas de Investigacion Social
asistencia al X -
estudios estadisticos
alumnado .
aplicados
4 horas
Ier?g:/z:‘ssd+e4 Ciencia Politica Ciencia Politica y de FACULTAD DE Expertos en politica Mafana
1 |200525/ASO/002 ) y de la _ottica y COMERCIO Y | XP€! P Politica turistica ’
tutorias y - . la Administracion turistica Tarde
. . Administracién TURISMO
asistencia al
alumnado
4 horas
Ieﬁé‘;/;lssd*-e4 FACULTAD DE Profesional de la i(t)g:ecleongcl%g es(l)(i?ozgfcltaq;\/g?
1 200525/AS0/003 : Sociologia Sociologia Aplicada | EDUCACION- ~ . P o Tarde
tutorias y Ensefianza Sociologia de la educacion;
. . CFP . . -
asistencia al Sociedad, Familia y Educacion.
alumnado
4 horas Lo .
lectivas + 4 Psicobiologia y Ps!cob!olog[a .,
horas de S . Metodologia en FACULTAD DE Neuropsicélogo/a infanto- PS|cob|olqg|a de la Ec.juca,\c[on Mafiana
1 200525/AS0/004 : Psicobiologia S EDUCACION- |. X Intervencion Neuropsicolégica en
tutorias y Ciencias del juvenil 7 y Tarde
) ; X CFP Educacién
asistencia al Comportamiento

alumnado

Practicum
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) Perfil Profesional *
N° Cédigo de L Areade (no implica requisito de Necesidades docentes .
Dedicacién S Departamento Centro y L . e Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
4 horas Psicopatologia general aplicada
. N . . - A . i
Chotasde | Evalaciony | FPersonalidad, | FACULTAD DE | SRR O R | Aoy Lenguaier | Manana
1 200525/AS0/005 ; . Evaluacion y EDUCACION- N . . ' Mediodia
tutorias y Tratamiento : e de la comunicacién y el Psicopatologia de la edad
. ; o Psicologia Clinica CFP ) y Tarde
asistencia al Psicolégico neurodesarrollo escolar;
alumnado Practicum
4 horas Psicopatologia general y
Iehcg:/:Ss d+e4 PE?:'?J';aCIig:d’ Personalidad, FACULTAD DE Psicologo/a especialista en Iiﬁléfjaadn?eangseggcsgi?;;atolo ia Mafana,
1 |200525/AS0/006 : ony Evaluacion y EDUCACION- | psicopatologia aplicada ala | . > patologia, | 1o jiodia
tutorias y Tratamiento ; . e - Psicopatologia de la Audicion y
X i NP Psicologia Clinica CFP educacion i y Tarde
asistencia al Psicologico Lenguaje;
alumnado Practicum
4 .horas . Psicopatologia de la vida adulta
lectivas + 4 Personalidad, i icol iali | ‘a7 Psicoloaia clini o
horas de Evaluacion y Personailgad, FACULTAD DE Psllco ogo/a especia istaen |y de a vejez; Psico ogia clinica Man_ang,
1 200525/AS0/007 ) : Evaluacion y EDUCACION- | psicopatologia aplicada a la | aplicada a la educacion especial; | Mediodia
tutorias y Tratamiento Psicologia Clinica CFP educacion Psicopatologia aplicada a la Tarde
asistencia al Psicolégico 9 P3 . 9 P ; . y
educacién especial; Practicum
alumnado
4 horas Psicopatologia de la infancia y
Iehc(t)':/;; d+e4 F;?/rglzgiligjr?d, Personalidad, FACULTAD DE Psicologo/a especialista en ﬁgg:]etﬁ.cenma; Psicopatologia Mafana,
1 200525/AS0/008 ; ony Evaluacion y EDUCACION- | psicopatologia infanto- ST . Mediodia
tutorias y Tratamiento ; . 7 : } Psicopatologia de la edad
: . o Psicologia Clinica CFP juvenil . y Tarde
asistencia al Psicolégico escolar;

alumnado

Practicum
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) Perfil Profesional *
N° Cédigo de L Areade (no implica requisito de Necesidades docentes .
Dedicacién S Departamento Centro y L . e Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
3 horas s Especialista en la
. Didactica de las - o i e
lectivas + 3 e ensefianza y aprendizaje Didéactica de las Matematicas;
s Ciencias FACULTAD DE o - ~ ~
horas de Didéctica de las . < de las Matematicas en Aprendizaje y Ensefianza de las | Mafiana/
1 200525/AS0/009 ; L Experimentales, EDUCACION- > . o
tutorias y Matematicas . Educacién Secundaria, Matematicas Tarde
: . Sociales y CFP o )
asistencia al Matematicas Profesor de Matematicas Practicum
alumnado de Educacion Secundaria.
Desarrollo del pensamiento
Légico-Matemético y su
4.horas Didactica de las Especialista en la Dldactu,:q Lyl S
lectivas + 4 S ~ dizai Matemaéticas y su Didactica | y Il
horas de Didactica de las Clgnmasl FACULTAD DE ensienanza y aprendizaje Juegos, materiales y situaciones | Mafiana/
5 200525/AS0/010 tutorias y Matematicas Experlr_nenta es, EDUCACION- | de las I\_/Igtemaﬂc_as €N | con contenido matematico en Tarde
X . Sociales y CFP Educacion Infantil, Primaria - :
asistencia al Lo . Educacion Infantil
Matematicas 0 Secundaria .
alumnado TIC para Matematicas de
Primaria
Practicum
Iegtit]/grsai 3 Didéctica de las
horas de Didactica de las Cigncias FACULTAD DE Maestro/a en activo de . L . .
1 200525/AS0/011 : L Experimentales, EDUCACION- L . . Practicum | (Educacion Primaria) | Tarde
tutorias y Matematicas . Educacién Primaria.
. i Sociales y CFP
asistencia al o
Matematicas
alumnado
Iec::gtir\]/grsai 3 Didéctica de las
horas de Didéctica de las Ciencias FACULTAD DE Maestro/a en activo de
1 200525/AS0/012 : Ciencias Experimentales, EDUCACION- o o Practicum | (Educacion Primaria) | Tarde
tutorias y . . Educacién Primaria.
) . Experimentales Sociales y CFP
asistencia al o
Matematicas

alumnado
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) Perfil Profesional *
N° Cédigo de L Areade (no implica requisito de Necesidades docentes .
Dedicacién S Departamento Centro y L . e Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
Iegti?/grsai 3 Didactica de las
horas de Didactica de las Ciencias FACULTAD DE Maestro/a de Educacién
1 200525/AS0/013 ; Ciencias Experimentales, EDUCACION- . . Practicum | (Educacion Primaria) | Tarde
tutorias y . . Infantil en activo
X . Sociales Sociales y CFP
asistencia al Matematicas
alumnado
Iegtir\]/grsai 3 Didactica de las
horas de Didactica de las Ciencias FACULTAD DE Maestro/a de Educacion
1 200525/AS0/014 . Ciencias Experimentales, EDUCACION- : . : Practicum | (Educacion Primaria) | Tarde
tutorias y . . Primaria en activo
X i Sociales Sociales y CFP
asistencia al o
Matematicas
alumnado
Iec?tit]/grsai 4 Didéctica de las Especialista en la Didéctica de las Ciencias
horas de Didéctica de las Ciencias FACULTAD DE | ensefianza y aprendizaje Sociales,
1 200525/AS0/015 : Ciencias Experimentales, EDUCACION- |de las Ciencias Sociales en | Fundamentos de las Ciencias Tarde
tutorias y . . " . )
. : Sociales Sociales y CFP Educacién Infantil y Sociales,
asistencia al o . ; .
Matematicas Primaria Practicum
alumnado
IecA:ftir\]/grsai 4 Didactica de las Especialista en la Didactica de las Ciencias
horas de Didactica de las Ciencias FACULTAD DE | ensefianza y aprendizaje Sociales,
1 200525/AS0/016 tutorias Ciencias Experimentales, EDUCACION- |de las Ciencias Sociales en | Fundamentos y didactica de la Tarde
: > Y Sociales Sociales y CFP Educacion Infantil y Geografia,
asistencia al o . ; .
Matematicas Primaria Practicum

alumnado
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Perfil Profesional *
N° Cédigo de L Area de (no implica requisito de Necesidades docentes .
Plazas Concurso Dedicacion Conocimiento Departamento Centro titulacion concreta, sino especificas Horario
de especialidad)
Iegti?/grsai 4 Didactica de las Especialista en la Didactica de las Ciencias
horas de Didactica de las Ciencias FACULTAD DE | ensefianza y aprendizaje Sociales,
1 200525/AS0O/017 tutorias Ciencias Experimentales, EDUCACION- |de las Ciencias Sociales en | Fundamentos y didéactica de la Tarde
asistenciayal Sociales Sociales y CFP Educacion Infantil y Historia del Arte
alumnado Matematicas Primaria Practicum
4 horas . . . .
lectivas + 4 Psm_ologla Ex,pgrto en Neuropsicologia
horas de Psicologia Experimental, FACULTAD DE | Clinica, Experto en La conducta en sus contextos
1 200525/AS0/018 tutorias Bésicg Procesos TRABAJO Psicologia Sanitaria; Psicoloaia v Salud mental Tarde
asistenciayal Cognitivos y SOCIAL Psicélogo del glay
Logopedia Envejecimiento

alumnado
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Resolucidon de 20 de mayo de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Ayudante
Doctor/a.
CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2024/2025

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, para atender necesidades docentes urgentes e
inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del profesorado, ha resuelto convocar
las plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as, y se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Ayudantes Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense el 30 de enero de 2024, y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Espania.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacién de suspension
firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad.

[1l.1.- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense por medios electronicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM (sede.ucm.es — catalogo de procedimientos— PDI— proceso
selectivo de profesor ayudante doctor, codigo SIA 2309437), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electrénicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la documentacion
requerida en la convocatoria, 0 en el caso de las personas exentas, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es, Ayuda.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion. Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les
corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/s
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para cada una de ellas. A estos efectos, se entenderd por una misma plaza todas aquellas a
las que corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su equivalencia en Espafia. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valorardn méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

c) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.- ¢) firmada electronicamente,
excepto en el caso de personas exentas de la obligacion de relacionarse
electronicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentaciéon
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Sera necesario acompafar a la
solicitud de participacion informe, expedido por los servicios publicos de empleo, de
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.
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d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en la
pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este Ultimo caso de la causa o
causas de exclusion. Dicha resolucion llevaré la fecha en que se publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusiéon u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en la pagina Web de
la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, una resoluciéon con
el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en gue se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Sera causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacién conjunta.


https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor
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b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
gue estén en vigor a la fecha de constitucion de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis afios.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccidn se constituira. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorard el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 5 del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la
exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

Las Comisiones podran celebrar sus sesiones tanto de forma presencial como hibrida, en la
medida en que los medios lo posibiliten y asi lo decida el/la Presidente/a. Se entiende por
forma hibrida aquella en que parte de los miembros de la Comision se encuentran presentes de
forma telematica, debiendo en todo caso estar fisicamente presentes el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a.

La Comision de Seleccion, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 7 puntos como suma de los
apartados 1 al 7 del baremo seran convocados en sesidn publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comision publicara la relacién de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 7 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevara a efecto la exposicion oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision podra disponer
gue la exposicion y debate sean realizadas por via telematica. En tal caso, el/la Secretario/a de
la Comision debera adoptar las medidas que considere necesarias para asegurar la identidad
de los candidatos que actien a distancia. Dichos candidatos, durante esta fase, seran
responsables de la correcta retransmision y visualizacion en tiempo real de su participacion en
el acto.

Finalizada la exposicién la Comisidn debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato seré la media aritmética de la puntuacién
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de Seleccion.
La puntuacidbn minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacion de la exposicion oral se sumard a la obtenida en los apartados 1 a 7 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 8 puntos (7 en los apartados
1 a7 del baremoy 1 punto en la exposicion oral).
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La Comisién publicara junto a la propuesta la relacion de los candidatos/as ordenados/as, por
orden decreciente de la calificacion global, en atencién a la valoracion de sus meéritos,
incluyendo la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aprobado por la Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado anterior,
habrd& de hacerse publica, en la péagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, en el plazo maximo de tres meses desde la
publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de los plazos se excluira
el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviard una
copia de la reclamacion, con el sello de registro visible, a reclamacion@ucm.es, a la mayor
brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

La incorporaciéon del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacién del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de renuncia del/de los candidatos/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado. Si ningln otro
candidato ha obtenido la puntuaciéon minima, el Vicerrectorado con competencias en la materia
de Ordenacion Académica y Profesorado dictara resolucién, que serd notificada a la
Presidencia de la Comision de seleccion y a los/as candidatos/as admitidos/as que no hayan
renunciado, ordenando a la Comision que elabore una nueva propuesta siguiendo las
siguientes instrucciones:

— Partiendo de las puntuaciones obtenidas por cada candidato/a antes de aplicar el
criterio de proporcionalidad, la Comision eliminara las correspondientes a aquellos
candidatos que hayan renunciado a la propuesta.

— En caso necesario, la Comision aplicara el criterio de proporcionalidad al resto de
puntuaciones.

— Los/as candidatos/as que hayan alcanzado la puntuacién minima de 7 puntos como
suma de los apartados 1 al 7 del baremo seran convocados (con un minimo de 72 horas
de antelacion) en sesién publica, para la exposicion de su trayectoria académica y
cientifica.

— Una vez realizada y evaluada la exposicion oral, la Comision publicara la nueva
propuesta.

— Contra esta nueva propuesta, las personas interesadas podran presentar reclamacion
de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad
en el plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion y
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mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracién por la Comision de
Reclamaciones.

VIl.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus meéritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

Ademas, la presentacién de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo organo el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo.
Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una
puntuacion minima de 7 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una
puntuacion minima de 1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1. Experiencia investigadora y de transferencia e intercambio de conocimiento
relacionada con la especialidad de conocimiento (y especialmente con el perfil en
caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos).
1.2. Proyectos de investigacion y direccion de tesis (hasta 1 punto).
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto).

2. Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el ambito
universitario, relacionada con la especialidad de conocimiento (y especialmente con
el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formacion docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovacion docente, participacidbn en programas de
movilidad docente, entre otros.

3. Formacion académica y profesional relacionada con la especialidad de conocimiento
(y especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la
convocatoria): hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o0 ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con la especialidad de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos).

4. Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la
Institucién donde haya realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

5. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, actividades de
gestion dentro del &mbito universitario, entre otros: hasta 1,5 puntos.

6. Medidas de accién positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y de
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 0,5
puntos.

6.1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad
docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por
cada 4 semanas.
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6.2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razén de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

7. Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior por la ANECA (mérito
preferente en plazas convocadas antes del 23 de marzo de 2027): 1 punto.

Exposicion oral de la trayectoria académicay cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacion minima de 7 puntos por aplicacion
de los apartados 1 al 7 del baremo, realizaran exposicién oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorard motivadamente con un maximo de 2 puntos. En la
valoracién de la prueba oral se justificard con el suficiente detalle las puntuaciones otorgadas
a cada uno de los candidatos que han optado a la misma, conforme a los criterios
preestablecidos por la Comision. Cuando la valoracion de la entrevista sea excluyente
(menos de 1 punto) se requerira una justificacion pormenorizada de los motivos por los que
el candidato no ha superado la prueba. En las plazas vinculadas con lenguas modernas y
sus literaturas, asi como Traduccion e Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran
realizar, al menos en parte, en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el
candidato posee el nivel de competencia linglistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener
como minimo 1 punto en la exposicion oral.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as
puedan ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacibn maxima establecida se
valoraran todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida
en cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méaxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata
A=6 puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I

FACULTAD DE BELLAS ARTES
Cédigo de la plaza: 200525/PAD/001

Departamento de Pintura y Conservacion-Restauracion

Area de conocimiento: Pintura

Perfil: Conservacion y restauracion del patrimonio cultural

N° de plazas: 5

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular BAEZ AGLIO, MARIA ISABEL PCD UCM
Secretario/a Titular PEREZ ESTEBANEZ, MARTA PAD UCM
Vocal LOPEZ MONTES, ANA MARIA TU UGR
Vocal COLOMINA SUBIELA, ANTONI PPL UPVv
Vocal SANCHEZ FERNANDEZ, ANTONIO JESUS PPL ULL
Presidente/a Suplente MONIVAS MAYOR, ESTHER PCD UCM
Secretario/a Suplente STERP MOGA, EMANUEL PAD UCM
Primer suplente SALAZAR BASARNEZ, HAIZEA PAD UPV/EHU
Segundo suplente YUSA MARCO, DOLORES JULIA CuU UPV
Tercer suplente MEDINA FLOREZ, VICTOR JESUS cu UGR

FACULTAD DE BELLAS ARTES

Cddigo de la plaza: 200525/PAD/002

Departamento de Pintura y Conservacion-Restauracién
Area de conocimiento: Pintura

Perfil: Pintura

N° de plazas: 5

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular RUIZ GOMEZ, MARIA ESPERANZA TU UCM
Secretario/a Titular MARTIN HERNANDEZ, RUT TU UcCMm
Vocal MAGUREGUI OLABARRIA, MIREN ITXASO TU UPV/EHU
Vocal BLANCO FRUELA, ALONSO PAD uvi
Vocal SALAS LAMAMIE DE CLAIRAC, RAMON TU ULL
Presidente/a Suplente TINTE MORENO, JUAN ANTONIO PCD UCM
Secretario/a Suplente MORILLA CHINCHILLA, SANTIAGO PCD UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Primer suplente MARTIN DE MADRID, MARIA PAULA SANTIAGO TU UPV
Segundo suplente GALLARDO FERNANDEZ, VANESSA PPL USAL
Tercer suplente CARRILLO FERNANDEZ, RAMIRO PCD ULL
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Cdédigo de la plaza: 200525/PAD/003
Departamento de Economia Aplicada, Publica y Politica
Area de conocimiento: Economia Aplicada
Perfil: Politica econémica
N° de plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular FERNANDEZ CORNEJO, JOSE ANDRES TU ucm
Secretario/a Titular DURA JUEZ, PEDRO PCD UCM
Vocal MOLERO SIMARRO, RICARDO PPL UAM
Vocal ARANDA GARCIA, EVANGELINA TU UCLM
Vocal BONILLA DELGADO, MARIA ISABEL TU UCLM
Presidente/a Suplente PALACIO VERA, ALFONSO TU UCM
Secretario/a Suplente MARTIN CERDERNO, VICTOR J. PCD ucMm
Primer suplente SANTERO SANCHEZ, ROSA NATIVIDAD PCD URJC
Segundo suplente GARRIDO YSERTE, RUBEN TU UAH
Tercer suplente MARTIN DE VIDALES CARRASCO, IRENE PCD UCLM
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Cddigo de la plaza: 200525/PAD/004
Departamento de Organizacion de Empresas
Area de conocimiento: Organizacion de Empresas
Perfil: Equilibrio trabajo-vida
N° de plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CRUZ GONZALEZ, JORGE TU UCM
Secretario/a Titular RAMOS GONZALEZ, MARIA DEL MAR PCD ucM
Vocal CUELLO DE ORO CELESTINO, DIEGO JESUS TU UVA
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Vocal MONTERO NAVARRO, ANTONIO TU URJC
Vocal CASTILLO LOPEZ, ANA TU UGR
Presidente/a Suplente DELGADO PINA, MARIA ISABEL PCD UCM
Secretario/a Suplente GALLEGO MARTINEZ-ALCOCER, JORGE TU UCM
Primer suplente MARTIN PENA, MARIA LUZ Ccu URJC
Segundo suplente RAMIREZ ALESON, MARIA LUISA cu UZA
Tercer suplente DIAZ GARRIDO, ELOISA Ccu URJC

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Cédigo de la plaza: 200525/PAD/005

Departamento de Ciencia Politicay de la Administracion

Area de conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracion

Perfil: Politica europea

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular LOMBARDO, EMANUELA CuU UCM
Secretario/a Titular VELAZQUEZ VIDAL, CRISTINA PCD UCM
Vocal DEL PALACIO MARTIN, JORGE TU URJC
Vocal DE LA NUEZ SANCHEZ-CASCADO, PALOMA PCD URJC
Vocal CRIADO GRANDE, JUAN IGNACIO TU UAM
Presidente/a Suplente MILLAN ACEVEDO, MARIA NATALIA PAD UCM
Secretario/a Suplente SANCHEZ REINON, MANUEL PCD UcCMm
Primer suplente NATERA PERAL, ANTONIO TU UCAR
Segundo suplente PEREZ NIEVAS MONTIEL, SANTIAGO PCD UAM
Tercer suplente ROMERO TARIN, ADELA PPL UA
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FACULTAD DE EDUCACION. CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO
Cdédigo de la plaza: 200525/PAD/006
Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas

Area de conocimiento: Didactica de las Ciencias Sociales
Perfil: Didactica de la historia del arte
N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular JIMENEZ PABLO, ESTHER PCD UCM
Secretario/a Titular TIBURCIO MORENO, ERIKA PAD ucm
Vocal MELLADO MORENO, PEDRO CESAR PAD URJC
Vocal CHINCHILLA ORTEGA, MARIA JOSE PAD UGR
Vocal RODRIGUEZ DE CASTRO, AYAR-VENTURA PCD UAH
Presidente/a Suplente ORTEGA CERVIGON, JOSE IGNACIO PCD UCM
Secretario/a Suplente ORTIZ NIETO-MARQUEZ, IRENE PAD UCM
Primer suplente JAEN MILLA, SANTIAGO PCD UJA
Segundo suplente ROMERO SANCHEZ, GUADALUPE TU UGR
Tercer suplente SAN MARTIN ZAPATERO, ALBERTO PAD UBU

FACULTAD DE EDUCACION. CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO
Cdédigo de la plaza: 200525/PAD/007
Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento

Area de conocimiento: Psicobiologia
Perfil: Neuroeducacion

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MARTIN-LOECHES GARRIDO, MANUEL CuU ucm
Secretario/a Titular MIRANDA GARCIA, RUBEN TU UCM
Vocal RODRIGUEZ ARIAS, MARTA CuU uv
Vocal AMBROSIO FLORES, EMILIO CU UNED
Vocal SAMPEDRO PIQUERO, PATRICIA PPL UAM
Presidente/a Suplente GOMEZ DE LAS HERAS, RAQUEL TU UCM
Secretario/a Suplente MARTIN-LOECHES GARRIDO, MANUEL CU UCM




BOUC n.° 16 20 de mayo de 2025 Péagina | 59
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Primer suplente COSTA FERRER, RAQUEL PPL uv
Segundo suplente SANCHEZ RODRIGUEZ, SUSANA TU UAM
Tercer suplente GONZALEZ PARDO, HECTOR Ccu uov
FACULTAD DE EDUCACION. CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO
Cédigo de la plaza: 200525/PAD/008
Departamento de Sociologia Aplicada
Area de conocimiento: Sociologia
Perfil: Sociologia de la educacion
N° de plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular FERNANDEZ MELLIZO-SOTO, MARIA TU ucMm
Secretario/a Titular MONTANEZ PICO, DANIEL PAD UCM
Vocal GOMEZ BUENO, CARMUCA TU UGR
Vocal GOMEZ SUAREZ, AGUEDA TU uvi
Vocal RUIZ CALLADO, RAUL cu UA
Presidente/a Suplente VAZQUEZ CUPEIRO, MARIA SUSANA TU ucMm
Secretario/a Suplente ALONSO CARMONA, CARLOS PAD UCM
Primer suplente VALLEJO PENA, ALBERTO TU UMA
Segundo suplente DIAZ GORFINKIEL, MAGDALENA TU UCAR
Tercer suplente FERNANDEZ LOZANO, IRINA PPL UNED
FACULTAD DE PSICOLOGIA
Cddigo de la plaza: 200525/PAD/009
Departamento de Personalidad, Evaluacién y Psicologia Clinica
Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico
Perfil: Psicopatologia
N° de plazas: 2
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular ROJO MORA, NIEVES TU UCM
Secretario/a Titular BOLANOS CARTUJO, JOSE IGNACIO PCD UCM
Vocal SALGUERO NOGUERA, JOSE MARTIN TU UMA
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Vocal GUILLEN MARTIN, VERONICA MARINA TU UCN
Vocal DEL RiO OLVERA, FRANCISCO JAVIER TU UCA
Presidente/a Suplente AUSIN BENITO, BERTA TU UCM
Secretario/a Suplente FERNANDEZ-ALBA LUENGO, ANA TU UCM
Primer suplente FERNANDEZ MARTINEZ, IVAN PAD UMH
Segundo suplente CASTRO CALVO, JESUS TU uv
Tercer suplente DE LA IGLESIA GUTIERREZ, MIRYAM TU UVA
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Resolucidon de 20 de mayo de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgéanica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la creacion de bolsas de profesorado sustituto, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién Reguladora del proceso
de creacién de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno, de 25 de junio de 2024 (BOUC de 3 de julio) y de 17 de diciembre de 2024 (BOUC
de 19 de diciembre) y las demdas disposiciones que le resulten de aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y &rea, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion, en la especialidad para la que se solicita la sustitucién, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espafia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situaciéon de suspension
firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacion de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacién de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias
o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccion de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

lll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciobn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, por medios electronicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM_sede.ucm.es.— Catalogo de procedimientos — PDI— bolsa de
trabajo de profesorado sustituto (SIA: 3037609). La solicitud unicamente podra ser presentada
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid por medios electronicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022)
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sede.ucm.es., acompafada de la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de
dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el cdédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de bolsas, solo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado
oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
de expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia en
Espana.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafol.

c) Declaracién jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la
base Il.- c). firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la
obligacién de relacionarse electronicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de la bolsa.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentaciéon
requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Ser4 necesario acompafiar a la
solicitud de participacion informe, expedido por los servicios publicos de empleo, de
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
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del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicién de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacién acreditativa de tal condicidon de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La Comisién de Seleccidn, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la
citada Disposicién Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisién en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento,
comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la
tramitacién por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacién suspendera el procedimiento
hasta su resolucion. Podré presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, quien la remitird al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de
profesorado, acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en
él/ella la causa de recusacién invocada por el/la recusante.

V.- La Comisibn de Seleccion en una o varias sesiones, examinard la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo I. La
Comision realizard una valoracion motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creaciéon de bolsa.

Dicha propuesta se publicard, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo maximo de 30 dias habiles desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A
efectos de cOmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizard por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccion, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
valoracion de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso serad necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 4 del baremo.
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La Comision de Seleccion, junto con la propuesta de creacion de la bolsa de profesorado
sustituto publicard lo siguiente:

— La relacibn de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atencién a la valoracion de sus méritos, con la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

— Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

— La relacion de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes
que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

Contra la presente resolucién, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestién y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacién y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD) https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

La presentacién de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento de seleccion y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente (universitaria, no universitaria, reglada o
1 no reglada, etc...) en el area de conocimiento para la que se
convoca la bolsa

0-45
puntos

Experiencia profesional y/o investigadora en el area de | 0-3,5
conocimiento para la que se convoca la bolsa puntos

0-1

3 Formacion académica y docente
puntos

Grado de Doctor (idoneidad con relacibn al area de| 0-1
conocimiento para la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO I
Facultad (Sede del
Cédigo Area de Conocimiento Departamento Depaftf”‘“?e”“’ a Ia.q_ue
debe dirigirse la solicitud
de participacién)
BS/2025/043 DERECHO CIVIL DERECHO CIVIL F. DE DERECHO
INGENIERIA DEL
BS/2025/044 LEN?&?SE%XTSIICSJSEMAS SOFTWARE E F. DE INFORMATICA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
BS/2025/045 OPTICA OPTICA F. DE CC. FISICAS
PSICOLOGIA
BS/2025/046| PSICOLOGIA BASICA EXPERIMENTAL, F. DE PSICOLOGIA

PROCESOS COGNITIVOS Y
LOGOPEDIA
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I11.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucion de 5 de mayo de 2025, del rector de la Universidad Complutense de Madrid,
por la que se convoca proceso selectivo para proveer, mediante libre designacién, un
puesto funcional vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de
Gestién y de Administracion y Servicios Laboral de esta Universidad.

El Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en uso de las competencias que le estan
atribuidas por el articulo 50.1 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, en relaciéon con el articulo 3.2j de la misma norma, asi como los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero («Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» de 26 de enero); y de conformidad con lo establecido en el articulo 36 y
siguientes del Il Convenio Colectivo de personal laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, publicado por Resolucién de 25 de noviembre de 2005 («BOCM» de 10
de enero de 2006), previo acuerdo con el Comité de Empresa de esta Universidad,

RESUELVE

Primero.- La provision del puesto funcional que figura en el Anexo | de esta Resolucién, se
llevara a cabo por el sistema de Libre Designacién, pudiendo formar parte, en primer lugar y en
régimen de convocatoria interna, todos los/las trabajadores con contrato de caracter juridico-
laboral fijo pertenecientes a la plantilla de PTGAS laboral de la Universidad Complutense de
Madrid que se encuentren en situacion de servicio activo, tal y como se desprende de lo
indicado en los articulos 36, 37 y 38 del vigente Convenio Colectivo.

De no cubrirse el puesto en régimen de convocatoria interna, el proceso seguira con su
apertura a los candidatos que concurran con caracter libre, con sujecion a lo sefialado para tal
circunstancia en los mencionados articulos 36, 37 y 38 del vigente Convenio Colectivo.

Segundo.- Solo podran valorarse los candidatos que concurran en régimen libre, si con
caracter previo, se declara desierta la convocatoria en su fase de régimen interno, bien por no
concurrir candidatos por esta via, 0 bien cuando los candidatos que hayan concurrido por
régimen interno no rednan los requisitos establecidos en la convocatoria 0 no se consideren
idoneos para el desempefio del puesto.

Tercero.- Quienes deseen participar en la convocatoria cumplimentaran la solicitud, dirigida al
Sr. Rector Magnifico de la Universidad Complutense de Madrid, segin modelo adjunto en el
Anexo Il, que puede descargarse en la direccion https://www.ucm.es, y la presentaran,
obligatoriamente, en el Registro Electrénico de la Universidad Complutense de Madrid
(https://sede.ucm.es) junto con la documentacién que en su caso corresponda, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y de la forma establecida en el parrafo anterior,
supondrd la exclusion del aspirante.

Los aspirantes deberan cumplir todos los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y poseer los mismos durante el desarrollo
del proceso y uniran a su curriculum vitae la documentacion acreditativa de los méritos exigidos
y méritos aducidos.

Cuarto.- Para el régimen de convocatoria interna, a la solicitud de participacién se acompafnara
un curriculum vitae en el que haran constar cuantos méritos estimen oportunos y, en especial,
los que se refieren en el Anexo |.
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Quinto.- Los aspirantes que participen con caracter libre deberan reunir los siguientes
requisitos:

5.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su hacionalidad, siempre que no estén separados
de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge, siempre gque no estén separados
de derecho, cuando sean menores de veintidn afios o mayores de dicha edad
dependientes y vivan a su cargo.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacibn de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

5.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

5.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

5.4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Sexto.- Los aspirantes que participen con caracter libre presentaran la solicitud, de acuerdo
con lo establecido en el apartado tercero, junto con la siguiente documentacion:

- Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento nacional de
identidad en vigor, y los aspirantes extranjeros incluidos en los apartados b), c), d) y e) de la
base 5.1 de la presente convocatoria, deberan acompafiar a la misma los documentos que
acrediten las condiciones gque se aleguen sobre la nacionalidad.

- Curriculum vitae, en el que haran constar los titulos académicos que posean, puestos de
trabajo desempefiados, tanto en la Administracion como en la empresa privada,
especialmente referidos a los requisitos minimos exigidos en la convocatoria, estudios y
cursos realizados, conocimiento de idiomas y cuantos otros méritos estimen oportunos.

Séptimo.- Admision de aspirantes. En el plazo maximo de treinta dias, a partir de la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes, y mediante resolucion de este
Rectorado, se haran publicas en la pagina web de la UCM las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién de la/s causa/s de exclusibn de estos ultimos. Los
aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en las relaciones de admitidos ni de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles para subsanar, si procede, el defecto
gue haya motivado la exclusion o su no inclusién expresa.

Transcurrido dicho plazo, se procedera a la publicacién, en la pagina web de la UCM, de las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.



BOUC n.° 16 20 de mayo de 2025 Pagina | 69

Octavo.- La seleccién del personal se realizara en funciébn de su adecuacién al perfil
profesional resefiado para el puesto relacionado en el Anexo .

Los aspirantes podran ser convocados para la celebracién de una entrevista personal o
cualquier otra actuacién que permita valorar los méritos o formacion presentados.

Noveno.- Adjudicacion del puesto. Por resoluciéon de este Rectorado se procedera a adjudicar
0, en su caso, declarar desierto, el puesto objeto de convocatoria, publicandose en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM 68, de 21
de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS (Resolucién de 14 de
septiembre de 2023 de la Gerente de la UCM, BOUC 31, de 20 de septiembre), Felipe Martinez
Lopez.
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ANEXO |

GABINETE DEL RECTOR — DPTO. COMUNICACION E IMAGEN CORPORATIVA
UNIDAD DE MEDIOS AUDIOVISUALES COMPLUTENSE (UMAC)

- DENOMINACION NIVEL
CODIGO PUESTO PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA
PARTIDA /
L355.1 COOEII\DAIXICADOR 10 DISPONIBILIDAD
HORARIA

Perfil del puesto

Competencias:

¢ Coordinacion del mantenimiento de equipos audiovisuales: Capacidad para coordinar y
supervisar los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
audiovisuales, garantizando su operatividad.

¢ Planificacion y gestion de formacién audiovisual: Disefio y planificacion de programas de
formacion y capacitaciones en el uso de medios audiovisuales.

e Fomento del uso de medios audiovisuales en la docencia: Promocion activa del uso de
tecnologias audiovisuales en el @mbito académico, buscando innovar en la ensefianza y
aprendizaje mediante estos recursos.

e Asesoramiento especializado en medios audiovisuales: Capacidad para ofrecer orientacion
técnica y pedagoégica sobre el uso de los medios audiovisuales en distintas areas
académicas.

¢ Organizacion y gestion de recursos humanos y materiales: Habilidad para coordinar de
manera eficiente los recursos humanos y materiales necesarios para la implementacion y
mantenimiento de proyectos audiovisuales.

e Interlocucién con los responsables de Facultades y Centros: Capacidad para comunicar y
coordinarse eficazmente con los responsables de cada Facultad y Centro, alineando
necesidades, objetivos y recursos.

e Interlocucién con los servicios de Tecnologias de la Informacién (SSll): Comunicacion fluida
con los servicios informaticos de la universidad para la resolucion de incidencias técnicas y
la preparacion de infraestructuras necesarias para la realizacion de eventos.

¢ Analisis, documentacion y gestion de proyectos audiovisuales: Habilidad para llevar a cabo
el analisis y la documentacion detallada de proyectos audiovisuales, asegurando su
correcta ejecucion y el seguimiento de todas las fases del proyecto.

¢ Redaccién de informes técnicos y de actuacion: Elaboracion de informes detallados sobre
las actividades realizadas, incluyendo la evaluacion de resultados y la identificacion de
areas de mejora.

¢ Adaptabilidad a nuevas tecnologias y procesos: Capacidad para mantenerse actualizado
con las Ultimas innovaciones tecnoldgicas en el campo audiovisual, aplicando nuevas
herramientas y procesos que optimicen la eficiencia y calidad de los servicios
proporcionados.

e Supervision y gestion del contenido audiovisual: Experiencia en la supervision de la
produccion y almacenamiento del contenido audiovisual generado, asegurando una
correcta indexacion, copias de seguridad y almacenamiento de los archivos conforme a las
normativas y mejores préacticas.
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¢ Capacidad de innovacién y adaptacion a nuevas tecnologias: Identificacion y aplicacion de
nuevas tecnologias y tendencias en medios audiovisuales que mejoren la calidad y
eficiencia de los proyectos.

e Gestion de incidencias y resolucion de problemas técnicos: Gestionar incidencias técnicas
en equipos audiovisuales y coordinar soluciones de manera eficiente, minimizando tiempos
de inactividad.

Experiencia previa o capacidades necesarias y suficientes para:

e Gestion de presupuestos y recursos: Experiencia en la elaboracion y gestion de
presupuestos para proyectos audiovisuales, asegurando la optimizacion de recursos y la
correcta asignacion de fondos.

e Conocimiento de los medios audiovisuales en Facultades y Centros: Familiaridad con las
instalaciones y equipos audiovisuales de las distintas Facultades y Centros de la
universidad, con capacidad para gestionar y optimizar su uso.

¢ Experiencia técnica en medios audiovisuales: Amplia experiencia practica en el manejo y
operacion de equipos y sistemas audiovisuales, incluyendo el conocimiento técnico
necesario para gestionar y solucionar problemas relacionados con los medios
audiovisuales.

e Gestion y seguimiento de incidencias: Experiencia en la gestion de incidencias técnicas,
con capacidad para coordinar la resolucién de problemas de manera eficiente y mantener
un registro detallado de las incidencias ocurridas, garantizando una pronta respuesta y
resolucion.

e Coordinacion y supervision del equipo MAV: Capacidad para coordinar, supervisar y
motivar al personal del equipo MAV de la unidad, asi como gestionar la relacion con la
direccién, docentes y PTGAS, asegurando que todas las partes involucradas estén
alineadas con los objetivos del equipo.

¢ Organizacion, planificacion y definicion de necesidades audiovisuales: Experiencia en la
organizacion y planificacion de actividades relacionadas con medios audiovisuales,
incluyendo la definicién de necesidades especificas para eventos, actividades o proyectos,
y la coordinacién de la implantacion de la infraestructura audiovisual en Facultades y
Centros.

e Gestion y optimizacion de recursos audiovisuales: Habilidad para gestionar y optimizar el
uso de los recursos audiovisuales disponibles, supervisando su mantenimiento y
asegurando su disponibilidad y funcionalidad para el uso diario en las distintas Facultades y
Centros.

¢ Trabajo en equipo y liderazgo: Habilidad para trabajar de manera colaborativa con distintos
equipos vy liderar grupos de trabajo, asegurando el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Requisitos:
e Experiencia: Experiencia previa demostrada de al menaos 10 afios en el mundo Audiovisual.
¢ Plataformas de Streaming: Estar familiarizado con plataformas de streaming, YouTube,

Vimeo, Discord, Tiktok..., para coordinar la transmision en vivo de eventos, asegurando
gue todos los aspectos técnicos estén listos antes del evento.

¢ Gestion de Equipos MAV: Capacidad para realizar revisiones de los equipos audiovisuales
del grupo de trabajo MAV, evaluando el estado y el uso de los equipos de acuerdo con las
necesidades de las actividades diarias.

e Gestion de Incidencias: Experiencia previa en la gestion de incidencias utilizando
plataformas como Remedy o similares, con capacidad para identificar, registrar y hacer el
seguimiento de problemas técnicos relacionados con los medios audiovisuales.

e Formacién y Capacitacion: Habilidad para formar al grupo de trabajo de MAV en el uso de
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la plataforma EasyVista, incluyendo la creacion de incidencias, asegurando que el equipo
esté familiarizado con los procedimientos técnicos necesarios para su funcionamiento
optimo.

¢ Coordinacion con Facultades: Experiencia en la gestidon y coordinacién con las distintas
facultades de la universidad para organizar las necesidades técnicas previas a los eventos,
asegurando que todos los recursos necesarios estén disponibles y en funcionamiento.

e Se valorara:
¢ |[diomas: inglés e inglés técnico, oral — escrito.
e Conocimientos de sistemas NAS de almacenamiento y distribucién de material audiovisual.

e Formacién en electronica digital, analégica y sistemas hibridos. Sistemas de
microcontroladores y su aplicacion al entorno Audiovisual.

e Formacién en distribucion y conmutacién de video digital.
e Conocimientos sobre redes, cableadas e inalambricas incluyendo redes LTE y 5G.
e Conocimientos Seguridad informética.

e Experiencia en trabajo en equipo, liderazgo y habilidades de comunicacién, con capacidad
para organizar reuniones de trabajo, coordinar agendas y gestionar acuerdos entre las
partes involucradas.

¢ Habilidad para llevar a cabo reuniones eficaces y tomar decisiones colaborativas,
asegurando la alineaciébn de objetivos y tareas entre los equipos. Capacidad de
negociacion.

e Conocimientos de gestibn econémica y RRHH.

e Formacion PRL.

e Experiencia en la imparticion de cursos de formacion técnica.

¢ Experiencia en proyectos de investigacion aplicados a la Docencia.

¢ Uso de la plataforma EasyVista para la creacién y seguimiento de incidencias técnicas con
los servicios informaticos.

e Conocimientos de la herramienta Microsoft Bookings.
e Conocimientos en sistemas de Traduccion Simultanea.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION

MEDIANTE SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE PUESTOS FUNCIONALES DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

Codigo postal ......cooviiiiiiiii teléfono ...

Correo electrONiCO ..o ,

SOLICITA:

1.- Codigo Puesto: ..........cccevveeeeinnn

DENOMINACION PUBSTIO: ... iiee ettt et

A continuacion sefale lo que proceda:

[J Interna
[1 Libre
Madrid, a .............. o [ X de ...........

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacién basica de proteccion de datos del tratamiento: Seleccidn de Personal y Provision de Puestos
Responsable | Gerencia UCM  +info...

Finalidad Seleccidn de personal y provision de puestos de trabajo  +info...

Legitimacion | Ejecucién de contrato; obligacion legal +info...

Destinatarios | Se prevén cesiones  *info...

Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacion adicional
+info...

Informacion | Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:

adicional https://lwww.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos

Derechos



https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
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Resolucién de 7 de mayo de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se adjudican los puestos funcionales convocados con caracter interno-libre para
proveer, mediante libre designacion, puestos funcionales vacantes en la Relacion de
Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
Laboral de esta Universidad (Res. de 22 de enero de 2025, BOCM de 5 de febrero de
2025).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del 1l Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, publicado por Resolucion de 25 de noviembre de 2005, de la Direccién General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer (B.O.C.M. de 10 de enero de 2006),

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas y de acuerdo con lo establecido
en el apartado noveno de la Resolucion de fecha 22 de enero de 2025 (BOCM de 5 de
febrero), por la que se convoca mediante el sistema de libre designacion, de caracter interno-
libre, los puestos funcionales vacantes en la relacion de puestos de trabajo de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Laboral de esta Universidad, que figuraban
en el Anexo | de dicha Resolucion, resuelve:

Primero.- Adjudicar, en régimen de convocatoria interna, los puestos funcionales contenidos
en el Anexo | de esta Resolucion.

Segundo.- Dicha adjudicacién tendréa efectos desde el dia 1 de junio de 2025, debiéndose
producir con esa fecha la incorporacién de la persona seleccionada a su puesto de trabajo,
previa firma del contrato de trabajo. En cuanto al régimen juridico aplicable, se estara a las
prescripciones contenidas en el 1| Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administraciéon y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con
caracter potestativo, Recurso de Reposicion ante el Rector de esta Universidad en el plazo de
un mes conforme a lo dispuesto en los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas; o bien directamente
demanda en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM 68, de 21
de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS (Resolucion de 14 de
septiembre de 2023 de la Gerente de la UCM, BOUC 31, de 20 de septiembre), Felipe Martinez
Lépez.
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ANEXO |
ADJUDICACION DE PUESTOS CONVOCATORIA EN REGIMEN INTERNO
PUESTO ADJUDICADO DATOS DEL ADJUDICATARIO/A
COD. PUESTO PUESTO JORNADA NIVEL APELLIDOS Y NOMBRE DNI
FACULTAD DE INFORMATICA
COORDINADOR DE RECURSOS Partida
L1741 INFORMATICOS Disponibilidad horaria 1 SORIA JIMENEZ, DAVID o693t
UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO
ENCARGADO EQUIPO DE TRABAJO Partida
L030.23 A.T. SERVICIOS CENTRALES, Disponibilidad horarial 12 DONCEL TENDERO, MANUEL FHkD G5 *
BELLAS ARTES Y EXTERIORES P
SERVICIOS INFORMATICOS-AREA DE SOFTWARE CORPORATIVO
< Partida
L346.1 DIRECTOR DE AREA SS.II. . o . 18 MORENO LOPEZ, JUAN MIGUEL (G5
Disponibilidad horaria
SERVICIOS INFORMATICOS-SERVICIO SOPORTE GESTION ECONOMICA
L347.1 JEFE DE SERVICIO SS.II. . Partida . 14 MEDIAVILLA SARRASIN, JOSE JAVIER D NG AR
Disponibilidad horaria
SERVICIOS INFORMATICOS-SERVICIO SOPORTE GESTION ACADEMICA
L048.1 JEFE DE SERVICIO SS.II. _Partida | 14 NAVARRO FERNANDEZ, JOSE ANTONIO *k ] GAZHH
Disponibilidad horaria
SERVICIOS INFORMATICOS-AREA DE INFRAESTRUCTURAS T.I.
L343.1 DIRECTOR DE AREA SS.II. . Partida . 18 | GARCIA SANCHEZ-BRUNETE, MIGUEL ANGEL BT 8
Disponibilidad horaria
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SERVICIOS INFORMATICOS-AREA ECAMPUS
L345.1 DIRECTOR DE AREA SS.II. . 'P.a.rtlda . 18 SERRANO HERNANDEZ, JOSEFA ISABEL **6889**
Disponibilidad horaria
SERVICIOS INFORMATICOS-AREA DESARROLLO DE SOFTWARE
L352.1 DIRECTOR DE AREA SS.II. . _Pgrtlda . 18 MARRASAN SANCHEZ, PEDRO FELIPE *HBT05**
Disponibilidad horaria
SERVICIOS INFORMATICOS-AREA ADMINISTRACION ELECTRONICA
" Partida o
L344.1 DIRECTOR DE AREA SS.II. . - . 18 NUNO HIERRO, ROCIO ***2800**
Disponibilidad horaria
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VI.EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, 0 bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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