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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

1.1. CONSEJO DE GOBIERNO

.1.1. Secretaria General

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 27 de mayo de 2025, por el que se aprueba la
sustitucion de vocal representante del sector Profesores Doctores con Vinculacion
Permanente en distintas comisiones del Consejo de Gobhierno.

El Consejo aprueba la sustitucion del vocal representante del sector Profesores Doctores con
Vinculaciéon Permanente, Prof. Giner Nogueras, en distintas comisiones del Consejo de
Gobierno en los términos que se detallan a continuacion:

Comisiones representativas

Comisién de Estudios

Vocal titular: Maria del Carmen Salgado Santamaria
Vocal suplente: José Luis Priego Bermejo

Comisién de Reglamentos

Vocal titular: José Luis Priego Bermejo

Vocal suplente: Manuel Ignacio San Andrés Larrea

Otras comisiones

Consejo Asesor de Nuevas Tecnologias

Vocal titular: José Luis Priego Bermejo

Consejo Asesor de Sostenibilidad Ambiental

Vocal titular: Fernando Alonso Guinea

Vocal suplente: José Luis Priego Bermejo

[.1.2. Vicerrectorado de Formacion Permanente, Empleabilidad y
Emprendimiento

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 27 de mayo de 2025, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad
Complutense de Madrid (BOUC de 7 de julio de 2022).

El Consejo de Gobierno aprueba la modificacion del articulo 6 del Reglamento de Précticas
Académicas Externas de la Universidad Complutense de Madrid (BOUC de 7 de julio de 2022)
en los siguientes términos:

Se afiade un nuevo punto con la siguiente redaccion:

6. En el caso de titulos de Méaster Oficial, cuando las précticas académicas externas
curriculares tengan una carga en ECTS superior al porcentaje del 15% del total de créditos
gue configuran el plan de estudios, podra ser compatible la realizacién de dichas practicas
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académicas externas y el mantenimiento de una relacion laboral relacionada con las
mismas en la misma entidad colaboradora, siempre y cuando se cumplan las siguientes
condiciones:

a. Que el contrato, de naturaleza laboral, se ajuste, ademas de a la normativa de su propio
ambito, a las disposiciones que sobre practicas externas contempla, tanto la normativa
estatal, como las del presente Reglamento, a fin de que surta efectos en el ambito
académico.

b. Que sea autorizado por el Decanato de la Facultad a la que esté adscrito el titulo de
Master en cada uno de los casos, previo informe del responsable de practicas o del
coordinador de la titulacién.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 27 de mayo de 2025, por el que se aprueba el
nombramiento de representantes de profesorado por ramas de conocimiento en la
Comisiéon de Formacioén Permanente.

El Consejo aprueba el nombramiento de los siguientes representantes de profesorado con
vinculacion permanente, por cada una de las ramas de conocimiento, en la Comision de
Formacion Permanente:

AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD:
Prof. D. Alberto Galindo Izquierdo (Facultad de Medicina)

AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES:
Prof. D. José Luis Priego Bermejo (Facultad de Ciencias Quimicas)

AREA DE HUMANIDADES:

Prof. D. Juan Manuel Forte Monge (Facultad de Filosofia)

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS:
Prof.2. D. 2 Aimudena Cortés Maisonave (Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia)

[.2. VICERRECTORADOS

I.2.1. Vicerrectorado de Investigaciéon y Transferencia

Resolucion de 22 de mayo de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se realiza la Convocatoria 2025 de ayudas para estancias breves en Espafia y en el
extranjero de los beneficiarios de las ayudas UCM para contratos predoctorales de

Personal Investigador en formacién de las convocatorias 2021, 2023 y 2024.

Cdédigo BDNS: 834435
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ARTICULO 1. OBJETO DE LAS AYUDAS Y AMBITO DE APLICACION

1.1. La convocatoria de las presentes ayudas cumple con lo dispuesto en el Reglamento de las
bases reguladoras para la concesién, en régimen de concurrencia competitiva, de
subvenciones por la UCM, aprobado por el Consejo Social de fecha 10 de mayo de 2024
(BOUC 17 de mayo de 2024).

El objeto de las mismas se aplica a estancias con finalidad formativa en centros
extranjeros o espafioles de localidad distinta de la del desarrollo de la tesis, para realizar
trabajos en laboratorios de investigacion, consulta de fondos bibliograficos o
documentacion, aprendizaje de nuevas técnicas instrumentales y otras actividades que
redunden en la mejor consecucion del proyecto de investigacion para el que se concedio la
ayuda predoctoral otorgada por la UCM al interesado.

1.2. Las estancias en Espafa y en el extranjero objeto de estas ayudas deberan realizarse en
su totalidad durante el afio 2025 y siempre dentro del periodo de vigencia del contrato de
trabajo.

1.3. La duracion de la estancia serd de 1 mes minimo y de 3 meses maximo, o por tiempo
superior en caso de contar con la debida autorizacién de ausencia del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia de la UCM.

1.4. La estancia se desarrollard en un Unico periodo y centro.

ARTICULO 2. SOLICITANTES

Podran solicitar estas ayudas los contratados predoctorales del Programa de Formacion de
Personal Investigador de la Universidad Complutense de Madrid, de conformidad con las
normas y requisitos recogidos en las convocatorias de 2021, 2023 y 2024 y que en el momento
de realizar la estancia no hayan realizado con anterioridad mas de una estancia breve
financiada por la UCM. Por tanto, los contratados predoctorales s6lo podran disfrutar de un
maximo de dos estancias breves financiadas por la UCM.

Podran solicitar y ser beneficiarios de esta ayuda aquellos que prevean realizar un
desplazamiento que cumpla los requisitos establecidos en el apartado 1.2y 1.3.

A su vez, también podran solicitar y ser beneficiarios quienes estén realizando o hayan
realizado una estancia breve en el afio 2025 que cumpla lo dispuesto en los apartados 1.2 y
1.3 y hayan obtenido la pertinente autorizacion de desplazamiento del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia.

ARTICULO 3. DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DE LA SOLICITUD

Los solicitantes deberan registrar su candidatura en la plataforma del Banco Santander,
accesible a través del siguiente enlace
https://www.santanderopenacademy.com/es/scholarships.html.

Programa: Ayuda Econ6mica Para Personal Investigador Predoctoral 2025.

El Servicio de Administracién de Personal Investigador de la UCM, comprobara de oficio el
cumplimiento de este requisito. REQUISITO OBLIGATORIO Y NO SUBSANABLE.

3.1. La solicitud se realizara mediante la presentacion de los siguientes documentos:

1. Impreso de solicitud. Disponible en la pagina: http://www.ucm.es/eb41-25.

La firma del impreso incluird la declaracion responsable del investigador con contrato
predoctoral solicitante de no encontrarse en ninguna de las circunstancias recogidas en
el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Memoria de las actividades que se desarrollardn durante la estancia. Finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes no se podra modificar la memoria.
(Aproximadamente 1.000 palabras). REQUISITO OBLIGATORIO Y NO SUBSANABLE.


https://www.santanderopenacademy.com/es/scholarships.html
http://www.ucm.es/eb41-25
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3.2.

3.3.

3.4.

3. Informe favorable del director/a de la tesis doctoral y del codirector/a si lo hubiera,
y el V° B° del director/a del departamento.

4. Documento de admision en el centro de acogida y breve memoria que incluya una
descripcion del mismo donde se exponga la actividad investigadora que se realiza y/o
proyectos de investigacion en marcha relacionados con la actividad investigadora del
solicitante. (Maximo 150 palabras).

5. Impreso para solicitud de mantenimiento de la legislacion espafiola de seguridad
social en traslados temporales al extranjero, en caso de que asi proceda.

6. Impreso de solicitud de autorizacién de utilizacién de vehiculo particular, en su
caso. Los solicitantes que hayan finalizado su estancia, deberan presentar, ademas
este impreso de solicitud, la documentacién justificativa exigida en el apartado 16.1 de
esta convocatoria.

La solicitud y el resto de la documentacion de formalizacion, debera presentarse en el
Registro Electrénico de la UCM. Cdodigo DIR: U010073603 Seccidn de Administracion de
Personal Investigador.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Una vez revisadas las solicitudes se publicara la lista provisional de solicitantes admitidos
y excluidos en la pagina web de la UCM http://www.ucm.es/eb41-25. En la relacion de
excluidos constara la causa de exclusion. Los solicitantes excluidos expresamente, asi
como los que no figuren en las relaciones de admitidos ni en las de excluidos, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la lista provisional, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omisién. Si
transcurrido ese plazo no se ha presentado la documentacion necesaria, se tendra por
desistido de su peticion, conforme a lo establecido en el Art. 68.1 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La falta de: a)
registro de la candidatura en la plataforma del Banco Santander y b) la presentaciéon de la
memoria de las actividades que se van a desarrollar durante la estancia no sera
subsanable.

ARTICULO 4. CUANTIA, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE LAS AYUDAS

4.1.

4.2.

4.3.

Al amparo de esta convocatoria se adjudicaran hasta un maximo de 50 ayudas por un
importe fijo para cada una de ellas de 2.000 euros.

Se establece una ayuda adicional para sufragar los gastos de viajes para los/as
eventuales beneficiarios/as de las 50 ayudas establecidas en el punto 4.1. con los
siguientes importes maximos y dentro del crédito presupuestario disponible para esta
partida:

a) Desplazamientos en Espafia:
* Dentro de la Peninsula: hasta 90 €.
* Alas Islas Baleares, Ceuta y Melilla: hasta 120 €.
* Alas Islas Canarias: hasta 150 €.

b) Desplazamientos en el extranjero: Hasta 600 € cuando el lugar de destino sea un pais
de Europa y hasta 1.200 € cuando el lugar de destino sea un pais del resto del mundo.

En el caso de solicitantes que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
el importe maximo de la ayuda adicional para viajes podra ser incrementado, segun el
criterio de la Comision Evaluadora y en funcion de las necesidades justificadas, el numero
de solicitudes presentadas y el crédito disponible.


http://www.ucm.es/eb41-25
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

El importe de la ayuda para el viaje cubrira los gastos de los desplazamientos de ida y
vuelta al centro de destino y desde Madrid.

Solo podran imputarse los correspondientes al viaje de ida y vuelta del beneficiario, con la
finalidad de realizar la estancia financiada.

No podran imputarse viajes efectuados durante la estancia, ni viajes de los familiares.

Los desplazamientos deberan realizarse en medios de transporte publicos colectivos y en
clase turista.

So6lo en casos debidamente justificados podra utilizarse el vehiculo particular, previa
autorizacion del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia. El importe del kildmetro
recorrido sera el que, en su momento, pueda fijar el Ministerio de Hacienda, revisando la
cuantia de los gastos de locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, sin que en ningln caso pueda superar las cuantias maximas
establecidas en los apartados anteriores.

Las fechas de los desplazamientos deberan ser coherentes con las fechas de estancia. El
desplazamiento se ha de realizar, como maximo, 5 dias naturales antes del inicio de la
estancia y maximo 5 dias naturales después del fin de la estancia.

La distribucién de las ayudas se realizara proporcionalmente al nimero de solicitudes
vinculadas a cada gran rama de conocimiento (Ciencias de la Salud, Ciencias
Experimentales, Ciencias Sociales y Juridicas, Arte y Humanidades).

Los candidatos que obtengan ayudas para estancias breves y que todavia no la hayan
realizado disfrutaran, sin perjuicio de la cobertura de la Seguridad Social, de un seguro de
accidentes y de asistencia en viaje en los desplazamientos al extranjero autorizados por la
Universidad Complutense en el ambito de esta convocatoria cuando se trate de paises sin
concierto con la Seguridad Social espafiola o cuando las coberturas de este concierto
fueran insuficientes, a cargo del importe de la ayuda de viaje.

A estos efectos, el beneficiario debera comprobar en la pagina web de la Seguridad Social
(http://www.seg-social.es — Inicio— Informacidn util- Internacional— Convenios bilaterales) si
el pais de destino tiene establecido un convenio bilateral con Espafia y los términos del
mismo.

El beneficiario tramitara directamente la contratacion del seguro, a través de la pagina web
de la UCM, en el siguiente enlace: https://www.ucm.es/seguros-1 (seguro de asistencia en
viajes).

Este importe podra incluirse en la liquidacién y se abonara siempre y cuando los gastos de
viaje justificados no alcancen los importes maximos fijados en el punto 4.2. En ninglin caso
podran superarse esas cantidades.

El importe de los gastos de visado, en su caso, se podran incluir en la liquidacién de los
gastos de viaje siempre y cuando el importe total justificado no supere los importes
méaximos fijados en el punto 4.2.

ARTICULO 5. DOTACION ECONOMICA

La financiacién de esta convocatoria se inscribe en el Convenio UCM-Banco Santander de
fecha, siendo el importe destinado para estas ayudas de 100.000 euros en forma de ayuda
directa.

La ayuda adicional destinada a la financiacién de los gastos de viaje se efectuara con cargo a
la aplicaciéon presupuestaria G/6401600/8000, del Presupuesto de la Universidad Complutense
de Madrid de 2025.


http://www.seg-social.es/
https://www.ucm.es/seguros-1
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ARTICULO 6. TRAMITACION DE LAS SOLICITUDES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Recibidas todas las solicitudes, y una vez examinadas las mismas y la documentacion
presentada, se procedera a publicar la resolucién por la que se aprueban las relaciones
provisionales de solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion.

En el plazo de diez dias héabiles, a contar desde el siguiente al de su publicacién, se
podran subsanar aquellos errores susceptibles de subsanacién o aportar la documentacion
requerida, con la indicacion de que, si no se hiciese, al solicitante se le tendra por desistido
de la solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Una vez concluido el periodo de subsanacién de las solicitudes, se verificara su
adecuacion a los requisitos establecidos en la convocatoria, y se publicara la resolucién
por la que se aprueban las relaciones definitivas de solicitudes admitidas a tramite,
desistidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion.

El érgano instructor remitira la lista de las solicitudes admitidas y la documentacion
acreditativa a la Comisién de Evaluacién para que proceda a su evaluacién, conforme a
los criterios establecidos en la convocatoria.

La presentacion de las solicitudes y la recepcién de la ayuda implican la aceptaciéon de las
bases de la presente convocatoria.

ARTICULO 7. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

La concesion de las ayudas se efectuard& mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

Para la evaluacion de las solicitudes y determinacion de las cantidades que se asignen se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

— Plan de trabajo propuesto durante la estancia y su interés cientifico (hasta 5 puntos).

— Adecuacién de la estancia al plan de formacién para el que fue concedida la beca
(hasta 2 puntos).

— Conveniencia de la estancia con relacion a la situacion del grado de desarrollo de la
tesis y de la formacion del solicitante (hasta 2 puntos).

— Valoracion de la adecuacion del Centro de investigacion en el que se solicita realizar la
estancia a los objetivos de la misma (hasta 1 punto).

Para la valoracién y asignacion de las correspondientes ayudas tendran preferencia
aguellos solicitantes que no hayan sido beneficiarios de una ayuda para Estancias Breves
con anterioridad.

En caso de empate se dara prioridad a la solicitud que haya obtenido mayor puntuacion en
la valoracion del plan de trabajo.

La ocultacién de datos o cualquier manipulacion de la informacion requerida seré causa de
desestimacion de la solicitud. Asi mismo, quedaran excluidos los candidatos que
resultaron beneficiarios en la anterior convocatoria y no justificaron en plazo y forma los
gastos.

No serd necesario realizar la evaluacion de las solicitudes presentadas que reunan los
requisitos establecidos en esta convocatoria, siempre que el crédito consignado en el
punto 6 sea suficiente para atenderlas todas, conforme a los importes indicados en el
articulo 4.

Las ayudas para Estancias Breves se adjudicaran en base a la puntuacién obtenida por
los solicitantes y teniendo en cuenta el presupuesto asignado.
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ARTICULO 8. COMISION DE EVALUACION

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

El examen y valoracion de las solicitudes se efectuara por una Comision de Evaluacion,
gue actuard en calidad de érgano colegiado al que se refiere el articulo 22.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La evaluacion de las solicitudes la realizara una Comision de Evaluacion formada por:

a) La Vicerrectora de Investigacion y Transferencia, o persona que lo sustituya, que
ejercera la presidencia de la Comision

b) Un Vicedecano/a por cada una de las Areas de conocimiento.

¢) Un representante de la Gerencia, con competencias en investigacion, que ejerceréa la
secretaria de la Comision.

Para constituir la Comision de Evaluacion se tendra en cuenta el apartado d) del articulo
51 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
gue exige promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de
seleccion y valoracion.

El funcionamiento de la Comision de Evaluacién, como érganos colegiados, se regird por
lo previsto en la seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La persona que ejerza la funcion de Secretaria levantara acta de las reuniones del 6rgano
colegiado, conforme establece el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los miembros del 6rgano colegiado se comprometeran a mantener la confidencialidad de
las reuniones y a no revelar informacion alguna sobre las deliberaciones, ni el resultado de
la evaluacion, hasta que la resolucion de concesion se publique.

La Comision de Evaluacion estara facultada para resolver las cuestiones no previstas en
las bases de la convocatoria, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para llevar a
cabo correctamente el proceso de seleccion.

ARTICULO 9. INFORME DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES

9.1.

9.2.

La Comisién de Evaluacion, tras la comparacion y analisis de las solicitudes presentadas
de acuerdo con los criterios fijados en la convocatoria, emitira un informe de valoracién
motivado, que se recogera en el acta correspondiente, en el que se concretara el resultado
de la evaluacion efectuada y una prelacion de solicitudes, salvo en el supuesto previsto en
el articulo 7.5.

Los documentos, informes y certificados que sirvan para la evaluacion de las solicitudes
formaran parte del expediente correspondiente.

ARTICULO 10. PROPUESTAS DE RESOLUCION DE CONCESION PROVISIONAL Y
DEFINITIVA

10.1

10.2.

. El érgano instructor, basadndose en el informe de la Comisién de Evaluacion, formulara la

propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, indicando el solicitante o la
relacion de solicitantes por su orden de prelacién para los que se propone la concesion
de la ayuda, la cuantia que corresponde a cada uno de ellos, asi como la puntuacién
obtenida de acuerdo con los criterios de valoracion aplicados.

Finalizada la evaluacion, la comisién evaluadora levantard un acta con la relacién de
solicitudes que incluira las puntuaciones de todos los solicitantes admitidos y una
propuesta priorizada de concesion de las ayudas, segun los criterios especificados en el
baremo, asi como la propuesta de la cuantia a conceder.
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Si la propuesta de resolucion provisional requiriese la presentacion de documentacion y
ésta no fuere aportada en el plazo establecido, se tendré al interesado por desistido de su
solicitud.

Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni
sean tenidos en cuenta, otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por los interesados. En tal caso, si no hubiese lugar a la presentacion de documentacion
complementaria 0 se aportara en tiempo y forma, la propuesta de resolucién sera, sin
mas tramites, elevada a definitiva.

En todo caso, el expediente de concesion de las ayudas contendra el informe del 6rgano
instructor en el que conste que de la informacion del expediente se desprende que los
beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a los mismos.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de
las personas beneficiarias propuestas, frente a la UCM, mientras no se haya publicado la
resolucion de concesion.

ARTICULO 11. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Valoradas las alegaciones presentadas, la documentacion aportada y, en su caso, las
solicitudes reformuladas, el érgano instructor dictara la propuesta de resolucion definitiva,
debidamente motivada, que deberé expresar el solicitante o la relacién de solicitantes por
su orden de prelacién para los que se propone la concesion de la ayuda, la cuantia que
corresponde a cada uno de ellos, asi como la puntuaciéon obtenida de acuerdo con los
criterios de valoracién aplicados. Podra asimismo incluirse en la resolucién la
desestimacion del resto de solicitudes y la no concesién por desistimiento, renuncia o
imposibilidad. El érgano instructor elevara la propuesta de resolucién definitiva al Rector u
6rgano en quien delegue, para la resolucién del procedimiento.

Finalizada la evaluacion de las solicitudes se publicara la resolucion provisional en el
Servicio de Administracion de Personal Investigador y en la direccion de internet:
http://www.ucm.es/eb41-25.

Dicha publicacion tendra los efectos de notificacion a los interesados (articulo 45.1 b) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Frente a esta resolucion provisional, los interesados podran
presentar alegaciones en un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la fecha de su publicacién. Las alegaciones se presentaran a través de la Sede
Electronica de la UCM segun lo establecido en el Reglamento de Actuacion y
Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por medios electrdnicos,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid en
sesion de 29 de marzo de 2022 (publicado en BOCM n°92, de 19 de abril de 2022),
indicando en el asunto: CONVOCATORIA 2025 DE AYUDAS PARA ESTANCIAS
BREVES EN ESPANA Y EN EL EXTRANJERO DE LOS BENEFICIARIOS DE LAS
AYUDAS UCM PARA CONTRATOS PREDOCTORALES DE PERSONAL
INVESTIGADOR EN FORMACION DE LAS CONVOCATORIAS 2020, 2021 Y 2023.
Transcurrido dicho plazo y estudiadas las alegaciones se publicard la resolucion definitiva
de solicitudes concedidas. La resolucion se hard publica en los mismos medios
sefialados anteriormente.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis
meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo sin haberse notificado la resolucion, se entenderan desestimadas las solicitudes
presentadas.

La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica la aceptacion de las normas
fijadas en la convocatoria y el cumplimiento de los requisitos establecidos.
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ARTICULO 12. RENUNCIA DE LA CONCESION DE LA AYUDA

12.1. En caso de renuncia, el beneficiario deberd presentar la correspondiente solicitud
motivada, cuya estimacion acordara, en su caso, la devolucién total o parcial de las
cantidades percibidas o la anulacion de los abonos pendientes.

12.2. En caso de que alguno de los beneficiarios formule su renuncia expresa o tacita a la
concesion de la ayuda y en la resolucion de la convocatoria se hubiera incluido una
relacién de suplentes, el Rector u 6rgano en quien delegue, acordard, sin necesidad de
una nueva convocatoria, su concesion, siempre y cuando se haya liberado crédito en
cuantia necesaria, al solicitante o solicitantes que se encuentren en la relacion ordenada
de suplentes, a fin de que accedan a la propuesta de ayuda en el plazo establecido en la
convocatoria.

12.3. Una vez aceptada la solicitud por parte del solicitante o solicitantes, el Rector u 6rgano en
quien delegue acordard el acto de concesion y procederd a su publicacion a través del
Servicio de Administracibn de Personal Investigador en la direccibn de internet:
http://www.ucm.es/eb41-25.

12.4. En caso de producirse alguna renuncia y haberse aprobado una lista de eventuales
sustituciones, las renuncias y sustituciones deberan producirse durante el afio 2025.

ARTICULO 13. REINTEGRO DE LA AYUDA

13.1. Procedera el reintegro de las ayudas en los supuestos y bajo las condiciones
establecidas en el caso de invalidez de la resolucién de concesion regulada en el articulo
36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

13.2. Asimismo, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la ayuda, hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo
11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en
el articulo 117 del Reglamento de Gestiobn Econdmico-Financiera de la Universidad
Complutense, previa tramitacién del correspondiente procedimiento de reintegro.

13.3. Cuando el cumplimiento por los beneficiarios se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la
aplicacion del principio de proporcionalidad.

13.4. La unidad gestora del crédito y responsable de la ordenacion del expediente de la ayuda,
instara el procedimiento de reintegro al que se ha hecho referencia en los apartados
anteriores, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Gestibn Econémico-
Financiera de la Universidad Complutense y las normas de ejecucion del presupuesto de
la UCM.

ARTICULO 14. ABONO DE LAS AYUDAS

El pago de las subvenciones concedidas se realizara por mensualidades vencidas a partir de la
presentacion del certificado de incorporacion. Por su parte, la percepcion de la ayuda de gastos
de viaje requiere la previa presentacion del certificado de estancia y acreditacion documental
de los originales de las facturas de los importes satisfechos, de acuerdo con el apartado 9 de
esta convocatoria.

ARTICULO 15. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

15.1. Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la ayuda con unos niveles
satisfactorios y justificar la ayuda en el plazo y la forma establecidos.
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15.2. Hacer mencién expresa de la ayuda disfrutada en sus publicaciones y en otros resultados
de investigacion que puedan derivarse de tales actividades de investigacion.

15.3. Cumplimentar y remitir los documentos exigidos en esta convocatoria, asi como cualquier
otro documento que, a efectos del disfrute de la ayuda, pueda serles requerido.

15.4. El incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones enunciadas implicara la
pérdida del derecho a la percepcion de la ayuda o la obligacién de su devolucién si ya se
hubiera percibido, conforme al procedimiento de reintegro establecido en el Titulo II,
Capitulo 1l, arts.41 a 42, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

ARTICULO 16. JUSTIFICACION DE LA AYUDA

16.1. Los beneficiarios deberan justificar la actividad objeto de la ayuda en el plazo
improrrogable y maximo de diez dias héabiles al término de la estancia presentando en la
Seccion de Administracion del Personal Investigador y por medio del Registro electrénico
de la UCM (c6digo DIR: U010073603) la siguiente documentacion:

1. Memoria de la actividad desarrollada (minimo 1 pagina).

2. Certificado de estancia original, expedido por el Centro de acogida, con mencion
expresa de las fechas en la que se ha producido (dia de inicio y fin de la estancia)
firmado y sellado. La fecha de expedicion del certificado deberd ser la fecha de
finalizacion de la estancia o posterior. No se admitiran certificados con tachaduras o
enmiendas o si hubiera disonancia entre las fechas que aparecen en el certificado y las
fechas en que se han realizado los desplazamientos.

3. Facturas y/o billetes originales del medio de transporte utilizado y tarjetas de
embarque utilizadas en el viaje y documentos de justificacion del pago (extracto
bancario/orden de transferencia/certificado bancario). Sé6lo se admitiran billetes de
transporte publico si viene especificado su precio o se acompafa de la factura.

4. Justificante de utilizacion del vehiculo particular, si el desplazamiento se ha
realizado en un vehiculo particular previa autorizacién del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia. Debera acompanarse de recibo de peaje y/o gasolina,
que tendran funcion de documento probatorio de la utilizacion de dicho vehiculo. Los
gastos de peaje se abonaran siempre y cuando no se supere el importe maximo para
desplazamiento establecido en la convocatoria y en la concesion. Con el fin de facilitar
las tareas de Registro de la Documentacion se incluira una relacion de la
documentacion que se aporta.

16.2. La falta de aportacion de estos documentos supondra la pérdida del derecho a la ayuda.
La ocultacion de datos, su alteracibn o cualquier manipulacion de la informacion
solicitada, seré causa de desestimacion de la solicitud.

ARTICULO 17. INCOMPATIBILIDADES

Estas ayudas seran incompatibles con cualquier otra ayuda econdémica percibida para el mismo
fin.

ARTICULO 18. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679
y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, informamos que el responsable del tratamiento de los datos tratados con
objeto de esta convocatoria es la Universidad Complutense de Madrid. La base legal para el
tratamiento de los datos personales es la necesidad de gestionar el procedimiento de
concesion de premios de la presente convocatoria. No estan previstas cesiones o
transferencias internacionales de los datos personales tratados. Los interesados podran ejercer
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los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacibn u oposicion al
tratamiento aportando copia de un documento oficial que les identifigue y, en su caso, la
documentacion acreditativa de su solicitud ante el Delegado de Protecciéon de Datos de la
Universidad Complutense de Madrid, Pabell6n de Gobierno de la U.C.M., Calle Isaac Peral s/n,
28015 Madrid. En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable al presente
tratamiento.

ARTICULO 19. RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE

19.1. Contra la convocatoria, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el érgano que la dictd, en el plazo de un
mes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Sin perjuicio de lo anterior, contra esta convocatoria y, en su caso, contra la
resolucion del recurso potestativo de reposicion cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Universidad
Complutense», de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

19.2. Contra las bases de la convocatoria, de naturaleza normativa, se podrad Unicamente
interponer recurso contencioso-administrativo ante los 6érganos de jurisdiccion
contencioso-administrativo de la Comunidad de Madrid, en el plazo de dos meses,
conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

19.3. La resolucién del procedimiento de concesion pondra fin a la via administrativa. Contra
ella podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo maximo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion conforme a lo establecido en los articulos 8 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso
administrativa, o recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad Complutense, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicaciéon, con caracter
previo y potestativo, sin que puedan simultanearse ambas vias de impugnacion, segun lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

19.4. Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases y convocatoria sera de
aplicacion, respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las restantes normas que
resulten de aplicacion Madrid.

EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA (Decreto
Rectoral 4/2025, de 10 de marzo; BOCM 68, de 21 de marzo de 2025), Lucia de Juan Ferré.

1.2.2. Vicerrectorado de Estudiantes

Bases de la Convocatoria de movilidad para doctorandos en régimen de concurrencia
competitiva.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento por el que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones de la
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Universidad Complutense de Madrid, publicado el 17 de mayo de 2024 en el BOUC de la UCM,
y en cumplimiento de la normativa complementaria aplicable, se establece la presente
convocatoria de ayudas para la movilidad de doctorandos, desde el 1 de enero hasta el 15 de
octubre de 2025, que se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, tal como establece
el articulo 6.2 de dicho Reglamento.

1. OBJETIVO

El objetivo de la presente convocatoria es facilitar la participacion en congresos
cientificos y las estancias de investigacion en instituciones académicas y centros de
investigacion de prestigio en Espafia o en el extranjero de estudiantes matriculados en los
Programas de Doctorado de la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales de la
UCM regulados por el RD99/2011.

Se establecen cuatro modalidades:

Modalidad A: ayudas para presentacion de comunicaciones en congresos cientificos
organizados de manera online o que, por algin otro motivo, no requieran desplazamiento
hasta el lugar de su celebracion.

Modalidad B: ayudas para presentacion de comunicaciones en congresos cientificos
gue exijan desplazamiento.

Modalidad C: ayudas para estancias de investigacién breves (como minimo dos
semanas y menos de tres meses).

Modalidad D: ayudas para estancias de investigacion largas (como minimo tres meses
y COmMo MAaximo seis meses).

2. FINANCIACION Y ADJUDICACION

2.1La financiacién de la presente convocatoria, por un importe maximo de 15.000
euros, (que sera repartido entre todas las modalidades) se efectuara con cargo a la
aplicacion presupuestaria G/4869900/1000 del Presupuesto de la Facultad de CC.
Econdmicas y Empresariales de 2025, Centro Gestor 1835155 en la que se ha
reservado crédito por el importe maximo indicado.

2.2 La adjudicacion de las ayudas se hara con arreglo a las solicitudes recibidas, a los
méritos de los candidatos y las propuestas presentadas, asi como a las limitaciones
presupuestarias, respetando en todo momento los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién recogidos en el Reglamento
anteriormente citado.

3. COMPETENCIA PARA LA ORDENACION, INSTRUCCION Y RESOLUCION

3.1El drgano instructor es el Decanato de la Facultad de CC. Econdmicas Yy
Empresariales. La resolucion de concesion de ayudas correspondera al Rector de
la UCM, segun lo establecido en el Reglamento de subvenciones de la UCM, o por
delegacién a la Vicerrectora de Estudiantes, tal y como esté establecido el Decreto
rectoral 4/2025.

4. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

4.1 De acuerdo con la normativa aplicable, la presente convocatoria sera incorporada
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y publicada en el BOUC y
el BOCM. El plazo para presentar solicitudes surtird efecto al dia siguiente de la
publicacion en el BOUC.

Asimismo, el texto integro de la convocatoria estara disponible en la pagina web de la
Universidad Complutense de Madrid
(https://feconomicasyempresariales.ucm.es/doctorado)
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5. SOLICITANTES Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1 Podran acogerse a esta convocatoria los alumnos que, en el momento de presentar
la solicitud, cumplan todos y cada uno de los siguientes requisitos:

5.1.1 Estar matriculados en alguno de los Programas de Doctorado de la Facultad
de CC. Econdmicas y Empresariales de la UCM regulados por el RD99/2011.

5.1.2 Estar al dia en el pago de las tasas de matricula correspondientes en la propia
UCM.

5.1.3 No disfrutar de ninguna Ayuda Predoctoral o bolsa de viaje de la UCM, del
Ministerio de Economia, del Ministerio de Educacion o similar.

5.1.4 Contar con el visto bueno del director de la tesis doctoral para realizar la
actividad objeto de la ayuda.

5.1.5 En el caso de las modalidades A y B se requiere, ademas, que el beneficiario
presente una comunicacion en un congreso cientifico.

5.1.6 En el caso de las modalidades C y D se requiere haber sido invitado a realizar
una estancia de investigacion relacionada con la tesis doctoral en un centro
académico de prestigio.

Los estudiantes que no hayan disfrutado nunca de las ayudas de las modalidades A
y B tendran siempre preferencia frente a aquellos que ya hayan sido beneficiarios
de las mismas en anteriores convocatorias. De la misma manera, los estudiantes que
no hayan disfrutado nunca de las ayudas para estancias de investigacion
(considerando conjuntamente las modalidades C y D) tendran siempre preferencia
frente a aquellos que ya hayan sido beneficiarios de las mismas en anteriores
convocatorias.

5.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicaciéon en el BOUC. Las solicitudes iran dirigidas al Rector de la
Universidad Complutense de Madrid.

5.3La presentacion de solicitudes, documentacion, escritos y comunicaciones por las
personas interesadas, incluido el de interposiciobn de recursos administrativos
relacionados con el procedimiento, se realizara a través de la sede electronica de la
UCM(https://sede.ucm.es/oficina/tramites/acceso.do?id=8379&block=Procedimientos Ge
nerales 1093&blockType=AREAS SEDE), en los términos regulados en el articulo
2 del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la UCM por medios electrénicos
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 19 de abril de 2022). Segin modelo
descrito en el apartado 8.1 de esta convocatoria.

La presentacion de las solicitudes de participacion implica la aceptacion del
contenido de estas bases reguladoras y de la correspondiente convocatoria.

6. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE DISFRUTE DE LAS AYUDAS

6.1 Las ayudas de la modalidad A cubriran integramente el coste de la inscripcion hasta
un maximo de 500 euros. Las ayudas de la modalidad B estan destinadas,
fundamentalmente, a cubrir parte de los costes de la inscripcién en el congreso
elegido y/o el desplazamiento. Las ayudas de las modalidades C y D estan
destinadas, fundamentalmente, a la financiacion del desplazamiento y el
alojamiento en la ciudad de destino. No esta previsto subvencionar ni el alquiler de
vehiculos ni los gastos de manutencion.

6.2 El desplazamiento debera realizarse, en su totalidad, durante el afio 2025.

6.3Estas ayudas podran ser compatibles con otras ayudas de viaje (salvo las
mencionadas en el apartado 5.1.3) siempre y cuando el importe total de las ayudas
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recibidas no supere el monto total del gasto realizado.

7. DOTACION DE LAS AYUDAS

7.1El importe de las ayudas concedidas ser& establecido por el Decanato a propuesta
de la Comisién de Investigacibn de la Facultad de CC. Econdmicas y
Empresariales, teniendo en cuenta el crédito disponible y el nimero de solicitudes
recibidas, asi como el pais, la duracion de los desplazamientos, la calidad del
congreso (modalidad A) o del centro académico de destino (modalidades B, C y D)
Y, €n su caso, los méritos de los solicitantes. En todo caso, el importe maximo que
podra recibir cada adjudicatario estara en las siguientes horquillas segun la
modalidad:

e Modalidad Ay B: Hasta 500 euros.
¢ Modalidad C: Entre 500y 1.500 euros.
¢ Modalidad D: Entre 1.500 y 2.500 euros.
7.2 El pago de las ayudas se efectuard una vez se hayan justificado los gastos segun lo
establecido en el punto 11.4 de esta convocatoria.
8. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

8.1El impreso de solicitud, se encontrara a disposicién de los interesados en el anexo |
y Il de las bases de la convocatoria, que se encuentra incorporada en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y publicada en el BOUC y el BOCM, asi
como en el area de doctorado de la pagina Web de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la UCM:

http://economicasyempresariales.ucm.es/doctorado

La solicitud deberd incluir la siguiente documentacion:
8.1.1 En todas las modalidades debera presentarse:

a) Memoria de solicitud (ANEXO 1 y Il) firmada por el solicitante y con el
visto bueno del director o los directores de la tesis doctoral. En dicha
memoria se justificara la necesidad del desplazamiento para el buen
desarrollo de la tesis doctoral y se aportaran los datos que se estimen
necesarios para que la comisién evaluadora pueda juzgar la conveniencia
de la actividad. Obligatoriamente, en el caso de las modalidades Ay B se
incluird una descripcion del congreso elegido explicitando su importancia en
el campo de especializacion del doctorando. En las modalidades C y D se
explicara el proyecto de actividades que se pretende desarrollar y se incluira
informacion acerca del prestigio académico del centro de destino.

b) Curriculum Vitae Normalizado del interesado. Deberd hacerse constar,
de modo claro e inequivoco, la situacion laboral actual.

8.1.2 En las modalidades A y B, ademas, debera presentarse:

a) Sise haproducido la participacion en el congreso, certificado de haber
realizado la presentacion de un trabajo en el mismo. Si todavia no se ha
producido la participacion, pero ya se ha realizado la seleccion de trabajos
por el comité organizador, carta de aceptacién del trabajo para su
presentacion. Si todavia no se ha realizado dicha seleccién, se aportara
informe del director de la tesis doctoral avalando la solvencia del trabajo
objeto de la presentacién y la conveniencia de presentarlo en el congreso.
La ayuda solo se podra recibir si el trabajo es finalmente aceptado y
defendido en el congreso.
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8.1.3 En las modalidades C y D, ademés, debera presentarse:

a) Carta de Invitaciobn de la institucibn académica o el centro de
investigacion indicando que dicha invitacion es para realizar una estancia
en dicho centro o institucién con el fin de realizar trabajos relacionados con
la tesis doctoral del solicitante.

8.2 Lugar de presentacion de las solicitudes: se realizara a través de la sede electronica
de la UCM, dirigida al Vicerrector de Estudios.

8.3El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles desde el
siguiente la publicacion de la presente convocatoria en el BOUC.
9. COMISION DE VALORACION

9.1La comision de valoracion estara formada por los miembros de la comision de
investigacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, que esta
integrada por Carlos Rivero Rodriguez, Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, y Sonia Quiroga Gomez, Vicedecana de
Investigacién, Doctorado y Biblioteca, que actuaran con voz y voto.

Titulares: Suplentes:
Lejarriaga Pérez de las Vacas, Gustavo Gonzalez Sanchez, Francisco J.

Rodriguez Hernandez, Juan Gabriel Salas de Marmol, Rafael

Gil Lépez, Agueda Quirés Romero, Cipriano

Santin Gonzéalez, Daniel Fernandez Cornejo, José Andrés
Jannes, Gil Segovia Vargas, Maria Jesus
Gavilan Bouzas, Diana Llorens Marin, Miguel

Rodriguez Ruiz, Oscar Almodévar Martinez, Paloma

La comisién sera la encargada de llevar a cabo el proceso selectivo y proponer al
Decanato la cuantia de las ayudas.

10. CRITERIOS DE VALORACION Y BAREMACION

Ademas de la cuantia individualizada de la subvencion, se aplican los siguientes
criterios objetivos de valoracion, que seran ponderados segun baremacion especifica
establecida en la presente convocatoria, garantizando un reparto equitativo y basado
en el mérito y la idoneidad de los solicitantes.

La Comisién de valoracién se regira por los siguientes criterios:
10.1 Curriculum Vitae del interesado. (Se valorara con un 30%).

10.2 Interés del congreso y adecuacion al propdésito de la tesis (para las modalidades
Ay B). (Se valorara con un 60%).

Nivel cientifico de la institucion académica o el centro de investigaciéon donde el
doctorando pretende realizar la estancia (para las modalidades C y D). (Se
valorara con un 60%).

10.3 Situacion laboral del candidato y su situacién en el Programa de Doctorado. (Se
valorara con un 10%).

10.4 La ocultacion de datos, su alteracion, o cualquier manipulacién de la informacién
solicitada, sera causa de desestimacion de la solicitud.
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11. PUBLICACION DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

111

11.2

11.3

La resolucion provisional se publicara, en el plazo maximo de un mes, en la seccién
de doctorado de la pagina web de la Facultad de Ciencias EconOmicas y
Empresariales de la UCM: http://economicasyempresariales.ucm.es/doctorado

Recibidas y examinadas las solicitudes, se procederd a la publicacion de la
relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion.

Una vez publicada la resolucién provisional, los solicitantes dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a su publicacién para
subsanar aquellos errores susceptibles de subsanacibn o aportar la
documentacién requerida, en caso de no hacerlo se le tendr&a por desistido de la
solicitud, de conformidad con lo establecido en e articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

12. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

121
12.2

12.3

12.4

Cumplir con el plan de trabajo previsto en la solicitud.

Toda alteracién de las condiciones iniciales por las que se otorgé la ayuda debera
ser comunicada al Vicedecano de Investigacion, Doctorado y Biblioteca de la
Facultad de CC. Econdémicas y Empresariales de la UCM y podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesion. En particular:

12.2.1.La concesion (y aceptaciéon) de una ayuda de viaje incompatible (ver
apartado 6.3) implicard la renuncia a la ayuda recibida en esta convocatoria.

12.2.2. En el caso de las ayudas de las modalidades A y B, la no aceptacion de la
comunicacion para su presentacion, o la no presentacién por cualquier
causa en el congreso conllevara la pérdida del derecho a percibir la ayuda.

El incumplimiento por parte de los perceptores de las obligaciones enunciadas
supondra, hasta que sea subsanado, la inhabilitacion para la percepcion de
cualquier otra ayuda o subvenciéon de la Facultad de CC. Econdémicas y
Empresariales, sin perjuicio de la obligacién de devolucién pertinente.

Justificacion de la actividad:

12.4.1.Una vez finalizada la actividad, los beneficiarios deberan presentar la
justificacion de la realizacion de la actividad y los gastos incurridos. El
incumplimiento de este requisito dara lugar a la anulacién de la ayuda
concedida, salvo excepciones debidamente justificadas.

12.4.2. De forma general se presentaran facturas originales expedidas a nombre de
la UCM (Universidad Complutense de Madrid, Avenida de Séneca, n° 2,
Madrid 28040, Espafia, CIF: Q2818014-1) y, excepcionalmente, algun ticket
en casos debidamente justificados. De forma excepcional, se aceptaran
aquellos justificantes que hayan sido expedidos tanto a nombre de la UCM
como a nombre de los beneficiarios si su fecha es anterior a la publicacion
de esta convocatoria.

12.4.3. S6lo se podran abonar los importes que estén debidamente justificados
documentalmente. En el caso de que el beneficiario aporte justificantes de
gasto por un importe inferior al concedido, s6lo se abonara la parte de la
ayuda que esté debidamente respaldada por los justificantes de gasto
oportunos.

12.4.4. La justificacion de los gastos se realizara inmediatamente después del
regreso del desplazamiento financiado, en todo caso antes del 30 de
octubre, finalizacion del curso académico. No se aceptaran justificaciones
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12.5

12.6

con cargo a esta convocatoria fuera de los plazos que la misma establece.

12.4.5. Para realizar la justificacion, los beneficiarios deberdn presentar en la
Seccion de Asuntos Econdmicos de la Facultad de CC. Econdmicas y
Empresariales de la UCM los siguientes documentos originales justificativos
del gasto de la ayuda concedida:

Justificantes de la actividad:
e MODALIDADES Ay B:

—Certificado en el que se acredite la participacion en el congreso y la
presentacion de la comunicacién.

e MODALIDADES CY D:

—Certificado acreditativo de la estancia en el Centro/Institucién extranjero.

—Memoria final de las actividades realizadas durante la estancia y acciones
derivadas de la misma.

e Justificantes de inscripcién (modalidades A y B):
—Justificante de pago mediante factura o recibo de transferencia bancaria.
e Justificantes de desplazamiento (modalidades B, Cy D):

—El billete de avién/tren o tarjetas de embarque si se trata de billetes
electronicos.

—En caso de uso de vehiculo particular, justificante del uso del mismo
(disponible en la web del Servicio de Investigacion).
e Justificantes de estancia (modalidades C y D):

—Factura/s original/es del hotel o residencia donde se hayan alojado durante
su estancia en el Centro de Investigaciéon o Institucion Académica extranjera.

La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica la aceptacion de las
normas fijadas en la convocatoria y el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la misma.

13. PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION

13.1

13.2

13.3

13.4

Concluido el periodo de subsanacion de las solicitudes, se verificara su
adecuacion a los requisitos establecidos en la convocatoria, y se publicara la
resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de solicitudes
admitidas a tramite, desistidas y excluidas, con indicacion de la causa de
exclusion.

El Decanato remitira la lista de las solicitudes admitidas y la documentacién
acreditativa a la Comision valoracion.

La Comision de valoracion, tras la comparacion y andlisis de las solicitudes
presentadas de acuerdo con los criterios fijados en la convocatoria, emitira un
informe de valoracion motivado, que se recogera en el acta correspondiente, en el
que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada y una prelacion de
solicitudes.

No sera necesario fijar un orden de prelacion si el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente para atender, una vez finalizado el plazo de
presentacion, todas las solicitudes que reunan los requisitos establecidos, segun
lo dispuesto en el articulo 55.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Tras la evaluacion, la Comision emitira un informe al 6rgano instructor, que
formulara la propuesta de resolucién provisional, que se publicara en la seccion de
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doctorado de la pagina web de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la UCM: http://economicasyempresariales.ucm.es/doctorado,
con un plazo de alegaciones de diez dias habiles. Valoradas las alegaciones, el
organo instructor formulard la propuesta de resolucion definitiva, debidamente
motivada, que serd elevada al Rector u érgano delegado para su resolucion final.

14. RECURSOS Y PLAZOS

Contra la resolucion definitiva podr& interponerse recurso de reposicion ante el Rector
en el plazo de un mes 0 recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses.

El plazo méximo para resolver sera el 10 de septiembre de 2025.

A efectos de codmputo de plazos en el procedimiento de concesion de esta convocatoria
se declara inhabil el mes de agosto.

Madrid, 13 de mayo de 2025.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo), Rosa Maria de la Fuente Fernandez.

1.2.3. Vicerrectorado de Formacion Permanente, Empleabilidad y
Emprendimiento

Il Edicibn de Premios a iniciativas emprendedoras en preincubadoras 2025 de la
Universidad Complutense de Madrid.

La Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende, dependiente del
Vicerrectorado de Formacion Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento, pone en marcha
la “ll Edicion de los Premios a Iniciativas Emprendedoras en Preincubadoras 2025” de la
Universidad Complutense de Madrid (en adelante UCM) cuya finalidad es la de promover
iniciativas emprendedoras en el &mbito especifico de las Facultades.

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es promover y respaldar iniciativas de emprendimiento
innovadoras o0 que aporten valor sobre productos o0 servicios ya existentes en el mercado u
otros de nueva creacién que surjan en ambitos circunscritos a Facultades o Centros de la
UCM, para lo cual se contara con la colaboracion, tanto en la gestion como en la captacion de
ideas, de las Preincubadoras adscritas a cada una de las Facultades de nuestra Universidad.

Articulo 2. Créditos presupuestarios.

La financiacion de la presente convocatoria, por un importe maximo de 14.000,00 €, sera
financiada con cargo a la aplicacion presupuestaria G/4802000/7000 del Presupuesto de 2025
del Centro Gestor 0980, Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende.

En el documento contable nimero RC-1001608488 de Compluemprende se ha reservado
crédito por el importe maximo indicado, siendo crédito adecuado y suficiente para atender las
obligaciones de contenido econémico que se derivan de la concesion de los premios
establecidos en la presente convocatoria.
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Articulo 3. Régimen juridico y Procedimiento de concesion.
1. Ala presente convocatoria le sera de aplicacion:

e La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS),
Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE), de 18 de noviembre de 2023 y en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada
LGS, BOE de 25 de julio de 2006.

e La Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid (BOE de
19 de mayo de 1995 y Boletin Oficial de la Comunicad de Madrid (en adelante BOCM)
de 21 de marzo de 1995), asi como su normativa de desarrollo.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, (en adelante, LPACAP) BOE de 2 de octubre de 2015.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante,
LRJSP), BOE de 2 de octubre de 2015.

e Los Estatutos de la UCM, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid (en adelante, EUCM), BOCM de 24 de marzo
de 2017.

e El Reglamento de Gestibn Econdomica y Financiera de la UCM, aprobado por
Resolucion de 16 de marzo de 2010 (BOCM de 13 de abril de 2010).

e Las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la UCM para 2025.

¢ El Reglamento por el que se aprueban las Bases reguladoras para la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de Subvenciones por la UCM, aprobadas en el
Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2024 y por el Consejo Social el 10 de mayo de
2024, Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid (en adelante BOUC) de
17 de mayo, que serviran de normativa subsidiaria en todo aquello que no se encuentre
regulado en la presente convocatoria.

2. La concesion de estos premios se efectuara mediante un procedimiento en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados y de eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos,
conforme se establece en los articulos 8.3 y 22 de la LGS.

Por lo tanto, la concesion de los premios se realizara mediante la comparacién de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de prelacion entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el articulo 11 de la presente convocatoria.
Se adjudicara el importe establecido en el articulo 5 a aquellas solicitudes que hayan
obtenido mayor puntuacion en aplicacién de los mencionados criterios a propuesta del
Jurado.

3. La presente convocatoria se iniciara de oficio, segun se establece en el articulo 23 de la
LGS. Su texto integro se publicara en el BOUC, se dard de alta en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (en adelante BDNS) y un extracto sera publicado en el BOCM.

4. Todas las fases del procedimiento, asi como el contenido integro de la convocatoria,
podran consultarse en http:/www.ucm.es/compluemprende/.

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 b) de la LPACAP todas las resoluciones y
acuerdos referidas a la presente convocatoria, se publicaran en la pagina web de la Oficina
de Emprendimiento, Compluemprende http:/www.ucm.es/compluemprende/.
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Articulo 4. Organos competentes.

1. EIl 6rgano competente para el inicio del procedimiento es el Vicerrectorado de Formacion
Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento, quien actda por delegacion del Rector,
conforme a lo establecido en el articulo 9 del Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, de
establecimiento de los Vicerrectorados de la UCM, de delegacion de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativo, publicado en el BOCM de 21 de marzo de 2025.

2. La ordenacion e instruccion del procedimiento correspondera, segun el articulo 7.2 de El
Reglamento por el que se aprueban las Bases reguladoras para la concesion, en régimen
de concurrencia competitiva, de Subvenciones por la UCM, a la Oficina Complutense de
Emprendimiento, Compluemprende, adscrita al Vicerrectorado de Formacion Permanente,
Empleabilidad y Emprendimiento, quien realizard de oficio cuantas acciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 24.2 de la LGS.

3. Corresponde al Vicerrectorado de Formacion Permanente, Empleabilidad vy
Emprendimiento, por delegacion del Rector, la resolucion del procedimiento de concesién
regulado en la presente convocatoria.

Articulo 5. Modalidades y cuantia de los premios.

Los premios, por un importe maximo de 875,00 € cada uno, se distribuirdn entre aquellas
iniciativas de emprendimiento innovadoras o que aporten valor sobre productos o servicios ya
existentes en el mercado u otros de nueva creacién que surjan en ambitos circunscritos a
Facultades o Centros de la UCM.

Se otorgara un premio por Facultad o Centro participante.

En el caso del centro participante en la presente convocatoria, que no ha constituido
preincubadora, su participacién implicara el compromiso de su creacion. En el acta de la Junta
de Facultad donde se constituya la nueva Preincubadora habra de indicar el nombre de la
persona responsable de la misma. Ademas, se deberd enviar copia de esta documentacion a la
oficina de Compluemprende.

Articulo 6.- Requisitos de participacion.

1. A esta convocatoria, podran presentarse estudiantes y egresados de Grado, Master,
Doctorado y formacion permanente de la UCM, personal docente e investigador (en lo
sucesivo PDI), grupos de investigacion y personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios (en adelante PTGAS) que tengan vinculacién académica o profesional con la
UCM.

La vinculacion con la UCM para los egresados, no podra tener una antigiiedad superior a
cinco (5) afios contados hasta la fecha de publicacién del extracto de la presente
convocatoria en el BOCM.

2. Las candidaturas podran realizarse tanto individualmente como por equipos. En este ultimo
caso, al menos uno de los participantes ha de ser o ha debido ser miembro de la
comunidad universitaria UCM con una antigiedad maxima de cinco (5) afos, siendo
necesario nombrar un representante o apoderado Unico con poderes suficientes para
cumplir las obligaciones que, como beneficiario, se establecen en la presente convocatoria.

3. Los requisitos de participacién en esta convocatoria deberan reunirse a la fecha de
publicacion del extracto en el BOCM.

4. Los participantes podran presentar solicitud Unicamente por un Centro de la UCM y con un
solo proyecto.
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5.

No podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas fisicas o entidades juridicas
gue hayan sido beneficiarias de cualquiera de los premios convocados por la UCM a través
de Compluemprende, ya sea con la misma o diferente idea de emprendimiento o proyecto
empresarial.

Las iniciativas presentadas deberan ser originales y contar con la autoria de la persona o
equipo que presenta la solicitud.

La Oficina Complutense de Emprendimiento (Compluemprende) comprobara de oficio los
requisitos de participacion relacionados con su pertenencia a alguno de los colectivos de la
UCM, asi como cualquier otro relacionado con su participacion por la preincubadora
indicada en la solicitud.

Articulo 7. Modo, plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

1.

Las solicitudes de participacion (disponibles en https://www.ucm.es/compluemprende/),
han de dirigirse a la Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende. Deberan
presentarse de forma electrénica, junto con la documentacion requerida, accediendo a la
Sede Electrénica de la UCM, https://sede.ucm.es, o mediante las demas formas previstas
en el articulo 16.4 de la LPACAP, debiendo utilizar alguno de los sistemas de identificacion
y firma electrénica admitidos por la UCM.

En la instancia general que figura en la Sede Electronica, dirigida a Compluemprende,
debera figurar en el Asunto: “ll Convocatoria de Premios a Iniciativas Emprendedoras en
Preincubadoras 2025” a la cual habra que adjuntar toda la documentacion detallada en los
apartados 3 de este articulo.

Los Centros de la UCM, que participan en la presente convocatoria, y que por lo tanto
supone el avalar las candidaturas presentadas, son los que se indican a continuacion:

e Facultad de Bellas Artes

¢ Facultad de Ciencias Biologicas

e Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
e Facultad de Ciencias de la Informacion

e Facultad de Ciencias Fisicas

e Facultad de Comercio y Turismo

e Facultad de Educacion — Centro de Formacion del Profesorado
¢ Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
e Facultad de Estudios Estadisticos

¢ Facultad de Farmacia

¢ Facultad de Informatica

e Facultad de Medicina

e Facultad de Optica y Optometria

e Facultad de Psicologia

e Facultad de Trabajo Social

e Facultad de Veterinaria

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.
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Para la toma en consideracion de solicitudes presentadas en plazo, se tendra Unicamente
en cuenta la fecha de presentacion en la Sede Electronica o en el resto de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la LPACAP.

3. A la solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion segun lo establecido en el
punto 5 de este articulo:

v" Formulario de solicitud, en donde se indicara la preincubadora o Centro de la UCM por
el que se patrticipa en la presente convocatoria.

v' Copia del DNI, NIE, TIE/Tarjeta Verde o pasaporte de todos los integrantes del
proyecto. Estos documentos deberan estar en vigor en la fecha de la publicacién del
extracto de la presente convocatoria en el BOCM.

v" Un enlace a un video de presentacion del proyecto de tres (3) minutos de duracién. Este
video tendra que presentarse en formato mp4, enviado a través de un enlace de
visualizacién (YouTube, Vimeo, etc.) o a través de cualquiera de los sistemas de
comparticion de archivos (Google Drive, Droptox, Onedrive, etc.) 0 una presentacion en
formato ppt o pdf.

v Las candidaturas conjuntas deberan cumplimentar el Anexo I, en donde se ha de indicar
quién actuara como representante o apoderado. Todos los integrantes del equipo
deberan cumplimentar sus datos y firmar la solicitud, de forma que quede de manifiesto
su participacion en la presente convocatoria.

v" Resumen ejecutivo explicativo de la idea o solucion emprendedora, tal y como se
especifica en el Anexo Il

4. La UCM se reserva la posibilidad de requerir a cualquier solicitante otra documentacion que
considere conveniente, con el objeto de constatar fehacientemente que cumple los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

5. En aplicacion de los articulos 14.2 y 14.3 de la LPACAP y del articulo 2 del Reglamento de
Actuacion y Funcionamiento de la UCM por medios electrénicos, aprobado por el Consejo
de Gobierno de la UCM en su sesion de 29 de marzo de 2022 (BOUC de 5 de abril), la
utilizacion de medios electrénicos sera obligatoria para la presentacion de solicitudes,
documentacion, escritos y comunicaciones por las personas interesadas, incluido el de
interposiciéon de recursos administrativos relacionados con el procedimiento, que deberan
hacerlo a través de la Sede Electrénica de la UCM (https://sede.ucm.es) .

Por lo tanto, sin perjuicio de que se tengan en consideracion las solicitudes que se
presenten a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la LPACAP,
el correo electronico que los participantes aporten en sus solicitudes de participacion se
considerara el unico medio valido a efectos de notificacién en relacién con la contestaciéon a
posibles recursos y reclamaciones, excepto en aquello que se regula en esta convocatoria,
donde la publicacion en los medios indicados en la misma, sustituira a la notificacion en el
correo electrénico referidos, todo ello segun lo estipulado en el articulo 45.1 b) de la
LPACAP.

6. Si la documentacion aportada por los participantes fuera incompleta o adoleciera de
cualquier otro defecto que se considere subsanable, se le requerira al solicitante para que
en el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias hébiles subsane las faltas o
acomparfie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su peticion, previa resolucion que debera dictarse en los términos
establecidos en el articulo 21 de la precitada LPACAP y en el articulo 23.5 de la LGS.

7. A efectos de cOmputos de plazos en los procedimientos regulados en la presente
convocatoria, se declarard hébil el mes de agosto para la resolucion del procedimiento
dentro del ejercicio presupuestario.
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Articulo 8. Admision de solicitudes.

1.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano instructor dictara resolucion por
la que se aprobard la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas con indicacion,
en su caso, de las causas de exclusion.

Los interesados cuyas solicitudes hayan resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de diez (10) dias hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la citada
resolucion en la pagina web de Compluemprende,
https://www.ucm.es/compluemprende/ para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion u omisién en aplicacion del art. 68.1 LPACAP.

Los solicitantes a los que se hace mencién en el parrafo anterior, que dentro del plazo
sefialado no subsanen el defecto que haya motivado su exclusion o aleguen la omision, les
serd de aplicaciéon lo establecido en el articulo 7.6 de la presente convocatoria y seran
definitivamente excluidos del procedimiento de concesion de las ayudas.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el érgano instructor aprobara la lista definitiva de
solicitudes admitidas y excluidas, que seran publicadas en la pagina web de
Compluemprende, https://www.ucm.es/compluemprende/.

Articulo 9. Jurado.

1.

Se constituira un érgano colegiado por cada Centro o Facultad, en aplicacion del art. 22.1
LGS, a los que les correspondera la propuesta de concesion de estos premios. La
valoracién de las propuestas presentadas se realizara en fase Unica. Este Jurado estara
compuesto por los siguientes miembros:

e La Vicerrectora de Formacion Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento o persona
en quien delegue, que actuara como presidenta.

e Tres vocales a propuesta de la Facultad o de la Preincubadora, que formen parte del
PDI o PTGAS de la propia Facultad.

e El/la Director/a de la Preincubadora o persona en quien delegue, quien actuara como
Secretario/a. En los Centros en los que no exista preincubadora, actuard como
Secretario/a el Vicedecano de la Facultad de la que se trate con competencias en
materia de emprendimiento.

El 6rgano instructor remitira la lista de las solicitudes admitidas y la documentacion
acreditativa al Jurado para que proceda a su valoracién, conforme a los criterios
establecidos en la convocatoria.

Articulo 10. Criterios de actuacion del Jurado.

1.

El Jurado que se constituya para la evaluacion de los Il Premios a Iniciativas
Emprendedoras en Preincubadoras 2025 elevara una propuesta de concesiéon al 6rgano
instructor.

La propuesta provisional de concesion de premios podra afadir una propuesta de
solicitudes “en reserva”, en un numero no superior a uno (1) por cada preincubadora, con la
finalidad de atender posibles contingencias con los propuestos a concesion de premios.

El funcionamiento del Jurado, como o6rgano colegiado, se regira por lo previsto en la
seccion 32 del capitulo Il del titulo preliminar de la LRISP.

De las reuniones del Jurado, se levantara acta por la persona que ejerza las funciones de
Secretaria, conforme lo establece el articulo 18 de la LRISP.

Los miembros del Jurado se comprometeran a mantener la confidencialidad de las
reuniones y a no revelar informacion alguna sobre las deliberaciones. Asimismo, se
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6.

comprometerdn a no revelar el resultado de la evaluaciébn hasta que la resolucion de
concesion sea objeto de publicacion.

Asimismo, el Jurado podrd proponer que la concesion del premio se declare desierta
cuando se justifique que las solicitudes presentadas no reunen de forma manifiesta los
meéritos exigidos por la convocatoria y asi resulte de la valoracion realizada con arreglo a
los criterios fijados en la misma en cualquiera de sus modalidades.

Articulo 11. Evaluacion y Criterios de valoracion.

1.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios, que se valoraran sobre un maximo de 100
puntos como se indica a continuacion:

Problema y solucién Propuesta: hasta 20 puntos.

Tamario y Oportunidad de Mercado: hasta 15 puntos.

a

b

c. Equipo Inicial: hasta 25 puntos.

d. Validacion Inicial: hasta 15 puntos.

e. Modelo de Negocio (Hipdtesis Inicial): hasta 10 puntos.
f.

Participacibn en actividades organizadas por Compluemprende: hastal5 puntos
distribuidos del siguiente modo:

— Fabrica (hasta un maximo de 6 puntos) por curso completo.

— Programa Explorer de Santander Universidades cursado en la UCM (hasta un
maximo de 5 puntos) por curso completo.

— Hult Prize (hasta un maximo de 4 puntos) por curso completo.

En caso de candidaturas individuales, la puntuacion podra ser de hasta 3 puntos por
haber participado en Fabrica y de hasta 2 por haber participado en cualquiera de las
otras dos actividades.

En caso de candidaturas conjuntas, se dara una puntuacion de 3 puntos por cada
miembro que haya participado en Fabrica con el maximo establecido de 6 puntos y de 2
puntos por cada miembro que haya participado en cualquiera de las otras dos
actividades, con los maximos establecidos.

La participacion en estas actividades se comprobara de oficio por Compluemprende.

Articulo 12. Propuesta de resolucion de concesidn provisional y definitiva.

1.

El 6rgano instructor, basandose en el informe de los respectivos Jurados, formulara la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, indicando las ideas
emprendedoras por su orden de prelacion, para las que se propone la concesion de los
premios, la cuantia que corresponde a cada uno de ellos, asi como la puntuacién obtenida
de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el articulo 11 de la presente
convocatoria, asi como el proyecto suplente, por cada una de las preincubadoras, con
indicacion de la puntuacién obtenida.

La propuesta de resolucion provisional sera objeto de publicacion a través de la pagina web
de Compluemprende (https://www.ucm.es/compluemprende/) y establecera un plazo de
diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para que los
interesados puedan formular las alegaciones que estimen conveniente y aporten, en su
caso, la documentacion prevista en la propuesta de resolucion.

Si la propuesta de resolucion provisional hubiese requerido la presentacion de
documentacion y ésta no fuere aportada en el plazo establecido, se tendra al interesado por
desistido de su solicitud.
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3. Se podré prescindir del trdmite de audiencia, cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En tal caso, si no hubiese lugar a la presentaciébn de documentacion
complementaria o0 se aportara en tiempo y forma, la propuesta de resolucion serd, sin mas
trdmites, elevada a definitiva.

4. Valoradas las alegaciones presentadas, la documentacién aportada y, en su caso, las
solicitudes reformuladas, el 6rgano instructor dictard la propuesta de resolucién definitiva,
debidamente motivada, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes por
su orden de prelacion, para los que se propone la concesion de los premios, la cuantia que
corresponde a cada uno de ellos, la puntuacion obtenida de acuerdo con los criterios de
valoracion aplicados, asi como el proyecto suplente, por cada una de las preincubadoras
con indicacion de la puntuacion obtenida.

De no concurrir alegaciones por parte de los interesados, la propuesta de resolucion
provisional asumira caracter definitivo.

La propuesta de resolucién definitiva se notificard a través de la péagina web de
Compluemprende (https://www.ucm.es/compluemprende/) a los interesados, para que
en el plazo de cinco (5) dias habiles comuniquen su aceptacién y aporten, a través de la
sede electrénica de la UCM, los documentos establecidos en el articulo 14.3 de esta
convocatoria, asi como otra documentacién que pueda serles requerida. En caso de no
recibir respuesta en el plazo indicado, se entendera que no aceptan la dotacion econémica
y se dard por desistida en su participacion, en cuyo caso se seleccionard al siguiente
candidato en reserva por orden de prelacion, con un plazo suplementario de cinco (5) dias
habiles.

Se actuara de idéntico modo, en caso de que alguno de los beneficiarios formule su
renuncia expresa o tacita a la concesion del premio.

El érgano instructor, elevard la propuesta de resolucion definitiva a la Vicerrectora de
Formacion Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento para la resolucion del
procedimiento.

5. En todo caso, el expediente de concesién de los premios establecidos en la presente
convocatoria, contendra el informe del 6rgano instructor en el que conste que, de la
informacion del expediente, se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a los mismos.

6. La publicacién en la web de Compluemprende de la propuesta de resolucién provisional y
de la propuesta de resolucién definitiva, surtird efectos de notificaciébn fehaciente, no
creando derecho alguno a favor de las personas beneficiarias propuestas, frente a la UCM,
mientras no se haya publicado la resolucién de concesion.

Articulo 13. Resolucion del procedimiento de concesion.

1. La resolucion del procedimiento habra de hacer alusion a los criterios de valoracion de las
solicitudes, determinando la relacion de solicitantes a los que se concede el premio por
cada una de las Preincubadoras, la puntuacion obtenida de acuerdo con la presente
convocatoria y la cuantia concedida a cada uno de ellos, debiendo quedar acreditados los
fundamentos de la resolucién que se adopte.

En cumplimiento del articulo 25.3 de la LGS, la resolucion hara constar, en su caso, de
manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

2. La resoluciéon de concesion sera objeto de publicacion a través de la pagina web de
Compluemprende (http://www.ucm.es/compluemprende/).

3. La resolucion del procedimiento de concesion pondra fin a la via administrativa y contra ella
podran interponerse los recursos establecidos en el articulo 20 de esta convocatoria.
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4. Los importes percibidos por las personas beneficiarias de esta convocatoria se haran
publicos, en los términos previstos en el articulo 18.1 de la LGS, mediante su difusion en la
BDNS de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.8.b) de la misma Ley. No se realizara
cuando la publicacion de los datos del beneficiario en razén del objeto del premio pueda ser
contraria al respeto y salvaguarda del honor, a la intimidad personal o familiar de las
personas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccién civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen
(BOE de 14 de mayo).

5. El plazo méaximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera de seis (6)
meses a partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOCM, salvo que una
norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi se disponga en la normativa de la
Union Europea que resulte de aplicacion. El vencimiento de este plazo sin haberse
publicado la resolucién de concesion legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesién del premio, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 21.2 y 21.4 de la LPACAP y el articulo 25.4 de la LGS.

Excepcionalmente, podra acordarse una ampliacion del plazo maximo de resolucion y
publicacién, en los términos y con las limitaciones establecidos en el articulo 23 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, siendo dicho acuerdo objeto de publicacion.

Articulo 14. Requisitos para obtener la condicion de beneficiario. Documentacion a
presentar.

1. Para obtener la condicibn de beneficiario, deberan cumplirse todos los requisitos
establecidos en el presente articulo con caracter previo al pago del premio.

2. Para ser beneficiario/a de los Il Premios a Iniciativas Emprendedoras 2025 de la UCM
convocados por Compluemprende, y sin perjuicio de los requisitos de participacion
establecidos en esta convocatoria, todos los beneficiarios:

A. Deberan estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la seguridad social y no
ser deudor de la UCM por deudas liquidas, vencidas y exigibles. Este requisito se
comprobard de oficio, previo consentimiento por parte del interesado en el formulario de
solicitud.

B. No podran obtener la condicion de beneficiario las personas o entidades en quienes
concurran las circunstancias previstas en el art. 13.2 de la LGS ni se encuentren sujetas
a una orden de recuperacion pendiente tras una Decision previa de la Comisién
Europea que haya declarado una ayuda al beneficiario ilegal e incompatible con el
mercado interior. Tampoco aquellos que se encuentren inhabilitados mediante pena
principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico, funciones
académicas o investigadoras o de cualquier otra indole.

El solicitante debera justificar el cumplimiento de los requisitos anteriores con la
documentacion que se exige en la presente convocatoria y la adicional que, en su caso,
estime oportuno aportar a estos efectos.

3. Los propuestos a obtener un premio deberan presentar en el plazo de cinco (5) dias habiles
desde el dia siguiente al del acto de notificacién de la concesion del premio, a través de la
Sede Electronica de la UCM, https://sede.ucm.es, la documentaciébn que se indica a
continuacion:

v' Certificado de titularidad bancaria.
v Documento de informacién de datos bancarios.

v" Declaracion responsable de cumplir los requisitos establecidos en el apartado 2 de este
articulo.
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v' En su caso, documento de renuncia de parte del equipo en favor de uno o de varios de
sus integrantes.

Articulo 15. Pago de las ayudas.

1.

Una vez presentada la documentacién requerida y publicada la resolucién de concesion de
premios, éstas se abonaran mediante transferencia bancaria en Unico pago, en la cuenta
indicada por el beneficiario que alcanzara el cien (100) por ciento del importe del premio,
previa aplicacion de la retencion fiscal legalmente establecida.

Los premiados lo seran a titulo de persona fisica, tanto las solicitudes individuales como las
colectivas. En caso de solicitudes en equipo, el importe del premio se repartird
proporcionalmente entre el nimero de integrantes, salvo indicacion en favor de uno o varios
de ellos, en cuyo caso se presentara documento firmado por todos los integrantes del
equipo en el que se indique esta circunstancia.

No podra realizarse el pago en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por
resolucion de procedencia de reintegro.

El pago del premio se librara con cargo al presupuesto de Compluemprende para 2025.

En el caso de que las personas propuestas para ser premiadas no presentaran la
documentacién requerida en tiempo y forma o todos los integrantes de la solicitud de
participacion presentaran su renuncia al pago del premio, se dara continuidad con el
procedimiento, segun el orden de prelacion establecido por el Jurado, dando un nuevo
plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacion de la documentacion establecida en el
articulo 14.3 de esta convocatoria.

En el caso de que la renuncia al premio se realice con posterioridad al cobro de éste, la
persona o personas interesadas deberan remitir escrito dirigido a Compluemprende, a
través de la Sede Electronica de la UCM, https://[sede.ucm.es, quien valorard su
aceptacién y comunicara al interesado la cantidad a devolver, incluyendo los intereses de
demora calculados conforme al articulo 38 de la LGS.

Articulo 16. Derechos y Obligaciones de los beneficiarios.

1.

Los beneficiarios estan obligados a realizar un (1) programa completo de formacion y asistir
a dos (2) actividades, organizadas por Compluemprende, para el emprendimiento en el
periodo maximo de un (1) afio tras la concesién del premio.

Los beneficiarios estan obligados a mencionar a Compluemprende y, en particular, a la
concesion del premio dentro de la politica de comunicacién de la empresa, entidad o
persona beneficiaria.

Los ganadores estan obligados a presentar cuanta documentacién les sea requerida por
Compluemprende para verificar el cumplimiento de los objetivos, asi como los
procedimientos de esta convocatoria.

Los beneficiarios aceptan ser dados de alta en la base de datos de seguimiento de
proyectos de emprendimiento de Compluemprende.

Las ideas, soluciones, o la propiedad intelectual e industrial resultante de éstos, sera en
todo caso de los participantes.

Los participantes manifiestan que sus ideas o soluciones no infringen ningdn derecho de
propiedad intelectual, industrial, defensa de la competencia o cualquier otro derecho que
pueda ejercer cualquier tercero en Espafia o el extranjero sobre éstos, y eximen a los
organizadores y cualesquiera otras entidades relacionadas con la convocatoria de cualquier
responsabilidad relativa a los mismos. Por ello, los participantes asumirdn bajo su
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responsabilidad exclusiva las consecuencias de los dafios y perjuicios que se puedan
derivar de las ideas o soluciones presentados.

7. Las dudas que puedan surgir acerca de la interpretacion del texto de la convocatoria seran
resueltas por Compluemprende, siendo remitidas a la direccibn de correo
programasemprende@ucm.es.

8. La totalidad de los participantes en este procedimiento, se comprometen a garantizar la
confidencialidad de la informacién vinculada a la gestién de esta convocatoria, salvo aquella
relacionada con la comunicacion de las diferentes fases del procedimiento y la necesaria
para la comunicacion y divulgacién de las ideas o soluciones de negocio que resulten
premiadas.

Articulo 17. Datos de caracter personal.

1. Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran tratados por la UCM e
incorporados a la actividad de tratamiento «Emprendedores», cuya finalidad, basada en el
interés publico de la convocatoria y en su solicitud de participaciéon, es Impulso de
iniciativas de emprendimiento y contribucién al desarrollo de la sociedad. La participacion
en la presente convocatoria conlleva la aportacion de datos de caracter personal, segun lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccibn de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

2. La participaciébn en la convocatoria implica la aceptacion de todas sus bases. La
participacion incluye la aceptacién de que, por parte de la UCM se traten los datos
aportados con la finalidad de tramitar la solicitud, valorarla y verificar el cumplimiento de los
requisitos para participar en la convocatoria a efectos de resolucion, notificacion,
publicacion y gestién. La falta de aportacibn de los mencionados datos y de la
documentacion acreditativa solicitada supondra la imposibilidad de participar en la presente
convocatoria.

3. Asimismo, las personas solicitantes aceptan que sus datos personales sean recabados,
tratados y, en su caso, cedidos para los siguientes fines: gestibn administrativa y
académica de su solicitud, oferta y prestacion de servicios universitarios y, especificamente
los relacionados con el emprendimiento, realizacion de estadisticas, proyectos de
investigacion, evaluaciones, encuestas y seguimiento de los servicios universitarios
prestados, asi como la realizacion de acciones destinadas al fomento de la empleabilidad;
siendo el responsable del tratamiento de estos datos la UCM.

Los datos seran conservados durante la tramitacion del procedimiento a que se refiere la
convocatoria y de las reclamaciones que se puedan formular. Finalizada la convocatoria y
los plazos de reclamacién y sin perjuicio de la aplicacion de la normativa de archivos y
registros, para las demas finalidades los datos se mantendran en el sistema de forma
indefinida en tanto la persona interesada no solicite su supresion.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, ante la UCM, en la direccion electrénica programasemprende@ucm.es.

Articulo 18. Publicidad.

La publicidad de estos premios recogidas en la presente convocatoria se realizara conforme a
lo establecido para las subvenciones y ayudas publicas de la BDNS

Los beneficiarios deberan atender a lo establecido en el articulo 18 de la LGS, en lo
relacionado con la publicidad de las actuaciones financiadas en la presente convocatoria. A
tales efectos, deberan hacer referencia en la publicidad, en la difusiébn y en cualquier otro
formato o acciones derivada de su condicién de premiado, dejando constancia fehaciente de
gue la entidad financiadora es la Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende.
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Para ello, haran uso de la imagen corporativa y normas graficas de Compluemprende y de la
Universidad Complutense de Madrid.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el parrafo precedente dard lugar a las
actuaciones derivadas de la tipificacién de las infracciones establecidas en la LGS, y podra ser
causa de reintegro de la subvencion.

Por su parte, los beneficiarios deberan dar publicidad a las subvenciones y ayudas percibidas
en los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno (BOE de 10 de diciembre).

Articulo 19. Derechos de imagen.

De conformidad con la Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al
Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la propia imagen (BOE de 14 de mayo), con la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Protecciébn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (BOE de 6 de diciembre), y con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) (Diario Oficial de la Unién Europea de 4 de mayo de 2016), los beneficiarios
autorizan expresamente a la Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende, a
utilizar la imagen, nombre y apellidos de los participantes en cualquier tipo de publicidad,
promocién, publicacion o cualquier otro medio de la naturaleza que fuese, con fines
informativos o promocionales, siempre que estén relacionados con la presente convocatoria o
con los programas y lineas de actuacion de Compluemprende, incluidos los soportes que se
publiciten a través de internet durante el afio 2024 y posteriores, sin derecho a percibir
contraprestacion econémica alguna.

Articulo 20. Recursos.

La presente convocatoria, asi como su resolucion, agotan la via administrativa, tal y como
establecen los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (BOE de 23 de marzo) y el articulo 9 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunicad de Madrid (BOCM de 24 de marzo).

Por lo tanto, contra la presente convocatoria y contra la resolucion de ésta, podran
interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que la
dicté, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion o,
alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde la misma fecha indicada.

Todo ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP y articulos 8 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa
(BOE de 14 de julio).

EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE FORMACION PERMANENTE, EMPLEABILIDAD
Y EMPRENDIMIENTO (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo; BOCM de 21 de marzo de
2025), Maria Concepcion Garcia Gémez.



Pagina | 32

5 de junio de 2025

BOUC n.° 19

(A cumplimentar en caso de solicitudes conjuntas)

ANEXO |

Datos del representante o apoderado

Apellidos y Nombre:

NIF:

Correo electronico:

Firma:
Datos del resto de solicitantes

Apellidos y Nombre:
NIF: Correo electronico:

Firma:
Apellidos y Nombre:
NIF: Correo electronico:

Firma:
Apellidos y Nombre:
NIF: Correo electrénico:

Firma:

Apellidos y Nombre:

NIF:

Correo electrénico:

Firma:
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Apellidos y Nombre:

NIF: Correo electrénico:

Firma:

................................................ a........de...........coiiiiiiiiin......de 2025

Informacién basica de proteccién de datos del tratamiento: Emprendedores
Responsable | Vicerrectorado de Formacion Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento
Finalidad Iniciativas de emprendimiento y desarrollo

Legitimacion | Consentimiento. Interés publico; ejecucién contrato.

Destinatarios | Instituciones publicas y privadas

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, explicados
en la informacion adicional

Informacién | Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:

adicional www.ucm.es/file/info-adic-emprendedores

[0 He leido la politica de privacidad y doy el consentimiento



https://www.ucm.es/file/info-adic-emprendedores

Pagina | 34 5 de junio de 2025 BOUC n.° 19

ANEXO Il

Resumen ejecutivo explicativo de la idea o solucion emprendedora

Formato: PDF, letra Arial, tamarfio 11

Extension: hasta 3 paginas. Si se excede este nimero, las paginas restantes no se tendran en
cuenta para la evaluacion.

El documento debera contener, al menos, los siguientes aspectos:

1.

Problemay solucion propuesta (hasta 20 puntos)

¢Existe un problema real y significativo que valga la pena resolver? ¢Es la solucion
propuesta clara, innovadora (o significativamente mejor que las alternativas existentes),
viable técnicamente (incluso a un nivel conceptual inicial) y atractiva para el cliente? ¢Qué
hace Unica la propuesta de valor presentada como idea? ¢Puede ser permanente o
protegida/defendida de la imitacion y la accion de competidores? Es importante ofrecer una
respuesta no solo declarativa, sino justificada para las preguntas anteriores.

Tamafo y oportunidad de mercado (hasta 15 puntos)

¢, Qué tamafio y caracteristicas tiene el mercado objetivo? ¢Existe una tendencia de
crecimiento en este mercado? ¢Quién es el cliente objetivo ideal (Early Adopter)? ¢Hay
indicios de accesibilidad a este mercado? Es importante ofrecer una respuesta no sélo
declarativa, sino justificada para las preguntas anteriores.

Equipo inicial (hasta 25 puntos)

¢El equipo tiene las habilidades, experiencia y conocimiento relevante para abordar el
problema y construir la solucion? ¢Qué grado de compromiso tiene con la idea presentada?
¢ El equipo es complementario?

Validacién inicial (hasta 15 puntos)

¢.Se ha hablado ya con potenciales clientes? ¢Se ha recogido algun tipo de informacion
sobre el mercado a través de encuestas, entrevistas, etc.? ¢Hay alguna evidencia temprana
(aunque sea cualitativa) que respalde la hipétesis del problema o la solucion desde el punto
de vista comercial?

Modelo de Negocio - Hipétesis Inicial (hasta 10 puntos)

¢ Como se generaran ingresos? ¢Se ha definido una estructura de costes esenciales para
iniciar la actividad?
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. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

11.1.1. Nombramientos Académicos

COORDINADOR/A DE CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Comercio y Turismo
D. Sergio Riesco Roche
Efectos: 1-5-2025

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 5 de junio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2025/2026

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, precisa
proveer determinadas plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud con el fin de que
los profesionales de reconocida competencia aporten el conocimiento y la experiencia
profesional imprescindible para una adecuada formacién en los hospitales de los futuros
médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de calidad. En virtud de estas circunstancias, este
Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen conferidas por el art. 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente resolucion
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2023 y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:
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a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del &mbito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las que
la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucién Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso, turno
gue ocupa.

d) Acreditar estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud, en el caso
de poseer la titulacion que habilite para el ejercicio de la profesién médica.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacién de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electrénicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM (sede.ucm.es— catalogo de servicios — PDI — proceso selectivo
de profesor asociado de cc. de la salud, cédigo SIA 203106), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electrénicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la documentacion
requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener
soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada
una de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de
referencia de plazas, so6lo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las situaciones que se mencionan en la base
Il. e) firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la obligacion
de relacionarse electrénicamente con la UCM.

d) Justificante del pago o exencién de derechos de examen (De conformidad con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre).


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
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Asimismo, deberd incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacibn de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados
documentalmente junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud deberé adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Ilgualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resoluciébn administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucién, ser4 hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante
resolucion de el/lla Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion.
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Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacién cuando, en alguno de los componentes
de la comisién de seleccion, pudiera darse alguna de las causas de abstencidn y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacién suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas
o0 de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

V.- La Comisién de Seleccion se constituir4, y, en una 0 varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, lll, IV y V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo
maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.

A efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar la puntuacién minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado. La propuesta de contratacién recaera sobre los aspirantes
mejor valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comisién de Seleccién junto con la propuesta de contratacién publicara lo siguiente:

— La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuaciéon
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacién total
resultante.

— La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico en el que se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de
profesor/a asociado/a de ciencias de la salud, dentro del correspondiente Departamento y
area de conocimiento y siempre que el Departamento solicite la cobertura de la vacante por
este procedimiento, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido,
al menos, la puntuacion de cuarenta puntos.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacibn de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias hébiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion en escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de
Gestion de PDI), para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucioén, la reclamacion se entendera desestimada.
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VI.- Los datos de las personas candidatas serdn utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién seleccion, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacién adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de selecciéon y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicaciéon, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

A.l.

A.2.

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area: .............ccccvvveeeeeeeennns 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNICO 0 d€ SECCION: .......ceiiiiiiiiiiiiieee e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: .........cooeeeeeeeeeeeeeee e 20 puntos

Antigiiedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODre 4).......ccoooeeiieeieieieeeeeeeeeeeeeeeeen hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIATO: .. ..uiveiiiiii ittt et et e e e e e e eaeees 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:........cc...ovvvvvveeiiiiiiinieieeieeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCEeNCIAtUIa: ........vveeeeeeeeeee e 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ: ...........ccccoiieiie it 1 punto
B.2.2. Grado d€ DOCIOI: ..o 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: ... 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de DocCtorado: .........ccoooeeiiiiiiiiiiiiiieeeiieeeeee e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuaciéon maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los Gltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: .............cccccvveeeei e, 0,8 puntos

D) OtroS PUESEIOS: ...t 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o0 Ultimo firmante:............ccccceeeeeriiiiiiiieeeeen. 0,4 puntos

D)  Otr0S PUESIOS: ... e 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:............ccccceeeeiiniiiiiiieeee, 0,4 puntos
D) Otr0S PUESIOS:.. ...t 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
D.2.1. INtBINACIONAIES: ..o ettt e e e 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtFOS): ....ccccireeirreirerieneseese s e e see e 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un méaximo de 4 puntos.
[ RC J R 11 (T g F= (o3 (0] 4 T= 1 [ 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autoNOMICOS Y Otr0S): ....ciieeeeiiiiiiiiiiieiee e e e et e e e e 0,3 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.4.1. POr LIBrO: e 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:..................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y
Sociedades Cientificas, E1C.): . ..iiiuiiiiiiiiie e 1 punto
D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacion: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1'5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.



Pagina | 42 5 de junio de 2025 BOUC n.° 19

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.LL. Farmac@utico AdJUNLO:.........ooiiiiiiei e 10 puntos
A.L2. Jefe dE SECCION: . ....uiiiei et 15 puntos
A.1.3. Jefe U8 SEIVICIO.....cii i 23 puntos

A.2. Antigiiedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODre 4): ..., hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiieeee e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SObresaliente:........couuvvieiiieeiiee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIATUIA: ... ... .ceuiieeeeeeeee e eeens 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ............oiiii i e e 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCHON: ......cceiiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LaAUAE: .. .. e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtorado:..........ccoovvuviiiiiiiieeiieiecee e, 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS): .....eevevieeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeieeene 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante): ...............uuuuuuummmmmiuiiiiiiiiiiiiiiniiieanenennn 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@ U0 L3 oW T=E] (0 L) 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ 2 101 (=T g g = Yo [0 = 1 L= T 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S):.....ccciveiiiiiiieieeeee et e e 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ G I N [ 0] (=T g g = Yo T g F= 1 L= 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OtrOS):......ciiuuuirrieeieeee et ee e e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

D 2 B R =0 I o o SR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:....................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, €1C.): .....uuuuuirruiiiiiiiiiiiiiiiiii 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podré convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente): ............ccccveeiieeiiiiiiiiiiienneenn. 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto 0 contrato equivalente: ............ooooeviiiieiiieeiniiiiiiieeeeenn 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente: -...........cccoccvvvveeeennn. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afo)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ..., hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiii e e e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ... .....ceuvieeeeeeeee e e e 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........cooiii i 0,5 puntos
(S IVZZ B €17- (o [0 Jo (=3 B T Tox (0] oA 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE ;.. ..e et e e 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtorado:..........ccoovvviiiiiiiiieeeeceeeiceee e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacion de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicologo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS): .....uvvvveeeeiiiiiiiiiieeeeee e e e 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante): ..........cccoiveieiiiiiiiiia e 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFr0S PUESLOS): .. eiiieiiiiiei e e ee et e e e e et e e e e e e et s e e e e e e eaaaeaanas 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un méaximo de 2 puntos.
[ N 1 01 (=1 g T=Toa o] g F= (=T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y Otr0OS): ......ccuuurrreeeieeeeeiiiiiieeee e e e e e e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ G T O 1 01 (=1 0 g F= Yo (o] g F= 1 =T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmICOS Y OtF0S): .......ccvuuiiiiiiieeeee e 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 3 puntos.

D.4. L. PO LIBIO: e 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:........ooouuiiiiieieieiiee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacidon competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve:.............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas. .................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDlICaS:.............ooicuiiiiiiiiiiiniiiiiiiiieeeee 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):............... 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se haré de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA'Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo serda de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

e Actividad Asistencial, un Maximo de ..........ooviviiiiiiiiiiii e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un Maximo d€ ..........cccccevrriiviiiereeeeennniiiiinne 15 puntos
e Méritos Docentes, UN MAXIMO A€ ......uvirniieiieiiieeie e e e e eeneens 20 puntos
*  MEéritos Investigacion, un MAaximo de ..........cccccccviiiiiiieeeeceeiicee e, 20 puntos
e Adecuacion al Puesto, Un MAaximoO € ........veenvieiiieiiiiiiieeeeeeneeeeeneens 10 puntos

La puntuacion se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aguellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacién
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucién de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un méaximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antiguedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacibn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un méaximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacibn de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacion en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1l.2.

C.13.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
pré.C'[ica (HaSta un méX|mO de 7 puntOS en este (por afo de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracidn)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formaciéon Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un maximo de 10 puntos en

el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacion competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacién con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un méaximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relaciébn con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacibn de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en

este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relaciéon con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &mbito
profesional. Si tiene relacibn con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara

D.1.2.

D.1.3.

el doble
D.4.2. Por comunicacién relacionada con el &ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la

convocatoria puntuara el doble

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacién de los Delegados del Decano.

Informacidn en relacion con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacién, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigaciéon y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misién y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética

humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicaciéon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ..............eevvveiiiiiiiiiiiiiiiiis 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un méaximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €n LOgQOPEAIA: .......ccoeeeiieeeeeeee e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacién reconocidos):... hasta 8 puntos

- Formacién de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin: .......................... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: ... 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un méaximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méaximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un méximo de 10 puntos)
e =0 g 11 o o LTSRS TRPRRRRN 2 puntos
= POF CAPITUIO: .. 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.): .....ccevvieviiieiiiiiiaeeennn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de iMmpacto: ..............uuuueriiiimmmimieiiiiiiiiiieiennnnnnn. 0,5 puntos
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D.3. Pésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: ................... 0,4 puntos

- POr pOStEr:0,3 PUNLOS. .....cciieiiiiicie et e e e e e e e e e e eanae 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacidbn competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve..................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas:.................cc..e.... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICaSs: ............cccccceieiiieeiieiice e, 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ........cccevvvvvnnnnn. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos
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ANEXO VI
o Al , A
N Cadigo de Area Departamento Centro Centro Hospitalario / Servicio Actividad Horario
Pzas concurso Docente
Radiologia, II;ANICéLEJIIi-ll;/IAEDREAE Direccidn Asistencial Noroeste/ Practicas
1 050625/ACS/001 Fisioterapia Rehabilitacién y ', | Centro/ Servicio Medicina Mafiana
Fisioterapia FISIOTERAPIA Y Fisica y Rehabilitacion Tuteladas I a X
P PODOLOGIA y
Radiologia, EANIC:EELAEDR%E Hospital Univ. 12 de Octubre/ Practicas
1 050625/ACS/002 Fisioterapia ReFf;;t;I:Ietflglci): y FISIOTERAPIA Y ;irhv;%iclnitl\a/lceigllnmna Fisicay Tuteladas | a X Mafiana
P PODOLOGIA
Radiologfa Hospital Univ. Clinico San Practica Clinica I
Radiologia y IO FACULTAD DE | Carlos/Medicina Fisica y Discapacidad ~
1 050625/ACS/003 Medicina Fisica Reha_b|l|tacu_3n y MEDICINA Rehabilitacion (unidad de Fisica (Terapia Manana
Fisioterapia - ) .
terapia ocupacional) Ocupacional)
. . Psicologia . . L
1| osooasiacsions | PRO09R | expermerta rrocesos | SSULTADDE | Hosei o 12 e ocrel | Prictons | s
Cognitivos y Logopedia
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Resolucién de 5 de junio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca proceso de creacidon de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgéanica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la creacion de bolsas de profesorado sustituto, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicidbn Reguladora del proceso
de creacion de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno, de 25 de junio de 2024 (BOUC de 3 de julio) y de 17 de diciembre de 2024 (BOUC
de 19 de diciembre) y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y é&rea, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion, en la especialidad para la que se solicita la sustitucién, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espafia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacion de suspensién
firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacién de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacién de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias
o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccion de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

lll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, por medios electronicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM_sede.ucm.es.— Catalogo de procedimientos — PDI— bolsa de
trabajo de profesorado sustituto (SIA: 3037609) La solicitud Gnicamente podra ser presentada
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid por medios electronicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022)
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sede.ucm.es., acompafiada de la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de
dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de bolsas, sélo se
tendré en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado
oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los
derechos de expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
equivalencia en Espafa.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) Declaracién jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la
base Il.- c¢). firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la
obligacién de relacionarse electronicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de la bolsa.

A la solicitud deberéa adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los péarrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Ser4 necesario acompafiar a la
solicitud de participacion informe, expedido por los servicios publicos de empleo, de
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
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del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condiciéon, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacién acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencidn, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La Comisién de Seleccibn, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la citada
Disposicion Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisién en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento,
comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la
tramitacion por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion suspendera el procedimiento
hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, quien la remitird al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de
profesorado, acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en
él/ella la causa de recusacién invocada por el/la recusante.

V.- La Comision de Seleccion en una o varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |. La
Comision realizar4 una valoraciéon motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creacion de bolsa.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo maximo de 30 dias habiles desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A
efectos de cOmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccién, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participaciéon de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
valoracion de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso serd necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 4 del baremo.
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La Comision de Seleccién, junto con la propuesta de creacion de la bolsa de profesorado
sustituto publicara lo siguiente:

— La relacibn de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atencién a la valoracion de sus méritos, con la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

— Los criterios de valoraciébn que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

— La relacion de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes
que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD) https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento de seleccion y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente (universitaria, no universitaria, reglada o
1 no reglada, etc...) en el area de conocimiento para la que se
convoca la bolsa

0-45
puntos

Experiencia profesional y/o investigadora en el area de | 0-3,5
conocimiento para la que se convoca la bolsa puntos

0-1

3 Formacion académica y docente
puntos

Grado de Doctor (idoneidad con relacion al area de| 0-1
conocimiento para la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO I
Facultad (Sede del
Cédigo Area de Conocimiento Departamento Depaft‘?“”f‘e”to a Ia_q_ue
debe dirigirse la solicitud
de participacion)
. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y | F.DE CC POLITICAS Y
BS/2025/047 | ANTROPOLOGIA SOCIAL PSICOLOGIA SOCIAL SOCIOLOGIA
" ECONOMIA APLICADA, F. DE CC ECONOMICAS Y
BS/2025/048 ECONOMIA APLICADA PUBLICA Y POLITICA EMPRESARIALES
COMUNICACION ‘ <
BS/2025/049 AUDIOVISUAL Y TEORIAS Y ANALISIS DE F. DE CCDE LA

PUBLICIDAD

LA COMUNICACION

INFORMACION
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Resolucién de 4 de junio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Permanente
Laboral.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL

Publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 17
de octubre de 2022), como consecuencia de la autorizacién por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, en su sesion de 29 de junio de 2022, de la convocatoria de plazas de
personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio 2021,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunién de 27 de mayo de 2025, convocar a concurso 2 plazas, destinadas a personal
investigador doctor que haya superado la evaluacion del Programa de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificaciéon de la Actividad Investigadora (I3), o que haya obtenido el
certificado como investigador/a establecido/a (R3), que se relacionan en el Anexo Il de la
presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la seleccién y posterior contratacion de Profesores/as
Permanentes Laborales y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Permanentes Laborales aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Complutense en sesion de fecha de 30 de enero de 2024 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesiéon del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Espaiia.

b) Haber recibido la evaluacién positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacién o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de
las Universidades de Madrid, Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas, o los érganos de evaluacién externa que la ley de la Comunidad
Auténoma determine. Mientras no exista una definicién de acreditacién por parte de la
agencia acreditadora que corresponda, se establece la de Profesorado Contratado
Doctor como requisito para acceder a la figura de Profesorado Permanente Laboral.

c) Haber superado la evaluaciéon del Programa de Incentivacién de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora (I13), o que haya obtenido el certificado
como investigador/a establecido/a (R3).

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberén reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

I1l.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
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a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electronicos, mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM sede.ucm.es — catalogo de procedimientos —PDI— proceso
selectivo de profesor permanente laboral (SIA: 3030428), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM
n® 92 de 19 de abril), acompafada de la documentacién requerida. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

2- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud deber& adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Ser4 necesario acompafar a la
solicitud de participacion informe, expedido por los servicios publicos de empleo, de
periodo ininterrumpido inscrito en situacibn de desempleo en los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/opencms/system/modules/sede/index
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3- A dicha solicitud se deberd acompafar la siguiente documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para la participacion en la convocatoria:

— Titulo de Doctor o, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de
expedicién del mismo.

— Evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

— Certificado de haber superado la evaluacion del Programa de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (I3), o certificado como
investigador/a establecido/a (R3).

— Declaracién jurada de no encontrarse en situacion de suspension firme de funciones,
separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones Publicas, sector
publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas (Base Il c¢) firmada electronicamente, excepto en el caso de personas
exentas de la obligacion de relacionarse electrénicamente con la UCM.

— Justificante acreditativo del pago o exencion de tasas por derechos de examen.
— Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicién de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccién exigird la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la
sustitucién del Presidente/a.

Una vez constituidos, para que la Comisiébn pueda actuar validamente serd necesaria la
participacion de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo
sido debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de
valoracion de los candidatos y candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Las Comisiones podran celebrar sus sesiones tanto de forma presencial como hibrida, en la
medida en que los medios lo posibiliten y asi lo decida el/la Presidente/a. Se entiende por
forma hibrida aquella en que parte de los miembros de la Comision se encuentran presentes de
forma telematica, debiendo en todo caso estar fisicamente presentes el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos y candidatas en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
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abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Sera causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacion conjunta.

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacién junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
gue estén en vigor a la fecha de constitucién de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis afios.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias hébiles, hara publica en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la causa o
causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias hébiles, har4 publica, en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, una
resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VII.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccién de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo |I.


https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral
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La Comision, en el acto de constitucion, fijard y hara publico, en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, el baremo
concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as. Para ello la Comision
debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacién méaxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 50 puntos* en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cuatro criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hard publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5), (A6) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacion de los
aspirantes se ordenard por orden decreciente en la calificacién obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicara la convocatoria a los candidatos y
candidatas que hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha,
hora y lugar de celebracién, con una antelacion minima de setenta y dos horas.

La resolucién de la Comisién de Seleccidon debera ser publicada en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicién publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comisién debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo | para la valoracion de la exposiciéon oral y el debate,
consignando su puntuacién numérica de 0 a 100. En la valoracion de esta fase, se justificard,
con el suficiente detalle, las puntuaciones otorgadas a cada uno de los candidatos que han
optado a la misma, conforme a los criterios preestablecidos. Cuando la valoracién de la
entrevista sea excluyente (inferior a 50 puntos) se requerira una justificacion pormenorizada de
los motivos por los que no alcanza dicha puntuacion.

La puntuacién se obtendrd mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 50 puntos.

La valoracion global de cada candidato/a se obtendr4 de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicién oral y el debate, asignando un peso del 70%
al curriculo y un peso del 30% a la exposicion oral y el debate.

4 Sumade Al+A2+A3+A4
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La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacion de candidatos/as ordenados/as por
orden decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en
la primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base VI dilate el
procedimiento, la propuesta de provisién de la plaza, con los requisitos enunciados en la base
anterior, habra de hacerse publica en la pagina web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, en el plazo méximo de cuatro meses desde
la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cémputo de los plazos se
excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizaré por la
Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoraciéon por la
Comision de Reclamaciones, que deberd resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacion de la reclamacion.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, se acudir4, por orden de puntuacion, a los/las
candidatos/as que hayan obtenido, al menos, la puntuacibn minima exigida para ser
contratado.

IX.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccién y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el


https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral
mailto:reclamacion@ucm.es
https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

Pagina | 66 5 de junio de 2025 BOUC n.° 19

plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 130 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién méaxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccién de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se consideraré la
evaluacién de la actividad docente. (La puntuacibn maxima de este apartado no
podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. La puntuaciébn maxima que se puede obtener en este criterio estara
comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales, etc., atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacién en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccibn y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, creacion de entidades o empresas basadas en el
conocimiento, etc.

A.2.5.- Direccién de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este
criterio general).

A.3.- Criterio general: Experiencia en gestiéon y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos
en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos
publicos de investigacién durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afio.
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A.3.3.- Experiencia profesional relacionada con la especialidad de conocimiento (y
especialmente, con el perfil, en caso de que se haya especificado en la
convocatoria).

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este
apartado no podré ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar
en los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (10 puntos).

A.5.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y
de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 5
puntos.

1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento) durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 1
punto por cada 4 semanas.

2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes
gue estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razén de violencia
terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e
investigadora en universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4
semanas.

3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

A.6.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de
interinidad en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza que da origen a la de la
convocatoria: 5 puntos por cada 6 meses (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
(SOBRE 100 PUNTOS).

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicacion y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato/a y su perspectiva
de trabajo a la especialidad de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algin candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO I

FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS

1. Codigo de la Plaza: 040625/PPL/001

Departamento de Fisica Teorica

Area de Conocimiento: Fisica Teorica

Perfil Investigador: Modos cuasinormales de agujeros negros

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GONZALEZ LOPEZ, ARTEMIO Ccu UCM
Secretario/a Titular MARTIN BENITO, MERCEDES PCD UCM
Vocal NEGRO VADILLO, FRANCISCO JAVIER cu UVA
Vocal RUIZ LORENZO, JUAN JESUS cu UEX
Vocal BASTERO GIL, MAR cu UGR
Presidente/a Suplente FERNANDEZ PEREZ, LUIS ANTONIO CuU UCM
Secretario/a Suplente LLANES ESTRADA, FELIPE JOSE Cu UCM
Primer suplente EDELSTEIN GLAUBACH, JOSE TU usc
Segundo suplente GARCIA ESTEVEZ, M. 2 PILAR cu USAL
Tercer suplente MARS LLORET, MARC CuU USAL
FACULTAD DE FARMACIA

2. Codigo de la Plaza: 040625/PPL/002

Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica

Area de Conocimiento: Botanica

Actividades docentes: Botanica; Biologia e Introduccion al Laboratorio Bioldgico

Perfil Investigador: Paleopalinologia

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GARCIA SANCHO, LEOPOLDO cu ucM
Secretario/a Titular CANTO RAMOS, PALOMA TU UCM
Vocal RODRIGUEZ DE LA CRUZ, DAVID PPL USAL
Vocal RODRIGUEZ RAJO, FCO. JAVIER cu uvI
Vocal ACEDO CASADO, M. @ CARMEN TU ULE
Presidente/a Suplente GAVILAN GARCIA, ROSARIO GLORIA cu ucM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Secretario/a Suplente DULARE DEVI, PRADEEP DIVAKAR TU UCM
Primer suplente GAMARRA GAMARRA, ROBERTO TU UAM
Segundo suplente OJEDA COPETE, FERNANDO CuU UCA

PRIETO ALVARO, MARIA TU URJC

Tercer suplente
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Resolucion de 5 de junio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Permanente
Laboral.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 1
de agosto de 2023), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, en su sesion de 24 de mayo de 2023, de la convocatoria de plazas de
personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio 2022,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 50 de la 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Permanente Laboral que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la seleccion y posterior contratacion de Profesores/as
Permanentes Laborales y se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso
de seleccién de Profesores/as Permanentes Laborales aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Complutense en sesion de fecha de 30 de enero de 2024 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Espania.

b) Haber recibido la evaluacion positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de
las Universidades de Madrid, Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas, o los 6rganos de evaluacion externa que la ley de la Comunidad
Auténoma determine. Mientras no exista una definicién de acreditacion por parte de la
agencia acreditadora que corresponda, se establece la de Profesorado Contratado
Doctor como requisito para acceder a la figura de Profesorado Permanente Laboral.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

l1l.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electrénicos, mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM sede.ucm.es — catalogo de procedimientos— PDI— proceso
selectivo de profesor permanente laboral (SIA: 3030428), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM
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n°® 92 de 19 de abril), acompafiada de la documentacion requerida. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

2- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen"y el codigo de concurso.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de lgualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Sera necesario acompafar a la
solicitud de participacion informe, expedido por los servicios publicos de empleo, de
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resoluciébn administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccidén, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para la participacion en la convocatoria:

— Titulo de Doctor o, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de
expedicién del mismo.
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— Evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

— Declaracién jurada de no encontrarse en situacion de suspension firme de funciones,
separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones Publicas, sector
publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas (Base Il c¢) firmada electronicamente, excepto en el caso de personas
exentas de la obligacion de relacionarse electrénicamente con la UCM.

— Justificante acreditativo del pago o exencion de tasas por derechos de examen.
— Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comision debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucién de la Comisién de Seleccién exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido
debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de
valoracién de los candidatos y candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Las Comisiones podran celebrar sus sesiones tanto de forma presencial como hibrida, en la
medida en que los medios lo posibiliten y asi lo decida el/la Presidente/a. Se entiende por
forma hibrida aquella en que parte de los miembros de la Comisién se encuentran presentes de
forma telematica, debiendo en todo caso estar fisicamente presentes el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a.

En el mismo acto de constitucién, la Comision fijard y hara puablico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos y candidatas en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolverd lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podrd presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.
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Serd causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios. No
se considerard como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacién conjunta.

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
que estén en vigor a la fecha de constitucion de la Comision.

¢) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Ultimos seis afios.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la causa o
causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, har4 publica, en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, una
resolucién con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccién de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comision, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, el baremo
concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as. Para ello la Comision
debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacién méaxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.
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i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 50 puntos® en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cuatro criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hard publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5), (A6) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacion de los
aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacién obtenida.

Al mismo tiempo vy junto a estos resultados, se publicara la convocatoria a los candidatos y
candidatas que hayan superado esta fase para la realizacién de la segunda, indicando fecha,
hora y lugar de celebracion., con una antelacion minima de setenta y dos horas.

La resolucién de la Comisién de Seleccion debera ser publicada en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicién publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comision debatird con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracién de la exposicién oral y el debate, consignando
su puntuacién numérica de 0 a 100. En la valoracién de esta fase, se justificara, con el
suficiente detalle, las puntuaciones otorgadas a cada uno de los candidatos que han optado a
la misma, conforme a los criterios preestablecidos. Cuando la valoracion de la entrevista sea
excluyente (inferior a 50 puntos) se requerira una justificacibn pormenorizada de los motivos
por los que no alcanza dicha puntuacion.

La puntuacion se obtendr4& mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisidn en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 50 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicién oral y el debate, asignando un peso del 70%
al curriculo y un peso del 30% a la exposicién oral y el debate.

La propuesta de provision recaerd sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacion de candidatos/as ordenados/as por
orden decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracién global, detallando la alcanzada en
la primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacién previsto en la base VI dilate el
procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base

5 Sumade Al+A2+A3+A4


https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral

Pagina | 76 5 de junio de 2025 BOUC n.° 19

anterior, habra de hacerse publica en la pagina web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, en el plazo maximo de cuatro meses desde
la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de los plazos se
excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara por la
Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracion por la
Comision de Reclamaciones, que deberd resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacion de la reclamacion.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
habiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacion, a los/las
candidatos/as que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser
contratado.

IX.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestién y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacién y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 130 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién méaxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se consideraré la
evaluacién de la actividad docente. (La puntuacibn maxima de este apartado no
podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. La puntuaciébn maxima que se puede obtener en este criterio estara
comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales, etc., atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccibn y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, creacion de entidades o empresas basadas en el
conocimiento, etc.

A.2.5.- Direccién de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este
criterio general).

A.3.- Criterio general: Experiencia en gestiéon y administracién educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos
en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos
publicos de investigacién durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afio.
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A.3.3.- Experiencia profesional relacionada con la especialidad de conocimiento (y
especialmente, con el perfil, en caso de que se haya especificado en la
convocatoria).

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este
apartado no podré ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar
en los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (10 puntos).

A.5.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y
de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 5
puntos.

1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 1
punto por cada 4 semanas.

2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes
gue estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razén de violencia
terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e
investigadora en universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4
semanas.

3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

A.6.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de
interinidad en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza que da origen a la de la
convocatoria: 5 puntos por cada 6 meses (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
(SOBRE 100 PUNTOS).

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicacion y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato/a y su perspectiva
de trabajo a la especialidad de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algin candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO I

FACULTAD DE BELLAS ARTES
1. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/001

Departamento de Esculturay Formacion Artistica

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresion Plastica

Actividades docentes: Bases didacticas para la educacion artistica; Programacion, disefio de
actividades y recursos didacticos en Educacion Artistica

Perfil Investigador: Arte y Salud

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular HERNANDEZ BELVER, MANUEL cu UCM
Secretario/a Titular RAQUEJO GRADO, TONIA CuU UCM
Vocal MAESO BRONCANO, ANA PILAR PPL UGR
Vocal RAMON CAMPS, RICARD PPL uv
Vocal MURILLO LIGORRED, VICTOR PCD UZA
Presidente/a Suplente ROMERO RODRIGUEZ, JULIO PCD UCM
Secretario/a Suplente AVILA VALDES, NOEMI TU UCM
Primer suplente CAEIRO RODRIGUEZ, MARTIN PCD UZA
Segundo suplente ALONSO SANZ, AMPARO TU uv
Tercer suplente CHACON GORDILLO, PEDRO DAVID TU UGR

2. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/002

Departamento de Pintura y Conservacion-Restauracién

Area de Conocimiento: Pintura

Actividades docentes: Tecnologias Digitales; Elementos de la Plastica
Perfil Investigador: Arte y Tecnologia

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MATEO LEON, JOSE ENRIQUE PCD UcMm
Secretario/a Titular FLUXA ALVAREZ-MIRANDA, BARBARA PCD UcMm
Vocal GONZALEZ RODRIGUEZ, JUAN SEBASTIAN PPL USAL
Vocal ALEMANY SANCHEZ-MOSCOSO, VICENTE TU URJC
Vocal SANCHEZ ARANEGUI, MONICA DESIREE PPL UAM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Suplente DE LA COLINA TEJEDA, LAURA PCD UCM
Secretario/a Suplente MORILLA CHINCHILLA, SANTIAGO PCD UCM
Primer suplente TRIGUEROS MORI, CARLOS PPL USAL
Segundo suplente POL COLMENARES, ANA BELEN PCD USAL
Tercer suplente DEL POZO BARRIUSO, DIEGO TU USAL
FACULTAD DE CIENCAS BIOLOGICAS

3. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/003

Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucidon

Area de Conocimiento: Antropologia Fisica

Actividades docentes: Antropologia Fisica

Perfil Investigador: Antropogenética

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GONZALEZ MARTIN, ANTONIO TU ucMm
Secretario/a Titular RIOS FRUTOS, LUIS FRANCISCO PCD UCM
Vocal GONZALEZ MARTIN, ARMANDO PCD UAM
Vocal FANANAS SAURA, LOURDES cu UBA
Vocal DE LA RUA VACA, CONCEPCION cu UPV/EHU
Presidente/a Suplente MARRODAN SERRANO, M. @ DOLORES TU ucm
Secretario/a Suplente NOVO RODRIGUEZ, MARTA TU UCM
Primer suplente LOPEZ GARCIA, EDUARDO TU UAM
Segundo suplente RODRIGUEZ DIAZ, ROBERTO PPL USAL
Tercer suplente CAMBRA MOO, OSCAR TU UAM

4. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/004

Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evoluciéon

Area de Conocimiento: Matematica Aplicada
Actividades docentes: Matematica Aplicada
Perfil Investigador: Neurociencia Cognitiva
N° de Plazas: 1
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular SANCHEZ JIMENEZ, ABEL PCD UCM
Secretario/a Titular JUAN LLAMAS, M. 2 CARMEN PPL UCM
Vocal ORIVE ILLERA, RAFAEL TU UAM
Vocal TARQUIS ALFONSO, ANA MARIA cu UPM
Vocal TORRENTE ORIHUELA, ESTER AURORA TU UCAR
Presidente/a Suplente LOPEZ GONZALEZ-NIETO, M. 2 PILAR PCD UCM
Secretario/a Suplente MURCIANO CESPEDOSA, ANTONIO TU UCM
Primer suplente HUERGA PASTOR, LIDIA TU UNED
Segundo suplente CATALAN FERNANDEZ, PABLO TU UCAR
Tercer suplente PEREZ DIAZ, SONIA cu UAH
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

5. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/005

Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria

Area de Conocimiento: Sociologia

Actividades docentes: Teoria de la comunicacion

Perfil Investigador: Sociologia urbana

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular CALZADA GUTIERREZ, INES PCD UCM
Secretario/a Titular RUJAS MARTINEZ-NOVILLO, JAVIER PCD UCM
Vocal GOMEZ ESCARDA, MARIA PCD UNED
Vocal MORAES MENA, NATALIA TU uMu
Vocal CALLEJO GALLEGO, MANUEL JAVIER cu UNED
Presidente/a Suplente SOLA ESPINOSA, JORGE PCD UCM
Secretario/a Suplente BERNETE GARCIA, FRANCISCO TU UCM
Primer suplente ROMERO RAMOS, HECTOR PCD UNED
Segundo suplente DEL PINO ARTACHO, JULIO A. TU UNED
Tercer suplente VICENTE MARINO, MIGUEL TU UVA
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

6. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/006

Departamento de Organizacion de Empresas

Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas

Actividades docentes: Direccidn de la produccion

Perfil Investigador: Flexibilidad en la cadena de suministro

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular RODRIGUEZ DUARTE, ANTONIO MATEO cu ucMm
Secretario/a Titular FOSSAS OLALLA, MARTA PCD UCM
Vocal ALEGRE VIDAL, JOAQUIN cu uv
Vocal LANNELONGUE NIETO, GUSTAVO SEBASTIAN TU USAL
Vocal ARCO CASTRO, M. @ LOURDES PPL UGR
Presidente/a Suplente GALLEGO MARTINEZ-ALCOCER, JORGE TU ucMm
Secretario/a Suplente RAMOS GONZALEZ, M. 2 MAR PCD UCM
Primer suplente MIGUEL DAVILA, JOSE ANGEL cu ULE
Segundo suplente ROJO GALLEGO BURIN, ARACELI TU UGR
Tercer suplente DELGADO ESTIRADO, LUIS MIGUEL TU UVA

7. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/007
Departamento de Sociologia Aplicada

Area de Conocimiento: Sociologia

Actividades docentes: Sociologia industrial y de la empresa; Sociologia industrial y de las

relaciones laborales

Perfil Investigador: Sociologia del trabajo

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular FEITO ALONSO, RAFAEL CuU UCM
Secretario/a Titular MAYORAL PENAS, M. @ MILAGROS TU UCM
Vocal CANDELA SOTO, M. 2 PALOMA TU UCLM
Vocal MORENO COLOM, SARA TU UAB
Vocal SANTOS ORTEGA, ANTONIO TU uv
Presidente/a Suplente FUNES LAPPONI, SILVINA GRACIELA PCD UC™M
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Secretario/a Suplente SANTORO DOMINGO, PABLO PCD UCM
Primer suplente GALAN CARRETERO, AURORA PCD UCLM
Segundo suplente ROMERO RAMOS, HECTOR PCD UNED
Tercer suplente MORE CORRAL, M. 2 PALOMA TU ubC

8. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/008

Departamento de Sociologia Aplicada

Area de Conocimiento: Sociologia

Actividades docentes: Sociologia Industrial y de la Empresa; Sociologia del Trabajo

Perfil Investigador: Sociologia del Trabajo

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular RUIZ SAN ROMAN, JOSE ANTONIO TU ucMm
Secretario/a Titular MAYORAL PERNAS, M. @ MILAGROS TU UCM
Vocal MURNOZ RODRIGUEZ, FRANCISCO DAVID PPL uv
Vocal DE CASTRO PERICACHO, CARLOS TU UAM
Vocal ARRIBA GONZALEZ DE DURANA, ANA PPL UAH
Presidente/a Suplente SALIDO CORTES, OLGA TU UCM
Secretario/a Suplente SANTORO DOMINGO, PABLO PCD UCM
Primer suplente ALONSO BENITO, LUIS ENRIQUE cu UAM
Segundo suplente BOTIA MORILLAS, CARMEN PCD UPO
Tercer suplente LUQUE BALBONA, DAVID TU uov

FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS

9. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/009
Departamento de Optica

Area de Conocimiento: Optica
Actividades docentes: Fotonica

Perfil Investigador: Nanotermometria
N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PIQUERO SANZ, GEMMA CuU UC™M
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Secretario/a Titular ALIEVA, TATIANA CuU UCM
Vocal FLORES ARIAS, MARIA TERESA cu usc
Vocal SOLA LARRANAGA, INIGO JUAN Ccu USAL
Vocal ALONSO FERNANDEZ, BENJAMIN TU USAL
Presidente/a Suplente MARTINEZ MATOS, OSCAR TU UCM
Secretario/a Suplente SERNA GALAN, JULIO TU UCM
Primer suplente MINGUEZ VEGA, GLADYS Cu udl
Segundo suplente AHUFINGER BRETO, VERONICA Cu UAB
Tercer suplente GARCIA MARTINEZ, PASCUALA cu uv
FACULTAD DE CIENCIAS GEOLOGICAS

10. Cdodigo de la Plaza: 050625/PPL/010

Departamento de Geodinamica, Estratigrafia y Paleontologia

Area de Conocimiento: Geodinamica interna

Actividades docentes: Geologia estructural; Tectonica

Perfil Investigador: Zonas de cizalla fragil

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular ROMEO BRIONES, IGNACIO TU UCM
Secretario/a Titular LLANES ESTRADA, M. 2 PILAR PCD UCM
Vocal MARTIN VELAZQUEZ, SILVIA TU URJC
Vocal GARCIA NAVARRO, ENCARNACION PCD UHU
Vocal GINER ROBLES, JORGE LUIS TU UAM
Presidente/a Suplente RUIZ PEREZ, JAVIER TU UCM
Secretario/a Suplente GRANJA BRUNA, JOSE LUIS TU UCM
Primer suplente LIESA CARRERA, CARLOS LUIS cu UZA
Segundo suplente DIAZ AZPIROZ, MANUEL TU UPO
Tercer suplente HERRERA ESPADA, RAQUEL PCD URJC
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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
11. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/011
Departamento de Ciencia Politicay de la Administracion

Area de Conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracion
Actividades docentes: Actores y Procesos Politicos; Analisis del Comportamiento Politico y

Electoral

Perfil Investigador: Comportamiento Politico

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular DEL CAMPO GARCIA, ESTHER cu ucM
Secretario/a Titular LUPATO GARCIA, FABIO PCD ucM
Vocal MOTA CONSEJERO, FABIOLA TU UAM
Vocal MARTIN CORTES, IRENE PCD UAM
Vocal SANCHEZ-CUENCA RODRIGUEZ, IGNACIO cu UCAR
Presidente/a Suplente BENEITEZ ROMERO, BENITA PCD UCM
Secretario/a Suplente CUEVAS LANCHARES, JUAN CARLOS PCD UCM
Primer suplente DELGADO SOTILLOS, IRENE cu UNED
Segundo suplente GARCIA LUENGO, OSCAR cu UGR
Tercer suplente ORTEGA RUIZ, MANUELA TU UJA

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

12. Cédigo de la Plaza: 050625/PPL/012

Departamento de Ingenieria Quimicay de los Materiales

Area de Conocimiento: Ciencia de los materiales e ingenieria metal(rgica
Actividades docentes: Ciencia de los materiales e ingenieria metallrgica
Perfil Investigador: Biohidrometalurgia

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular ARRABAL DURAN, RAUL TU UCM
Secretario/a Titular MATYKINA, ENDZHE PCD UC™M
Vocal RODRIGUEZ DONOSO, GLORIA PATRICIA cu UCLM
Vocal RUIZ NAVAS, ELISA MARIA cu UCAR
Vocal GONZALEZ ROVIRA, LEANDRO PCD UCA
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Presidente/a Suplente BARRENA PEREZ, M. 2 ISABEL CuU UCM
Secretario/a Suplente MOHEDANO SANCHEZ, MARTA TU UCM
Primer suplente ABU-WARDA PEREZ, NAJIB PPL URJC
Segundo suplente TSIPAS, SOPHIA ALEXANDRA TU UCAR
Tercer suplente VAREZ ALVAREZ, ALEJANDRO CuU UCAR
13. Cbdigo de la Plaza: 050625/PPL/013
Departamento de Ingenieria Quimicay de los Materiales
Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica
Actividades docentes: Ingenieria de la reaccidén quimica
Perfil Investigador: Remediacion de suelos
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ARACELI cu ucM
Secretario/a Titular BALEA MARTIN, ANA PCD UCM
Vocal FERNANDEZ MOHEDANO, ANGEL cu UAM
Vocal SANROMAN BRAGA, ANGELES cu uvi
Vocal DOMINGUEZ RAMOS, ANTONIO TU UCN
Presidente/a Suplente NEGRO ALVAREZ, CARLOS MANUEL CuU UCM
Secretario/a Suplente DIEZ ALCANTARA, EDUARDO TU UCM
Primer suplente VILLORA CANO, M. 2 GLORIA Cu UumMmu
Segundo suplente SAEZ JIMENENEZ, CRISTINA cu UCLM
Tercer suplente OLAZAR AURREKOETXEA, MARTIN cu UPV/EHU
14. Cédigo de la Plaza: 050625/PPL/014
Departamento de Quimica Inorgénica
Area de Conocimiento: Quimica Inorganica
Actividades docentes: Quimica Inorganica
Perfil Investigador: Complejos con enlace metal-metal
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PARRAS VAZQUEZ, MARINA MARTA cu UcM
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Secretario/a Titular MAYORAL MUNOZ, M. 2 JOSE PCD UCM
Vocal MORENO GARCIA, M. 2 TERESA cu UR
Vocal DE JESUS ALCANIZ, ERNESTO Ccu UAH
Vocal PRASHAR, SANJIV cu URJC
Presidente/a Suplente LOPEZ GARCIA, M. 2 LUISA Ccu UCM
Secretario/a Suplente TORRALBA MARTINEZ, M. 2 CARMEN TU UCM
Primer suplente CRESPO ZARAGOZA, OLGA TU UZA
Segundo suplente GOMEZ RUIZ, SANTIAGO Cu URJC
Tercer suplente MAS BALLESTE, RUBEN TU UAM

15. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/015

Departamento de Quimica Inorganica

Area de Conocimiento: Quimica Inorganica

Actividades docentes: Quimica Inorganica

Perfil Investigador: Quimica de Estado Sélido

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular LOPEZ GARCIA, MARIA LUISA cuU UCMm
Secretario/a Titular CORTES GIL, RAQUEL TU UCM
Vocal CASTRO FOJO, JESUS ANTONIO cu uvi
Vocal AMO OCHOA, PILAR cu UAM
Vocal CALVINO GAMEZ, JUAN JOSE cu UCA
Presidente/a Suplente ALVAREZ SERRANO, INMACULADA TU UCM
Secretario/a Suplente GONZALEZ PRIETO, RODRIGO TU UCM
Primer suplente ALONSO GARRIDO, BEATRIZ CuU UAM
Segundo suplente FERNANDEZ-TRUJILLO REY, M. 2 JESUS cu UCA
Tercer suplente GARCIA MARTINEZ, EMILIA TU uvi
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FACULTAD DE DERECHO
16. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/016

Departamento de Derecho Internacional, Eclesidstico v Filosofia del Derecho

Area de Conocimiento: Derecho internacional publico y relaciones internacionales

Actividades docentes: Derecho internacional publico y relaciones internacionales

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular JIMENEZ DE PARGA MASEDA, PATRICIA PCD UCM
Secretario/a Titular HERRERO DE CASTRO, RUBEN PCD UCM
Vocal MARCOS MARTIN, TERESA PCD UNED
Vocal PEREZ GONZALEZ, CARMEN TU UCAR
Vocal FERNANDEZ CASADEVANTE ROMANI, CARLOS cu URJC
Presidente/a Suplente CARNERERO CASTILLA, RUBEN PCD UCM
Secretario/a Suplente GONZALEZ GOMEZ DEL MINO, M. @ PALOMA TU UCM
Primer suplente CANO LINARES, M. 2 ANGELES TU URJC
Segundo suplente PASTOR PALOMAR, ANTONIO CuU URJC
Tercer suplente DE CASTRO SANCHEZ, CLARIBEL PPL UNED

FACULTAD DE EDUCACION-CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO
17. Cédigo de la Plaza: 050625/PPL/017

Departamento de Didactica de Lenguas, Artes y Ed. Fisica

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresion Corporal

Actividades docentes: Did4ctica de la Expresion Corporal

Perfil Investigador: Actividad Fisicay Género

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular BLANDEZ ANGEL, JULIA cu ucMm
Secretario/a Titular MIRAFLORES GOMEZ, EMILIO PCD UCM
Vocal SANTOS PASTOR, M. @ LUISA TU UAM
Vocal VALDIVIA MORAL, PEDRO ANGEL TU UGR
Vocal COLLADO FERNANDEZ, DIEGO PCD UGR
Presidente/a Suplente CAMACHO MINANO, M. @ JOSE TU UCM
Secretario/a Suplente RUIZ TENDERO, GERMAN TU UCM
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Primer suplente AREVALO BAEZA, MARTA TU UAH
Segundo suplente ZURITA ORTEGA, FELIX Cu UGR
Tercer suplente ASUN DIESTE, SONIA TU UZA

FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
18. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/018

Departamento de Radiologia, Rehabilitacion y Fisioterapia

Area de Conocimiento: Fisioterapia

Actividades docentes: Fisiologia humana Il y respuesta adaptativa al ejercicio; Métodos de
fisioterapia cardiorrespiratoria y en poblaciones especiales

Perfil Investigador: Entrenamiento de fuerza

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular VARELA DONOSO, ENRIQUE TU UCM
Secretario/a Titular DIAZ ARRIBAS, M. 2 JOSE TU ucMm
Vocal RODRIGUEZ MANSILLA, JUAN TU UEX
Vocal CEBALLOS LAITA, LUIS TU UVA
Vocal LUNA OLIVA, LAURA CRISTINA PCD URJC
Presidente/a Suplente ATIN ARRATIBEL, M. 2 ANGELES TU ucMm
Secretario/a Suplente CALVO LOBO, CESAR TU UCM
Primer suplente CARRATALA TEJADA, MARIA PCD URJC
Segundo suplente CANO DE LA CUERDA, ROBERTO Cu URJC
Tercer suplente SECO CALVO, JESUS ANGEL TU ULE

19. Cédigo de la Plaza: 050625/PPL/019

Departamento de Radiologia, Rehabilitacion y Fisioterapia

Area de Conocimiento: Fisioterapia

Actividades docentes: Métodos de Fisioterapia Cardiorrespiratoria y en situaciones especiales;

Fisioterapia Cardiorrespiratoria y en situaciones especiales

Perfil Investigador: Fisioterapia en la musculatura respiratoria

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO

APELLIDOS Y NOMBRE

CUERPO/CATEGORIA

UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular

VARELA DONOSO, ENRIQUE

TU

UCM
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Secretario/a Titular ALVAREZ MELCON, ANGELA CONCEPCION PPL UCM
Vocal DE LA LLAVE RINCON, ANA ISABEL TU URJC
Vocal PALACIOS CENA, MARIA TU URJC
Vocal ORTEGA SANTIAGO, RICARDO TU URJC
Presidente/a Suplente ATIN ARRATIBEL, M. 2 ANGELES TU UCM
Secretario/a Suplente CALVO LOBO, CESAR TU ucMm
Primer suplente TORRES SANCHEZ, IRENE TU UGR
Segundo suplente ARIAS BURIA, JOSE LUIS TU URJC
Tercer suplente TORRES COSTOSO, ANA ISABEL TU UCLM
FACULTAD DE FARMACIA

20. Cédigo de la Plaza: 050625/PPL/020

Departamento de Farmacia Galénica y Tecnhologia Alimentaria

Area de Conocimiento: Farmacia y Tecnologia Farmecéutica

Actividades docentes: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

Perfil Investigador: Liberacién de productos naturales

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular TORRADO DURAN, SANTIAGO CuU UCM
Secretario/a Titular EAAALRL&SJEE ESIE :ﬁgGRITONAKIS, TU UCM
Vocal GARCIA FUENTES, MARCOS TU usc
Vocal SANTANDER ORTEGA, MANUEL J. TU UCLM
Vocal SANTOVERA ESTEVEZ, ANA MARIA TU ULL
Presidente/a Suplente RUIZ CARO, ROBERTO PCD UCM
Secretario/a Suplente ALVAREZ ALVAREZ, COVADONGA TU UcMm
Primer suplente MOLPECERES GARCIA DEL POZ0, JESUS TU UAH
Segundo suplente GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA LUISA cu USE
Tercer suplente RABASCO ALVAREZ, ANTONIO MARIA Ccu USE
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21. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/021

Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria

Area de Conocimiento: Farmacia y Tecnologia Farmecéutica

Actividades docentes: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

Perfil Investigador: Formulaciones oftadlmicas

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular VEIGA OCHOA, MARIA DOLORES cu ucM
Secretario/a Titular CORDOBA DIAZ, DAMIAN TU UCM
Vocal OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER cu usc
Vocal ARIAS MEDIANO, JOSE LUIS TU UGR
Vocal EVORA GARCIA, CARMEN MARIA cu ULL
Presidente/a Suplente CORDOBA DIiAZ, MANUEL TU UCM
Secretario/a Suplente DE LA TORRE IGLESIAS, PALOMA MARINA PCD ucM
Primer suplente MOLPECERES GARCIA DEL POZO, JESUS TU UAH
Segundo suplente GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA LUISA Ccu USE
Tercer suplente RABASCO ALVAREZ, ANTONIO MARIA cu USE
FACULTAD DE FILOLOGIA

22. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/022

Departamento de Estudios Ingleses: Linglistica y literatura

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Actividades docentes: Sintaxis del inglés

Perfil Investigador: Complejidad Linguistica

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular MARTINEZ CARO, ELENA TU ucM
Secretario/a Titular ZAMORANO MANSILLA, JUAN RAFAEL PCD ucMm
Vocal GONZALEZ ALVAREZ, ELSA TU usc
Vocal SEOANE POSSE, ELENA CELSA cu uvI
Vocal GARCIA VELASCO, DANIEL ANGEL cu uov
Presidente/a Suplente MAIZ AREVALO, CARMEN TU UCM
Secretario/a Suplente BOTERO CAMACHO, MANUEL JOSE PCD UCM
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Primer suplente YANEZ BOUZA, NURIA TU uvi
Segundo suplente PALACIOS MARTINEZ, IGNACIO MIGUEL cu usc
Tercer suplente MARTINEZ VAZQUEZ, MONTSERRAT cu UPO
23. Cbdigo de la Plaza: 050625/PPL/023
Departamento de Filologia Clasica
Area de Conocimiento: Filologia Latina
Actividades docentes: Gramatica Latina
Perfil Investigador: Latin Cientifico
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular LOPEZ FONSECA, ANTONIO CuU UCM
Secretario/a Titular CAEROLS PEREZ, JOSE JOAQUIN CcuU UCM
Vocal LOPEZ LOPEZ, MATIAS cu uDL
Vocal ANDRES SANZ, MARIA ADELAIDA cu USAL
Vocal TORREGO SALCEDO, ESPERANZA cu UAM
Presidente/a Suplente CASTRO DE CASTRO, JOSE DAVID TU UCM
Secretario/a Suplente JIMENEZ SAN CRISTOBAL, MONTSERRAT PCD UCM
Primer suplente BELTRAN CEBOLLADA, JOSE ANTONIO TU UZA
Segundo suplente GONZALEZ IGLESIAS, JUAN ANTONIO CuU USAL
Tercer suplente VELAZA FRIAS, JAVIER CuU UBA
24. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/024
Departamento de Filologia Clasica
Area de Conocimiento: Filologia Latina
Actividades docentes: Mitologia Clasica
Perfil Investigador: Literatura Latina Medieval
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CANIZARES FERRIZ, PATRICIA TU ucMm
Secretario/a Titular JIMENEZ SAN CRISTOBAL, MONTSERRAT PCD ucMm
Vocal ALONSO FERNANDEZ, ZOA PCD UAM
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Vocal MANCHON GOMEZ, RAUL TU UJA

Vocal MORENO HERNANDEZ, ANTONIO cu UNED
Presidente/a Suplente CASTRO DE CASTRO, DAVID TU UCM
Secretario/a Suplente CANCELA CILLERUELO, ALVARO PPL UCM
Primer suplente GARZON FONTALVO, EVELING PPL USAL
Segundo suplente FERNANDEZ MARTINEZ, MARIA CONCEPCION cu USE
Tercer suplente JIMENEZ CALVENTE, TERESA CuU UAH

25. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/025

Departamento de Lenqua Espaiiolay Teoria Literaria

Area de Conocimiento: Lengua Espafiola

Actividades docentes: Metodologia de la ensefianza de segundas lenguas; EI componente
gramatical en espafiol como segunda lengua

Perfil Investigador: Espafiol como segunda lengua

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular AMENOS PONS, JOSE TU UCM
Secretario/a Titular LAHOZ BENGOECHEA, JOSE MARIA PCD ucMm
Vocal MENDEZ GUERRERO, BEATRIZ PCD UAM
Vocal JIMENEZ CALDERON, FRANCISCO PCD UEX
Vocal ROBLES AVILA, SARA CuU UMA
Presidente/a Suplente SANCHO PASCUAL, MARIA PCD UCM
Secretario/a Suplente SANCHO PASCUAL, MARIA PCD UCM
Primer suplente MARTI CONTRERAS, JORGE PPL udl
Segundo suplente DIAZ MORENO, M. 2 ROCIO PPL UAH
Tercer suplente RUFAT SANCHEZ, ANNA PCD UEX

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
26. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/026

Departamento de Historia de América y Medieval y Ciencias Historiograficas

Area de Conocimiento: Ciencias y Técnicas Historiogréaficas

Actividades docentes: La escritura documental y libraria en la Edad Media; La documentacion
medieval y moderna
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Perfil Investigador: Paleografia
N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular DE FRANCISCO OLMOS, JOSE MARIA TU UCM
Secretario/a Titular AVILA SEOANE, NICOLAS TU UCM
Vocal SANCHEZ GONZALEZ, ANTONIO CuU UHU
Vocal SERNA SERNA, SONIA PCD UBU
Vocal MARTIN LOPEZ, MARIA ENCARNACION TU ULE
Presidente/a Suplente MARTIN ESCUDERO, FATIMA TU UcM
Secretario/a Suplente SALAMANCA LOPEZ, MANUEL JOAQUIN TU UCM
Primer suplente CUNAT CISCAR, VIRGINIA MARIA TU UCN
Segundo suplente RODRIGUEZ LAJUSTICIA, FRANCISCO SAULO PCD UCN
Tercer suplente VIGIL MONTES, NESTOR TU umu

27. Cbdigo de la Plaza: 050625/PPL/027
Departamento de Historia del Arte

Area de Conocimiento: Historia del Arte

Actividades docentes: Teoria y metodologia de la historia del arte
Perfil Investigador: Arte caribefio

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CABANAS MORENO, M. 2 PILAR TU UCM
Secretario/a Titular RODRIGUEZ PEINADO, LAURA TU UCM
Vocal CHIVA BELTRAN, JUAN TU uv
Vocal SANTOS MARQUEZ, ANTONIO JOAQUIN TU USE
Vocal RODRIGUEZ MOYA, M. 2 INMACULADA cu UN]
Presidente/a Suplente HERMOSO CUESTA, MIGUEL TU UCM
Secretario/a Suplente CRUZ YABAR, M. 2 TERESA TU UCM
Primer suplente LOPEZ GUZMAN, RAFAEL cu UGR
Segundo suplente ESPINOSA SPINOLA, GLORIA TU UAL
Tercer suplente MOLINA MARTIN, ALVARO TU UNED
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28. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/028

Departamento de Historia Moderna e Historia Contemporanea

Area de Conocimiento: Historia Contemporanea

Actividades docentes: Historia contemporanea de Espafia Il, siglo XX

Perfil Investigador: Historia urbana

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GOMEZ BRAVO, GUTMARO CuU UCM
Secretario/a Titular MARTINEZ RUS, ANA TU UCM
Vocal NOVO LOPEZ, PEDRO ALBERTO TU UPV/EHU
Vocal RIBAGORDA ESTEBAN, ALVARO TU UCAR
Vocal AGUADO HIGON, ANA MARIA cu uv
Presidente/a Suplente DEL MORAL VARGAS, MARTA TU UCM
Secretario/a Suplente BASCUNAN ANOVER, OSCAR GREGORIO TU UCM
Primer suplente ALONSO OLEA, EDUARDO JOSE TU UPV/EHU
Segundo suplente DE LAS HERAS HERRERO, BEATRIZ TU UCAR
Tercer suplente MARTINEZ LOPEZ, DAVID cu UGR
29. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/029

Departamento de Historia Moderna e Historia Contemporanea

Area de Conocimiento: Historia Moderna

Actividades docentes: Historia Moderna de Esparia y Europa |

Perfil Investigador: Historia de las mujeres

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular BOUZA ALVAREZ, FERNANDO JESUS Ccu UCM
Secretario/a Titular LOPEZ-SALAZAR CODES, ANA ISABEL TU ucM
Vocal JIMENEZ ESTRELLA, ANTONIO TU UGR
Vocal PARDO MOLERO, JUAN FRANCISCO TU uv
Vocal ATIENZA LOPEZ, M. 2 ANGELA cu UR
Presidente/a Suplente CARRETERO ZAMORA, JUAN MANUEL cu ucMm
Secretario/a Suplente RECIO MORALES, OSCAR TU UCM
Primer suplente ALVAREZ-OSORIO ALVARINO, ANTONIO cu UAM
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Segundo suplente ESTEBAN ESTRINGANA, ALICIA TU UAH
Tercer suplente HERRERO SANCHEZ, MANUEL CuU UPO

30. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/030

Departamento de Historia Moderna e Historia Contemporanea
Area de Conocimiento: Historia Moderna

Actividades docentes: Historia Moderna de Espafia y Europa |l
Perfil Investigador: Historia de las mujeres

N° de Plazas:

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular BOUZA ALVAREZ, FERNANDO JESUS Ccu UCM
Secretario/a Titular PALOMO DEL BARRIO, FEDERICO TU UCM
Vocal MORTE ACIN, ANA PCD UzA
Vocal OLIVAN SANTALIESTRA, LAURA TU UGR
Vocal BORGOGNONI, EZEQUIEL PCD URJC
Presidente/a Suplente NAVA RODRIGUEZ, M. 2 TERESA Cu UCM
Secretario/a Suplente RECIO MORALES, OSCAR TU UCM
Primer suplente ENCISO ALONSO-MUNUMER, ISABEL TU URJC
Segundo suplente GIL PUJOL, FRANCISCO JAVIER CuU UBA
Tercer suplente GARCIA ARENAS, M. 2 MAR PCD UA

FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA

31. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/031
Departamento de Optica

Area de Conocimiento: Optica

Actividades docentes: Optica Geométrica

Perfil Investigador: Espectroscopia de Plasmas
N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular DIAZ HERRERA, NATALIA TU UCM
Secretario/a Titular ALVAREZ FERNANDEZ-BALBUENA, ANTONIO TU UcM
Vocal SOLA LARRANAGA, INIGO JUAN Ccu USAL
Vocal TOLEDANO OLMEDA, CARLOS cu UVA
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Vocal MILLAN GARCIA-VARELA, MARIA SAGRARIO cu uPC
Presidente/a Suplente LOPEZ ALONSO, JOSE MANUEL TU UcM™m
Secretario/a Suplente MELLE HERNANDEZ, SONIA TU UCM
Primer suplente ARINES PIFERRER, JUSTO TU usc
Segundo suplente COLLADOS COLLADOS, MARIA VICTORIA TU UZA
Tercer suplente BUENO GARCIA, JUAN MANUEL CuU UuMu
FACULTAD DE PSICOLOGIA

32. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/032

Departamento de Personalidad, Evaluacién y Psicologia Clinica

Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos

Actividades docentes: Psicologia de la personalidad

Perfil Investigador: Trastorno por juego de azar

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular AUSIN BENITO, BERTA TU UCM
Secretario/a Titular GESTEIRA SANTOS, CLARA PPL UCM
Vocal SALGUERO NOGUERA, JOSE MARTIN TU UMA
Vocal PEREZ GARCIA, MIGUEL Ccu UGR
Vocal GARCIA-BAAMONDE SANCHEZ, M. 2 ELENA TU UEX
Presidente/a Suplente ROJO MORA, NIEVES TU UCM
Secretario/a Suplente BOLANOS CARTUJO, JOSE IGNACIO PCD UCM
Primer suplente PEREZ MARFIL, M. 2 NIEVES CuU UGR
Segundo suplente MORENO MANSO, JUAN MANUEL CuU UEX
Tercer suplente FERNANDEZ MONTALVO, JAVIER cu UPNA

33. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/033

Departamento de Psicobiologia y Metodologia CC. Comportamiento

Area de Conocimiento: Psicobiologia

Actividades docentes: Fundamentos de psicobiologia Il; Psicologia fisiologica

Perfil Investigador: Neurodiversidad

N° de Plazas: 1
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular COLMENARES GIL, FERNANDO cu UCM
Secretario/a Titular HERREROS DE TEJADA MACUA, PILAR TU UCM
Vocal SAMPEDRO PIQUERO, PATRICIA PPL UAM
Vocal FERNANDEZ MONTRAVETA, CARMEN TU UAM
Vocal CARRETIE ARANGUENA, LUIS cu UAM
Presidente/a Suplente MARTIN-LOECHES GARRIDO, MANUEL cu UCM
Secretario/a Suplente GOMEZ DE HERAS, M. 2 RAQUEL TU UCM
Primer suplente SANCHEZ RODRIGUEZ, SUSANA TU UAM
Segundo suplente MERCADO ROMERO, FRANCISCO TU URJC
Tercer suplente CONTADOR CASTILLO, ISRAEL CuU USAL

34. Cadigo de la Plaza: 050625/PPL/034

Departamento de Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia

Area de Conocimiento: Psicologia Basica

Actividades docentes: Trastornos del desarrollo y del aprendizaje; Avances en intervencion
logopédica en trastornos del desarrollo del lenguaje y del aprendizaje

Perfil Investigador: Trastornos en el desarrollo del lenguaje

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GONZALEZ MARQUES, JAVIER cu UCM
Secretario/a Titular SIMON LOPEZ, TERESA PCD UCM
Vocal RICARTE TRIVES, JORGE JAVIER TU UCLM
Vocal LATORRE POSTIGO, JOSE MIGUEL cu UCLM
Vocal SOTILLO MENDEZ, MARIA TU UAM
Presidente/a Suplente FERNANDEZ GUINEA, SARA BELEN TU UCM
Secretario/a Suplente LAZARO LOPEZ-VILLASENOR, MIGUEL TU ucMm
Primer suplente LOPEZ RODRIGUEZ, CESAR PCD UAM
Segundo suplente SUAREZ COALLA, M. 2 PAZ TU uov
Tercer suplente ROSELL CLARI, VICENT TU uv

35. Codigo de la Plaza: 050625/PPL/035

Departamento de Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia

Area de Conocimiento: Psicologia Basica
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Actividades docentes: Psicologia del aprendizaje

Perfil Investigador: Neuroimagen en la enfermedad de Alzheimer

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GONZALEZ MARQUES, JAVIER cu ucMm
Secretario/a Titular LOPEZ GARCIA, MARIA EUGENIA PCD ucMm
Vocal CAMPOS GARCIA, RUTH PCD UAM
Vocal BAJO MOLINA, M. @ TERESA cu UGR
Vocal ASENSIO BROUARD, MIGUEL MARIA TU UAM
Presidente/a Suplente FERNANDEZ GUINEA, SARA BELEN TU UCM
Secretario/a Suplente LAZARO LOPEZ-VILLASENOR, MIGUEL TU UCM
Primer suplente SOTILLO MENDEZ, MARIA TU UAM
Segundo suplente IGOA GONZALEZ, JOSE MANUEL TU UAM
Tercer suplente mAch;,IANR?AléEO GARCIA DE DIONISIO; PCD URJC

36. Cddigo de la Plaza: 050625/PPL/036

Departamento de Psicologia Social, Trabajo y Diferencial

Area de Conocimiento: Psicologia Social

Actividades docentes: Psicologia Social

Perfil Investigador: Psicologia Ambiental

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular RODRIGUEZ MUNOZ, ALFREDO CuU UCM
Secretario/a Titular MORENO MARTIN, FLORENTINO TU UCM
Vocal SUAREZ RODRIGUEZ, ERNESTO JESUS TU ULL
Vocal RUIZ PACHECO, CRISTINA TU ULL
Vocal COLLADO SALAS, SILVIA TU UZA
Presidente/a Suplente BARRON LOPEZ DE LA RODA, ANA TU UCM
Secretario/a Suplente SAIZ GALDOS, JESUS PCD UCM
Primer suplente CORRALIZA RODRIGUEZ, JOSE A. cu UAM
Segundo suplente SEVILLANO TRIGUERO, VERONICA TU UAM
Tercer suplente VOZMEDIANO SANZ, LAURA PCD UPV/EHU
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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