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[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resoluciéon de 10 de junio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

Con esta misma fecha se ha dictado resolucién por la que se convoca concursos de acceso a
plazas de turno libre y de promocién interna.

Las bases de la convocatoria, los detalles de las plazas y la composicién de la Comisiones
Juzgadoras se publican en el “Boletin Oficial del Estado”, asi como en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2.

El plazo de presentacion de instancias se contard a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Madrid, 10 de junio de 2025.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM 68, de 21
de marzo), Julio Banacloche Palao.

lI.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucion de 10 de junio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se nombra funcionarios de carrera a los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para ingreso, por el sistema de promocidn interna, en la Escala Técnica de
Gestién de la Universidad Complutense de Madrid, convocado por resolucion de 29 de
noviembre de 2023 (BOCM y BOUC de 12 de diciembre de 2023).

Vista la propuesta por el Tribunal Calificador del proceso selectivo para ingreso, por el sistema
de promocién interna, en la Escala Técnica de Gestién de la Universidad Complutense de
Madrid, convocado por Resoluciéon de 29 de noviembre de 2023 (BOCM y BOUC de 12 de
diciembre de 2023) y, una vez verificada la concurrencia de requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en la base 13.7 de la citada
convocatoria; el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y en uso de
las competencias que tiene atribuidas por la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid aprobados por Decreto
32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM 24 de
marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (BOCM de 26 de enero),
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RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera en la Escala Técnica de Gestion de la Universidad
Complutense de Madrid, Grupo A, Subgrupo Al, a los aspirantes que se relacionan en el anexo
de la presente Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el
proceso selectivo, con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudica.

Segundo. La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, a cuyo efecto deberan presentarse en el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad, Avenida de Séneca 2, 12 planta
28040 Madrid), dentro del plazo indicado.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Sr Rector de la
Universidad Complutense de Madrid, o bien, directamente, recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Madrid, 10 de junio de 2025.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 4/2025, de 10 de marzo,
BOCM n° 68, de 21 de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 13 de mayo de 2025 - BOUC de 20 de mayo de 2025), Felipe Martinez
Lopez.
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ANEXO

ESCALA TECNICA DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
GRUPO A, SUBGRUPO Al

NUMERO

CcODIGO . JORNADA /
DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE puUEsTO | PENOMINACION DEL INIVEL | £ A cioN UNIDAD/CENTRO
PROCESO IDBOCM PUESTO CD | EspECiFICA
SELECTIVO
JEFE UNIDAD )
1 ESCRIBANO PINTOR, SANTIAGO 057.1 | e DN as | 26 JP./DH. | UNIDAD DE FORMACION
, DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
2 ZULOAGA URIA, LUIS 072.1 28 JP./DH. | ESTUDIOS E IMAGEN
ESTUDIOS E IMAGEN O
CORPORATIVA
JEFE SERVICIO DE LA
3 GARCIA GAMERO, MARINA 003.4 | OFICINA DE LA 26 JP./DH. 8;&'&% LA
GERENCIA
FACULTAD DE CIENCIAS
) DE LA INFORMACION
4 REDONDO NISTAL, JUAN JOSE 0115.1 | GERENTE 26 3P 1DH. | Q5 LA INFORMACION
Informacién
) ) FACULTAD DE
5 GARCIA BERMUDO, MARIA CRISTINA | 02451 | GERENTE 26 JP.IDH. | PSICOLOGIA
Gerencia. Psicologia
JEFE SERVICIO SERVICIO DE
) SEGUIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE
6 SANZ SANCHEZ, MARINA 037.1 | SECUMIENTO 26 3p.ioH. | SECUMERIO
CONTRATOS CONTRATOS
JEFE UNIDAD UNIDAD DE
7 SANZ GUTIERREZ, ANA ISABEL 0542 | ORGANIZACION Y 26 JP.IDH. | ORGANIZACION Y

PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS
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Resolucidon de 10 de junio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se nombra funcionarios de carrera a los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para ingreso, por el sistema de promocidn interna, en la Escala Facultativa de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Complutense de Madrid, convocado
por resoluciéon de 29 de noviembre de 2023 (BOCM y BOUC de 12 de diciembre de 2023).

Vista la propuesta por el Tribunal Calificador del proceso selectivo para ingreso, por el sistema
de promocion interna, en la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Complutense de Madrid, convocado por Resolucion de 29 de noviembre de 2023
(BOCM y BOUC de 12 de diciembre de 2023) y, una vez verificada la concurrencia de
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, este Rectorado, de conformidad con lo
dispuesto en la base 13.7 de la citada convocatoria; el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; y en uso de las competencias que tiene atribuidas por la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, y los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (BOCM 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (BOCM de 26
de enero),

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera en la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad Complutense de Madrid, Grupo A, Subgrupo Al, a los aspirantes
que se relacionan en el anexo de la presente Resolucién, ordenados de acuerdo con la
puntuacién final obtenida en el proceso selectivo, con expresion de los puestos de trabajo que
se les adjudica.

Segundo. La toma de posesion deberéa efectuarse en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, a cuyo efecto deberan presentarse en el Servicio de Personal Técnico, de Gestién y
de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad, Avenida de Séneca 2, 1% planta
28040 Madrid), dentro del plazo indicado.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Sr Rector de la
Universidad Complutense de Madrid, o bien, directamente, recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Madrid, 10 de junio de 2025.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 4/2025, de 10 de marzo,
BOCM n° 68, de 21 de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 13 de mayo de 2025 - BOUC de 20 de mayo de 2025), Felipe Martinez
Lépez.
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ANEXO

ESCALA FACULTATIVA DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

GRUPO A, SUBGRUPO Al

NUMERO )
CcODIGO . JORNADA /
DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE puesTo | DENOMINACION DEL | |NIVEL | -qpyviacion UNIDAD/CENTRO
PROCESO IDBOCM PUESTO CD | EspECiFiCA
SELECTIVO
o ) JEFE PROCESOS E Ip FACULTAD DE
1 BELTRAN LAZARO, INES 0249.4 | INFORMACION 24 |\ aiorable Inglés | PSICOLOGIA
ESPECIALIZADA 2 9 Biblioteca Psicologia
< . TECNICO DE APOYO DIRECCION DE LA
2 MURNOZ SERRANO, MARIA CARMEN | 079.58 | oo SrF~)c 25 J.P./D.H. BIBLIOTECA
FACULTAD DE
ENFERMERIA,
. . . FISIOTERAPIA Y
3 MARTIN MARTIN, JOSE OLIVER 0272.8 | DIRECTOR BIBLIOTECA| 26 J.P./D.H. PODOLOGIA

Biblioteca Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia
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Resolucidon de 10 de junio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso de traslado para la provision de puestos de trabajo de personal
técnico, de gestion y de administracién y servicios laboral.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el art. 50.1 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y de conformidad con lo establecido en los
Titulos VI y VIl del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid, publicado por Resolucién de 25 de noviembre de 2005 (BOCM de 10
de enero de 2006), previo acuerdo con el Comité de Empresa de esta Universidad, ha resuelto
convocar concurso de traslado para la provisién de puestos de trabajo de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios laboral de la Universidad Complutense de Madrid, que
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales

1.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006), se convoca concurso de traslado para
cubrir los puestos de trabajo de personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios laboral de la Universidad Complutense de Madrid recogidos en el Anexo I.

1.2. Al presente procedimiento le serd de aplicacion la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006), el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidbn de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, las bases de esta convocatoria, y demas normativa que le sea de aplicacion.

1.3. A efectos del computo de plazos, el mes de agosto se declara inhabil.

2. Requisitos y condiciones de participacion

2.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006) podran concurrir a este proceso todo el
personal laboral fijo de cualquier Universidad dentro del ambito de aplicacién de dicho
Convenio, en activo 0 en excedencia, que pertenezca a la misma area de actividad y
especialidad y del mismo o superior nivel salarial dentro del mismo grupo profesional
del puesto al que se pretenda acceder.

Para participar, serd requisito indispensable llevar al menos un afio de servicios
prestados en el puesto de trabajo desde el que se opta. Dicho requisito no se exigird a
los trabajadores a tiempo parcial ni a los excedentes voluntarios con derecho a
reingreso, ni a los trabajadores a los que hace referencia la base 2.2.

Forma de acreditacion: certificado original de la Universidad correspondiente, seguin
modelo que figura en el Anexo lll, que deberd ser firmado por el responsable de
Recursos Humanos de la Universidad, y se acompafaré a la solicitud de participacion.
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2.2.

2.3.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

En el supuesto de ser personal laboral fijo de la Universidad Complutense, se
comprobard de oficio por la Universidad el cumplimiento de este requisito.

Personal que esta obligado a participar en este concurso: Aquellos trabajadores en
situacion de adscripcion provisional por reingreso de excedencia voluntaria, en los
términos previstos en el citado Convenio Colectivo.

Los requisitos de participacion deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento hasta su
resolucion.

Solicitudes
3.1.

Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, para presentar la solicitud de participacion, cumplimentada
en la forma descrita en la base 3.3.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

El modelo de solicitud se debera cumplimentar, con caracter obligatorio para todo el
personal que se encuentre en servicio activo en la UCM, a través del Autoservicio
del Empleado (ASE), preferentemente con los navegadores Google Chrome y Mozilla
Firefox en la opcion “Procesos selectivos / Provisidn de puestos”, "Solicitud Proceso
Selectivo” / Concurso de Méritos". Solo podran cumplimentar las solicitudes, sin utilizar
el sistema informatico ASE, el personal técnico, de gestion y de administracién y
servicios laboral fijo de la UCM que participen en el presente concurso desde
situaciones distintas a las de servicio activo. En la solicitud se haran constar, por orden
de preferencia, los puestos a los que se opte de entre los incluidos en el Anexo | de
esta convocatoria.

Una vez finalizada la cumplimentacién de la solicitud de participacién, y generada ésta
a través del Autoservicio del Empleado de la Universidad Complutense en el caso del
personal técnico, de gestion y de administraciéon y servicios laboral fijo de la UCM, o
cumplimentado el Anexo Il de esta convocatoria en el caso de los interesados que no
formen parte del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral fijo
de la UCM, se presentard obligatoriamente en el Reqgistro Electronico de la
Universidad Complutense — Reqistro __electrénico _ (solicitud __genérica)
(https://sede.ucm.es), junto con la documentacién que en su caso corresponda. Para
ello, es requisito imprescindible estar en posesidon de certificado electrénico en
vigor, cuyo Documento Nacional de Identidad asociado ha de corresponder con
el incluido en la solicitud.

Quienes pudiendo participar en el presente proceso no tengan acceso al Autoservicio
del Empleado de la Universidad Complutense por no estar prestando servicios en la
Universidad, deberan cumplimentar el impreso de solicitud que figura como Anexo Il de
esta convocatoria.

Para la realizacion de las solicitudes se recomienda seguir las instrucciones que se
publicaran en la pagina web del proceso selectivo.

Si la solicitud no se presenta en el Registro Electrénico de la Universidad sera causa
de inclusion en la lista de excluidos del proceso prevista en el punto 3.10 de las
presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes deberan acompafar a la solicitud de participacion la relaciéon de los
méritos a valorar, referidos al dia de finalizaciébn del plazo de presentacion de
instancias.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento que no hayan sido impartidos por la
Unidad de Formacion de PTGAS de la Universidad Complutense, se acreditaran
mediante presentacion de fotocopia de la certificacion, titulo o diploma
correspondiente, en donde figure de forma expresa el nUmero de horas de que consta
el curso o cursos relacionados en el anexo.

No sera preciso acreditar los cursos impartidos por la Unidad de Formacion de PTGAS
de la Universidad Complutense, pero deberan relacionarse en el modelo que se
acompafia como Anexo V de esta convocatoria.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, para su valoracion en esta
fase, deberan relacionarse y numerarse en el modelo normalizado, que figura en
el Anexo V de esta convocatoria. Los cursos de formacion no relacionados en el
Anexo V, no seran valorados.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Si la concurrencia de incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la
ampliaciébn del plazo de presentacibn de solicitudes o la cumplimentacién y
presentacién sustitutoria en papel, en cuyo caso el interesado debera acreditar
documentalmente la incidencia técnica producida.

Los aspirantes deberan acompafiar a las solicitudes, la documentacion que
corresponda de entre la que se indica a continuacion:

— Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o equivalente, en vigor.

— Certificado acreditativo del cumplimiento del requisito de participacion previsto en la
base 2.1, segun modelo que se recoge en el Anexo lll.

— Los documentos justificativos de los méritos alegados, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la base sexta (Anexos IV y V).

. Son causas de exclusion del aspirante:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

Todos los méritos estaran referidos a la fecha de finalizaciébn del plazo de
presentacion de solicitudes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, no se admitira
ninguna solicitud. Tampoco se admitira documentacion justificativa de los méritos
alegados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

No obstante lo anterior, la Comision de Valoracién, en el proceso de valoracion de los
méritos, podra recabar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

4. Admisién de aspirantes

4.1.

En el plazo de un mes, a partir de la fecha de terminacion del plazo previsto para la
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad Complutense publicara en la
pagina Web de la Universidad (http://www.ucm.es), la resolucién por la que se
aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos al puesto convocado. En
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4.2.

4.3.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

dicha Resolucion figuraran los aspirantes admitidos y, en su caso, los excluidos con
indicacion expresa, en este ultimo caso, de la causa de inadmision.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo
gue no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la citada Resolucion, a fin de subsanar el defecto que
hubiera motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicara en la
pagina web de la Universidad (http://www.ucm.es) la resolucion que contenga la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion.

Los aspirantes podran renunciar a su participacion en el concurso en cualquier
momento anterior a la publicacién de la adjudicacién provisional del puesto convocado,
a gue hace referencia el apartado primero de la base séptima.

Comisién de Valoracion
5.1.

Con anterioridad a la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos, este
Rectorado dictara resolucion por la que se nombre a los miembros titulares y suplentes
de la Comision de Valoracion, siendo publicada en la pagina web de esta Universidad
(http://www.ucm.es).

La pertenencia a la Comision sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacién de la Comisién se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en las demas normas que le sean de aplicacion.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias sefaladas en el parrafo anterior,
conforme a lo establecido en el articulo 24 de la mencionada Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En la sesion de constitucion de la Comision el/la Presidente/a debera solicitar a los
miembros de la misma declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias de abstencion o recusacion.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision sera:
Rectorado de la Universidad Complutense, (Avda. de Séneca, 2, Madrid 28040).

El Rector, a propuesta de la Comision, podra designar asesores especialistas. Dichos
asesores se limitaran a informar respecto de los méritos relativos a su especialidad y
deberan cumplimentar la declaracion prevista para los miembros de la Comisién en la
base 5.4.

Las actuaciones de la Comision se efectuaran de forma colegiada por los miembros de
ésta.
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6. Méritos

6.1. La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de los puestos se realizard mediante
la aplicacion del siguiente baremo:

6.1.1.

6.1.2.

Experiencia Profesional - Hasta un maximo de 20 puntos:

a) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del
puesto al que se opta, de forma remunerada, en una Universidad Publica de
la Comunidad de Madrid sometida al Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de administracién y servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid: 0,15 puntos por mes.

b) Por servicios prestados en cualquier otro centro publico, distinto de las
Universidades adscritas al 1l Convenio Colectivo del Personal Laboral de
administracion y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid o en centros privados, en puestos andlogos y en la misma
especialidad, o por trabajos realizados por cuenta propia en la misma
especialidad: 0,05 puntos por mes.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorard Unicamente aquél del que se derive la puntuacion
mas favorable para el trabajador.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa,
siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de la jornada
completa. En el caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al
tiempo trabajado.

La experiencia profesional se acreditara de la forma siguiente:

Fotocopia del contrato de trabajo o certificacion original de empresa
justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto,
cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la
experiencia alegada en el area de actividad y especialidad de que se trate.

— En cualquier caso, debera acompafarse, también, certificacion original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten, expresamente, los
periodos y grupo de tarifa (Vida Laboral).

— La desarrollada en una Universidad Publica sujeta al ambito personal y
territorial del Il Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, distinta de la Universidad Complutense
de Madrid, o cualquier otra Administraciébn Publica: Certificado original
justificativo de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser
firmado por el Responsable de Recursos Humanos, segun el modelo que se
acompafia como Anexo IV.

— La desarrollada en la Universidad Complutense: Se valorara de forma directa
por la Comision de Valoracién con los datos que suministre el Servicio de
PTGAS Laboral de la Universidad, por lo que no sera necesario presentar
certificado acreditativo de los servicios prestados en la misma.

— La desarrollada por cuenta propia: Certificacion de cotizaciones al
correspondiente régimen especial de la Seguridad Social en la que figure,
expresamente, el periodo de cotizacion y certificacion del alta en el Impuesto
de Actividades Econdmicas durante el periodo correspondiente.

Formacion y perfeccionamiento profesional - Hasta un maximo de 10 puntos:

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el
area y la especialidad del puesto al que se opta impartidos por centros oficiales
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reconocidos por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes,
asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de
las Administraciones Publicas y por cualquier otro financiado con fondos
publicos.

Los referidos cursos se valoraran, segun su duracion, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Menos de 20 NOras .......vveeveeeneeeeiieeeieeeeeenns 0,10 puntos

De 20 a 30 horas o fracCion .........c.ccoevvuneenn. 0,20 puntos

De 31 a 70 horas o fraccion ...........cceeeveune.ee 0,40 puntos

De 71 a 150 horas o fraccion ...................... 0,80 puntos

De 151 a 300 horas.....ccoccovveeveeneieeeiieeeneenn 1,60 puntos

Mas de 300 horas .......ccccevveiveieiiieeiiieeeies 2,50 puntos

La formacion y perfeccionamiento profesional se acreditard de la forma
siguiente:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, para su valoracion
en esta fase, deberan relacionarse y numerarse en el modelo normalizado,
gue figura en el Anexo V de esta convocatoria.

Documentacién acreditativa: Deberd acompafarse copia de la certificacion,
titulo o diploma correspondiente, en los que figure de forma expresa el
niamero de horas de que consta, de aquellos cursos que se hayan
relacionado en el citado modelo normalizado.

No sera necesario acreditar documentalmente los cursos impartidos por la
Unidad de Formacién del PTGAS de la Universidad Complutense, pero
deberan estar relacionados en el modelo anteriormente citado que
figura en el Anexo V de esta convocatoria, no siendo objeto de valoraciéon
aquellos cursos que no se hayan sido relacionado en el citado modelo
normalizado.

6.2. No seran objeto de valoracién los cursos no relacionados en el modelo normalizado
gue figura en el Anexo V, asi como los no acreditados documentalmente en plazo y
aquellos otros en los que no figuren su nimero de horas.

6.3. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor antigiedad en la Universidad Complutense de Madrid.

2. Antigiiedad total reconocida en las Universidades Publicas de la Comunidad de

Madrid sometidas al Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de administraciéon y
servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

De persistir el empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a la
letra “U”, de conformidad con la Resolucion de 13 de marzo de 2025, de la
Direccién General de Funcién Publica (BOCM de 22 de marzo de 2025), por la que
se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden
de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante
el afio 2025.

7. Resoluciéon del concurso

7.1. Una vez valorados los méritos a los aspirantes, la Comisién de Valoracién publicara en
la pagina web de esta Universidad (http://www.ucm.es) la adjudicacion provisional del
puesto que figura en el Anexo | con la puntuacién otorgada a los participantes,
indicando la valoracion en cada mérito y el total, disponiendo los interesados de un
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plazo de diez dias para presentar alegaciones, que seran rechazadas o admitidas por
medio de la resolucion definitiva de adjudicacion de los mismos.

El orden de prioridad para la adjudicacion vendra determinado por la puntuacién total
maxima obtenida de acuerdo a la valoracién que se establece en la base sexta.

7.2. A la vista de la propuesta de adjudicacion del puesto convocado realizada por la
Comision de Valoracion, se dictara Resolucion de este Rectorado por la que se
adjudique con caracter definitivo el puesto que figura en el Anexo I, la cual se
publicard en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, y en la pagina web de
esta Universidad (http://www.ucm.es)

La publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de la Resolucion del
concurso, con adjudicacién del puesto, servira de notificacibn a los interesados,
debiendo incorporarse los trabajadores a los puestos obtenidos en la fecha que se
indique en la misma.

Los destinos adjudicados, tanto provisional como definitivamente, seran irrenunciables.

8. Norma final

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que la
ha dictado, en el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente 0 se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 10 de junio de 2025.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 4/2025, de
10 de marzo, BOCM 68, de 21 de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS
HUMANOS (Resolucion de 13 de mayo de 2025 de la Gerente de la UCM, BOUC 16, de 20 de
mayo), Felipe Martinez Lopez.
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ANEXO |
GRUPO Y )
ID UNIDAD ) AREA DE
Boem NIVEL | CENTRO/SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION oot ESPECIALIDAD JORNADA
SALARIAL
L321.2 AL INTELIGENCIA DATAWAREHOUSE | ANALISTA SS.Il. Informatica M/T
NS UGIONAL SOPORTE DE SISTEMAS
DE INFORMACION
GESTION,
SERVICIO DE DESARROLLO,
L301.1 AL SOPORTE DE DESAR;?OEEOS BRP | ANALISTA SS.I. Informatica DIGITALIZACION Y M/T
GESTION RR.HH. HH. SOPORTE DE SISTEMAS
DE INFORMACION
L174.2 AL F. INFORMATICA GERENCIA ANALISTA S 1. Informatica NUEVAS TECNOLOGIAS M/T
SERVICIO DE SISTEMAS, REDES
DESARROLLO DE ' ;
L050.6 Al SOPORTE A NUEVAS ANALISTA SS.II. Informatica SEGURIDAD DE RED Y M/T
GESTION CUNCIONALISADES SEGURIDAD DE LA
ACADEMICA INFORMACION
SOPORTE APOYO A LA
. NORMAS, PROCTOS. Y
L305.1 AL AREA DE GOBIERNO CONTROL DE ANALISTA SS.II. Informatica DOCENCIA, PUESTO DE MIT
Tl AL ISAD TRABAJO, CENTROS Y
AULAS INFORMATICAS
SOPORTE APOYO A LA
AREA DE GOBIERNO GESTION DE » DOCENCIA, PUESTO DE
L304.1 AL > oTIDAD ANALISTA SS.II. Informatica TAABAJG, CENTROS v MIT
AULAS INFORMATICAS
oo
L308.3 AL TECNICA AREA ATU_ADM ANALISTA SS.II. Informatica : MIT
DM . TRABAJO, CENTROS Y
: AULAS INFORMATICAS
AREA TECNICA ] )
SERV. PROTECCION Salud Laboral y PROTECCION
L277.1 AL PREV.RIESGOS ] JEFE SERVICIO of . MIT
RN RADIOLOGICA Prevencion RADIOLOGICA
DISPOSIT. ATENC.
1353.2 A1 UNIDAD DE PSICOLOG.-SOCIAL | T'TULADO GRADO | o4 pjtario-Asistencial | PEDAGOGIA DAPS M/T
IGUALDAD SUPERIOR
(DAPS)
GESTION,
SOPORTE CONSULTORIA Y DESARROLLO,
L287.4 A2 ADMINISTRACION ENTREGA DE ANALISTA SS.I. Informatica DIGITALIZACION Y MIT
ELECTRONICA SERVICIO SOPORTE DE SISTEMAS
DE INFORMACION
GESTION,
SERVICIO DE GESTION DE DESARROLLO,
1296.2 A2 SOPORTE A APLICACIONES ANALISTA SS.II. Informatica DIGITALIZACION Y MIT
GESTION B.I.C. EXTERNAS SOPORTE DE SISTEMAS
DE INFORMACION
SISTEMAS, REDES
U. SEGURIDAD Y ' ;
SERVICIOS ) » SEGURIDAD DE RED Y
1270.1 A2 INEORMAT DS P:’?\l?:;iclﬁg%ﬁE ANALISTA SS.I. Informatica o DERED MIT
INFORMACION
BIOQUIMICA Y ] -
L148.4 A2 F. CC. QUIMICAS BIOLOGIA T'TUSLUAF?EOR%RRADO Laboratorios B'O?Nld éhggglllgfgo&gem M/T
MOLECULAR
OFICINA DE AREA DE .
L075 A2 PRACTICAS Y ORIENTACION T'TUSLUAF?EOR%RRADO Otros Servicios P;NOSFEERS(I:(')O,\"\LL MIT
EMPLEO PROFESIONAL
Prensa, artes
Lo10.7 " D\I(RATGEC%TMS(@%/?S' UNIDAD TECNICA DE | TITULADO GRADO graficas, RESTAURACION DE VT
: : UNIV CULTURA SUPERIOR reprografia, oficios PATRIMONIO
: artisticos, etc.
HOSPITAL CLINICO SERV. HOSPIT. / TITULADO/A VS;EFE',\'\“QFAE - DIR
L354.2 A2 CUIDADOS INT. PEQ. GRADO Sanitario-Asistencial : HABITUAL
VETERINARIO ey oo HOSPITALIZACION DE sl
PEQUERIOS ANIMALES
HOSPITAL CLINICO SERV. HOSPIT. / TITULADO/A VS;E'E'Q‘Q&'S' DIR
L354.3 A2 CUIDADOS INT. PEQ. GRADO Sanitario-Asistencial : HABITUAL
VETERINARIO o o HOSPITALIZACION DE il
PEQUENOS ANIMALES
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GRUPO Y .
ID UNIDAD . AREA DE
BOCM NIVEL CENTRO/SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION ACTIVIDAD ESPECIALIDAD JORNADA
SALARIAL
HOSPITAL CLINICO SERV. HOSPIT. / TITULADO/A VS;EFI;ISCA&g- DIR
L354.4 A2 CUIDADOS INT. PEQ. GRADO Sanitario-Asistencial p HABITUAL
VETERINARIO NI SUPERIOR HOSPITALIZACION DE NOCHE
PEQUERNOS ANIMALES
VETERINARIO-
HOSPITAL CLINICO SERV. HOSPIT. / TITULADO/A o URGENCIAS D/R
L354.5 A2 CUIDADOS INT. PEQ. GRADO Sanitario-Asistencial - HABITUAL
VETERINARIO ANIM SUPERIOR HOSPITALIZACION DE NOCHE
PEQUERNOS ANIMALES
HOSPITAL CLINICO SERV. HOSPIT. / TITULADO/A VS;EFI;ISCA&g- DIR
L354.6 A2 CUIDADOS INT. PEQ. GRADO Sanitario-Asistencial p HABITUAL
VETERINARIO NI SUPERIOR HOSPITALIZACION DE NOCHE
PEQUERNOS ANIMALES
HOSPITAL CLINICO SERV. HOSPIT. / TITULADO/A VE;E'E'N@FA?' DIR
L354.7 A2 CUIDADOS INT. PEQ. GRADO Sanitario-Asistencial - HABITUAL
VETERINARIO ANIM SUPERIOR HOSPITALIZACION DE NOCHE
PEQUERNOS ANIMALES
; DIPLOMADO » ] 3
L174.26 B1 F. INFORMATICA GERENCIA UNIVERSITARIO Informatica NUEVAS TECNOLOGIAS | MARANA
SERVIC. ATENCION ) ANALISTA Dsgggﬁgli‘\lfggsaé LDAE
L316.1 B1 TECNICA AREA CAU_COORDINACION | PROGRAMADOR Informatica . MIT
ACADEMICA - s TRABAJO, CENTROS Y
Al AULAS INFORMATICAS
AREA MEDICA OFICINA UCM GRADUADO/ Salud Laboral
L035.7 B1 PREV. RIESGOS PROMOCION DE LA DIPLOMADO orevaneibn y TRABAJO SOCIAL MIT
LABORALES SALUD UNIVERSITARIO evencio
GESTION,
ANALISTA DESARROLLO,
L288.4 B2 DOCENCIA VIRTUAL | CAMPUS VIRTUAL PROGRAMADOR Informatica DIGITALIZACION Y MIT
SS.lI. SOPORTE DE SISTEMAS
DE INFORMACION
GESTION,
SSEORFYO'%?EDAE CONSULTORIA Y ANALISTA DESARROLLO,
L051.4 B2 GESTION ENTREGA DE PROGRAMADOR Informatica DIGITALIZACION Y MIT
ACADEMICA SERVICIO SS.lI. SOPORTE DE SISTEMAS
DE INFORMACION
GESTION,
SSEORF}’O'%'SEDAE CONTROL DE ANALISTA DESARROLLO,
L291.3 B2 GESTION CALIDAD PROGRAMADOR Informatica DIGITALIZACION Y MIT
ACADEMICA SS.lI. SOPORTE DE SISTEMAS
DE INFORMACION
GESTION,
SERVICIO DE CONSULTORIA Y ANALISTA DESARROLLO,
L293.5 B2 SOPORTE A ENTREGA DE PROGRAMADOR Informatica DIGITALIZACION Y MIT
GESTION B.I.C. SERVICIO SS.lI. SOPORTE DE SISTEMAS
DE INFORMACION
GESTION,
SSE(;?FY(')CR?EDAE CONSULTORIA Y ANALISTA DESARROLLO,
L055.3 B2 GESTION ENTREGA DE PROGRAMADOR Informatica DIGITALIZACION Y MIT
ECONOMICA SERVICIO SS.lI. SOPORTE DE SISTEMAS
DE INFORMACION
SISTEMAS, REDES
ANALISTA . y
SERVICIO DE ” SEGURIDAD DE RED Y
L328.3 B2 REDES SEGURIDAD DE RED PROG;(SAII\I/IADOR Informatica SEGURIDAD DE LA MIT
A INFORMACION
CENTROS DE CAl PLCAOT,\’?TFORMA GRADUADO/ AUCD?(’J\‘JE'E‘JROE% v
L351.1 B2 ASISTENCIA A LA : DIPLOMADO Laboratorios MIT
INVESTIGACION AUDIOVISUALES Y UNIVERSITARIO DIGITALES PARA LA
DIG. PARA LA DOC. DOCENCIA
Prensa, artes
SERV. CENTRALES DIPLOMADO gréficas, . -
L039.2 B2 DIREC. BIBLIOTECA BIBLIOTECA UNIVERSITARIO | reprografia. oficios RESTAURACION MARANA
artisticos, etc.
AREA TECNICA ) .
SERV. PROTECCION . Salud Laboral y PROTECCION
L277.2 B2 PREV.RIESGOS . TECNICO o - MIT
ABORALES RADIOLOGICA Prevencion RADIOLOGICA
GESTION,
SERVICIO DE CONSULTORIA Y TECNICO DESARROLLO,
L293.6 c1 SOPORTE A ENTREGA DE INFORMATICO Informatica DIGITALIZACION Y MIT
GESTION B.I.C. SERVICIO SS.lI. SOPORTE DE SISTEMAS
DE INFORMACION
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GRUPO Y .
ID UNIDAD . AREA DE
BOCM NIVEL CENTRO/SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION ACTIVIDAD ESPECIALIDAD JORNADA
SALARIAL
TECNICO SISTEMAS, REDES,
SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA ) » SEGURIDAD DE RED Y
L327.7 C1 REDES DE RED INFOSRéVIﬁ\TICO Informatica SEGURIDAD DE LA M/T
o INFORMACION
SERVICIO DE TECNICO SEGURIDAD DE RED ¥
L3285 c1 REDES SEGURIDAD DE RED INFOSRéVIﬁ\TICO Informatica SEGURIDAD DE LA MIT
A INFORMACION
TECNICO SOPORTE APOYO A LA
AREA DE GOBIERNO GESTION DE < - DOCENCIA, PUESTO DE
L307.3 c1 Tl INCIDENCIAS 'NFO;V'I’?T'CO Informatica TRABAJO, CENTROS Y M/T
A AULAS INFORMATICAS
SERVIC. ATENCION TECNICO ggggﬁg&ﬁfggs% IBAE
L317.7 c1 TECNICA AREA CAU_CIENCIAS INFORMATICO Informatica . MIT
ACADEMICA - gt TRABAJO, CENTROS Y
A AULAS INFORMATICAS
SERVIC. ATENCION TECNICO 585355&’\582(53 LDAE
L3185 c1 TECNICA AREA CAU_MULTIUSOS INFORMATICO Informatica d MIT
ACADEMICA - pigs TRABAJO, CENTROS Y
A AULAS INFORMATICAS
SERVIC. ATENCION TECNICO IDSggIEOthIIEAA;l.JOI;(Sqrg IB?;
L308.10 c1 TECNICA AREA ATU_ADM INFORMATICO Informatica ' M/T
ADMINIST ~ gt TRABAJO, CENTROS Y
: A AULAS INFORMATICAS
F. GEOGRAFIA E TECNICO . ]
L173.26 C1 HISTORIA GERENCIA ESPECIALISTA | Laboratorios ARQUEOLOGIA M/T
. TECNICO
1193.1 c1 F. MEDICINA 'N%E;$g8\ﬁéstON ESPECIALISTA | Laboratorios CLINICA MARANA
LABORATORIO
CAI PLATAFORMA CONTENIDOS
CENTROS DE .
CONT. TECNICO . AUDIOVISUALES Y -
L351.2 c1 /T,\Sl\'/SETSET’\I'gX*C'?O'ﬁ AUDIOVISUALES Y ESPECIALISTA | Laboratorios DIGITALES PARA LA MANANA
DIG. PARA LA DOC. DOCENCIA
) TECNICO ’
] FISICA DE LA TIERRA . FISICAS/ELECTRICIDAD
L123.1 C1 F. CC. FISICAS c ESPECIALISTA | Laboratorios P M/T
Y ASTROFISICA T ABORATORIO Y ELECTRONICA
GEODINAMICA, TECNICO ) ]
L1326 c1 F. CC. GEOLOGICAS ESTRATIGRAFIA, ESPECIALISTA | Laboratorios GEO"ggc')AL"ONGGIE;”ER'A MIT
PALEONTOLOGIA LABORATORIO
TECNICO
L102.3 c1 F. BELLAS ARTES DISENO E IMAGEN ESPECIALISTA | Laboratorios M.AV. MIT
LABORATORIO
) TECNICO
F. CC. POLITICAS Y UNIDAD MEDIOS .
L139.3 C1l . ESPECIALISTA | Laboratorios M.A.V. TARDE
SOCIOLOGIA AUDIOVISUALES L ABORATORIO
TECNICO
L146.1 c1 F. CC. QUIMICAS QUIMICA FiSICA ESPECIALISTA | Laboratorios QUIMICA MIT
LABORATORIO
o TECNICO
L145.7 c1 F. CC. QUIMICAS 'NYGSEN'E'E'TAE%:E"EEA ESPECIALISTA | Laboratorios QUIMICA TARDE
LABORATORIO
TECNICO
L150.24 c1 F. CC. QUIMICAS GERENCIA ESPECIALISTA | Laboratorios QUIMICA TARDE
LABORATORIO
TECNICO
L150.25 c1 F. CC. QUIMICAS GERENCIA ESPECIALISTA | Laboratorios QUIMICA TARDE

LABORATORIO
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GRUPO Y .
ID UNIDAD ) AREA DE
BOCM NIVEL | CENTRO/SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION ACTIVIDAD ESPECIALIDAD JORNADA
SALARIAL
U.T. MANTENIMIENTO TECNICO Oficios, obras,
L031.32 c1 ,\EA"':{NETCE',\?;IREANSTE E INST. ESPECIALISTA| | mantenimiento'y ALBARILERIA MIT
A.T. SOMOSAGUAS OFICIO jardineria
U.T. MANTENIMIENTO TECNICO Oficios, obras,
L025.15 c1 afNETCE',\ﬁETE/T\ISTé E INST. ESPECIALISTA | mantenimiento y ALBARILERIA M/T
A.T. CIENCIAS OFICIO jardineria
U.T. MANTENIMIENTO TECNICO Oficios, obras,
L028.1 c1 SJENETCE}\ﬁa?EANSTé E INST. ESPECIALISTA | mantenimiento y ALBARILERIA M/T
A.T. LETRAS OFICIO jardineria
U.T. MANTENIMIENTO TECNICO Oficios, obras,
L029.1 c1 afNETCE',\ﬁETE/T\ISTé E INST. ESPECIALISTA | mantenimiento y ALBARILERIA M/T
A.T. MEDICINA OFICIO jardineria
DIREC. OBRAS Y uT. MA’é‘lTNEg‘T'M'ENTO TECNICO Oficios, obras, )
L030.37 C1l MANTENIMIENTO AT. SERV.CTRLS, ESPIEO('::II,:\:II_IOSTA | mar?;&igilrr::ﬁgto y CARPINTERIA M/T
BELLAS ARTES Y EXT. J
U.T. MANTENIMIENTO TECNICO Oficios, obras,
L025.21 c1 afNET%ﬁa'fE/T\ISTé E INST. ESPECIALISTA| | mantenimiento'y FONTANERIA MIT
A.T. CIENCIAS OFICIO jardineria
U.T. MANTENIMIENTO TECNICO Oficios, obras,
L029.7 c1 SLFNETCEr\ﬁalREAr\lSTé E INST. ESPECIALISTA| | mantenimientoy FONTANERIA M/T
A.T. MEDICINA OFICIO jardineria
Prensa, artes
SERV. CENTRALES TECNICO graficas, . .
L039.4 c1 DIREC. BIBLIOTECA BIBLIOTECA ESPECIALISTA | | reprografia, gficios RESTAURACION MARANA
artisticos, etc.
Prensa, artes
TECNICO graficas, TALLER GRABADO -
L101.1 c1 F.BELLAS ARTES | DIBUJO Y GRABADO | poprciaiiorat | reproorafia. sficios ARTISTICO MARANA
artisticos, etc.
. GESTOR DE RESIDUOS
L168.28 c1 F. FARMACIA GERENCIA ESJII:‘ECC&:_?ST N Sa#gv"eig‘i’gﬁ' Y TOXICOS DE MARIANA
LABORATORIO
) TECNICO » AULAS Y SERVICIOS -
L152.13 c2 F. EDUCACION GERENCIA ESPECIALISTA I Informatica INFORMATICOS MARANA
F. OPTICA Y TECNICO o AULAS Y SERVICIOS -
L222.2 2 OPTOMETRIA GERENCIA ESPECIALISTA Il Informatica INFORMATICOS MANANA
TECNICO » AULAS Y SERVICIOS -
L105.29 c2 F. BELLAS ARTES GERENCIA ESPECIALISTA I Informatica INFORMATICOS MARANA
F.CC.DE LA TECNICO » AULAS Y SERVICIOS
L2175 c2 DOCUMENTACION GERENCIA ESPECIALISTA II Informatica INFORMATICOS TARDE
F. COMERCIO Y TECNICO o AULAS Y SERVICIOS
L220.3 2 TURISMO GERENCIA ESPECIALISTA Il Informatica INFORMATICOS TARDE
F. ESTUDIOS TECNICO » AULAS Y SERVICIOS
1219.16 c2 ESTADISTICOS GERENCIA ESPECIALISTA II Informatica INFORMATICOS TARDE
TECNICO » AULAS Y SERVICIOS
L168.12 c2 F. FARMACIA GERENCIA ESPECIALISTA I Informatica INFORMATICOS TARDE
. SOPORTE APOYO A LA
SERVICIO DE . TECNICO
viCio ATU_CATALOGO ; » DOCENCIA, PUESTO DE
L3103 c2 ATEI/_\\ILCIUC)SNU;I_’\I;CCI)\IICA EQUIPAMIENTO INFOSRg/Iﬁ\TICO Informatica TRABAJO. CENTROS Y M/T
Al AULAS INFORMATICAS
SERVICIO DE ATU_TRANSFORMACI TECNICO gggé’,\?g:ifgggé IE)III\E
L3123 c2 ATENCION TECNICA | ON DIGITAL & APOYO | INFORMATICO Informatica : M/T
AL USUARIO B oo TRABAJO, CENTROS Y
= A AULAS INFORMATICAS
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GRUPO Y .
D UNIDAD . AREA DE
BOCM NIVEL CENTRO/SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION ACTVIOAD ESPECIALIDAD JORNADA
SALARIAL
OFICINA DE LA CENTRO DONACION TECNICO
L267.5 c2 GERENCIA DE CUERPOS Y SALAS | ESPECIALISTA Il Laboratorios ANATOMIA TARDE
DE DISECCION LABORATORIO
OFICINA DE LA CENTRO DONACION TECNICO ) }
L267.9 c2 GERENCIA DE CUERPOS Y SALAS | ESPECIALISTA II Laboratorios ANATOMIA MARIANA
DE DISECCION LABORATORIO
OFICINA DE LA CENTRO DONACION TECNICO
L267.11 c2 GERENCIA DE CUERPOS Y SALAS | ESPECIALISTA Il Laboratorios ANATOMIA TARDE
DE DISECCION LABORATORIO
] TECNICO
1208.2 c2 F. VETERINARIA EAI\;I\II.;:L\R-’I—I(S'I\_MOAG\I'(A ESPECIALISTA Il Laboratorios ANATOMIA ANIMAL MARIANA
LABORATORIO
TECNICO
SERV. ESPECIALISTA II ] ]
12343 c2 Ho\ng'TEgﬁN%é'}‘('Jco MICROBIOLOGIAY | LABORATORIO Y Laboratorios B'O?h}lf::“gggll'gfc')oe"ﬁe"’* MIT
VIROLOGIA SERVICIOS
AUXILIARES
TECNICO . .
1L207.2 c2 F.VETERINARIA | PRODUCCION ANIMAL | ESPECIALISTA II Laboratorios Bm?&d@gg’é@f&%g@m MARANA
LABORATORIO
TECNICO ; ]
L152.4 c2 F. EDUCACION GERENCIA ESPECIALISTA Il Laboratorios B'O?Nldg\gggll'gfc')oe"&e"’* TARDE
LABORATORIO
BIOQUIMICA Y TECNICO . P
L153.3 c2 F. FARMACIA BIOLOGIA ESPECIALISTA Il Laboratorios Bm?&d@gg’é@f&%g@m TARDE
MOLECULAR LABORATORIO
] TECNICO ] ;
L1313 c2 F. CC. GEOLOGICAS Ml'j'\l‘EETFé’gLL%%'}:Y ESPECIALISTA Ii Laboratorios GEO"SS(')AL'(',)NG?E;“ER'A MARANA
LABORATORIO
DPTO. UNIDAD MEDIOS
COMUNICACION E AUDIOVISUALES TECNICO .
1355.3 c2 IMAGEN COMPLUTENSE ESPECIALISTA II Laboratorios M-AV. MIT
CORPORATIVA (UMAC)
DPTO. UNIDAD MEDIOS
COMUNICACION E AUDIOVISUALES TECNICO .
L3554 c2 IMAGEN COMPLUTENSE ESPECIALISTA II Laboratorios M-AV. MIT
CORPORATIVA (UMAC)
DPTO. UNIDAD MEDIOS
COMUNICACION E AUDIOVISUALES TECNICO .
L3555 c2 IMAGEN COMPLUTENSE ESPECIALISTA Il Laboratorios M.AV. M/T
CORPORATIVA (UMAC)
DPTO. UNIDAD MEDIOS
COMUNICACION E AUDIOVISUALES TECNICO .
L355.7 c2 IMAGEN COMPLUTENSE ESPECIALISTA II Laboratorios M-AV. MIT
CORPORATIVA (UMAC)
F. OPTICA Y TECNICO .
L222.10 Cc2 OPTOMETRIA GERENCIA ESPECIALISTA II Laboratorios M.A.V. M/T
F CC.DE LA LABORATORIO TECNICO
1119.9 c2 INEORMAGION MEDIOS ESPECIALISTA Il Laboratorios M.AV. TARDE
AUDIOVISUALES LABORATORIO
TECNICO .
1168.29 c2 F. FARMACIA GERENCIA ESPECIALISTA I Laboratorios MAV. TARDE
TECNICO 5
L174.12 c2 F. INFORMATICA GERENCIA ESPECIALISTA i Laboratorios NUEVAS TECNOLOGIAS | MARANA

LABORATORIO
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GRUPO Y .
ID UNIDAD . AREA DE
BOCM NIVEL | CENTRO/SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION ACTVIOAD ESPECIALIDAD JORNADA
SALARIAL
FARMACIA GALENICA TECNICO )
L156.2 c2 F. FARMACIA Y TECNOL. ESPECIALISTA Il Laboratorios QuiMICA MIT
ALIMENTARIA LABORATORIO
TECNICO
ESPECIALISTA Il )
L168.6 c2 F. FARMACIA GERENCIA LABORATORIO Y Laboratorios QUIMICA MIT
SERVICIOS
AUXILIARES
; TECNICO
L162.5 c2 F. FARMACIA Ngg Tg:SIOA’\I‘_I\I(/Ig\IIE'I"\IOCSIA ESPECIALISTA Il Laboratorios QuiMICA TARDE
LABORATORIO
" TECNICO
L155.11 c2 F. FARMACIA QUF'XF'QC@AE'ESﬁng'AS ESPECIALISTA Il Laboratorios QUIMICA TARDE
LABORATORIO
TECNICO )
L168.4 c2 F. FARMACIA GERENCIA ESPECIALISTA Il Laboratorios QuiMICA TARDE
LABORATORIO
U.T. MANTENIMIENTO TECNICO Oficios, obras,
L031.38 c2 afNET%\ﬂa'fE/T\ISTé E INST. ESPECIALISTA Il | mantenimientoy ALBARILERIA MIT
A.T. SOMOSAGUAS OFICIO jardineria
DIREC. OBRAS Y o MA’E\I TI\IJEQTIMIENTO TECNICO Oficios, obras,
L023.21 C2 MANTENIMIENTO AT. CRISTALERIA, ESP%C':If\CI_IIgTA Il maq;(:gilgzgto y ELECTRICIDAD M/T
POCERIA, PINT Y OFIC !
. CC.DE LA TECNICO Oficios, obras,
L120.4 c2 | =G DE L GERENCIA ESPECIALISTA Il | mantenimientoy MANTENIMIENTO MARIANA
INFORMACION nenimie
OFICIO jardineria
] TECNICO DIR
1210.8 c2 F. VETERINARIA MED'C'/L\‘,QJ ACL'RUG'A ESPECIALISTA Il | Sanitario-Asistencial | ANIMALARIO/ZOOLOGIA | HABITUAL
LABORATORIO TARDE
F. ENFERMERIA 3
: TECNICO L LABORATORIOS Y
L218.6 C2 FISIOTERAP!A Y GERENCIA ESPECIALISTA Il Sanitario-Asistencial SERVICIOS CLINICOS TARDE
PODOLOGIA
HOSPITAL CLINICO AREA GRANDES TECNICO I SERVICIOS CLINICOS -
L233.2 2 VETERINARIO ANIMALES ESPECIALISTA || | Sanitario-Asistencial | oo \pES ANIMALES MANANA
OFICINA DE LA TECNICO - MECANICO-
L015.24 Cc2 GERENCIA GERENCIA ESPECIALISTA II Servicios Generales CONDUCTOR M/T
F.CC.DE LA TECNICO » AULAS Y SERVICIOS -
L217.3 cs DOCUMENTACION GERENCIA ESPECIALISTA Ill Informatica INFORMATICOS MANANA
TECNICO
CENTROS DE ESPECIALISTA Ill DIR
L244.14 c3 ASISTENCIAA LA | CAIANIMALARIO UCM | LABORATORIO Y Laboratorios ANIMALARIO/ZOOLOGIA | HABITUAL
INVESTIGACION SERVICIOS MARANA
AUXILIARES
TECNICO
OFICINA ESPECIALISTA Ill
L279.3 c3 GERENCIA COMPLUTENSE LABORATORIO Y Laboratorios INFORMATICA TARDE
EMPRENDIMIENTO SERVICIOS
AUXILIARES
DIREC. OBRAS Y uT. MAENT'\%\‘.II_MIENTO TECNICO Oficios, obras,
L023.28 c3 MANTENIMIENTO AT. CRISTALERIA, ESPEgll,;\CI_IISTA n mar];?(rj\ilrr:gfigto y CRISTALERO M/T
POCERIA, PINT Y OFIC ]
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GRUPO Y A
ID UNIDAD - AREA DE
BOCM NIVEL CENTRO/SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION ACTIVIDAD ESPECIALIDAD JORNADA
SALARIAL
DIREC. OBRAS Y uT. MAEIIT,\IIE;I_MIENTO TECNICO Oficios, obras,
L023.33 C3 MANTENIMIENTO AT. CRISTALERIA, ESPEOCIL,?\(I:_IETA 11l man;t:gil[r:gfigto y CRISTALERO M/T
POCERIA, PINT Y OFIC )
TECNICO Oficios, obras, }
L216.25 C3 F. VETERINARIA GERENCIA ESPECIALISTA Il mantenimiento y MANTENIMIENTO MANANA
OFICIO jardineria
TECNICO SERVICIOS GENERALES,
L105.31 C3 F. BELLAS ARTES GERENCIA ESPECIALISTA III Servicios Generales INFORMACION Y MANANA
MANEJO DE EQUIPOS
P - SERVICIOS GENERALES,
L141.10 C3 F Cs%g%tggﬁs Y GERENCIA ESPIEEC(I:A\ILIICS?'A m Servicios Generales INFORMACION Y MARNANA
MANEJO DE EQUIPOS
P - SERVICIOS GENERALES,
L141.13 c3 F. Cs%glg'l‘_'ggﬁs Y GERENCIA ESPTEE:%.IFS?' Ay | Servicios Generales INFORMACION Y MARIANA
MANEJO DE EQUIPOS
TECNICO SERVICIOS GEN!ERALES, .
L151.13 C3 F. DERECHO GERENCIA ESPECIALISTA III Servicios Generales INFORMACION Y MANANA
MANEJO DE EQUIPOS
TECNICO SERVICIOS GENERALES,
L206.14 C3 F. PSICOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTA Ill Servicios Generales INFORMACION Y MANANA
MANEJO DE EQUIPOS
- SERVICIOS GENERALES,
L015.73 C3 GERENCIA OFC_I‘EE\‘I?NDCI?ALA ESP-IFEECCI:/,\\ILIICS?'A m Servicios Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE EQUIPOS
- SERVICIOS GENERALES,
L015.105 c3 GERENCIA OFG%;\?N%?ALA ESPE%?}:‘L'FSOT A1 | Servicios Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE EQUIPOS
A - SERVICIOS GENERALES,
LO17.9 C3 OZEII'RVIQNDCII:ALA ‘]ARDlNLiOJ'CAuICO DE ESP-ll—EECcI:/!\\‘LIICS?'A m Servicios Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE EQUIPOS
TECNICO SERVICIOS GENERALES,
L105.38 C3 F. BELLAS ARTES GERENCIA ESPECIALISTA III Servicios Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE EQUIPOS
TECNICO SERVICIOS GENERALES,
L105.42 C3 F. BELLAS ARTES GERENCIA ESPECIALISTA Ill Servicios Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE EQUIPOS
- SERVICIOS GENERALES,
L120.26 C3 Il\'l:Fgng,D’-\EC:_Cl)AN GERENCIA ESPEE:CI:/-,\\ILIICS('I)'A m Servicios Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE EQUIPOS
A - SERVICIOS GENERALES,
L116.33 C3 FY EE/IPI;CE%'XgmlLCI?SS GERENCIA ESPEE:CI:A\‘LIICS?'A m Servicios Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE EQUIPOS
- SERVICIOS GENERALES
F.CC. TECNICO - . ’
L137.20 C3 < GERENCIA Servicios Generales INFORMACION Y TARDE
MATEMATICAS ESPECIALISTA Il MANEJO DE EQUIPOS
TECNICO SERVICIOS GENERALES,
L169.19 C3 F. FILOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTA Il Servicios Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE EQUIPOS
o . SERVICIOS GENERALES
F. GEOGRAFIA E TECNICO - - ’
L173.18 C3 HISTORIA GERENCIA ESPECIALISTA IIl Servicios Generales INFORMACION Y TARDE

MANEJO DE EQUIPOS
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GRUPO Y A
ID UNIDAD - AREA DE
BOCM NIVEL CENTRO/SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION ACTIVIDAD ESPECIALIDAD JORNADA
SALARIAL
" - SERVICIOS GENERALES,
L173.21 C3 F. Gl—ligTGgsli\lA E GERENCIA ESPE%?A\‘LIICSOTA m Servicios Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE EQUIPOS
: - SERVICIOS GENERALES,
L173.23 C3 F Glig'l(';ORRAlilA E GERENCIA ESPTEEC(I:A\ILIICS?'A m Servicios Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE EQUIPOS
i TECNICO SERVICIOS GEN!ERALES,
L206.24 C3 F. PSICOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTA IIl Servicios Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE EQUIPOS
TECNICO SERVICIOS GENERALES,
L216.20 C3 F. VETERINARIA GERENCIA ESPECIALISTA Ill Servicios Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE EQUIPOS
- SERVICIOS GENERALES,
L219.10 c3 E';TiSDTiLsJ'IrDlggs GERENCIA ESPTEE:%.IFS?' Ay | Servicios Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE EQUIPOS
UNIDAD DE CONTROL TECNICO DR
L019.41 C3 GERENCIA Y SEGURIDAD ESPECIALISTA IIl Servicios Generales | VIGILANCIA Y CONTROL H?E:;I’SJEAL
UNIDAD DE CONTROL TECNICO DR
L019.53 C3 GERENCIA Y SEGURIDAD ESPECIALISTA Iil Servicios Generales | VIGILANCIA Y CONTROL H#E:;I'SJEAL
OFICINA DE LA TECNICO - MOZO Y SERVICIOS N
L015.81 D GERENCIA GERENCIA AUXILIAR Servicios Generales AUXILIARES MANANA
OFICINA DE LA TECNICO - MOZO Y SERVICIOS N
L015.83 D GERENCIA GERENCIA AUXILIAR Servicios Generales AUXILIARES MANANA
TECNICO
L015.101 D GERENCIA OFGICEIIQIEAN%II:ALA AUXILIAR DE Servicios Generales TARDE
SERVICIOS
TECNICO
L015.102 D GERENCIA OFC_I‘CI;IIQIEANDCIIZALA AUXILIAR DE Servicios Generales TARDE
SERVICIOS
TECNICO
L015.103 D GERENCIA OFGICEIIQ?NDCT:ALA AUXILIAR DE Servicios Generales TARDE
SERVICIOS
TECNICO
L015.104 D GERENCIA OZCEZIFL\IQNDCII:ALA AUXILIAR DE Servicios Generales TARDE
SERVICIOS
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADO DE PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N. I.:

UNIVERSIDAD:

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA:
GRUPO PROFESIONAL:

NIVEL SALARIAL:

AREA DE ACTIVIDAD

ESPECIALIDAD DEL PUESTO QUE OCUPA:
TELEFONO / E-MAIL DE CONTACTO:

RELACION DE VACANTES A LAS QUE CONCURSA POR ORDEN DE PREFERENCIA:

GRUPO Y )
UNIDAD . AREA DE
IDBOCM NIVEL | CENTRO/SERVICIO | (o oagiya | DENOMINACION | Fo2o =n ESPECIALIDAD | JORNADA
SALARIAL
a de de

Fdo.:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UCM
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ANEXO Il

Certificado de requisitos del Concurso de Traslados de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracién y Servicios Laboral de la Universidad Complutense de Madrid,
convocado por Resolucién de fecha 10 de junio de 2025, referidos a la fecha de
finalizacion de plazo de presentacion de solicitudes.

Certifico: Que segun los datos que obran en la Universidad.............................. , la persona
abajo indicada, tiene acreditados los siguientes extremos:

N°. DE REGISTRO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LLF./D.N.I. PERSONAL

Situacién actual (base 2.1 de la convocatoria y articulo 25 del Il Convenio Colectivo Personal
Laboral Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid):

- Ostenta la condicién de personal laboral fijo de la Universidad......................cccoeienil. ,
- Situacioén de Servicio Activo |:| 0 excedencia |:|
- Pertenece al Grupo Profesional...... Nivel Salarial............. Area de actividad....................

y Especialidad. ... ...

Ultimo puesto de trabajo desempefiado en la Universidad:

3 FECHA
NIVEL AREA DE . FECHA
DENOMINACION | GRUP. | o\ " o ACTIVIDAD ESPECIALIDAD AROS | ol | FINALIZAC,
€en Su caso.
Y para que conste, expido el presente certificado en .................... - R de ......... de ........

(firmay sello)
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ANEXO IV

Certificado de méritos al objeto de su valoracion en la Fase de Concurso de Traslados de
Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad
Complutense de Madrid, convocado por Resolucién de fecha 10 de junio de 2025.

Certifico: Que segun los antecedentes que obran en la Universidad ..................c.cooeieinnnt.
la persona abajo indicada tiene acreditada la siguiente experiencia profesional a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

N°. DE REGISTRO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.L.F./D.N.1. PERSONAL
Experiencia Profesional:
1.- Ha desempefiado los siguientes puestos de trabajo en la Universidad ....................oooene.
CTO
- NIVEL AREA DE TIEMPO ,
DENOMINACION | GRUPO | «n s | acTiviDap | ESPECIALIDAD | "o 0 = | MESES | DIAS

*)

2.- Tiene acreditados los siguientes servicios prestados como personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios laboral en cualquier otra Universidad o centro publico.

CTO
. NIVEL AREA DE TIEMPO ,
DENOMINACION | GRUPO | «»'aeii | acTiviDap | ESPECIALIDAD | "oo0 = | MESES | DIAS
(*)
Y para que conste, expido el presente certificadoen ...................... Y- T de ......o...... de......

(firmay sello)

(*) Solo rellenar en caso de contrato a tiempo parcial, indicando porcentaje de la jornada.
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ANEXO V

APELLIDOS:
NOMBRE:

D.N. L.
UNIVERSIDAD:

MERITOS ACADEMICOS

Méritos alegados para la valoracion del baremo que figura en la base 6.1.2 de la convocatoria.
Cursos de formacién y perfeccionamiento profesional:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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