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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO
I.1.1. Vicerrectorado de Ordenacién Académicay Profesorado

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 26 de junio de 2025, por el que se modifica el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de enero de 2024, por el que se aprueba la
Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as.

Se madifican los apartados Il, IV, VII, VIl y IX, asi como el punto 6 del baremo, como sigue:
Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

» Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia
en Espaia.

» Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor
docente. En el caso de los aspirantes extranjeros que no posean la nacionalidad de un
pais cuya lengua oficial sea el espafiol, se les podra requerir en el momento de la firma
del contrato la acreditacion de dicho requisito, conforme a lo que se establece en la
presente normativa.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren, en el
altimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situaciébn de suspension firme de
funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones Publicas, sector
publico institucional, 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad.

(...)
V.- Comisién de Seleccién
1. Composicion

Las Comisiones encargadas de resolver los concursos estaran integradas por cinco
miembros titulares y cinco suplentes, doctores, funcionarios/as de carrera de los
cuerpos docentes universitarios, Profesores/as Contratados/as Doctores/as,
Profesores/as Permanentes Laborales o Profesores/as Ayudantes Doctores, en servicio
activo y con dedicaciéon a tiempo completo designados por la Comision Académica y
nombrados por el/la Rector/a, debiendo ser, al menos, tres de los cinco miembros
titulares y tres suplentes externos a la UCM.

(...)

A efectos de designar las Comisiones, el Consejo de Departamento al que se adscribe
la plaza de que se trate elevara la propuesta de un miembro y su suplente, y una
relacion de 6 profesores y 6 profesoras ajenos a la Universidad Complutense entre los
gue se sortearan tres vocales y tres suplentes. La representacion de los trabajadores
elevara la propuesta de un quinto miembro y su suplente.
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2. Renuncia, abstencién y recusacion

El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su actuacidon como miembro de la misma. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector/a, que debera
resolver, en el plazo de 10 dias, a contar desde la recepcion de la renuncia,
procediéndose a continuacién, en su caso, a nombrar al o a la suplente que
corresponda.

(...)

Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la citada Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico, que podra tener lugar en cualquier momento del
procedimiento, el/la recusado/a manifestardq, en el dia siguiente de la fecha de
conocimiento de su recusacion, si se da o no la causa alegada. En el primer caso, el/la
Rector/a podra acordar acto seguido su sustitucién por el suplente que corresponda. Si
niega la causa de recusacion, el/la Rector/a resolvera en el plazo de tres dias, previos
los informes y comprobaciones que considere oportunos.

En los casos de renuncia justificada, abstencion, recusaciébn u otras causas
sobrevenidas que impidan la actuacion de los miembros de la Comisién Titular, éstos
seran sustituidos por los suplentes que correspondan. El/la Rector/a, en caso de ser
necesario, nombrar4 nuevo Presidente/a y Secretario/a segun lo establecido en esta
Disposicion.

(...)

VIl.- Régimen de actuacion de las Comisiones

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de Seleccion
se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la documentacién presentada por los
aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo, realizara valoracion
motivada de los méritos de los mismos.

La constitucion de la Comision de Seleccién exigirA la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participaciéon de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 5 del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la
exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

Las Comisiones podran celebrar sus sesiones de forma presencial, hibrida o telematica. Se
entiende por forma hibrida aquella en que parte de los miembros de la Comision se encuentran
presentes de forma telemética, debiendo en todo caso estar fisicamente presentes el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a.

En la medida en que los medios técnicos lo posibiliten, la sesion de constitucion de la Comision
y la primera fase del concurso se realizardn en forma telematica, mientras que la segunda fase
lo ser4 en formato hibrido. Excepcionalmente, las sesiones podran celebrarse presencialmente,
por decision del Presidente, debiendo motivarse dicha decision y comunicarse al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado para su autorizacion.
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VIII.- Desarrollo del concurso

1.
2.

(...)

Segunda fase

(...)

A solicitud del candidato/a o candidatos/as interesados/as, la Comision podra acordar
motivadamente que la exposicibn y debate de todos o parte de los candidatos sean
realizados por via telematica. En tal caso, el/la Secretario/a de la Comisién debera adoptar
las medidas que considere necesarias para asegurar la identidad de los candidatos que
actlen a distancia. Dichos candidatos, durante esta fase, seran responsables de la correcta
retransmision y visualizacion en tiempo real de su participacidn en el acto.

(...)

Finalizada la exposicion, la Comision debatird con el candidato/a sobre los aspectos que
estime relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la
Comision emitira informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato
segun los criterios aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma,
consignando su puntuacién numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la
media aritmética de la puntuacion otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y
la puntuacion de la exposicion podran realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si
asi lo estima la Comision de seleccion. La puntuacion minima en la exposicion oral para
gue un candidato sea propuesto para la provisién de la plaza es de 1 punto.

Con relacion a los candidatos que no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial
sea el espafol y que accedan a la fase oral del concurso, la Comisién de Seleccién
comprobara si el candidato tiene 0 no un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el
desempefio de la labor docente, indicando su criterio al respecto en el informe colectivo o
en los informes individuales de la citada fase.

La Comision publicara junto a la propuesta la relacion de los candidatos/as ordenados/as,
por orden decreciente de la calificacion global, en atencién a la valoracion de sus méritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados.

La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en los lugares indicados en la convocatoria, en el plazo
maximo de tres meses desde la publicacién de la resolucion de convocatoria. A efectos de
computo de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacién de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y
valoracién por la Comision de Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacion se
entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente
por un medio distinto al registro electronico de la UCM, el reclamante podra enviar una
copia de la reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor
brevedad posible desde la presentacion de la reclamacion.

IX.- La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
habiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el Vicerrectorado
con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo establecido por
causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.


mailto:reclamacion@ucm.es
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En el caso de que, de acuerdo con el informe de la Comision, el candidato propuesto no hubiese
demostrado tener un conocimiento adecuado del idioma espariol para el desempefio de la labor
docente, este debera presentar en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la oportuna
comunicacion del Servicio de Gestion de PDI, un certificado de nivel C1 de espafiol emitido por el
Centro Complutense para la Ensefianza del Espafiol que acredite que esta capacitado para el
ejercicio de la docencia en espafiol.

()

Disposicion Final

Esta modificacion entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense de Madrid. La reforma de la Base VI: “Régimen de actuacion de las

Comisiones” sera de aplicacion a aquellas convocatorias ya publicadas y que tengan pendientes
actos por realizar.

ANEXO
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

6. Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y de
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 0,5 puntos.

6.1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad
docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por
cada 4 semanas.

6.2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razén de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.4. Grado de discapacidad igual o superior al 33%, que se justificara con certificado
emitido por el érgano competente de la Comunidad Autonoma donde se encuentra la
persona empadronada (Centros Base de Atencién a Personas con Discapacidad) y el
IMSERSO en las Ciudades Autbnomas de Ceuta y Melilla, en el que conste que el
interesado/a no padece condicion de salud o discapacidad que imposibilite el
desempefio eficaz y pleno de las tareas propias, docentes e investigadoras, del puesto
de profesor/a de universidad: 0,40 puntos.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 26 de junio de 2025, por el que se modifica el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de enero de 2024, por el que se aprueba la
Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesor/a Permanente Laboral.

Se modifica el apartado IV como sigue:
IV.- Comision de Seleccién
1. Composicion

Las Comisiones encargadas de resolver los concursos estaran integradas por cinco
miembros titulares y cinco suplentes, doctores, en servicio activo, funcionarios/as de
carrera de los cuerpos docentes universitarios, Profesores/as Permanentes Laborales o
Profesores/as Contratados/as Doctores/as por tiempo indefinido, designados por el
Consejo de Gobierno y nombrados por el/la Rector/a, debiendo ser, al menos, tres de
los cinco miembros titulares y tres suplentes externos a la UCM.

(...)

A efectos de designar las Comisiones, el Consejo de Departamento al que se adscribe
la plaza de que se trate elevara la propuesta de un miembro y su suplente, y una
relacion de 6 profesores y 6 profesoras ajenos a la Universidad Complutense entre los
gue se sortearan tres vocales y tres suplentes. La representacion de los trabajadores
elevard la propuesta de un quinto miembro y su suplente.

(...)
2. Renuncia, abstencién y recusacion

El nombramiento como miembro de una Comisidn es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su actuacion como miembro de la misma. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada corresponderd al Rector/a, que deberéa
resolver, en el plazo de 10 dias, a contar desde la recepcién de la renuncia,
procediéndose a continuacién, en su caso, a nombrar al 0 a la suplente que
corresponda.

(...)

Cuando se produzca la recusacién a que se refiere el articulo 24 de la citada Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico, que podra tener lugar en cualquier momento del
procedimiento, el/la recusado/a manifestard, en el dia siguiente de la fecha de
conocimiento de su recusacion, si se da o no la causa alegada. En el primer caso, el/la
Rector/a podra acordar acto seguido su sustitucion por el suplente que corresponda. Si
niega la causa de recusacion, el/la Rector/a resolvera en el plazo de tres dias, previos
los informes y comprobaciones que considere oportunos. En los casos de renuncia
justificada, abstencion, recusacién u otras causas sobrevenidas que impidan la
actuacion de los miembros de la Comision Titular, éstos seran sustituidos por los
suplentes que correspondan. El/la Rector/a, en caso de ser necesario, nombrard nuevo
Presidente/a y Secretario/a segun lo establecido en esta Disposicion.

Disposicion Final

Esta modificacion entrar4 en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense de Madrid.
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1.1.2. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 26 de junio de 2025, por el que se aprueba la
supresion del Departamento de Radiologia, Rehabilitaciéon y Fisioterapiay de su Seccidn
Departamental, y la creacion del Departamento de Fisioterapia y del Departamento de
Radiologia y Rehabilitacion.

El Consejo aprueba la supresion del Departamento de Radiologia, Rehabilitacion y Fisioterapia
en la Facultad de Medicina y de su Seccion Departamental en la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia, y la creacién del Departamento de Fisioterapia en la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia y del Departamento de Radiologia y Rehabilitacion en la
Facultad de Medicina.

[.1.3. Vicerrectorado de Estudiantes

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 26 de junio de 2025, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regula el ejercicio del derecho del estudiantado de la
Universidad Complutense de Madrid al paro académico.

REGLAMENTO DEL DERECHO DEL ESTUDIANTADO AL PARO ACADEMICO
EXPOSICION DE MOTIVOS

A lo largo de los dltimos afios, los y las representantes de estudiantes, agrupados en torno a
distintas estructuras, como el Consejo de Estudiantes Universitario del Estado (CEUNE) o la
Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades Publicas (CREUP), han
venido reclamando el derecho al paro académico. Hasta la aprobacion de la Ley Organica
6/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, los y las estudiantes que quisieran ejercer la
protesta contra la gestion llevada a cabo por el Gobierno de la Universidad, o de las distintas
administraciones del estado que le fueran de aplicacion, debian afrontar una doble pérdida. De
un lado, la de los conocimientos que se impartieron ese dia. De otro, la penalizacién recibida
por no participar en las actividades de evaluacién que se celebrasen. Esta situacion constituia,
por tanto, una anomalia, al estar los y las estudiantes de la Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato mas protegidos en su derecho al paro académico que el estudiantado universitario
en la disposicion final 1.5 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

Este vacio normativo viene a ser suplido en la Ley Organica 6/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario al reconocer en su articulo 33 p) “el derecho del estudiantado al "paro
académico", respetando el derecho a la educacién del estudiantado. Las Universidades
desarrollaran las condiciones para el ejercicio de dicho derecho y el procedimiento de
declaracién del paro académico, que serd efectuada por el érgano de representacion del
estudiantado. El paro académico podra ser total o parcial".

A partir de la reflexion conjunta entre los y las representantes de estudiantes a nivel
autonémico y nacional, continuada y desarrollada en el Pleno de la Delegacion Central de
Estudiantes, surge el presente reglamento, que presenta una concepcion del paro académico
como ultimo recurso del estudiantado en el &mbito de la gobernanza universitaria. Con un
caracter serio y riguroso, se pretende dotar al estudiantado de este mecanismo, que permita
establecer canales de negociacion paritarios con las autoridades académicas. Asi como un
sistema de reivindicacion y protesta contra las diferentes administraciones del Estado en las
materias que competan al ambito universitario.
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La inclusién de dicho derecho constituye no solo una mejora y la solucion de un agravio
comparativo, si no un avance en la inclusion continua del estudiantado, a través de sus
representantes, en la Gobernanza Universitaria. Construyendo una Universidad participativa,
inclusiva y equitativa, en la que todos los actores puedan expresarse y ser escuchados como
iguales, promoviendo asi un espacio de dialogo y entendimiento que nos enriquezca y alimente
como comunidad.

TITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular y garantizar el derecho del estudiantado de la
Universidad Complutense de Madrid al paro académico.

Articulo 2. Concepto y caracteristicas

Se define el derecho al paro académico como el derecho del estudiantado a interrumpir
voluntariamente, segln los términos en los que establece este reglamento, sus actividades
académicas con el objetivo de defender y reivindicar los derechos e intereses de este.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

Este reglamento sera de aplicacion para todo el estudiantado de la Universidad Complutense
de Madrid que curse ensefianzas oficiales de grado o posgrado.

Articulo 4. Tipos de paro académico
El paro académico podra ser de los siguientes tipos:

a) Paro académico total: se convocara a todo el estudiantado de todos los centros de la
Universidad Complutense de Madrid, asi como a todas las ensefianzas oficiales de
grado y posgrado que en ella se impartan.

b) Paro académico parcial de centro: se convocard al estudiantado de un anico centro de
la Universidad Complutense de Madrid y a todas las ensefianzas de grado y posgrado
cuya organizacion esté atribuida por completo a dicho centro. En el caso de las
titulaciones impartidas en mas de un centro, el paro solo afectara a las asignaturas
impartidas por el centro en el que se convogue el paro académico.

c) Paro académico parcial de titulacién: se convocard a una Unica ensefianza oficial de
grado o de posgrado que se imparta en la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 5. Efectos del paro académico

El paro académico total o parcial, convocado cumpliendo con lo especificado en este
reglamento, tendrd, para su respectivo ambito de aplicacion, los siguientes efectos:

a) La suspension de la obligacién del estudiantado que secunde el paro académico de
seguir las actividades académicas establecidas en su plan formativo, no siendo
contabilizadas sus faltas de asistencia.

b) La suspensién de la obligacion de participar en las actividades de evaluacion continua y
en las practicas que se celebren durante ese periodo.

c) La imposibilidad de convocar pruebas evaluables no previstas con antelacion a la
convocatoria del paro académico.

Articulo 6. Duracion del paro académico

a) El paro académico podra tener una duracion minima de un dia y maxima de dos
semanas, pudiendo ser prorrogado por periodos consecutivos de no mas de dos
semanas. No existira limite en el nUmero de prérrogas.
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b) El paro académico deberd ser suspendido durante el periodo oficial de examenes
establecidos en cada ambito.
TITULO I
Procedimiento de solicitud, convocatoriay prérroga
Articulo 7. Solicitud del paro académico
1. Podran solicitar la convocatoria del paro:

a) La Delegacion Central de Estudiantes, quien podra solicitar la convocatoria del paro
total, parcial de centro o titulacion.

b) Las delegaciones de estudiantes de centro, en el caso del paro parcial de centro o
titulacion.

c) Un grupo de estudiantes, en el caso de paro total, paro parcial de centro o paro parcial
de titulacion, mediante recogida de firmas realizada garantizando la regularidad del
procedimiento y el reflejo fiel de la voluntad de los estudiantes firmantes, que
represente, al menos, al 25% del estudiantado perteneciente al Ambito total o parcial en
el que se convoque el paro en cada caso.

2. En el caso de que se quiera solicitar el paro por una delegacion de centro, esta debera
informar a la Delegacion Central de Estudiantes quien emitira informe preceptivo y enviara
a un representante en la reunion del pleno donde se discuta el punto.

3. Tendran el mismo derecho las Delegaciones de Centro, cuando se convoque un paro
académico en el &mbito de sus competencias.

Articulo 8. Organos competentes para aprobar la solicitud del paro académico

1. En el supuesto de paro total y parcial, el Pleno de la Delegacion Central de Estudiantes
sera el brgano competente para la aprobacion de la solicitud del paro académico.

2. En el supuesto de paro parcial de centro y titulacion, el Pleno de la Delegacion de dicho
Centro sera el 6rgano competente.

Articulo 9. Aprobacion de la solicitud de paro académico

La aprobacion de la solicitud de paro académico requerird una mayoria de dos tercios de los
presentes en la sesién del Pleno de la Delegacion de Estudiantes competente, tanto en el caso
del paro total como parcial. Para la validez de la sesion sera necesario el quérum establecido
en el respectivo reglamento de la Delegacion de Estudiantes competente.

Articulo 10. Fase previa de negociacion

1. Una vez aprobada la solicitud por la Delegacién correspondiente, debera formarse una
comision negociadora, con una composicion paritaria entre estudiantes y autoridades
académicas. Dicha comision debera contar con:

— El Rector/a o persona en la quien delegue, en el caso del paro académico total o el
Decano/a o persona en la quien delegue, en el caso del paro académico parcial de
centro o titulacion.

— Representantes del equipo de gobierno de la Universidad, o del Centro, con
competencias delegadas en las materias fruto de la reivindicacion.

— Representantes de estudiantes de la Delegacion Central, en el caso del paro total.

— Representantes de estudiantes de la Delegacion de Centro, y de la Delegacion Central
de Estudiantes, en el caso del paro parcial.

— Cualesquiera otras personas que la comision considere oportunas.
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2. La Comision debera reunirse en un plazo de dos dias habiles, desde que se informe por
escrito al Rector/a o Decano/ de la solicitud de paro académico.

3. En el caso de no alcanzarse un acuerdo firmado por las partes en esa sesion, se procedera
a la convocatoria del paro académico en un plazo inferior a tres dias habiles.

4. No sera necesario cumplir este requisito cuando la convocatoria del paro hubiera sido
formulada por el Consejo de Estudiantes Universitarios del Estado (CEUNE) en el que se
planteen reivindicaciones por motivos no imputables a la gestion de la Universidad
Complutense de Madrid. En este caso sera suficiente con informar al Rector/a de la
publicidad del seguimiento de la convocatoria pertinente.

5. Tampoco sera necesario el cumplimiento de este requisito cuando se planteen
reivindicaciones por motivos no imputables a la gestion de la Universidad Complutense de
Madrid, pero que le afecten en los términos descritos en el presente reglamento.

Articulo 11. Convocatoria oficial del paro académico

1. Cuando la fase previa de negociacién finalice sin acuerdo, el 6rgano competente en funcién
del @mbito convocard el paro académico de acuerdo con lo dispuesto en el presente
reglamento y le daré publicidad.

2. El documento de convocatoria debera contar al menos con la siguiente informacion:
a) Fecha de inicio y duracién del paro académico.

b) Argumentacion de la necesidad de convocatoria de paro académico y exposicion de las
reivindicaciones.

c) Ambito de aplicacion del paro académico convocado.
3. El paro no podra ser convocado durante el periodo oficial de exdmenes.
Articulo 12. Sesiones de la comision negociadora

La comisiéon negociadora establecera un calendario de reuniones que deberd contemplar
reuniones al menos cada dos dias habiles. Cada reunién tendrd un orden del dia previamente
acordado por las partes con el objetivo de alcanzar un acuerdo que ponga fin al paro
académico.

Articulo 13. Prérroga de la convocatoria

1. En el caso de no llegarse, en la comision negociadora, a un consenso mediante acuerdo
firmado, se podra proceder a la prérroga del paro en los plazos establecidos en el presente
Reglamento.

2. La prérroga debera convocarse por acuerdo de dos tercios del Pleno de la Delegacion
correspondiente, al menos dos dias habiles antes de la finalizacién del plazo inicial.

3. De prorrogarse, el paro continuard desarrollandose en los términos establecidos en esta
normativa.

Articulo 14. Impugnacién de la convocatoria

La convocatoria oficial a que se refieren los articulos precedentes, al ser un acto de los 6rganos
de representacion estudiantil en el ejercicio de las funciones representativas que les atribuye la
LOSU, tendré la consideracion de acto administrativo que pone fin a la via administrativa.

Dicho acto sera susceptible de recurso potestativo de reposicion y de recurso contencioso-
administrativo, en los términos respectivamente sefialados por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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TITULO 1Nl
Sistema de garantias

Articulo 15. Comisién de Garantias del Paro Académico

1.

La Comision de Garantias sera la encargada de velar por el cumplimiento de lo establecido
en el presente Reglamento. Podra ser convocada para dirimir cualquier duda o conflicto
durante el desarrollo del paro académico. Los acuerdos de esta Comision deberan ser
motivados.

Seran integrantes de la Comision:
a) Presidencia de la Comisioén de Convivencia, que presidira la Comision.
b) Secretaria General

c) Dos representantes de la Delegacion convocante. En el caso de paro parcial uno de
ellos debera ser de la Delegacion Central de Estudiantes.

Articulo 16. Garantias de transparenciay publicidad

1.

El Rector/a o Decano/a tiene el deber de trasladar en tiempo y forma a la comunidad
universitaria el documento de la convocatoria de paro académico y de los acuerdos que en
Su caso se alcancen, a través de los canales oficiales de informacion y difusion.

La Delegacion convocante podra utilizar los medios que considere para informar sobre el
paro académico y sus reivindicaciones desde el momento en el que quede convocado
hasta su finalizacion.

La universidad, ademas, debera proporcionar a la Delegacién de Estudiantes convocante
recursos suficientes para informar y difundir lo relativo al desarrollo del paro académico y de
los acuerdos que en su caso se alcancen.

Articulo 17. Garantias durante el paro

1.

Ninguna persona integrante de la comunidad universitaria podra interferir en el paro, ni en
la convocatoria. Ademas, no podran tomarse represalias contra las personas que ejerzan la
representacion del estudiantado, colaboren en la difusion del Paro o lo hayan secundado.

Toda la Comunidad Universitaria debera respetar tanto el derecho a la educacion por parte
del estudiantado que no desee secundar un paro académico, como el derecho a
secundarlo.

Durante el desarrollo del paro académico se debera de prestar especial atencion al
cumplimiento de los principios recogidos en el Sistema de Garantia de la Convivencia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 18. Garantias posteriores al paro

1.

Una vez finalizado, no podran tomarse represalias contra quienes hayan secundado el
paro, colaborado en su difusién o representado al estudiantado.

La no asistencia a las actividades docentes presenciales o en linea o la no participacion en
otro tipo de actividades docentes del estudiantado durante la duracion del paro no podra ser
considerada en ningan caso como un indicador negativo para el estudiantado a la hora de
ser evaluado.

Se debera respetar el derecho a la evaluacion por parte del estudiantado que secunde el
paro. Por ello, tras la finalizacion del paro, las personas responsables de la docencia de
cada asignatura deberadn acordar con el estudiantado de esta, a través de las personas
delegadas de curso o grupo, la adaptacién de la evaluacién, a fin de que se cumpla el
aprendizaje de todos los contenidos y la adquisicion de todas las competencias
establecidas. En caso de discrepancia en la adaptacion, los/las estudiantes que hayan
secundado el paro podran plantearla a la Comision de Garantias, que lo remitira al
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Departamento correspondiente. Contra la decision del departamento podrd plantearse
recurso de alzada al Rector/a, en el plazo de diez dias.

4. Se debera informar a toda la comunidad universitaria del reinicio de la actividad académica
ordinaria, manteniendo los mismos horarios y calendario existente previo al inicio del paro.
TITULO IV
Finalizacién
Articulo 19. Finalizacion del paro

1. El paro académico se entendera finalizado cuando llegue la fecha sefalada en la
convocatoria como término de éste, siempre y cuando no se produzca prorroga o
suspension anticipada.

2. La prorroga se aprobard y comunicara a las autoridades académicas, y a la Comunidad
Universitaria, por los mismos medios que la convocatoria inicial.

3. Sila comisién de negociacion llega a un acuerdo, éste debera ser refrendado por la mitad
mas uno de las personas integrantes del pleno de la Delegacion competente, para
posteriormente comunicar la suspension anticipada a las autoridades académicas, y a la
Comunidad Universitaria, por los mismos medios que la convocatoria original.

TITULO V
Reforma

Articulo 20. Reforma del Reglamento

1. La propuesta de reforma del presente Reglamento correspondera al Pleno de la Delegacién
Central de Estudiantes y su aprobacién al Consejo de Gobierno.

2. La propuesta de reforma debera obtener una mayoria absoluta del total de votos emitidos
del Pleno de la DCE, para su remision a la Secretaria General para su toma en
consideracion por el Consejo de Gobierno.

Disposicion transitoria Unica. Delegaciones de Centro

En aquellas Facultades en las que no exista una Delegacion de Estudiantes conformada,
actuaran como pleno de la misma las personas representantes de estudiantes en Junta de
Facultad y Claustro Universitario de dicha Facultad, ocupando las figuras de Presidencia y
Secretaria las personas que entre ellos acuerden.

El quérum necesario para la validez de las sesiones sera de un tercio de las personas
anteriormente nombradas.
Disposicion final Unica. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad Complutense de Madrid.
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[.2. VICERRECTORADOS

I.2.1. Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Resolucién de 24 de junio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se realiza la Convocatoria para la asighaciéon de fondos propios UCM a actuaciones de
impulso a la investigacion: Organizacion de eventos cientificos, mantenimiento y
reparacion de equipamiento cientifico.

ACCIONES ESPECIALES UCM
CONVOCATORIA 2025
ARTICULO 1. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto establecer un procedimiento interno para la
asignacion de fondos destinados a apoyar la actividad investigadora en la Universidad
Complutense de Madrid (en adelante, UCM), a través de dos lineas de actuacion: la
organizacion de eventos cientificos y el mantenimiento y reparacion del equipamiento cientifico
inventariado en la UCM.

Estas actuaciones se financiaran con cargo a los fondos propios de la Universidad, conforme a
la normativa interna de gestion econdmico-financiera y a la disponibilidad presupuestaria
existente. La concesion de fondos se realizara en régimen de concurrencia interna, de acuerdo
con los principios de objetividad, publicidad y eficiencia.

La asignacion de los fondos de apoyo a la investigacién se efectuard conforme a lo dispuesto
en las Bases Reguladoras para la adjudicacion de fondos propios de la Universidad
Complutense de Madrid en la convocatoria “Acciones Especiales UCM en Investigacion y
Desarrollo: Organizacién de eventos cientificos, mantenimiento y reparacion de equipamiento
cientifico’—en adelante, las Bases—, sin perjuicio de la normativa interna de gestién
econdémico-financiera de la UCM y de las demas disposiciones de Derecho publico que resulten
aplicables.

ARTICULO 2.- MODALIDADES Y ACTUACIONES FINANCIABLES

La presente convocatoria tiene como finalidad articular la asignacion de fondos propios de la
UCM para apoyar actuaciones puntuales y estratégicas clave en el fortalecimiento de la
actividad investigadora, mediante dos modalidades especificas:

Modalidad 1: Organizacién de eventos cientificos:

Se podran financiar actuaciones relacionadas con la organizacion de eventos de caracter
cientifico-técnico (congresos, seminarios, jornadas, u otros de naturaleza analoga), orientados
a la difusion, el intercambio y la generacion de conocimiento, con especial atencién a aquellos
gue cuenten con participacion internacional.

En todos los casos, la UCM deber4 constar como entidad organizadora principal o
coorganizadora, ya sea en solitario o en colaboracién con otras instituciones académicas o de
investigacion.

Seran financiables las siguientes actuaciones:

o0 Eventos nacionales e internacionales ya celebrados en el afio 2025 que presenten
gastos pendientes de pago debidamente justificados.

o Eventos cientificos programados para celebrarse antes del 31 de octubre de 2025.
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Modalidad 2: Mantenimiento y reparacion de equipamiento cientifico inventariado en la
UCM:

Se podran financiar actuaciones orientadas a mantener la operatividad del equipamiento
cientifico inventariado en los centros y unidades de la UCM, cuando se trate de necesidades
puntuales, urgentes y no recurrentes, que no puedan cubrirse en su totalidad por las vias
ordinarias de financiacion o por convocatorias especificas actualmente vigentes.

Seran financiables las siguientes actuaciones:
0 Reparacién de equipamiento cientifico, incluida la adquisiciébn de repuestos, piezas o
componentes necesarios para su correcto funcionamiento.
0 Mantenimiento del equipamiento cientifico inventariado en la UCM.

2.1. Condiciones generales para ambas modalidades

Las solicitudes deberan ser presentadas por un investigador responsable con vinculacién
estatutaria o contractual en vigor con la UCM, y deberén estar debidamente motivadas en
relacién con su impacto sobre las lineas de investigacion implicadas.

Las actuaciones financiadas deberan estar alineadas con los objetivos estratégicos de
investigacion de la UCM.

La concesion de fondos estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria y se regira
por los principios de concurrencia interna, objetividad, necesidad y eficiencia en el uso de
los recursos publicos.

2.2. Limitacién de concurrencia por modalidad

Cada solicitante podra presentar una Unica solicitud a una de las dos modalidades
previstas en la presente convocatoria. No se admitiran solicitudes que pretendan acogerse
simultaneamente a ambas modalidades ni se evaluardn documentos no correspondientes
a la modalidad seleccionada.

Las presentes modalidades se regiran, en cuanto a procedimiento y criterios, por lo
establecido en las Bases Reguladoras.

ARTICULO 3. CREDITOS PRESUPUESTARIOS

La financiacion de la presente convocatoria, por un importe maximo de 120.000,00 €, se
efectuara con cargo a la aplicacién presupuestaria G/6400400/3000, del Presupuesto de la
UCM de 2025, en la que segun documento contable nimero 1001610860, se ha reservado
crédito por el importe maximo indicado.

A efectos de la presente convocatoria, el crédito maximo se distribuira en dos lineas de
actuacion:
a) 60.000,00 € para la modalidad de organizacion de eventos cientificos.
b) 60.000,00 € para la modalidad de reparacién y mantenimiento de equipamiento
cientifico inventariado en la UCM.
El importe maximo que podra concederse por solicitud sera el siguiente:

a) Modalidad de organizacién de eventos cientificos:
0 Hasta 3.000 euros para eventos de caracter internacional.
0 Hasta 2.000 euros para eventos de caracter nacional.

b) Modalidad de reparacion y mantenimiento de equipamiento cientifico inventariado
en la UCM:

0 Hasta 2.000 euros por solicitud, exclusivamente para cubrir gastos relacionados con
la reparacion (incluida la adquisicion de repuestos imprescindibles para el correcto
funcionamiento del equipamiento) y mantenimiento, conforme a lo establecido en el
objeto de esta convocatoria.
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El importe total maximo disponible para la presente convocatoria es de 120.000 €, que
comprende ambas modalidades. En la modalidad de reparacion y mantenimiento de
equipamiento cientifico, la cuantia concedida (60.000 €) no podra superar el presupuesto
presentado por el solicitante ni el crédito asignado a esta convocatoria. En caso de que el
importe concedido para reparaciones sea inferior al presupuesto presentado, el remanente no
utilizado podra reasignarse a la modalidad de organizacion de eventos cientificos, siempre que
la suma de las cuantias concedidas en ambas modalidades no exceda el importe total maximo
disponible para la convocatoria. Esta redistribucion de fondos debera ser tramitada a través del
mismo centro gestor.

Al tratarse de gastos destinados a actividades de investigacion, los importes solicitados se
corresponderan con la base imponible (IVA excluido).

En caso de presupuesto por importe superior al maximo financiable, s6lo se podran cofinanciar
con otros fondos que admitan este tipo de gasto y que estén gestionados a través del mismo
centro gestor (Servicio de Coordinacién y Apoyo a la Investigacion).

Plazos de ejecucion y justificacion:

Los importes asignados deberan ejecutarse y justificarse dentro del ejercicio econdmico 2025,
atendiendo a los plazos siguientes:

o En la modalidad de organizacion de eventos cientificos, las actividades financiadas
deberan realizarse y justificarse antes del 31 de octubre de 2025.

o En la modalidad de reparacion y mantenimiento de equipamiento cientifico, las
actuaciones financiadas deberan ejecutarse y justificarse antes del 31 de octubre de
2025.

No se concederan prorrogas ni para la ejecucién ni para la justificacion de los fondos
asignados; dichos plazos deberdan cumplirse estrictamente para garantizar la correcta
aplicacion de los recursos publicos.

ARTICULO 4. REGIMEN JURIDICO

La presente convocatoria se enmarca en el régimen juridico de gestién de fondos propios de la
UCM conforme a las siguientes disposiciones, ordenadas segun su jerarquia normativa:

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Estatutos de la UCM, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo.

Reglamento de Gestion Econdmico-Financiera de la UCM (Resolucion 16 marzo 2010) y sus
normas de ejecucion presupuestaria para el ejercicio 2024—-2025.

Bases Reguladoras para la adjudicacion de fondos de apoyo a la investigacién de la UCM (arts.
1 a 3), que establecen ambito, objeto, naturaleza y régimen juridico.

Cuantas otras normas de Derecho Publico sean de aplicacion.

ARTICULO 5. PROCEDIMIENTO

La asignacion de estos fondos se realizara mediante procedimiento en régimen de
concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el art. 5 de las Bases Reguladoras,
respetando los principios de publicidad, objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia y
eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos, conforme a lo previsto en el Reglamento de
Gestion Econdmico-Financiera de la UCM y en las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la
UCM.
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Por lo tanto, la asignacion de los fondos se realizard mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, con el objetivo de establecer un orden de prelacion conforme a los
criterios de valoracion establecidos en el articulo 12 de la presente convocatoria.

El importe maximo sefialado en el articulo 3 de la presente convocatoria, serd destinado a
aquellas solicitudes que obtengan la mayor puntuacion segun dichos criterios, a propuesta de
la Comisién de Valoracion, la cual podra introducir ajustes para favorecer una distribucion
equilibrada de los fondos entre las distintas areas de conocimiento.

Esta convocatoria se iniciard de oficio, conforme a lo previsto en el articulo 149.1 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun (LPACAP) y se publicara:

En el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid (BOUC).
En la pagina web institucional de la Universidad: https://www.ucm.es/aeucm31-25

Todas las fases del procedimiento y las resoluciones que se dicten serdn publicadas en el
portal web de la convocatoria https://www.ucm.es/aeucm31-25 con efectos de notificacion
conforme al articulo 45.1.b) de la LPACAP.

Estas asignaciones son compatibles con otras ayudas o ingresos para la misma finalidad,
procedentes de fuentes publicas o privadas, nacionales o internacionales, siempre que ello no
suponga sobrefinanciacién del proyecto o actuacién financiada.

El texto integro de esta convocatoria estara disponible en el portal institucional de la UCM y en
el espacio especifico destinado a convocatorias internas de financiacion en:
https://www.ucm.es/aeucm31-25

ARTICULO 6. ORGANOS COMPETENTES

El 6rgano competente para el inicio del procedimiento, asi como para la resolucién sobre la
asignacion de fondos regulada en esta convocatoria, sera el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia de la UCM, actuando por delegacién del Rector conforme al Decreto Rectoral
4/2025, de 10 de marzo, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) de
21 de marzo de 2025.

La ordenacion e instruccién del procedimiento corresponde al Servicio de Coordinacion y
Apoyo a la Investigacion del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, que realizara de
oficio cuantas actuaciones sean necesarias para la recopilacion, verificacion y andlisis de la
informacion requerida para la formulaciébn de la propuesta de resolucion, conforme a lo
establecido en el Reglamento de Gestion Econdmico-Financiera y las Normas de Ejecucion del
Presupuesto de la UCM.

ARTICULO 7. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podra participar en esta convocatoria el personal que se encuentre en situacién de servicio
activo en la UCM y que cumpla alguna de las siguientes condiciones:

o0 Personal Docente e Investigador con contrato permanente, interino o temporal,
incluyendo al Profesor Contratado Doctor, Profesor Contratado Doctor en régimen de
interinidad, Profesor Permanente Laboral y Profesor Ayudante Doctor.

o Personal Investigador con contratos especificos reconocidos oficialmente por la
Universidad Complutense de Madrid, tales como los contratos Ramén y Cajal, Atraccion
de Talento (modalidad 1), César Nombela, Beatriz Galindo, ATRAE, UNA4CAREER,
etc.

En todos los casos, la relaciéon contractual con la Universidad debe mantenerse activa y no
podra finalizar antes del 31 de diciembre de 2025.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion expresa e integra de los términos de esta
convocatoria y de sus Bases Reguladoras; en particular, en cuanto a procedimiento, criterios
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de valoracién y funciones de los érganos intervinientes, se estara asimismo a lo previsto en los
arts. 5, 6,7, 8 y 11 de dichas Bases Reguladoras.

ARTICULO 8. PRESENTACION DE SOLICITUDES

La tramitacion de las solicitudes se llevara a cabo exclusivamente a través de medios
electronicos, garantizando la integridad, autenticidad y trazabilidad de los datos aportados. A tal
fin, los interesados deberan ajustarse, en el orden y forma que se detallan a continuacion:

1.

Cumplimentacién telematica

El solicitante cumplimentara, el formulario disponible para esta convocatoria. A través del
siguiente link: https://www.ucm.es/apoyo-investigacion/acciones-especiales-2025

Una vez cumplimentada la solicitud, la aplicacion generara un PDF que el Investigador
Principal deberé firmar electronicamente y presentar exclusivamente por via electrénica en
el Registro General de la UCM (https://sede.ucm.es/instanciageneral/) dirigido al Servicio de
Investigacion (cédigo DIR U010000732). A continuacion, se deberd adjuntar la siguiente
documentacion:

o EIPDF generado conforme al apartado anterior.

o La documentacibn complementaria exigida para la modalidad seleccionada
(presupuesto, facturas, etc.).

Una vez completado el tramite, el sistema expedira automaticamente un justificante en
formato PDF en el que constaran la fecha y hora de presentacion, asi como los datos del
tramite realizado.

Requisitos de admisién

El cumplimiento integro de los tramites anteriores es requisito indispensable para la
admision de la solicitud. La omisién del registro implicara su inadmision.

Documentacion:
Modalidad Organizacion de eventos cientificos:

o Facturas justificativas, en el supuesto que el evento ya se haya realizado.
o Presupuestos en el caso que aln no se hayan celebrado.

Modalidad Reparacion y mantenimiento de equipamiento cientifico inventariado en la
UCM:

0 Presupuestos solicitados, con desglose de base imponible e IVA.

o En caso de que el importe del presupuesto supere el limite maximo establecido, se
debera indicar el modo en que se cubrira la diferencia.

Cada solicitante o interesado en concurrir en la presente convocatoria podra formar parte
de una sola solicitud, ya sea en calidad de solicitante principal o como integrante de un
equipo. La inclusion de un mismo candidato en mas de una solicitud conllevara la exclusién
automatica de todas ellas, sin que proceda su evaluacion ni la aplicacion de los criterios de
prelacion o puntuacion establecidos. Esta exclusién tendra caracter definitivo y no sera
susceptible de subsanacion.

No seran tenidas en cuenta aquellas solicitudes que presenten documentos justificativos
(presupuestos, facturas, facturas proforma o equivalentes) coincidentes para la misma
actuacion o gasto en més de una solicitud de esta convocatoria, independientemente de la
modalidad a la que se opte (organizacibn de eventos cientificos o reparacion y
mantenimiento de equipamiento cientifico inventariado en la UCM). La duplicidad de dichos
documentos justificativos conllevara la exclusién definitiva de todas las solicitudes
afectadas, sin posibilidad de subsanacion, en respeto a los principios de buena
administracion, transparencia y eficiencia en la gestion de los recursos publicos.
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6. El cumplimiento de las formas de presentacién establecidas en el presente articulo sera
obligatorio, no considerandose vélidamente presentada ninguna solicitud que no haya sido
debidamente firmada y registrada por los medios previstos.

7. De acuerdo con lo establecido en los articulos 14.2 y 14.3 de la LPACAP y en el articulo 2
del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la UCM por Medios Electrénicos,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCM en su sesion de 29 de marzo de 2022
(BOUC de 5 de abril de 2022), la presentacion de solicitudes, documentacion y cualquier
comunicacion relativa a este procedimiento debera realizarse exclusivamente por medios
electrénicos a traves de la sede electronica de la UCM.

8. De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones
no se realizaran de forma individual a través del correo electrénico facilitado en el formulario
de participacion. Toda la informacién y comunicaciones relativas al presente procedimiento
estaran disponibles exclusivamente en la sede electrénica de la UCM.

ARTICULO 9. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de Madrid (BOUC).

El plazo de presentacion permanecerd abierto desde las 00:00 horas del 4 de julio de 2025
hasta las 14:00 horas del 17 de julio de 2025 (hora peninsular espafiola).

Para la toma en consideracién de solicitudes presentadas en plazo, se tendra Unicamente en
cuenta la fecha de presentacion en la sede electrénica.

El computo del plazo de presentacion se efectuara segun lo sefialado en el art. 8 de las bases
reguladoras, titulado «Presentacién de solicitudes».

ARTICULO 10. ADMISION Y SUBSANACION DE SOLICITUDES

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucion por la que se
aprobara la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas con indicacion, en su caso,
de las causas de exclusion.

2. Las personas interesadas cuyas solicitudes hayan resultado excluidas u omitidas,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de
la citada resoluciébn en la pagina web https://www.ucm.es/aeucm31-25 de la UCM
(http://www.ucm.es) para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién en
aplicacion del art. 68.1 LPACAP.

3. Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion en los supuestos contemplados en
los apartados 4 y 5 del articulo 8 de la presente convocatoria, relativos a la participacion de
una misma persona en mas de una solicitud, lo que conllevara la exclusion automatica y
definitiva de todas ellas, sin posibilidad de subsanacién.

4. Las personas solicitantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el defecto que haya
motivado su exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos del proceso.

5. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
la UCM, actuando por delegacién del Rector, aprobard la lista definitiva de solicitudes
admitidas y  excluidas, que  seran publicadas en la  pagina  web
https://www.ucm.es/aeucm31-25

6. Excepcionalmente, si tras la revision de todas las solicitudes presentadas se constata que
ninguna adolece de defectos ni incurre en falta documental o incumplimiento de requisitos,
el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, por delegacion del Rector, declarara la
lista provisional como definitiva sin apertura de plazo de subsanacién ni emision de
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requerimiento alguno, al no existir motivos que subsanar. Esta declaracion no impedira que
la UCM lleve a cabo las comprobaciones adicionales que estime oportunas para garantizar
el estricto cumplimiento de la normativa aplicable.

ARTICULO 11. COMISION DE VALORACION

Se constituira un érgano colegiado, denominado Comisién de Valoracién, responsable de la
evaluacion y seleccién de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios establecidos
en la presente convocatoria y en las Bases. Esta Comision tendra atribuidas funciones de
analisis técnico y de resolucién sobre la distribucion de los fondos, conforme a las
disponibilidades presupuestarias indicadas en el articulo 3 de la presente convocatoria.

La Comisiébn actuar4d con sujecibn a los principios de imparcialidad, independencia y
profesionalidad, en fase Unica de evaluacién. Su composicién garantizara el equilibrio entre
mujeres y hombres, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.d) de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En lo relativo a su funcionamiento, como drgano colegiado, se regirA por lo previsto en la
seccion 3.2 del capitulo 1l del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La composicién, funcionamiento y actas de la Comisién de Valoracién se ajustaran a lo previsto
en el art. 10 de las Bases Reguladoras.

Los miembros de la Comision estaran obligados a mantener estricta confidencialidad sobre las
deliberaciones, asi como a no divulgar el contenido de las decisiones hasta que estas sean
publicadas a través de los canales oficiales establecidos en esta convocatoria.

La Comisién podra acordar declarar desierta total o parcialmente la convocatoria si, tras el
andlisis técnico de las solicitudes, se concluyese que estas no retnen los méritos exigidos para
la asignacion de los fondos previstos.

La composicién de la Comision de Valoracion serd la siguiente:

Presidente:

El Vicerrector de la UCM competente en materia de investigacion o persona en quien delegue.
Vocales:

Un Vicedecano del Area de Artes y Humanidades, o persona en quién delegue.

Un Vicedecano del Area de Ciencias e Ingenierias, o persona en quién delegue.

Un Vicedecano del Area de Ciencias de la Salud o persona en quién delegue.

Un Vicedecano del Area de Ciencias Sociales y Juridicas o persona en quién delegue.

Asimismo, contaran con un secretario, sin la condicién de miembro, que actuara con voz, pero
sin voto. Desempefiard la funcion de secretario de la Comisién de Valoracion, el Vicegerente
de Investigacion de la UCM.

El presidente de la Comision de Valoracion, podra convocar a especialistas y requerir su
asistencia a sesiones concretas en funcion del contenido de los proyectos.

De las reuniones de la Comision de Valoracion, se levantara acta por la persona que ejerza las
funciones de Secretaria.
ARTICULO 12. CRITERIOS DE VALORACION

La adjudicacion de los fondos se realizara conforme a los criterios de valoracion comunes y
especificos que se establecen a continuacion.
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Las solicitudes presentadas en la modalidad correspondiente a la organizacion de eventos
cientificos seran evaluadas con una puntuacién méaxima de 15 puntos, distribuidos segun los
siguientes criterios:

1) Evaluacién de la memoria cientifica (hasta 5 puntos).

2) Ambito (internacional, europeo, nacional, regional) (hasta 3,5 puntos).
3) Duracion (hasta 2 puntos).

4) Modalidad (on-line, hibrida o presencial) (hasta 1 punto).

5) Cofinanciacion (hasta 1 punto).

6) Eventos intercentros (hasta 2,5 puntos).

Las solicitudes presentadas en la modalidad correspondiente al mantenimiento y reparacion
de equipamiento cientifico-técnicos seran valoradas hasta un maximo de 20 puntos, conforme
a los siguientes criterios:

1) Evaluacién de la memoria (hasta 5 puntos).
2) Urgencia de la reparacion (critica, urgente, alta, media o baja) (hasta 3 puntos).

3) Uso del equipo (nimero de grupos de investigacion usuarios, uso para investigacion y/o
docencia) (hasta 3 puntos).

4) Disponibilidad de equipos similares en la UCM (equipo Unico, equipos similares en otros
grupos, equipos similares en CAl) (hasta 3 puntos).

5) Naturaleza del equipo (especializado o basico) (hasta 3 puntos).

6) Antigledad del equipo (hasta 3 puntos). En el caso de equipos de antigliedad menor de
dos afios se deber4 justificar la ausencia de cobertura por garantia.

Ademas de los criterios especificos establecidos para cada modalidad, en el proceso de
valoracion se aplicaran principios comunes y generales orientados a garantizar un reparto
equitativo y justo de los fondos entre los diferentes campos de conocimiento y grupos de
investigacion. Se tendra en cuenta la diversidad de los grupos de investigacion, asi como la
concesion previa de otras asignaciones presupuestarias propias de la UCM dentro de esta
convocatoria, siempre manteniendo un equilibrio con la calidad y el mérito de las propuestas.

Todo el proceso se desarrollard conforme a los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asegurando que la seleccion sea clara, justa y
accesible para todos los solicitantes.

ARTICULO 13. PROPUESTA DE RESOLUCION DE CONCESION PROVISIONAL Y
DEFINITIVA

La Comision de Valoracion, tras las comparacion y analisis de las solicitudes presentadas de
acuerdo con los criterios fijados en la convocatoria, emitird un informe de valoracion motivado
que se recogera en el acta correspondiente, en él se concretard el resultado de la evaluacién
efectuada y prelacion de solicitudes. Los documentos, informes y certificados que sirvan para la
evaluacioén de las solicitudes formaran parte del expediente correspondiente.

El informe de evaluacion elaborado por la Comisién de Valoracién sera remitido al érgano
instructor, quien formulara la correspondiente propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada. Esta incluira la relacion de solicitudes ordenadas conforme a la puntuacién obtenida
segun los criterios de valoracion establecidos en la presente convocatoria, asi como la cuantia
asignada a cada propuesta seleccionada.

La propuesta de resolucién provisional se publicara en https://www.ucm.es/aeucm31-25,
concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a dicha
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publicacion, para que las personas interesadas puedan formular las alegaciones que estimen
pertinentes.

Una vez examinadas y, en su caso, valoradas las alegaciones presentadas, el 6rgano instructor
formulara la propuesta de resolucion definitiva, que mantendra la misma estructura que la
provisional e identificara la relacién de solicitudes seleccionadas y las cuantias asignadas.

En caso de que no se presenten alegaciones dentro del plazo establecido, la propuesta
provisional adquirird automaticamente cardcter definitivo, sin necesidad de dictar nueva
propuesta.

La resolucion definitiva se publicara en https://www.ucm.es/aeucm31-25, produciendo efectos
de notificacion a todos los efectos legales, conforme a lo previsto en el articulo 45.1.b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las personas seleccionadas deberdn comunicar su aceptacion expresa en el plazo de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la resolucion definitiva, a
través del procedimiento habilitado en la sede electrénica de la Universidad Complutense de
Madrid disponible en https://www.ucm.es/aeucm31-25. Junto con la aceptaciéon, deberan
aportar la documentacion adicional prevista en esta convocatoria, si asi se requiere. La falta de
aceptacion en plazo se entendera como renuncia expresa a la asignacion concedida.

ARTICULO 14. PUBLICACION

El plazo méximo para resolver y publicar la resolucion definitiva del procedimiento sera de seis
meses partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
UCM (BOUC), salvo que una norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi se
disponga en la normativa de la Unién Europea que resulte de aplicacion. El vencimiento del
plazo que se hubiera fijado en la convocatoria sin haberse publicado la resolucion de
concesion, legitima a los interesados para entender desestimada la solicitud por silencio
administrativo.

ARTICULO 15. PAGO

1. El abono de las cuantias concedidas se efectuara en funcion de la modalidad adjudicada,
con arreglo a las siguientes condiciones:

a) En la modalidad destinada a la organizacion de eventos cientificos, el pago podra
realizarse:

o Directamente al proveedor de los bienes o servicios contratados, previa
presentacion de la correspondiente factura, conforme al procedimiento econémico-
administrativo establecido por la Universidad Complutense de Madrid.

o Mediante transferencia directa a la persona beneficiaria, por el importe total
concedido, una vez verificada la documentacion justificativa exigida y aplicadas, en
Su caso, las retenciones fiscales legalmente procedentes.

b) En la modalidad destinada al mantenimiento y reparacién de equipamiento
cientifico, el pago se efectuara directamente al proveedor del servicio, una vez
presentada la documentacion justificativa correspondiente —incluyendo albaranes y
facturas emitidas conforme a la normativa aplicable— y completados los tramites
internos de fiscalizacion economica y contable que procedan.

2. En ambos casos, la persona adjudicataria estara obligada a aportar cuanta
documentacién le sea requerida por el 6rgano instructor o por los servicios
econdémicos competentes, a efectos de verificar el cumplimiento de las condiciones
establecidas en la convocatoria y de autorizar el pago correspondiente.

3. En caso de que la documentacion presentada resulte incompleta o defectuosa, se requerira
a la persona interesada para que subsane en el plazo de cinco dias habiles, contados a
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partir del siguiente a la notificacidon del requerimiento. La falta de atencién a dicho
requerimiento en plazo, implicard la pérdida automatica del derecho, sin que proceda
reclamacion posterior.

4. Transcurrido el plazo indicado sin que se haya procedido a la subsanacién, el 6rgano
instructor podra proponer la asignacion de la cuantia a la candidatura siguiente en el
orden de prelacion, segun la puntuacién obtenida en el proceso de evaluaciéon. En tal
supuesto, la nueva persona seleccionada dispondra igualmente de cinco dias habiles para
aportar la documentacion requerida y aceptar expresamente la asignacion.

ARTICULO 16. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA BENEFICIARIA

Las personas beneficiarias de las actuaciones reguladas en la presente convocatoria estaran
obligadas a mencionar de forma expresa el respaldo del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia de la UCM en todas las actividades, comunicaciones, publicaciones o materiales
derivados de la actuacion financiada, conforme a las instrucciones y elementos identificativos
gue se determinen.

Las personas beneficiarias deberan proporcionar cuanta documentacion les sea requerida por
el Servicio de Coordinacion y Apoyo a la Investigacion, a efectos de verificar el cumplimiento de
los objetivos, condiciones y procedimientos establecidos en esta convocatoria.

Las cuestiones relativas a la interpretacién, aplicacion y desarrollo de la presente convocatoria
seran resueltas por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, cuyas decisiones seran
vinculantes dentro del marco del procedimiento.

La participacién en esta convocatoria implica la aceptacién integra de su contenido, de las
Bases, asi como de las decisiones que adopte el 6rgano competente en relacion con su
interpretacion, gestion y resolucion.

El incumplimiento de las obligaciones derivadas de esta convocatoria podra conllevar, previa
audiencia de la persona interesada, la revocacion de la adjudicacion y, en su caso, la exigencia
de devolucién de los importes que se hubieran percibido indebidamente.

ARTICULO 17. DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), la
responsable del tratamiento es la UCM, con C.I.F. Q2818014 y domicilio en Avenida de
Séneca, n.° 2, 28040 Madrid.

La UCM tratara los datos recogidos en la presente convocatoria con las finalidades de
tramitacion, gestion, resolucién, seguimiento y justificacion de las asignaciones concedidas
para la investigacion, en ejercicio de funciones publicas atribuidas por la Ley Organica 2/2023,
del Sistema Universitario.

La base juridica del tratamiento se encuentra en el interés publico y el ejercicio de potestades
publicas conferidas a la UCM, en los términos del art. 6.1.e) del RGPD; no se realizaran
comunicaciones a terceros ni transferencias internacionales salvo obligacion legal.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo estrictamente necesario para cumplir
las finalidades indicadas y para atender posibles responsabilidades, conforme a las normas
internas de conservacion de la UCM.

En ejercicio de sus derechos, las personas interesadas podran dirigirse al Delegado de
Proteccion de Datos de la UCM, en la direccion dpd@ucm.es.

Podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento y portabilidad, cuando proceda.


mailto:dpd@ucm.es

Pagina | 24 3 de julio de 2025 BOUC n.° 23

ARTICULO 18. DERECHOS DE IMAGEN

La UCM garantiza el derecho a la propia imagen segun la Ley Orgénica 1/1982, la Ley
Orgénica 3/2018, y el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD).

Las personas patrticipantes o beneficiarias de actuaciones objeto de financiacion deberan
prestar su consentimiento expreso para la grabacion o captura de su imagen, cuyo uso se
limitara a fines institucionales relacionados con la actividad financiada. Dicho consentimiento
podrd revocarse en cualquier momento, sin perjuicio de los usos realizados antes de la
revocacion.

ARTICULO 19. RECURSOS

La presente convocatoria y su resolucion constituyen actos administrativos que agotan la via
administrativa, conforme al art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario, y al
art. 9 de los Estatutos de la UCM (Decreto 32/2017).

Contra la convocatoria 0 su resolucion, podra interponerse recurso de reposicion ante el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia en el plazo de un mes, contados desde el dia
siguiente a su publicacion.

También podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los tribunales en el plazo
de dos meses, conforme a los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015 (LPACAP) vy los arts. 8 y 46.1
de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA (Decreto
rectoral 4/2025, de 10 de marzo, de establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad
Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de diversas cuestiones de indole
organizativo, BOCM de 21/03/2025), Lucia de Juan Ferré.
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BASES REGULADORAS PARA LA ADJUDICACION DE FONDOS PROPIOS DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID EN LA CONVOCATORIA ACCIONES
ESPECIALES UCM EN INVESTIGACION Y DESARROLLO: ORGANIZACION DE EVENTOS
CIENTIFICOS, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPAMIENTO CIENTIFICO.

Estas bases tienen por objeto establecer el marco normativo interno que regula el
procedimiento de adjudicacion de fondos destinados al fortalecimiento de la actividad
investigadora en la Universidad Complutense de Madrid (en adelante, UCM), conforme a los
principios de objetividad, publicidad, concurrencia interna y eficiencia en la gestion de los
recursos publicos.

Dichos fondos, procedentes del presupuesto propio de la Universidad, se conceden en régimen
de concurrencia competitiva interna, pero no constituyen subvenciones conforme a lo dispuesto
en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, por cuanto su finalidad responde a una actuacion
institucional interna no encuadrada en el concepto de ayuda con efectos externos.

Estas bases se dictan en ejercicio de la autonomia organizativa y financiera reconocida en los
articulos 54 a 59 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, los
Estatutos de la UCM, el Reglamento de Gestion Econdémico-Financiera, las Normas de
Ejecucién del Presupuesto y el Reglamento interno de financiacion de la investigacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento interno de asignacion de fondos propios
de la UCM destinados a apoyar actuaciones puntuales estratégicas en materia de
investigacion, a través de las siguientes lineas:

o Organizacion de eventos cientificos.
o Mantenimiento y reparacion del equipamiento cientifico inventariado en la UCM.

El ambito de aplicacion se extiende a todas las estructuras investigadoras, grupos,
departamentos e institutos reconocidos oficialmente en la UCM.

Articulo 2. Naturaleza de los fondos propios de investigacion

Los fondos objeto de estas Bases se financian con cargo al presupuesto propio de UCM y
tienen por finalidad apoyar la actividad investigadora desarrollada en su ambito institucional, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 54 y 57.7 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, que reconoce a las universidades la autonomia econémica en
materia de investigacion.

Su gestion se encuadra en el marco juridico establecido en los Estatutos de la UCM
(aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo), el Reglamento de Gestibn Econémico-
Financiera de la Universidad y sus correspondientes Normas de Ejecucidon Presupuestaria.
Estos fondos no tienen naturaleza de subvencién ni constituyen ayudas externas, por cuanto su
asignacion se produce en el ejercicio de competencias internas de financiacion institucional,
mediante procedimientos de concurrencia competitiva interna, al margen de lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La asignacion de estos fondos responde a criterios de interés estratégico universitario,
planificacion presupuestaria propia y autonomia funcional en materia de investigacion.

Articulo 3. Régimen juridico aplicable

El procedimiento de adjudicacion de los fondos propios regulados por estas bases se rige por
lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en
particular por sus articulos 54, 56 y 57 en lo relativo a la autonomia financiera, la planificacion
presupuestaria y la financiacion de la actividad investigadora.
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En el &mbito interno, se aplicaran los Estatutos de la UCM (aprobados por Decreto 32/2017, de
21 de marzo), el Reglamento de Gestion Econémico-Financiera aprobado por su Consejo de
Gobierno, las Normas de Ejecucion del Presupuesto en vigor, asi como el Reglamento interno
de financiacion de la investigacion.

Estas bases no constituyen una normativa de subvenciones, ni los fondos regulados pueden
calificarse como ayudas publicas externas. Por tanto, no sera de aplicacion la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, al no concurrir el supuesto de entrega dineraria a
terceros con efectos externos. La asignacion se efectlia en el marco de la gestién interna de
recursos propios, en régimen de concurrencia competitiva institucional, y con sujecion a los
principios de transparencia, eficiencia, control financiero, rendicion de cuentas vy
responsabilidad en el uso de los fondos publicos, conforme al articulo 59 de la Ley Orgéanica
2/2023 y a los mecanismos internos de fiscalizacion y control de la UCM.

Articulo 4. Requisitos y obligaciones de los beneficiarios
Los beneficiarios deberan:

i. Presentar la solicitud conforme a los requisitos y dentro del plazo establecido en la
convocatoria.

ii. Cumplir con el objeto, condiciones y finalidad para los cuales se conceden los fondos,
conforme a lo establecido en la convocatoria.

iii. Justificar la correcta realizacion de las actividades financiadas y el cumplimiento de los
objetivos sefialados, ante el 6rgano concedente, en los plazos y formas previstos en la
convocatoria.

iv. Someterse a las actuaciones de comprobacion, inspecciéon y control financiero que
correspondan, facilitando toda la documentacion e informacion requerida por los érganos
de control internos de la UCM, incluyendo la conservacion de documentos justificativos,
en formato fisico o electrdénico, durante los plazos legales establecidos.

v. Proceder al reintegro total o parcial de los fondos recibidos en caso de uso indebido,
incumplimiento o resolucion en sentido desfavorable.

vi. Adoptar las medidas de difusién y reconocimiento que se determinen en la convocatoria,
en particular, en relaciéon con la colaboracion de la UCM.

Cumplimiento normativo

Los beneficiarios deberan respetar la normativa interna de la UCM, incluidos sus Estatutos,
Reglamentos, y demas normas aplicables, asi como la legislacion vigente en materia de
transparencia, proteccion de datos, gestion economico-financiera y demas disposiciones
legales que resulten aplicables para el correcto desarrollo de la actividad financiada.

Articulo 5. Principios generales y procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de los fondos propios regulados por estas bases se ajustara a
los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no
discriminacién, eficacia en el cumplimiento de los objetivos institucionales y eficiencia en la
asignacion y utilizacién de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en la normativa interna de la UCM.

La concesion de los fondos se realizara en régimen de concurrencia competitiva interna
mediante convocatoria publica, abierta a las personas, unidades o estructuras que reunan los
requisitos establecidos.

El procedimiento consistira en la comparacion objetiva de las solicitudes presentadas, con el fin
de establecer una prelacion entre ellas de acuerdo con los criterios de evaluacion previamente
fijados en la correspondiente convocatoria. La adjudicacion de los fondos se efectuara dentro
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del limite del crédito disponible, atendiendo exclusivamente a los resultados obtenidos
conforme a dichos criterios.

Excepcionalmente, cuando asi se prevea expresamente en la convocatoria y el crédito
consignado resulte suficiente para atender la totalidad de las solicitudes que cumplan los
requisitos, podra prescindirse del orden de prelacion y asignarse los fondos de forma directa
entre las solicitudes admisibles.

Articulo 6. Organos competentes para la ordenacién y resolucion del procedimiento

Corresponde al Rector de la UCM la concesion de los fondos propios destinados al apoyo a la
investigacion, en el ejercicio de la competencia atribuida por los Estatutos de la UCM.

La mencionada competencia podra ser objeto de delegacion conforme al Decreto en Rectoral
4/2025, de 10 de marzo, de acuerdo con lo dispuesto en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid (BOCM) de 21 de marzo de 2025.

La propuesta de concesion sera formulada al Rector por la Comisién de Valoracion, a través
del 6rgano instructor del procedimiento, con base en los criterios de valoracion establecidos en
la correspondiente convocatoria.

El 6érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento serd el que se
determine en la convocatoria, y correspondera, con caracter general, a la unidad gestora del
crédito presupuestario con el que se financien los fondos.

El érgano instructor actuard de oficio en todas aquellas actuaciones necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales haya de
formularse la propuesta de resolucion.

Articulo 7. Convocatoria

El procedimiento para la asignacién de fondos propios de apoyo a la investigacion se iniciara
de oficio mediante convocatoria publica, que debera ser aprobada por el Rector de la UCM o el
6rgano en quien delegue.

Con caracter previo a la aprobacion de la convocatoria, la unidad gestora responsable del
crédito y de la ordenacion del procedimiento debera iniciar el correspondiente expediente en el
sistema de gestion econémico-financiera de la UCM, al objeto de obtener la autorizacion del
gasto, que sera objeto de fiscalizacién previa por la Intervencion General de la Universidad, en
los términos establecidos por las Normas de Ejecucion del Presupuesto y el Reglamento de
Gestion Econdémico-Financiera.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la UCM (BOUC), y su texto integro estara
disponible en la pagina web institucional, en los términos previstos en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La convocatoria desarrollard el procedimiento y debera contener, al menos, los siguientes
extremos:

a) Referencia a estas bases reguladoras y demas normativa interna aplicable.
b) Objeto, condiciones y finalidad de los fondos convocados.
¢) Compatibilidad o incompatibilidad con otros apoyos institucionales o externos.

d) Cuantia individual estimada o criterios para su determinacion, en funcién del crédito
disponible.

e) Aplicacién presupuestaria y cuantia total del crédito asignado.

f) Indicacion de que la adjudicacion se efectuard en régimen de concurrencia competitiva
interna.
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g) Requisitos que deben reunir las personas solicitantes y forma de acreditarlos.

h) ldentificacion de los 6rganos responsables de la ordenacion, instruccion y resolucion del
procedimiento.

i) Modelo normalizado, forma y plazo de presentacién de solicitudes.
j) Documentacién requerida junto con la solicitud.
k) Criterios objetivos de valoracion, su ponderacion y, en su caso, criterios de desempate.

l) Plazo y forma de justificacién de la ejecucién de la actividad financiada, asi como
criterios para valorar los posibles incumplimientos.

m) Composicion de la Comision de Valoracion.

n) Formay plazos de abono de los fondos.

0) Medios oficiales de publicacion de los actos del procedimiento.

p) Plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion.

gq) Plazos aplicables para suplencias, en caso de renuncia de personas adjudicatarias.

r Indicacién de que la resolucién pone fin a la via administrativa y los recursos que
proceden contra la misma.

s) Cualesquiera otras previsiones que se estimen necesarias conforme a la normativa
universitaria.

La convocatoria deberd especificar expresamente el medio oficial en que se efectuaran las
sucesivas publicaciones, que surtiran efectos de notificacion. La publicacion en lugares
distintos careceréa de validez a efectos administrativos.

Articulo 8. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para acceder a la financiacion mediante fondos propios de la UCM deberan
presentarse en la forma, plazo y con la documentacion que se determine en la convocatoria
correspondiente, y se dirigirdn al Rector de la Universidad o al érgano en quien delegue.

El plazo de presentacién sera como minimo de diez dias habiles, comenzando a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la UCM (BOUC),
sin perjuicio de que dicho plazo pueda ampliarse cuando asi se disponga en la propia
convocatoria.

La presentacion de solicitudes, escritos, comunicaciones y recursos relacionados con el
procedimiento debera realizarse a través de la sede electrénica de la UCM, en los términos
previstos en el Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la UCM por medios electrénicos
(BOCM de 19 de abril de 2022).

La presentacion de la solicitud implicara la aceptacion integra de las presentes bases
reguladoras, asi como de todas las condiciones establecidas en la correspondiente
convocatoria.

Articulo 9. Tramitacion de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano instructor procedera al examen de
la documentacion presentada y a la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Concluida esta revision inicial, se dictara resolucién por la que se aprueben las relaciones
provisionales de solicitudes admitidas y excluidas, en este Ultimo caso con expresion motivada
de la causa de exclusion. Dicha resolucion se publicard en los medios indicados en la
convocatoria.
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Excepcionalmente, si tras la revisidn de todas las solicitudes presentadas se constata que
ninguna adolece de defectos ni incurre en falta documental o incumplimiento de requisitos, el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, por delegacion del Rector, declarara la lista
provisional como definitiva sin apertura del plazo de subsanacion ni emisiéon de requerimiento
alguno, al no existir motivos que subsanar. Esta declaracion no impedira que la UCM lleve a
cabo las comprobaciones adicionales que estime oportunas para garantizar el estricto
cumplimiento de la normativa aplicable.

A partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucién provisional se abrira un plazo de diez
dias habiles para que las personas interesadas subsanen los defectos detectados o aporten la
documentacion requerida. La no subsanaciéon en dicho plazo implicara que se les tenga por
desistidas de su solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

Finalizado el periodo de subsanacion, se dictar4 y publicard resolucién con las relaciones
definitivas de solicitudes admitidas a tramite, desistidas y excluidas, sefialando, en su caso, los
motivos de exclusion.

El érgano instructor remitirhd la relacion definitiva de solicitudes admitidas, junto con la
documentacion acreditativa correspondiente, a la Comisién de Valoracion, para que ésta
proceda a su evaluacién conforme a los criterios establecidos en la convocatoria.

Articulo 10. Comisién de Valoracion

La valoracion y examen de las solicitudes correspondera a una Comision de Valoracion, que
actuara como o6rgano colegiado integrado por un namero impar de miembros, no inferior a
cinco. De entre ellos se designaran quien desempefie la presidencia y quienes seran los
vocales.

Asimismo, contaran con un secretario, sin la condicion de miembro, que sera un funcionario
competente en materia de investigacién de la UCM que actuard con voz, pero sin voto.

Las convocatorias deberan especificar de forma concreta la composicion de la Comision de
Valoracion.

La constituciéon de la Comisién de Valoracién atendera a los principios de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, promoviendo una representacion equilibrada, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 51.d) de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

El funcionamiento de la Comisiébn de Valoracion se regira por lo previsto en la normativa
aplicable al régimen juridico de los 6rganos colegiados del sector publico.

La persona encargada de la Secretaria levantara acta de las reuniones del 6rgano colegiado,
conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Los miembros del 6rgano colegiado deberan guardar estricta confidencialidad sobre las
deliberaciones y el resultado de la evaluacion, no pudiendo revelar informacién alguna hasta la
publicacion de la resolucion de concesion.

Articulo 11. Criterios de valoracién de las solicitudes

Los criterios objetivos para la valoracion de las solicitudes se determinaran expresamente en la
correspondiente convocatoria, en funcién de la naturaleza, objeto y finalidad de los fondos
asignados.

Cuando se prevea la aplicacion de mas de un criterio de valoracion, la convocatoria debera
establecer de forma clara la ponderacion relativa atribuida a cada uno de ellos.

En los casos en que el procedimiento de evaluacion se estructure en varias fases sucesivas, se
indicar4 expresamente qué criterios se aplicardn en cada una de ellas, asi como el umbral
minimo de puntuacion que debera alcanzar cada solicitud para superar cada fase y continuar
en el procedimiento de valoracion.
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Excepcionalmente, cuando por razones debidamente justificadas en la propia convocatoria no
sea posible asignar ponderaciones diferenciadas, se entendera que todos los criterios
establecidos tienen el mismo peso relativo a efectos de la valoracion global.

Articulo 12. Propuesta de resolucion provisional y definitiva

La Comisién de Valoracion, tras la comparacion y andlisis de las solicitudes presentadas
conforme a los criterios establecidos en la convocatoria, emitird un informe de valoracion
motivado, que quedara reflejado en el acta correspondiente. En dicho informe se concretara el
resultado de la evaluacion y se establecera una prelacién ordenada de las solicitudes.

Los documentos, informes y certificados que se utilicen para la evaluacién formaran parte
integrante del expediente administrativo correspondiente.

Sobre la base del informe de valoracién, el érgano instructor formulara la propuesta de
resoluciéon provisional, en la que se indicaran las solicitudes estimadas y desestimadas, la
cuantia provisional asignada y la puntuacién obtenida conforme a los criterios de valoracion.

La propuesta de resolucién provisional sera publicada, abriéndose un plazo de diez dias
habiles para que los interesados puedan presentar alegaciones, aportar documentacion
adicional o subsanar defectos detectados.

Transcurrido dicho plazo, y una vez valoradas las alegaciones presentadas, el 6rgano instructor
elevara al Rector o autoridad competente la propuesta de resolucidon definitiva, motivada y
ordenada segun la prelacion definitiva de solicitudes y cuantias asignadas.

Articulo 13. Resolucidén del procedimiento

1. La resolucién definitiva pondra fin al procedimiento y debera basarse en los criterios de
valoracion establecidos en la convocatoria.

2. En ella se indicara expresamente quiénes son los beneficiarios y el importe concedido a
cada uno, justificando las decisiones adoptadas.

3. También se recogeran las solicitudes desestimadas, indicando las causas, asi como las
renuncias o desistimientos que se hayan producido.

4. Cuando la convocatoria lo establezca, la resolucién podra incluir una lista de suplentes
ordenados por puntuacion, que podran acceder a la financiacion si algun beneficiario
renuncia.

5. La resolucion se publicara en el medio previsto en la convocatoria y su publicacion tendra
efectos de notificacion para los interesados.

6. Sila convocatoria lo dispone, los beneficiarios deberan aceptar expresamente la concesion
en el plazo fijado, entendiéndose como renuncia la falta de aceptacion.

7. Las obligaciones econémicas derivadas de la resoluciéon seran gestionadas por la unidad
responsable, conforme a la normativa interna de ejecucidon presupuestaria de la
Universidad.

Articulo 14. Plazo para resolver

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento ser& el que establezca
la correspondiente convocatoria, que en ningun caso podra exceder de seis meses desde la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la UCM, salvo que una
norma con rango de ley o la normativa aplicable de la Unién Europea disponga un plazo mayor.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya publicado la resolucion, los interesados podran
considerar desestimada su solicitud por silencio administrativo, en los términos que establezca
la normativa general aplicable.
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Articulo 15. Renuncia, reasighacion y reintegro de fondos

En caso de que algun beneficiario renuncie de forma expresa o tacita a los fondos asignados, y
siempre que en la resolucion del procedimiento se hubiera incluido una relacién ordenada de
solicitudes suplentes, el 6rgano competente podra acordar, sin necesidad de nueva
convocatoria, la reasignacion de los fondos liberados al solicitante o solicitantes que figuren en
dicha relacion, respetando el orden de prelacion y en la medida en que exista disponibilidad
presupuestaria suficiente.

Una vez aceptada formalmente la propuesta por parte del solicitante suplente, el érgano
competente dictara el acuerdo de asignacion y procederd a su publicacion a través del medio
previsto en la convocatoria.

La convocatoria deberda fijar el plazo durante el cual las eventuales renuncias permitiran la
reasignacion de los fondos a otros solicitantes incluidos en la lista de suplentes.

Procederd el reintegro total o parcial de los fondos asignados cuando se constate el
incumplimiento de las condiciones establecidas en la convocatoria, la inexactitud de los datos
aportados, o cualquier alteracion relevante de las circunstancias objeto de valoracion. También
sera aplicable el reintegro en los casos en que la resolucién de asignacion se declare invalida
por causas sobrevenidas o detectadas posteriormente.

Cuando el incumplimiento del beneficiario se aproxime de forma significativa al cumplimiento
total y se acredite una actuacion inequivocamente tendente al cumplimiento de los
compromisos adquiridos, se aplicara el principio de proporcionalidad para determinar la cuantia
a reintegrar, de acuerdo con los criterios establecidos en la convocatoria.

En caso de renuncia voluntaria una vez recibida la asignacion, el beneficiario debera presentar
una solicitud motivada. Tras su valoracion, el 6rgano competente acordara, en su caso, la
devolucién de los importes ya percibidos o la anulacion de los pagos pendientes.

La unidad gestora responsable del expediente serd la encargada de tramitar y gestionar los
procedimientos de reintegro y reasignacion conforme a la normativa econdémica interna y a las
normas de ejecucion presupuestaria de la UCM.
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Resolucién de 26 de junio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se realiza la convocatoria del programa de financiacion de proyectos de investigacion
Universidad Complutense de Madrid — Plan propio 2025.

La Universidad Complutense de Madrid (en adelante UCM), en cumplimiento de su mision de
promover la generacion y transferencia de conocimiento, reconoce la existencia de proyectos
de investigacidon que, pese a haberse evaluado favorablemente en convocatorias nacionales
competitivas, no llegaron a financiarse por razones presupuestarias ajenas a su calidad
cientifica.

Con el fin de salvaguardar el esfuerzo investigador ya realizado y evitar la disrupcion de lineas
de trabajo estratégicas, la UCM destina recursos propios adicionales a través de su Plan Propio
de Fomento de la Investigacion 2025. Este respaldo institucional refuerza la capacidad de la
Universidad para mantener la continuidad de sus proyectos mas relevantes y para retener y
atraer talento en el ambito cientifico.

La presente convocatoria pone a disposicidbn de sus centros y grupos de investigacion un
mecanismo de financiacion complementaria que, sin sustituir las convocatorias externas,
asegura una segunda oportunidad a las propuestas de mayor excelencia y mayor impacto
potencial, contribuyendo asi al prestigio y al avance del saber publico.

ARTICULO 1. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de concurrencia competitiva
interna para la adjudicacion de los fondos propios de la UCM incluidos en el Plan Propio de
Fomento de la Investigacion 2025, con la finalidad de financiar parcialmente los gastos
indispensables para la ejecucion de proyectos de investigacion que, tras obtener evaluacion
favorable en convocatorias hacionales competitivas, no hayan resultado financiados por causas
ajenas a su calidad cientifica.

Los recursos puestos a disposicion en esta convocatoria se destinaran exclusivamente a
sufragar los gastos directamente vinculados al desarrollo de dichos proyectos, segun lo
dispuesto en los articulos 2 y 3 de la presente convocatoria.

Esta convocatoria se tramita bajo los principios de publicidad, objetividad, transparencia,
igualdad de trato, eficacia en el cumplimiento de los fines institucionales y eficiencia en la
utilizacion de los recursos publicos, sin que su otorgamiento constituya subvencién o ayuda
publica conforme a la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

El @mbito de aplicacién se circunscribe a los proyectos de investigacion, de duraciéon anual,
promovidos y coordinados por los centros de la Universidad Complutense de Madrid, siempre
gue cumplan los criterios de elegibilidad establecidos en la presente convocatoria y en sus
bases de aplicacion.

ARTICULO 2. PROYECTOS ELEGIBLES

Podran ser objeto de financiacién, en el marco de esta convocatoria, aquellos proyectos de
investigacion presentados por centros, departamentos, institutos y grupos de investigacion
oficialmente reconocidos de la UCM que:

1. Sean proyectos que hayan concurrido a las siguientes convocatorias nacionales:

i. Convocatoria realizada mediante Orden de 27 de diciembre por la que se aprueba la
convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2023 del procedimiento de concesién
de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y a actuaciones para la
formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023
(proyectos PID2023, convocatoria PR12/24), BOE de 30 de diciembre de 2023.
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2.

Convocatoria de Proyectos de Investigacion en Salud del Instituto de Salud Carlos Il
(ISCIIl) correspondiente al afio 2024, realizada mediante Resoluciéon de la Direccion del
Instituto de Salud Carlos Ill O.A.,, M.P., por la que se aprueba la convocatoria
correspondiente al afilo 2024 de concesion de subvenciones de la Accién Estratégica en
Salud (convocatoria PI124), BOE de 22 de diciembre de 2023.

Hayan obtenido una evaluacién favorable en dichas convocatorias, con independencia de
gue no hayan sido finalmente financiados por insuficiencia presupuestaria ajena a su mérito
cientifico.

La comprobacion de los requisitos de participacion se realizara a partir de la documentacion
oficial de cada convocatoria externa y del informe de evaluacion emitido por los érganos
competentes.

Queda excluido todo proyecto que no cumpla los criterios anteriores, asi como aquellos ya
financiados total o parcialmente por otras lineas de fondos externos o propios segun los
criterios establecidos en la presente convocatoria.

ARTICULO 3. MODALIDADES Y ACTUACIONES FINANCIABLES
La presente convocatoria se financia exclusivamente con cargo a fondos propios de la UCM,

sin

gue pueda considerarse subvencion ni ayuda publica externa. Solo seran financiables

aguellos gastos que, debidamente justificados en la memoria de solicitud, resulten
imprescindibles para la ejecucién del proyecto y se ajusten a los conceptos que se detallan a
continuacion:

1.

2.

3.

Pequefio equipamiento y material bibliografico
o Adquisicion de equipos, aparatos, instrumentos o licencias de software de reducido
coste unitario, necesarios para el desarrollo de las actividades previstas.

o Compra de publicaciones especializadas, suscripciones a bases de datos y otros
recursos bibliograficos indispensables.

Material fungible y mantenimiento
o Material de laboratorio y consumibles (reactivos, reactancias, papeleria, etc.)
directamente vinculados al proyecto.

o Gastos de mantenimiento, reparacion o calibracion de equipos ya existentes en la UCM
cuando resulten imprescindibles para la correcta ejecuciéon del proyecto.

Viajes y dietas
Desplazamientos y estancias del personal investigador para:

o Talleres metodoldgicos y seminarios relacionados con el proyecto.
o Estancias en otras instituciones para colaboraciones o recogida de datos/muestras.
o Actividades de campo.

Los gastos de esta modalidad se ajustaran a los importes maximos y condiciones
establecidas en las Normas de Ejecucidon Presupuestaria de la UCM vigentes en la fecha
del desplazamiento. Cada viaje debera justificarse mediante un informe que incluya fechas,
destino, motivo cientifico y desglose detallado de costes conforme a dichas normas.

Gastos expresamente excluidos
Organizacién de congresos, seminarios, conferencias u otros eventos cientificos.

Retribuciones, gratificaciones o indemnizaciones de cualquier tipo al personal investigador
o al personal vinculado laboralmente a la UCM, asi como cualquier gasto no incluido en la
solicitud inicial.
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5. Gastos no previstos en la solicitud inicial

La cuantia aprobada podra aplicarse indistintamente a cualquiera de los conceptos
anteriores, siempre que se aporte justificacion razonada de su relacion con el proyecto.

Para realizar gastos no contemplados en la solicitud original sera precisa autorizacion
previa del Vicerrectorado con competencias en Investigacion, mediante solicitud motivada
del Investigador Principal presentada con, al menos, dos meses de antelacion a la fecha
prevista de finalizacion del proyecto.

ARTICULO 4. CREDITOS PRESUPUESTARIOS

La financiacion de la presente convocatoria, por un importe maximo de 400.000,00 €, se
efectuara con cargo a la aplicacién presupuestaria G/6400100/3000 del Presupuesto de la
UCM para el ejercicio 2026, se ha reservado crédito por el importe indicado.

El importe maximo que podra concederse a cada proyecto sera de 12.000 €, En ningun caso la
suma total de concesiones excedera de la dotacion global disponible.

La duracién de la financiacién sera de un afio, contado desde la fecha de publicacién de la
resolucion definitiva de concesioén en la pagina web de la UCM, y se ejecutara conforme a las
normas generales que regulan el gasto en UCM y de acuerdo con lo establecido en esta
convocatoria.

ARTICULO 5. REGIMEN JURIDICO

La presente convocatoria se enmarca en el régimen juridico de gestion de fondos propios de la
UCM, conforme a las siguientes disposiciones, ordenadas segun su jerarquia normativa:

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de
marzo.

Reglamento de Gestién Econdmico-Financiera de la UCM (Resolucién 16 marzo 2010) y sus
normas de ejecucion presupuestaria para el ejercicio 2024—-2025.

Bases Reguladoras para la adjudicacién de fondos de apoyo a la investigacion de la UCM que
establecen ambito, objeto y principios de la convocatoria.

Cuantas otras normas de Derecho Publico sean de aplicacion.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion expresa e integra de los términos de esta
convocatoria y de sus Bases Reguladoras.

ARTICULO 6. PROCEDIMIENTO

La asignacion de los fondos propios objeto de la presente convocatoria se realizard mediante
régimen de concurrencia competitiva interna, conforme a lo previsto en el articulo 5 de las
Bases Reguladoras del Plan Propio, y respetando los principios de publicidad, objetividad,
igualdad de trato, no discriminacion, eficacia y eficiencia en la utilizacién de los recursos
publicos, tal como dispone el Reglamento de Gestiébn Econémico-Financiera de la UCM vy las
Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad.

La asignacion se efectuara comparando todas las solicitudes presentadas para establecer un
orden de prelacion conforme a los criterios de valoracion recogidos en el articulo 14 de esta
convocatoria. El importe global sefialado en el articulo 4 se destinard a las solicitudes con
mayor puntuacion, a propuesta de la Comision de Valoracion, que podra introducir ajustes para
favorecer una distribucion equilibrada de los fondos entre las distintas areas de conocimiento.
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El procedimiento se iniciara de oficio, de conformidad con el articulo 149.1 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la UCM (BOUC) y en la pagina web
institucional de la UCM.

Todas las fases del procedimiento y las resoluciones que se dicten se hardn publicas en
http://www.ucm.es/pr27/25, produciendo efectos de notificacion conforme al articulo 45.1.b) de
la LPACAP.

El texto integro de esta convocatoria, asi como cuantos documentos, instrucciones y
actuaciones se deriven del procedimiento, estara disponible en el portal institucional de la UCM
y en el espacio destinado a convocatorias internas de financiacion.

ARTICULO 7. ORGANOS COMPETENTES

El 6rgano competente para el inicio del procedimiento, asi como para la resolucién sobre la
asignacion de fondos regulada en esta convocatoria, sera el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia de la UCM, actuando por delegacién del Rector conforme al Decreto Rectoral
4/2025, de 10 de marzo, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) de
21 de marzo de 2025.

La ordenacion e instruccién del procedimiento corresponde al Servicio de Investigacién, que
realizara de oficio cuantas actuaciones sean necesarias para la recopilacion, verificacién y
andlisis de la informacion requerida para la formulacion de la propuesta de resolucion,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Gestiébn Econémico-Financiera y las Normas de
Ejecucién del Presupuesto de la UCM.

ARTICULO 8. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran solicitar esta convocatoria el Personal Docente e Investigador (PDI) y el Personal
Investigador en servicio activo de centros de la UCM, siempre que redinan uno de los siguientes
extremos:

o Haber presentado, como Investigador Principal (IP) o Co-Investigador Principal (Co-IP),
solicitud en alguna de las dos convocatorias referidas en el articulo 1 que, aun contando
con evaluacion cientifica = 70 puntos, no alcanzara financiacion.

o Que en la citada solicitud figure la UCM como entidad beneficiaria. En los proyectos de
investigacion en Salud del Instituto de Salud Carlos Ill, se incluirdn asimismo las
solicitudes formuladas por investigadores UCM adscritos a Institutos de Investigacion
Sanitaria (IIS) que, de conformidad con su normativa, deban tramitar la solicitud a través
del 1IS.

Composicion del equipo de investigacion:

El equipo debera coincidir integramente con el declarado en la propuesta presentada a las
convocatorias del articulo de la presente convocatoria. No se admitiran altas ni bajas de
personal una vez iniciada la ejecucion.

El personal investigador externo a la UCM podra incorporarse soélo si:
o Mantiene vinculacién estable y continua con su organismo de origen durante todo el
periodo de ejecucion del proyecto.
o Aporta autorizacion expresa de su representante legal.

Sera requisito imprescindible para formar parte del equipo investigador que todos sus
miembros acrediten vinculacion laboral estable y continua con la UCM durante toda la vida del
proyecto. Dicha circunstancia se verificara en la revision administrativa previa y su
incumplimiento supondra la exclusién automética, sin opcion a subsanacion.
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En los proyectos de financiacion interna de la UCM no existe figura de “equipo de trabajo”
ajeno al equipo de investigacion; solo podran integrarse quienes figuraran en la propuesta
presentada a la AEIl y cumplan el requisito de vinculacién laboral estable y continua con la
UCM.

Incompatibilidades.

No podran participar, ni como IP ni como miembro del equipo, quienes perciban financiacion
concurrente en otros proyectos, salvo si:

o Son beneficiarios de ayudas de la Convocatoria de Ayudas para la Financiacion de
Proyectos de Investigacion UCM 2023.

o Tienen contratos vigentes bajo el articulo 60 al publicarse esta convocatoria, y el
importe total acumulado de dichos contratos no supera los 5.000 € (sin IVA).

Quedan asimismo excluidos los contratados temporalmente o bajo actividades cientifico-
técnicas en otros proyectos (incluidos contratos UNA4CAREER), asi como profesores
asociados, sustitutos o personal técnico, de gestion, administracién o servicios que no cumplan
los requisitos anteriores.

ARTICULO 9. OBLIGACIONES DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL

La aceptacién de la financiacién asignada implica la conformidad plena con esta convocatoria,
sus bases reguladoras y la normativa UCM de aplicacion.

El Investigador Principal debera presentar, a través de la UCM, una propuesta a la siguiente
convocatoria del Plan Estatal de Investigacion (AEI) o de la Accion Estratégica en Salud (ISCIII)
gue se publique tras el inicio del plazo de ejecucion del proyecto. Quedara eximido si ha
obtenido financiacion en alguna de las convocatorias pendientes de resolucion a la fecha de
inicio. Este extremo serd comprobado de oficio por el Servicio de Investigacion, y su
incumplimiento podra limitar su participacion en futuras asignaciones de fondos propios.

Si del seguimiento se detecta incumplimiento, desviaciones, falseamiento, inexactitud u omisién
de datos, o la aplicacion de la financiacion a fines distintos de los autorizados, la UCM podra:

a) Moaodificar la cuantia asignada.
b) Exigir el reintegro total o parcial de los fondos, con los intereses de demora legales.

¢) Iniciar el procedimiento administrativo o disciplinario que corresponda.

ARTICULO 10. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Cumplimentacién.

La solicitud se cumplimentara obligatoriamente en la aplicacion informética disponible en el
Portal de Gestion Académica (GEA) — Otros servicios — Portal de Investigacién, o bien a
través del enlace http://www.ucm.es/pr27-25

Documentacion.

En la misma aplicacion se adjuntara en formato PDF la siguiente documentacion:
1. Memoria cientifica presentada a la AEI o al ISCIII.
2. Informe de evaluacion de proyecto.

3. Presupuesto detallado para un afio de duracién, conforme al modelo de esta
convocatoria y respetando el limite maximo establecido en el parrafo segundo del
articulo 4 de la presente convocatoria.

4. Relacion de miembros del equipo de investigacion.

Autorizaciones de participacion del personal externo, cuando proceda.
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6. En el caso de los beneficiarios de alguna de las Convocatoria de ayudas para la
Financiacion de Proyectos de Investigacion UCM 2022, 2023 (convocatoria PR12/24),
justificante de la solicitud de presentacién en las convocatorias de los Proyectos de
Generacion de Conocimiento de las posterior a la ejecucién de la misma, conforme se
establece en el articulo 9.2 de esta convocatoria.

Firmay registro.

Una vez cumplimentada la solicitud y anexada la documentacion, la aplicacion generara un
PDF que el Investigador Principal debera firmar electrénicamente y presentar exclusivamente
por via electrénica en el Registro General de la UCM
(https://tramita.ucm.es/TiProceeding/entrada?idLogica=accesoDirecto&entrada=ciudadano&ide
ntidad=UCM&fkldioma=es&idExpediente=idinstanciaGeneral)

dirigido al Servicio de Investigacion (codigo DIR U01000294).

Exclusividad de medios electrénicos.

De acuerdo con los articulos 14.2 y 14.3 de la Ley 39/2015 vy el articulo 2 del Reglamento de
Actuacion y Funcionamiento de la UCM por Medios Electrénicos (BOUC 5-4-2022), la
presentacion de solicitudes, la documentacién y cualquier comunicacion relativa a este
procedimiento deberd realizarse exclusivamente por medios electronicos a través de la sede
electronica de la UCM.

Notificaciones.

En virtud del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, las notificaciones no se practicaran de forma
individual por correo electrénico; todas las comunicaciones del procedimiento estaran
disponibles exclusivamente en la sede electrénica de la UCM.

ARTICULO 11. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la UCM (BOUC).

El plazo de presentacion permanecerd abierto desde las 00:00 horas del 4 de julio de 2025
hasta las 14:00 horas del 17 de julio de 2025 (hora peninsular espafiola).

Para la toma en consideracién de solicitudes presentadas en plazo, se tendra Unicamente en
cuenta la fecha de presentacion en la sede electrénica.

El cémputo del plazo de presentacion se efectuard segun lo sefialado de las Bases
Reguladoras.

ARTICULO 12. ADMISION Y SUBSANACION DE SOLICITUDES

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucién por la que se aprobara
la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas con indicacién, en su caso, de las
causas de exclusion.

Las personas interesadas cuyas solicitudes hayan resultado excluidas u omitidas, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la citada
resolucion en la pagina web de http://www.ucm.es/pr27/25 de la UCM (http://www.ucm.es) para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision en aplicacion del art. 68.1
LPACAP.

Las personas solicitantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen el defecto que haya
motivado su exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos del procedimiento.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la
UCM, actuando por delegacién del Rector, aprobard la lista definitiva de solicitudes admitidas y
excluidas, que seran publicadas en la pagina web http://www.ucm.es/pr27/25
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ARTICULO 13. COMISION DE VALORACION

Se constituird un organo colegiado, denominado Comisién de Valoracion, responsable de la
evaluacion y seleccién de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios establecidos
en la presente convocatoria.

Esta Comisién de Valoracién tendra atribuidas funciones de analisis técnico y de resolucion
sobre la distribucion de los fondos, conforme a las disponibilidades presupuestarias indicadas
en el articulo 4 de la presente convocatoria.

La Comision de Valoracién actuard con sujecion a los principios de imparcialidad,
independencia y profesionalidad, en fase unica de evaluacion. Su composicion garantizara el
equilibrio entre mujeres y hombres, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.d) de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En lo relativo a su funcionamiento, como 6rgano colegiado, se regir4 por lo previsto en la
seccion 3.2 del capitulo 1l del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La composicién, funcionamiento y actas de la Comisién de Valoracién se ajustaran a lo previsto
en el art. 6 de las Bases Reguladoras.

Los miembros de la Comision de Valoracibn estardn obligados a mantener estricta
confidencialidad sobre las deliberaciones, asi como a no divulgar el contenido de las decisiones
hasta que estas sean publicadas a través de los canales oficiales establecidos en esta
convocatoria.

La Comision de Valoracién podra acordar declarar desierta total o parcialmente la convocatoria
si, tras el andlisis técnico de las solicitudes, se concluyese que estas no reunen los méritos
exigidos para la asignacion de los fondos previstos.

La composicién de la Comision de Valoracion serd la siguiente:
Presidente:

La Vicerrectora de la UCM competente en materia de investigacion o persona en quien
delegue.

Vocales:

Un Vicedecano del Area de Artes y Humanidades, o persona en quién delegue.

Un Vicedecano del Area de Ciencias e Ingenierias, o persona en quién delegue.

Un Vicedecano del Area de Ciencias de la Salud o persona en quién delegue.

Un Vicedecano del Area de Ciencias Sociales y Juridicas o persona en quién delegue.

Asimismo, contardn con un secretario, sin la condicion de miembro, que serd un funcionario
competente en materia de investigacion de la UCM que actuara con voz, pero sin voto.

El presidente de la Comisiébn de Valoraciébn podra convocar a especialistas y requerir su
asistencia a sesiones concretas en funcion del contenido de los proyectos.
ARTICULO 14. CRITERIOS DE VALORACION

La adjudicacion de los fondos se realizara conforme a los criterios de valoracion comunes y
especificos que se establecen a continuacion:

a) Se priorizara aquellos investigadores principales (IP) que no hayan tenido financiacién
de convocatorias de proyectos UCM en las convocatorias 2022 o 2023.

b) Adecuacion del presupuesto al plan de trabajo establecido en la memoria cientifica.

c) Trayectoria del investigador principal de la actual propuesta como investigador principal
en proyectos financiados en convocatorias previas del Plan Estatal de I+D.
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d) Disponibilidad de fondos.

e) Se valorard la inclusién de la perspectiva de género transversal, cuando sea pertinente,
siendo este uno de los objetivos que recoge la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién (articulo 4 bis) y una de las medidas que deben llevar a
cabo los agentes de financiacion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (articulo 33, apartado j, de la misma ley).

ARTICULO 15. PROPUESTA DE RESOLUCION DE CONCESION PROVISIONAL Y DEFINITIVA

La Comision de Valoracion, tras las comparacion y analisis de las solicitudes presentadas de
acuerdo con los criterios fijados en la convocatoria, emitird un informe de valoracion motivado
que se recogera en el acta correspondiente, en él se concretard el resultado de la evaluacién
efectuada y prelacion de solicitudes.

Los documentos, informes y certificados que sirvan para la evaluacion de las solicitudes
formaran parte del expediente correspondiente.

El informe de evaluacion elaborado por la Comisién de Valoracién sera remitido al érgano
instructor, quien formulara la correspondiente propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada. Esta incluird la relacion de solicitudes ordenadas conforme a la puntuacién obtenida
segun los criterios de valoracion establecidos en la convocatoria, asi como la cuantia asighada
a cada propuesta seleccionada.

La propuesta de resolucion provisional se publicard en http://www.ucm.es/pr27/25
concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a dicha
publicacion, para que las personas interesadas puedan formular las alegaciones que estimen
pertinentes.

Una vez examinadas y, en su caso, valoradas las alegaciones presentadas, el érgano instructor
formulara la propuesta de resolucion definitiva, que mantendra la misma estructura que la
provisional e identificara la relacién de solicitudes seleccionadas y las cuantias asignadas.

En caso de que no se presenten alegaciones dentro del plazo establecido, la propuesta
provisional adquirirA automaticamente caracter definitivo, sin necesidad de dictar nueva
propuesta.

La resolucién definitiva se publicara en http://www.ucm.es/pr27/25, produciendo efectos de
notificacion a todos los efectos legales, conforme a lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Las personas seleccionadas deberan comunicar su aceptacion expresa en el plazo de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién definitiva, a
través del procedimiento habilitado en la sede electrénica de la UCM.

Junto con la aceptacion, deberan aportar la documentacion adicional prevista en esta
convocatoria, si asi se requiere. La falta de aceptacion en plazo se entenderd como renuncia
expresa a la asignacién concedida.

La publicacion por estos medios surtira efectos de notificacion, en virtud de lo establecido en el
articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

ARTICULO 16. PUBLICACION

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion definitiva del procedimiento sera de seis
meses partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
UCM (BOUC), salvo que una norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi se
disponga en la normativa de la Union Europea que resulte de aplicacion. El vencimiento del
plazo que se hubiera fijado en la convocatoria sin haberse publicado la resolucion de
concesion, legitima a los interesados para entender desestimada la solicitud por silencio
administrativo.


http://www.ucm.es/pr27/25
http://www.ucm.es/pr27/25

Pagina | 40 3 de julio de 2025 BOUC n.° 23

ARTICULO 17. PAGO

Tal y como se establece en el articulo 4 de la presente convocatoria. La cuantia concedida se
librara con caracter previo a la justificacion de la finalidad para la que sea concedida. La
gestion se realizara a través de los centros gestores de la UCM que figuren como centro
solicitante.

ARTICULO 18. APLICACION, VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS FONDOS PROPIOS

Cumplimiento normativo y bioética. La ejecucion de los proyectos deberd ajustarse a la
normativa internacional y nacional aplicable en materia de bioética, experimentacion animal,
bioseguridad, proteccion del medio ambiente, patrimonio natural y cultural, proteccion de datos
y respetar los principios de la Declaracion de Helsinki, el Convenio del Consejo de Europa
sobre derechos humanos y biomedicina y la Declaracién Universal de la UNESCO sobre el
genoma humano y los derechos humanos.

Los investigadores principales serdn responsables de obtener y solicitar los informes y
autorizaciones pertinentes antes de la fecha de inicio del proyecto.

Seguimiento cientifico-técnico y control del gasto. El uso de la financiacion concedida se
justificard conforme a los procedimientos establecidos en este articulo y en la normativa UCM.
El Vicerrectorado con competencias en Investigacion fijar4 los mecanismos de seguimiento
cientifico-técnico, control y comprobacién de los gastos, pudiendo designar las comisiones u
Organos que considere necesarios.

Modificacién de conceptos financiables. La cuantia aprobada podra aplicarse a cualquiera de
los conceptos previstos en el articulo 3 de la presente convocatoria, siempre que se acredite su
vinculacion al proyecto. Para gastos no contemplados en la solicitud inicial serd necesaria
autorizacion previa del Vicerrectorado con competencias en Investigacion, mediante solicitud
motivada presentada con al menos dos meses de antelacién a la finalizacion prevista del
proyecto.

En lo referente a las altas y bajas en el equipo. Las solicitudes de incorporacion o cese de
miembros del equipo investigador deberan tramitarse durante los seis primeros meses de
ejecucion. La baja de un miembro se autorizard solo en casos excepcionales y debidamente
justificados; la simple conclusién de las tareas asignadas no constituye causa suficiente.

Plazo de ejecucion. El proyecto debera completarse en un plazo maximo de un afio desde la
fecha de publicacion de la resolucién definitiva, sin posibilidad de prérroga.

Sustitucion del Investigador Principal. Si el IP perdiera su vinculacién laboral con la UCM
durante el periodo de ejecucidn, deberda proponerse un nuevo IP vinculado a la UCM,
preferentemente del equipo existente. En caso de imposibilidad de sustitucion, el proyecto se
dard por finalizado en la fecha de pérdida de vinculacion, presentandose informe de las
actividades realizadas hasta ese momento; cualquier remanente quedara anulado.

Informe final y certificacion econémica. En el plazo de dos meses desde la finalizacion del
proyecto, el IP debera remitir al Servicio de Investigacién el informe final normalizado que
recoja la actividad cientifica realizada, el grado de consecucion de los objetivos y la
certificacion econdmica de los gastos incurridos, indicando las variaciones producidas.

ARTICULO 19. DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Orgéanica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), la
responsable del tratamiento es la UCM, con C.I.F. Q2818014l y domicilio en Avenida de
Séneca, n.° 2, 28040 Madrid.

La UCM tratara los datos recogidos en la presente convocatoria con las finalidades de
tramitacion, gestion, resolucion, seguimiento y justificacion de las asignaciones concedidas
para la investigacion, en ejercicio de funciones publicas atribuidas por la Ley Organica 2/2023,
del Sistema Universitario.
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La base juridica del tratamiento se encuentra en el interés publico y el ejercicio de potestades
publicas conferidas a la UCM, en los términos del art. 6.1.e) del RGPD; no se realizaran
comunicaciones a terceros ni transferencias internacionales salvo obligacion legal.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo estrictamente necesario para cumplir
las finalidades indicadas y para atender posibles responsabilidades, conforme a las normas
internas de conservacion de la UCM.

En ejercicio de sus derechos, las personas interesadas podran dirigirse al Delegado de
Proteccion de Datos de la UCM, en la direccién dpd@ucm.es.

Podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del
tratamiento y portabilidad, cuando proceda.

ARTICULO 20. DERECHOS DE IMAGEN

La UCM garantiza el derecho a la propia imagen segun la Ley Organica 1/1982, la Ley
Orgénica 3/2018, y el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD).

Las personas participantes o beneficiarias de actuaciones objeto de financiacién deberan
prestar su consentimiento expreso para la grabacion o captura de su imagen, cuyo uso se
limitara a fines institucionales relacionados con la actividad financiada. Dicho consentimiento
podra revocarse en cualquier momento, sin perjuicio de los usos realizados antes de la
revocacion.

ARTICULO 21. RECURSOS

La presente convocatoria y su resolucion constituyen actos administrativos que agotan la via
administrativa, conforme al art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario, y al
art. 9 de los Estatutos de la UCM (Decreto 32/2017).

Contra la convocatoria 0 su resolucién, podra interponerse recurso de reposicion ante el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia en el plazo de un mes, contados desde el dia
siguiente a su publicacion.

También podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los tribunales en el plazo
de dos meses, conforme a los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015 (LPACAP) y los arts. 8 y 46.1
de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL. Igualdad
El uso del masculino en la redaccién de este documento para referirse a cargos y personas es
genérico, como término no marcado que incluye el masculino y el femenino.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Habilitaciéon de desarrollo

Se habilita al Vicerrector de la UCM competente en materia de investigacion para interpretar y
resolver cuantas dudas o cuestiones surjan de la aplicacion de la presente convocatoria,
procediendo si es preciso a dictar y publicar las instrucciones necesarias para el desarrollo y
cumplimiento de la misma.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad Complutense de Madrid.

EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA (Decreto
rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21/03/2025), Lucia de Juan Ferré.
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BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE FINANCIACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID - PLAN PROPIO

Las presentes bases tienen por finalidad establecer el marco normativo interno aplicable al
procedimiento de adjudicacion de fondos propios de la Universidad Complutense de Madrid (en
adelante, UCM), dirigidos a financiar proyectos de investigacion promovidos por su personal
investigador.

Estos fondos estan destinados a complementar la financiacién de proyectos que, habiendo sido
presentados a convocatorias competitivas de ambito nacional, hayan obtenido una evaluacién
favorable conforme a los criterios establecidos en las mismas, pero no hayan sido financiados
por limitacién presupuestaria u otras causas ajenas a su calidad cientifica.

Dichos fondos, con cargo al presupuesto propio de la Universidad, se asignan mediante
procedimiento interno en régimen de concurrencia competitiva, conforme a los principios de
publicidad, objetividad, transparencia, igualdad de trato, eficiencia y eficacia en el uso de los
recursos publicos.

No tienen la consideracién de subvencion a efectos de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, al tratarse de actuaciones de financiacion interna sin
efectos externos.

Estas bases se dictan en ejercicio de la autonomia organizativa y financiera conferida por los
articulos 54 a 59 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi
como por los Estatutos de la UCM, el Reglamento de Gestion Econdémico-Financiera, las
Normas de Ejecuciéon del Presupuesto y el Reglamento interno de financiacion de la
investigacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de estas bases es regular el procedimiento de adjudicacién de fondos propios de la
UCM destinados a apoyar la ejecucién de proyectos de investigacion desarrollados en el seno
de la Universidad por su personal investigador.

Esta actuacion se incardina en el Plan Propio de Fomento de la Investigacion de la UCM y se
orienta al respaldo institucional de propuestas cientificas de calidad previamente evaluadas en
convocatorias publicas de financiacion competitiva, que no hayan resultado adjudicatarias por
causas ajenas a su mérito cientifico.

El ambito de aplicacion se extiende a todas las estructuras académicas y de investigacion
reconocidas oficialmente por la UCM, tales como departamentos, institutos, centros propios y
grupos de investigacion registrados.

Articulo 2. Naturaleza de los fondos propios de investigacion

Los fondos a los que se refieren estas bases se financian con cargo al presupuesto propio de la
UCM vy tienen como finalidad apoyar la actividad investigadora desarrollada en su ambito
institucional, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 54 y 57.7 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que reconoce a las universidades
autonomia economica y la obligaciébn de destinar presupuesto a programas propios de
investigacion.

Su gestion se encuadra en el marco juridico establecido en los Estatutos de la UCM
(aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo), el Reglamento de Gestibn Econdémico-
Financiera de la Universidad y sus correspondientes Normas de Ejecucion Presupuestaria.
Estos fondos no tienen naturaleza de subvencion ni constituyen ayudas externas, por cuanto su
asignacion se produce en el ejercicio de competencias internas de financiacion institucional,
mediante procedimientos de concurrencia competitiva interna, al margen de lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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La asignaciéon de estos fondos responde a criterios de interés estratégico universitario,
planificacion presupuestaria propia y autonomia funcional en materia de investigacion.

Articulo 3. Régimen juridico aplicable

El procedimiento de adjudicacién de los fondos propios regulados por estas bases se rige por
lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en
particular por sus articulos 54, 56, 57 y 59, que reconocen la autonomia financiera de las
universidades publicas y regulan la planificacién presupuestaria, la financiacion de la actividad
investigadora y los principios de control y rendicion de cuentas en el uso de los recursos
publicos.

Asimismo, resultan de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pudblico, en lo relativo al funcionamiento de los O6rganos
colegiados, la tramitacion administrativa y el régimen juridico aplicable a las universidades
publicas como parte del sector publico institucional.

En el &mbito universitario, seran de aplicacion los Estatutos de la UCM, aprobados por Decreto
32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 24
de marzo de 2017), el Reglamento de Gestion Econdmico-Financiera, aprobado por el Consejo
de Gobierno de la UCM (BOCM de 13 de abril de 2010), las Normas de Ejecucion del
Presupuesto vigentes en cada ejercicio y el Reglamento interno de financiacion de la
investigacion aprobado por los 6rganos de gobierno competentes.

Los fondos regulados por estas bases tienen caracter interno y no constituyen ayudas publicas
externas ni tienen la consideracién juridica de subvenciones. En consecuencia, no sera de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al no concurrir el
supuesto de entrega dineraria a terceros ajenos a la instituciéon con finalidad redistributiva ni
efectos externos.

La asignacion se efectia mediante procedimiento interno de concurrencia competitiva,
conforme a los principios de objetividad, transparencia, igualdad de trato, eficiencia en el uso
de los recursos publicos, control financiero y responsabilidad institucional, en el marco de la
autonomia universitaria y de los mecanismos de fiscalizacion interna de la UCM.

Articulo 4. Requisitos y obligaciones de los beneficiarios
Los beneficiarios deberan:

i. Presentar la solicitud conforme a los requisitos y dentro del plazo establecido en la
convocatoria.

ii. Cumplir con el objeto, condiciones y finalidad para los cuales se conceden los fondos,
conforme a lo establecido en la convocatoria.

iii. Justificar la correcta realizacion de las actividades financiadas y el cumplimiento de los
objetivos sefialados, ante el 6rgano concedente, en los plazos y formas previstos en la
convocatoria.

iv. Someterse a las actuaciones de comprobacion, inspeccién y control financiero que
correspondan, facilitando toda la documentacién e informacion requerida por los 6rganos
de control internos de la UCM, incluyendo la conservacién de documentos justificativos,
en formato fisico o electrénico, durante los plazos legales establecidos.

v. Proceder al reintegro total o parcial de los fondos recibidos en caso de uso indebido,
incumplimiento o resolucion en sentido desfavorable.

vi. Adoptar las medidas de difusion y reconocimiento que se determinen en la convocatoria,
en particular, en relacion con la colaboracion de la UCM.
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Cumplimiento normativo

Los beneficiarios deberan respetar la normativa interna de la UCM, incluidos sus Estatutos,
Reglamentos, y deméas normas aplicables, asi como la legislacién vigente en materia de
transparencia, proteccion de datos, gestion econdmico-financiera y demas disposiciones
legales que resulten aplicables para el correcto desarrollo de la actividad financiada.

Articulo 5. Principios generales y procedimiento de concesion

El procedimiento de adjudicacion de los fondos regulados por las presentes bases se regira por
los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no
discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los fines institucionales y eficiencia en la
asignacion y uso de los recursos publicos, conforme a lo establecido en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en la normativa interna de la UCM.

La adjudicacién de los fondos se realizara mediante procedimiento interno de concurrencia
competitiva, a través de la correspondiente convocatoria publica. En dicho procedimiento se
llevard a cabo una comparacién objetiva de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacién entre ellas conforme a los criterios de evaluacion definidos en la convocatoria.

La asignacién de fondos quedara condicionada a la existencia de crédito presupuestario
suficiente.

Excepcionalmente, cuando asi lo disponga expresamente la convocatoria y el crédito previsto
resulte suficiente para cubrir la totalidad de las solicitudes que cumplan los requisitos exigidos,
podra prescindirse del orden de prelacién, asignandose los fondos por el importe solicitado
hasta agotar la dotacion disponible.

Articulo 6. Organos competentes para la ordenacién y resolucion del procedimiento

Corresponde al Rector de la UCM la concesién de los fondos propios destinados al apoyo a la
investigacion, en el ejercicio de la competencia atribuida por los Estatutos de la UCM.

La mencionada competencia podra ser objeto de delegacién conforme al Decreto en Rectoral
4/2025, de 10 de marzo, de acuerdo con lo dispuesto en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid (BOCM) de 21 de marzo de 2025.La propuesta de concesién sera formulada al Rector
por la Comision de Valoracion, a través del érgano instructor del procedimiento, con base en
los criterios de valoracion establecidos en la correspondiente convocatoria.

El 6érgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento serd el que se
determine en la convocatoria, y correspondera, con caracter general, a la unidad gestora del
crédito presupuestario con el que se financien los fondos.

El érgano instructor actuara de oficio en todas aquellas actuaciones necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales haya de
formularse la propuesta de resolucion.

Articulo 7. Convocatoria

El procedimiento para la asignacion de fondos propios de apoyo a la investigacion se iniciara
de oficio mediante convocatoria publica, que debera ser aprobada por el Rector de la UCM o el
organo en quien delegue.

Con caracter previo a la aprobacion de la convocatoria, la unidad gestora responsable del
crédito y de la ordenacion del procedimiento debera iniciar el correspondiente expediente en el
sistema de gestion econdmico-financiera de la UCM, al objeto de obtener la autorizacién del
gasto, que sera objeto de fiscalizacién previa por la Intervencion General de la Universidad, en
los términos establecidos por las Normas de Ejecucion del Presupuesto y el Reglamento de
Gestion Econdmico-Financiera.
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La convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la UCM (BOUC), y su texto integro estara
disponible en la pagina web institucional, en los términos previstos en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas.

La convocatoria desarrollard el procedimiento y deberd contener, al menos, los siguientes
extremos:

a) Referencia a estas bases reguladoras y demas normativa interna aplicable.
b) Objeto, condiciones y finalidad de los fondos convocados.
¢) Compatibilidad o incompatibilidad con otros apoyos institucionales o externos.

d) Cuantia individual estimada o criterios para su determinacion, en funcién del crédito
disponible.

e) Aplicacion presupuestaria y cuantia total del crédito asignado.

f) Indicacion de que la adjudicacion se efectuara en régimen de concurrencia competitiva
interna.

g) Requisitos que deben reunir las personas solicitantes y forma de acreditarlos.

h) Identificacion de los 6rganos responsables de la ordenacion, instruccién y resolucion del
procedimiento.

i) Modelo normalizado, forma y plazo de presentacion de solicitudes.
j) Documentacién requerida junto con la solicitud.
k) Criterios objetivos de valoracion, su ponderacion y, en su caso, criterios de desempate.

) Plazo y forma de justificaciébn de la ejecucién de la actividad financiada, asi como
criterios para valorar los posibles incumplimientos.

m) Composicion de la Comision de Valoracion.

n) Formay plazos de abono de los fondos.

0) Medios oficiales de publicacion de los actos del procedimiento.

p) Plazo maximo para resolver y notificar la resolucion.

q) Plazos aplicables para suplencias, en caso de renuncia de personas adjudicatarias.

r Indicaciébn de que la resolucién pone fin a la via administrativa y los recursos que
proceden contra la misma.

s) Cualesquiera otras previsiones que se estimen necesarias conforme a la normativa
universitaria.

La convocatoria debera especificar expresamente el medio oficial en que se efectuaran las
sucesivas publicaciones, que surtirdn efectos de notificacion. La publicacion en lugares
distintos carecera de validez a efectos administrativos.

Articulo 8. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para acceder a la financiacion mediante fondos propios de la UCM deberan
presentarse en la forma, plazo y con la documentacion que se determine en la convocatoria
correspondiente, y se dirigiran al Rector de la Universidad o al 6rgano en quien delegue.

El plazo de presentacién serd como minimo de diez dias habiles, comenzando a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la UCM (BOUC),
sin perjuicio de que dicho plazo pueda ampliarse cuando asi se disponga en la propia
convocatoria.
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La presentacién de solicitudes, escritos, comunicaciones y recursos relacionados con el
procedimiento debera realizarse a través de la sede electrénica de la UCM, en los términos
previstos en el Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense por
medios electronicos (BOCM de 19 de abril de 2022).

La presentacion de la solicitud implicar4d la aceptacion integra de las presentes bases
reguladoras, asi como de todas las condiciones establecidas en la correspondiente
convocatoria.

Articulo 9. Tramitacion de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano instructor procedera al examen de
la documentacion presentada y a la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Concluida esta revision inicial, se dictara resolucién por la que se aprueben las relaciones
provisionales de solicitudes admitidas y excluidas, en este Ultimo caso con expresion motivada
de la causa de exclusion. Dicha resolucion se publicara en los medios indicados en la
convocatoria.

A partir del dia siguiente a dicha publicacién, se abrir4 un plazo de diez dias habiles para que
las personas interesadas puedan subsanar los defectos detectados o aportar la documentacion
requerida. La no subsanacién en dicho plazo implicara que se les tenga por desistidas de su
solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

Finalizado el periodo de subsanacion, se dictard y publicard resolucion con las relaciones
definitivas de solicitudes admitidas a tramite, desistidas y excluidas, sefialando, en su caso, los
motivos de exclusion.

El érgano instructor remitira la relacion definitiva de solicitudes admitidas, junto con la
documentacién acreditativa correspondiente, a la Comisién de Valoracién, para que esta
proceda a su evaluacién conforme a los criterios establecidos en la convocatoria.

Articulo 10. Comisién de Valoracion

La valoracion y examen de las solicitudes correspondera a una Comisién de Valoracion, que
actuara como organo colegiado integrado por un namero impar de miembros, no inferior a
cinco. De entre ellos se designaran quien desempefie la presidencia y quienes seran los
vocales.

Asimismo, contaran con un secretario, sin la condicion de miembro, que sera un funcionario
competente en materia de investigacion de la UCM que actuara con voz, pero sin voto.

Las convocatorias deberan especificar de forma concreta la composicion de la Comision de
Valoracion.

La constitucién de la Comisién de Valoracién atendera a los principios de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, promoviendo una representacion equilibrada, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 51.d) de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

El funcionamiento de la Comisién de Valoracion se regira por lo previsto en la normativa
aplicable al régimen juridico de los 6rganos colegiados del sector publico.

La persona encargada de la Secretaria levantara acta de las reuniones del 6rgano colegiado,
conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Los miembros del 6rgano colegiado deberan guardar estricta confidencialidad sobre las
deliberaciones y el resultado de la evaluacion, no pudiendo revelar informacion alguna hasta la
publicacion de la resolucion de concesion.
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Articulo 11. Criterios de valoracién de las solicitudes

Los criterios objetivos para la valoracion de las solicitudes se determinaran expresamente en la
correspondiente convocatoria, en funcién de la naturaleza, objeto y finalidad de los fondos
asignados.

Cuando se prevea la aplicacion de mas de un criterio de valoracion, la convocatoria debera
establecer de forma clara la ponderacion relativa atribuida a cada uno de ellos.

En los casos en que el procedimiento de evaluacion se estructure en varias fases sucesivas, se
indicard expresamente qué criterios se aplicaran en cada una de ellas, asi como el umbral
minimo de puntuacion que debera alcanzar cada solicitud para superar cada fase y continuar
en el procedimiento de valoracion.

Excepcionalmente, cuando por razones debidamente justificadas en la propia convocatoria no
sea posible asignar ponderaciones diferenciadas, se entendera que todos los criterios
establecidos tienen el mismo peso relativo a efectos de la valoracion global.

Articulo 12. Propuesta de resolucion provisional y definitiva

La Comisién de Valoracion, tras la comparacion y analisis de las solicitudes presentadas
conforme a los criterios establecidos en la convocatoria, emitird un informe de valoracion
motivado, que quedara reflejado en el acta correspondiente. En dicho informe se concretara el
resultado de la evaluacion y se establecerd una prelaciéon ordenada de las solicitudes.

Los documentos, informes y certificados que se utilicen para la evaluacion formaran parte
integrante del expediente administrativo correspondiente.

Sobre la base del informe de valoracién, el érgano instructor formular4 la propuesta de
resolucion provisional, en la que se indicaran las solicitudes estimadas y desestimadas, la
cuantia provisional asignada y la puntuacién obtenida conforme a los criterios de valoracion.

La propuesta de resolucion provisional serd publicada, abriéndose un plazo de diez dias
habiles para que los interesados puedan presentar alegaciones, aportar documentacion
adicional o subsanar defectos detectados.

Transcurrido dicho plazo, y una vez valoradas las alegaciones presentadas, el 6rgano instructor
elevara al Rector o autoridad competente la propuesta de resolucion definitiva, motivada y
ordenada segun la prelacion definitiva de solicitudes y cuantias asignadas.

Articulo 13. Resolucidon del procedimiento

1. La resolucion motivada pondra fin al procedimiento y deberd basarse en los criterios de
valoracion establecidos en la convocatoria.

2. En ella se indicara expresamente quiénes son los beneficiarios y el importe concedido a
cada uno, justificando las decisiones adoptadas.

3. También se recogeran las solicitudes desestimadas, indicando las causas, asi como las
renuncias o desistimientos que se hayan producido.

4. Cuando la convocatoria lo establezca, la resolucién podra incluir una lista de suplentes
ordenados por puntuacién, que podran acceder a la financiacion si algun beneficiario
renuncia.

5. La resolucion se publicard en el medio previsto en la convocatoria y su publicacion tendra
efectos de notificacion para los interesados.

6. Sila convocatoria lo dispone, los beneficiarios deberan aceptar expresamente la concesion
en el plazo fijado, entendiéndose como renuncia la falta de aceptacion.

7. Las obligaciones econémicas derivadas de la resolucién seran gestionadas por la unidad
responsable, conforme a la normativa interna de ejecucion presupuestaria de la
Universidad.
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Articulo 14. Plazo para resolver

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera el que establezca
la correspondiente convocatoria, que en ningln caso podra exceder de seis meses desde la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la UCM, salvo que una
norma con rango de ley o la normativa aplicable de la Unién Europea disponga un plazo mayor.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya publicado la resolucion, los interesados podran
considerar desestimada su solicitud por silencio administrativo, en los términos que establezca
la normativa general aplicable.

Articulo 15. Renuncia, reasignacion y reintegro de fondos

En caso de que algun beneficiario renuncie de forma expresa o técita a los fondos asignados, y
siempre que en la resolucién del procedimiento se hubiera incluido una relaciéon ordenada de
solicitudes suplentes, el 6rgano competente podra acordar, sin necesidad de nueva
convocatoria, la reasignacion de los fondos liberados al solicitante o solicitantes que figuren en
dicha relacion, respetando el orden de prelacién y en la medida en que exista disponibilidad
presupuestaria suficiente.

Una vez aceptada formalmente la propuesta por parte del solicitante suplente, el 6rgano
competente dictara el acuerdo de asignacién y procedera a su publicacion a través del medio
previsto en la convocatoria.

La convocatoria debera fijar el plazo durante el cual las eventuales renuncias permitiran la
reasignacion de los fondos a otros solicitantes incluidos en la lista de suplentes.

Procedera el reintegro total o parcial de los fondos asignados cuando se constate el
incumplimiento de las condiciones establecidas en la convocatoria, la inexactitud de los datos
aportados, o cualquier alteracion relevante de las circunstancias objeto de valoracién. También
sera aplicable el reintegro en los casos en que la resolucién de asignacion se declare invalida
por causas sobrevenidas o detectadas posteriormente.

Cuando el incumplimiento del beneficiario se aproxime de forma significativa al cumplimiento
total y se acredite una actuacidon inequivocamente tendente al cumplimiento de los
compromisos adquiridos, se aplicara el principio de proporcionalidad para determinar la cuantia
a reintegrar, de acuerdo con los criterios establecidos en la convocatoria.

En caso de renuncia voluntaria una vez recibida la asignacion, el beneficiario debera presentar
una solicitud motivada. Tras su valoracion, el 6rgano competente acordara, en su caso, la
devolucion de los importes ya percibidos o la anulacion de los pagos pendientes.

La unidad gestora responsable del expediente serd la encargada de tramitar y gestionar los
procedimientos de reintegro y reasignacion conforme a la normativa econémica interna y a las
normas de ejecucién presupuestaria de la UCM.
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IIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion 3 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de Ciencias
de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2025/2026

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, precisa
proveer determinadas plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud con el fin de que
los profesionales de reconocida competencia aporten el conocimiento y la experiencia
profesional imprescindible para una adecuada formaciéon en los hospitales de los futuros
médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de calidad. En virtud de estas circunstancias, este
Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen conferidas por el art. 50 de la Ley Orgéanica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente resolucion
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regirda por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién
Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2023 y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes redinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afilos de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente, v,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las que
la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso, turno
gue ocupa.

d) Acreditar estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud, en el caso
de poseer la titulacion que habilite para el ejercicio de la profesién médica.
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e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacién de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacidn de solicitudes y en el momento de la contratacion.

[ll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias hébiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electrénicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM (sede.ucm.es— catalogo de servicios — PDI — proceso selectivo
de profesor asociado de cc. de la salud, cddigo SIA 203106), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electrénicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la documentacion
requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener
soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cddigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, so6lo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

c) Declaracién jurada de no encontrarse en las situaciones que se mencionan en la base
Il. e) firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la obligacion
de relacionarse electronicamente con la UCM.

d) Justificante del pago o exenciéon de derechos de examen (De conformidad con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre).

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el cédigo de concurso y el texto "Derechos de examen UCM".

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
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General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucion judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacién acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, la ausencia del cédigo del concurso en el justificante del
pago, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucién, serd hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante
resolucion de el/la Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién de seleccidn, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucidon. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

V.- La Comisién de Seleccion se constituira, y, en una 0 varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
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efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, lll, IV y V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta serd hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo
méaximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.

A efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacion minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado. La propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor
valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comisiéon de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

— La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuaciéon total
resultante.

— La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico en el que se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de
profesor/a asociado/a de ciencias de la salud, dentro del correspondiente Departamento y area
de conocimiento y siempre que el Departamento solicite la cobertura de la vacante por este
procedimiento, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la puntuacién de cuarenta puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicaciébn de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion en escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de
Gestion de PDI), para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacién y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién seleccion, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

A.l.

A.2.

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area: .............ccccvvveeeeeeennnns 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNICO 0 d€ SECCION: .......ceiiiiiiiiiieieee e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ........ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20 puntos

Antigliedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODre 4):.......ccoooveeiieeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeen hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIATO: .....uiieeiiiiii ittt e e et s e et e eaeees 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresaliente:........ccc.covvevvieiieniieeiieeieeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCEeNCIAtUIa: ........vvvvieeieeee e 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ: ...........ccccoiieiie it 1 punto
B.2.2. Grado d€ DOCIOI: ..o 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: ... 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtorado: ........ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiieeeiceeeee e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuaciéon maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: .............ccccevvieeei e, 0,8 puntos

D) OtroS PUESTIOS: ...t 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o0 Ultimo firmante:............ccccceeeeeiiiiiiiiieeeee. 0,4 puntos

D)  Otr0S PUESIOS: ...t 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o0 Ultimo firmante:............cccccceeeeeiiiiiiiiieeeee. 0,4 puntos
D) Otr0S PUESIOS:......cceiiiiicee e e 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ I B 14 (= g F= (el 0] 4 T= 1[PPI 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtFOS): .....cccvieeerierererieresee e e e see e 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un méaximo de 4 puntos.
[ RC J R 11 (T g F= (o3 0] 4 T= 1 [T 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autoNOMICOS Y Otr0S): ....ceieeeiiiiiiiiiiiieeee e e e e e e 0,3 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.4.1. POr LIBrO: e 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ......ooooiiiiiiiie e 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:...................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y
Sociedades Cientificas, €1C.): . ..o 1 punto
D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacion: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.LL. Farmac@utico AdJUNLO:.........ooeiiiiiei e 10 puntos
A.L2. Jefe dE SECCION: . ....uueiei et 15 puntos
A.1.3. JEefe U8 SEIVICIO.....cii i 23 puntos

A.2. Antigiiedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ........cccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeee, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiiie e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SObresaliente:........coueveeeiieeiiee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ... ....ceuvieeeee e eens 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ............oiiii i e e 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCHON: .......ceviiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: .. .o ettt e e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:..........cccovvviiiiiiiiiieeiceiiiiee e, 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESIOS): ......evvveeeeiiiiiiiiiiieeee e 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante): ...............uuuuuuummmmmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennenenne 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@ U0 L3 oW T=E] {0 L) 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ 2 101 (=T g g = Yo [0 ] T= 1 L= T 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S):.....ccciveiiiiiiieieeeee et e e 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ G I N [ 0] (=T g g = o T g F= 1 L= 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OtrOS):......ciiuuuiriiieieeee et e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

D 20 B R =0 N o o SRR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:....................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, E1C.): .....uuuuuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiriiii . 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de patrticipacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podré convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IlI

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente): ............ccccveeeieeiiiiiiiiiiieneeenn. 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto 0 contrato equivalente: ............ooooeeiiiiiiiieeiniiiiiieeeeeenn 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente: -...........cccoccvvvveeeennn. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afo)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ..., hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiiie e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ........ceuvieeeeee e eeenns 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........cooiii i 0,5 puntos
S IVZZ B ©1¢- (o [0 o (=3 B T Tox (o] (AR 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE .. .ee it e e e e e e e 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:..........ccevvvviiiiiiiiiieeecceeicee e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacion de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicoélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS): .....uvvvveeeeiiiiiiiiiieeeeee e eiiieeee 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):........cccooeviiiiiiiieiii e 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFr0S PUESLOS): .. eiieeeeiicii e e e ee et e e e e e e e e e e et e s e e e e e e e earraaaas 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
[ N 1 01 (=1 ¢ F= Tod (o] g F= (=T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtrOS): ......ccuuurrreeeieeeeeiaiiiieeee e e e e e e eaee s 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ G T O 1 01 (=1 0 g T= Yo (o] g F= 1 [=T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmICOS Y OtF0S): .....cciveiiiiiiiii e eee e 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 3 puntos.

D.4. L. PO LIBIO: e 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:........ooouuiiiiieiiieeieee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve:.............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICaS:.............oocuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeceeee 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):............... 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA 'Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

e Actividad Asistencial, un Maximo de ..........ooviviiiiiiiiiiii e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un Maximo d€ .........ccccccuiiiuiiirieeieeennnniinnnen 15 puntos
e Méritos Docentes, UN MAXIMO A€ ......uvivniieniieiiieeee e e e e eeneens 20 puntos
*  MEéritos Investigacion, un MAaximo de ..........ccccccciiiiiiieeeeeeeiicee e, 20 puntos
e Adecuacion al Puesto, Un MAaximoO € ........veenvieiiieiiiiiiieeeeeeneeeeeneens 10 puntos

La puntuacion se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aguellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antiguedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacibn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formaciéon Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacibn de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacion en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1l.2.

C.13.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracién)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formaciéon Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacion competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacién con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relaciébn con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacibn de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un

maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &mbito
profesional. Si tiene relaciébn con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicacién relacionada
profesional. Si tiene relacion con el
convocatoria puntuara el doble

D.1.2.

D.1.3.

con el ambito
perfil de la

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacién de los Delegados del Decano.

Informacién en relacion con los aspectos a valorar en |la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacién, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigaciéon y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Mision y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética

humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicaciéon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.



BOUC n.° 23 3 de julio de 2025 Pagina | 65

ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ..............eevvveiiiiiiiiiiiiiiiiis 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un méaximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €n LOgOPEIaA: .......ccoeeeiieeeeeeee e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacién reconocidos):... hasta 8 puntos

- Formacién de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin: .......................... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: ............ccceveeieiiiiiiiiiiieieeee 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Préactica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méaximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= PO lIBr0: bbb 2 puntos
= POF CAPITUIO: ... 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.): .....ccevvieviiieiiiiiiaeeennn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de iMmpPacto: ...............uuueruimimmmmiiieiieiiiiininnnnnnnnnn. 0,5 puntos
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D.3. Pésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un méaximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: ................... 0,4 puntos

- POr pOSter:0,3 PUNLOS. .....cciieeiiiieie e e e e e e e e e eanae 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve..................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas:.................cc..e.... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICaS: ...........cccccciieiiieeeiieeieee e, 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): .........cccevvvvnnnnn. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
N Codigo de Area Departamento Centro Centro Ho;p!talarlol Actividad Docente| Horario
Pzas concurso Servicio
F. de Enfermeria, Hﬁgggwggr.v%g%cgll?ﬂedicina Practicas Clinicas en
2 030725/ACS/001 Fisioterapia Enfermeria Fisioterapia y P o e e ) Mafana
. Fisica y Rehabilitacion (Division | Fisioterapia
Podologia .
de enfermeria)
F. de Enfermeria Hospital Univ. Clinico San
- . . g . ' Carlos/ Servicio de Medicina Practicas Clinicas en ~
1 030725/ACS/002 Fisioterapia Enfermeria F|S|oterap[a y Fisica y Rehabilitacion (Division | Fisioterapia Mafiana
Podologia .
de enfermeria)
. Hospital Univ. 12 de Octubre/
F. de Enfermeria, Servicio de Medicina Fisica Practicas Clinicas en
2 030725/ACS/003 Fisioterapia Enfermeria Fisioterapia y o D y o ; Mafiana
. Rehabilitacién (Division de Fisioterapia
Podologia .
enfermeria)
. Hospital Univ. Infanta Leonor/
F. de Enfermeria, Servicio de Medicina Fisica Practicas Clinicas en
1 030725/ACS/004 Fisioterapia Enfermeria Fisioterapia 'y S L y L . Mafana
. Rehabilitacion (Division de Fisioterapia
Podologia .
enfermeria)
. . . Hospital Univ. Clinico San . ~
1 030725/ACS/005 Dermatologia Medicina F. de Medicina Carlos/ Servicio Dermatologia Dermatologia Mafiana
1 | 030725/ACS/006 Medicina Medicina F.de Medicina | Hospital Univ. Gregorio | Patologia Medica lll | 5.
Marafion/ Servicio de Geriatria Préctica Clinica llll
Inmunologia, Oftalmologia Hospital Univ. Gregorio
1 030725/ACS/007 Otorrinolaringologia g1, glay F. de Medicina Marafion/ Servicio de Otorrinolaringologia Mafana

ORL

Otorrinolaringologia
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NO

Cddigo de

Centro Hospitalario /

Area Departamento Centro g Actividad Docente| Horario
Pzas concurso Servicio
. . . Patologia Quirdrgica
1 | 030725/ACS/008 Urologia Cirugia F.de Medicina | Hospital Univ. Gregorio Mafiana
Marafion/ Servicio de Urologia . -
Practica Clinica
Personalidad, Evaluacion Personalidad, Evaluacién Hospital Univ. 12 de Octubre/ Practicas externas | Mafana
1 | 030725/ACS/009 y Tratamiento alicac, tvall y F. de Psicologia pIt 1o d€ y y
N Psicologia Clinica Servicio de Psiquiatria Il Tarde
Psicolégico
Personalidad, Evaluacion Personalidad, Evaluacién Hospital Univ. Clinico San Practicas externas | Mafiana
1 | 030725/ACS/010 y Tratamiento ; y SV y F. de Psicologia P Lan y y
Psicologia Clinica Carlos/ Servicio de Psiquiatria I Tarde

Psicolégico
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Resolucidon de 2 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Permanente
Laboral.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 1
de agosto de 2023), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, en su sesion de 24 de mayo de 2023, de la convocatoria de plazas de
personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio 2022,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 50 de la 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Permanente Laboral que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la seleccién y posterior contratacion de Profesores/as
Permanentes Laborales y se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso
de seleccién de Profesores/as Permanentes Laborales aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Complutense en sesion de fecha de 30 de enero de 2024 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Espania.

b) Haber recibido la evaluacion positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de
las Universidades de Madrid, Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas, o los 6rganos de evaluacion externa que la ley de la Comunidad
Auténoma determine. Mientras no exista una definicién de acreditacion por parte de la
agencia acreditadora que corresponda, se establece la de Profesorado Contratado
Doctor como requisito para acceder a la figura de Profesorado Permanente Laboral.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentaciéon de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

l1l.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electrénicos, mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM sede.ucm.es — catdlogo de procedimientos— PDIl— proceso
selectivo de profesor permanente laboral (SIA: 3030428), de acuerdo con el articulo 2.f del
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Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM
n° 92 de 19 de abril), acompafiada de la documentacion requerida. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

2- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el codigo del concurso y el texto "Derechos de examen UCM".

A la solicitud deber& adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Serd necesario acompafiar a la
solicitud de participacion informe, expedido por los servicios publicos de empleo, de
periodo ininterrumpido inscrito en situacibn de desempleo en los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condiciéon, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, la ausencia del cédigo del concurso en el justificante del
pago, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusiéon del aspirante.
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A dicha solicitud se deberd acompafiar la siguiente documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para la participacion en la convocatoria:

— Titulo de Doctor o, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de
expedicién del mismo.

— Evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

— Declaracién jurada de no encontrarse en situacion de suspensiéon firme de funciones,
separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones Publicas, sector
publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas (Base Il c¢) firmada electronicamente, excepto en el caso de personas
exentas de la obligacion de relacionarse electrénicamente con la UCM.

— Justificante acreditativo del pago o exencion de tasas por derechos de examen.
— Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comision debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucién de la Comisién de Seleccién exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido
debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de
valoracién de los candidatos y candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Las Comisiones podran celebrar sus sesiones tanto de forma presencial como hibrida, en la
medida en que los medios lo posibiliten y asi lo decida el/la Presidente/a. Se entiende por
forma hibrida aquella en que parte de los miembros de la Comision se encuentran presentes de
forma telematica, debiendo en todo caso estar fisicamente presentes el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a.

En el mismo acto de constitucién, la Comision fijara y hard publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos y candidatas en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
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el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Sera causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacion conjunta.

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendrdn en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
que estén en vigor a la fecha de constitucién de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis afios.

V.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, har4 publica, en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral,
una resolucién con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccién de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.
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La Comision, en el acto de constitucion, fijard y hard publico, en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, el baremo
concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as. Para ello la Comisién
debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacibn maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que
aparecen reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La
suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

i) La puntuaciébn maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 50 puntos* en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cuatro criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hard publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5), (A6) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacién de los
aspirantes se ordenarda por orden decreciente en la calificacién obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicard la convocatoria a los candidatos y
candidatas que hayan superado esta fase para la realizacién de la segunda, indicando fecha,
hora y lugar de celebracion., con una antelacién minima de setenta y dos horas.

La resolucién de la Comisién de Seleccion debera ser publicada en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicion publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacién, la Comisién debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracién de la exposicion oral y el debate, consignando
su puntuacion numeérica de 0 a 100. En la valoracién de esta fase, se justificara, con el
suficiente detalle, las puntuaciones otorgadas a cada uno de los candidatos que han optado a
la misma, conforme a los criterios preestablecidos. Cuando la valoracion de la entrevista sea
excluyente (inferior a 50 puntos) se requerird una justificacion pormenorizada de los motivos
por los que no alcanza dicha puntuacion.

La puntuacion se obtendrA4 mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 50 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicion oral y el debate, asignando un peso del 70%
al curriculo y un peso del 30% a la exposiciéon oral y el debate.

4 Sumade Al+A2+A3+A4
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La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacioén, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relacion de candidatos/as ordenados/as por
orden decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en
la primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base VI dilate el
procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base
anterior, habra de hacerse publica en la pagina web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, en el plazo maximo de cuatro meses
desde la publicacion de la resolucién de la convocatoria. A efectos de computo de los plazos se
excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara por la
Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracién por la
Comisién de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacién de la reclamacion.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacién, a los/las
candidatos/as que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser
contratado.

IX.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestiéon y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacién y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 130 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion méxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se considerara la
evaluacién de la actividad docente. (La puntuacién maxima de este apartado no
podré superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. La puntuacién méaxima que se puede obtener en este criterio estara
comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales, etc., atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccién y patrticipacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, creacion de entidades o empresas basadas en el
conocimiento, etc.

A.2.5.- Direccidn de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacién maxima
de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este
criterio general).

A.3.- Criterio general: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos
en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos
publicos de investigacion durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afio.
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A.3.3.- Experiencia profesional relacionada con la especialidad de conocimiento (y
especialmente, con el perfil, en caso de que se haya especificado en la
convocatoria).

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este
apartado no podréa ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar
en los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (10 puntos).

A.5.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y
de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 5
puntos.

1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigaciéon: 1
punto por cada 4 semanas.

2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes
que estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razon de violencia
terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e
investigadora en universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4
semanas.

3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

A.6.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de
interinidad en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza que da origen a la de la
convocatoria: 5 puntos por cada 6 meses (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
(SOBRE 100 PUNTOS).

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicacion y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato/a y su perspectiva
de trabajo a la especialidad de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuaciébn maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO I

FACULTAD DE DERECHO

1. Codigo de la Plaza: 020725/PPL/001

Departamento de Derecho Romano e Historia del Derecho

Area de Conocimiento: Derecho Romano

Actividades docentes: Derecho Romano

Perfil Investigador: Familia Romana

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular PARICIO SERRANO, JAVIER cu ucMm
Secretario/a Titular HERNANDEZ-TEJERO GARCIA, LUCIA TU UCM
Vocal NUNEZ PAZ, MARIA ISABEL cu uov
Vocal FERNANDEZ BAQUERO, M. 2 EVA cu UGR
Vocal CUENA BOY, FRANCISCO cu UCAN
Presidente/a Suplente GONZALEZ ROMANILLOS, JOSE ANTONIO TU UcMm
Secretario/a Suplente FERNANDEZ CANO, ANA CRISTINA PCD UCM
Primer suplente RODRIGUEZ MONTERO, RAMON PERFECTO TU Wle
Segundo suplente SERRANO VICENTE, MARTIN TU USE
Tercer suplente GUERRERO LEBRON, MACARENA TU USE
FACULTAD DE ESTUDIOS ESTADISTICOS

2. Codigo de la Plaza: 020725/PPL/002

Departamento de Estadistica y Ciencia de los Datos

Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacién Operativa

Actividades docentes: Estadistica e Investigacion Operativa

Perfil Investigador: Conjuntos Difusos

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular MANUEL GARCIA, CONRADO MIGUEL CEU UCM
Secretario/a Titular VALENCIA DELFA, JOSE LUIS TU UCM
Vocal RUIZ PARRADO, VICTORIA PPL URJC
Vocal SANTOS MARTIN, M. @ TERESA TU USAL
Vocal MARTINEZ MOGUERZA, JAVIER cu URJC
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Suplente CINTAS DEL RiO, MARIA DEL ROSARIO TU ucMm
Secretario/a Suplente PORTELA GARCIA-MIGUEL, JAVIER PCD UCM
Primer suplente UDIAS MOINELO, ANGEL LUIS TU URJC
Segundo suplente ALONSO AYUSO, ANTONIO Cu URJC
Tercer suplente SIMON DE BLAS, CLARA TU URJC
FACULTAD DE FILOLOGIA

3. Cadigo de la Plaza: 020725/PPL/003

Departamento de Filologia Alemana y Filologia Eslava

Area de Conocimiento: Filologia Alemana

Actividades docentes: Estudio contrastivo aleman-espafiol

Perfil Investigador: Linglistica aplicada

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular SZUMLAKOWSKI MORODO, IRENA PCD UCM
Secretario/a Titular VOLLMEYER, JOHANNA PCD UCM
Vocal MURNOZ ACEBES, FRANCISCO JAVIER cu UVA
Vocal IGLESIAS IGLESIAS, NELY MILAGROS PCD USAL
Vocal MARTOS RAMOS, JOSE JAVIER TU USE
Presidente/a Suplente SANCHEZ HERNANDEZ, PALOMA TU UcM
Secretario/a Suplente GARRIDO MINAMBRES, GERMAN TU UCM
Primer suplente SANCHEZ PRIETO, RAUL TU USAL
Segundo suplente BENITO REY, M. @ SOLEDAD PCD UAM
Tercer suplente LOPEZ ROIG, CELIA TU uv

FACULTAD DE MEDICINA
4. Codigo de la Plaza: 020725/PPL/004

Departamento de Inmunologia, Oftalmologia y ORL

Area de Conocimiento: Inmunologia

Actividades docentes: Inmunologia; Inmunologia molecular

Perfil Investigador: Sistema del Complemento

N° de Plazas: 1
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GONZALEZ GRANADO, JOSE MARIA TU UCM
Secretario/a Titular CRUZ ADALIA, ARANZAZU PPL UCM
Vocal MUROZ CALLEJA, CECILIA TU UAM
Vocal iNIGUEZ PENA, MIGUEL ANGEL TU UAM
Vocal GIRONES PUJOL, NURIA TU UAM
Presidente/a Suplente GARCIA-YEBENES MENA, VIRGINIA PILAR PCD UCM
Secretario/a Suplente CARDENAS MASTRASCUSA, PAULA PATRICIA PCD UCM
Primer suplente MARTIN VENTURA, JOSE LUIS PCD UAM
Segundo suplente GONGORA FERNANDEZ, RAFAEL PPL USAL
Tercer suplente MONSERRAT SANZ, JORGE TU UAH

5. Codigo de la Plaza: 020725/PPL/005

Departamento de Inmunologia, Oftalmologia y ORL

Area de Conocimiento: Inmunologia

Actividades docentes: Inmunologia; Inmunotecnologia

Perfil Investigador: Méleculas de Adhesidn

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular MARTINEZ QUILES, NARCISA CuU UCM
Secretario/a Titular RECIO HOYAS, M. 2 JOSE PCD UCM
Vocal YANEZ MO, MARIA TU UAM
Vocal MONSERRAT SANZ, JORGE TU UAH
Vocal MARTIN VENTURA, JOSE LUIS PCD UAM
Presidente/a Suplente MARTIN VILLA, JOSE MANUEL cu UCM
Secretario/a Suplente CARDENAS MASTRACUSA, PAULA PCD UCM
Primer suplente INIGUEZ PENA, MIGUEL ANGEL TU UAM
Segundo suplente ARAGONES LOPEZ, JULIAN TU UAM
Tercer suplente PRADOS ROSALES, RAFAEL CARLOS TU UAM
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Resolucion de 3 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Permanente
Laboral.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL

Publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 17
de octubre de 2022), como consecuencia de la autorizacién por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, en su sesion de 29 de junio de 2022, de la convocatoria de plazas de
personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio 2021,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion de 26 de junio de 2025, convocar a concurso 1 plaza, destinadas a personal
investigador doctor que haya superado la evaluacion del Programa de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (I3), o que haya obtenido el
certificado como investigador/a establecido/a (R3), que se relacionan en el Anexo Il de la
presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la seleccion y posterior contratacion de Profesores/as
Permanentes Laborales y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Permanentes Laborales aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Complutense en sesion de fecha de 30 de enero de 2024 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes redinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Espafia.

b) Haber recibido la evaluacion positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid, Agencias que tengan convenio de reconocimiento con alguna
de ellas, o los érganos de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Auténoma
determine. Mientras no exista una definicibn de acreditacion por parte de la agencia
acreditadora que corresponda, se establece la de Profesorado Contratado Doctor como
requisito para acceder a la figura de Profesorado Permanente Laboral.

c) Haber superado la evaluacion del Programa de Incentivacion de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora (I13), o que haya obtenido el certificado
como investigador/a establecido/a (R3).

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacién de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

[ll.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
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a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electrénicos, mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM sede.ucm.es — catalogo de procedimientos —PDI— proceso
selectivo de profesor permanente laboral (SIA: 3030428), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM
n° 92 de 19 de abril), acompafiada de la documentacion requerida. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

2- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el cadigo del concurso y el texto "Derechos de examen UCM".

A la solicitud deber& adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Serd necesario acompafiar a la
solicitud de participacion informe, expedido por los servicios publicos de empleo, de
periodo ininterrumpido inscrito en situacibn de desempleo en los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencidon del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificaciéon del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condiciéon, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.
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La falta de abono de estos derechos, la ausencia del cédigo del concurso en el justificante del
pago, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

3- A dicha solicitud se deber4d acompafiar la siguiente documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para la participacion en la convocatoria:

— Titulo de Doctor o, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de
expedicién del mismo.

— Evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

— Certificado de haber superado la evaluacién del Programa de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacién de la Actividad Investigadora (13), o certificado como
investigador/a establecido/a (R3).

— Declaracion jurada de no encontrarse en situacion de suspension firme de funciones,
separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones Publicas, sector
publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas (Base Il c¢) firmada electrGnicamente, excepto en el caso de personas
exentas de la obligacion de relacionarse electrénicamente con la UCM.

— Justificante acreditativo del pago o exencién de tasas por derechos de examen.
— Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Asimismo, debera incluirse una relacidon de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composiciéon de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

Una vez constituidos, para que la Comisiébn pueda actuar validamente serd necesaria la
participacién de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo
sido debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de
valoracién de los candidatos y candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Las Comisiones podran celebrar sus sesiones tanto de forma presencial como hibrida, en la
medida en que los medios lo posibiliten y asi lo decida el/la Presidente/a. Se entiende por
forma hibrida aquella en que parte de los miembros de la Comision se encuentran presentes de
forma telematica, debiendo en todo caso estar fisicamente presentes el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hard publico el baremo concreto
mediante el que se valoraré el curriculo de los candidatos y candidatas en la primera fase del
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concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Sera causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacion conjunta.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendrdn en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
que estén en vigor a la fecha de constitucién de la Comisién.

¢) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis afios.

V.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la causa o
causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hard publica, en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, una
resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demds aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resoluciéon se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias héabiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VII.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccibn de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.
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1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo |.

La Comision, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, el baremo
concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as. Para ello la Comisién
debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacibn maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que
aparecen reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La
suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

i) La puntuaciébn maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 50 puntos® en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cuatro criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hard publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5), (A6) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacién de los
aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicard la convocatoria a los candidatos y
candidatas que hayan superado esta fase para la realizacién de la segunda, indicando fecha,
hora y lugar de celebracion., con una antelacién minima de setenta y dos horas.

La resolucién de la Comisién de Seleccion debera ser publicada en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicién publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comision debatird con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo | para la valoracion de la exposicién oral y el debate,
consignando su puntuacion numérica de 0 a 100. En la valoracion de esta fase, se justificara,
con el suficiente detalle, las puntuaciones otorgadas a cada uno de los candidatos que han
optado a la misma, conforme a los criterios preestablecidos. Cuando la valoracién de la
entrevista sea excluyente (inferior a 50 puntos) se requerira una justificacion pormenorizada de
los motivos por los que no alcanza dicha puntuacion.

La puntuacion se obtendra mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacién
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comision en atribuir la misma puntuacion.

5 Sumade Al+A2+A3+A4
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Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 50 puntos.

La valoracion global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicién oral y el debate, asignando un peso del 70%
al curriculo y un peso del 30% a la exposicidn oral y el debate.

La propuesta de provision recaerd sobre los aspirantes que en la valoracién global hayan
alcanzado mayor puntuacioén, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacién de candidatos/as ordenados/as por
orden decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en
la primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base VI dilate el
procedimiento, la propuesta de provisién de la plaza, con los requisitos enunciados en la base
anterior, habr4 de hacerse publica en la pagina web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, en el plazo maximo de cuatro meses desde
la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A efectos de coOmputo de los plazos se
excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara por la
Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracién por la
Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacién de la reclamacion.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacion, a los/las
candidatos/as que hayan obtenido, al menos, la puntuacibn minima exigida para ser
contratado.

IX.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestién y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacién y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los 6érganos intervinientes en el procedimiento
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de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 130 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién méxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se considerara la
evaluacién de la actividad docente. (La puntuacibn maxima de este apartado no
podré superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. La puntuacién méaxima que se puede obtener en este criterio estara
comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales, etc., atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccién y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, creacion de entidades o empresas basadas en el
conocimiento, etc.

A.2.5.- Direccidn de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacién maxima
de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este
criterio general).

A.3.- Criterio general: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos
en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos
publicos de investigacion durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de
las Administraciones Puablicas durante al menos un afio.
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A.3.3.- Experiencia profesional relacionada con la especialidad de conocimiento (y
especialmente, con el perfil, en caso de que se haya especificado en la
convocatoria).

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administraciéon educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este
apartado no podré ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar
en los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (10 puntos).

A.5.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y
de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 5
puntos.

1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 1
punto por cada 4 semanas.

2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes
que estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razon de violencia
terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e
investigadora en universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4
semanas.

3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

A.6.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de
interinidad en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza que da origen a la de la
convocatoria: 5 puntos por cada 6 meses (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
(SOBRE 100 PUNTOS).

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicacion y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato/a y su perspectiva
de trabajo a la especialidad de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicaciéon del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacibn maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO I

FACULTAD DE FILOSOFIA

1. Codigo de la Plaza: 030725/PPL/001

Departamento de Légica y Filosofia Teérica

Area de Conocimiento: Ldgica y Filosofia de la Ciencia

Actividades docentes: Filosofia del lenguaje | y 1l

Perfil Investigador: Conocimiento y Lenguaje

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular CEREZO LALLANA, M.2 MAR Cu UCM
Secretario/a Titular ZARDINI, ELIA PPL UCM
Vocal MARTINEZ MERINO, MANUEL JESUS PPL UB
Vocal CORREDOR LANAS, M.2 CRISTINA TU UNED
Vocal ATENCIA LINARES, PALOMA PCD UNED
Presidente/a Suplente BLANCO SALGUEIRO, ANTONIO TU UCM
Secretario/a Suplente DE SALVADOR AGRA, SALETA PPL UCM
Primer suplente PEREZ OTERO, MANUEL CuU uB
Segundo suplente DIEZ CALZADA, JOSE ANTONIO cu uB
Tercer suplente FRAPOLLI SANZ, M. 2 JOSE cu UGR
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Resolucion de 3 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la creacion de bolsas de profesorado sustituto, y se
regiréa por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién Reguladora del proceso
de creacién de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno, de 25 de junio de 2024 (BOUC de 3 de julio) y de 17 de diciembre de 2024 (BOUC
de 19 de diciembre) y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y &rea, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion, en la especialidad para la que se solicita la sustitucién, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espafia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacion de suspensién
firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas.

Los requisitos de participacién de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacién de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacién de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias
o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccién de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

lll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, por medios electronicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM_sede.ucm.es.— Catalogo de procedimientos — PDI— bolsa de
trabajo de profesorado sustituto (SIA: 3037609) La solicitud Gnicamente podra ser presentada
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid por medios electronicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022)


https://sede.ucm.es/
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sede.ucm.es., acompafada de la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de
dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el cdédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de bolsas, solo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado
oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
de expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia en
Espana.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafol.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la
base Il.- c). firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la
obligacién de relacionarse electronicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el cédigo de la bolsa y el texto "Derechos de examen UCM".

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentaciéon
requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Ser4 necesario acompafiar a la
solicitud de participacion informe, expedido por los servicios publicos de empleo, de
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
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del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicién de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicidon de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, la ausencia del cédigo del concurso en el justificante del
pago, o la justificacion de la exencidn, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La Comision de Seleccion, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base |V de la citada
Disposicién Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisién en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento,
comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la
tramitacion por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacién suspendera el procedimiento
hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, quien la remitird al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de
profesorado, acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en
él/ella la causa de recusacion invocada por el/la recusante.

V.- La Comisibn de Seleccion en una o varias sesiones, examinard la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |. La
Comision realizard una valoracién motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creacion de bolsa.

Dicha propuesta se publicard, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo maximo de 30 dias hébiles desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A
efectos de cOmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizard por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccion, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
valoracion de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 4 del baremo.
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La Comision de Seleccion, junto con la propuesta de creacion de la bolsa de profesorado
sustituto publicard lo siguiente:

— La relacibn de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atencién a la valoracion de sus méritos, con la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

— Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

— La relacion de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes
que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

Contra la presente resolucién, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas serdn utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestién y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD) https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

La presentacién de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento de seleccion y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente (universitaria, no universitaria, reglada o
1 no reglada, etc...) en el area de conocimiento para la que se
convoca la bolsa

0-45
puntos

Experiencia profesional y/o investigadora en el &area de | 0-3,5
conocimiento para la que se convoca la bolsa puntos

0-1

3 Formacion académica y docente
puntos

Grado de Doctor (idoneidad con relacion al area de| 0-1
conocimiento para la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO Il
Facultad (Sede del
Cédigo Area de Conocimiento Departamento Depaftf”‘“f‘e”“’ a Ia.q_ue
debe dirigirse la solicitud
de participacién)
DERECHO DERECHO
BS/2025/057 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO F. DE DERECHO
ESTADISTICAE ECONOMIA FINANCIERA Y p
BS/2025/058 INVESTIGACION ACTUARIAL Y F%%/IPER?EOSI\}AORYA{(LZQSS Y
OPERACION ESTADISTICA
B FILOLOGIA ALEMANA Y .
BS/2025/059 FILOLOGIA ALEMANA FILOLOGIA ESLAVA F. DE FILOLOGIA
BS/2025/060 FILOLOGIA GRIEGA FILOLOGIA CLASICA F. DE FILOLOGIA
BS/2025/061 FILOLOGIA LATINA FILOLOGIA CLASICA F. DE FILOLOGIA
LINGUISTICA . . .
BS/2025/062 INDOEUROPEA FILOLOGIA CLASICA F. DE FILOLOGIA
GEODINAMICA,
BS/2025/063 ESTRATIGRAFIA ESTRATIGRAFIA Y F. DE CC. GEOLOGICAS
PALEONTOLOGIA
. ; GEODINAMICA,
BS/2025/064 EXPRLEAS:S(';IE?VFFQFEIIXA EN ESTRATIGRAFIA Y F. DE CC. GEOLOGICAS
PALEONTOLOGIA
GEODINAMICA,
BS/2025/065 | GEODINAMICA EXTERNA ESTRATIGRAFIA Y F. DE CC. GEOLOGICAS
PALEONTOLOGIA
) GEODINAMICA, ]
BS/2025/066 PALEONTOLOGIA ESTRATIGRAFIA Y F. DE CC. GEOLOGICAS
PALEONTOLOGIA
LII\{GUISTICA, ESTUDIOS
BS/2025/067 ESTUDIOS DE ASIA ARABES, HEBREOS, F. DE FILOLOGIA

ORIENTAL

VASCOS Y DE ASIA
ORIENTAL
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I11.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucidon de 20 de junio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se aprueba convocatoria publica para la provision, mediante el sistema de Libre
Designacidon, de puestos de trabajo vacantes de personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios funcionario (area de Administracion y area de Biblioteca).

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y el articulo 65.1.i)) de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid (publicados por Decreto 32/2017 del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid-BOCM 24-3-2017, y modificados por Decreto 5/2018 de 23 de enero
BOCM 26 de enero de 2018), y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, este Rectorado
acuerda la convocatoria de provision por el procedimiento de libre designacién de los puestos
de trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de esta
Universidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Los puestos de trabajo que se convocan podran ser solicitados por funcionarios/as
de carrera que reunan los requisitos establecidos para el desempefio de los puestos detallados
en el Anexo |, en cuanto a Administracion de pertenencia, grupo de clasificacién profesional y
Cuerpo o Escala.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos y la posesion de los méritos que
se aleguen, seré el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.- La convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, modificados por Decreto 5/2018, de 23 de
enero de Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y deméas normativa que sea de aplicacion.

Tercera.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, y deberé realizarse mediante la cumplimentacion del formulario que figura como
Anexo |l de la presente Resolucion. En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicara
el orden de preferencia de las mismas.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de un breve historial académico y profesional, en el
que conste el titulo o titulos académicos que posean, los estudios o cursos realizados que
guarden relacion con los puestos a los que se opta, conocimiento de idiomas y cuantos otros
méritos que se estime oportuno a efectos de apreciar la idoneidad del interesado para el
desempefio del puesto. Los méritos alegados deberan ser acreditados documentalmente para
su toma en consideracion.

Los funcionarios pertenecientes a Administraciones distintas de la UCM que soliciten alguno de
los puestos convocados, deberan, ademas, adjuntar a su solicitud Certificado emitido por el
titular del érgano encargado de la gestion de Personal de su Administracién de origen en el que
consten los datos relativos a Cuerpo/Escala y/o especialidad de pertenencia, situacion
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administrativa, relacion de puestos de trabajo desempefiados, destino actual, grado personal
consolidado y antigtiedad.

El medio de presentacion de la solicitud y de la documentacion anexa serd necesariamente a
través del Punto de Acceso General en la siguiente URL: sede.ucm.es, seleccionando a
continuacion Catéalogo de Procedimientos; Procedimientos Generales; Instancia General y se
realizard por medios electrénicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y
Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de abril de
2022), junto con la documentacion que, en su caso, corresponda. Para ello, es requisito
imprescindible estar en posesion de certificado electronico en vigor, cuyo Documento Nacional
de ldentidad asociado ha de corresponder con el incluido en la solicitud.

Cuarta.- Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacion del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podré prorrogarse hasta un mes
mas.

A efectos del computo de todos los plazos previstos en las bases de la presente Convocatoria
se declara inhabil el mes de agosto.

Los efectos del nombramiento para los funcionarios en situacion de servicio activo en la UCM
seran del dia siguiente a la publicacién de la resolucion del concurso en el BOCM.

En el caso de funcionarios pertenecientes a otras Administraciones, el plazo de toma de
posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
BOCM.

Quinta.- La presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el
mismo érgano que la dictd, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados ambos plazos
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Madrid, 20 de junio de 2025.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 4/2025, de 10 de marzo,
BOCM n° 68, de 21 de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 13 mayo 2025 - BOUC de 20 de mayo 2025), Felipe Martinez Lopez.
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ANEXO |
PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

AREA DE ADMINISTRACION

osocu | oevownscionoerueso oot  MUEL] ceseamnt T [ [roscre [vsore [ apsene [ sonuaon | ritscon| romiscin
Unidad: GERENCIA
001.30 | TECNICO DE APOYO ‘ 1 ‘ 26 ‘ 31.235,68 € ‘ N ‘ LD ‘ Al/A4 ‘ ALA2 ‘ Ex. 11 ‘ J.PDH. ‘ ‘
Unidad: VICEGERENCIA DE GESTION ACADEMICA
005.2 | SECRETARIA DIRECCION ‘ 1 ‘ 20 ‘ 18.842,04 € ‘ N ‘ LD ‘ Al/A4 ‘ c1 ‘ Ex. 11 ‘ J.PID.H.E.C. ‘ ‘
Unidad: DIRECCION DE ESTUDIANTES. ORIENTACION Y DIFUSION
013.4 | TECNICO AYUDANTE ‘ 1 ‘ 18 ‘ 15.421,98 € ‘ N ‘ LD ‘ Al/A4 ‘ cl/c2 ‘ Ex. 11 ‘ J.PD.H. ‘ ‘ Inglés (Nivel B2.2)
Unidad: SERVICIO DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO
014.1 | JEFE SERVICIO BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO ‘ 1 ‘ 26 ‘ 31.235,68 € ‘ N ‘ LD ‘ Al/A4 ‘ ALA2 ‘ Ex. 11 ‘ J.PD.H. ‘ ‘
Unidad: SERVICIO DE INVESTIGACION
021.1 | JEFE SERVICIO INVESTIGACION ‘ 1 ‘ 26 ‘ 31.235,68 € ‘ N ‘ LD ‘ Al/A4 ‘ ALA2 ‘ Ex. 11 ‘ J.PDH. ‘ ‘
Unidad: OFICINA DE IGUALDAD
024.3 | JEFE UNIDAD DE IGUALDAD ‘ 1 ‘ 26 ‘ 31.235,68 € ‘ N ‘ LD ‘ Al/A4 ‘ ALA2 ‘ Ex. 11 ‘ J.PDH. ‘ ‘
Unidad: SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COOPERACION Y VOLUNTARIADO
0200 | B R e A ITUCIONALES, 191 96 3123568€ | N | LD | AUA4 | AUA2 Ex. 11 JPJDH.
Unidad: DIRECCION DE CONTRATACION ADMISTRATIVA
031.1 DIRECTOR DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA | 1 | 28 40.54638€ | S | LD | ALA4 Al Ex. 11 J.PD.H.
Unidad: SERVICIO DE CONTRATACION
032.1 JEFE SERVICIO CONTRATACION 1| 26 31.23568€ | N | LD | ALA4 | ALA2 Ex. 11 J.PDH.
Unidad: ASESORIA JURIDICA
074.2 LETRADO JEFE ASESORIA JURIDICA 1 28 40.546,38 € S | LD | AlA4 Al J.P./D.H. Licgre‘fiei?]%e”
074.7 LETRADO 1 26 31.235,68 € N | LD | AUA4 | AlA2 Ex. 11 J.P./D.H. Licgg‘;ﬁ"%e”
074.18 | LETRADO 1| 26 31.23568€ | N | LD | AUA4 | ALA2 Ex. 11 JP.DH. Licggf;ii%e”
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Unidad: SERVICIO DE COORDINACION Y PROTOCOLO

076.1 | JEFE SERVICIO COORDINACION Y PROTOCOLO l 1 l 26 ‘ 31.235,68 € l N ‘ LD l Al/A4 ‘ Al/A2 ‘ Ex. 11 ‘ J.P./D.H. | ‘
Unidad: SERVICIO DE REGISTRO GENERAL
077.1 | JEFE SERVICIO REGISTRO l 1 l 26 ‘ 31.235,68 € l N ‘ LD l Al/A4 ‘ Al/A2 ‘ Ex. 11 ‘ J.P./D.H. | ‘

Unidad: SUBDIRECCION DE SERVICIOS AL USUARIO Y CALIDAD

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS AL USUARIO Y

0821 | 2aLiDAD 1 | 28 | 4054638€ | S | LD | AUA4 Al Ex. 11 JP.IDH.
08211  |JEFE SERVICIO ACCESO AL DOCUMENTO 1 | 26 | 3123568€ | N | LD | AUA4 | ALA2 | Ex.11 JP.JDH.
08212 | Lot SERVICIO EVALUACION DE PROCESOS ¥ 1| 26 | 3123568€ | N | LD | AUA4 | ALA2 | Ex11 JP.DH.

Unidad: INSPECCION DE SERVICIOS

Licenciado en

086.1 | DIRECTOR DE INSPECCION DE SERVICIOS 1| 28 4054638€ | E | | AL/A4 Al Ex. 11 JPID.H. Dorecho
086.5 | ASESOR TECNICO 1| 26 31.23568€ | N | LD | ALA4 | ALA2 Ex. 11 JP./D.H. L'Cgr;f;i‘:]%e”

Unidad: UNIDAD DE SECRETARIAS ALTO CARGO EN RECTORADO

088.1 SECRETARIA DIRECCION 1 20 18.842,04 € N LD Al/A4 C1 Ex. 11 J.P./D.H./E.C.

088.12 SECRETARIA ALTO CARGO 1 20 18.842,04 € N LD Al/A4 Cl Ex. 11 J.P./D.H./E.C.

088.18 SECRETARIA ALTO CARGO 1 20 18.842,04 € N LD Al/A4 C1 Ex. 11 J.P./D.H./E.C.

088.27 SECRETARIA ALTO CARGO 1 20 18.842,04 € N LD Al/A4 C1 Ex. 11 J.P./D.H./E.C.
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS. Area: Secretaria Direccion.

0104.1 | SECRETARIA DIRECCION ‘ 1 ‘ 20 ‘ 17.925,88 € ‘ N ‘ LD ‘ Al/A4 ‘ C1 ‘ Ex. 11 ‘ J.P./D.H. ‘ ‘
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES. Area: Secretaria Direccion.

0113.1 | SECRETARIA DIRECCION ‘ 1 ‘ 20 ‘ 17.925,88 € ‘ N ‘ LD ‘ Al/A4 ‘ C1 ‘ Ex. 11 ‘ J.P./D.H. ‘ ‘
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION. Area: Gerencia

0115.1 | GERENTE ‘ 1 ‘ 26 ‘ 31.235,68 € ‘ N ‘ LD ‘ Al/A4 ‘ A1/A2 ‘ Ex. 11 ‘ J.P./D.H. ‘ ‘
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS GEOLOGICAS. Area: Gerencia.

0131.1 | GERENTE ‘ 1 ‘ 26 ‘ 31.235,68 € ‘ N ‘ LD ‘ Al/A4 ‘ A1/A2 ‘ Ex. 11 ‘ J.P./D.H. ‘ ‘
Centro: FACULTAD DE ESTUDIOS ESTADISTICOS. Area: Secretaria Direccion.

0282.1 SECRETARIA DIRECCION 1 20 17.925,88 € N LD Al/A4 C1 Ex. 11 J.P./D.H.

Centro;: ESCUELA DE RELACIONES LABORALES. Area: Gerencia.

ADMINISTRADOR ESCUELA DE RELACIONES
0308.1 LABORALES 1 25 24.727,36 € N LD Al/A4 A1/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
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Centro: INSTITUTO PLURIDISCIPLINAR, INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION DEL EDIFICIO E INSTITUTO DE CIENCIAS AMBIENTALES. Area: Administracion

ADMINISTRADOR INSTITUTO PLURIDISCIPLINAR,
INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION DEL

0324.1 EDIFICIO E INSTITUTO DE CIENCIAS 1 26 31.235,68 € N LD Al/A4 A1/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
AMBIENTALES
Unidad: FUNDACION GENERAL DE LA UCM
0340.2 TECNICO DE APOYO EN CENTROS EXTERNOS | 1 | 26 ‘ 31.235,68 € | N ‘ LD | Al/A4 ‘ Al/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Requisitos puesto:
Curso Técnico Superior
0346.16 TECNICO SUPERIOR 1 26 31.235,68 € N LD Al/A4 A1/A2 Ex. 11 J.P./D.H. Prevencion de Riesgos
Laborales (Higiene
Industrial)
Unidad: SERVICIO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL INVESTIGADOR
JEFE SERVICIO ADMINISTRACION PERSONAL
0374.1 INVESTIGADOR 1 26 31.235,68 € N LD Al/A4 Al/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: DIRECCION DE COORDINACION Y TRANSPARENCIA
DIRECTOR DE COORDINACION Y
044.11 TRANSPARENCIA 1 28 40.546,38 € S LD Al/A4 Al Ex. 11 J.P./D.H.
Centro: CENTRO DE FORMACION PERMANENTE. SERVICIO DE FORMACION PERMANENTE
JEFE SERVICIO DEL CENTRO DE FORMACION
0380.1 PERMANENTE 1 26 31.235,68 € N LD Al/A4 A1/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
AREA DE BIBLIOTECA
. NIVEL | C ESP ANUAL ADSCRP | ADSCRP | ADSCRP TITULACION FORMACION
IDBOCM DENOMINACION DEL PUESTO DOT | "p julio 2024 (1) L ADM SUBGR | CUERPO | JORNADA | AcADEMICA ESPECIFICA
Unidad: SUBDIRECCION DE SERVICIOS AL USUARIO Y CALIDAD
0g2.1 | SUBDIRECTOR DE SERVICIOS AL USUARIO Y 1| 28 4054638€ | s | LD | AuA4 Al Ex. 11 JPJDH.
CALIDAD
082.11 JEFE SERVICIO ACCESO AL DOCUMENTO 1 26 31.235,68 € N LD Al/A4 A1/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
082.12 | JEFE SERVICIO EVALUACION DE PROCESOS Y 1] 2 31.23568€ | N | LD | AUA4 | Al/A2 Ex. 11 JPJDH.
CENTROS
Centro: FACULTAD DE INFORMATICA. Area: Biblioteca.
0224.1 | DIRECTOR BIBLIOTECA ‘ 1 ‘ 26 ‘ 31.235,68 € ‘ N ‘ LD ‘ Al/A4 ‘ A1/A2 Ex. 11 J.P./ID.H.
Centro: FACULTAD DE PSICOLOGIA. Area: Biblioteca.
0249.1 | DIRECTOR BIBLIOTECA ‘ 1 ‘ 26 ‘ 31.235,68 € ‘ N ‘ LD ‘ Al/A4 ‘ A1/A2 Ex. 11 J.P./ID.H.
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Centro: FACULTAD DE VETERINARIA. Area: Biblioteca.

0257.1 | DIRECTOR BIBLIOTECA l 1 l 26 ‘ 31.235,68 € l N ‘ LD l Al/A4 ‘ Al/A2 ‘ Ex. 11 ‘ J.P./D.H. | ‘
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION. Area: Biblioteca.
0265.7 | DIRECTOR BIBLIOTECA l 1 l 26 ‘ 31.235,68 € l N ‘ LD l Al/A4 ‘ Al/A2 ‘ Ex. 11 ‘ J.P./D.H. | ‘

Centro: FACULTAD DE COMERCIO Y TURISMO. Area: Biblioteca.

0288.7 |DIRECTORBIBLIOTECA ‘ 1 ‘ 26 ‘ 31.235,68 € ‘ N ‘ LD ‘ Al/A4 ‘ Al/A2 ‘ Ex. 11 ‘ J.P./D.H. ‘ ‘

NOTAS:

(1) Complemento especifico calculado para el horario establecido legalmente. Los funcionarios con un horario especial, veran disminuido su complemento especifico proporcionalmente

* Los puestos de trabajo de la presente relaciéon estan adscritos a todos los Cuerpos y Escalas de forma indistinta, respetando su respectiva area funcional (Administracién o Archivos y Bibliotecas)
CLAVES:

Jornada:
JP: Jornada partida de mafiana

DH: Jornada con disponibilidad horaria
EC: Puestos con especiales caracteristicas
Dot: Dotacion actual.
Nivel CD: Nivel complemento de destino
C. Esp. Anual: Complemento especifico anual

TP: Tipo de puesto:
S/L: Podré ser provisto por personal funcionario o por un contrato de alta direccién como personal laboral
N: No Singularizado
S: Singularizado
FP: Forma de provision:
LD: Libre Designacién
Adscripcion: Adscripcion a Administraciones Pubicas
ADM: Adscripcion a Administraciones:
Al: Administracion del Estado y Comunidades Autonomas

A4: Personal de Escalas propias de la Universidad Complutense de Madrid y otras Universidades publicas de la Comunidad de Madrid o de otros Cuerpos y Escalas con destino en la Universidad Complutense
de Madrid

SUBGR: Adscripcién a Subgrupos
CUERPO: Adscripcion a Cuerpos o Escalas:

Ex. 11: Todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos en sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia
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ANEXO I

SOLICITUD DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE LIBRE DESIGNACION

DATOS PERSONALES

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento Cuerpo o Escala a que pertenece: N° Reg. Personal:
Domicilio: Provincia: Localidad Teléfono:
DESTINO ACTUAL

Ministerio/Comunidad Auténoma/Universidad: | Centro Directivo: Localidad:

Denominacion del puesto de trabajo:

Nivel C. Destino:

C. Especifico:

Grado consolidado:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo adscritos a
la Universidad Complutense de Madrid por el sistema de libre designacion, aprobada por
resolucion de 20 de junio de 2025 para el/los puestos que a continuacion se indican:

ORDEN DE
PREFERENCIA

CODIGO DEL
PUESTO

NIVEL

DENOMINACION DEL PUESTO:

UNIDAD
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ORDENDE | CODIGO DEL . _
PREFERENGIA SUESTO NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO: UNIDAD

Se adjunta historial académico y profesional y documentaciéon acreditativa y, en su caso,
Certificado Registro Personal

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
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Resolucidon de 26 de junio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso general de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo
vacantes de personal funcionario de administracion y servicios (area de administracion).

La Universidad Complutense de Madrid tiene vacantes puestos de trabajo de personal
funcionario de administracion y servicios (drea de administracion), dotados
presupuestariamente cuya cobertura resulta necesaria en atencién a las necesidades del
servicio por lo que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, y en el articulo 39 y siguientes del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y los Estatutos de la Universidad Complutense aprobados por Decreto 32/2017,
de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 24 de
marzo), modificados por Acuerdo de 18 de julio de 2107 (BOCM de 28 de julio) y Decreto
5/2018, de 23 de enero (BOCM de 26 de enero), este Rectorado ha dispuesto convocar
concurso general de méritos para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el Anexo |
de esta Resolucion con arreglo a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

1. Requisitos y condiciones de participacion

1.1. Podran participar en el presente concurso todos los funcionarios de carrera que
presten servicios en la Universidad Complutense, asi como los que se encuentren en
cualquier otra situacién administrativa declarada por el Rector de la Universidad
Complutense, excepto los suspensos en firme, mientras dure la suspension, siempre
que reunan los requisitos y condiciones de participacién exigidos en esta convocatoria
para cada puesto.

1.2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos, y la posesion y
valoracion de los méritos, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

1.3. Los funcionarios que ocupen un puesto en adscripcién provisional deberan participar
en la presente convocatoria en el caso de que el puesto que desemperfien
provisionalmente sea convocado.

2. Solicitudes

2.1. Las solicitudes para tomar parte en el presente Concurso deberan dirigirse al Sr.
Rector de la Universidad Complutense de Madrid en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion.

El modelo de solicitud se deberd cumplimentar, con caracter obligatorio para todo el
personal que se encuentre en servicio activo en la UCM, a través del Autoservicio
del Empleado (ASE), preferentemente con los navegadores Google Chrome y Mozilla
Firefox en la opcion “Procesos selectivos / Provision de puestos", "Solicitud Proceso
Selectivo” / “Concurso de Méritos". Solo podran cumplimentar las solicitudes sin utilizar
el sistema informatico ASE los funcionarios que no tengan acceso al mismo por
provenir de situaciones distintas a las de servicio activo; en este caso, deberan
cumplimentar la solicitud mediante el modelo que se solicite a ese efecto al Servicio de
PTGAS Funcionario a través del correo electronico: servpasfuncionario@ucm.es.


mailto:servpasfuncionario@ucm.es
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2.2.

2.3.

2.4,

En la solicitud se haré constar, por orden de preferencia, los puestos a los que se opte
de entre los incluidos en el Anexo | (puestos &rea de administracion) de esta
convocatoria.

En el caso de optar a puestos con segunda fase (méritos especificos), se elaborara la
memoria, por cada puesto solicitado, con caracter obligatorio a través del sistema
informatico ASE, en el que se accedera al modelo de memoria que figura como Anexo
I a la convocatoria. Para la valoracion de las memorias, éstas deberan ser
presentadas inexcusablemente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez cumplimentada y generada la solicitud de participacion, se deberd presentar
en la Sede Electronica de la Universidad Complutense, mediante una instancia
general. (Sede Electrénica/Catalogo de Procedimientos/Procedimientos
Generales/Instancia General).

Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados. A la solicitud se deberd acompafar un informe expedido por el
o6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los
puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorard teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan
realizar en él.

En el supuesto de que dos funcionarios estén interesados en los puestos de un mismo
municipio que se oferten en esta convocatoria, aunque pertenezcan a distintos
Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los
concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberdn acompafar a su
instancia una fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Podra aceptarse la renuncia a alguna o a todas las plazas a las que se presenten con
anterioridad a la fecha de publicacion de la valoracién provisional de méritos, salvo que
se obtenga una plaza en otra administracion mediante convocatoria publica o tenga
previsto el cese en el servicio activo por causas que no supongan la reserva de puesto.

Una vez formulada renuncia total o parcial a la solicitud, lo sera a todos los efectos, sin
gue dicha renuncia pueda ser susceptible de modificaciébn o subsanacion en ningun
caso.

3. Méritos

3.1.

Primera fase:

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las plazas vacantes se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Grado personal de los concursantes
b) Trabajo desarrollado en servicio activo como funcionario/a de carrera en la UCM

c) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto como
funcionario/a de carrera en la UCM

d) Antiguiedad
e) Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

f) Valoracion de la formacion general y especifica en relacion al puesto
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La puntuacion minima necesaria para la obtencién de plaza por concurso sera de 5
puntos, declarandose desiertas aquellas plazas vacantes en las que ningun aspirante
alcance dicha puntuacion.

3.1.1. El grado personal

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, conforme a la siguiente escala:
Por tener consolidado un grado personal:
a) Superior o igual al del puesto solicitado: 2 puntos.

b) Inferior al del puesto solicitado: 3 puntos.

3.1.2.Valoracion del trabajo desarrollado como funcionario/a de carrera en la

Uc™M

Por el nivel de complemento de destino de todos los puestos de trabajo
obtenidos de forma definitiva en la UCM, se adjudicard hasta un maximo de 7
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

a) Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel igual o superior al del
puesto solicitado: 0.04 puntos por mes completo.

b) Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel inferior al del puesto
solicitado: 0.02 puntos por mes completo.

3.1.3.Méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto como

funcionario/a de carrera en la UCM, hasta 10 puntos

— Experiencia profesional en el mismo puesto: maximo 5 puntos.

Por el desempefio con caracter provisional, en los Ultimos 2 afios y hasta la
fecha de cierre de convocatoria, del puesto de trabajo que se solicita: 0.21
puntos por mes completo.

— Experiencia profesional en el area: maximo 5 puntos.

Por desempenfar o haber desempefiado, con caracter provisional o definitivo
en los dltimos 6 afios, puesto/s de trabajo pertenecientes a la misma area del
puesto que se solicita: 0.07 puntos por mes completo.

3.1.4.La antigiiedad se valorard hasta un maximo de 4.5 puntos, de acuerdo con el

siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Administracion 0.12 puntos
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio.

Para la consideracién de mes completo se tomara, como referencia para el
calculo, las reglas que para el cémputo de plazos figuran en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para el calculo correspondiente a efectos de antigtiedad se incluirdn los servicios
prestados, previos al ingreso en el Cuerpo o Escala, que hayan sido reconocidos
como tales en la UCM, de conformidad con lo establecido en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion
Publica (BOE 10 de enero de 1979. En el caso de reingreso al servicio activo, se
podran aportar servicios previos no reconocidos en la UCM, mediante Anexo |
expedido por la Administracion correspondiente y actualizado a la fecha de
convocatoria.

Los méritos a los que se hace referencia en los apartados 3.1.1 (grado personal
consolidado), 3.1.2 (trabajo desarrollado), 3.1.3 (méritos especificos del puesto) y
3.1.4 (antigledad) no tendrdn que ser acreditados por los concursantes, se
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incluiran de oficio de acuerdo a los datos que obran en poder del Servicio PTGAS
Funcionario.

3.1.5.Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:

La puntuacién de este apartado solo se aplicard para concursar a plazas de igual
nivel o inferior.

Se valorardn con una puntuacibn maxima total de 2 puntos las siguientes
situaciones:

a)

b)

c)

El destino previo del cényuge o pareja de hecho empleado publico
siempre que haya sido obtenido mediante convocatoria publica, en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados y se
acceda desde municipio distinto o equivalente. A este respecto, los puestos
ubicados en la Facultad de Optica y Optometria, debido a la singularidad de
su ubicacion, se consideraran incluidos en el concepto de acceso desde
municipio distinto: 0.5 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce
afos, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto (o puestos) que
se solicita permite una mejor atencién del menor, considerando:

— El lugar de residencia y/o de escolarizacién del menor y el acceso desde
municipio distinto o equivalente. A este respecto, los puestos ubicados en
la Facultad de Optica y Optometria, debido a la singularidad de su
ubicacién, se consideraran incluidos en el concepto de acceso desde
municipio distinto, o bien,

— El cambio de turno, de mafiana a tarde, o, de tarde a mafiana. No se
considerard valorable como tal, el cambio de jornada continuada a
jornada partida.

Valoracién: hasta un maximo de 2 puntos.
e Por cada hijo con discapacidad: 1 punto.
e Por cada hijo: 0,5 puntos.

Familia_monoparental: Tendrd consideracion de familia monoparental la
agrupacion familiar de hijos dependientes de uno solo de sus progenitores y
que ostenta la guarda y custodia de los hijos.

e Por cada hijo con discapacidad: 1,25 puntos.
e Por cada hijo: 0,75 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del
familiar considerando:

— Que se acceda desde un municipio distinto o equivalente. A este
respecto, los puestos ubicados en la Facultad de Optica y Optometria,
debido a la singularidad de su ubicacién, se consideraran incluidos en el
concepto de acceso desde municipio distinto, o bien,

— El cambio de turno, de mafiana a tarde, o, de tarde a mafiana. No se
considerara valorable como tal, el cambio de jornada continuada a
jornada partida.
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La valoracion de esta situacién sera incompatible con la correspondiente al
cuidado de hijos.

Valoracién: hasta un méximo de 2 puntos.

— Por familiar con grado reconocido de dependencia lll o 1l (Ley 39/2006 de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia, BOE 15 de diciembre): 2 puntos
y 1,5 puntos respectivamente.

— Por familiar con reconocimiento del grado de discapacidad igual o
superior al 65%: 1 punto.

— Por familiar en situacion distinta de las anteriores: 0.5 puntos.

La acreditacién de las situaciones que se aleguen para la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral (3.1.5) se realizard mediante la aportacién de la
siguiente documentacion que permita comprobar que concurren las
circunstancias alegadas, por lo que debera estar actualizada y ser reflejo de la
situacion que se aduzca a fecha de finalizacién del plazo de solicitudes.

Este mérito estara vinculado a la plaza solicitada, pudiendo no ser valorado para
otra plaza si no concurren los requisitos necesarios.

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho del empleado publico:

1) Certificacibn de la Unidad Administrativa competente que acredite la
localidad de destino del cényuge o pareja de hecho, el puesto que
desempefia y la forma de ocupacion/provision.

2) Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcion matrimonial acreditativa del vinculo matrimonial. Las parejas
de hecho deberan aportar Certificacion oficial actualizada del Registro de
Uniones de Hecho competente.

b) Cuidado de hijos:

1) Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo del menor que acredite su edad y
la relacion con el solicitante.

2) Documentacion que acredite, en su caso, el caracter monoparental de la
familia (Libro de familia donde conste que la unidad familiar se encuentra
formada por un Gnico progenitor, sentencia o decreto firmes acreditativos
de divorcio del solicitante y de la atribucién de la guardia y custodia de los
hijos, etc.).

3) Declaraciéon motivada del progenitor justificando las razones que avalan
que el cambio del puesto permite una mejor atencién del menor.

4) Documentos acreditativos que apoyen fehacientemente lo argumentado
en el punto anterior (declaracion responsable de la jornada laboral
realizada en el puesto de trabajo del conyuge, matriculacion del menor en
un centro educativo, copia de la Resolucibn de reconocimiento de
discapacidad del menor, etc.).

c) Cuidado de un familiar:

1) Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguineidad o afinidad hasta el segundo grado con el
solicitante.

2) Resolucion o documento expedido por la Administracion Publica
competente en la materia, acreditativa del grado de dependencia y/o



Pagina | 110

3 de julio de 2025 BOUC n.° 23

3)

4)

5)

6)

discapacidad, o en su defecto Certificado médico oficial actualizado
justificativo de la situacion de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

Certificado del organismo competente que acredite que el familiar no esta
dado de alta en ningdn Régimen de la Seguridad Social para la
realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena.

Declaracién de la persona dependiente de que no desempefia actividad
retribuida alguna.

Declaraciéon motivada del solicitante justificando las razones que avalan
gue el cambio del puesto permite una mejor atencion del familiar.

Documentos acreditativos que apoyen fehacientemente lo argumentado
en el punto anterior (declaracion responsable de la jornada laboral
realizada en el puesto de trabajo del cényuge, certificados de
empadronamiento, copia de la Resoluciébn de reconocimiento de
discapacidad o de grado de dependencia del familiar, etc.).

3.1.6.Valoracién de la formaciéon. Hasta un maximo de 7,5 puntos divididos en 4

bloques.

3.1.6.1.Formacion Académica: maximo 1,7 puntos.

Se valorard el maximo nivel académico alcanzado por el candidato,
diferente del que le ha permitido el acceso al correspondiente cuerpo o
escala, segun la siguiente puntuacion:

a) NIVEL 1 MECES: Técnico superior de formacién profesional, Técnico
superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior,
homologado o equivalente: 0,5 puntos.

b) Haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios
conducentes a la obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos
estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva
minima de 180 créditos. Titulo homologado a nivel de Diplomado o
Ingeniero Técnico genérico: 1 punto.

c) NIVEL 2 MECES: Titulo de Graduado, Titulo Superior de las
Enseflanzas Artisticas Superiores. Diplomado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico referenciado en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES): 1,5 puntos.

d) NIVEL 3 MECES: Titulo de Master Universitario, Titulo de Master en
Ensefianzas Artisticas, Titulo de Graduado de al menos 300 créditos
ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS de nivel de Master,
que haya obtenido este nivel de cualificacién mediante resolucion del
Consejo de Universidades, Licenciatura, Arquitectura e Ingenieria o
equivalente, homologado o equivalente referenciado en el Marco
Espafol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES): 1,6
puntos.

e) NIVEL 4 MECES: Doctor, homologado o equivalente acreditado
mediante el correspondiente certificado de equivalencia expedido por
la Universidad que lo otorgue: 1,7 puntos.

3.1.6.2.Formacién Continua.

Cursos recibidos de caracter general: hasta un maximo de 1,50 puntos.
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Se valoraran, hasta alcanzar la maxima puntuacion, todos los cursos de
formacién o perfeccionamiento recibidos, expresamente dirigidos a
los Empleados Publicos impartidos por el INAP, Centros Puablicos de
Formacion de Funcionarios y los incluidos en el marco del Acuerdo para
la Formacion Continua en las Administraciones Publicas siempre que se
haya expedido diploma o certificacion de aptitud o aprovechamiento.

Los certificados de asistencia s6lo se valoraran para cursos realizados en
la UCM con anterioridad a 1994, siempre que figuren las horas cursadas
y no conste diploma o certificacion de aptitud o aprovechamiento de
dichos cursos.

En el supuesto de que algin aspirante acredite la realizacion de varios
cursos del mismo contenido, s6lo se valorara el curso de mayor
puntuacion.

Se valoraran los cursos recibidos del siguiente modo:

a) Cursos de 10 afios 0 menos de antigiiedad: 0.005 puntos por cada
hora.

b) Cursos con mas de 10 afios de antigiedad: 0.003 puntos por cada
hora.

c) Cursos realizados con anterioridad a 1994 y certificado de asistencia:
0.002 puntos por cada hora.

d) Otras acciones de formaciéon continua: hasta un maximo de 0.5
puntos.

Por cada estancia de Movilidad con fines de formacién PAS ERASMUS
en distinto destino y/o distinto objetivo formativo: 0.1 punto.

3.1.6.3.Formacion especifica: maximo 2,80 puntos.

Se valorara la formacion relativa a materias con relacidon directa con el
area de trabajo que se solicita.

a) Cursos de formacién o perfeccionamiento recibidos, realizacion
de seminarios, jornadas, siempre que se haya expedido diploma o
certificacion de aptitud o aprovechamiento.

Con 10 afios 0 menos de antigliedad: 0.008 puntos por cada hora.
Con mas de 10 afios de antigtiedad: 0.005 puntos por cada hora.
No se valorara lo ya puntuado en formacién continua.

b) Titulos propios realizados en Instituciones de Ensefianza
Superior.

Microcredenciales o Micromddulos (inferior a 15 ECTS): 0,75 puntos.
Diploma de extensién universitaria (15 ECTS): 1 punto.

Experto (30 ECTS): 1,25 puntos.

Diploma de especializacion (30 a 59 ECTS): 1,5 a 1,75 puntos.
Master de Formacion Permanente (60 a 120 ECTS): 2 a 2,5 puntos.

c) Cursos, jornadas, seminarios impartidos por el candidato en la
UCM, siempre que estos no formen parte de las tareas de su
puesto de trabajo.

Por cada curso de distinta materia: 0,01 punto por cada hora.
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3.1.6.4.Nivel de idioma, maximo 1.5 puntos.

Se valorara el nivel de idioma acreditado (excluidas las lenguas oficiales
del Estado espafiol) de Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, asi como las certificaciones
expedidas por Organismos e Instituciones Oficiales, incluidas las del
CSIM, segun la puntuacion siguiente:

e Al 0.10 puntos
e A2 0.20 puntos
e Bl 0.50 puntos
e B2 0.75 puntos
e C1 0.90 puntos
e (C2 1.00 punto

Se tomara como referente para comprobar las equivalencias el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), que deberan
estar debidamente certificadas.

Los méritos recogidos en los apartados 3.1.6.1 (formaci6on académica),
3.1.6.2 (formacioén continua), 3.1.6.3 (formacién especifica) y 3.1.6.4
(nivel de idioma), deberan relacionarse en los apartados que a tales
efectos figuran en la solicitud de participacion.

En los puestos en los que figure como requisito el conocimiento de
idioma/s, para ser admitidos a los mismos, se deberd acreditar
documentalmente el nivel de idioma que se indica en cada caso en el
Anexo | de la presente resolucién. So6lo se admitiran las certificaciones
expedidas por centros oficiales u homologados, segun la legislacion
vigente.

En el supuesto de que los aspirantes no estén en posesion del certificado
acreditativo correspondiente al nivel que se requiera, una vez hecha
publica la Resolucion que apruebe las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, seran convocados a la realizacién de una prueba
gue determinara el conocimiento del idioma en el nivel exigido en cada
puesto. La convocatoria se publicara en la pagina web de la UCM
especificando dia, hora y lugar de su realizacién. Los aspirantes seran
convocados en Unico llamamiento, siendo excluidos de la realizacién de
la prueba quienes no comparezcan.

Respecto al idioma valorable en aquellos puestos en los que
expresamente asi esté indicado:

1°. De no adjuntar a la solicitud de participacion acreditaciéon documental
del nivel de idioma, los aspirantes, si lo consignan expresamente en
el recuadro correspondiente de su solicitud de participacion, seran
convocados a la realizaciéon de la prueba indicada en el parrafo
anterior a efectos de determinar su puntuacion en el apartado 3.1.6.4.

2°, En el caso de aportar acreditacion documental del nivel de idioma y
no alcanzar el nivel maximo establecido en dicho apartado 3.1.6.4,
los aspirantes podran presentarse a la realizacion de la prueba para
mejorar su puntuacion si, igualmente, lo hacen constar en su solicitud
de participacion en el recuadro correspondiente que referencia este
supuesto.
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3°. Se tendrd en cuenta la puntuacion obtenida en la prueba de idioma
del concurso inmediatamente anterior en la UCM, en el caso de no
acreditar documentalmente el nivel de idioma o de no presentarse a
la realizacion de la prueba en el presente concurso, si se hace
constar en su solicitud de participacion.

3.2. Segunda Fase: De aplicacion a plazas de nivel 24 y superiores.
Valoracién de Méritos especificos. Hasta un maximo de 6 puntos.

Esta fase consistird en la presentacion y valoracion de una memoria en funcién de las
caracteristicas de cada puesto.

La puntuacién minima exigida en esta fase ha de alcanzar 4 puntos.

Los concursantes deberan realizar y defender, en acto publico ante la Comisién, una
memoria que incluira un proyecto de trabajo (proyecto de funcionamiento o de
actuacion) sobre las tareas del puesto, requisitos, condiciones y medios que a su juicio
sean necesarios para su adecuado desempefio, basandose en la descripcién que del
mismo se realice en el anexo de la convocatoria, y en la experiencia, habilidades vy
competencias adquiridas previamente por el funcionario.

La extensién de la memoria no podra superar 7000 caracteres con espacios y se
debera ajustar al modelo normalizado que figura como Anexo Il de la convocatoria, que
recoge el esquema de contenidos minimos de la misma.

Se debera presentar una Memoria por cada uno de los puestos que se solicite en el
concurso especifico. La no presentacion de la memoria supondra la exclusion del
concursante al puesto al que opte.

Los candidatos deberan defender oralmente la Memoria elaborada, durante diez
minutos como maximo, mediante una exposicién de su contenido. A continuacién, la
Comision de Valoracion podra formular preguntas relacionadas con dicha exposicion.

La Memoria se valorara de acuerdo a lo siguiente:

a) Contenido de la Memoria: hasta 3.5 puntos, atendiendo a los siguientes criterios:

1. Conocimientos sobre el contenido del puesto, herramientas especificas del
mismo y méritos especificos que figuren en la convocatoria: hasta 1.5 puntos.

2. Plan de organizacion del trabajo: hasta 0.8 puntos.
3. Proyecto de mejora funcional: hasta 0.8 puntos.
4. Claridad en la redaccién: hasta 0.4 puntos.

b) Defensa de la Memoria: hasta 2.5 puntos, atendiendo a los siguientes criterios:

1. Contenido de la exposicion: hasta 1.25 puntos.
2. Presentacion oral: hasta 1.25 puntos.

La valoracion de la Memoria se obtendra hallando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

4. Admisién de concursantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos serdn objeto de publicacion,
exclusivamente, en la siguiente pagina web: http://www.ucm.es/pas-funcionario. La
Resolucion expresara las causas de exclusion, y plazo de subsanacion.
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4.2.

Transcurrido el plazo de subsanacién se publicara, por el mismo medio indicado en el
punto 4.1. la Resolucion que apruebe las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos.

5. Comision de Valoraciéon

6.

5.1.

5.2.

5.3.

Los méritos se valorardn por la Comisién de Valoracion, cuya composicién sera
publicada en la pagina web de la UCM. Los acuerdos y demas comunicaciones de la
Comision de Valoracion seran publicados igualmente en la pagina web de la UCM.

Los miembros titulares de la Comisién, asi como sus respectivos suplentes deberan
reunir las condiciones establecidas en el articulo 46 del Reglamento general de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comision de Valoracion, cuando ésta lo considere oportuno,
expertos que en calidad de asesores actien con voz, pero sin voto, de acuerdo con el
articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Su designacion recaera en el
6rgano convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

Las puntuaciones otorgadas en los respectivos méritos, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en las actas que se levantaran al efecto.

Adjudicaciones

6.1.

6.2.

6.3.

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas vendra determinado:

En los puestos del concurso con una Unica fase: por la puntuacion total obtenida, como
suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos generales a los que hace referencia
el apartado 3, por los concursantes que hayan superado el minimo exigido.

En los puestos del concurso con segunda fase: por la puntuacion total obtenida, como
suma de las correspondientes a las fases primera y segunda, por los concursantes cuya
puntuacién haya superado los minimos exigidos en ambas fases.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en
el art. 44.4 del Reglamento General de Ingreso del Personal de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Los puestos de trabajo incluidos en esta convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido las
puntuaciones minimas exigidas.

Resolucién del concurso

7.1.

7.2.

7.3.

La presente convocatoria se resolvera por Resolucion de este Rectorado y se publicara
en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

La Resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditados en el procedimiento como fundamentos de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de la fecha de toma de
posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica o hubiera tenido
lugar el cese en el servicio activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo.
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8.

Incorporacion de los funcionarios adjudicatarios de puestos

La toma de posesion de los funcionarios se regira, en lo que sea de aplicacion, por lo
dispuesto en el articulo 48 del Reglamento General de Ingreso del Personal de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La publicacién de la Resoluciéon del concurso con la adjudicacion de los puestos en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense, sustituira a la notificacion individual a los
interesados, y conllevara la incorporacion de los funcionarios/as a los puestos obtenidos.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante
el mismo organo que la dictd, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados
ambos plazos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense.

Madrid, 26 de junio de 2025.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 4/2025, de 10 de marzo,
BOCM n° 68, de 21 de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 13 de mayo de 2025 - BOUC de 20 de mayo de 2025), Felipe Martinez
Lépez.
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ANEXO |

PUESTOS DEL AREA DE ADMINISTRACION

CODIGO
PUESTO

PUESTO DE TRABAJO

LOCALIZACION DEL
PUESTO DE TRABAJO

NIVEL

GRUPO

AREA

JORNADA

FORMACION
ESPECIFICA

DESCRIPCION DEL PUESTO

SEGUNDA FASE
(A VALORAR EN
MEMORIA)

002.1

TECNICO DE APOYO 1

OFICINA DE CALIDAD

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Desarrollo procesos sistemas gestion de
calidad con norma ISO 9001/2015; sistemas
Internos de Garantia de Calidad, SISCAL,
programas de evaluacién docente e innovacion
docente, DOCENTIA, INNOVA, implicaciones
en acreditacion de titulos universitarios. Uso de
herramientas informaticas adecuadas a los
proyectos que se gestionan.

003.11

JEFE SECCION GESTION DE
ESPACIOS

OFICINA DE LA GERENCIA

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Tramitacion de procedimientos de alquiler de
espacios exteriores comunes de la
Universidad. Tramitacion de procedimientos de
alquiler de espacios cuando correspondan a
mas de un centro gestor, en coordinacién con
los Centros afectados. Gestion de la base de
datos de alquiler de espacios.

003.13

JEFE SECCION GESTION Y
TRATAMIENTO DE DATOS

OFICINA DE LA GERENCIA

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Funciones de apoyo a la Oficina de la
Gerencia. Manejo basico de AutoCad para la
creacion y modificacion de la informacién
gréfica de gestion de espacios. Elaboracion de
la documentacién necesaria para el andlisis de
datos graficos y alfanuméricos de los espacios
de la UCM. Manejo experto del programa
FAMA SYSTEM, para la gestiéon de espacios
en la UCM. Procesamiento de la informacién
gréfica y los correspondientes metadatos
asociados a la misma para su integracion en
FAMA SYSTEM. Manejo de herramientas de
Ofimética, en especial Teams y Planner.

003.18

JEFE SECCION ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDAD ADMINISTRACION DEL
CENTRO DE DONACION DE
CUERPOS (CDC)

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ECONOMICA,
CONTABILIDAD Y
CONTROL INTERNO

J.P.

Organizacién y gestion de la Seccién de
Asuntos Econémicos. Manejo del sistema
informético de gestion econémico-financiera de
la UCM. Manejo de las herramientas
informéaticas adecuadas al puesto.

007.4

JEFE SECCION
COORDINACION MATRICULA

SERVICIO DE COORDINACION
DE GESTION ACADEMICA

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ACADEMICA Y
ESTUDIANTES

J.P./D.H.

Conocimientos avanzados en los procesos
masivos del area de gestién académica
(planificacion y organizacion del proceso de
matricula, tasas académicas, descuentos,
anulaciones, actas, etc.)

Conocimiento avanzado y experiencia en el
manejo de la aplicacion informéatica GeA.
Experiencia en la imparticion de cursos en la
UCM de GeA.
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CODIGO
PUESTO

PUESTO DE TRABAJO

LOCALIZACION DEL
PUESTO DE TRABAJO

NIVEL

GRUPO

AREA

JORNADA

FORMACION
ESPECIFICA

DESCRIPCION DEL PUESTO

SEGUNDA FASE
(A VALORAR EN
MEMORIA)

007.7

JEFE SECCION )
COORDINACION MATRICULA
DE DOCTORADO

SERVICIO DE COORDINACION
DE GESTION ACADEMICA

24

A1/A2

AREA DE GESTION
ACADEMICA Y
ESTUDIANTES

J.P.

Conocimientos avanzados en los procesos
masivos del area de gestion académica
(planificacién y organizacién del proceso de
matricula, tasas académicas, descuentos,
anulaciones, actas, etc.)

Conocimiento avanzado y experiencia en el
manejo de la aplicacién informatica GeA.
Experiencia en la imparticiéon de cursos en la
UCM de GeA.

Conocimiento avanzado y
experiencia en el manejo
de la aplicacion informatica
GeA. Experiencia en la
imparticién de cursos en la
UCM de GeA.

008.3

JEFE SECCION GESTION
ADMINISTRATIVA

OFICINA DE PRACTICAS Y
EMPLEO

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ECONOMICA,
CONTABILIDAD Y
CONTROL INTERNO

J.P.

Gestion y tramitacion econémica general y de
convenios y subvenciones. Coordinacién entre
gestién académica y econodmica de los
programas de practicas y eventos de mejora
de la empleabilidad de estudiantes y
graduados UCM. Gestion de personal,
mediacién y prevencion de riesgos laborales.
Uso de los programas informaticos GEA,
ATLAS, y otras herramientas especificas.
Conocimientos generales de los programas de
empleabilidad UCM

008.5

JEFE SECCION
COMPLUEMPLEO

OFICINA DE PRACTICAS Y
EMPLEO

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Actuaciones encaminadas a la mejora de la
empleabilidad de los egresados, con valoracion
de las titulaciones universitarias y su perfil
profesional, modalidades de contratacion
laboral y caracteristicas de los contratos y su
normativa reguladora, uso de fuentes de
informacién y seguimiento del mercado laboral
de los recién egresados. Seguimiento del Plan
UCM de Formacién para el Empleo y
encuentros entre universidad y empresa. Uso
de programas informéticos GEA, GIPE UCM y
portal de empleo UCM, ademés de dominio
informatico de diversas aplicaciones.

008.10

JEFE SECCION
ORIENTACION
PROFESIONAL

OFICINA DE PRACTICAS Y
EMPLEO

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ACADEMICA Y
ESTUDIANTES

J.P.

Uso de recursos en orientacién educativa y
laboral y formacién de formadores; programas
generales de empleabilidad; seguimiento de
titulaciones universitarias y su perfil
profesional, asi del Plan UCM de Formacién
para el Empleo, encuentros de empleabilidad
de las facultades y encuentros entre
universidad y empresa. Uso de diversas
herramientas informaticas: GEA, Campus
Virtual, etc.
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PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL | GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA DESCRIPCION DEL PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Conocimientos avanzados
de normativa y
procedimientos de gestién
académica y econémica de
ingresos de Matricula
Ensefianzas Oficiales y
cursos de Formacion
Permanente; Becas y
Gestion administrativa y econémica de Ayudas al Estudio,
ingresos de Precios Publicos de Matricula Subvenciones y
Ensefianzas Oficiales y Formacién Permanente | Convenios; gestion de
AREA DE GESTION de la UCM _Contabilizacién de[echos d_e: cobro, medi_os de, pago de los
3 SERVICIO DE ECONOMICA, factur’ac!on, impagos, _devolu0|on. G_estlon Prec!os Pulblicos d?
010.2 JEFE SECCION INGRESOS ADMINISTRACION 24 A1/A2 CONTABILIDAD Y J.P. econémica de convenios y ;ubygnC|ones, Ma_\t(lcula de Ensefianzas
CONTROL INTERNO tram!tguo_n, contablt_a_y Jy§t|f|ca0|on. _ Ofu:lale_sly cursos de -
Planificacion domiciliacion bancaria de precios | Formacion Permanente:
publicos, control de cuentas, supervision Domiciliacién bancaria,
medios de pago y conciliacion. Interconexién tarjeta, transferencia
procedimientos econémicos GEA y GENESIS. | bancaria, Flywire y recibos
de matricula; facturacién
de ingresos. Nivel
avanzado como usuario de
los sistemas GEA,
GENESIS e INTERFAZ DE
MATRICULAS y de las
herramientas informéticas
adecuadas al puesto.
Gestién econémica, control y supervision
presupuesto de Gastos de Centros Gestores
AREA DE GESTION vinculados a la Vicegerencia de Gestion
010.4 JEFE SECCION GASTOS SERVICIO DE 22 A2/C1 ECONOMICA, Ip. Académica. Gestion de los procedimientos

ADMINISTRACION

CONTABILIDAD Y
CONTROL INTERNO

econdmicos de contratacién publica y de
Becas y Ayudas al Estudio, Subvenciones y
Convenios. Inventario, gestién de pagos y
control de tesoreria.
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SEGUNDA FASE

CODIGO LOCALIZACION DEL A FORMACION -
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL | GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA DESCRIPCION DEL PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Conocimiento avanzado y
Aplicacion de legislaciéon y normativa experiencia en: utilizacion
expedicion Titulos universitarios oficiales, de la Sede electrénica del
Certificacion sustitutoria del titulo, Copia Ministerio de Ciencia,
electrénica autentica del titulo oficial, Innovacion y
Suplementos europeos de titulaciones Universidades; manejo de
universitarias oficiales. Control requisitos la aplicacion informatica
formato, texto y procedimiento de expedicion. GEA, especialmente en
" . Registro Universitario de Titulos Oficiales de la | médulo de Titulaciones;
011.3 JEFE SECCION TiTULOS SERVICIO DE ESTUDIOS 24 ALA2 ﬁgiglg\%lgfiﬂo'\l ip Unig\J/ersidad Complutense y aplicacion del aplicacion informética ’
’ OFICIALES o Principio de Coordinacién con el Registro Gestor de Expedientes,
ESTUDIANTES h . . o - .
Nacional de Titulados Universitarios Oficiales especialmente en
del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Certificacion Sustitutoria
Universidades. Intercambio y verificacion del Titulo y Copia
especializada lotes titulaciones en Sede Electronica del Titulo
electronica del Ministerio. Titulos Programa Oficial; aplicacion
Conjunto Internacional Erasmus Mundus y informética Signe,
Programa de Universidades Europeas de la especialmente en Copia
Comisién Europea. Electrénica e Intercambio
de ficheros.
Planificacién docente del sistema informatico
de Gestién Académica (GeA) para soporte
JEFE SECCION AREA DE GESTION técnico al Perslonal Docent_e e Investigador y al
011.11 PLANIFICACION DOCENTE SERVICIO DE ESTUDIOS 22 A2/C1 ACADEMICA Y J.P. Personal Técnico, de Gestion y de
ESTUDIANTES Administracion y Servicios. Uso programa
informéatico GeA y otras herramientas
especificas.
Organizacioén y gestién de eventos educativos
A 4 UCM, asistencia a ferias educativas.
< AREA DE GESTION S : - . L.
0132 | TECNICO DE APOYO DIRECCION DE ESTUDIANTES. | 5, A2/C1 | ACADEMICA Y J.P.D.H. Actividades de informacion y orientacion,
ORIENTACION Y DIFUSION ESTUDIANTES creacion paginas web y materiales de difusion.
Coordinacién y formacién de equipos de
trabajo.
Gestién y tramitacion de los procesos
relacionados con las becas de formacién
) ) préactica. Desarrollo del trabajo con la
P AREA DE GESTION aplicacion informatica de gestiéon de becas de
014.2 'J:EO';EM?’AECCIZSII\‘OF',\‘R?EC%?CS ADE iss\éfsl?AEES'Fuc DA%Y 24 Al/A2 ACADEMICA Y J.P. formacion practica, programas informaticos de
ESTUDIANTES gestion académica (GEA), de gestion
econdémico-financiera (GENESIS) y de
recursos humanos (ATLAS), asi como gestor
de paginas web y disefio de formularios.
Aplicacién de procedimientos y normativas
propias del Area de Gestion Académica.
Desarrollo del trabajo con las aplicaciones de
i ] AREA DE GESTION gestion gcademma dg servicios centr_ales:
015.2 JEFE SECCION REGIMEN SERVICIO DE ESTUDIANTES 22 A2/C1 ACADEMICA Y IpP. reconocimiento de créditos por estudios

ACADEMICO

ESTUDIANTES

universitarios en Grado y Master, cambio de
estudios, etc. Gestion del Protocolo de
Identidad de Género en la UCM. - Gestion de
los recursos administrativos del Area de
Gestién Académica.
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AREA
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SEGUNDA FASE
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MEMORIA)

015.13

JEFE SECCION ADMISION A
ESTUDIOS DE MASTER

SERVICIO DE ESTUDIANTES

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ACADEMICA Y
ESTUDIANTES

J.P.

Conocimientos avanzados en los procesos
masivos del area de gestion académica y en

la aplicacion informatica GEA.

Conocimiento avanzado y experiencia en el
manejo de la aplicacién informatica del area de
Admisién a Master.

Experiencia en la imparticién de cursos en la
UCM de GeA.

016.2

JEFE SECCION
MATRICULACION DE
PRUEBAS DE ACCESO A LA
UNIVERSIDAD

SERVICIO DE PRUEBAS DE
ACCESO A LA UNIVERSIDAD

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ACADEMICA Y
ESTUDIANTES

J.P.

Gestién pruebas de acceso a la universidad
(PAU y pruebas de mayores de 25, 40 y 45
afos), matricula, resultados y reclamaciones.
Comunicacion con centros de secundaria
(bachiller y FP) adscritos a la universidad
complutense. Mantenimiento informacién
periédica pagina web sobre procesos, archivo
y custodia de la documentacion relacionada
con los expedientes individuales de los
participantes. Manejo sistema informético de
gestion académica (GEA) y otras aplicaciones
especificas.

016.7

JEFE SECCION
COORDINACION DE
ACCESO

SERVICIO DE PRUEBAS DE
ACCESO A LA UNIVERSIDAD

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ACADEMICA Y
ESTUDIANTES

J.P.

Gestion y organizacion pruebas de acceso a la
universidad (PAU y pruebas de mayores de 25,
40 y 45 afios), elaboracion de examenes,
reprografia, etc. Comisiones de Materia,
coordinacién con centros bachillerato adscritos
ala UCMy centros ensefianza personas
adultas de la Comunidad de Madrid.
Coordinacioén de las 6 universidades publicas
madrilefias, soporte y apoyo administrativo a la
Comisién Organizadora de las diferentes
Pruebas de Acceso a la Universidad del DUM.

016.11

JEFE SECCION TRIBUNALES
Y PROFESORADO

SERVICIO DE PRUEBAS DE
ACCESO A LA UNIVERSIDAD

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ACADEMICA Y
ESTUDIANTES

J.P.

Gestién, organizacion y coordinacién tribunal
de la PAU y pruebas de mayores de 25, 40 y
45 afios, de las solicitudes de participacion
como vocales correctores y de la
vicepresidencia y vicesecretarias de las
distintas sedes de la PAU. Gestién econémica,
gestion de espacios, aplicacion legislacion
especifica. Uso sistema informatico de gestion
académica (GEA) y aplicaciones informaticas
especificas.

016.13

JEFE SECCION
CERTIFICADOS Y
TRASLADOS DE
EXPEDIENTES

SERVICIO DE PRUEBAS DE
ACCESO A LA UNIVERSIDAD

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ACADEMICA Y
ESTUDIANTES

J.P.

Emisién certificaciones académicas personales
y oficiales (traslados de expedientes) de las
diferentes pruebas de acceso. Archivo y
custodia de las actas. Comunicacion con
universidades publicas y privadas de territorio
nacional. Gestion de paginas y formularios
web, aplicacion legislacion especifica pruebas
de acceso.
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PUESTO DE TRABAJO
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(A VALORAR EN
MEMORIA)

020.8

JEFE SECCION
INFRAESTRUCTURA
CIENTIFICA

SERVICIO DE GESTION
ECONOMICA DE
INVESTIGACION Y CENTROS

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Tramitacién de documentos contables de los
fondos recibidos (ingresos). Tramitacion de
documentos contables de expedientes de
gastos ejecutados con cargo a estas ayudas
(facturacién, inventario, actas de recepcion).
Elaboracion de pliegos y demas
documentacion necesaria para las licitaciones
de compras de equipamiento cientifico.
Justificacion de las ayudas en los distintos
portales habilitados para ello por cada
organismo financiador. Apoyo a los
responsables beneficiarios de dichas ayudas
en la elaboraciéon de documentacion necesaria
para los procesos de licitacion de equipos

021.3

JEFE SECCION ASUNTOS
GENERALES Y
COORDINACION

SERVICIO DE INVESTIGACION

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Gestion, tramite, certificaciones y justificacion
relacionada con los Grupos de Investigacion de
la Universidad Complutense de Madrid.
Gestion del Comité de Experimentacion Animal
(CEA) y Comité de Etica de Experimentacién
Animal (CEEA) Gestion del Portal Investigador,
CIBER y Unidades Asociadas

021.15

JEFE SECCION
INFORMACION

SERVICIO DE INVESTIGACION

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Informacién y difusion de las convocatorias de
ayudas, subvenciones y premios con
financiacion externa, asi como del programa
propio del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia. Atencion y orientacion
presencial, telefénica y telematica de las
funciones del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia

021.29

JEFE SECCION PROYECTOS
ENTIDADES ESTATALES

SERVICIO DE INVESTIGACION

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Gestion, tramite, certificaciones y justificacion
de las convocatorias de ayudas, subvenciones
y premios de entidades estatales, autonémicas
y locales del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia. Apoyo a los responsables
beneficiarios de dichas ayudas en la
elaboracion de documentacion necesaria para
los procesos de solicitud en convocatorias

020.30

JEFE SECCION PLAN
PROPIO Y OTROS
ORGANISMOS

SERVICIO DE INVESTIGACION

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Gestion, tramite, certificaciones y justificacion
de las convocatorias de ayudas, subvenciones
y premios financiados por Comunidad de
Madrid, y programa propio del Vicerrectorado
de Investigacion y Transferencia. Apoyo a los
responsables beneficiarios de dichas ayudas
en la elaboracion de documentacion necesaria
para los procesos de solicitud en convocatorias
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022.2

JEFE SECCION GESTION
DEPARTAMENTOS
UNIVERSITARIOS

SERVICIO DE
DEPARTAMENTOS Y CENTROS

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Creacion, modificacion y supresion de
departamentos y secciones departamentales.
Tramitacién de los Reglamentos de Régimen
Interno de los departamentos. Tramitacion de
la delegacion de competencias en las
Comisiones Permanentes de los
departamentos. Tramitacion y grabacién de los
nombramientos y cargos de departamentos.
Procesos electorales a cargo de direccion de
departamentos, sector estudiantes en Consejo
de Departamento y resto de PDIl y PTGAS.
Procedimiento de cambios de adscripcion de
area, centro y/o departamento. Tramitacion de
los recursos de reposicion y alzada
relacionados con los departamentos.
Procedimiento de concesion de venias
docentes para profesores en centros adscritos
ala UCM.

025.2

TECNICO DE APOYO

OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Inglés y otra
Lengua
Comunitaria
(Nivel C1 para
idioma inglés y
B1 para el de
otra lengua
comunitaria)

Apoyo Seccién de Convenios y Becas en
tramitacién de convenios bilaterales
internacionales. Apoyo gestién de
convocatorias de movilidad internacional y
movilidades asociadas de profesores y
estudiantes. Colaboracion con la Seccion de
Programas Europeos. Uso herramientas
informéticas gestién movilidad (move-on) y
otras adecuadas al puesto.

025.7

JEFE SECCION
PROGRAMAS EUROPEOS

OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Inglés y otra
Lengua
Comunitaria
(Nivel C1 para
idioma inglés y
B1 para el de
otra lengua
comunitaria)

Gestion de proyectos educativos de movilidad
europeos (principalmente Erasmus), control
presupuestario de los mismos, movilidad de
estudiantes y personal. Coordinacién con
Seccién de Convenios y Becas de movilidad.
Uso herramientas informaticas gestion
movilidad (move-on) y otras adecuadas al
puesto. Aplicaciéon normativa Programa
Erasmus+.

026.7

JEFE UNIDAD GESTION DE
PUBLICACIONES

UNIDAD TECNICA DE CULTURA

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Coordinacién de la gestion de proyectos
editoriales, oficina de autor y relaciones con las
colecciones. Coordinacién de la distribucién
editorial, tienda virtual, almacén, ventas y
facturacion de publicaciones. Gestién de
metadatos y publicacién de libros digitales en
agregadores y repositorios (repositorio
institucional Docta Complutense). Gestion de la
comunicacion de la editorial, web, redes
sociales y organizacién de eventos. Uso de
herramientas informaticas especificas: gestion
editorial Edisoft, comercio electrénico
Zonalibros.
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PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL | GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA DESCRIPCION DEL PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
5 . Apoyo a la gestion y difusién de actividades
027.4 JCEOFMEPSEEF?CCIQI\TINTERNA XQIF?GBEDEE(éEDSgIL%,\IIQEIF\E/AS 22 A2/C1 APOYO INSTITUCIONAL J.P. deportivas de caracter interno. Manejo de los
programas informaticos propios de la Unidad.
Andlisis y tratamiento de la normativa
universitaria, incidencia en gestién académica.
. " . Trabajo con aplicaciones de tecnologias de la
5 SERVICIO DE INFORMACION AREA DE GESTION . - ; -
JEFE SECCION P - R informacion destinadas a la atencion de
028.3 INFORMACION gguﬁ?\ﬁégDAJﬁmcElgg.&;AlA 22 A2IC1 égﬁgmﬁ%\é JP. Valorable inglés usuarios. E_I:abora_ciép y coordinacion paginas
Web. Gestion y disefio de bases de datos.
Atencion a usuarios: presencial, telefonica, y
telemaética.
Conocimientos de
legislacién, normativa y
Conocimientos legislacién de extranjeria. gestion de alumnos; asi
Elaboracién y coordinacion de paginas Web. como de la legislacion de
JEFE SECCION SERVICIO DE INFORMACION AREA DE GESTION Gesti6n y disefio de bases de datos, analisis extranjerfa. Uso avanzado
028.9 INFORMACION GENERAL Y ATENCION A LA 24 A1/A2 ACADEMICA Y J.P. Valorable inglés | documental. Informacién y atencion a usuarios: | del programa directorio y
COMUNIDAD UNIVERSITARIA ESTUDIANTES presencial, telefénica, y telemética. de base de datos
Aplicaciones de tecnologias de la informacion documental.
destinadas a la atencién de usuarios. Conocimientos del gestor
Web. Conocimientos de
inglés y francés.
Conocimientos de
legislacién, normativa y
gestion de alumnos.
Conocimientos del gestor
s ~ ! Web. Uso avanzado del
Coordinacion de campafias y acciones programa directorio y de
informativas en colaboracion con distintos base de datos documental
] . ] servicios universitarios, sesiones divulgativas Experiencia en disefio y ’
) SERVICIO DE INFORMACION AREA DE GESTION virtuales en inglés y espafiol, y Webinares en ostion de campanas
028.14 JEFE SECCION GENERAL Y ATENCION A LA 24 A1/A2 ACADEMICA Y J.P. plataforma Teams. Gestién, uso y manejo %formativa di it’?ﬂles ara
COMUNIDAD UNIVERSITARIA ESTUDIANTES avanzado RRSS: Instagram, TikTok, X, redes socialeg Formgcién
Facebook, YouTube Threads y Bluesky. en com etenci‘as dioitales
Elaboracion de contenidos informativos mp digitales.
multimedia Manejo de comunicacion e
identidad corporativa
marca UCM: gestion
estratégica institucional.
Conocimientos de inglés y
francés.
Organizacion y gestion de grupos de trabajo,
administracién de tiempos, controles de
OFICINA DE INFORMACION Y rendimiento y comunicacion interna. Aplicacion
JEFE SECCION OFICINA DE REGISTRO DE PARANINFO B AREA DE GESTION Inglés (Nivel de tecnologias de la informacioén destinadas a
028.16 INFORMACION DE (EDIFICIOMULTIUSOS). 22 A2/C1 ACADEMICA Y J.P. minimo exigido | la atencioén de usuarios. Tratamiento de la
ESTUDIANTES OFICINA DE INFORMACION DE ESTUDIANTES A2) normativa universitaria, en especial de gestion

ESTUDIANTES

académica. Elaboracion y coordinacién de
paginas Web. Atencion a usuarios: presencial,
telefénica, y telematica.
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CODIGO LOCALIZACION DEL A FORMACION -
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL | GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA DESCRIPCION DEL PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Conocimiento y experiencia
en el manejo del Gestor
Documental y GENESIS.
Gestion y tramitacion de expedientes de Conocimiento y/ o
contratacion administrativa. Tramitacion en experiencia en el manejo
Génesis y Gestor Documental de los de herramientas
expedientes de contratacion administrativa informaticas relacionadas
i AREA DE GESTION (elaboracion e incorporacion de documentos con el puesto.
JEFE SECCION 1 - ECONOMICA, contables). Tratamiento de la informacion Conocimiento y experiencia
032.3 CONTRATACION SERVICIO DE CONTRATACION 24 AlIAZ CONTABILIDAD Y P econdmico financiera y administrativa en en la normativa de la
CONTROL INTERNO Office. Actualizacién de la pagina web del gestién y tramitacion de
Servicio de Contratacién: creacion e expedientes en
incorporacion al perfil del contratante de los contratacion administrativa.
documentos correspondientes a los Otros conocimientos y
expedientes de contratacién administrativa. experiencia relacionada
con la materia
presupuestada y gestion
de gastos.
Gestién y tramitacion de expedientes de
ingresos: elaboracién de pliegos, asistencia a
Mesas de Contratacion, utilizacion de la
Plataforma de Contratacién del Sector Publico.
< . Manejo del sistema informético de gestion
JEFE SECCION 1 ] éggﬁgﬁlgiSTION econdmico-financiera de la UCM. Seguimiento
032.13 SEGUIMIENTO DE LA SERVICIO DE CONTRATACION 22 A2/C1 : J.P. y control de ejecucion de los contratos.
4 CONTABILIDAD Y - . C .
CONTRATACION Resolucion de todo tipo de incidencias
CONTROL INTERNO - A o L
derivadas de la relacion contractual: imposicion
de penalidades, incautacién de garantias,
resolucién de contratos. Elaboracion de actas e
informes. Relacion con los Centros y asistencia
a reuniones con las empresas adjudicatarias.
Gestion y tramitacion de expedientes de
contratacién administrativa de obras y servicios | Experiencia en materia de
asociados a obras: tramitacion del expediente contrataciéon administrativa,
electronico en Génesis, elaboracion de pliegos, | conocimiento fluido de la
AREA DE GESTION asistencia a Mesas de Contratacion, utilizacién | Ley de Contratos
033.2 JEFE SECCION 1 UNIDAD DE GESTION DE 2 ALA2 ECONOMICA, Ip. de la Plataforma de Contratacion del Sector Administrativos.

CONTRATACION DE OBRAS

CONTRATACION DE OBRAS

CONTABILIDAD Y
CONTROL INTERNO

Publico y de la plataforma Vortal. Actualizacién
de la pagina web del Servicio de Gestiéon y
Contratacion de Obras. Seguimiento de
incidencias derivadas de los tramites
realizados en las diversas plataformas de
gestion.

Experiencia en el programa
informéatico Génesis y en la
Plataforma de Contratacion
del Sector Publico y la
plataforma Vortal.
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MEMORIA)

033.5

JEFE SECCION 2 DE
CONTRATACION DE OBRAS

UNIDAD DE GESTION DE
CONTRATACION DE OBRAS

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ECONOMICA,
CONTABILIDAD Y
CONTROL INTERNO

J.P.

Gestion y tramitacion de expedientes de
contratacion administrativa de obras y servicios
asociados a obras: tramitacion del expediente
electronico en Génesis, elaboracion y revision
de pliegos, asistencia a Mesas de
Contratacion, utilizacion de la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico y de la
plataforma Vortal. Tramitacion de la devolucién
de garantias. Recabar la documentacion de la
justificacion de gastos a la Comunidad de
Madrid.

035.2

JEFE SECCION GESTION
ECONOMICA SERVICIOS
CENTRALES

SERVICIO DE
ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS CENTRALES

24

A1/A2

AREA DE GESTION
ECONOMICA,
CONTABILIDAD Y
CONTROL INTERNO

J.P.

Organizacion y gestion de la Seccion de
Asuntos Econémicos. Manejo del sistema
informético de gestion econémico-financiera de
la UCM. Tramitacion, seguimiento y gestion de
los ingresos y gastos de los centros gestores
cuyo presupuesto diferenciado se tramita por
los Servicios Centrales. Apoyo y
asesoramiento de contenido econémico que
por necesidades nuevas 0 por imprevistos
surgen en el funcionamiento de los Servicios
Centrales. Manejo de las herramientas
informaticas adecuadas al puesto.

Experiencia en el area de
Asuntos Econdmicos,
tramitacion de ingresos y
gastos. Conocimiento y
experiencia en el uso del
sistema informatico
Génesis.

035.7

JEFE SECCION
COORDINACION GENERAL

SERVICIO DE
ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS CENTRALES

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Apoyo a la Administracion de los Servicios
Centrales en todas las funciones necesarias
para el correcto funcionamiento de todos los
edificios y servicios dependientes de Servicios
Centrales. Gestion del control de presencia
(EVALOS). Tramitacion de la colaboracion del
PTGAS en los alquileres de espacios
gestionados por Servicios Centrales.
Organizacion y coordinacion del servicio de
vehiculos oficiales. Manejo de las herramientas
informéticas de Office.

039.2

JEFE SECCION
ADMINISTRACION

SERVICIO DE
ADMINISTRACION DEL
EDIFICIO MULTIUSOS

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ECONOMICA,
CONTABILIDAD Y
CONTROL INTERNO

J.P.

Gestién Econémica del Edificio, gastos,
justificacién del gasto, trato con proveedores,
reclamacién de facturas, etc. Ingresos
relacionados con el alquiler de espacios:
Confeccién de presupuestos, seguimiento del
alquiler.
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Elaboracion y seguimiento del presupuesto del
Servicio: gastos de personal, inversién,
funcionamiento y gestion de becas.
Tramitacion de expedientes de gasto: anticipos
de caja fija, arqueos, conciliaciones, y
contratos menores. Registro, control y analisis
AREA DE GESTION de operaciones econémicas vinculadas al ciclo
043.3 JEFE SECCION DE SERVICIO COORDINACION DE 2 A2ICL ECONOMICA, 1P presupuestario completo. Creacion, tramitacién
’ ASUNTOS ECONOMICOS OBRAS Y MANTENIMIENTO CONTABILIDAD Y o y seguimiento de procedimientos dentro del
CONTROL INTERNO maodulo de Logistica: Elaboracion de planes de
entrega mensuales de contratos logisticos de
mantenimiento. Realizacién de repartos
anuales de los planes de entrega para dichos
contratos. Creacion y seguimiento de pedidos
de compra asociados a contratos de
mantenimiento correctivo externalizado.
Conocimiento de
legislacién administrativa
(Procedimiento y
Elaboracion, gestion y tramitacion de contratacion) y
expedientes de contratacién administrativa de presupuestaria.
obras, servicios y suministros. Manejo del Experiencia en
gestor de expedientes de SAP. Creacion, preparacion, propuesta y
elaboracion de estructura, dotacion y control de expedientes de
regularizacion presupuestaria de Proyectos en | contratacion administrativa
el Gestor de Proyectos en el Sistema de de servicios, suministros y
Gestion Econdmico -financiera de la UCM. obras. Conocimientos de
Gestion del sistema de Software de Facility Software de Facility
. p Management Integral, con especial incidencia | Managment Integral.
043.8 JYE,\';E'\?.II.EEC@:\/?EI\%T%E OBRAS gggxg&ﬁfﬁ%ﬁmﬁg&%’g DE 24 A1/A2 APOYO INSTITUCIONAL J.P. enel r_nc’)dulo de gestion patrlir,nonial d,e ) Experien_cja en Ia_ )
expedientes, contratos, gestion econémica, elaboracion, gestion y
control presupuestario y proyectos de obras. tramitacién de proyectos
Elaboracion de informes de Control del moédulo de Gestion de
actuaciones en los distintos Centros de la UCM | Proyectos y en Gestion de
asi como de gestion presupuestaria. Expedientes. Experiencia
Elaboracién de documentos de ajustes de en el manejo de la
anualidades en contratos plurianuales. Plataforma de Contrataciéon
Coordinacion del personal y distribucion de del Sector Publico.
tareas propias de la Seccion. Gestion y Experiencia en manejo de
custodia del archivo. Microsoft Office (Excel
avanzado, Word y Access),
registro electrénico, firma
electrénica de documentos.
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043.10

JEFE SECCION 2 DE OBRAS
Y MANTENIMIENTO

SERVICIO COORDINACION DE
OBRAS Y MANTENIMIENTO

24

Al/A2

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Ingenieria
Técnica o
Superior

Coordinacién y organizacion entre las areas,
compras y el almacén de mantenimiento.
Comunicacion y colaboracion entre todos los
equipos de trabajo. Establecer e implantar
procedimientos comunes. Organizar, planificar
y supervisar los procesos

implantados. Desarrollo, implementacion y
supervision de procesos de FAMA. Control y
seguimiento de incidencias. Desarrollo,
implementacion y supervision de procesos de
SAP Logistica: Aimacén de mantenimiento:
proceso, stocks, roturas. Seguimiento de
compras, plazos de entrega. Concurso de
materiales. Informes y estadisticas. Conexion
FAMA y SAP Logistica. Formacién FAMA y
SAP Logistica. Gestion y valoracion de
siniestros. Planificacién personal en
oposiciones y eventos. Resolucion de
conflictos.

Experiencia en gestion de
compras y almacén.
Capacidad de
organizacion, planificacién
y normalizacién de
procedimientos.
Habilidades para formacién
y cohesién de equipos de
trabajo y resolucion de
conflictos. Conocimiento y
experiencia en los sistemas
FAMA y el entorno SAP.

050.8

JEFE SECCION SISTEMAS
CONTROL DE PRESENCIA 1

VICEGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

22

A2/C1

GESTION DE
PERSONAL, NOMINAS Y
SEGURIDAD SOCIAL

J.P.

Soporte a usuarios de la aplicacién EVALOS,
GESTACHIP, Y GESTION DE IDENTIDAD.
Sincronizacién con ATLAS y la Entidad
Financiera (Encriptado de ficheros). Gestion de
inventario y distribucién de tarjetas nominativas
y provisionales. Evaluacion y chequeo de
funcionalidades y versiones nuevas. Formacion
continua a usuarios de la aplicacion EVALOS
(jornadas y cursos).

056.2

TECNICO DE GESTION
SOCIAL 1

SERVICIO ACCION SOCIAL

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Desarrollo y gestion de convocatorias de
ayudas sociales. Gestién de actividades
socioculturales, deportivas y de ocio, Escuela
de Invierno, Escuela de Verano, Talleres para
nifios y adultos y de las convocatorias
correspondientes. Elaboracion y programacion
de concursos publicos de adjudicacion de
escuelas. Participacién en el disefio y
desarrollo de proyectos y programas de politica
social. Apoyo administrativo a la Comisién de
Accioén Social. Desarrollo y gestion de
convocatorias de préstamos. Mantenimiento de
la pagina web del Servicio. Gestién de ofertas
de empresa y publicacién en la web.
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056.4

TECNICO DE GESTION
SOCIAL 3. ASUNTOS
ECONOMICOS

SERVICIO ACCION SOCIAL

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ECONOMICA,
CONTABILIDAD Y
CONTROL INTERNO

J.P.

Tramitacion facturas y documentacién contable
relativa a seguros, ayudas sociales y
actividades organizadas en el marco de las
convocatorias publicadas por el Servicio.
Gestion econémica de la Residencia de
Profesores. Inicio y seguimiento de
expedientes de contratacion y gestion de las
prérrogas de contratos de seguros y
actividades sociales. Gestion y seguimiento de
la Convocatoria de Préstamos al personal de la
UCM. Supervisién y control de la ejecucién del
presupuesto anual del Servicio. En
colaboracién con el Jefe de Servicio,
elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto
para cada ejercicio. Manejo del sistema
informético de gestion econémico-financiera de
la UCM. Manejo de las herramientas
informéaticas adecuadas al puesto.

056.10

TECNICO DE SEGUROS

SERVICIO ACCION SOCIAL

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Tramitacion de expedientes de seguros
relativos a siniestros en centros de la UCM.
Tramitacion licitaciones de los diferentes
contratos de seguro de la Universidad,
seguimiento, control de ejecucién y
renovaciones de las pélizas. Coordinacién con
la correduria de seguros de la UCM, andlisis
de solicitudes de seguros de los centros UCM.
Elaboracion de informes anuales de
siniestralidad de las pdlizas contratadas por la
UCM. Manejo de las herramientas informaticas
adecuadas al puesto. Mantenimiento de la
péagina web del Servicio.
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PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL | GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA DESCRIPCION DEL PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Experiencia en el disefio,
gestion y seguimiento de
programas de formacion en
el entorno universitario.
Capacidad para coordinar y
participar en redes
interuniversitarias de
formacién. Experiencia en
- . o el mantenimiento de
Disefio, gestién y seguimiento de programas paginas web y en la
N v , oo o M%0e% | utomatizacion cedats.
057.2 UNIDAD DE FORMACION 24 A1/A2 PERSONAL, NOMINAS Y J.P. N S. Particip - . Competencia en
DESARROLLO DE LA interuniversitarias de formacion, especialmente . . S
A SEGURIDAD SOCIAL . N herramientas informaticas:
FORMACION en el marco de alianzas estratégicas europeas Campus Virtual (Moodle)
como UNAEUROPA. P ).
Plataformas de aprendizaje
electrénico y formularios
web, Aplicaciones
institucionales: GEISER,
CURSOS (programa de
gestién de formacion),
Gestor de Identidad para
usuarios externos y
Portafirmas UCM.
Aplicacion de normativa en materia
5 . presupuestaria. Uso del sistema de Gestion
- P SERVICIO DE PLANIFICACION AREA DE GESTION Econémica Génesis y volcados a Excel.
JEFE SECCION GESTION ECONOMICA, .
060.4 Y CONTROL DEL 22 A2/C1 J.P. Desarrollo de la estructura presupuestaria.
DEL PRESUPUESTO CONTABILIDAD Y ;
PRESUPUESTO Informar y tramitar las propuestas de
CONTROL INTERNO e % X
modificacién presupuestarias de los Centros
Gestores.
Conocimiento y experiencia
Gestionar, controlar, y mantener actualizado el | en normativa de aplicacién
, AREA DE GESTION eqin a5 normatvas apisables. Coorcinar con | especial mcidencia en'a
062.6 | JEFE SECCION ACTIVOS SERVICIO DE CONTABILIDAD 24 A1/A2 | ECONOMICA, 1P centros la actualizacion del mismo. Llevar a gestion y control de los
FIJOS CONTABILIDAD Y 2 . X a e
cabo la elaboracion de informes contables del | activos fijos. Conocimiento
CONTROL INTERNO X ) . ) X . X
inventario requeridos por la Vicegerencia, otros | y experiencia en el uso del
organismos y auditorias. sistema informatico
Génesis.
Preparar Cuentas Anuales y elaborar informes Conocimiento en materia
periédicos financieros y presupuestarios i
o ) . de contabilidad sector
solicitados por la Vicegerencia, otros c P
P AREA DE GESTION organismos y auditorias. Revisar y validar publico, confeccién de .
JEFE SECCION CUENTA ECONOMICA dichos informes, asi con.wo analizar las cuentas anuales y manejo
062.8 GENERAL DE LAUCM E SERVICIO DE CONTABILIDAD 24 A1/A2 . J.P. ! de informacién financiera y

INFORMACION PERIODICA

CONTABILIDAD Y
CONTROL INTERNO

variaciones presupuestarias y financieras.
Propuesta de mejoras, correcciones de los
problemas detectados. Coordinar con otros
Servicios/Centros la informacion
proporcionada.

presupuestaria.
Conocimiento y experiencia
en el uso del sistema
informéatico Génesis.
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MEMORIA)
Programacion de pagos y ejecucion material
segln normativa aplicable (Pagos Sepa, Pagos
Internacionales, Consignaciones judiciales,
Formalizaciones). Recepcion y control en
. ] Génesis de las notificaciones de embargo
AREA DE GESTION recibidas en la UCM. Seguimiento de saldos de
5 . ECONOMICA, cuentas bancarias operativas UCM y los de las
064.4 JEFE SECCION PAGOS SERVICIO DE TESORERIA 22 A2/C1 CONTABILIDAD Y J.P. propias de pago del Servicio de Tesoreria, y
CONTROL INTERNO conciliacion de las respectivas cuentas
patrimoniales. Custodia y archivo de los
documentos justificativos de los pagos
realizados. Comunicacion con las entidades
bancarias para optimizar las funciones de la
pagaduria.
AREA DE GESTION Tramitacion de expedientes de entidades en
JEFE SECCION ENTES " ECONOMICA, las que participa la UCM. Fiscalizacion de sus
068.2 ADSCRITOS SERVICIO DE AUDITORIA 22 A2IC1 CONTABILIDAD Y J.p. expedientes, en su caso mediante técnicas de
CONTROL INTERNO auditoria.
. ] Tramitacién de los expedientes de pagos gr?rétl)grrz;ag::%xéenf?;rlenma
AREA DE GESTION justificar y caja fija en el sistema de gestion normativa de aplicacién en
JEFE SECCION PAGOS A " ECONOMICA, econdmica. Relaciones con los centros ;
068.3 | JUSTIFICAR Y CAJA FIJA SERVICIO DE AUDITORIA 24 AUAZ | CONTABILIDAD Y P gestores. Fiscalizacion a posteriori de los Tﬂgtﬁfirc'grdec‘fg?f‘:
CONTROL INTERNO expedientes de caja fija, mediante técnicas de justiicar'y caja fja,
auditoria técnicas 1_:153 auditoria y
’ fiscalizaciéon
Conocimiento y/ o
Control de legalidad y fiscalizacién de experiencia en el manejo
o - ) de herramientas
procedimientos de contratacion mediante informaticas GENESIS y
AREA DE GESTION sistema de gestion digitalizada. entorno SAP.
P P ECONOMICA (DOCUMENTUM). Contabilizacion de Conocimiento y experiencia
069.2 JEFE SECCION GASTOS SERVICIO DE FISCALIZACION 24 Al/A2 . J.P. documentos contables, en cada una de sus y exp

CONTABILIDAD Y
CONTROL INTERNO

fases, de los procedimientos de contratacion
mediante sistema de gestion econémico-
financiera (SAP). Emision de informes fiscales.
Fiscalizacién material de inversiones.

en la normativa de
contratos del Sector
Publico y normativa
presupuestaria, fiscal,
administrativa y
universitaria.
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CODIGO LOCALIZACION DEL A FORMACION -
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL | GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA DESCRIPCION DEL PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Conocimientos de
legislacién reguladora de
retribuciones del personal
al servicio del Sector
Pulblico. Normativa
presupuestaria, fiscal,
laboral, y contratos.
Control de legalidad y fiscalizacién posterior de | Conocimiento y/o
" . la ndmina mensual. Fiscalizacion expedientes experiencia en la aplicacion
JEFE SECCIQN ) éggﬁlgﬁlgiSTION de contratacion de personal. Fiscalizacion informatica de ATLAS y
069.5 FISCALIZACION DE SERVICIO DE FISCALIZACION 24 A1/A2 : J.P. expedientes retribucion lecciones y GENESIS. Conocimiento
CONTABILIDAD Y ) - L
PERSONAL conferencias de TP, trabajos extraordinarios y | de la estructura y normas
CONTROL INTERNO L L B, L P
otras actividades asimiladas. Emision de de confeccién de néminas.
informes fiscales. Gestion documental. Experiencia y/o
conocimientos de
contabilidad y gestion
econémico-financiera y
técnicas de control interno.
Habilidades en
coordinacion de grupos de
trabajo.
Apoyo directo a los Letrados y Coordinacién
del resto del personal del servicio Control de la
entrada y salida de la documentacion
administrativa y juridica de la Asesoria.
JEFE SECCION ’ i SERVICIOS JURIDICOS Supervigié_n y actual@zaci@n de las bases de
074.12 COORDINACION ASESORIA JURIDICA 22 A2/C1 E INSPECCION J.P. datos y jurisprudencia existentes en la
SERVICIOS Asesoria Juridica. Coordinacién con los
Servicios Informaticos de la Universidad para la
resolucién de problemas técnicos en la
Asesoria Juridica. Traduccion de textos en
inglés.
Apoyo administrativo a la tramitacion de
i SERVICIOS JURIDICOS procedlrplentos envia adm|n|§t(at|va y
074.17 JEFE SECCION ASUNTOS ASESORIA JURIDICA 22 A2/C1 E INSPECCION Ip. contenciosa. Mane}o de !afs distintas bases de
JUDICIALES SERVICIOS datos de la Asesoria Juridica y de otras
herramientas informaticas adecuadas al
puesto.
Organizacion de los actos protocolarios:
preparacion, gestion de invitaciones, logistica y
asistencia y apoyo durante su celebracion.
. Atencion a instituciones y autoridades. Apoyo
JEFE SECCION PROCESOS . -
076.5 ELECTORALES Y SERVICIO DE COORDINACION 22 A2/C1 APOYO INSTITUCIONAL JPJDH. en la gestion de los procesos electorales de

NOMBRAMIENTOS

Y PROTOCOLO

competencia de la Junta Electoral Central de la
UCM. Preparacion y traslado de los
nombramientos y ceses de los 6rganos
unipersonales de gobierno y representacion en
la UCM.
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CODIGO LOCALIZACION DEL A FORMACION -
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL | GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA DESCRIPCION DEL PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Experiencia y habilidades
de atencion al publico y
resolucién de conflictos.
Coordinacién
funciones propias de las
Oficinas de asistencia en
materia de registros:
Digitalizacion, copias
Organizacion y coordinacién de grupos de auténticas y registro;
trabajo de Oficinas de asistencia en materia de | asistencia en la
registro. Registro de documentos, resolucion identificacion y firma
JEFE SECCION de ir)cidencjag y gestion Qe L{syariqs GEISER. eIectrén_i(;a; em!sjén y
077.16 COORDINACION REGISTRO SERVICIO DE REGISTRO 24 AL/A2 APOYO INSTITUCIONAL 1P, _Co_plas auténticas. Acredlta}c!on, asistencia e revocacion certificados;
GENERAL incidencias de firma electrénica. Notificaciones | apoderamiento.
GENERAL ESTUDIANTES S - L .
persona juridica. Gestion y control de Conocimiento y manejo de
correspondencia postal, electrénica, telefénica | programas de registro
y atencion al publico. Gestién de contenidos Geiser, tramitador
web. electrénico. Conocimiento y
manejo plataformas de
generacion de firma
electrénica (fnmt, clave).
Asistencia en la instalacion
y firma de empleado
publico, gestién incidencias
EasyVista. Notificaciones
persona juridica DEHU.
Organizacion y coordinacion de grupos de
trabajo de Oficinas de asistencia en materia de
registro. Registro de documentos, resolucion
de incidencias y gestion de usuarios GEISER.
. SERVICIO DE REGISTRO A 4 P L
JEFE SECCION REGISTRO . Emisién de copias auténticas. Acreditacion,
077.17 SOMOSASGUAS ggg:EsBrARLo Oozlcslé\lnAﬂggAGUAs 22 A2/C1 APOYO INSTITUCIONAL J.P. Valorable inglés asis_tgncig e incidenciasl d(? fjrma eIeclt’r(')nica.
Notificaciones persona juridica. Gestion y
control de correspondencia postal, electrénica,
telefonica y atencion al publico. Gestion de
contenidos web.
Custodia, conservacion y servicio del
patrimonio documental de la UCM en su fase
de Archivo Central, Intermedio e Histérico. . . .
Coordinacion y realizacion de transferencias de Expenen_ua Y cono_umlento
. o en materia de archivo,
Requisitos entraday Sa.“,da’ descnpcpp de . tanto en fase histérica
documentacion y elaboracion de estudios de ) .
Puesto: Cuerpo o : como archivos vivos
series 2 S
Escz}a de atencibn a usuarios (préstamos, consultas) y atenm_on a usuarios,
078.9 ARCHIVERO ARCHIVO 24 Al/A2 APOYO INSTITUCIONAL J.P. _Ar_c ivos, otros servicios archivisticos, conocimiento de manejo de bases de datos
Bibliotecas y documentales,
Museos. Seccion _bases de datczjs dgcumen_tglesAy de - descriptores, digitalizacion
de Archivos. instrumentos de descripcién. Apoyo técnico a de archivos. Habilidades y

las tareas del Director y el Subdirector del
AGUCM, en especial a lo que afecta el sistema
de gestion de calidad. Colaboracion en las
acciones formativas y de difusién organizadas
por el AGUCM.

experiencia en divulgacion
y formacion.
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PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL | GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA DESCRIPCION DEL PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Organizacion y gestion de la Seccion de
AREA DE GESTION Inormatco de gestion conomico-financiera de
JEFE SECCION RECURSOS - ECONOMICA, i P
079.53 ECONOMICOS DIRECCION DE LA BIBLIOTECA 22 A2/C1 CONTABILIDAD Y J.P. fdgccul\gd);geallasuz;rganlsgéas :jr;f;);?;ta‘(;:'\(’:lzs
CONTROL INTERNO . A08s & puesto. Manejo ael
informético de facturacién del préstamo
interbibliotecario de la UCM.
] GESTION DE Organizacion, gestion y tramitacion de las
085.6 | JEFE SECCION PERSONAL | ADMINISTRACION SERVICIOS 22 A2/C1 | PERSONAL, NOMINAS Y 1P cuestiones relativas al personal. Manejo de
INFORMATICOS SEGURIDAD SOCIAL Atlas y de las herramientas informéaticas
adecuadas al puesto.
Tramitacion expedientes sancionadores.
Aplicacion de la normativa: procedimientos,
faltas y sanciones. Tramitacion “Informaciones
086.12 TRAMITACION DE INSPECCION DE SERVICIOS 22 A2/C1 E INSPECCION J.P. I o . .
EXPEDIENTES SERVICIOS juridico y?dmlnlstratlvo a_PDI y PTGAS en el
desempefio del papel de instructor. Manejo e
interpretacion de la jurisprudencia, tareas de
investigacion y averiguacion en relacién con
los medios de prueba.
Coordinar, bajo direccion del/la Gerente, -
equipos humanos y unidades administrativas Conocimientos de
L elaboracién de informes.
del Centro cuando coincidan en un proceso .
administrativo. Realizar funciones que le sean Procedimiento
JEFE SECCION : ; administrativo. Gestién
090.2 | COORDINACION Y ADJUNTO | FACULTAD DE BELLAS ARTES 24 ALA2 | APOYO INSTITUCIONAL 1P encomendadas por la Gerencia del Centro. administrativa general.
A LA GERENCIA Area: Gerencia Aten_dc_ar sectores concretos dela at_:thldad Gestion de la calidad
administrativa no asignados a las diferentes A, N
; . Coordinacion de equipos
secciones de la Facultad. Manejo de las humanos. Bases de datos
herramientas informaticas adecuadas al ) oz
y hojas de célculo.
puesto.
GESTION DE Orgatriliznaciorn,I gtﬁlstionly trramli1ta|ci&n :e‘lafj
091.1 | JEFE SECCION PERSONAL | FACULTAD DE BELLAS ARTES 22 A2/C1 | PERSONAL, NOMINAS Y J.P. cuestiones relativas al personal. Manejo de
Atlas y de las herramientas informéticas
SEGURIDAD SOCIAL
adecuadas al puesto.
AREA DE GESTION Asuntos Econdmicos. Mangjo de sitema
0100.1 JEFE SECCION ASUNTOS FACULTAD DE CIENCIAS 22 A2/C1 ECONOMICA, J.P informético de estiéﬁ econg')mico-financiera de
: ECONOMICOS BIOLOGICAS CONTABILIDAD Y v la UCM Mane’g de las herramientas
CONTROL INTERNO ; 1. Mane]
informaticas adecuadas al puesto.
Organizacion, gestion y control de la
. P AREA DE GESTION Secretaria. Manejo del sistema informatico de
0101.1 JEFE SECCION SECRETARIA | FACULTAD D ECIENCIAS 22 A2/C1 ACADEMICA Y J.P. Valorable inglés | gestién académica de la UCM y de otras
ALUMNOS BIOLOGICAS ] . o
ESTUDIANTES herramientas informaticas adecuadas al

puesto.
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CODIGO LOCALIZACION DEL A FORMACION -
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL | GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA DESCRIPCION DEL PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Conocimiento y/o
experiencia en el manejo
de herramientas
informéaticas GENESIS y en
otras herramientas
informéticas relacionadas
" . Organizacion y gestion de la Seccién de con el area de gestion
JEFE SECCION ASUNTOS FACULTAD DE CIENCIAS éggﬁlgﬁlgiSTION Asuntos Econémicos. Manejo del sistema econdémica-financiera.
0108.1 P ECONOMICAS Y 24 A1/A2 : J.P. informatico de gestion econédmico-financiera de | Conocimiento y experiencia
ECONOMICOS CONTABILIDAD Y : X N
EMPRESARIALES CONTROL INTERNO la UCM. Manejo de las herramientas en la normativa
informaticas adecuadas al puesto. presupuestaria y
econémico financiera
aplicable a la gestion del
area. Otros conocimientos
y experiencia relacionada
con el &rea de gestion
econdémica-financiera.
Conocimientos de gestion
de Alumnado. Habilidades
. ] Organizacion, gestion y control de la ?552}52%2%?0%%?:;23):
JEFE SECCION SECRETARIA FACULTAD DE CIENCIAS AREA DE GESTION ) Secrletaria. Mangjo del sistema informético de Dominio de sistemas ’
0109.1 ALUMNOS ECONOMICAS Y 24 A1/A2 ACADEMICA Y J.P. Valorable inglés | gestion académica de la UCM y de otras informaticos aplicados a
EMPRESARIALES ESTUDIANTES herramientas informaticas adecuadas al
alumnos. Procesadores de
puesto.
texto, bases de datos y
hojas de céalculo. Direccién
de equipos de trabajo.
GESTION DE Orgapizacién, g_estién y tramitacion de_Ias
01241 | JEFE SECCION PERSONAL | FACULTAD DE CIENCIAS 22 A2/C1 | PERSONAL, NOMINAS Y JP. Cuestiones relativas al personal. Manejo de
FISICAS SEGURIDAD SOCIAL Atlas y de las herramientas informaticas
adecuadas al puesto.
GESTION DE Orgar_lizacién, g_estic’)n y tramitacion dellas
01321 | JEFE SECCION PERSONAL | PACULTAD DE CIENCIAS 22 A2/C1 | PERSONAL, NOMINAS Y JP. cuestiones relativas al personal. Manejo de
GEOLOGICAS Atlas y de las herramientas informéticas
SEGURIDAD SOCIAL
adecuadas al puesto.
Apoyar y coordinar, bajo la direccién de la Conocimientos de
Gerencia, a los grupos de trabajo y unidades elaboracion de informes.
administrativas del Centro. Realizar funciones Procedimiento
JEFE SECCION FACULTAD CIENCIAS que le sean encomendadas por la Gerencia del | administrativo. Gestion
0139.2 COORDINACION Y ADJUNTO | MATEMATICAS 24 A1/A2 APOYO INSTITUCIONAL J.P. Centro. Atender sectores concretos de la administrativa general.

A LA GERENCIA Area: Gerencia actividad administrativa no asignados a otras Gestion de la calidad.
unidades de gestion del Centro. Manejo de las | Coordinacién de equipos
herramientas informaticas adecuadas al humanos. Bases de datos
puesto. y hojas de célculo.

, AREA DE GESTION Aountos Econbmioas. Manejo ae sistema
0149.1 JEFE SECCION ASUNTOS FACULTAD DE CIENCIAS 22 A2/C1 ECONOMICA, J.P. informético de gestién econémico-financiera de

ECONOMICOS

POLITICAS Y SOCIOLOGIA

CONTABILIDAD Y
CONTROL INTERNO

la UCM. Manejo de las herramientas
informéaticas adecuadas al puesto.
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PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL | GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA DESCRIPCION DEL PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
’ ] Organizacion, gestion y control de la
P ¢ AREA DE GESTION Secretaria. Manejo del sistema informatico de
0150.1 iIIE_EEEI(E)CSCION SECRETARIA E(A)(E}Jrligﬁg \?ESSEEI(,\;E(IDAGSIA 22 A2/C1 ACADEMICA Y J.P. Valorable inglés | gestion académica de la UCM y de otras
ESTUDIANTES herramientas informaticas adecuadas al
puesto.
GESTION DE Orgar}izaciém ggstic’)n y tramitacion de‘las
0156.1 | JEFE SECCION PERSONAL | PACULTAD DE CIENCIAS 22 A2/C1 | PERSONAL, NOMINAS Y 1P cuestiones relativas al personal. Manejo de
QUIMICAS SEGURIDAD SOCIAL Atlas y de las herramientas informéaticas
adecuadas al puesto.
Conocimiento y/o
experiencia en el manejo
de herramientas
informaticas GENESIS y en
otras herramientas
informéticas relacionadas
, AREA DE GESTION e | Sy e gester
0157.1 éE:IZOENSOIiACIgg)g ASUNTOS gﬁ?ﬁgﬁg DE CIENCIAS 24 A1/A2 Egﬁ¥ggllll_?DAAD v J.P. informéatico de_gestic’)n econc’)m_ico—financiera de Conocimient_o y experiencia
CONTROL INTERNO !a UCM._Mane]o de las herramientas enla normatlya
informaticas adecuadas al puesto. presupuestaria y
econémico financiera
aplicable a la gestion del
area. Otros conocimientos
y experiencia relacionada
con el &rea de gestion
econdémica-financiera.
Apoyar y coordinar, bajo la direccién de la Conocimientos de
Gerencia, a los grupos de trabajo y unidades elaboracion de informes.
administrativas del Centro. Realizar funciones Procedimiento
JEFE SECCION que le sean encomendadas por la Gerencia del | administrativo. Gestién
0163.2 COORDINACION Y ADJUNTO | FACULTAD DE DERECHO 24 A1/A2 APOYO INSTITUCIONAL J.P. Centro. Atender sectores concretos de la administrativa general.

A LA GERENCIA actividad administrativa no asignados a otras Gestion de la calidad.
unidades de gestién del Centro. Manejo de las | Coordinacion de equipos
herramientas informaticas adecuadas al humanos. Bases de datos
puesto. y hojas de célculo.

, GESTIONDE Cuestiones relanias al porsonl. Mancio de
0164.1 JEFE SECCION PERSONAL FACULTAD DE DERECHO 22 A2/C1 PERSONAL, NOMINAS Y J.P. . P
SEGURIDAD SOCIAL Atlas y de las herramientas informaticas
adecuadas al puesto.
, AREA DE GESTION Aeuntos Econbrmioas. Manejo e sistema
0165.1 JEFE SECCION ASUNTOS FACULTAD DE DERECHO 22 A2/C1 ECONOMICA, J.P. informatico de gestion econémico-financiera de

ECONOMICOS

CONTABILIDAD Y
CONTROL INTERNO

la UCM. Manejo de las herramientas
informéticas adecuadas al puesto.
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SEGUNDA FASE

CODIGO LOCALIZACION DEL i FORMACION <
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL | GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA DESCRIPCION DEL PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Apoyar y coordinar, bajo la direccién de la Conocimientos de
Gerencia, a los grupos de trabajo y unidades elaboracién de informes.
P administrativas del Centro. Realizar funciones Procedimiento
JEFE SECCIO[\I EE%IL'IJ'II_?@BEDEOERDI\;J/-\Cacoll\OI,I\DIIéL que le sean encomendadas por la Gerencia del | administrativo. Gestion
0180.2 COORDINACION Y ADJUNTO 24 A1/A2 APOYO INSTITUCIONAL J.P. Centro. Atender sectores concretos de la administrativa general.
PROFESORADO - o . X - ;
A LA GERENCIA <o k actividad administrativa no asignados a otras Gestién de la calidad.
Area: Gerencia : - : SN ;
unidades de gestién del Centro. Manejo de las | Coordinacién de equipos
herramientas informaticas adecuadas al humanos. Bases de datos
puesto. y hojas de célculo.
FACULTAD DE EDUCACION - GesTION e e
0181.1 JEFE SECCION PERSONAL CENTRO DE FORMACION DEL 22 A2/C1 PERSONAL, NOMINAS Y J.P. Atlas v de las herramie'rj'ltas info.rmética{s
PROFESORADO SEGURIDAD SOCIAL y
adecuadas al puesto.
p < Organizacién y gestion de la Seccion de
JEFE SECCION ASUNTOS FACULTAD DE EDUCA(;ION - éggﬁlgalgiSﬂON Asuntos Econémicos. Manejo del sistema
0182.1 P CENTRO DE FORMACION DEL 22 A2/C1 . J.P. informético de gestion econémico-financiera de
ECONOMICOS CONTABILIDAD Y ; X
PROFESORADO la UCM. Manejo de las herramientas
CONTROL INTERNO . P
informéticas adecuadas al puesto.
GESTION DE Orgatrillznacu)rn,I gtﬁlstlonlytrram::alc%n ge‘laz
0189.1 | JEFE SECCION PERSONAL | FACULTAD DE FARMACIA 22 A2/C1 | PERSONAL, NOMINAS Y J.P. cuestiones relativas al personal. Manejo de
Atlas y de las herramientas informéticas
SEGURIDAD SOCIAL
adecuadas al puesto.
AREA DE GESTION e o s
JEFE SECCION ASUNTOS ECONOMICA, . P N X .
0190.1 ECONOMIGOS FACULTAD DE FARMACIA 22 A2/C1 CONTABILIDAD Y J.P. informético de_gestlon econom]co—flnanuera de
CONTROL INTERNO !a UCM._Manejo de las herramientas
informéticas adecuadas al puesto.
Organizacion, gestion y control de la
. P AREA DE GESTION Secretaria. Manejo del sistema informatico de
0191.1 iELEEE%C;CION SECRETARIA FACULTAD DE FARMACIA 22 A2/C1 ACADEMICA Y J.P. Valorable inglés | gestién académica de la UCM y de otras
ESTUDIANTES herramientas informaticas adecuadas al
puesto.
Apoyar y coordinar, bajo la direccion de la
Gerencia, a los grupos de trabajo y unidades
. administrativas del Centro. Realizar funciones
JEFE SECCION que le sean encomendadas por la Gerencia del
0196.22 COORDINACION Y ADJUNTO | FACULTAD DE FILOLOGIA 22 A2/C1 APOYO INSTITUCIONAL J.P. Centro. Atender sectores concretos de la
A LA GERENCIA actividad administrativa no asignados a otras
unidades de gestion del Centro. Manejo de las
herramientas informaticas adecuadas al
puesto.
GESTION DE Gusationes relatas Al personal. Mancio de
0205.1 JEFE SECCION PERSONAL FACULTAD DE FILOSOFIA 22 A2/C1 PERSONAL, NOMINAS Y J.P. il PP ]
SEGURIDAD SOCIAL Atlas y de las herramientas informaticas
adecuadas al puesto.
: AREA DE GESTION Asuntos Econdmicos. Mano del sistema
0206.1 JEFE SECCION ASUNTOS FACULTAD DE FILOSOFIA 22 A2/C1 ECONOMICA, J.P. informéatico de gestién econémico-financiera de

ECONOMICOS

CONTABILIDAD Y
CONTROL INTERNO

la UCM. Manejo de las herramientas
informéaticas adecuadas al puesto.
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SEGUNDA FASE

CODIGO LOCALIZACION DEL A FORMACION -
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL | GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA DESCRIPCION DEL PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
. ] Organizacion, gestion y control de la
- " " AREA DE GESTION Secretaria. Manejo del sistema informatico de
0215.1 ;]\ELEEA%EOCSCION SECRETARIA E’;'\S(i_uol‘gaD DE GEOGRAFIAE 22 A2/C1 ACADEMICA Y J.P. Valorable inglés | gestion académica de la UCM y de otras
ESTUDIANTES herramientas informaticas adecuadas al
puesto.
5 5 Organizacion y gestion de la Seccion de
JEFE SECCION ASUNTOS ) éggﬁjg:\zm(G;iSTION Asuntos Econémicos. Manejo del sistema
0222.1 P FACULTAD DE INFORMATICA 22 A2/C1 . J.P. informético de gestion econémico-financiera de
ECONOMICOS CONTABILIDAD Y la UCM. Manejo de las herramientas
CONTROL INTERNO .
informéticas adecuadas al puesto.
Conocimientos y/o
experiencia en el manejo
de herramientas
informaticas EVALOS Y
ATLAS. Otras herramientas
informéticas relacionadas
) Organizacion, gestion y tramitacion de las con el area d’e Recursos
GESTION DE - P = . Humanos asi como
0229.1 | JEFE SECCION PERSONAL | FACULTAD DE MEDICINA 24 AL/A2 | PERSONAL, NOMINAS Y J.P. cuestiones relativas al personal. Manejo de coordinacién de grupos de
Atlas y de las herramientas informéticas ) =
SEGURIDAD SOCIAL adecuadas al puesto trabajo. Conocimiento y
' experiencia en la normativa
aplicable a los Recursos
Humanos. Otros
conocimientos y
experiencia relacionados
con el &rea de Recursos
Humanos.
. ) Organizacion, gestion y control de la
. : AREA DE GESTION Secretaria. Manejo del sistema informatico de
0231.1 iELEIimS\’IEO%CION SECRETARIA FACULTAD DE MEDICINA 22 A2/C1 ACADEMICA Y J.P. Valorable inglés | gestién académica de la UCM y de otras
ESTUDIANTES herramientas informaticas adecuadas al
puesto.
. ] Organizacion, gestion y control de la
. . AREA DE GESTION Secretaria. Manejo del sistema informatico de
0240.1 iEijli/lﬁlEoCSCION SECRETARIA | £ACULTAD DE ODONTOLOGIA 22 A2/C1 | ACADEMICA Y 1P Valorable inglés | gestion académica de la UCM y de otras
ESTUDIANTES herramientas informaticas adecuadas al
puesto.
, GESTIONDE Gusationes relatas Al personal. Mancio de
0254.1 JEFE SECCION PERSONAL FACULTAD DE VETERINARIA 22 A2/C1 PERSONAL, NOMINAS Y J.P. ; PP
SEGURIDAD SOCIAL Atlas y de las herramientas informaticas
adecuadas al puesto.
i i Organizacion, gestion y control de la
p ‘ AREA DE GESTION Secretaria. Manejo del sistema informatico de
0256.1 iEijIiAﬁIEOCSCION SECRETARIA FACULTAD DE VETERINARIA 22 A2/C1 ACADEMICA Y J.P. Valorable inglés | gestion académica de la UCM y de otras
ESTUDIANTES herramientas informaticas adecuadas al
puesto.
3 i Organizacion, gestion y control de la
< P AREA DE GESTION Secretaria. Manejo del sistema informatico de
0264.1 iEL'EJIiAﬁIEo%CION SECRETARIA E’g%%ﬂéﬁTa%%ENCIAS DELA 22 A2/C1 ACADEMICA Y J.P. Valorable inglés | gestion académica de la UCM y de otras
ESTUDIANTES herramientas informaticas adecuadas al

puesto.
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CODIGO
PUESTO

PUESTO DE TRABAJO

LOCALIZACION DEL
PUESTO DE TRABAJO

NIVEL

GRUPO

AREA

JORNADA

FORMACION
ESPECIFICA

DESCRIPCION DEL PUESTO

SEGUNDA FASE
(A VALORAR EN
MEMORIA)

0268.14

JEFE SECCION
COORDINACION Y ADJUNTO
A LA GERENCIA

FACULTAD DE ENFERMERiA,
FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
Area: Gerencia

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Apoyar y coordinar, bajo la direccién de la
Gerencia, a los grupos de trabajo y unidades
administrativas del Centro. Realizar funciones
que le sean encomendadas por la Gerencia del
Centro. Atender sectores concretos de la
actividad administrativa no asignados a otras
unidades de gestién del Centro. Manejo de las
herramientas informéticas adecuadas al
puesto.

0269.1

JEFE SECCION PERSONAL

FACULTAD DE ENFERMERIA,
FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

22

A2/C1

GESTION DE
PERSONAL, NOMINAS Y
SEGURIDAD SOCIAL

J.P.

Organizacion, gestion y tramitacion de las
cuestiones relativas al personal. Manejo de
Atlas y de las herramientas informaticas
adecuadas al puesto.

0286.1

JEFE SECCION ASUNTOS
ECONOMICOS

FACULTAD DE COMERCIO Y
TURISMO

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ECONOMICA,
CONTABILIDAD Y
CONTROL INTERNO

J.P.

Organizacion y gestion de la Seccién de
Asuntos Econémicos. Manejo del sistema
informético de gestion econémico-financiera de
la UCM. Manejo de las herramientas
informaticas adecuadas al puesto.

0287.1

JEFE SECCION SECRETARIA
ALUMNOS

FACULTAD DE COMERCIO Y
TURISMO

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ACADEMICA Y
ESTUDIANTES

J.P.

Valorable inglés

Organizacion, gestion y control de la
Secretaria. Manejo del sistema informatico de
gestion académica de la UCM y de otras
herramientas informaticas adecuadas al
puesto.

0291.11

JEFE SECCION
COORDINACION Y ADJUNTO
A LA GERENCIA

FACULTAD DE OPTICA Y
OPTOMETRIA
Area: Gerencia

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Apoyar y coordinar, bajo la direccion de la
Gerencia, a los grupos de trabajo y unidades
administrativas del Centro. Realizar funciones
que le sean encomendadas por la Gerencia del
Centro. Atender sectores concretos de la
actividad administrativa no asignados a otras
unidades de gestion del Centro. Manejo de las
herramientas informaticas adecuadas al
puesto.

0297.4

JEFE SECCION CLINICA
OPTOMETRIA

FACULTAD DE OPTICA Y
OPTOMETRIA
Area: Clinicas

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Organizacién y gestion de los temas del area
econdémica y de administracion de la Clinica de
Optometria. Gestion de los flujos de ingresos y
gastos. Manejo de las herramientas
informéaticas adecuadas al puesto, programas
de gestion econémico financiera de la UCM y
de gestion de pacientes de la clinica (Visual
Gesopt).

0300.11

JEFE SECCION
COORDINACION Y ADJUNTO
A LA GERENCIA

FACULTAD DE TRABAJO
SOCIAL
Area: Gerencia

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Apoyar y coordinar, bajo la direccién de la
Gerencia, a los grupos de trabajo y unidades
administrativas del Centro. Realizar funciones
que le sean encomendadas por la Gerencia del
Centro. Atender sectores concretos de la
actividad administrativa no asignados a otras
unidades de gestién del Centro. Manejo de las
herramientas informaticas adecuadas al
puesto.
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MEMORIA)
GESTION DE Organizacion, gestion y tramitacion de las
0301.1 | JEFE SECCION PERSONAL gg(élf/'\f AD DE TRABAJO 22 A2/C1 | PERSONAL, NOMINAS Y JP. Zfl‘;zt'o';‘ésl;‘:'ﬁg‘ﬁfmiﬂfarzﬁgﬂmﬁrgg de
SEGURIDAD SOCIAL y
adecuadas al puesto.
] INSTITUTO COMPLUTENSE DE GESTION DE Organizacion, gestion y tramitacion de las
0321.1 JEFE SECCION ESTQDIOS_ I_NTER’NACIONALES 22 A2/C1 PERSONAL, NOMINAS Y IP. cuestiones relativas al persc_»nal. M:smejo de
ADMINISTRACION Area: Administracion y Asuntos Atlas y de las herramientas informéaticas
i SEGURIDAD SOCIAL
Econdémicos adecuadas al puesto.
HOSPITAL CLINICO Gestion de procedimientos hospitalarios
0330.7 TECNICO DE APOYO VETERINARIO 22 A2/C1 APOYO INSTITUCIONAL J.P. veterinarios. Manejo de las herramientas
Area: Gerencia informéaticas adecuadas al puesto.
JEFE SECCION PERSONAL Y GESTION DE Organizacion, gestion y tramitacion de las
APOYO A DOCENCIA E HOSPITAL CLINICO P cuestiones relativas al personal. Manejo de
03311 INVESTIGACIQN Y VETERINARIO 22 A2IC1 ggglsjgz\lleALD’\é%'\émﬁs Y J.P. Atlas y de las herramientas informaticas
COORDINACION adecuadas al puesto.
AREA DE GESTION s e
JEFE SECCION ASUNTOS HOSPITAL CLINICO ECONOMICA, . P e N X .
0332.1 | EconomIcos VETERINARIO 22 A2ICL | CONTABILIDAD Y J.P. :Qfﬂg‘ﬁ“ﬁj.’aﬂi-%ejé'ﬁ’g‘se,f;’{:;’m{g‘n’;gza“C'era de
CONTROL INTERNO . )
informaticas adecuadas al puesto.
ARER DE GESTION e e
5 COLEGIOS MAYORES Y ECONOMICA, ) AP PR X
0334.3 JEFE SECCION GASTOS RESIDENCIAS ERASMUS 22 A2/C1 CONTABILIDAD Y J.P. sistema de gestion |nfor'mat|cv;)l—f|nanc,u_ero de la
CONTROL INTERNO UCMy de otras herramientas informéticas
adecuadas al puesto.
Gestion del Personal adscrito a los Colegios
Mayores (propio y externo), becas de Colegios
Mayores, resoluciones de nombramiento de
i GESTION DE Subdirectores y Jefes de Estudios. Gestion
JEFE SECCION RECURSOS COLEGIOS MAYORES Y . cuadrantes de tres turnos de recepciones (24h
0334.10 HUMANOS RESIDENCIAS ERASMUS 22 A2IC1 PERSONAL, NOMINAS Y J.P./D.H. y fines de semana) y resolucion de incidencias.
SEGURIDAD SOCIAL -
Gestién del cuadrante de gobernantas y T.E.
Servicios Generales. Uso de herramientas
informéticas propias y de la normativa y
legislacion del rea de Recursos Humanos
Admisién a Colegios Mayores. Atencién al
colegial durante el curso académico. Apoyo a
P p Gerencia de Colegios Mayores y Seccién de
JEFE SECCION ADMISION, < . - R - : .
: AL COLEGIAL Y CENTROS | RESIDENCIAS ERASMUS ol € as aplicaciones informaticas propias para fa
ESTUDIANTES gestion de la inscripcion y admision en los
ADSCRITOS . -
Colegios Mayores propiedad de la UCM.
Coordinacion con los Colegios Mayores
Adscritos de la Universidad
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CODIGO
PUESTO

PUESTO DE TRABAJO

LOCALIZACION DEL
PUESTO DE TRABAJO

NIVEL

GRUPO

AREA

JORNADA

FORMACION
ESPECIFICA

DESCRIPCION DEL PUESTO

SEGUNDA FASE
(A VALORAR EN
MEMORIA)

0341.3

JEFE SECCION PROYECTOS
COLABORATIVOS

OFICINA DE TRANSFERENCIA
DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION (OTRI)

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Valorable inglés

Captacion de convocatorias y tramitacion de
ayudas I+D de colaboracion publico-privada y
fundaciones. Asesoramiento a los
investigadores en la gestion de la ejecucion del
proyecto y su seguimiento. Control y revision
de solicitudes, presentacion en las plataformas
y comunicaciones. Coordinacién con gestion
econdmica en las justificaciones. Gestion de
requerimientos y alegaciones.

0341.10

JEFE SECCION OTRI 1

OFICINA DE TRANSFERENCIA
DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION (OTRI)

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Gestion de innovacion, transferencia
tecnol6gica, valorizacion y comercializaciéon de
resultados de investigacion en entornos
académicos o empresariales. Analisis y
evaluacion de los resultados de investigacion
UCM para identificar oportunidades de
comercializacién. Elaboracién y desarrollo de
proyectos de incubacion, aceleracion y
emprendimiento.

0342.2

JEFE SECCION ASUNTOS
ECONOMICOS

ESCUELA DE GOBIERNO

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ECONOMICA,
CONTABILIDAD Y
CONTROL INTERNO

J.P.

Organizacion y gestion de la Seccion de
Asuntos Econémicos. Manejo del sistema
informético de gestion econémico-financiera de
la UCM. Manejo de las herramientas
informéaticas adecuadas al puesto.

0342.12

JEFE SECCION SECRETARIA
ALUMNOS

ESCUELA DE GOBIERNO

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ACADEMICA Y
ESTUDIANTES

J.P.

Valorable inglés

Organizacion, gestion y control de la
Secretaria. Manejo del sistema informatico de
gestion académica de la UCM y de otras
herramientas informaticas adecuadas al
puesto.

0346.10

TECNICO DE GRADO MEDIO
DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

UNIDAD DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Preparacién y comunicacion informacion

preventiva a los trabajadores de nuevo ingreso:

Personal Docente e Investigador (PDI),
Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios (PTGAS), Personal
de Apoyo a la Investigacién (PAIl) de la UCM.
Gestién de cursos propios de formacién en
materia preventiva en Campus Virtual;
jornadas y cursos de formacién en materia
preventiva de caracter presencial. Actuaciones
de gestién en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales en el &mbito interno de la
UCM

0347.16

JEFE SECCION
RACIONALIZACION DE
PROCEDIMIENTOS DE
RECURSOS HUMANOS 2

SERVICIO DE COORDINACION,
NOMINAS Y SEGUROS
SOCIALES

22

A2/C1

GESTION DE
PERSONAL, NOMINAS Y
SEGURIDAD SOCIAL

J.P.

Generacion de la némina del Personal
Investigador (predoctoral y posdoctoral) y
Becario. Seguimiento de la imputacion
econdmica de proyectos y subvenciones de
estos colectivos y de sus actos administrativos
con incidencia en la némina. Tramitacién de
préstamos, pagos y descuentos puntuales en
némina, retenciones y embargos. Uso sistema
informéatico ATLAS y herramientas informéticas
auxiliares.
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SEGUNDA FASE

CODIGO LOCALIZACION DEL i FORMACION <
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL | GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA DESCRIPCION DEL PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Ejecucion mensual de la Némina: integracion
ATLAS-GENESIS, generacion de expedientes
presupuestarios y documentacion para
Intervencién (nébmina y cotizaciones a TGSS).
Deteccion y subsanacion de incidencias.
Tramitacion de reclamaciones de deuda
(Seguridad Social). PMP (pagos
JEFE SECCION SERVICIO DE COORDINACION, GESTION DE extrapresupuestarios): revision, solicitudes de
0347.34 INTEGRACION ATLAS- NOMINAS Y SEGUROS 22 A2/C1 PERSONAL, NOMINAS Y J.P./D.H. formalizacién a Contabilidad, solicitudes de
GENESIS NOMINAS SOCIALES SEGURIDAD SOCIAL ajustes de valor a Centros Gestores. AD
General de la plantilla de la UCM: Generacion
del expediente, control del gasto, ajustes de
valor. AD financiacion especifica: estimacion
de gastos. Control del archivo de AD de
Noémina. Uso sistemas informaticos ATLAS y
GENESIS Y herramientas informaticas
auxiliares
Gestiéon administrativa del PDI Funcionario,
Funcionario vinculado y Funcionario Interino.
. 4 P Manejo del Sistema Informatico de gestién de
JEFE SECCION SERVICIO DE GESTION DE GESTION DE o .
0348.7 | ADMINISTRACION PDI PERSONAL DOCENTE E 22 A2/C1 | PERSONAL, NOMINAS Y JP. &ZCEZZZZQ%'ZSCgi Sew:ﬁfgcce‘\'\"/'\ﬁﬁc“;lg?;rgg'f;
FUNCIONARIO INVESTIGADOR SEGURIDAD SOCIAL normativa relacionada con el area de
profesorado. Uso de herramientas informaticas:
ATLAS y Excel
Conocimiento y experiencia
en la normativa relacionada
con el area de profesorado.
Conocimiento sobre la
SERVICIO DE GESTION DE GESTION DE Gestion administrativa de puestos de trabajo planificacién de las
0348.18 | JEFE SECCION RPT DE PDI PERSONAL DOCENTE E 22 A2/C1 PERSONAL, NOMINAS Y J.P. de PDI. Planificacion de contratacion, necesidades docentes.
INVESTIGADOR SEGURIDAD SOCIAL sustitucién, renovacion y cese de PDI. Conocimiento y experiencia
en el manejo
de herramientas
informaticas: ATLAS y
Excel
Conocimiento y manejo de:
aplicacion para
Gestion de caracter directivo (gestion del matngulacpq de .
presupuesto, académica, administrativa y de estud|antes_, intranet;
JEFE SERVICIO h ! o R d t phpMyAdmin; gestor Web
0351.1 | UNIVERSIDAD PARA LOS UNIVERSIDAD PARA MAYORES 26 A1/A2 | APOYO INSTITUCIONAL | J.P./D.H. recursos humanos). Organizacion de eventos y | |y~ "campus virtual:

MAYORES

certamenes. Planificacion de estrategias y
coordinacién de iniciativas de voluntariado con
enfoque social.

Gestachip. Gestion del
contenido
intergeneracional y de
convenios con entidades
publicas y privadas.
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CODIGO
PUESTO

PUESTO DE TRABAJO

LOCALIZACION DEL
PUESTO DE TRABAJO

NIVEL

GRUPO

AREA

JORNADA

FORMACION
ESPECIFICA

DESCRIPCION DEL PUESTO

SEGUNDA FASE
(A VALORAR EN
MEMORIA)

0357.1

JEFE SERVICIO
ADMINISTRACION
ELECTRONICA

SERVICIODE
ADMINISTRACION
ELECTRONICA

26

A1/A2

APOYO INSTITUCIONAL

J.P./D.H.

Andlisis, disefio y seguimiento del
funcionamiento de la sede electronica. Gestion
de identidad electrénica. Digitalizacion de
procedimientos. Desarrollo e implantacion de
soluciones de administracion electronica.

Conocimientos especificos
sobre: Certificado
Electrénico e Identidad
digital; Documento
Electrénico; Archivo
Electrénico; Administracion
Electronica.

0366.2

JEFE UNIDAD GESTION
ADMINISTRATIVA PAS
FUNCIONARIO

SERVICIO DE PAS
FUNCIONARIO

22

A2/C1

GESTION DE
PERSONAL, NOMINAS Y
SEGURIDAD SOCIAL

J.P./D.H.

Gestién y tramitacion de los procedimientos
administrativos relativos al PTGAS
Funcionario. Gestion integral de los recursos
humanos, comprendiendo todos los
procedimientos que se generan desde que una
persona se incorpora a la Universidad como
funcionario hasta que causa baja. Manejo de la
aplicacion informatica del sistema de gestion
de recursos humanos ATLAS y de las
herramientas informaticas adecuadas al
puesto.

0366.6

JEFE SECCION SELECCION /
PROVISION PAS
FUNCIONARIO

SERVICIO DE PAS
FUNCIONARIO

22

A2/C1

GESTION DE
PERSONAL, NOMINAS Y
SEGURIDAD SOCIAL

J.P./D.H.

Gestion y tramitacion de los procesos de
seleccion y provision relativos al PTGAS
Funcionario. Participacion en tribunales.
Coordinacién del personal y distribucién de
tareas propias de la Seccion. Manejo de la
aplicacion informatica del sistema de gestion
de recursos humanos ATLAS y de las
herramientas informéticas adecuadas al
puesto. Actualizacién y mantenimiento de la
pagina Web del Servicio.

0374.7

JEFE SECCION
ADMINISTRACION
PERSONAL INVESTIGADOR

SERVICIO DE
ADMINISTRACION DE
PERSONAL INVESTIGADOR

22

A2/C1

GESTION DE
PERSONAL, NOMINAS Y
SEGURIDAD SOCIAL

J.P.

Contratacién y procesos de personal
investigador: altas de contratacion,
comunicacion al SEPE y funcién Publica.
Ceses, ajustes salariales, permisos, licencias,
movilidad, reconocimiento de trienios y
compatibilidades, etc. Seguimiento y
justificacion de convocatorias de personal
investigador predoctoral (Ayudas FPU, FPI,
UCM, CM, etc.) y postdoctorales (Ramoén y
Cajal, Juan de la Cierva, César Nombela, etc.).
Uso programa ATLAS.
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CODIGO
PUESTO

PUESTO DE TRABAJO

LOCALIZACION DEL
PUESTO DE TRABAJO

NIVEL

GRUPO

AREA

JORNADA

FORMACION
ESPECIFICA

DESCRIPCION DEL PUESTO

SEGUNDA FASE
(A VALORAR EN
MEMORIA)

0376.2

JEFE SECCION DE APOYO A
LA INVESTIGACION

SERVICIO COORDINACION Y
APOYO A LA INVESTIGACION

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL J.P.

Gestion gastos, apertura de expedientes
basados en Acuerdo Marco. Contratos
menores de Servicios y suministros y por
licitacién abierta. Gestion de gastos por Caja
Fija (facturas electronicas recibidas por FACe,
memorias justificativas, etc.) Justificacion de
ayudas a Proyectos ante organismos externos
(Ministerio-Plataforma Justifica y Comunidad
de Madrid-Plataforma Quadrivium) Gestion de
gastos con financiacién propia de la UCM
(facturas y CS) a Grupos e Institutos de
Investigacién, acciones especiales (Congresos
y Reparaciones). Tramitacion y revision de las
comisiones de Servicio del Personal
Investigador Pago de conferencias y otros
gastos de liquidacion del personal no vinculado
ala UCM. Gestion de Personal Investigador
con cargo a Proyecto de Investigacion:
Revision del consumo de némina anual, ADs
Noéminas contratados con cargo a proyectos.
Tramitacion de modificacién presupuestaria de
Transferencia de Crédito entre los distintos
Servicios del area para cobertura de cargos
internos de los diferentes proyectos. Uso de los
sistemas informaticos Génesis y Atlas,
plataformas y diversas herramientas
informaticas en relacién con las tareas que se
desarrollan.

0376.4

JEFE SECCION GESTION
ADMINISTRATIVA CAI'Y
COORDINACION
INVESTIGACION

SERVICIO COORDINACION Y
APOYO A LA INVESTIGACION

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ECONOMICA,
CONTABILIDAD Y
CONTROL INTERNO

J.P.

Gestion del Personal en relacion con el Control
de Presencia. Gestion de solicitudes de
servicios conforme a procedimientos
establecidos: recepcion, verificacién de datos,
clasificacion segun solicitante.; tramitacion,
registro, envio a la seccién econémica, archivo
y resolucién de incidencias. Gestion de
propuestas de Memorias Justificativas para
tramitacion de Convenios, asi como
elaboracion y revision de Acuerdos y
Protocolos, tramitacion de las diferentes fases
del proceso. Coordinacién y consulta con los
restantes Servicios del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia. Seguimiento y
recopilaciéon de informes, publicacién, custodia,
etc. Firma protocolaria, coordinacion con
entidad externa, registro y distribucién de
documentos. Uso de herramientas informaticas
adecuadas
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CODIGO
PUESTO

PUESTO DE TRABAJO

LOCALIZACION DEL
PUESTO DE TRABAJO

NIVEL

GRUPO

AREA

JORNADA

FORMACION
ESPECIFICA

DESCRIPCION DEL PUESTO

SEGUNDA FASE
(A VALORAR EN
MEMORIA)

0378.2

JEFE SECCION 1
TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION

22

A2/C1

APOYO INSTITUCIONAL

J.P.

Cumplimiento de la obligacion de publicidad activa
de las leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno y 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad
de Madrid. Posicionamiento de la UCM en
rankings de transparencia: andlisis del
cumplimiento de los indicadores de transparencia
en diferentes plataformas, identificacién, obtencién
y adaptacion de la informacién y preparacion
informes especificos. Mantenimiento y
actualizacion del Portal de Transparencia.

0379.2

JEFE SECCION GESTION DE
TESIS

ESCUELA DE DOCTORADO.
SERVICIO DE DOCTORADO

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ACADEMICA Y
ESTUDIANTES

J.P.

Tramitacion de expedientes para defensa de tesis
doctorales, tesis con mencién internacional, con
mencién industrial, con cotutela internacional.
Cierre de expediente y envio de ejemplares a
Biblioteca y Base Teseo del Ministerio.
Asesoramiento e informacién a centros y a
estudiantes. Mantenimiento y gestion de
incidencias en GEA, RAPI, Teseo, aplicacion de
deposito telematico de tesis y otras herramientas
informéticas relacionadas. Emision de certificados
de direccioén de tesis y participacion en tribunales
de tesis. Premios Extraordinarios de Doctorado.
Mantenimiento web

0379.5

JEFE SECCION ]
PLANIFICACION, ADMISION Y
GESTION ACADEMICA

ESCUELA DE DOCTORADO.
SERVICIO DE DOCTORADO

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ACADEMICA Y
ESTUDIANTES

J.P.

Organizacion, gestion y control de procesos
relacionados con estudios de Doctorado.
Planificacién, verificacién, modificacion de
programas de doctorado. Convocatoria de
admision a los estudios. Seguimiento académico
de los estudiantes (permanencia y evaluacion).
Coordinacion, asesoramiento e informacion a
coordinadores de programas, a centros y a
estudiantes. Mantenimiento y gestion de
incidencias en GEA, RAPI y otras herramientas
informéaticas relacionadas. Equivalencia de titulo
de Doctor extranjero. Mantenimiento de la web.

0380.2

JEFE SECCION TITULOS
PROPIOS

CENTRO DE FORMACION
PERMANENTE. SERVICIO DE
FORMACION PERMANENTE

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ACADEMICA Y
ESTUDIANTES

J.P.

Conocimientos de procedimiento administrativo y
normativa de Formacién Permanente. Gestion de
Cursos de Titulos Propios. Gestién de Alumnos de
Titulos Propios. Sistemas informéticos de gestion
académica

0380.6

JEFE SECCION FORMACION
PDI

CENTRO DE FORMACION
PERMANENTE. SERVICIO DE
FORMACION PERMANENTE

22

A2/C1

AREA DE GESTION
ACADEMICA Y
ESTUDIANTES

J.P.

Conocimiento de procedimiento administrativo y
normativa de Formacién para PDI. Gestién de
plataformas especificas de Formacién PDI y de
elaboracién de estadisticas. Gestiéon econémica y
plataforma electrénica. Manejo de hojas de célculo
avanzada. Realizacion de informes, oficios y
memorias. Gestion de pagina web.
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ANEXO II: MODELO MEMORIA*

MEMORIA-CONCURSO ESPECIFICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SOLICITANTE: ...
CODIGO DEL PUESTO: .....cceeiuureeeeuseeeseseeessssesessmneesssnneeesannnsessnnsessansnsessanneessan
DENOMINACION DEL PUESTO: ..ccvvutuuieiiiiieeeresssnceesseeeeeessssssssssssssessssssssnnnssseees
CONVOCADO POR RESOLUCION DE 26 DE JUNIO DE 2025 (BOUC DE 3 DE JULIO DE 2025)
Proyecto de trabajo (proyecto de funcionamiento o actuacién) sobre las tareas del puesto,
requisitos, condiciones y medios necesarios para el adecuado desempeiio del mismo, que se
desarrolla a través de los siguientes apartados:

1. Andlisis de las tareas del puesto, condiciones y medios necesarios para su desempefio

2. Plan de organizacion del trabajo

3. Proyecto de mejora funcional (propuestas de mejora en el desarrollo de las funciones)

4. Otros, en su caso

*Debera cumplimentarse un ejemplar de este Anexo por cada puesto solicitado con segunda
fase.
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Resolucién de 26 de junio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso general de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes de personal funcionario de administracion y servicios (area de biblioteca).

La Universidad Complutense de Madrid tiene vacantes puestos de trabajo de personal
funcionario de administracién y servicios (area de biblioteca), dotados presupuestariamente
cuya cobertura resulta necesaria en atencién a las necesidades del servicio por lo que, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el articulo 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisibn de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y los
Estatutos de la Universidad Complutense aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 24 de marzo), modificados por
Acuerdo de 18 de julio de 2107 (BOCM de 28 de julio) y Decreto 5/2018, de 23 de enero
(BOCM de 26 de enero), este Rectorado ha dispuesto convocar concurso general de méritos
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el Anexo | de esta Resolucién con
arreglo a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

1. Requisitos y condiciones de participacion

1.1. Podran participar en el presente concurso todos los funcionarios de carrera que
presten servicios en la Universidad Complutense, asi como los que se encuentren en
cualquier otra situacién administrativa declarada por el Rector de la Universidad
Complutense, excepto los suspensos en firme, mientras dure la suspension, siempre
gue reunan los requisitos y condiciones de participacién exigidos en esta convocatoria
para cada puesto.

1.2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos, y la posesién y
valoracion de los méritos, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

1.3. Los funcionarios que ocupen un puesto en adscripcion provisional deberan participar
en la presente convocatoria en el caso de que el puesto que desempefien
provisionalmente sea convocado.

2. Solicitudes

2.1. Las solicitudes para tomar parte en el presente Concurso deberan dirigirse al Sr.
Rector de la Universidad Complutense de Madrid en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion.

El modelo de solicitud se debera cumplimentar, con caracter obligatorio para todo el
personal que se encuentre en servicio activo en la UCM, a través del Autoservicio
del Empleado (ASE), preferentemente con los navegadores Google Chrome y Mozilla
Firefox en la opcién “Procesos selectivos / Provisién de puestos", "Solicitud Proceso
Selectivo” / “Concurso de Méritos". Solo podran cumplimentar las solicitudes sin utilizar
el sistema informatico ASE los funcionarios que no tengan acceso al mismo por
provenir de situaciones distintas a las de servicio activo; en este caso, deberan
cumplimentar la solicitud mediante el modelo que se solicite a ese efecto al Servicio de
PTGAS Funcionario a través del correo electronico: servpasfuncionario@ucm.es.

En la solicitud se haré constar, por orden de preferencia, los puestos a los que se opte
de entre los incluidos en el Anexo | (puestos area de biblioteca) de esta convocatoria.
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En el caso de optar a puestos con segunda fase (méritos especificos), se elaborara la
memoria, por cada puesto solicitado, con caracter obligatorio a través del sistema
informatico ASE, en el que se accedera al modelo de memoria que figura como Anexo
I a la convocatoria. Para la valoracion de las memorias, éstas deberan ser
presentadas inexcusablemente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez cumplimentada y generada la solicitud de participacion, se debera presentar
en la Sede Electrénica de la Universidad Complutense, mediante una instancia
general. (Sede Electrénica/Catalogo de Procedimientos/Procedimientos
Generales/Instancia General).

2.2. Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados. A la solicitud se deberda acompafiar un informe expedido por el
o6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los
puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan
realizar en él.

2.3. En el supuesto de que dos funcionarios estén interesados en los puestos de un mismo
municipio que se oferten en esta convocatoria, aunque pertenezcan a distintos
Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los
concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberdn acompafar a su
instancia una fotocopia de la peticién del otro funcionario.

2.4. Podra aceptarse la renuncia a alguna o a todas las plazas a las que se presenten con
anterioridad a la fecha de publicacion de la valoracién provisional de méritos, salvo que
se obtenga una plaza en otra administracion mediante convocatoria publica o tenga
previsto el cese en el servicio activo por causas que no supongan la reserva de puesto.

Una vez formulada renuncia total o parcial a la solicitud, lo sera a todos los efectos, sin
gue dicha renuncia pueda ser susceptible de modificacion o subsanacion en ninguin
caso.
3. Méritos
3.1.-Primera fase:

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas vacantes se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Grado personal de los concursantes
b) Trabajo desarrollado en servicio activo como funcionario/a de carrera en la UCM

c) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto como
funcionario/a de carrera en la UCM

d) Antigtiedad
e) Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
f) Valoracion de la formacion general y especifica en relacion al puesto

La puntuacion minima necesaria para la obtencion de plaza por concurso sera de 5
puntos, declarandose desiertas aquellas plazas vacantes en las que ningun aspirante
alcance dicha puntuacion.
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3.1.1. El grado personal

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, conforme a la siguiente escala:
Por tener consolidado un grado personal:

a) Superior o igual al del puesto solicitado: 2 puntos.

b) Inferior al del puesto solicitado: 3 puntos.

3.1.2.Valoracién del trabajo desarrollado como funcionario/a de carrera en la

UCM

Por el nivel de complemento de destino de todos los puestos de trabajo
obtenidos de forma definitiva en la UCM, se adjudicara hasta un maximo de 7
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

a) Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel igual o superior al del
puesto solicitado: 0.04 puntos por mes completo.

b) Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel inferior al del puesto
solicitado: 0.02 puntos por mes completo.

3.1.3.Méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto como

funcionario/a de carrera en la UCM, hasta 10 puntos

— Experiencia profesional en el mismo puesto: maximo 5 puntos.

Por el desempefio con cardcter provisional, en los Gltimos 2 afios y hasta la
fecha de cierre de convocatoria, del puesto de trabajo que se solicita: 0.21
puntos por mes completo.

— Experiencia profesional en el area: maximo 5 puntos.

Por desempefiar o haber desempefiado, con caracter provisional o definitivo
en los ultimos 6 afos, puesto/s de trabajo pertenecientes a la misma area del
puesto que se solicita: 0.07 puntos por mes completo.

3.1.4.La antigiedad se valorara hasta un maximo de 4.5 puntos, de acuerdo con el

siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Administracion 0.12 puntos
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio.

Para la consideracién de mes completo se tomara, como referencia para el
calculo, las reglas que para el computo de plazos figuran en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Para el calculo correspondiente a efectos de antigliedad se incluirdn los servicios
prestados, previos al ingreso en el Cuerpo o Escala, que hayan sido reconocidos
como tales en la UCM, de conformidad con lo establecido en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion
Publica (BOE 10 de enero de 1979. En el caso de reingreso al servicio activo, se
podran aportar servicios previos no reconocidos en la UCM, mediante Anexo |
expedido por la Administracién correspondiente y actualizado a la fecha de
convocatoria.

Los méritos a los que se hace referencia en los apartados 3.1.1 (grado personal
consolidado), 3.1.2 (trabajo desarrollado), 3.1.3 (méritos especificos del puesto) y
3.1.4 (antigledad) no tendrdn que ser acreditados por los concursantes, se
incluiran de oficio de acuerdo a los datos que obran en poder del Servicio PTGAS
Funcionario.
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3.1.5.Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:

La puntuacién de este apartado solo se aplicara para concursar a plazas de igual
nivel o inferior.

Se valorardn con una puntuacion maxima total de 2 puntos las siguientes
situaciones:

a)

b)

El destino previo del conyuge o pareja de hecho empleado publico
siempre que haya sido obtenido mediante convocatoria publica, en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados y se
acceda desde municipio distinto o equivalente. A este respecto, los puestos
ubicados en la Facultad de Optica y Optometria, debido a la singularidad de
su ubicacion, se consideraran incluidos en el concepto de acceso desde
municipio distinto: 0.5 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce
afos, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto (o puestos)
gue se solicita permite una mejor atencién del menor, considerando:

— El lugar de residencia y/o de escolarizacion del menor y el acceso desde
municipio distinto o equivalente. A este respecto, los puestos ubicados en
la Facultad de Optica y Optometria, debido a la singularidad de su
ubicacién, se consideraran incluidos en el concepto de acceso desde
municipio distinto, o bien,

— El cambio de turno, de mafiana a tarde, o, de tarde a mafana. No se
considerara valorable como tal, el cambio de jornada continuada a
jornada partida.

Valoracién: hasta un maximo de 2 puntos.
e Por cada hijo con discapacidad: 1 punto.
e Por cada hijo: 0,5 puntos.

Familia_monoparental: Tendra consideracion de familia monoparental la
agrupacién familiar de hijos dependientes de uno solo de sus progenitores y
gue ostenta la guarda y custodia de los hijos.

e Por cada hijo con discapacidad: 1,25 puntos.
e Por cada hijo: 0,75 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del
familiar considerando:

— Que se acceda desde un municipio distinto o equivalente. A este
respecto, los puestos ubicados en la Facultad de Optica y Optometria,
debido a la singularidad de su ubicacion, se consideraran incluidos en el
concepto de acceso desde municipio distinto, o bien,

— El cambio de turno, de mafiana a tarde, o, de tarde a mafana. No se
considerara valorable como tal, el cambio de jornada continuada a
jornada partida.

La valoracion de esta situacion sera incompatible con la correspondiente al
cuidado de hijos.
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Valoracién: hasta un maximo de 2 puntos.

— Por familiar con grado reconocido de dependencia lll o 1l (Ley 39/2006 de
14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacién de dependencia, BOE 15 de diciembre): 2 puntos
y 1,5 puntos respectivamente.

— Por familiar con reconocimiento del grado de discapacidad igual o
superior al 65%: 1 punto.

— Por familiar en situacion distinta de las anteriores: 0.5 puntos.

La acreditacidén de las situaciones que se aleguen para la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral (3.1.5) se realizara mediante la aportacion de la
siguiente documentacibn que permita comprobar que concurren las
circunstancias alegadas, por lo que debera estar actualizada y ser reflejo de la
situacion que se aduzca a fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

Este mérito estara vinculado a la plaza solicitada, pudiendo no ser valorado para
otra plaza si no concurren los requisitos necesarios.

a) Destino previo del conyuge o pareja de hecho del empleado publico:

1. Certificacion de la Unidad Administrativa competente que acredite la
localidad de destino del cényuge o pareja de hecho, el puesto que
desempefia y la forma de ocupacion/provision.

2. Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcion matrimonial acreditativa del vinculo matrimonial. Las parejas
de hecho deberan aportar Certificacion oficial actualizada del Registro de
Uniones de Hecho competente.

b) Cuidado de hijos:

1) Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo del menor que acredite su edad y
la relacién con el solicitante.

2) Documentacién que acredite, en su caso, el caracter monoparental de la
familia (Libro de familia donde conste que la unidad familiar se encuentra
formada por un dnico progenitor, sentencia o decreto firmes acreditativos
de divorcio del solicitante y de la atribucion de la guardia y custodia de los
hijos, etc.).

3) Declaracién motivada del progenitor justificando las razones que avalan
gue el cambio del puesto permite una mejor atencion del menor.

4) Documentos acreditativos que apoyen fehacientemente lo argumentado
en el punto anterior (declaracion responsable de la jornada laboral
realizada en el puesto de trabajo del cényuge, matriculacién del menor en
un centro educativo, copia de la Resolucion de reconocimiento de
discapacidad del menor, etc.).

¢) Cuidado de un familiar:

1) Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguineidad o afinidad hasta el segundo grado con el
solicitante.

2) Resolucibn o documento expedido por la Administracion Publica
competente en la materia, acreditativa del grado de dependencia y/o
discapacidad, o en su defecto Certificado médico oficial actualizado
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3)

4)

5)

6)

justificativo de la situacion de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

Certificado del organismo competente que acredite que el familiar no esta
dado de alta en ningin Régimen de la Seguridad Social para la
realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena.

Declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad
retribuida alguna.

Declaracion motivada del solicitante justificando las razones que avalan
gue el cambio del puesto permite una mejor atencion del familiar.

Documentos acreditativos que apoyen fehacientemente lo argumentado
en el punto anterior (declaracion responsable de la jornada laboral
realizada en el puesto de trabajo del cényuge, certificados de
empadronamiento, copia de la Resolucion de reconocimiento de
discapacidad o de grado de dependencia del familiar, etc.).

3.1.6.Valoracion de la formacién. Hasta un maximo de 7,5 puntos divididos en 4

bloques.
3.1.6.1.Formacion Académica: maximo 1,7 puntos.

Se valorard el maximo nivel académico alcanzado por el candidato,
diferente del que le ha permitido el acceso al correspondiente cuerpo o
escala, segun la siguiente puntuacion:

a) NIVEL 1 MECES: Técnico superior de formacién profesional, Técnico
superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior,
homologado o equivalente: 0,5 puntos.

b) Haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios
conducentes a la obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos
estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva
minima de 180 créditos. Titulo homologado a nivel de Diplomado o
Ingeniero Técnico genérico: 1 punto.

c) NIVEL 2 MECES: Titulo de Graduado, Titulo Superior de las
Ensefianzas Artisticas Superiores. Diplomado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico referenciado en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES): 1,5 puntos.

d) NIVEL 3 MECES: Titulo de Master Universitario, Titulo de Master en
Ensefianzas Artisticas, Titulo de Graduado de al menos 300 créditos
ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS de nivel de Master,
gue haya obtenido este nivel de cualificacion mediante resolucion del
Consejo de Universidades, Licenciatura, Arquitectura e Ingenieria o
equivalente, homologado o equivalente referenciado en el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES): 1,6
puntos.

e) NIVEL 4 MECES: Doctor, homologado o equivalente acreditado
mediante el correspondiente certificado de equivalencia expedido por
la Universidad que lo otorgue: 1,7 puntos.

3.1.6.2.Formacién Continua.

Cursos recibidos de caracter general: hasta un maximo de 1,50 puntos.

Se valoraran, hasta alcanzar la maxima puntuacion, todos los cursos de
formacion o perfeccionamiento recibidos, expresamente dirigidos a
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los Empleados Publicos impartidos por el INAP, Centros Publicos de
Formacion de Funcionarios y los incluidos en el marco del Acuerdo para
la Formacion Continua en las Administraciones Publicas siempre que se
haya expedido diploma o certificacién de aptitud o aprovechamiento.

Los certificados de asistencia so6lo se valorardn para cursos realizados en
la UCM con anterioridad a 1994, siempre que figuren las horas cursadas
y no conste diploma o certificacion de aptitud o aprovechamiento de
dichos cursos.

En el supuesto de que algun aspirante acredite la realizacion de varios
cursos del mismo contenido, sélo se valorara el curso de mayor
puntuacion.

Se valoraran los cursos recibidos del siguiente modo:

a) Cursos de 10 afios 0 menos de antigiiedad: 0.005 puntos por cada
hora.

b) Cursos con mas de 10 afos de antigliedad: 0.003 puntos por cada
hora.

c) Cursos realizados con anterioridad a 1994 y certificado de asistencia:
0.002 puntos por cada hora.

d) Otras acciones de formacion continua: hasta un méaximo de 0.5
puntos.

e) Por cada estancia de Movilidad con fines de formacion PAS
ERASMUS en distinto destino y/o distinto objetivo formativo: 0.1
punto.

3.1.6.3.Formacion especifica: maximo 2,80 puntos.

Se valorara la formacion relativa a materias con relacion directa con el
area de trabajo que se solicita.

a) Cursos de formacién o perfeccionamiento recibidos, realizacién
de seminarios, jornadas, siempre que se haya expedido diploma o
certificacion de aptitud o aprovechamiento.

Con 10 afios 0 menos de antigiedad: 0.008 puntos por cada hora.
Con mas de 10 afios de antigliedad: 0.005 puntos por cada hora.
No se valoraré lo ya puntuado en formacioén continua.

b) Titulos propios realizados en Instituciones de Ensefianza
Superior.

Microcredenciales o Micromddulos (inferior a 15 ECTS): 0,75 puntos.
Diploma de extension universitaria (15 ECTS): 1 punto.

Experto (30 ECTS): 1,25 puntos.

Diploma de especializacion (30 a 59 ECTS): 1,5 a 1,75 puntos.
Master de Formacion Permanente (60 a 120 ECTS): 2 a 2,5 puntos.

c) Cursos, jornadas, seminarios impartidos por el candidato en la
UCM, siempre que estos no formen parte de las tareas de su
puesto de trabajo.

Por cada curso de distinta materia: 0,01 punto por cada hora.



BOUC n.° 23

3 de julio de 2025 Pagina | 153

d) Publicaciones y/o ponencias presentadas en congresos: 0.1
punto por publicacion/ponencia.

Para poder valorar este apartado se debera presentar copia de la
primera y Ultima pagina de la publicacion y/o ponencia. En caso de
publicacion se indicaran los datos de la misma (editorial, ISSN, ISBN)
y se aportara copia de la caratula e indica donde figure la
publicacién/ponencia realizada.

3.1.6.4.Nivel de idioma, maximo 1.5 puntos.

Se valorarda el nivel de idioma acreditado (excluidas las lenguas oficiales
del Estado espafiol) de Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional, asi como las certificaciones
expedidas por Organismos e Instituciones Oficiales, incluidas las del
CSIM, segun la puntuacion siguiente:

e Al 0.10 puntos
o A2 0.20 puntos
e Bl 0.50 puntos
e B2 0.75 puntos
e CI1 0.90 puntos
o (C2 1.00 punto

Se tomara como referente para comprobar las equivalencias el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), que deberan
estar debidamente certificadas.

Los méritos recogidos en los apartados 3.1.6.1 (formacién académica),
3.1.6.2 (formacion continua), 3.1.6.3 (formacién especifica) y 3.1.6.4
(nivel de idioma), deberén relacionarse en los apartados que a tales
efectos figuran en la solicitud de participacion.

En los puestos en los que figure como requisito el conocimiento de
idioma/s, para ser admitidos a los mismos, se deberd acreditar
documentalmente el nivel de idioma que se indica en cada caso en el
Anexo | de la presente resolucion. Sélo se admitiran las certificaciones
expedidas por centros oficiales u homologados, segun la legislacion
vigente.

En el supuesto de que los aspirantes no estén en posesion del certificado
acreditativo correspondiente al nivel que se requiera, una vez hecha
publica la Resolucion que apruebe las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, seran convocados a la realizacién de una prueba
que determinara el conocimiento del idioma en el nivel exigido en cada
puesto. La convocatoria se publicara en la pagina web de la UCM
especificando dia, hora y lugar de su realizacién. Los aspirantes seran
convocados en unico llamamiento, siendo excluidos de la realizacion de
la prueba quienes no comparezcan.

Respecto al idioma valorable en aquellos puestos en los que
expresamente asi esté indicado:

1°. De no adjuntar a la solicitud de participacién acreditacion documental
del nivel de idioma, los aspirantes, si lo consighan expresamente en
el recuadro correspondiente de su solicitud de participacion, seran
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convocados a la realizaciéon de la prueba indicada en el parrafo
anterior a efectos de determinar su puntuacion en el apartado 3.1.6.4.

2°. En el caso de aportar acreditacion documental del nivel de idioma y
no alcanzar el nivel maximo establecido en dicho apartado 3.1.6.4,
los aspirantes podran presentarse a la realizacion de la prueba para
mejorar su puntuacion si, igualmente, lo hacen constar en su solicitud
de patrticipacién en el recuadro correspondiente que referencia este
supuesto.

3°. Se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la prueba de idioma
del concurso inmediatamente anterior en la UCM, en el caso de no
acreditar documentalmente el nivel de idioma o de no presentarse a
la realizacion de la prueba en el presente concurso, si se hace
constar en su solicitud de participacion.

3.2.-Segunda Fase: De aplicacién a plazas de nivel 24 y superiores.
Valoracién de Méritos especificos. Hasta un maximo de 6 puntos.

Esta fase consistird en la presentacion y valoracion de una memoria en funcion de las
caracteristicas de cada puesto.

La puntuacién minima exigida en esta fase ha de alcanzar 4 puntos.

Los concursantes deberan realizar y defender, en acto publico ante la Comision, una
memoria que incluira un proyecto de trabajo (proyecto de funcionamiento o de
actuacion) sobre las tareas del puesto, requisitos, condiciones y medios que a su juicio
sean necesarios para su adecuado desempefio, basandose en la descripcion que del
mismo se realice en el anexo de la convocatoria, y en la experiencia, habilidades y
competencias adquiridas previamente por el funcionario.

La extension de la memoria no podrd superar 7000 caracteres con espacios y se
debera ajustar al modelo normalizado que figura como Anexo Il de la convocatoria, que
recoge el esquema de contenidos minimos de la misma.

Se debera presentar una Memoria por cada uno de los puestos que se solicite en el
concurso especifico. La no presentacion de la memoria supondra la exclusion del
concursante al puesto al que opte.

Los candidatos deberan defender oralmente la Memoria elaborada, durante diez
minutos como maximo, mediante una exposicién de su contenido. A continuacion, la
Comisién de Valoracion podra formular preguntas relacionadas con dicha exposicion.

La Memoria se valorara de acuerdo a lo siguiente:

a) Contenido de la Memoria: hasta 3.5 puntos, atendiendo a los siguientes criterios:

1. Conocimientos sobre el contenido del puesto, herramientas especificas del
mismo y méritos especificos que figuren en la convocatoria: hasta 1.5 puntos.

2. Plan de organizacion del trabajo: hasta 0.8 puntos.
3. Proyecto de mejora funcional: hasta 0.8 puntos.

4. Claridad en la redaccion: hasta 0.4 puntos.

b) Defensa de la Memaria: hasta 2.5 puntos, atendiendo a los siguientes criterios:
1. Contenido de la exposicion: hasta 1.25 puntos.
2. Presentacion oral: hasta 1.25 puntos.

La valoracion de la Memoria se obtendra hallando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
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debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

4. Admisién de concursantes

4.1.

4.2.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos serdn objeto de publicacion,
exclusivamente, en la siguiente pagina web: http://www.ucm.es/pas-funcionario. La
Resolucion expresara las causas de exclusion, y plazo de subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién se publicara, por el mismo medio indicado en el
punto 4.1. la Resolucion que apruebe las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos.

5. Comision de Valoraciéon

5.1

5.2.

5.3.

Los méritos se valorardn por la Comisién de Valoracion, cuya composicién sera
publicada en la pagina web de la UCM. Los acuerdos y demas comunicaciones de la
Comision de Valoracion seran publicados igualmente en la pagina web de la UCM.

Los miembros titulares de la Comisién, asi como sus respectivos suplentes deberan
reunir las condiciones establecidas en el articulo 46 del Reglamento general de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Se podran incorporar a la Comision de Valoracion, cuando ésta lo considere oportuno,
expertos que en calidad de asesores actluen con voz, pero sin voto, de acuerdo con el
articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Su designacion recaera en el
6rgano convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

Las puntuaciones otorgadas en los respectivos méritos, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en las actas que se levantaran al efecto.

6. Adjudicaciones

6.1.

6.2.

6.3.

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas vendra determinado:

En los puestos del concurso con una Unica fase: por la puntuacion total obtenida, como
suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos generales a los que hace referencia
el apartado 3, por los concursantes que hayan superado el minimo exigido.

En los puestos del concurso con segunda fase: por la puntuacion total obtenida, como
suma de las correspondientes a las fases primera y segunda, por los concursantes cuya
puntuacién haya superado los minimos exigidos en ambas fases.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en
el art. 44.4 del Reglamento General de Ingreso del Personal de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Los puestos de trabajo incluidos en esta convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido las
puntuaciones minimas exigidas.

7. Resolucidon del concurso

7.1.

La presente convocatoria se resolvera por Resolucion de este Rectorado y se publicara
en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.
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7.2. La Resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn quedar
acreditados en el procedimiento como fundamentos de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.

7.3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de la fecha de toma de
posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica o hubiera tenido
lugar el cese en el servicio activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo.

8. Incorporaciéon de los funcionarios adjudicatarios de puestos

La toma de posesion de los funcionarios se regira, en lo que sea de aplicacion, por lo
dispuesto en el articulo 48 del Reglamento General de Ingreso del Personal de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La publicacién de la Resolucién del concurso con la adjudicacién de los puestos en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense, sustituira a la notificacién individual a los
interesados, y conllevara la incorporacion de los funcionarios/as a los puestos obtenidos.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el
mismo 6érgano que la dictd, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados ambos
plazos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense.

Madrid, 26 de junio de 2025.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 4/2025, de 10 de marzo,
BOCM n° 68, de 21 de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 13 de mayo de 2025 - BOUC de 20 de mayo de 2025), Felipe Martinez
Lépez.



BOUC n.° 23 3 de julio de 2025 Pagina | 157
ANEXO |
PUESTOS DEL AREA DE BIBLIOTECA
P P < SEGUNDA FASE
COD. DEL LOCALIZACION DEL A FORMACION DESCRIPCION DEL
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA PUESTO (A \KA)EII\AO(?QE)EN
Gestion editorial del Portal de
Revistas Cientificas y desarrollo Conocimientos de inglés.
de plugins. Gestién de indexacion | Experiencia en desarrollo y
5 y métricas de revistas a través de | gestion de politicas
079.8 JAECEI'I;:VSIIEACE):IEOI;\‘I'I'AOPISIXE) ALA DIRECCION DE LA BIBLIOTECA 24 ALA2 | BIBLIOTECAS JP. plataformas de edicion cientifica. | editoriales, distribucion de
Desarrollo y gestion de politicas informacion bibliogréafica y
editoriales. Gestion y distribucion comercial del mercado del
de informacion bibliogréfica y libro.
comercial del libro en venta.
Conocimiento y experiencia
Desarrollo de politicas y procesos :gc;ﬁigi?: isgr?gsdge recursos de
de la gestion de colecciones. informacién impresos y
Adquisicién y gestion de recursos electronicos
3 i electronicos de informacion. Otras aplica;:iones
079.75 TECNICO DE APOYO (TARDE) DIRECCION DE LA BIBLIOTECA 24 A1/A2 BIBLIOTECAS J.P. (TARDE) /D.H. Tramitacion de adquisiciones y informaticas utilizadas en el
facturacion de recursos de . s
b o A area de Biblioteca.
|nfor_m_a<:|on. Participacion en Conocimiento del marco
comisiones técnicas y grupos de legal para Ia contratacion.
trabajo Conocimiento de idioma
inglés hablado y escrito.
Planificacion, desarrollo y
evaluacion de la estrategia de
comunicacién, m_ar_keting Y Conocimiento de idiomas.
brand_lng qu la B|b||otgca en Conocimiento y/o experiencia
) coordinacion con la Dlrecuo_n de en software de disefio y
079.81 | JEFE COMUNICACION ¥ DIRECCION DE LA BIBLIOTECA 24 ALA2 | BIBLIOTECAS 3P, la BUC. Creacion de contenido |, ioyisijal, métricas de
MARKETING BIBLIOTECARIOS gréafico y audiovisual. Gestion de RRSS. contenido multimedia
los perfiles de las RRSS de la identid’ad corporativa y ’
BUC. Colaboracion con otros comunicacién visual
servicios, bibliotecas de centro y el :
Gabinete de Comunicacion de la
UCM.
Control y ejecucion de tareas
relacionadas con la politica de
comunicacién y marketing de la
Biblioteca en coordinacién con la
Jefatura de Comunicacién y
- . marketing. Manejo de
079.82 TECNICO DE APOYO DIRECCION DE LA BIBLIOTECA 22 A2/C1 BIBLIOTECAS J.P. herramientas de difusion y
marketing. Andlisis del impacto de
las acciones comunicativas.
Creacion de contenido gréafico y
audiovisual. Gestion y evaluacion
de las RRSS de la BUC.
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< < < SEGUNDA FASE
COD. DEL LOCALIZACION DEL i FORMACION DESCRIPCION DEL
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Gestion de adquisiciones de
recursos de informacién impresos | Conocimiento de idiomas.
y electrénicos. Manejo de las Conocimiento y/o experiencia
5 5 funcionalidades de adquisiciones en adquisiciones
081.6 iIIEé:EENSCIiBC\SCION COMPRAS ¥ ggE??CEI(O:ﬁlEOSN DE 24 A1/A2 BIBLIOTECAS J.P. en la plataforma de servicios de la | bibliograficas impresas y
biblioteca. Gesti6n de recursos recursos electronicos de
electrénicos. Negociacion de informacién. Aptitudes para
acuerdos y contratos con trabajo en equipo.
proveedores
Desarrollo de tareas relacionadas
con formatos y reglas de proceso
y normalizacién en la descripcion
de materiales documentales y de Conocimientos de inglés.
] sus puntos de acceso en sistemas | Experiencia en procesos de
. . SUBDIRECCION DE integrados de gestion de normalizacién descriptiva de
081.7 JEFE SECCION NORMALIZACION COLECCIONES 24 ALAZ BIBLIOTECAS 3P bibliotecas. Redaccion de materiales documentales y
informes y normativa relativa a la puntos de acceso. Aptitudes
descripcién de materiales para trabajo en equipo.
documentales para la Biblioteca.
Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo
Desarrollo de tareas
relacionadas con el control de
autoridades en repertorios
digitales. Enriquecimiento con Conocimientos de inglés.
] ] datos enlazados compatibles con Experiencia en trabajo con
JEFE SECCION RECURSOS SUBDIRECCION DE la Web semantica. Redaccion de repertorios digitales y
081.9 ELECTRONICOS COLECCIONES 24 ALIAZ BIBLIOTECAS J.P. informes y normativa relativa a la recursos electrénicos.
descripcion de dichos Aptitudes para trabajo en
registros para la aplicacién equipo.
concreta en la Biblioteca.
Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo.
Manejo de herramientas y
tecnologias de transformacion e
intercambio de datos_ y de . Conocimientos avanzados de
desarrollo de aplicaciones. Manejo | .~ " . O
JEFE SECCION DESARROLLO de lenguajes de marcado y It?g;:meEr:(t%ecgfgggse ';/
0825 | TECNOLGGICO Y TRATAMIENTO | SUBIRECCION DE SERVICIOS 24 ALA2 | BIBLIOTECAS 3P, herramientas de normalizacion, | 4o <o roilo de aplicaciones en
DE DATOS USUARIO Y CALIDAD limpieza, ana!|5|_s y mineria de el ambito bibliotecario.
datos. Conocimientos de las -
. p Destrezas para formacion de
tecnologias y estandares de la usuarios
web semantica y de tecnologias :
de interoperabilidad. Imparticion
de formacion.
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< < < SEGUNDA FASE
COD. DEL LOCALIZACION DEL i FORMACION DESCRIPCION DEL
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Configuracion y parametrizacion
de plataformas de servicios
bibliotecarios. Manejo de Conocimientos de inglés.
i i herramientas de limpieza y Experiencia en configuracion
JEFE SECCION PLATAFORMAS DE | SUBDIRECCION DE SERVICIOS enriquecimiento de datos y de y mantenimiento de
082.6 SERVICIOS BIBLIOTECARIOS AL USUARIO Y CALIDAD 24 AlIAZ BIBLIOTECAS 3P modificaciéon masiva de registros. plataformas de servicios
Uso de estandares bibliotecarios y | bibliotecarios. Destrezas
de tecnologias de para formacion de usuarios.
interoperabilidad. Imparticion de
formacion.
Gestion, coordinacion, soporte y
desarrollo del sitio web e intranet
de la Biblioteca Conocimiento de idiomas.
Complutense. Manejo de Conocimiento y/o experiencia
herramientas de métrica, de HTML | en herramientas de métrica,
. . y tratamiento de imagenes. aplicaciones web, sistemas
082.7 ﬁggé?ﬁféng%ESARROLLO itjBgﬁfgg?’tﬁigigvmos 24 A1/A2 BIBLIOTECAS J.P. Ge_stic')r_l y administracién_dg las operat@vos, HTI_VIL:
aplicaciones web de la Biblioteca tratamiento de imagenes y
Complutense para facilitar el uso lenguajes de programacion.
de recursos de informacién, Aptitudes para el trabajo en
actividades, formacion y equipo.
patrimonio bibliogréafico
digitalizado de |a biblioteca.
Apoyo a la gestion del Portal de
Produccién Cientifica. Desarrollo Conocimientos de inglés
de tareas relacionadas con la C :
RN Experiencia en tareas de
_publlc_auon C|ent|f!c_a dt_ell personal apoyo a usuarios en el drea
08210 | JEFE SECCION SERVICIOS DE SUBDIRECCION DE SERVICIOS " ALUA2 | BIBLIOTECAS 1p g‘g’;iséfz‘é?gp'j;g'Qﬁ""l;";’\‘lg’luadén de produccion y publicacion
: APQOYO AL USUARIO AL USUARIO Y CALIDAD o de la actividad investigadora cientifica. Destrezas para
- ' formacién de usuarios.
Cursos de formacién para Apti -
) : - . ptitudes para trabajo en
investigadores y bibliotecarios. p
DLIo o equipo.
Participaciéon en comisiones
técnicas y grupos de trabajo
Gestion y atencion del préstamo
interbibliotecario de la Biblioteca Conocimientos de inglés
Complutense. Manejo de los o . '
g Experiencia en préstamo
sistemas de consulta para interbibliotecario y
. . . sumin_istrg d‘? docume,ntos de herramientas propias del
082.13 JEFE SECCION PRESTAMO SUBDIRECCION DE SERVICIOS 2 A2/C1 BIBLIOTECAS IP.JD.H. otras instituciones, asi como de mismo, asi como en el uso

INTERBIBLIOTECARIO

AL USUARIO Y CALIDAD

las herramientas tecnoldgicas
relacionadas con el préstamo
interbibliotecario. Participacién en
el disefio de la politica de acceso
al documento. Elaboracion de
materiales de formacién

de sistemas de consulta 'y
suministro de documentos.
Destrezas para formacion de
usuarios.
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< < < SEGUNDA FASE
COD. DEL LOCALIZACION DEL i FORMACION DESCRIPCION DEL
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Gestion, coordinacion y atencion
del servicio de préstamo y sala de
la biblioteca Complutense.
Conocimiento de la plataforma de
servicios bibliotecarios y Experiencia en la gestion del
i . i herramientas tecnoldgicas préstamo y acceso al
JEFE SECCION CIRCULACION SUBDIRECCION DE SERVICIOS empleadas en la UCM en relacién | documento. Destrezas para
082.14 DOCUMENTAL AL USUARIO Y CALIDAD 22 A2IC1 BIBLIOTECAS J.P./D.H. con los servicios de préstamo. formacion de usuarios.
Participacion en el disefio de la Aptitudes para trabajo en
politica de acceso al documento. equipo.
Coordinacién de equipos de
trabajo en las bibliotecas de
centro. Elaboracion de materiales
de formacién
Ejecucion y gestion de las
politicas de gestion de las
colecciones y proceso técnico,
manejo de recursos de Experiencia en la gestion,
] ) informacion, actividades de proceso técnico especifico y
JEFE PROCESOS E INFORMACION | BIBLIOTECA HISTORICA formacién, apoyo a la docencia, caracteristicas especiales
083.3 ESPECIALIZADA 1 MARQUES DE VALDECILLA 24 ALAZ BIBLIOTECAS 3P investigacion y edicion cientifica, asociadas a las colecciones
exposiciones y difusion, relativas a | integrantes del patrimonio
patrimonio bibliografico y bibliogréafico y documental.
documental. Participacion en
comisiones técnicas y grupos de
trabajo
BIBLIOTECA HISTORICA &
083.9 PUESTOS BASE BIBLIOTECA MARQUES DE VALDECILLA B22 A2 BIBLIOTECAS MANANA
Ejecucion y gestion de las Conocimiento de idiomas.
politicas de gestion de las Conocimiento y/o experiencia
colecciones y proceso técnico, en control de autoridades e
manejo de recursos de informacién y referencia,
i ] informacion, actividades de normas, estandares,
JEFE PROCESOS E INFORMACION | BIBLIOTECA HISTORICA formacién, apoyo a la docencia, lenguajes de indizacion y
083.10 ESPECIALIZADA (TARDE) MARQUES DE VALDECILLA 24 ALIA2 BIBLIOTECAS J.P. (TARDE) investigacion y edicion cientifica, recursos de informaciéon
exposiciones y difusion, relativas a | impresos y electrénicos
patrimonio bibliografico y relativos al Patrimonio
documental. Participacion en bibliogréafico y documental.
comisiones técnicas y grupos de Aptitudes para el trabajo en
trabajo equipo.
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COD. DEL
PUESTO

PUESTO DE TRABAJO

LOCALIZACION DEL
PUESTO DE TRABAJO

NIVEL

GRUPO AREA

JORNADA

FORMACION
ESPECIFICA

DESCRIPCION DEL
PUESTO

SEGUNDA FASE
(A VALORAR EN
MEMORIA)

094.2

SUBDIRECTOR BIBLIOTECA Y
APOYO A LA DOCENCIA

FACULTAD DE BELLAS ARTES

24

Al/A2 BIBLIOTECAS

J.P./D.H.

Asistencia y colaboracién con el
Director de la Biblioteca.
Coordinacion y ejecucion de las
tareas de apoyo a la docencia,
investigacion y edicion cientifica.
Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo

Conocimiento y/o experiencia
en el manejo de aplicaciones
informaticas especificamente
utilizadas en el area de
Bibliotecas. Otras
herramientas informéticas
relacionadas con el area de
Biblioteca. Conocimiento y/o
experiencia en normas y
estandares especificamente
utilizados en el area de
Biblioteca. Otros
conocimientos y/o
experiencia en otros tipos de
normas.

094.4

JEFE PROCESOS E INFORMACION
ESPECIALIZADA

FACULTAD DE BELLAS ARTES

22

A2/C1 BIBLIOTECAS

J.P.

Valorable
Inglés

Ejecucion y gestion de las
politicas de gestion de las
colecciones y proceso técnico.
Ejecucion y gestion de las
actividades de formacion, apoyo a
la docencia, investigacion y
edicion cientifica. Manejo de
recursos de informacion.
Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo

0102.3

JEFE PROCESOS E INFORMACION
ESPECIALIZADA (TARDE)

FACULTAD DE CIENCIAS
BIOLOGICAS

22

A2/C1 BIBLIOTECAS

J.P. (TARDE)

Valorable
Inglés

Ejecucion y gestion de las
politicas de gestion de las
colecciones y proceso técnico.
Ejecucion y gestion de las
actividades de formacion, apoyo a
la docencia, investigacion y
edicion cientifica. Manejo de
recursos de informacion.
Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo

0102.4

JEFE PROCESOS E INFORMACION
ESPECIALIZADA

FACULTAD DE CIENCIAS
BIOLOGICAS

22

A2/C1 BIBLIOTECAS

J.P.

Valorable
Inglés

Ejecucion y gestion de las
politicas de gestion de las
colecciones y proceso técnico.
Ejecucion y gestion de las
actividades de formacion, apoyo a
la docencia, investigacion y
edicion cientifica. Manejo de
recursos de informacion.
Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo
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< < < SEGUNDA FASE
COD. DEL LOCALIZACION DEL i FORMACION DESCRIPCION DEL
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Conocimiento de idiomas.
Ejecucion y gestion de las Conocimiento y/o experiencia
politicas de gestién de las en control de autoridades e
colecciones y proceso técnico. informacién y referencia,
Ejecucion y gestion de las normas, estandares,
0110.3 JEFE PROCESOS E INFORMACION Eé%ll{ll_oTlGIDC/?SE $IENCIAS 24 AL/A2 BIBLIOTECAS Ip Valorable actividades de formacion, apoyo a | lenguajes de indizacion y
) ESPECIALIZADA 1 o Inglés la docencia, investigacion y recursos de informacion
EMPRESARIALES Sl X . P
edicion cientifica. Manejo de impresos y electrénicos
recursos de informacion. relativos al Patrimonio
Participacion en comisiones bibliogréafico y documental.
técnicas y grupos de trabajo Aptitudes para el trabajo en
equipo.
Coordinacién y ejecucion de todas
las operaciones relacionadas con
FACULTAD DE CIENCIAS . - .
01105 JEFE SERVICIOS SALAY ECONOMICAS Y 22 A2/C1 BIBLIOTECAS 1P el servicio de atencion al usuario
PRESTAMO EMPRESARIALES (sala y préstamo) en turno de
tarde. Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo
Ejecucion y gestion de las
politicas de gestion de las
colecciones y proceso técnico.
Ejecucion y gestion de las
P FACULTAD DE CIENCIAS L S
0110.10 JEFE PROCESOS E INFORMACION ECONOMICAS Y 22 A2/C1 BIBLIOTECAS J.P. (TARDE) Valora}ble acthldade_s d_e formacu_)p, apoyo a
ESPECIALIZADA (TARDE) Inglés la docencia, investigacion y
EMPRESARIALES S .
edicion cientifica. Manejo de
recursos de informacion.
Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo
Conocimiento de idiomas.
Ejecucion y gestion de las Conocimiento y/o experiencia
politicas de gestion de las en control de autoridades e
colecciones y proceso técnico. informacion y referencia,
] Ejecucion y gestion de las normas, estandares,
JEFE PROCESOS E INFORMACION | FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Valorable actividades de formacion, apoyo a | lenguajes de indizacion y
0119.3 ESPECIALIZADA 1 INFORMACION 24 ALIAZ BIBLIOTECAS J.P. Inglés la docencia, investigacion y recursos de informacion
edicion cientifica. Manejo de impresos y electrénicos
recursos de informacion. relativos al Patrimonio
Participacion en comisiones bibliogréafico y documental.
técnicas y grupos de trabajo Aptitudes para el trabajo en
equipo.
Conocimiento de idiomas.
Ejecucion y gestion de las Conocimiento y/o experiencia
politicas de gestion de las en control de autoridades e
colecciones y proceso técnico. informacién y referencia,
) Ejecucion y gestion de las normas, estandares,
JEFE PROCESOS E INFORMACION | FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Valorable actividades de formacion, apoyo a | lenguajes de indizacion y
0119.4 ESPECIALIZADA 2 INFORMACION 24 AlIAZ BIBLIOTECAS P Inglés la docencia, investigacion y recursos de informacion
edicion cientifica. Manejo de impresos y electrénicos
recursos de informacion. relativos al Patrimonio
Participacion en comisiones bibliogréafico y documental.
técnicas y grupos de trabajo Aptitudes para el trabajo en
equipo.
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< < < SEGUNDA FASE
COD. DEL LOCALIZACION DEL i FORMACION DESCRIPCION DEL
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Coordinacion y ejecucion de todas
las operaciones relacionadas con
JEFE SERVICIOS SALA'Y FACULTAD DE CIENCIAS DE LA el servicio de atencion al usuario
0119.5 PRESTAMO INFORMACION 22 A2IC1 | BIBLIOTECAS 3P (sala y préstamo) en turno de
tarde. Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo
Conocimiento y/o experiencia
en el manejo de aplicaciones
informaticas especificamente
utilizadas en el area de
Asistencia y colaboracién con el Bibliotecas. Otras
Director de la Biblioteca. herramientas informéaticas
Coordinacién y ejecucion de las relacionadas con el area de
0135.2 iggegiﬁ}ogo?:lghgﬂch‘ Y (E?E%T(_JT&E,ESE CIENCIAS 24 A1/A2 BIBLIOTECAS J.P./D.H. tareas de apoyo a la docencia, Biblioteca. Conocimiento y/o
investigacion y edicion cientifica. experiencia en normas y
Participacion en comisiones estandares especificamente
técnicas y grupos de trabajo utilizados en el area de
Biblioteca. Otros
conocimientos y/o
experiencia en otros tipos de
normas.
Ejecucion y gestion de las
politicas de gestion de las
colecciones y proceso técnico.
) Ejecucion y gestion de las
JEFE PROCESOS E INFORMACION | FACULTAD DE CIENCIAS Valorable actividades de formacion, apoyo a
01355 | ESPECIALIZADA GEOLOGICAS 22 A2/C1 | BIBLIOTECAS P Inglés la docencia, investigacion y
edicion cientifica. Manejo de
recursos de informacion.
Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo
Conocimiento y/o experiencia
en el manejo de aplicaciones
informaticas especificamente
utilizadas en el area de
Asistencia y colaboracion con el Bibliotecas. Otras
Director de la Biblioteca. herramientas informaticas
SUBDIRECTOR BIBLIOTECA Y FACULTAD CIENCIAS Coordinacion y ejecucion de las relacionadas con el area de
0143.2 APOYO A LA DOCENCIA - 25 A1/A2 BIBLIOTECAS J.P./D.H. tareas de apoyo a la docencia, Biblioteca. Conocimiento y/o

COORDINADOR DE AREA

MATEMATICAS

investigacion y edicion cientifica.
Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo

experiencia en normas y
estandares especificamente
utilizados en el area de
Biblioteca. Otros
conocimientos y/o
experiencia en otros tipos de
normas.
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< < < SEGUNDA FASE
COD. DEL LOCALIZACION DEL i FORMACION DESCRIPCION DEL
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Conocimiento de idiomas.
Ejecucion y gestion de las Conocimiento y/o experiencia
politicas de gestién de las en control de autoridades e
colecciones y proceso técnico. informacién y referencia,
) Ejecucion y gestion de las normas, estandares,
JEFE PROCESOS E INFORMACION | FACULTAD CIENCIAS Valorable actividades de formacion, apoyo a | lenguajes de indizacion y
0143.3 ESPECIALIZADA 1 MATEMATICAS 24 AlIA2 BIBLIOTECAS J.pP. Inglés la docencia, investigacion y recursos de informacion
edicion cientifica. Manejo de impresos y electrénicos
recursos de informacion. relativos al Patrimonio
Participacion en comisiones bibliogréafico y documental.
técnicas y grupos de trabajo Aptitudes para el trabajo en
equipo.
Conocimiento de idiomas.
Ejecucion y gestion de las Conocimiento y/o experiencia
politicas de gestion de las en control de autoridades e
colecciones y proceso técnico. informacion y referencia,
i Ejecucion y gestion de las normas, estandares,
JEFE PROCESOS E INFORMACION | FACULTAD CIENCIAS Valorable actividades de formacion, apoyo a | lenguajes de indizacion y
0143.4 ESPECIALIZADA 2 MATEMATICAS 24 ALAZ BIBLIOTECAS 3P Inglés la docencia, investigacion y recursos de informacion
edicion cientifica. Manejo de impresos y electrénicos
recursos de informacion. relativos al Patrimonio
Participacion en comisiones bibliogréafico y documental.
técnicas y grupos de trabajo Aptitudes para el trabajo en
equipo.
Conocimiento y/o experiencia
en el manejo de aplicaciones
informaticas especificamente
utilizadas en el area de
Asistencia y colaboracion con el Bibliotecas. Otras
Director de la Biblioteca. herramientas informéaticas
Coordinacién y ejecucion de las relacionadas con el area de
0151.2 iggegiﬁ;ogo%EHg;ECA Y ngﬁ_ligﬁg \?ESSICEIgCL:gAGSIA 24 Al/A2 BIBLIOTECAS J.P./D.H. _tareas_ de apoyo a_Igldoc_enc,ie_l, Biblio'geca_. Conocimiento y/o
investigacion y edicion cientifica. experiencia en normas y
Participacion en comisiones estandares especificamente
técnicas y grupos de trabajo utilizados en el area de
Biblioteca. Otros
conocimientos y/o
experiencia en otros tipos de
normas.
Conocimiento de idiomas.
Ejecucion y gestion de las Conocimiento y/o experiencia
politicas de gestion de las en control de autoridades e
colecciones y proceso técnico. informacién y referencia,
) Ejecucion y gestion de las normas, estandares,
JEFE PROCESOS E INFORMACION | FACULTAD DE CIENCIAS Valorable actividades de formacion, apoyo a | lenguajes de indizacion y
0151.3 ESPECIALIZADA 1 POLITICAS Y SOCIOLOGIA 24 AlIAZ BIBLIOTECAS P Inglés la docencia, investigacion y recursos de informacion

edicion cientifica. Manejo de
recursos de informacion.

Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo

impresos y electrénicos
relativos al Patrimonio
bibliogréafico y documental.
Aptitudes para el trabajo en
equipo.
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< < < SEGUNDA FASE
COD. DEL LOCALIZACION DEL i FORMACION DESCRIPCION DEL
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Coordinacion y ejecucion de todas
las operaciones relacionadas con
JEFE SERVICIOS SALA'Y FACULTAD DE CIENCIAS el servicio de atencién al usuario
0151.5 PRESTAMO POLITICAS Y SOCIOLOGIA 22 A2IC1 | BIBLIOTECAS 3P (sala y préstamo) en turno de
tarde. Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo
Conocimiento y/o experiencia
en el manejo de aplicaciones
informaticas especificamente
utilizadas en el area de
Asistencia y colaboracién con el Bibliotecas. Otras
Director de la Biblioteca. herramientas informéaticas
Coordinacién y ejecucion de las relacionadas con el area de
0159.2 iggegiﬁ}ogo?:lghgﬂch‘ Y FACULTAD DE CIENCIAS 24 A1/A2 BIBLIOTECAS J.P./D.H. tareas de apoyo a la docencia, Biblioteca. Conocimiento y/o
QUIMICAS h R N e
investigacion y edicion cientifica. experiencia en normas y
Participacion en comisiones estandares especificamente
técnicas y grupos de trabajo utilizados en el area de
Biblioteca. Otros
conocimientos y/o
experiencia en otros tipos de
normas.
Ejecucion y gestion de las
politicas de gestion de las
colecciones y proceso técnico.
) Ejecucion y gestion de las
JEFE PROCESOS E INFORMACION | FACULTAD DE CIENCIAS Valorable actividades de formacion, apoyo a
01594 | ESPECIALIZADA QUIMICAS 22 A2/C1 | BIBLIOTECAS P Inglés la docencia, investigacion y
edicion cientifica. Manejo de
recursos de informacion.
Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo
Conocimiento de idiomas.
Ejecucion y gestion de las Conocimiento y/o experiencia
politicas de gestion de las en control de autoridades e
colecciones y proceso técnico. informacién y referencia,
Ejecucion y gestion de las normas, estandares,
0167.3 JEFE PROCESOS E INFORMACION EACULTAD DE DERECHO 24 AL/A2 BIBLIOTECAS Ip. Valorgble actividade_s d_e formacicl’),n, apoyo a | lenguajes de_ indizaciF’),n y
ESPECIALIZADA 1 Inglés la docencia, investigacion y recursos de informacién
edicion cientifica. Manejo de impresos y electrénicos
recursos de informacion. relativos al Patrimonio
Participacion en comisiones bibliogréafico y documental.
técnicas y grupos de trabajo Aptitudes para el trabajo en
equipo.
Ejecucion y gestion de las
politicas de gestion de las
colecciones y proceso técnico.
) Ejecucion y gestion de las
JEFE PROCESOS E INFORMACION Valorable actividades de formacion, apoyo a
0167.13 ESPECIALIZADA (TARDE) FACULTAD DE DERECHO 22 A2/C1 BIBLIOTECAS J.P. (TARDE) Inglés la docencia, investigacion y

edicion cientifica. Manejo de
recursos de informacion.

Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo
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< < < SEGUNDA FASE
COD. DEL LOCALIZACION DEL i FORMACION DESCRIPCION DEL
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Conocimiento de idiomas.
Ejecucion y gestion de las Conocimiento y/o experiencia
politicas de gestién de las en control de autoridades e
colecciones y proceso técnico. informacién y referencia,
) Ejecucion y gestion de las normas, estandares,
JEFE PROCESOS E INFORMACION actividades de formacion, apoyo a | lenguajes de indizacion y
0167.28 ESPECIALIZADA FACULTAD DE DERECHO 24 AlIA2 BIBLIOTECAS J.pP. la docencia, investigacion y recursos de informacion
edicion cientifica. Manejo de impresos y electrénicos
recursos de informacion. relativos al Patrimonio
Participacion en comisiones bibliogréafico y documental.
técnicas y grupos de trabajo Aptitudes para el trabajo en
equipo.
Conocimiento y/o experiencia
en el manejo de aplicaciones
informéaticas especificamente
utilizadas en el area de
Asistencia y colaboracién con el Bibliotecas. Otras
) Director de la Biblioteca. herramientas informaticas
FACULTAD DE EDUCACION - Coordinacién y ejecucion de las relacionadas con el area de
0184.2 iggegiﬁ}ogoﬂghg;‘ch‘ Y CENTRO DE FORMACION DEL 24 A1/A2 BIBLIOTECAS J.P./D.H. tareas de apoyo a la docencia, Biblioteca. Conocimiento y/o
PROFESORADO investigacion y edicion cientifica. experiencia en normas y
Participacion en comisiones estandares especificamente
técnicas y grupos de trabajo utilizados en el area de
Biblioteca. Otros
conocimientos y/o
experiencia en otros tipos de
normas.
Conocimiento de idiomas.
Ejecucion y gestion de las Conocimiento y/o experiencia
politicas de gestion de las en control de autoridades e
colecciones y proceso técnico. informacién y referencia,
. Ejecucion y gestion de las normas, estandares,
01845 JEFE PROCESOS E INFORMACION Eéﬁg;?gEDEOERDI\;JESCOII\?EéL 2 ALA2 BIBLIOTECAS IP. Valorgble actividade_s d_e formacicl’),n, apoyo a | lenguajes de_ indizaci{)'n y
ESPECIALIZADA 1 Inglés la docencia, investigacion y recursos de informacién
PROFESORADO Sl - . P
edicion cientifica. Manejo de impresos y electronicos
recursos de informacion. relativos al Patrimonio
Participacion en comisiones bibliogréafico y documental.
técnicas y grupos de trabajo Aptitudes para el trabajo en
equipo.
Conocimiento de idiomas.
Ejecucion y gestion de las Conocimiento y/o experiencia
politicas de gestion de las en control de autoridades e
colecciones y proceso técnico. informacién y referencia,
P Ejecucion y gestion de las normas, estandares,
0184.6 JEFE PROCESOS E INFORMACION EQEPFII_QESEDEOERDI\;JE(QCOII\?';I;L 2 A1/A2 BIBLIOTECAS Ip. Valore}ble actividade_s d_e formacic_')p, apoyo a | lenguajes de_ indizacig'J,n y
ESPECIALIZADA 2 Inglés la docencia, investigacion y recursos de informacion

PROFESORADO

edicion cientifica. Manejo de
recursos de informacion.

Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo

impresos y electrénicos
relativos al Patrimonio
bibliogréafico y documental.
Aptitudes para el trabajo en
equipo.
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< < < SEGUNDA FASE
COD. DEL LOCALIZACION DEL i FORMACION DESCRIPCION DEL
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Conocimiento de idiomas.
Ejecucion y gestion de las Conocimiento y/o experiencia
politicas de gestién de las en control de autoridades e
colecciones y proceso técnico. informacién y referencia,
) Ejecucion y gestion de las normas, estandares,
JEFE PROCESOS E INFORMACION ¢ Valorable actividades de formacion, apoyo a | lenguajes de indizacion y
0200.4 ESPECIALIZADA 2 FACULTAD DE FILOLOGIA 24 AlIA2 BIBLIOTECAS J.pP. Inglés la docencia, investigacion y recursos de informacion
edicion cientifica. Manejo de impresos y electrénicos
recursos de informacion. relativos al Patrimonio
Participacion en comisiones bibliogréafico y documental.
técnicas y grupos de trabajo Aptitudes para el trabajo en
equipo.
Coordinacién y ejecucion de todas
las operaciones relacionadas con
02005 | JEFE SERVICIOS SALAY FACULTAD DE FILOLOGIA 22 A2/C1 | BIBLIOTECAS IP. el servicio de atencion al usuario
PRESTAMO (sala y préstamo) en turno de
tarde. Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo
0200.11 PUESTOS BASE BIBLIOTECA FACULTAD DE FILOLOGIA B22 A2 BIBLIOTECAS MARNANA
Ejecucion y gestion de las
politicas de gestion de las
colecciones y proceso técnico.
] Ejecucion y gestion de las
JEFE PROCESOS E INFORMACION N Valorable actividades de formacion, apoyo a
0208.3 ESPECIALIZADA (TARDE) FACULTAD DE FILOSOFIA 22 A2/C1 BIBLIOTECAS J.P. (TARDE) Inglés la docencia, investigacion y
edicion cientifica. Manejo de
recursos de informacion.
Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo
Ejecucion y gestion de las
politicas de gestion de las
colecciones y proceso técnico.
] Ejecucion y gestion de las
JEFE PROCESOS E INFORMACION N Valorable actividades de formacion, apoyo a
0208.5 ESPECIALIZADA FACULTAD DE FILOSOFIA 22 A2/C1 BIBLIOTECAS J.P. Inglés la docencia, investigacion y

edicion cientifica. Manejo de
recursos de informacion.

Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo
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< < < SEGUNDA FASE
COD. DEL LOCALIZACION DEL i FORMACION DESCRIPCION DEL
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Conocimiento y/o experiencia
en el manejo de aplicaciones
informaticas especificamente
utilizadas en el area de
Asistencia y colaboracién con el Bibliotecas. Otras
Director de la Biblioteca. herramientas informéticas
SUBDIRECTOR BIBLIOTECA Y N Coordinacion y ejecucion de las relacionadas con el area de
0216.2 APOYO A LA DOCENCIA - E’;'\S(i_uol‘gaD DE GEOGRAFIAE 25 A1/A2 BIBLIOTECAS J.P./D.H. tareas de apoyo a la docencia, Biblioteca. Conocimiento y/o
COORDINADOR DE AREA investigacion y edicion cientifica. experiencia en normas y
Participacion en comisiones estandares especificamente
técnicas y grupos de trabajo utilizados en el area de
Biblioteca. Otros
conocimientos y/o
experiencia en otros tipos de
normas.
Coordinacion y ejecucion de todas
] las operaciones relacionadas con
JEFE SERVICIOS SALA'Y FACULTAD DE GEOGRAFIA E el servicio de atencion al usuario
0216.6 PRESTAMO HISTORIA 22 A2IC1 BIBLIOTECAS 3P (sala y préstamo) en turno de
tarde. Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo
Ejecucion y gestion de las
politicas de gestion de las
colecciones y proceso técnico.
) Ejecucion y gestion de las
JEFE PROCESOS E INFORMACION 5 Valorable actividades de formacion, apoyo a
0224.3 ESPECIALIZADA (TARDE) FACULTAD DE INFORMATICA 22 A2/C1 BIBLIOTECAS J.P. (TARDE) Inglés la docencia, investigacion y
edicion cientifica. Manejo de
recursos de informacion.
Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo
Ejecucion y gestion de las
politicas de gestion de las
colecciones y proceso técnico.
] Ejecucion y gestion de las
JEFE PROCESOS E INFORMACION < Valorable actividades de formacion, apoyo a
0224.4 ESPECIALIZADA FACULTAD DE INFORMATICA 22 A2/C1 BIBLIOTECAS J.P. Inglés la docencia, investigacion y
edicion cientifica. Manejo de
recursos de informacion.
Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo
Conocimiento de idiomas.
Ejecucion y gestion de las Conocimiento y/o experiencia
politicas de gestion de las en control de autoridades e
colecciones y proceso técnico. informacion y referencia,
] Ejecucion y gestion de las normas, estandares,
JEFE PROCESOS E INFORMACION Valorable actividades de formacion, apoyo a | lenguajes de indizacion y
0232.4 ESPECIALIZADA 2 FACULTAD DE MEDICINA 24 ALIAZ BIBLIOTECAS J.P. Inglés la docencia, investigacion y recursos de informacion

edicion cientifica. Manejo de
recursos de informacion.

Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo

impresos y electrénicos
relativos al Patrimonio
bibliogréafico y documental.
Aptitudes para el trabajo en
equipo.
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< < < SEGUNDA FASE
COD. DEL LOCALIZACION DEL i FORMACION DESCRIPCION DEL
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Coordinacién y ejecucion de todas
las operaciones relacionadas con
JEFE SERVICIOS SALA'Y el servicio de atenci6n al usuario
0232.5 PRESTAMO FACULTAD DE MEDICINA 22 A2/C1 BIBLIOTECAS J.P. (sala y préstamo) en turno de
tarde. Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo
Ejecucion y gestion de las
politicas de gestién de las
colecciones y proceso técnico.
) Ejecucion y gestion de las
JEFE PROCESOS E INFORMACION Valorable actividades de formacion, apoyo a
0232.8 ESPECIALIZADA (TARDE) FACULTAD DE MEDICINA 22 A2/C1 BIBLIOTECAS J.P. (TARDE) Inglés la docencia, investigacion y
edicion cientifica. Manejo de
recursos de informacion.
Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo
Conocimiento y/o experiencia
en el manejo de aplicaciones
informaticas especificamente
utilizadas en el area de
Asistencia y colaboracion con el Bibliotecas. Otras
Director de la Biblioteca. herramientas informaticas
Coordinacion y ejecucion de las relacionadas con el area de
0241.2 SUBDIRECTOR BIBLIOTECA Y FACULTAD DE ODONTOLOGIA 24 A1/A2 BIBLIOTECAS J.P./D.H. tareas de apoyo a la docencia, Biblioteca. Conocimiento y/o
APOYO A LA DOCENCIA . A, R e
investigacion y edicion cientifica. experiencia en normas y
Participacion en comisiones estandares especificamente
técnicas y grupos de trabajo utilizados en el area de
Biblioteca. Otros
conocimientos y/o
experiencia en otros tipos de
normas.
Conocimiento y/o experiencia
en el manejo de aplicaciones
informaticas especificamente
utilizadas en el area de
Asistencia y colaboracion con el Bibliotecas. Otras
Director de la Biblioteca. herramientas informaticas
Coordinacién y ejecucion de las relacionadas con el area de
0249.2 iggegiﬁ;ogo%EHg;ECA Y FACULTAD DE PSICOLOGIA 24 Al/A2 BIBLIOTECAS J.P./D.H. tareas de apoyo a la docencia, Biblioteca. Conocimiento y/o
investigacion y edicion cientifica. experiencia en normas y
Participacion en comisiones estandares especificamente
técnicas y grupos de trabajo utilizados en el area de
Biblioteca. Otros
conocimientos y/o
experiencia en otros tipos de
normas.
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< < < SEGUNDA FASE
COD. DEL LOCALIZACION DEL i FORMACION DESCRIPCION DEL
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Ejecucion y gestion de las
politicas de gestion de las
colecciones y proceso técnico.
) Ejecucion y gestion de las
JEFE PROCESOS E INFORMACION . Valorable actividades de formacion, apoyo a
0249.5 ESPECIALIZADA (TARDE) FACULTAD DE PSICOLOGIA 22 A2/C1 BIBLIOTECAS J.P. (TARDE) Inglés la docencia, investigacion y
edicion cientifica. Manejo de
recursos de informacion.
Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo
Ejecucion y gestion de las
politicas de gestion de las
colecciones y proceso técnico.
) Ejecucion y gestion de las
0257.4 | JEFE PROCESOS EINFORMACION | p i TAD DE VETERINARIA 22 A2/C1 | BIBLIOTECAS JP. Valorable | actividades de formacion, apoyo a
ESPECIALIZADA Inglés la docencia, investigacion y
edicion cientifica. Manejo de
recursos de informacion.
Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo
Conocimiento y/o experiencia
en el manejo de aplicaciones
informaticas especificamente
utilizadas en el area de
Asistencia y colaboracion con el Bibliotecas. Otras
Director de la Biblioteca. herramientas informaticas
Coordinacion y ejecucion de las relacionadas con el area de
0265.8 iggeﬁiﬁ;ogoﬂghgﬂzgﬁgmz) Eg%%ﬂé&%%%ﬁ'\‘cms DELA 24 A1/A2 BIBLIOTECAS J.P. (TARDE) /D.H. ltareas_ de apoyo a_Ia'doqenc,iz?I, BiblioFeca_. Conocimiento y/o
investigacion y edicion cientifica. experiencia en normas y
Participacion en comisiones estandares especificamente
técnicas y grupos de trabajo utilizados en el area de
Biblioteca. Otros
conocimientos y/o
experiencia en otros tipos de
normas.
Conocimiento y/o experiencia
en el manejo de aplicaciones
informaticas especificamente
utilizadas en el area de
Asistencia y colaboracion con el Bibliotecas. Otras
Director de la Biblioteca. herramientas informéaticas
Coordinacién y ejecucion de las relacionadas con el area de
0280.7 SUBDIRECTOR BIBLIOTECA Y FACULTAD DE ESTUDIOS 24 Al/A2 BIBLIOTECAS J.P. (TARDE) /D.H. tareas de apoyo a la docencia, Biblioteca. Conocimiento y/o

APOYO A LA DOCENCIA (TARDE)

ESTADISTICOS

investigacion y edicion cientifica.
Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo

experiencia en normas y
estandares especificamente
utilizados en el area de
Biblioteca. Otros
conocimientos y/o
experiencia en otros tipos de
normas.
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< < < SEGUNDA FASE
COD. DEL LOCALIZACION DEL i FORMACION DESCRIPCION DEL
PUESTO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO NIVEL GRUPO AREA JORNADA ESPECIFICA PUESTO (A VALORAR EN
MEMORIA)
Conocimiento y/o experiencia
en el manejo de aplicaciones
informaticas especificamente
utilizadas en el area de
Asistencia y colaboracién con el Bibliotecas. Otras
Director de la Biblioteca. herramientas informéticas
Coordinacion y ejecucion de las relacionadas con el area de
0288.8 iggegiilogo%ghgﬁ%goa iﬁgllJSL'\}gD DE COMERCIO Y 24 A1/A2 BIBLIOTECAS J.P. (TARDE) /D.H. _tareas_ de apoyo a_Ig,doc_enc,iz?l, Biblio?eca_. Conocimiento y/o
investigacion y edicion cientifica. experiencia en normas y
Participacion en comisiones estandares especificamente
técnicas y grupos de trabajo utilizados en el area de
Biblioteca. Otros
conocimientos y/o
experiencia en otros tipos de
normas.
Conocimiento y/o experiencia
en el manejo de aplicaciones
informaticas especificamente
utilizadas en el area de
Asistencia y colaboracién con el Bibliotecas. Otras
Director de la Biblioteca. herramientas informéaticas
- Coordinacién y ejecucion de las relacionadas con el area de
0295.8 SUBDIRECTOR BIBLIOTECA Y FACULTAD DE OPTICA Y 24 A1/A2 BIBLIOTECAS J.P. (TARDE) /D.H. tareas de apoyo a la docencia, Biblioteca. Conocimiento y/o

APOYO A LA DOCENCIA (TARDE)

OPTOMETRIA

investigacion y edicion cientifica.

Participacion en comisiones
técnicas y grupos de trabajo

experiencia en normas y
estandares especificamente
utilizados en el area de
Biblioteca. Otros
conocimientos y/o
experiencia en otros tipos de
normas.
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ANEXO II: MODELO MEMORIA*

MEMORIA-CONCURSO ESPECIFICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SOLICITANTE: .. e

CODIGO DEL PUE ST O wueuniiueeteeeeasenaaeaesssssassassnnsenssnnsensssnsensssnnsennssnsennssensennsens

DENOMINACION DEL PUESTO: ....cuvuiiiieeeeeeeeeeeunnnnrereeeeeeseeeesesannnssssseessassssesssnnnnns

CONVOCADO POR RESOLUCION DE 26 DE JUNIO DE 2025 (BOUC DE 3 DE JULIO DE 2025)

Proyecto de trabajo (proyecto de funcionamiento o actuacion) sobre las tareas del puesto,
requisitos, condiciones y medios necesarios para el adecuado desempefio del mismo, que se
desarrolla a través de los siguientes apartados:

5.

6.

Andlisis de las tareas del puesto, condiciones y medios necesarios para su desempefio
Plan de organizacion del trabajo
Proyecto de mejora funcional (propuestas de mejora en el desarrollo de las funciones)

Otros, en su caso

*Debera cumplimentarse un ejemplar de este Anexo por cada puesto solicitado con segunda
fase.
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, 0 bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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