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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

1.1. CONSEJO SOCIAL

Correccion de error en la publicacion de los acuerdos del Pleno del Consejo Social de la
Universidad Complutense de Madrid, de 30 de junio de 2025 (BOUC n° 24, de 8 de julio de
2025).

APROBACION DE MODIFICACION DE LAS ACTUALES TARIFAS DE LOS SERVICIOS DE
IMAGEN QUE PRESTA LA ICTS BIOIMAGEN COMPLUTENSE A SUS USUARIOS DE LA
UCM, OPIS Y EMPRESAS PRIVADAS, CON EL FIN DE ADECUARLAS A LOS COSTES
REALES EN EL ANO 2025 DE DICHOS SERVICIOS.

Advertido error en la publicaciéon del acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad
Complutense de Madrid, en su reunién del dia 30 de junio de 2025, relativo a la aprobacién de
modificacion de las actuales tarifas de los servicios de imagen que presta la ICTS Complutense
a sus usuarios de la UCM, OPIS y empresas privadas, con el fin de adecuarlas a los costes
reales en el aflo 2025 de dichos servicios en los términos aprobados en la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno celebrada el dia 11 de junio de 2025, se procede a su
subsanacion en los siguientes términos:

Donde dice:
Adquisicion diurna con operador Hora 12,00 € 22,00 € 45,00 €
RMN AVIII 500 HRMAS | Adquisicién nocturna Hora 5,00 € 9,00 € 18,00 €
Preparaciéon de muestra Muestra | 22,00 € 33,00 € 66,00 €
Debe decir:

Adquisicion diurna con operador Hora 12,00 € 22,00 € 45,00 €
RMN AVIIlI 500 Adquisicién nocturna Hora 5,00 € 9,00 € 18,00 €
Preparacion de muestra Muestra | 22,00 € 33,00 € 66,00 €
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[.2. CONSEJO DE GOBIERNO
.2.1. Secretaria General

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 10 de julio de 2025,
por el que se aprueba la concesién de medallas de la Universidad Complutense de
Madrid, correspondientes al curso académico 2024-2025.

La Comision aprueba la concesion de Medallas de la UCM, a favor de las siguientes
personas:

1. MEDALLAS DE HONOR

PROPUESTA DE CONCESION DE MEDALLAS DE HONOR EN APLICACION DEL ARTICULO 32.3 DEL
REGLAMENTO DE CEREMONIAS Y HONORES DE LA UCM.
DECANOS/AS

D. Ricardo Alonso Garcia

D. Jorge Clemente Mediavilla

D. Gonzalo Hernandez Vallejo

D.2 Irene Iglesias Peinado
VICERRECTORES/AS

D. Ubaldo Cuesta Cambra
DIRECTORES/AS DE DEPARTAMENTO

D. Antonio Moreno Juste

2. MEDALLA DE SERVICIOS PRESTADOS

PROPUESTA DE CONCESION DE MEDALLAS DE SERVICIOS PRESTADOS EN APLICACION DEL
ARTICULO 42 DEL REGLAMENTO DE CEREMONIAS Y HONORES DE LA UCM

CONSEJO DE GOBIERNO
PROFESORES/AS DOCTORES/AS CON VINCULACION PERMANENTE

D.2 Natalia Abuin Vences

D.2 Lucila Finkel Morgenstern

D.2 Maria Pilar Gémez-Serranillos Cuadrado
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

D.2 Maria del Carmen Abelenda Santa-Cruz

D.2 Amparo Alba Cecilia

D. Miguel Angel Alcolea Moratilla

D. Gonzalo Alvarez Chillida

D.2 Julia Amador Pacheco

D.2 Maria Teresa Angulo Carrere

D. Francisco Javier Aoiz Moleres

D.2 Laura Arias Serrano
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D. Alvaro Arroyo Ortega

D.2 Maria Concepcion Azpeitia Arman
D. Fernando Bandres Moya

D.2 José Maria Bafio Ledn

D. Cesar Benito Jiménez

D.2 Maria Luisa Blanco Caneda

D.2 Maria José Bobes Sanchez

D.2 Vicenta Maria Elisa Buforn Peir0
D.2 Maria Teresa Callejas Berdones
D. Felipe Angel Calvo Manuel

D. José Eugenio Candela Castillo

D.2 Maria Desamparados Carrasco Pradas
D. Fernando Carrefio Sanchez

D. Gabriel Casado Ollero

D. José Maria Castro Arganda

D.2 Maria Teresa Castro Madrigal

D. Emilio Jaime Cerd4a Tena

D. Andrés Ciudad Ruiz

D. Eugenio Contreras Domingo

D.2 Carmen Corrales Rodrigafnez

D. Gonzalo Antonio Costa Buitrago
Saturnino De Alba Alonso

José Carlos De La Macorra Garcia
Carlos De La Puente Viedma

José Manuel De Miguel Garcinufio
Luis Del Rio Montesdeoca TITULO POSTUMO
José Diaz Morales

©o0UUuU U

D. Antonio Luis Doadrio Villarejo

D.2 Tatiana Drosdov Diez

D. Fernando Encinas Sanz

D. Francisco Javier Espino Nufio
D.2 Maria Inés Fernandez Camacho
D.2 Maria Aurora Fernandez Polanco
D. Juan Ferrera Cuesta

D.2 Josefa Esther Fidalgo Cervifio
D.2 Adelia Fortin Garcia

D. José Maria Garcia Alvarado
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D. Emilio Garcia Buendia

D.2 Maria Del Carmen Garcia Carrion
D.2 Inmaculada Garcia Garcia

D.2 Elisa Garcia Jara

D.2 Mercedes Garcia Mata

D.2 Amelia Isabel Martina Garcia Molto
D.2 Maria Dolores Garcia Rodriguez
D.2 Yolanda Garcia Rodriguez

D.2 Rosa Maria Garcia Sanz TITULO POSTUMO
D. Luis Maria Garcia-Badell Arias

D.2 Piedad Garcia-Escudero Margquez
D. Manuel Giner Nogueras

Javier Gomez Gil

Angel Gomez Moreno

Ramon Gomez Sanz

José Luis Gonzélez Almendros

©o0UoUoupo

Agustin Gonzélez Cano

D. Angel Luis Gonzalez De Pablo

D.2 Maria Montserrat Gonzalez Estecha

D. José Luis Grafa Gémez

D.2 Maria Luisa Guerrero Alonso

D. Francisco José Guil Guerrero

D. Juan José Hernandez Aguado

D. Francisco Javier Lion Bustillo TITULO POSTUMO
D. Juan Carlos Lépez Corral

D.2 Ana Esther Lépez Pérez

D. Laureano Lorente Ruigomez

D. Miguel Angel Lozano Barriuso

D.2 Maria Escolastica Macias Gomez

D. Agapito Maestre Sanchez

D. Francisco Javier Martin Fernandez

D. Miguel José Martin Jiménez

D.2 Maria Rosario Todos Santos Martinez Herrero
D.2 Maria Del Mar Martinez Mateos

D.2 Mercedes Martinez Rodriguez

D. Juan Antonio Martinez Vazquez De Parga

D. Luis Javier Martinez Victorio
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D.2 Mercedes Martinez-Novillo Gonzalez
D.2 Maria Del Rosario Mazarracin Borreguero
D. Juan Antonio Moreno Palacios

D.2 Gema Matilde Navarro Goig

D.2 Myrtha Aliette Nufiez Diaz-Balart

D.2 Rosa Maria Ortega Anta

D.2 Amaya Ortiz De Zarate Aguirrebefa
D. Luis Toméas Ortiz Vera

D. Jesus Oteo Calatayud

D. Leandro Pardo Llorente

D.2 Adela Pelayo Alarcén

D.2 Maria Pilar Ponce Leiva

D.2 Maria Luisa Posada Kubissa

D. Antonio Prado Martin

D. Rafael Prieto Lacaci

D.2 Alicia Puigvert Ocal

D. Manuel Alberto Ramon Carrion

D.2 Mabel Ramos Sanchez

D.2 Maria José Reig Colomina

D. Luis Javier Rivera Vicente TITULO POSTUMO
D.2 Maria Josefa Rodriguez Yunta

D. Horacio Romero Becerra

D. José Vicente Rovira Sanroque

D.2 Paloma Rubio Pascual

D. José Fernando Ruiz Fernandez

D. Gonzalo Ruiz Zapatero

D.2 Lourdes Salinero Ganzo

D. Miguel Sanchez Garcia

D. José Antonio Sebastian Amarilla

D.2 Encarnacion Serrano Mendoza

D. Tomés Angel Sierra Delgado

D.2 Sonia Sotoca Lopez

D.2 Maria Teresa Tejerina Sanchez

D.2 Margarita Torres Mufioz

D. Antonio Valle Martin

D.2 Maria Covadonga Inmaculada Vazquez Estévez

D. Alejandro Vega Fernandez
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D.2 Ana Maria Vian Herrero

D.2 Maria José Villanueva Suérez

D.2 Maria Paloma Yafez-Sedefio Orive

D. Carlos Emilio Zaldivar Santamaria

D. Javier Zornoza Boy

D. José Antonio Zueco Alegre
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

D. Eustaquio Joaquin Alonso Del Sarro

D. Eduardo Alvarez Canoyra

D.2 Maria Esperanza Alvarez Del Valle Lucas

D. Gonzalo Alvarez Vazquez

D. Antonio Ambite Ambite

D.2 Margarita Amian Millan

D.2 Cris Armendariz Mina

D. Julio Arranz De Frutos

D. Moisés Ballesteros Villanueva

D. Pedro Manuel Barquero Rey

D.2 Margarita Barrio Mozo

D. José Ramon Barrios Alvarez

D.2 Elia Bas Caro

D.2 Aurora Blanco Sanchez

D. José Manuel Blas Pérez

D.2 Maria Coronada Bote Rengifo

D. José Manuel Bravo Diaz

D. Jesus Bujan Diaz-Flores

D.2 Julia Burgos Pérez

D. Alfonso Cabafas Blanco

D. Juan Manuel Cabezas Barba

D. Francisco José Calvin Lechuga

D.2 Amandina Cafiamares Soria

D. Isidoro Carmona Zarco

D. Emilio Castrején Lopez

D. Manuel Castro Fernandez

D.2 Maria Paloma Cerrajero Acefia

D.2 Carmen Corisco Zabala

D.2 Maria Del Pilar Corrales Garcia

D. Luis Corzo Fernandez
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D. Pedro Luis Cuesta Alvaro

D.2 Magdalena De Diego Arias

D. Benito De La Calle Fernandez

D. Pablo De La Llave Palencia

D.2 Maria Del Rosario Diaz Gonzélez
D.2 Maria Laura Diaz Gutiérrez

D.2 Maria Angeles Diaz Palacios

D. Angel Eduardo Diaz Santiago

D.2 Maria Del Pilar Diez Laguna

D.2 Maria Teresa Escudero Rodriguez
D.2 Maria Belén Espinosa Rabanal
D.2 Maria Natividad Fernandez Diaz
D. Daniel Fernandez Fernandez

D. Angel Fernandez Garcia

D.2 Maria Carmen Fernandez Luna
D.2 Maria Jesus Fernandez Pazos

D.2 Oliva Fernandez Rodriguez

D. Antonio Miguel Fernandez Senovilla
D. José Eulogio Ferrete De La Torre
D.2 Rocio Flores Alcazar

D.2 Carmen Foz Baldiz

D.2 Margarita Fraile Villaboa

D. Francisco Rafael Garcia Martinez
D. José Antonio Garcia Pedrajas

D.2 Maria Felicitas Garcia Sanchez

D. Fernando Gémez Martin

D. Joaquin Sotero GOmez Yanguas
D. Placido Gonzéalez Chacén TITULO POSTUMO
D.2 Maria Lourdes Gonzéalez Dominguez
D.2 Maria Lourdes Gonzélez Lagartos
D. Carlos Gonzélez Moreno

D. Francisco Gonzélez Rubio

D.2 Maria Belén Jiménez Garcia

D. Miguel Angel Jiménez Vazquez
D.2 Antonia L6pez Soriano

D.2 Maria Del Mar Luna Fernandez

D.2 Alicia Madrid Palencia
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D. Miguel Angel Manzano Lépez

D. Francisco José Martin Garcia

D. Florentino Martin Mata

D.2 Paloma Isabel Martinez Alos

D.2 Maria De La Cruz Martinez Campos
D.2 Maria Dolores Martinez Rodriguez
D.2 Felicidad Martinez Sola

D.2 Maria Del Rosario Mayordomo Diaz
D. José Antonio Medina Benito

D. Pablo Megino Rédenas

D. Juan José Méndez Barrio

D. Carlos Miravalls Martin

D. Julian Molero Garcia

D.2 Beatriz Clara Monerri Molina

D. Luis Fernando Monte Calvo

D. Antonio Morales Palacios

D.2 Maria Josefa Moreno Garcia

D.2 Teresa De Jesus Moya Bermejo

D. Alejandro Mufioz Garcia

D.2 Maria Mar Narbona Alvarez

D.2 Maria Teresa Novoa Rodriguez

D.2 Elisa Ochoa Macazaga

D. Carlos Olalla Del Olmo

D.2 Francisca Pacheco Ldpez

D. José Maria Pacios Jiménez

D.2 Cristina Pardo Alonso

D. Javier Pérez Del Olmo

D. Juan Manuel Celedonio Pérez Pérez
D.2 Carmen Pérez Sanchez

D.2 Maria Dolores Pérez-Roldan Choya
D.2 Maria Dolores Pines Sanchez

D.2 Maria Teresa Plaza Llorente

D. Juan Francisco Raposo Obispo TITULO POSTUMO
D. Juan Luis Recio Martin

D. Santiago Rodriguez Del Hoyo

D.2 Maria Luz Rufo Sanchez

D. Vicente Ruiz Rodriguez
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D.2 Rosa Sacanell Huete

D.2 Margarita Sal Ordas

D. Angel Luis Salinas De La Fuente
D. Celestino Sanchez Diaz

D.2 Maria Dolores Sanchez Gonzélez
D.2 Paloma Sanchez Hombre

D.2 Maria Angeles Sanchez Maeso
D.2 Almudena Sastre Barbas

D.2 Blanca Sebastian Risco

D. José Vicente Segovia Chacén

D. José Vicente Serrano Olmedo

D.2 Maria Mercedes Sierra Plasencia
D. Domingo Suéarez Pozo

D.2 Maria Del Pilar Tejedor Rabano
D. Miguel Angel Tejuca Verdugo

D.2 Ana Maria Téllez Rodriguez

D.2 Matilde Torrero Rodriguez

D.2 Beatriz Tovar Ramirez

D.2 Maria Dolores Uria Coronel

D.2 Maria Inmaculada Valero Fernandez
D.2 Beatriz Vallejo Diaz TITULO POSTUMO
D.2 Paloma Verges Bafion

D. José Maria Zamora Parejo

D.2 Aurora Zapico Sud

D.2 Lourdes Zardain Alvaré

D.2 Eva Zubieta Tabernero

Esta aprobacion se hace condicionada a que no se comunique por parte de los
correspondientes servicios, con caracter previo a la fecha de entrega de las medallas, que las
personas alli integradas estan incursas en algun expediente sancionador en tramite, o concluso
con la imposicién de una sancion.

La Comisién autoriza a la secretaria general para incorporar las nuevas propuestas de
concesion de medallas que puedan elevarse, de conformidad con la normativa citada, con
fecha limite 30 de junio de 2025.
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Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 10 de julio de 2025,
por el que se aprueba la fecha para la apertura del curso académico 2025-2026.

La Comision aprueba establecer el dia 1 de octubre de 2025 como fecha de apertura del curso
académico 2025-2026.

[.2.2. Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 15 de julio de 2025, por el que se modifica el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 26 de septiembre de 2023, por el que se aprueba la
Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as.

Se modifican los apartados lll, VIl y el baremo, como figura a continuacion, y se incorporan los
apartados VIl y IX:

[ll.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario y cuyo ambito profesional se
relacione con las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con
las necesidades docentes especificas objeto de concurso, adquirida fuera de la
actividad académica universitaria, mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o mutualidad u organismos extranjeros equivalentes, expedido por el 6rgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas, asi como
documentacion acreditativa de la actividad profesional desempefada.

c) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor
docente. En el caso de los aspirantes extranjeros que no posean la nacionalidad de un
pais cuya lengua oficial sea el espafiol, se les podra requerir en el momento de la firma
del contrato la acreditacion de dicho requisito, conforme a lo que se establece en la
presente normativa.

(...)
VL= (...)

Finalizada la exposicién la Comision debatira con el/la candidato/a sobre los aspectos que
estime relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién
emitird informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato/a segun los
criterios aprobados por la Comisién en el acto de constitucion de la misma, consignando su
puntuacién numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la
puntuacién otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la
exposicion podran realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la
Comision de seleccion. La puntuacién minima en la exposicion oral para que un candidato sea
propuesto para la provision de la plaza es de 1 punto. Cuando la valoracion de la exposicion
sea excluyente, se requerird una justificacion pormenorizada de los motivos por los que no
alcanza la puntuacién minima.

Con relacion a los candidatos que no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea
el espafiol y que accedan a la fase oral del concurso, la Comision de Seleccion comprobard si
el candidato tiene o no un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempeiio de la
labor docente, indicando su criterio al respecto en el informe colectivo o en los informes
individuales de la citada fase.
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(...)

Una vez firme la propuesta de la Comisién de Seleccion, el/lla candidato/a propuesto/a dirigira
al Servicio de Gestion de PDI, en un plazo de diez dias habiles, la solicitud de compatibilidad
junto con los horarios de trabajo de cada una de las actividades o bien justificacion de haberlo
presentado en otro organismo publico. La incorporacién del/de la candidato/a propuesto/a se
realizara en el plazo de quince dias hébiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de
PDI al/a la interesado/a de la resoluciéon de autorizacién y/o reconocimiento de compatibilidad.
En el caso de no firmar el contrato en el plazo establecido por causa imputable a la persona
interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de que, de acuerdo con el informe de la Comision, el candidato propuesto no
hubiese demostrado tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente, este deberd presentar en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la
oportuna comunicacion del Servicio de Gestion de PDI, un certificado de nivel C1 de espafiol
emitido por el Centro Complutense para la Ensefianza del Espafiol que acredite que esti
capacitado para el ejercicio de la docencia en espafiol.

VIIl.- En caso de renuncia del/de la candidato/a o candidatos/as propuestos/as, o cuando
concurra cualquier otra causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacioén,
a los/as aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser
contratado.

Si ningn otro candidato ha obtenido la puntuacién minima, el Vicerrectorado con
competencias en la materia de Ordenacién Académica y Profesorado dictara resolucién, que
serd notificada a la Presidencia de la Comision de seleccion y a los/as candidatos/as
admitidos/as que no hayan renunciado, ordenando a la Comision que elabore una nueva
propuesta siguiendo las siguientes instrucciones:

— Partiendo de las puntuaciones obtenidas por cada candidato/a antes de aplicar el
criterio de proporcionalidad, la Comision eliminara las correspondientes a aquellos
candidatos que hayan renunciado a la propuesta.

— En caso necesario, la Comision aplicara el criterio de proporcionalidad al resto de
puntuaciones.

— Los/as candidatos/as que hayan alcanzado la puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 3 del baremo seran convocados (con un minimo de 72 horas
de antelacién) en sesién publica, para la exposicibn de su trayectoria académica y
cientifica.

— Una vez realizada y evaluada la exposicion oral, la Comision publicara la nueva
propuesta.

— Contra esta nueva propuesta, las personas interesadas podran presentar reclamacion
de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion y
mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracién por la Comision de
Reclamaciones.

IX.- En caso de renuncia del candidato contratado dentro de los seis primeros meses desde la
fecha de inicio del contrato, el departamento podra solicitar la contratacion del siguiente en el
orden de prelacion, siempre que alcance la puntuacion minima. A efectos del cémputo de los
seis meses se excluira el mes de agosto.

Si no hay ningun candidato que haya obtenido la puntuacion minima, serd de aplicacion lo
dispuesto en el apartado anterior.
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Disposicion Transitoria Primera. Aplicacion de la reforma para casos de renuncia a la
propuesta

Lo dispuesto en el apartado VIII sera de aplicacion para todas las renuncias a la propuesta que
se produzcan tras la entrada en vigor de la reforma.

Disposicion Transitoria Segunda. Aplicacién de la reforma para casos de renuncia
sobrevenida a contratos

Lo dispuesto en el apartado IX sera de aplicacién para todas las renuncias sobrevenidas a
contratos de Profesor Asociado que se produzcan tras la entrada en vigor de la reforma,
siempre que se encuentren dentro del plazo de seis meses desde la fecha de inicio de dichos
contratos.

Disposicion Final. Aplicacién de la presente reforma

La presente reforma serd aplicable a todas las plazas de Profesor Asociado que se convoquen
con posterioridad a su entrada en vigor, que sera el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense.

ANEXO
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional en la actividad asociada a la| 0-6

1 docencia especifica para la que se convoca la plaza puntos
5 Experiencia universitaria en la actividad docente especifica| 0-3

para la que se convoca la plaza puntos
s 0-1

3 Otros méritos puNtos
L 0-2

4 Exposicion oral puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccidon debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as
relacionados con la plaza que sale a concurso sean valorados con independencia del tope
existente. En caso de que algun candidato/a supere la puntuacién maxima establecida para el
criterio se le asignara dicho maximo corrigiendo la puntuacién del resto de candidatos de forma
proporcional.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 15 de julio de 2025, por el que se modifica el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de enero de 2024, por el que se aprueba la
Disposicion Reguladora del proceso de selecciéon de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as.

Se modifica el apartado VIl y el baremo, como figura a continuacion, y se incorpora el apartado
Xl

VIII.- Desarrollo del concurso

El procedimiento de seleccién de los concursantes estara integrado por dos fases, ambas de
caracter eliminatorio.

1. Primera fase

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos segun el baremo
general que figura en el punto A del Anexo. Los candidatos/as que alcancen una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo serdn convocados (con un
minimo de 72 horas de antelacion) para la realizacion de la segunda fase. A tal efecto, la
Comisién publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma, especificando su
puntuacién en la valoracién de los méritos curriculares, apartados 1 a 7 del baremo, y fijara la
fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la exposicion oral.

(...)
3. Valoracion global y propuesta de provision

La puntuacién de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 7 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a 7 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

(...)

Xl.- En caso de renuncia del candidato contratado dentro de los seis primeros meses desde la
fecha de inicio del contrato, el departamento podra solicitar la contratacion del siguiente en el
orden de prelacién, siempre que alcance la puntuacion minima. A efectos del computo de los
seis meses se excluira el mes de agosto.

Si no hay ningun candidato que haya obtenido la puntuacién minima, serd de aplicacion lo
dispuesto en el apartado anterior.

Disposicion Transitoria. Aplicacion de lareforma para casos de renuncia sobrevenida

Lo dispuesto en el apartado XI sera de aplicacion para todas las renuncias sobrevenidas a
contratos de Profesor Ayudante Doctor que se produzcan tras la entrada en vigor de la reforma,
siempre que se encuentren dentro del plazo de seis meses desde la fecha de inicio de dichos
contratos.

Disposicion Final. Aplicacion de la presente reforma

La presente reforma sera aplicable a todas las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se
convoqguen con posterioridad a su entrada en vigor, que sera el mismo dia de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

ANEXO
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuacién minima
de 1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.
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()
Exposicién oral de la trayectoria académicay cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacion minima de 6 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 7 del baremo, realizardn exposicion oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos. En la
valoracion de la prueba oral se justificara con el suficiente detalle las puntuaciones otorgadas a
cada uno de los candidatos que han optado a la misma, conforme a los criterios
preestablecidos por la Comision. Cuando la valoracién de la entrevista sea excluyente (menos
de 1 punto) se requerirAd una justificacion pormenorizada de los motivos por los que el
candidato no ha superado la prueba. En las plazas vinculadas con lenguas modernas y sus
literaturas, asi como Traduccidn e Interpretacion, la entrevista y la exposicibn se podran
realizar, al menos en parte, en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el
candidato posee el nivel de competencia linguistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicion oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccidon debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as
relacionados con la plaza que sale a concurso puedan ser valorados. A tal efecto, en los
criterios con puntuacion maxima establecida se valorardn todos los méritos con independencia
del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o0 subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuaciéon del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 15 de julio de 2025, por el que se modifica el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de enero de 2024, por el que se aprueba la
Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesor/a Permanente Laboral.

Se maodifican los apartados Il, VII y IX como sigue:
Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

b) Haber recibido la evaluacion positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid, Agencias que tengan convenio de reconocimiento con alguna
de ellas, o los 6rganos de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Autbnoma
determine. Mientras no exista una definicion de acreditacion por parte de la agencia
acreditadora que corresponda, se establece la de Profesorado Contratado Doctor como
requisito para acceder a la figura de Profesorado Permanente Laboral.
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c) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor
docente. En el caso de los aspirantes extranjeros que no posean la nacionalidad de un
pais cuya lengua oficial sea el espafiol, se les podra requerir en el momento de la firma
del contrato la acreditacién de dicho requisito, conforme a lo que se establece en la
presente normativa.

VIl.- 2. Segunda fase:
()

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 50 puntos.

Con relacion a los candidatos que no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea
el espafiol y que accedan a la fase oral del concurso, los miembros de la Comision de
Seleccion comprobaran si el candidato tiene o no un conocimiento adecuado del idioma
espanol para el desemperio de la labor docente, indicando su criterio al respecto en el informe
de la citada fase.

(...)

IX.- La incorporacién del/de la candidato/a propuesto/a se realizard en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de que, de acuerdo con el informe de la Comisién, el candidato propuesto no
hubiese demostrado tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente, este debera presentar en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la
oportuna comunicacion del Servicio de Gestion de PDI, un certificado de nivel C1 de espafiol
emitido por el Centro Complutense para la Ensefianza del Espafiol que acredite que esti
capacitado para el ejercicio de la docencia en espafiol.

(...)
Disposicién Final. Aplicacién de la presente reforma

La presente reforma sera aplicable a todas las plazas de Profesor Permanente Laboral que se
convoqguen con posterioridad a su entrada en vigor, que sera el mismo dia de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

1.2.3. Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 10 de julio de 2025,
por el que se aprueba la solicitud de doble adscripcidn a Institutos Universitarios.

La Comision aprueba la solicitud de doble adscripcion a Institutos Universitarios de la siguiente
profesora que se relaciona a continuacion:

— Solicitante: Eugenia Relafio Pastor

— Adscripcion actual: Instituto de Ciencias de las Religiones (CCRR)

— Doble Adscripcion Solicitada: Instituto de Derecho Europeo e Integracion Regional
(IDEIR)
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[.2.4. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 15 de julio de 2025, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Instituto de Ciencias de las Religiones.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO DE
CIENCIAS DE LAS RELIGIONES DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza

El Instituto Universitario de Ciencias de las Religiones (en adelante, IUCCRR) se configura
como un Instituto de investigacion propio de la Universidad Complutense de Madrid (en
adelante, UCM), sin personalidad juridica propia distinta de la de la Universidad.

Articulo 2.- Régimen Juridico

El IUCCRR, creado por Decreto 66/1998 de 23 de abril de 1998 de la Consejeria de Educacion
y Cultura de la Comunidad de Madrid (BOCM 4 de mayo), se regira por lo dispuesto en la
legislacion universitaria vigente, por los Estatutos de la UCM, por el Reglamento de Centros y
Estructuras de la UCM y por cualquier otra normativa que afecte a su desarrollo, asi como por
el presente Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 3.- Sede
El [IUCCRR tiene su sede en la Facultad de Filologia de la UCM.
Articulo 4.- Fines y Actividades

El IUCCRR es un centro dedicado prioritariamente al estudio cientifico y la investigacion
interdisciplinar sobre el hecho religioso y las religiones, para la mejor comprension del ser
humano, el conocimiento global del mundo y de la sociedad y la promocién del didlogo
intercultural a través del analisis y la valoracion de las creaciones culturales de las personas y
de los pueblos. A tal fin, el IUCCRR podra desarrollar las siguientes actividades:

a. La formulacion y ejecucion, individual o conjuntamente, de proyectos de investigaciéon
cientifica y técnica en materias y temas relativos a su ambito, descrito anteriormente.

b. La participacién activa en estudios de posgrado (doctorado, master vy titulos propios de
la UCM) y en cursos que permitan la obtencién de titulos propios de formacién
especializada en las materias que son objeto de estudio especifico del IUCCRR, asi
como certificados universitarios, de conformidad con la normativa establecida a estos
efectos por la UCM.

c. La prestacion de servicios de consultoria y asistencia técnica, asi como la ejecuciéon de
proyectos en las areas y materias objeto de su actividad, previo acuerdo con las
entidades que lo soliciten, y con plena sujecién a la normativa dada a estos efectos por
la UCM.

d. El intercambio docente e investigador con otros centros universitarios y de
investigacion, nacionales y extranjeros, en aquellas &reas y materias objeto de su
actividad.

e. La organizacion y participacion en actividades de divulgacion, transferencia y creacion
artistica en materias y temas relativos a su ambito.

f. La promocion de grupos de trabajo entre postgraduados/as universitarios/as con vistas
a la elaboracion de propuestas de estudio y accién en las materias que son objeto de
estudio especifico del Instituto.
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La organizacion de conferencias, seminarios y encuentros sobre las materias que son
objeto de estudio propio del Instituto.

La expedicion de diplomas y certificados de los estudios cursados en el Instituto, de
acuerdo con la normativa general aplicable.

El desarrollo y produccion de publicaciones, periddicas o no, sobre cuanto se relacione
con las materias que son objeto de estudio especifico del Instituto.

La creacion y puesta en funcionamiento de cuantas actividades acuerde el Consejo del
Instituto, por iniciativa propia o a propuesta de otras entidades.

Cualesquiera otras competencias que los estatutos y reglamentos de la UCM atribuyen
a los institutos de investigacion.

) TiTuLo Il )
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 5.- Gobierno y Administracion

El gobierno y administracion del IUCCRR corresponde a los siguientes érganos: Consejo del
Instituto, Director/a, y Secretario/a. Excepcionalmente, cuando las circunstancias del Instituto lo
requieran y previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la UCM, se podr& crear el cargo de
Subdirector/a.

Capitulo 1l
Consejo del Instituto

Seccion 12 Composicion y Funciones

Articulo 6.- Composicién

1. El Consejo del IUCCRR es el érgano colegiado de gobierno y administracién del mismo.
Esta constituido por:

a.
b.

El/la Director/a que lo presidira.

Todos/as los/las Doctores/as con vinculacién permanente adscritos/as al Instituto, que
constituiran el sesenta y tres por ciento del Consejo.

Representantes de los/las contratados/as predoctorales de investigacion adscritos/as al
Instituto, que constituiran el doce por ciento del mismo.

Representantes del Resto de Personal Docente e Investigador adscrito al Instituto y no
incluido en ninguna de las categorias anteriores, que constituiran el diez por ciento del
Consejo.

Representantes de estudiantes de Posgrado matriculados en titulos en cuya docencia
participe el Instituto, que constituiran el diez por ciento del Consejo.

Representantes del Personal de Administracién y Servicios vinculado al Instituto, que
constituirdn el cinco por ciento del Consejo.

En caso de no constar la presencia de personas en numero suficiente para cubrir alguno de
los porcentajes previstos para los sectores designados en las letras ¢), d), e) y f), se
incrementara de forma proporcional los porcentajes asignados al resto de sectores con
presencia en el Consejo.

Cuando del célculo de los porcentajes resulten cifras no enteras se redondeara, por exceso
o por defecto, a la cifra entera mas cercana, atendiendo a que el primer decimal sea
superior o igual, o inferior, a cinco. En el caso de que dicha cifra sea inferior a uno, se
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tomara como referencia la unidad, a fin de garantizar la representacién de todos los
sectores en el Consejo.

2. La condicion de miembro del Consejo del Instituto es personal e indelegable, e implica el
deber de asistir a todas las sesiones que celebre el 6rgano colegiado. En caso de no poder
cumplir con esta obligacion, habrd de ser por causa justificada, que sera debidamente
comunicada al/a la Secretario/a.

3. El mandato de los miembros del Consejo del Instituto que representen a los sectores
designados por las letras c), d) y f) del punto 1 sera de cuatro afios; el de los
representantes del sector de estudiantes se renovara cada dos afios.

4. La eleccion de los miembros que integren el Consejo del Instituto en calidad de
representantes de los sectores designados por las letras c), d), e) y f) del punto 1 se llevara
a cabo mediante procedimiento electoral, en la forma dispuesta en el Reglamento Electoral
de la UCM.

Articulo 7.- Funciones
1. Son funciones del Consejo del Instituto las siguientes:

a. Elegir, y revocar mediante mocion de censura constructiva, al/ a la Director/a, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la UCM.

b. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interno para su
eventual aprobacién por el Consejo de Gobierno de la UCM.

c. Aprobar anualmente la distribucibn de los recursos presupuestarios atribuidos al
Instituto, incluidas cuantas dotaciones, subvenciones y ayudas le sean asignadas, asi
como la cuenta de liquidacion del mismo al final del ejercicio.

d. Aprobar la memoria anual de la labor investigadora del Instituto, que sera presentada
por el/la Director/a, para su elevacion al/a la Rector/a de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 22 de los Estatutos de la UCM.

e. Aprobar los planes o programas de investigacion del Instituto y conocer los planes de
investigacion de sus miembros.

f. Aprobar la admisién de nuevos miembros en el Instituto.

g. Establecer, en su caso, las normas de utilizacion de los equipos y espacios asignados al
Instituto, de modo que garanticen a todos sus miembros un acceso eficaz y un uso
adecuado de los mismos.

h. Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes del personal del Instituto y de los
estudiantes, y resolver sus reclamaciones en el ambito de competencias del Instituto.

i. Establecer las comisiones que estime convenientes para su mejor funcionamiento.

j.  Aprobar los programas teéricos y practicos de las ensefianzas especializadas que
imparta.

k. Elaborar y aprobar, en su caso, la propuesta de los programas de Posgrado, y de
aqguellos otros que den lugar a la obtencidn de titulos propios de la UCM.

I.  Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para dar cumplimiento al cometido
gue el articulo 16 de los Estatutos de la UCM y el Reglamento de Centros y Estructuras
de la UCM atribuyen a sus Institutos de Investigacion.

2. Las funciones recogidas en las letras a), b), c), d), e), f), h), j) y k) no se podran delegar con
caracter resolutorio, pero si a efectos del estudio y elaboracion de propuestas.

3. Cuando una norma atribuya genéricamente determinada competencia a los Institutos, se
entendera que lo hace al Consejo del Instituto.



Pagina | 22 22 de julio de 2025 BOUC n.° 25

Seccidn 22 Funcionamiento
Articulo 8.- Sesiones y Comisiones

1. El Consejo del Instituto se reunird en sesion ordinaria, presidido por su Director/a, una vez,
al menos, cada trimestre, y en sesion extraordinaria cuando lo convoque el/la Director/a,
por decision propia o a solicitud de un veinte por ciento del Consejo de Instituto, en cuyo
caso el/la Director/a debera convocar el Consejo en el plazo de 15 dias naturales a contar
desde la recepcién de la solicitud, incluyendo en el Orden del dia los puntos propuestos en
aquella.

2. El Consejo del Instituto podra funcionar en pleno y a través de comisiones. De conformidad
con el articulo 62.6 del Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM, el Consejo de
Instituto podra delegar sus competencias y funciones, con los limites previstos en el articulo
61.2 de dicho Reglamento y en el articulo 7 del presente Reglamento, en comisiones
delegadas, siempre que estas cumplan los requisitos establecidos en el articulo 25 del
Reglamento de Gobierno de la UCM. Dichas comisiones estaran presididas por ellla
Director/a o la persona en quien delegue. La composicién de cada comision serd, en la
medida de lo posible, representativa de los distintos sectores integrantes del Instituto y, en
todo caso, de los afectados por las competencias de cada comisién.

3. En los casos de ausencia, enfermedad u otra causa justificada que impida al/a la
Presidente/a del Consejo acudir a la sesion convocada, esta sera presidida por el miembro
del Consejo al que corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del
presente Reglamento.

Articulo 9.- Convocatoriay orden del dia

1. El Consejo del Instituto serd convocado por el/la Secretario/a por orden del/de la Director/a,
sea por decisién propia o a solicitud del veinte por ciento de miembros del 6rgano.

A

Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto con el Orden del dia
y la documentacién correspondiente, serdn remitidos por via electrénica. Los originales
quedaran depositados en la Secretaria a disposicién de los miembros.

3. Tanto la convocatoria como el Orden del dia deberan ser comunicados a todos los
miembros del Consejo con un minimo de 48 horas de antelacién respecto al inicio de la
sesion. Este plazo sera de 24 horas cuando se trate de sesiones extraordinarias.

4. El Orden del dia se fijara por el/la Director/a. Cualquier miembro del Consejo podra
proponer la inclusién de temas en el orden del dia de la sesién siguiente. Esta inclusiéon
sera obligada si viene avalada por, al menos, el veinte por ciento de los miembros.

5. No podra ser objeto de deliberacion, votacién ni acuerdo, ningdn asunto no incluido en el
Orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros del Consejo del Instituto y
sea declarada la urgencia del mismo por el voto favorable de la mayoria de los mismos.

6. Si, en ausencia justificada de un miembro del Consejo, éste tomase un acuerdo que
recayera directamente sobre aquél, el Consejo debera comunicarselo por escrito y
concederle un plazo de una semana para que pueda plantear objeciones razonadas al
mismo. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiesen hecho objeciones, el acuerdo quedara
ratificado; si se hubieran formulado, debera ser replanteada la cuestion en presencia del
interesado.

7. El Consejo permanecera reunido hasta que se agote el orden del dia para el que fue
convocado, salvo que, por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo de los presentes,
se decida su aplazamiento. En este caso, compete al Director, 0 persona en quien delegue,
la suspensién de la sesion y la fijacion de la hora de su reanudacion.

Articulo 10.- Constitucién del Consejo

1. En primera convocatoria, el quérum valido para la constitucion del Consejo sera de la mitad
de sus miembros, sin contar el/la Director/a y el/la Secretario/a, que igualmente habran de
estar presentes.
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Si no existiera quérum, el Consejo se constituird en segunda convocatoria, media hora
después de la sefalada para la primera, siempre que estén presentes un tercio de sus
miembros, asi como el/la Director/a y el/la Secretario/a. Si tampoco existiera quorum en la
segunda convocatoria, se suspendera la sesion.

Articulo 11.- Quorum para la adopcién de acuerdos

1.

Las decisiones del Consejo se consideraran vélidas cuando se adopten por mayoria simple
de los asistentes.

Se exigird, sin embargo, mayoria absoluta para la aprobacion de los asuntos que a
continuacion se relacionan:

a. Propuesta de modificacion o bien de extincion del Instituto.

b. Propuesta de aprobacién del Reglamento de Régimen Interno, asi como cualquier
modificacion del mismo.

c. Propuesta de aprobacién de programas tanto de Posgrado como de ensefianzas
especializadas y titulos propios impartidos por el Instituto, asi como las eventuales
modificaciones de los mismos.

Si no se obtuviera dicha mayoria en primera vuelta, en la segunda votacion, que se
celebrara como maximo 3 dias después de la primera, solo serd necesaria la mayoria
simple.

Articulo 12.- Actas

1.

De cada sesién que celebre el Consejo del Instituto se levantara acta por el/la Secretario/a.
En la misma se especificardn necesariamente los asistentes y el Orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta constaran los acuerdos adoptados. A solicitud de cualesquiera de los miembros
del érgano se incluird el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos
gue la justifiquen, asi como el sentido de su voto favorable. Del mismo modo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el/la Director/a, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencién, lo que se hara constar en acta, sin menoscabo
de gue se pueda unir a la misma copia de aquel.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de 48 horas. Dicho escrito se incorporara al texto aprobado. Los votos
particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

Cuando los miembros del Consejo voten en contra 0 se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse del acuerdo adoptado.

Las actas se aprobaran en la misma sesién o en la siguiente a esta. En todo caso, ellla
Secretario/a podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobaciéon del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar expresamente
tal circunstancia.

Las actas deberan ser firmadas por el/la Secretario/a y visadas por el/la Presidente/a,
electrénicamente. Las hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir del namero
1, y serdn archivadas en la Secretaria del 6rgano bajo la responsabilidad del/de la
Secretario/a.

El/lla Secretario/a remitira, a la mayor brevedad posible, copia del acta de cada sesion a
todos los miembros del 6rgano colegiado.

Con caracter general, las actas del Consejo del Instituto seran publicas para todo aquel que
acredite un interés legitimo, previa garantia sobre la proteccion de la intimidad de las
personas.
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9. Cualquier miembro del Consejo que no esté de acuerdo con el contenido del acta podra
solicitar que se introduzcan las modificaciones que considere oportunas. La solicitud de
modificacion debera realizarse por escrito con, al menos, 24 horas de antelacion respecto al
inicio sesién del Consejo en que haya de aprobarse el acta. El/la Secretario/a de la sesién a
la que corresponda el acta en cuestion, podr4 no estimar correctas las modificaciones
solicitadas, en cuyo caso podra rechazar, de forma motivada, las modificaciones
propuestas, sin perjuicio de que aquella sea, en todo caso, sometida a la aprobacion del
Consejo.

Seccion 32 Régimen Juridico de los miembros del Consejo del Instituto
Articulo 13.- Derechos de los miembros
Corresponden a los miembros del Consejo del Instituto los siguientes derechos:

a. Recibir, con una antelacibn minima de 48 horas, la convocatoria de las sesiones
ordinarias, que contendra el Orden del dia de las mismas.

b. Recibir en el mismo plazo la documentacion que contiene toda la informacién necesaria
para el debido tratamiento de los asuntos que figuren en el Orden del dia.

Participar en los debates de las sesiones.

d. Ejercer su derecho al voto y formular, en su caso, un voto particular, asi como expresar
el sentido del mismo y las causas que lo justifican. El ejercicio de este derecho es
personal, intransferible e indelegable.

e. Formular ruegos y preguntas.
f. Obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.
g. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
Articulo 14.- Deberes de los miembros
1. Corresponden a los miembros del Consejo del Instituto los siguientes deberes:

a. Asistir a las sesiones del Consejo del Instituto, asi como contribuir a su normal
funcionamiento, participando en cuantas actividades se consideren precisas a tal fin.

b. Presentar ante el Consejo del Instituto los temas que afecten al érgano o grupo que
represente, asi como defender las opiniones mayoritarias de dicho érgano o grupo, para
lo cual podré realizar las oportunas consultas a sus representados.

Guardar secreto en los casos en que la naturaleza de la informacioén asi lo requiera.

d. Abstenerse de intervenir en las decisiones del 6rgano cuando incurra en alguna de las
causas previstas en la normativa relativa al régimen juridico de las Administraciones
publicas.

2. Son causas justificadas de inasistencia a las sesiones del Consejo del Instituto:
a. Enfermedad o accidente.

b. Muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

c. Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de
la Universidad.

d. Cualquier otra causa que razonablemente motive la ausencia.

3. Ellla Secretario/a podra requerir a los miembros del Instituto que justifiquen
documentalmente las faltas de asistencia a las sesiones del Consejo.
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Articulo 15.- Pérdida de la condicion de miembro

Los miembros del Consejo del Instituto perderan dicha condicion por:

a.

= @
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Renuncia.

Sentencia judicial firme.

Jubilacién.

Fallecimiento.

Extincion del mandato.

Dejar de pertenecer al sector o, en su caso, al subsector que lo eligi6.
Dejar de prestar servicios efectivos en la UCM.

Inasistencia reiterada e injustificada a las sesiones del 6rgano colegiado al que
pertenezca. Se entenderd por inasistencia reiterada la ausencia sin causa justificada a
tres sesiones consecutivas o seis alternativas durante el mismo curso académico. Son
causas justificadas de inasistencia las sefialadas en el punto 2 del articulo 9.

Decision o cese del 6rgano que lo propuso, si ostenta la condicion de miembro
designado.

Dejar de estar adscrito al Instituto.

Articulo 16.- Procedimiento para la declaracion de pérdida de la condicion de miembro
del Consejo del Instituto por inasistencia a sus sesiones

El procedimiento para la declaracién de pérdida de la condicion de miembro del Consejo por
inasistencia, segun los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira la instruccién de
un expediente contradictorio, que sera iniciado por el/la Director/a, quien nombrard como
instructor/a al/a la Secretario/a del érgano. Seran de obligado cumplimiento las siguientes fases
o tramites:

a.

b.

C.

Acuerdo de iniciacion del procedimiento en el que se haran constar las inasistencias a
las sesiones del Consejo de Instituto, asi como también se incorporaran las actas de las
sesiones en las que se base la imputacion de inasistencia.

Traslado del acuerdo de iniciacion del procedimiento al miembro contra el que aquel se
dirija, a fin de que pueda, en el plazo de 10 dias habiles, efectuar las alegaciones que
estime oportunas y acreditar las causas que puedan haber justificado dichas
inasistencias.

Transcurrido el plazo previsto, el/la instructor/a elevara al/a la Director/a la propuesta de
resolucion, en la que se acuerde, bien el archivo por encontrar justificadas las ausencias
en cuestion o, al menos, un numero suficiente de las mismas que determine la no
incursion en causa de pérdida de la condicion de miembro del Consejo del Instituto, bien
la pérdida de la condicion de miembro por considerar injustificadas las inasistencias en
namero igual o superior a las previstas como causa de pérdida de dicha condicion.

En el plazo de 10 dias, el/la Director/a dictard la resolucién que corresponda, que
debera ser motivada y notificada al/a la interesado/a y podra ser recurrida en alzada
ante el/la Rector/a.

) Capitulo 1l
Organos Unipersonales

Seccién 12 Director/a del Instituto

Articulo 17.- Nombramiento

1. El/la Director/a es el érgano unipersonal de gobierno y administracion del Instituto, ejerce la
representacion de este y las funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo.
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2. El/lla Director/a serd elegido/a, y sustituido/a en el caso de prosperar una mocién de
censura, por el Consejo del Instituto y nombrado/a por el/la Rector/a de entre los/as
doctores/as con dedicacion a tiempo completo pertenecientes al Instituto, en la forma
prevista en el capitulo IV (articulos 216 y siguientes) del Reglamento Electoral de la UCM.

3. El mandato del/de la Director/a sera de seis afios improrrogables y no renovables.

Articulo 18.- Funciones

1. Son funciones del/de la Director/a:

a.
b.

n.

0.

Ejercer la representacion del Instituto.

Promover y presentar al Consejo de Instituto la programacion y organizacion de la
actividad docente e investigadora a que se refiere el articulo 61 del Reglamento de
Centros y Estructuras de la UCM, asi como velar por el desarrollo de las mismas.

Decidir la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
Orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones formuladas por los
restantes miembros del Consejo con la suficiente antelacion y de conformidad con lo
establecido en este Reglamento.

Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

Dirimir situaciones de empate cuando se dirima la adopcion de acuerdos.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente/a del
organo colegiado de gobierno.

Ejercer los derechos que le correspondan como miembro del érgano colegiado.
Ejecutar los acuerdos del Consejo de Instituto.
Supervisar la redaccion de la memoria anual de la labor investigadora del Instituto.

Elaborar las propuestas de ingresos y gastos del Instituto, que seran aprobadas, en
todo caso, por el Consejo de Instituto.

Organizar, con ayuda del/de la Secretario/a, las actividades propias del Instituto
conforme a sus competencias, atendiendo para ello a los recursos humanos y
materiales disponibles.

Comunicar al Consejo de Instituto los acuerdos del Consejo de Gobierno, de la Junta de
Facultad, de los Consejos de Departamento y de otros érganos académicos de la UCM
con los que aquel esté relacionado.

. Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el &mbito de las

competencias del Instituto.
Proponer al/a la Rector/a el nombramiento y cese del/de la Secretario/a del Instituto.

Cualquier otra funcién que le delegue el Consejo de Gobierno o el/la Rector/a.

2. Al finalizar cada semestre, como minimo, el Director informara al Consejo de Instituto del
cumplimiento de los acuerdos que éste hubiera tomado, con expresion, en su caso, de las
causas que hubieran impedido su ejecucion.

3. EIl Director del Instituto no podra ausentarse por motivos académicos cuando dicha
ausencia le impida el ejercicio de sus funciones como Director. En cualquier caso, se
entenderd que impide dicho ejercicio el disfrute de un afio sabético, salvo que se haya
concedido por razones de investigacion y se desarrolle en el propio Instituto. También lo
impide la ausencia por motivos académicos por un plazo superior a tres meses lectivos.
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Articulo 19.- Sustitucion del/de la Director/a

1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el/la Director/a serd sustituido/a, y sus
funciones asumidas por el/la Subdirector/a, si lo hubiera, o por el miembro del Consejo de
mayor categoria académica, antigliedad en el Instituto y edad, por este orden, de entre los
componentes del mismo.

2. En el caso de vacante, se iniciaran inmediatamente los trAmites para proceder a la
propuesta y nombramiento del/de la Director/a con arreglo a lo previsto en el Reglamento
Electoral de la UCM.

Articulo 20.- Pérdida de la condicién de Director
Los Directores de Instituto perderan su condicion por las siguientes causas:
a. Aquellas previstas en los articulos 62 y 64 de los Estatutos de la UCM.

b. Cuando las ausencias por motivos académicos le impidan el ejercicio de sus funciones.

c. Cuando, segun informe del Consejo de Instituto, exista un incumplimiento grave de sus
obligaciones, tras el oportuno procedimiento.

d. El disfrute de un afio sabatico, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 5 de este
articulo.

Articulo 21.- Relaciones con los miembros del Instituto

1. A requerimiento del Director, los profesores integrados en el Instituto deberan remitirle
informe personalizado sobre sus actividades docentes e investigadoras, con el fin de que
pueda procederse a la elaboracion de la memoria anual.

2. Los profesores deberdn comunicar por escrito al Director del Instituto, con la mayor
antelacion posible, sus ausencias justificadas, con expresién del motivo de éstas para que
puedan ponerse en marcha los mecanismos adecuados de sustitucion.

3. Cuando la urgencia del caso lo requiera, el Director del Instituto podra designar al profesor
gue deba realizar una sustituciébn para la necesaria atencidon de la docencia, dando
posteriormente cuenta al Consejo de los criterios en que se basé la decision.

Seccibn 22 Secretario/a
Articulo 22.- Nombramiento y cese

1. El/la Secretario/a serd nombrado/a por el/lla Rector/a, a propuesta del/de la Director/a del
Instituto, de entre el personal permanente con dedicacion a tiempo completo. El/la
Secretario/a cesara en sus funciones por las causas establecidas en el articulo 10 del
Reglamento, asi como por el cese en el cargo del/de la Director/a que lo/la propuso.

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el/la Secretario/a sera sustituido/a por
aqguel que designe el/la Director/a, mientras dure la imposibilidad del/de la titular o bien para
cada sesion.

Articulo 23.- Funciones
Son funciones del/de la Secretario/a las siguientes:

a. Auxiliar en las funciones administrativas al/a la Director/a del Instituto.

b. Asistir a las reuniones del Consejo del Instituto con voz, pero sin voto, si no ostenta la
condicion de miembro del érgano, y con voz y voto si el cargo de Secretario/a es
desempefiado por un miembro del mismo.

c. Disponer la convocatoria de las sesiones siguiendo ordenes del/de la Presidente/a, asi
como las citaciones a los miembros del mismo.

d. Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el Instituto y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualesquiera otros escritos de los
gue deba tener conocimiento.
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Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados.

Elaborar y custodiar el libro de actas de las sesiones del Consejo.

Asistir y asesorar al érgano colegiado en el desarrollo de sus funciones.

Elaborar bajo la supervision del/de la Director/a del Instituto la memoria anual de
actividades del mismo.

Si es miembro del dérgano colegiado, ejercer aquellos derechos que como tal le
correspondan.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario/a.

TiTULO 1l
REGIMEN DEL PROFESORADO Y DEMAS PERSONAL

Articulo 24.- Personal del Centro

1. El IUCCRR agrupara al personal que el/la Rector/a adscriba al mismo, sin perjuicio de lo
que, en su caso, puedan establecer los correspondientes convenios de creacion o
adscripcion.

4.

Pueden ser miembros del Instituto de Investigacion:

a.

Personal docente e investigador de la UCM. Al Instituto podran adscribirse
profesores/as de la Universidad, previo informe favorable del Departamento del que
formen parte y luego de acordada la aceptacion del Instituto. Ello no obstante, seguirdn
integrado/as en el Departamento, por lo que la actividad desarrollada en el Instituto no
podra menoscabar las obligaciones docentes e investigadoras que llevan a cabo en su
Departamento. Ello, sin perjuicio de que el Consejo de Gobierno pueda modificar las
horas de su dedicacion docente, oido el parecer del Consejo de Departamento al que
pertenezcan.

Investigadores/as y personal de otros centros publicos o privados que colaboren con el
Instituto en virtud del correspondiente convenio. A este fin, los otros centros
comunicaran a la UCM qué personal se adscribe al Instituto.

Personal investigador o docente contratado por la Universidad para programas o
proyectos concretos desarrollados por el Instituto.

Contratados/as de investigacién adscritos/as al Instituto o a proyectos concretos que se
ejecuten en él y que cumplan los requisitos del articulo 112 de los Estatutos.

Personal de administracion y servicios.

Miembros honorarios de entre aquellas personalidades de reconocido prestigio por sus
trabajos en las actividades del ambito del Instituto. Estos miembros honorarios seran
nombrados por el/la Rector/a a propuesta del Consejo de Instituto.

El Instituto debera contar como minimo con 10 profesores/as permanentes doctores/as de
la UCM adscritos/as al mismo.

Al menos el cincuenta por ciento del personal debera formar parte del personal docente e
investigador de la UCM.

Articulo 25.- Régimen del personal docente e investigador

1. El personal docente e investigador de la UCM adscrito al Instituto seguira integrado en su
Departamento de procedencia para el debido cumplimiento de sus obligaciones docentes e
investigadoras. La adscripcién debera ser renovada cada tres afios, y requerira que se
acredite de forma expresa la voluntad del investigador/a y del Instituto.
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2. Ladedicacion al Instituto no podréa exceder de 20 horas semanales, y en ningdn caso podra
ir en detrimento de las obligaciones docentes e investigadoras que el/la profesor/a debe
cumplir en su Departamento de procedencia. El Consejo de Gobierno de la UCM, a
propuesta del Consejo de Instituto, podra modificar las horas de dedicacién docente para el
profesorado adscrito a dicho Instituto, previo informe favorable, en su caso, del Consejo de
Departamento al que pertenezcan.

3. Las horas destinadas a la docencia en el Instituto por cada profesor/a doctor/a adscrito/a al
mismo no podran exceder del treinta por ciento del total de horas de docencia que le
correspondan.

TiTULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26.- Presupuesto

El IUCCRR tendra su presupuesto integrado en el Presupuesto General de la UCM, y su
gestion econdmica y patrimonial se regira por las normas generales o especificas que
establezca la Universidad.

Articulo 27.- Recursos econémicos
Los recursos econdmicos del IUCCRR estaran compuestos por:
a. La dotacién econdémica consignada en el Presupuesto de la UCM.

b. Las asignaciones que la propia Universidad, de modo extraordinario, determine para la
realizacion de proyectos concretos.

c. Aportaciones procedentes de entidades publicas o privadas, derivadas de convenios, o
de subvenciones que, tengan o0 no caracter finalista, hayan sido debidamente
formalizadas con las autoridades competentes de la UCM.

d. El porcentaje que corresponda al Instituto, a cuenta de las actividades formativas
directamente adscritas al mismo, del canon que la UCM asigna a los centros por dichas
actividades, con arreglo a lo dispuesto por las Normas de Ejecucion del Presupuesto
para cada ejercicio.

e. Los ingresos provenientes de las actividades de investigacion, si los hubiere.

f. Cualquier otra fuente de financiacién externa o interna, publica o privada, a la que el
Instituto pudiera acceder, siempre que sea conforme a la normativa propia de la UCM y
ajustada a derecho.

TITULO V
MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES

Articulo 28.- Memoria Anual de Actividades

1. La Memoria Anual de Actividades del Instituto se elevara al/a la Rector/a, a través del
Vicerrectorado de Departamentos y Centros, durante el mes de diciembre o en las fechas
acordadas con dicho Vicerrectorado.

2. La Memoria Anual de actividades sera elaborada por el/la Secretario/a del Instituto, bajo la
supervision del/de la Director/a y aprobada por el Consejo del Instituto. En ella se recogeran
todas las actividades llevadas a cabo por el Instituto, incluyendo la memoria de su labor
investigadora.

3. La memoria anual comprenderd, al menos, los siguientes aspectos:

a. Relacién de miembros del Instituto.
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b. Actividad Investigadora:

e Proyectos de investigacion financiados, contratos de investigacion al amparo del
articulo 60 de la LOSU, con especificacion de la cuantia econdémica y la entidad
financiadora.

e Publicaciones.

e Tesis Doctorales, y otros trabajos de investigacion, especificando titulo, director/a,
nombre del/de la autor/a, calificacién y centro donde fueron defendidos.

c. Actividad docente: ensefianzas especializadas, titulos propios y Posgrado.
d. Otras actividades como asesoria técnica, patentes, congresos y convenios.
e. Relacion de ingresos y gastos realizados durante el afio anterior.
f. Relacién de material inventariable adquirido durante el afio anterior.
4. Seguimiento y evaluacion de la memoria anual:
a. La memoria anual sera objeto de debate y aprobacion por el Consejo del Instituto.

b. Una vez aprobada por el Consejo del Instituto, la memoria serd remitida para su
evaluacién por la Comision de Investigacién delegada del Consejo de Gobierno de la
UCM que la evaluara positiva o negativamente y dara cuenta de dicha valoracion al
Consejo de Gobierno.

TITULO VI ,
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 29.- Modificacion del Reglamento de Régimen Interno

La propuesta de modificacion del presente Reglamento de Régimen Interno corresponderd al
Consejo del Instituto y se remitira al Consejo de Gobierno para su eventual aprobacioén, previo
dictamen sobre su legalidad, emitido por la Secretaria General.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El presente Reglamento de Régimen Interno, habra de ser maodificado tras la publicacién de los
nuevos Estatutos UCM, del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras y resto de normativa
gue pudiera afectarle, para adaptarse a su contenido.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en los que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en BOUC.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 15 de julio de 2025, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y Régimen Juridico

La Facultad de Ciencias Bioldgicas es un Centro de la Universidad Complutense de Madrid
creado por orden de 9 de octubre de 1974, publicada en el BOE namero 261, de 31 de octubre
de 1974, que se rige por la legislacion universitaria vigente, por los Estatutos de la Universidad
Complutense (EUCM), por el Reglamento de Centros y Estructuras (RCE) y demas normas que
los desarrollen, asi como por el presente Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 2. Ensefianzas y Titulos Oficiales

La Facultad de Ciencias Biol6gicas tiene atribuidas las funciones contempladas en el articulo
13.1 del RCE, siendo responsable, en el momento de aprobacion de este Reglamento, de la
gestion administrativa y organizacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de los
siguientes titulos oficiales:

a) Grado:

— Biologia

— Biotecnologia
b) Master:

Antropologia Fisica: Evolucion y Biodiversidad Humanas (conjunto UAM-UAH)

Biologia de la Conservacion
— Biologia Sanitaria
— Biologia Vegetal Aplicada
— Biotecnologia Industrial y Ambiental
— Ecologia (conjunto UAM)
— Estudios Avanzados en Botanica
— Genética y Biologia Celular (conjunto con UAM y UAH)
— Neurociencia
— Restauracion de Ecosistemas (Conjunto con UAH, UPM y URJC)
— Zoologia
c) Programas de Doctorado:
— Biologia
— Ecologia (Conjunto con UAM)
Asi como de los titulos oficiales que pudieran aprobarse en el futuro.
Articulo 3. Departamentos y Secciones con sede en la Facultad de Ciencias Bioldgicas
1. La Facultad de Ciencias Bioldgicas tiene adscritos los siguientes Departamentos:
— Biodiversidad, Ecologia y Evolucion

— Biologia Celular e Histologia
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Geneética, Fisiologia y Microbiologia

2. La Facultad de Ciencias Biologicas tiene adscrita una Seccion Departamental de
Bioquimica y Biologia Molecular.

TiTULO I
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 4. Organos Colegiados y Unipersonales

Para su gobierno y administracion, la Facultad de Ciencias Biologicas actuara a través de los
siguientes 6rganos:

a)
b)

Organos Colegiados: Junta de Facultad.
Organos Unipersonales: Decano/a de la Facultad, Vicedecanos/as y Secretario/a.

Capitulo 1l
Seccion Primera. De los Organos Colegiados

Articulo 5. La Junta de Facultad

1. LaJunta de Facultad se constituye como el érgano colegiado de gobierno y representacion.

2. La Junta de Facultad estara constituida por:

a)

b)

c)

El/la Decano/a, que la presidira, los Vicedecanos/as, el/lla Secretario/a, el/la Gerente,
el/la Directora/a de cada Departamento que tenga su sede en el Centro, el/la Directora/a
de la Seccion Departamental constituida en el mismo y el/la Directora/a de la Biblioteca.

Cincuenta representantes de los diversos sectores de la comunidad universitaria en los
siguientes términos:

— 31 Profesores con vinculacion permanente con la Universidad.

— 4 Representantes del resto del Personal Docente e Investigador.

— 12 Estudiantes.

— 3 Representantes del Personal técnico, de gestion y de administracién y servicios.

Si en la composicién de la Junta, resultante de lo previsto en las letras a) y b), no
hubiera una mayoria de miembros que fueran profesores con vinculacién permanente,
se aumentara el nimero de ellos que resulté de la aplicacién del porcentaje de la letra
b) hasta alcanzar, entre miembros natos y miembros electos, el 51 por ciento de los
Profesores con vinculacion permanente.

3. Son funciones de la Junta de Facultad, ademas de las establecidas en el articulo 54 de los
Estatutos de la UCM, las siguientes:

a)
b)

Aprobar el sistema de seguimiento docente de cada curso.

Proponer el nombramiento de los/las Directores/as del Museo de Anatomia Comparada
de Vertebrados, de la Coleccion de Etnobotanica, de la Coleccion de Entomologia y del
Herbario de la Facultad de Ciencias Biolégicas, asi como a los/las Directores/as de los
futuros Museos o Colecciones Cientificas de la Facultad que se pudieran crear.

Proponer los nombramientos de los/las Coordinadores/as de Grados, Masteres y
Programas de Doctorado.
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Articulo 6. De la condicion de miembro y la pérdida de la misma

1. La condicion de miembro de la Junta de Facultad es personal e intransferible e implica el
deber de asistir y participar en todas las sesiones de la misma y en las reuniones de las
Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal exigencia, se
debera comunicar al Decano/a la causa de la ausencia.

No obstante, en el caso de ausencia de un/a Director/a de Departamento o Seccion
Departamental podra acudir un representante designado por él/ella con voz, pero sin voto.

2. Son causas de pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Facultad las previstas en
el articulo 40 de los EUCM. La inasistencia sin causa justificada a tres sesiones
consecutivas o seis alternas en un curso académico, supondré la pérdida de la condicién de
miembro.

3. Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente, la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como
disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la
Universidad.

4. El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicién de miembro de la Junta
por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigird la
instruccién de un expediente contradictorio, que sera iniciado por el/la Decano/a, quien
nombrara como instructor al Secretario/a, debiendo cumplirse las siguientes fases o
tramites:

a) Acuerdo de iniciacién en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones de la
Junta del Centro, incorporando las actas de las sesiones en las que se base la
inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciacién al miembro contra el que se dirija para que pueda, en
el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas y acreditar
las causas que puedan haber justificado las inasistencias.

c) Presentadas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el
instructor elevara al Decano/a la propuesta de resolucién, en la que se acuerde, bien el
archivo por encontrar justificadas las ausencias o al menos aquellas que determinen la
no incursion en causa de pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Facultad,
bien la pérdida de la condicion de miembro por considerar injustificadas las
inasistencias en numero igual o superior a las previstas como causa de pérdida de
dicha condicion.

d) En el plazo de 10 dias, el/la Decano/a dictara la resolucién que corresponda, que
debera ser motivada y notificada al interesado y podra ser recurrida en alzada ante el/la
Rector/a.

Articulo 7. Funcionamiento
1. La Junta actuara en Pleno y en Comisiones.

2. ElPleno de la Junta se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al trimestre. Asimismo,
podra reunirse en sesion extraordinaria por iniciativa de su Decano/a o cuando un 20 por
ciento de los miembros de la misma lo soliciten, en cuyo caso el/la Decano/a debera
convocar la Junta en el plazo de quince dias naturales a contar desde la recepcion de la
solicitud, incluyendo en el orden del dia los puntos propuestos en la misma.

A las reuniones de la Junta asistiran, con voz pero sin voto, los/las Coordinadores/as de las
areas de conocimiento de los Departamentos y los/las Coordinadores/as de las titulaciones
de la Facultad que no sean miembros de la misma.
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3. Cualquier miembro de la Junta podra proponer la inclusion de temas en el orden del dia de
la sesion siguiente. Esta inclusion seré obligada si viene avalada por, al menos, el 20 por
ciento de los miembros de la Junta.

4. Los miembros de la Junta de Facultad deberan recibir la convocatoria, con el orden del dia,
con una antelacion minima de 48 horas en las sesiones ordinarias y 24 horas en las
extraordinarias.

5. El orden del dia se fijara por el/lla Presidente/a, e incluira necesariamente, aquellos puntos
gue hayan sido solicitados por el 20 por ciento de los miembros.

No podré ser objeto de deliberacion, votacién ni acuerdo, ningln asunto no incluido en el
orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros de la Junta de Facultad y
sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los miembros.

En el orden del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe
oposicion, sin necesidad de deliberacion.

6. Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto al orden del dia y la
documentaciéon correspondiente, serdn remitidas por medios electronicos, quedando los
originales depositados en la secretaria respectiva a disposicién de los miembros.

Las comunicaciones por via electronica seran validas a todos los efectos.
Articulo 8. Desarrollo de las sesiones y adopcion de acuerdos

1. La Junta de Facultad quedara validamente constituida a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando concurran,
al menos, la mitad de sus miembros, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a -0 las personas
que les sustituyan-, y en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran,
como minimo un tercio de sus miembros, el/la Presidente/a y ellla Secretario/a -0 las
personas que les sustituyan.

La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto los relativos a los planes de
estudio oficiales de la Facultad y sus modificaciones, a la maodificacion y extincién del
Centro, a la modificacion del presente Reglamento Interno, a los convenios de adscripcion
de Centros de Estudios Superiores y Escuelas Universitarias, asi como al destino de las
plazas vacantes a efectos del apartado 5, parrafo segundo, del articulo 81 de los EUCM,
para los que se requerird la mayoria absoluta de los miembros de la Junta del Centro.

3. Los acuerdos pueden adoptarse por asentimiento cuando las propuestas no susciten
ninguna oposicion, o por votacion ordinaria a mano alzada a propuesta del Presidente/a. No
obstante, los acuerdos podran adoptarse por votacién secreta, previa aprobacion de la
Junta de Facultad, a peticién de alguno de sus miembros. La votacidn siempre sera secreta
cuando sea referida a personas, asi como la mocién de censura al Decano/a de la
Facultad. El voto de calidad del/de la Presidente/a seré dirimente cuando se produzca un
empate.

4. La Junta permanecera reunida hasta que se traten todos los puntos del orden del dia para
la que fue convocada, salvo que por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo de los
presentes se decida su aplazamiento, en cuyo caso, serd competencia del/de la Decano/a,
o el/la Vicedecano/a en quien delegue, la suspension de la sesion y la fijacion del dia y la
hora de su reanudacion.

Articulo 9.- Actas

1. De cada sesion que celebre la Junta de Facultad se levantard acta por el/la Secretario/a,
que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
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10.

En el acta figurara el acuerdo o acuerdos adoptados. Asimismo, a solicitud de los
respectivos miembros del 6rgano, constara el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el/la Presidente/a, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado. Los votos particulares
se limitardn a exponer las razones de la discrepancia.

Cuando los miembros de la Junta de Facultad voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Las actas se aprobaran en la misma sesion o al comienzo de la siguiente sesion ordinaria,
salvo que la nueva sesidn se celebre antes de los quince dias siguientes, pudiendo no
obstante emitir el/la Secretario/a certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente
tal circunstancia.

Las actas deberan ser firmadas por el/la Secretario/a y seran visadas por el/la Presidente/a,
electronicamente. Las hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir del nimero
1. Seran archivadas en la secretaria del 6rgano bajo la responsabilidad del Secretario/a.

El/lla Secretario/a remitird una copia del borrador del acta de cada sesion a todos los
miembros de la Junta de Facultad a la mayor brevedad posible.

Cualquier miembro de la Junta de Facultad que no esté de acuerdo con el contenido del
borrador del acta remitida por el/la Secretario/a, solicitard por escrito, en el plazo de 10 dias
desde la recepcién del mismo, las modificaciones que considere. Quien haya actuado como
Secretario/a en la sesion del acta en cuestion, podrd no estimar correctas las
modificaciones, en cuyo caso podra rechazarlas motivadamente, sin perjuicio del
sometimiento a aprobacion del acta.

Con carécter general, las actas de los 6rganos colegiados de Gobierno y representacion
seran publicas salvo prevision especifica en contrario en la normativa que sea de
aplicacién, a la informacién contenida en la misma, dejando a salvo la intimidad de las
personas.

En todos los aspectos de funcionamiento de la Junta no regulados por este Reglamento
seran aplicables las previsiones relativas a los 6rganos colegiados contenidos en el
Reglamento de Gobierno de la UCM.

Articulo 10. La Comisién Permanente. Concepto, composicion y funciones

1.

Como Comision Delegada de la Junta de Facultad, todos sus miembros habran de ser
miembros de la misma y su composicion necesariamente garantizara el equilibrio, en
cuanto a la representaciéon en la misma de los diversos sectores de la comunidad
universitaria que la componen.

La Comision Permanente, presidida por el/la Decano/a, estara compuesta por:
a) El/la Decanol/a, que la presidira, o el/la Vicedecano/a en el que delegue a tales efectos.
b) El/la Secretario/a.

¢) Un/a Director/a de Departamento o de Seccién Departamental de los que tengan su
sede en la Facultad.

d) Un Representante del Profesorado con vinculacion permanente.
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e) Un Representante del resto del Personal Docente e Investigador.
f) Un Representante de los estudiantes.
g) Un Representante del Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

El/la Presidente/a de la Comisién podra invitar a asistir a las sesiones de la Comision, con
vOz pero sin voto, a aquellas personas que puedan informar sobre algun tema especifico
que se vaya a tratar.

Los miembros de la Comision Permanente a los que se refieren las letras c), d), e), f) y g)
seran elegidos por la Junta de Facultad, por mayoria simple, de entre sus miembros

La Comisién ejercera las funciones delegadas siguientes, aprobadas por mayoria absoluta
en sesion ordinaria de Junta de Facultad celebrada el dia 28 de febrero de 2020, y
publicadas en el BOUC numero 6 de 11 de marzo de 2020:

a) Emitir informe sobre la solicitud de convocatoria de concurso de acceso a los cuerpos
de funcionarios docentes universitarios una vez informada y aprobada por el
correspondiente Consejo de Departamento.

b) Informar las propuestas de hombramiento de los miembros de las comisiones que han
de juzgar los concursos de acceso a plazas del profesorado a sugerencia del
correspondiente Consejo de Departamento.

c) Informar las propuestas relativas a las plazas de estabilizacion de profesorado
contratado una vez notificadas y aprobadas por el correspondiente Consejo de
Departamento.

d) Informar las propuestas de renovacion de plazas de profesorado contratado una vez
aprobadas y naotificadas por el correspondiente Consejo de Departamento.

e) Designar a los miembros que actuaran como representantes de la Junta de Facultad en
las comisiones de seleccién del profesorado contratado.

f) Aprobar las guias docentes de Grado y Master una vez informadas y aprobadas por los
respectivos Consejos de Departamento y por la Comisiébn de Calidad de las
Titulaciones.

g) Cualquier otra cuestién de trdmite que ayude a agilizar el funcionamiento de la Junta de
Facultad y que ésta acuerde delegar de forma puntual en la Comision, a excepcion de
las recogidas en el articulo 16.2 del Reglamento de Centros y Estructuras.

El pleno de la Junta sera puntualmente informado de las decisiones adoptadas en la sesion
inmediatamente siguiente a la reunion de la Comision.

Articulo 11. Comisiones de la Facultad independientes de la Junta

1.

Son Comisiones de la Facultad independientes de la Junta, al no ser sus integrantes
necesariamente miembros natos de la Junta de Facultad, la Comision de Investigacién (art.
172 de los EUCM), la Comisién de Calidad de las Titulaciones y las siguientes:

— Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos,
— Comisién Econémica y de Infraestructuras,

— Comisién de Coordinacién del Centro,

— Comisién de Grado en Biologia,

— Comisién de Grado en Biotecnologia,

— Comisién de Postgrado,

— Comisién de Practicas de Campo,
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— Comision de Biblioteca,

— Comisién de Patrimonio y Colecciones Cientificas,
— Comisién de Entorno Laboral y Medio Ambiente,
— Comision de Cafeteria,

asi como aquellas que puedan crearse en un futuro por esa misma norma y aquellas
comisiones que se creen por acuerdo de la Junta de Facultad para el mejor funcionamiento
del Centro.

Estas Comisiones fueron aprobadas en sesion ordinaria de Junta de Facultad celebrada el
12 de julio de 2022 y modificadas por el acuerdo de la Junta de Facultad celebrada el 16 de
noviembre de 2023 y por el acuerdo de la Junta de Facultad celebrada el 4 de febrero de
2025.

Las Comisiones podran solicitar asesoramiento técnico entre las personas que se considere
oportuno o entre especialistas de reconocido prestigio sobre el desarrollo de sus
actividades. Estos asesores podran asistir a las sesiones de la Comisién con voz, pero sin
voto.

En todo caso, ellla Presidente/a de las respectivas Comisiones podra invitar a asistir a las
sesiones de la Comisién, con voz, pero sin voto, a aquellas personas que puedan informar
sobre los temas especificos que se vayan a tratar.

Los miembros de las Comisiones serdn nombrados por la Junta de Facultad, a propuesta
de los sectores, si éstos estuvieran representados en las mismas.

Los acuerdos que adopten las Comisiones de la Facultad independientes de la Junta seran
presentados para su aprobacién en la Junta de Facultad.

12, Comisién de Investigacion

La Comision de Investigacion regulada en el Articulo 172 de los EUCM estard compuesta
por:

— El/la Vicedecano/a con competencias en Investigacion, que la presidira.

— Un representante de cada Departamento que sera elegido entre los doctores del
mismo.

— Un representante de la Seccién Departamental de Bioguimica y Biologia Molecular
elegido entre los doctores de la misma.

A las reuniones de la Comisién asistiran, con voz pero sin voto, un representante doctor de
las areas de conocimiento de los Departamentos que no estén representadas en la
Comision, un representante de Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios
y un representante de los estudiantes de postgrado matriculados en el Centro.

La Comision de Investigacion tendrd las siguientes funciones:

a) Tratar todos los asuntos relativos al fomento, gestion, evaluaciéon y divulgaciéon de la
actividad investigadora del personal, grupos, unidades y departamentos del Centro.

b) Evaluar las solicitudes de contratos predoctorales y posdoctorales UCM y todas
aquellas convocatorias en las que le sea requerida su participacion por el
Vicerrectorado de Investigacion.

c) Evaluar las solicitudes de modificaciéon y creacion de grupos de investigacion UCM.
d) Realizar el estudio y seguimiento de politicas de investigacion UCM.

e) Promover iniciativas para el impulso de la investigacién en la Facultad (solicitudes
en convocatorias de fondos, infraestructuras, etc.).
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f)

9)

Evaluar las propuestas de Iniciacion a la Investigacion y aquellas otras para las que
sea requerida.

Promover actividades de divulgacion y comunicacion dirigidas a visibilizar la
investigacion que se realiza en la Facultad.

22, Comisién de Calidad de las Titulaciones

La Comision de Calidad de las Titulaciones, creada por acuerdo de Junta de Facultad de
fecha de 17 de septiembre de 2009, segun su Reglamento de funcionamiento aprobado por
Junta de Facultad de fecha 12 de marzo de 2010 y posteriormente modificado y aprobado
por Junta de Facultad de fecha 28 de febrero de 2020, estard compuesta por:

El/la Decano/a, que la presidira.

El/la Vicedecano/a de Calidad, o aquella persona con competencias en materia de
calidad.

Los/las Coordinadores/as de las Titulaciones del Centro (grado y postgrado).
El/la Vicedecano/a con competencias en estudios de postgrado.
El/la Vicedecano/a de movilidad, o aquella persona con competencias en movilidad.

El/la Vicedecano/a de practicas externas, o aquella persona con competencia en
materia de practicas externas.

Los/las Directores/as o Secretarios/as de Departamento o Seccion Departamental.

Los/las Coordinadores/as de las areas de conocimiento (siempre y cuando el area
de conocimiento no esté representada por el/la directora/a de Departamento).

Cuatro estudiantes (preferiblemente dos de grado y dos de postgrado).
Un representante de Personal técnico, de gestién y de administracién y servicios.

Un Agente Externo.

La Comision de Calidad ejercera las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

)

Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC).
Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los objetivos de calidad de las titulaciones
gue se imparten en el Centro.

Realizar propuestas de revision y mejora de las titulaciones, y hacer un seguimiento
de las mismas.

Proponer y maodificar los objetivos de calidad de dichas titulaciones.

Recoger informacion y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del programa
formativo de las titulaciones (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y
otros).

Gestionar el sistema de informacion de las titulaciones impartidas.

Establecer y fijar la politica de calidad de las titulaciones del centro de acuerdo con
la politica de calidad de la UCM.

Elaborar una Memoria anual de las actuaciones desarrolladas por la Comision.

Elaborar un informe anual sobre la marcha de las ensefianzas de las titulaciones,
asi como un plan de mejoras de las mismas que remitira para su aprobaciéon a la
Junta del Centro.
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k)

Elaborar los informes de seguimiento de la aplicacién de las mejoras propuestas y
aprobadas por la Junta del Centro.

Adoptar las decisiones y, en su caso, resoluciones en relacion de las reclamaciones
y sugerencias presentadas.

m) Adoptar la propuesta de modificacion del Reglamento de Funcionamiento de la

n)

Comision de Calidad de las Titulaciones.

Todas las restantes funciones recogidas en el Sistema de Garantia Interna de
Calidad de las Titulaciones, asi como las que se atribuyan a la Comisién por cuantas
disposiciones sean dictadas en desarrollo del citado Sistema y que de forma
expresa de atribuyan a la Comision.

32. Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos estara compuesta por:

Ellla Decano/a, que la presidirhd. Dicha presidencia podra delegarse en ellla
Vicedecano/a con competencias en estudios de Grado y Postgrado.

El/la Secretario/a.

El/la Vicedecano/a con competencias en Estudiantes.

Un representante del PDI con vinculacion permanente.

Un representante del PDI del resto del Personal Docente e Investigador.
Un representante de estudiantes.

El/la jefe/a de Secretaria de estudiantes.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos ejercera las siguientes
funciones:

a)

b)

Estudiar y proponer el reconocimiento y la transferencia de créditos de estudios de
Grado y Master.

Estudiar y proponer la admision a estudios de Postgrado de estudiantes extranjeros
con titulos sin homologar.

43 Comisién Econdmicay de Infraestructuras

La Comision Econdmica y de Infraestructuras estara compuesta por:

Ellla Decano/a, que la presidird. Dicha presidencia podra delegarse en el/la
Vicedecano/a con competencias en Asuntos Econémicos e Infraestructuras del
Centro.

El/la Gerente.

El/la Jefe/a de la Seccidén de Asuntos Econémicos.

El/la directora/a de la Biblioteca.

Un representante del Departamento de Biologia Celular e Histologia.

Un representante de la Seccion Departamental de Bioguimica y Biologia Molecular.

Un representante de cada una de las areas de conocimiento de los Departamentos
de Biodiversidad, Ecologia y Evolucién y de Genética, Fisiologia y Microbiologia.

Un representante de estudiantes.

Un representante del Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios.
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La Comision Econdmica y de Infraestructuras ejercera las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)
e)

Proponer la distribucion del presupuesto econdmico de la Facultad.
Realizar el seguimiento y control del presupuesto.

Supervisar los asuntos relativos a la gestién, dotaciébn y mantenimiento de los
espacios y demas infraestructuras del Centro.

Gestionar los servicios necesarios para que se realicen las practicas de campo.

Actuard de forma coordinada con la Comision de Practicas de Campo en los temas
coincidentes.

52, Comisién de Coordinacion del Centro

La Comision de Coordinacion del Centro estard compuesta por:

El/la Decano/a, que la presidira.

El/a Secretario/a.

El/la Vicedecano/a con competencias en Calidad.

El/la Vicedecano/a con competencias en Infraestructuras del Centro.
El/la Vicedecano/a con competencias en Estudiantes.

El/la Vicedecano/a con competencias en Estudios de Grado y Postgrado.
El/la Vicedecano/a con competencias en Investigacion y Doctorado.

El/lla Gerente.

Los/las Directores/as de Departamento y Seccién Departamental.

Los/las Coordinadores de las areas de conocimiento de los Departamentos de
Biodiversidad, Ecologia y Evolucién y de Genética, Fisiologia y Microbiologia.

Tres representantes de estudiantes

Un representante del Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

La Comision de Coordinacion del Centro ejercera las siguientes funciones:

a)

b)

Debatir las propuestas de la Facultad con los Directores de Departamento y Seccién
Departamental, Coordinadores de las areas de conocimiento, representantes del
Personal técnico, de gestién y administracion de servicios y estudiantes.

Estudiar y analizar las prioridades de actuacion facilitando el contacto transversal
con todos los estamentos de la Facultad para afrontar las incidencias que pudieran
surgir del funcionamiento rutinario del centro.

62. Comision de Grado en Biologia

La Comision de Grado en Biologia estara compuesta por:

Ellla Decano/a, que la presidirA. Dicha presidencia podra delegarse en ellla
Vicedecano/a con competencias en Calidad.

El/la Vicedecano/a con competencias en Estudios de Grado.
El/la Vicedecano/a con competencias en Estudiantes.

El/la Coordinador/a de Grado.

El/la Delegado/a con competencias en Movilidad.

El/la Coordinador/a del Campus Virtual.
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Un representante del Departamento de Biologia Celular e Histologia.
Un representante de la Seccion Departamental de Bioguimica y Biologia Molecular.

Un representante de cada una de las areas de conocimiento de los Departamentos
de Biodiversidad, Ecologia y Evolucion y de Genética, Fisiologia y Microbiologia.

Dos representantes de estudiantes.

Un representante del Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios.

La Comision de Grado en Biologia ejercerd las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)
e)

Elaborar los procedimientos de actuacion académica y administrativa del Grado en
Biologia.

Proponer ajustes y modificaciones de la titulacién (coordinada con la Comision de
Calidad de las Titulaciones).

Supervisar las Subcomisiones de coordinacién de cursos, menciones y TFG.
Proponer el nombramiento del Coordinador de Grado cada curso académico.
Evaluar las propuestas de Trabajo de Fin de Grado.

72. Comision de Grado en Biotecnologia

La Comisién de Grado en Biotecnologia estara compuesta por:

Ellla Decano/a, que la presidira. Dicha presidencia podra delegarse en ellla
Vicedecano/a con competencias en Calidad.

El/la Vicedecano/a con competencias en Estudios de Grado.

El/la Vicedecano/a con competencias en Estudiantes.

El/la Coordinador/a de Grado.

El/la Delegado/a con competencias en Movilidad.

El/la Coordinador/a del Campus Virtual.

Un representante del Departamento de Biologia Celular e Histologia.

Un representante de la Seccion Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular.

Un representante de cada una de las areas de conocimiento de los Departamentos
de Biodiversidad, Ecologia y Evolucion y de Genética, Fisiologia y Microbiologia.

Dos representantes de estudiantes.

Un representante del Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios.

La Comision de Grado en Biotecnologia ejercera las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

e)

Elaborar los procedimientos de actuacion académica y administrativa del Grado en
Biotecnologia.

Proponer ajustes y modificaciones de la titulacion (coordinada con la Comisién de
Calidad de las Titulaciones).

Supervisar las Subcomisiones de coordinaciéon de cursos, menciones y TFG.
Proponer el nombramiento del Coordinador de Grado cada curso académico.

Evaluar las propuestas de Trabajo de Fin de Grado.



Pagina | 42 22 de julio de 2025 BOUC n.° 25

82. Comision de Postgrado

La Comision de Postgrado estar4 compuesta por:

Ellla Decano/a, que la presidirhd. Dicha presidencia podra delegarse en ellla
Vicedecano/a con competencias en Calidad.

El/la Vicedecano/a con competencias en Estudios de Postgrado.
El/la Vicedecano/a con competencias en Estudiantes y Movilidad.
El/la Vicedecano/a con competencias en Investigacion y Doctorado.

Un representante por Titulo de Postgrado (Coordinadores/as de Master y Programas
de Doctorado).

Un representante de estudiantes de Postgrado.

Un representante del Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

La Comision de Postgrado ejercerd las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Elaborar los procedimientos de actuacién académica y administrativa para los
programas de Postgrado adscritos a la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

Asesorar a los Coordinadores de los méasteres y programas de doctorado adscritos a
la Facultad de Ciencias Biologicas.

Participar en el seguimiento de los programas de Doctorado y de los Masteres.
Participar en la modificacion, extincién o nueva creacion de estudios de Master.
Aprobar los Premios Extraordinarios de Master.

Proponer la incorporacion de nuevos profesores y/o investigadores a los Programas
de Postgrado.

92, Comision de Practicas de Campo

La Comision de Préacticas de Campo estard compuesta por los siguientes integrantes:

Ellla Decano/a, que la presidirA. Dicha presidencia podra delegarse en ellla
Vicedecano/a con competencias en Asuntos Econémicos.

El/la Vicedecano/a con competencias en Estudiantes.

El/la Vicedecano/a con competencias en Estudios de Grado.

El/la Gerente.

El/la Coordinador/a de Grado.

Un representante del Departamento de Biologia Celular e Histologia.

Un representante de la Seccion Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular.

Un represente de cada una de las areas de conocimiento de los Departamentos de
Biodiversidad, Ecologia y Evolucién y de Genética, Fisiologia y Microbiologia.

Dos representantes de estudiantes.

Un representante del Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

La Comision de Practicas de Campo ejercerd las siguientes funciones de trabajo:

a)

b)

Supervisar los asuntos relacionados con las practicas de campo de la Facultad de
Ciencias Biologicas.

Coordinar las practicas de campo con el resto de actividades docentes.
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c) Organizar los calendarios de las salidas de campo.

d) Actuara de forma coordinada con la Comisiébn Economica y de Infraestructuras en

los temas coincidentes.

102. Comisioén de Biblioteca

La Comision de Biblioteca estard compuesta por:

Ellla Decano/a, que la presidirhd. Dicha presidencia podra delegarse en ellla
Vicedecano/a con competencias en Infraestructuras del Centro.

El/la Gerente.

El/la Directora de la Biblioteca.

Un representante del Departamento de Biologia Celular e Histologia.

Un representante de la Seccion Departamental de Bioguimica y Biologia Molecular.

Un representante de cada una de las areas de conocimiento de los Departamentos
de Biodiversidad, Ecologia y Evolucion y de Genética, Fisiologia y Microbiologia.

Un representante de estudiantes.

Un representante del Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

La Comisién de Biblioteca ejercera las siguientes funciones:

a) Gestionar los fondos y recursos de la Biblioteca.

b) Proponer la organizacion y desarrollo de todas las actividades e iniciativas de la

Biblioteca de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

1128 Comisién de Patrimonio y Colecciones Cientificas

La Comision de Patrimonio y Colecciones Cientificas estara compuesta por:

Ellla Decano/a, que la presidird. Dicha presidencia podra delegarse en el/la
Vicedecano/a con competencias en Infraestructuras del Centro y/o de Innovacion.

El/la directora/a del Herbario.

El/la directora/a de la Coleccion de Etnoboténica.

El/la directora/a de la Coleccién de Entomologia.

El/la directora/a del Museo de Anatomia Comparada de Vertebrados.

Un representante por Departamento y Seccién Departamental.

Un representante de PDI con vinculacién permanente.

Un representante de PDI con vinculacién no permanente.

Un representante del Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.
Un representante de estudiantes.

El/la directora/a de cualquier otro Museo o Coleccion que se cree en el futuro.

La Comision de Patrimonio y Colecciones Cientificas ejercera las siguientes funciones:

a) Verificar el seguimiento de las actividades relacionadas con las colecciones

cientificas y patrimonio de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

b) Proponer y desarrollar labores de proteccion y conservacion de estos bienes.
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122 Comision de Entorno laboral y Medio Ambiente

La Comision de Entorno laboral y Medio Ambiente estara compuesta por:

Ellla Decano/a, que la presidirhd. Dicha presidencia podra delegarse en ellla
Vicedecano/a con competencias en Sostenibilidad.

El/la Vicedecano/a con competencias en Infraestructuras del Centro.

El/lla Gerente.

Un representante del Departamento de Biologia Celular e Histologia.

Un representante de la Seccion Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular.

Un representante de cada una de las areas de conocimiento de los Departamentos
de Biodiversidad, Ecologia y Evolucion y de Genética, Fisiologia y Microbiologia.

Un representante de estudiantes.

Un representante del Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

La Comision de Entorno laboral y Medio Ambiente ejercera la siguiente funcion:

a) Estudiar y proponer acciones a desarrollar en relacién con la prevencion de riesgos

laborales, medioambiente y sostenibilidad.

132, Comision de Cafeteria

La Comision de Cafeteria estara compuesta por:

Ellla Decano/a, que la presidird. Dicha presidencia podra delegarse en ellla
Vicedecano/a con competencias en Infraestructuras del Centro.

El/la Gerente.

El/la Encargado/a de la Cafeteria.

Un representante por Departamento y Seccién Departamental.
Dos representantes de estudiantes.

Un representante del Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

La Comision de Cafeteria ejercera la siguiente funcién de trabajo:

a) Llevar a cabo el seguimiento de la actividad y la calidad del servicio de la cafeteria

del edificio.

Seccién Segunda. De los 6rganos unipersonales de gobierno y representacion

Articulo 12. El/la Decano/a

1. El/la Decano/a de la Facultad de Ciencias Biolégicas ostenta la representacion del Centro y
ejerce las funciones de direccién y gestion ordinaria de este. Sera elegido/a por un periodo
improrrogable y no renovable de seis afios, entre los funcionarios docentes universitarios
(Catedraticos de Universidad y Profesores Titulares de Universidad), Profesores
Permanentes Laborales de la Universidad a que se refiere el articulo 82 de la LOSU, y
Profesores Contratados Doctores con Vinculacion Permanente, adscritos a ese Centro.
Todos ellos deberan de prestar sus funciones docentes a tiempo completo, de conformidad
con el articulo 44 de la LOSU, a fin de ostentar la condicion de elegible.

2. El/la Decanol/a ejercera las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Facultad.

b) Velar por el cumplimiento de la legislacién.
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c) Llevar a cabo los actos que en el ejercicio de la potestad sancionadora del Rector le
encomienden los Reglamentos de disciplina y promover la iniciativa de la actividad
disciplinaria del Rector/a.

d) Presidir los Organos Colegiados de Gobierno del Centro.

e) Designar a los/las Vicedecanos/as y Secretario/a, que seran nombrados y cesados por
el Rector/a. Los nombramientos y ceses se publicaran en el BOUC.

f) Coordinar las actividades docentes que afecten a varios Departamentos.
g) Coordinary firmar, junto al Rector/a, los titulos propios existentes en el Centro.

h) Proponer al Vicerrectorado responsable, previo informe favorable de la Junta de Centro,
la celebracion de acuerdos o convenios de colaboracion de la UCM con organizaciones
publicas o privadas que estén directamente relacionados con el desarrollo 0 promocién
de las funciones que tiene asignadas la Facultad.

i) Ejercer cuantas funciones le delegue el/la Rector/a o le encomiende la normativa
vigente, asi como aqguellas otras que no hayan sido expresamente atribuidas a ningun
otro érgano del Centro.

j) Cuantas otras funciones le atribuya la normativa vigente.

3. Ellla Decano/a presentard anualmente para su aprobacion por la Junta de Facultad la
memoria anual del Centro, la cual incluird las actividades docentes, investigadoras y de
gestion economica del Centro. La memoria deberd ser sometida a la aprobacién de la Junta
antes de finalizar el mes de enero del afio siguiente al curso académico objeto de la
memoria. Para colaborar en su elaboracion los Departamentos y Secciones
Departamentales remitirdn cada afio al Decano/a, antes de finalizar el mes de diciembre,
una copia de la memoria anual a que se refiere el articulo 71 de los EUCM.

4. El/la Decano/a podra designar, entre profesores con dedicacion a tiempo completo, de
acuerdo con los criterios del Consejo de Gobierno, Vicedecanos/as, con funciones
delegadas referidas a sectores concretos de la actividad académica. Podra nombrar,
asimismo, Delegados/as para funciones especificas entre personas de los distintos
sectores de la Facultad que, en el caso de ser profesores sin vinculaciébn permanente, o
personal técnico, de gestion y administracion de servicios, deberan tener también
dedicacion a tiempo completo en la UCM.

5. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o recusacion del Decano/a, asumira
temporalmente sus funciones el/la Vicedecano/a que el/la Decano/a haya designado o, en
su defecto, el/la Vicedecano/a mas antiguo en el cargo. A igual antigliedad, se aplicaran los
criterios de mayor categoria y tiempo de vinculacion con el centro, por este orden.

Articulo 13. Los/las Vicedecanos/as

Los/las Vicedecanos/as seran designados por el/la Decano/a y nombrados por el/la Rector/a.
Tendran las funciones encomendadas por el/la Decano/a, atendiendo a sectores concretos de
la actividad académica.

Articulo 14. El/la Secretario/a

1. El/la Secretario/a, que sera designado por el/la Decano/a y nombrado por el/la Rector/a
entre el personal con vinculacion permanente, con dedicacion a tiempo completo, adscrito a
la Facultad, actuara como fedatario de los actos o acuerdos de los Organos Colegiados del
Centro de los que forme parte.

2. El/la Secretario/a ejercera las siguientes funciones:
a) Convocar las sesiones de la Junta de Centro por orden del Decano/a.

b) Preparar la documentacion para el desarrollo de las sesiones, firmar y custodiar el libro
de actas de las sesiones.
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c) Expedir documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los Organos
Colegiados de los que forme parte.

d) Custodiar el sello oficial de la Universidad en el @mbito del Centro.

e) Organizar los actos solemnes del Centro y garantizar el cumplimiento del protocolo.
f) Hacer publicos los acuerdos de los Organos Colegiados de los que forme parte.

g) Elaborar la Memoria anual de actividades del Centro.

h) Cualquiera otra funcién que le atribuya la normativa vigente o que le sea encomendada
por el/la Decano/a.

TiTULO 1l
DE LOS/LAS DELEGADOS/AS DE GRUPO Y DE FACULTAD

Articulo 15. Concepto

1.

Los/las Delegados/as de Grupo y de Facultad seran los estudiantes matriculados en las
enseflanzas de Grado, Master y Doctorado que se imparten en la Facultad y que hayan
sido elegidos por sus compafieros (de grupo o de la Facultad) para el desempefio de la
funcién de delegado.

Los/las Delegados/as tendran atribuidas funciones de representacion distintas de las
asignadas a los representantes de los estudiantes en los Organos de Gobierno y
representacion de la Facultad.

Los/las Delegados/as deberan velar por los intereses de los estudiantes, en el ambito de su
grupo o en el de la Facultad.

Articulo 16. De la eleccion del Delegado/a de la Facultad

El/lLa Delegado/a de la Facultad se elegira por y entre los tres representantes del Sector
Estudiantes de la Junta de la Facultad que resultaron electos como integrantes de la
Delegacién Central de Estudiantes.

Articulo 17. Del sistema de eleccidn del Delegado/a de Grupo

1.

En cada uno de los grupos definidos dentro de la organizacion docente de las titulaciones
oficiales adscritas a la Facultad, se procedera a elegir a un/a Delegado/a de Grupo.

El/la Delegado/a de Grupo sera elegido por y entre los estudiantes matriculados en el grupo
y su mandato durara el curso académico completo. Los términos en los que se celebrara
dicha eleccion seran establecidos por la Junta de Facultad, y deberan garantizar la
transparencia y objetividad del proceso y el principio de igualdad.

En todo caso, la eleccion deberé realizarse dentro del primer mes y medio desde la fecha
oficial de inicio del curso académico.

Articulo 18. Funciones encomendadas al Delegado/a de Facultad y a los/las
Delegados/as de Grupo

1.

Las funciones del Delegado/a de Facultad seran las propias del representante de
estudiantes de la Junta de Facultad en la Delegacion Central de Estudiantes, asi como las
del representante de todos los estudiantes de la Facultad en cualquier otro &mbito interno o
externo a la Universidad.

Las funciones de cada Delegado/a de Grupo seran, entre otras, las siguientes:
a) Representar a los estudiantes de su grupo en el @mbito de la Facultad.

b) Asistir a las reuniones a las que sea convocado que se celebraran, preferentemente,
fuera del horario de clase.
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c) Actuar como interlocutor entre sus representados y las instancias de la Facultad.

d) Trasladar a los 6rganos competentes de la Facultad todas aquellas cuestiones e
inquietudes comunes del grupo.

e) Informar a los estudiantes representados de cualquier cuestién de interés para el grupo.

TiTULO IV
DE LA REFORMA O MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 19. De la reforma o modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad

1. Corresponde a la Junta de Facultad elaborar la propuesta para la reforma o modificacién
del presente Reglamento.

2. Lainiciativa a tales efectos corresponde a la Comisién Permanente o al veinte por ciento de
los miembros de la Junta de Facultad. Se podra crear una Comision especial encargada de
preparar y presentar a la Junta de Facultad, para su deliberacion y votacion, la propuesta
de reforma o modificacion del Reglamento de Régimen Interno.

No podra someterse a votacion una propuesta de reforma o modificacion del Reglamento
de Régimen Interno, si su texto no ha sido puesto en conocimiento individualizado de todos
los miembros de la Junta de Facultad con, al menos, quince dias de antelacion.

3. Una vez aprobada la propuesta de modificacion o reforma del Reglamento por mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Facultad, y previo dictamen sobre su legalidad,
emitido por la Secretaria General de la Universidad Complutense, se remitird para su
aprobacién al Consejo de Gobierno de esta Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El presente Reglamento de Régimen Interno habra de ser modificado tras la publicacion de los
nuevos Estatutos, del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras y resto de normativa UCM
gque pudiera afectar, para adaptarse a su contenido.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 15 de julio de 2025, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Informética.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD DE INFORMATICA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico

La Facultad de Informética es un centro de la Universidad Complutense de Madrid creado por
el Real Decreto 1457/1991, de 27 de septiembre de 1991 (BOE del 12 de octubre de 1991),
como Escuela Superior de Informatica, debiendo su nombre actual al Decreto 66/2000 de 13 de
abril de 2000 de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid (BOCM de 28 de
abril). El centro se rige por la legislacion universitaria vigente, por los Estatutos de la
Universidad Complutense (EUCM), por el Reglamento de Centros y Estructuras (RCE) y demas
normas que los desarrollen, asi como por el presente Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 2. Ensefianzas y titulos oficiales

La Facultad de Informatica tiene atribuidas las funciones contempladas en el articulo 13.1 del
RCE, siendo responsable de la gestion administrativa y organizacion de las ensefianzas
conducentes a la obtencién de los siguientes titulos oficiales:

a) Grados y dobles grados:
— Grado en Ingenieria Informética
— Grado en Ingenieria del Software
— Grado en Ingenieria de Computadores
— Grado en Desarrollo de Videojuegos
— Grado en Ingenieria de Datos e Inteligencia Atrtificial
— Doble Grado en Ingenieria Informética y Matematicas
— Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas e Ingenieria Informética

b) Masteres:

— Master Universitario en Ingenieria Informatica
— Master Universitario en Internet de las Cosas

— Master Universitario en Métodos Formales en Ingenieria Informatica (conjunto con la
Universidad Politécnica de Madrid)

— Master Universitario en Ingenieria de Sistemas y de Control (conjunto con la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia)

¢) Doctorado:
— Doctorado en Ingenieria Informatica
Asi como los titulos oficiales que pudieran aprobarse en el futuro.
Articulo 3. Departamentos
La Facultad de Informética tiene adscritos los siguientes departamentos:
— Departamento de Arquitectura de Computadores y Automatica
— Departamento de Ingenieria del Software e Inteligencia Artificial

— Departamento de Sistemas Informaticos y Computacién
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, TITULO Il ,
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 4. Organos colegiados y unipersonales

Para su gobierno y administracion, la Facultad de Informética actuara a través de los siguientes
organos:

a)
b)

Organos colegiados: Junta de Facultad.
Organos unipersonales: decano, vicedecanos y secretario.

Capitulo 1l

Seccion Primera. De los 6rganos colegiados

Articulo 5. La Junta de Facultad

1. LaJunta de Facultad se constituye como el 6rgano colegiado de gobierno y representacion.

2. La Junta de Facultad estara constituida por:

a)

b)

El decano, que la presidira, los vicedecanos, el secretario, el gerente, el director de
cada departamento que tenga su sede en el centro y el director de la biblioteca.

Una representacion de los diversos sectores de la comunidad universitaria, hasta un
total de 48 miembros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 b) de los
EUCM:

— 30 profesores con vinculacién permanente con la universidad,
— 12 estudiantes,
— 4 representantes del resto de Personal Docente e Investigador (PDI),

— 2 representantes del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios
(PTGAS).

Si en la composicion de la Junta resultante de lo previsto en las letras a) y b), no
hubiera una mayoria de miembros que fueran profesores con vinculacién permanente,
se aumentara el numero de ellos que resultd de la aplicacion del porcentaje de la letra
b) hasta alcanzar, entre miembros natos y miembros electos, el 51% de profesores con
vinculacién permanente.

Son funciones de la Junta de Facultad, ademas de las recogidas en el articulo 54 de los
EUCM, las siguientes:

a) Aprobar el nombramiento de tribunales de convocatoria extraordinaria de fin de

estudios, a propuesta de los departamentos.

b) Aprobar la composicion de la Comisién de Premios Extraordinarios de Doctorado.

Articulo 6. De la condicién de miembro y la pérdida de esta

1.

La condicion de miembro de la Junta de Facultad es personal e intransferible, e implica el
deber de asistir y participar en todas las sesiones de esta y en las reuniones de las
comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal exigencia, se
debera comunicar al decano la causa de la ausencia.

No obstante, en el caso de ausencia de un director de departamento podra acudir un
representante designado por él con voz pero sin voto.
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2. Son causas de pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Facultad las previstas en
el articulo 40 de los EUCM. La inasistencia sin causa justificada a tres sesiones
consecutivas o seis alternas en un curso académico supondra la pérdida de la condicion de
miembro.

3. Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente, la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como
disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la
universidad.

4. El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicion de miembro de la Junta
por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigirda la
instruccién de un expediente contradictorio, que serd iniciado por el decano, quien
nombrara instructor al secretario, debiendo cumplirse las siguientes fases o tramites:

a) Acuerdo de iniciacion, en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones de la
Junta de Facultad, incorporando las actas de las sesiones en las que se base la
inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciacion al miembro contra el que se dirija para que pueda, en
el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas y acreditar
las causas que puedan haber justificado las inasistencias.

¢) Presentadas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el
instructor elevara al decano la propuesta de resolucion, en la que se acuerde, bien el
archivo por encontrar justificadas las ausencias o al menos aquellas que determinen la
no incursion en causa de pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Facultad,
bien la pérdida de la condicibn de miembro por considerar injustificadas las
inasistencias en numero igual o superior a las previstas como causa de pérdida de
dicha condicion.

d) En el plazo de 10 dias, el decano dictara la resolucién que corresponda, que debera ser
motivada y notificada al interesado, y podra ser recurrida en alzada ante el rector.

Articulo 7. Funcionamiento
1. LaJunta de Facultad actuara en pleno y en comisiones.

2. El pleno de la Junta se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al trimestre. Asimismo,
podra reunirse en sesion extraordinaria por iniciativa de su decano o cuando un veinte por
ciento de sus miembros lo soliciten, en cuyo caso el decano debera convocar la Junta de
Facultad en el plazo de quince dias naturales a contar desde la recepcion de la solicitud,
incluyendo en el orden del dia los puntos propuestos en la misma. A las reuniones de la
Junta se invitara a asistir, con voz pero sin voto, a los coordinadores de las titulaciones de
la facultad, el coordinador del Campus Virtual de la facultad, los delegados del decano y el
responsable de los laboratorios, que no sean miembros de esta, asi como a los directores
de los departamentos no adscritos que impartan docencia en la facultad.

3. Cualquier miembro de la Junta podra proponer la inclusion de temas en el orden del dia de
la sesion siguiente. Esta inclusion sera obligada si viene avalada por, al menos, el veinte
por ciento de los miembros de la Junta.

4. Los miembros de la Junta deberan recibir la convocatoria y el orden del dia, junto con la
documentacion correspondiente, con una antelacion minima de 48 horas en las sesiones
ordinarias y 24 horas en las extraordinarias.

5. El orden del dia se fijara por el presidente e incluird necesariamente aquellos puntos que
hayan sido solicitados, al menos, por el veinte por ciento de sus miembros.

No podra ser objeto de deliberacion, votacion ni acuerdo ningln asunto no incluido en el
orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros de la Junta y sea
declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los miembros. En el orden del
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dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados sin necesidad de deliberacion,
siempre que se garantice el conocimiento de estos por la totalidad de los miembros
presentes y ninguno de ellos efectle repara alguno.

Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto al orden del diay la
documentacion correspondiente, seran remitidas por medios electrénicos, quedando los
originales depositados en la secretaria respectiva a disposicién de los miembros.

Las comunicaciones por via electrénica seran validas a todos los efectos.

Articulo 8. Desarrollo de las sesiones y adopcion de acuerdos

1.

La Junta de Facultad quedara vélidamente constituida a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos en primera convocatoria cuando concurran, al
menos, la mitad de sus miembros, el presidente y el secretario -0 las personas que les
sustituyan-, y en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran, como
minimo, un tercio de sus miembros, el presidente y el secretario —o las personas que les
sustituyan.

La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto los relativos a los planes de
estudio oficiales de la facultad y sus modificaciones, a la modificacién y extincién del centro,
a la modificacion del presente Reglamento de Régimen Interno, a los convenios de
adscripcion de centros de estudios superiores y escuelas universitarias, asi como al destino
de las plazas vacantes a efectos del apartado 5, parrafo segundo, del articulo 81 de los
EUCM, para los que se requerira la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de
Facultad.

Los acuerdos pueden adoptarse por asentimiento, cuando las propuestas no susciten
ninguna oposicion, o por votacion ordinaria a mano alzada a propuesta del presidente del
6rgano colegiado. No obstante, los acuerdos podran adoptarse por votacidén secreta, previa
aprobacion de la Junta, a peticion de alguno de sus miembros. Siempre serd secreta la
votacién referida a personas, asi como la mocion de censura al decano de la facultad. El
voto de calidad del presidente decidira los empates.

La Junta permanecera reunida hasta que se agote el orden del dia para el que fue
convocada, salvo que por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo de los presentes se
decida su aplazamiento, en cuyo caso, compete al decano, o al vicedecano en quien
delegue, la suspensién de la sesion y la fijacion del dia y la hora de su reanudacion.

Articulo 9. Actas

1. De cada sesion que celebre la Junta se levantara acta por el secretario, que especificara

necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara el acuerdo o acuerdos adoptados. Asimismo, a solicitud de los
respectivos miembros de la Junta, constard su voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la trascripcién integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale el presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. Los
votos particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

Cuando los miembros de la Junta voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.
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5.

6.

™~

8.

Las actas se aprobaran en la misma sesion o al comienzo de la siguiente sesion ordinaria,
salvo que la nueva sesion se celebre antes de los quince dias siguientes, pudiendo no
obstante emitir el secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se haré constar expresamente
tal circunstancia.

Las actas deberdn ser firmadas por el secretario y visadas por el presidente
electrénicamente. Las hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir del nimero
1, y seran archivadas en la secretaria del 6rgano bajo la tutela del secretario.

El secretario remitird una copia del borrador del acta de cada sesion a todos los miembros
del érgano colegiado a la mayor brevedad posible.

Con carécter general, las actas de los 6rganos colegiados de gobierno y representacion
serdn publicas, salvo prevision especifica en contrario en la normativa que sea de
aplicacion a la informacion contenida en la misma, dejando a salvo la intimidad de las
personas.

En todos los aspectos de funcionamiento de la Junta no regulados por este reglamento,
seran aplicables las previsiones relativas a los 6rganos colegiados contenidas en el
Reglamento de Gobierno de la UCM.

Articulo 10. La Comisién Permanente. Concepto, composicion y funciones

1.

2.

3.

Como comisién delegada de la Junta de Facultad, todos los miembros de la Comisién
Permanente habran de ser miembros de esta y su composicion necesariamente garantizara
el equilibrio, en cuanto a la representacion en la misma, de los diversos sectores de la
comunidad universitaria que la componen.

La Comision Permanente estard compuesta por los siguientes miembros:

a) El decano, que la presidira, o el vicedecano en quien delegue a tales efectos.
b) El secretario de la facultad.

¢) Un director de departamento de los que tengan su sede en el centro.

d) Un representante del profesorado con vinculacién permanente.

e) Un representante de los estudiantes.

f)  Un representante del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
(PTGAS).

g) Un representante del resto del Personal Docente e Investigador (PDI).

El presidente de la comision podra invitar a asistir a las sesiones de la Comisién
Permanente a aquellas personas que puedan informar sobre los temas especificos que se
vayan a tratar. Las personas invitadas no tendran derecho a voto.

Los miembros de la Comisién Permanente a los que se refieren las letras c), d), e), f) y g)
seran elegidos por la Junta de Facultad, por mayoria simple, de entre sus miembros.

La Comision Permanente podra ejercer las funciones delegadas siguientes:

a) Aprobar el nombramiento de tribunales de convocatoria extraordinaria de fin de
estudios, a propuesta de los departamentos.

b) Aprobar la composicion de la Comision de Premios Extraordinarios de Doctorado.

c) Estudiar y proponer el nombramiento de los tribunales de reclamacion de los
departamentos, a propuesta de estos, en el caso de que estén configurados por
profesores de varios departamentos.
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d) Estudiar y proponer las fechas de entrega de las memorias y presentaciones para los
trabajos de fin de grado, los trabajos de fin de master, las practicas en empresa y las
tutorias.

e) Informar al Consejo de Gobierno sobre las propuestas de nombramiento de los
miembros de las comisiones encargadas de resolver los concursos de plazas de
Personal Docente e Investigador.

f) Aprobar la propuesta las memorias de seguimiento anuales de los titulos de grado,
master y doctorado una vez aprobada por las correspondientes comisiones de calidad.

g) Proponer la concesion de premios extraordinarios de grado y de doctorado, a propuesta
de la comision evaluadora.

h) Aprobar las propuestas de titulos de formacidén permanente y de acciones formativas.
i) Cualquier otra funcién que le asigne la normativa vigente.

La Junta de Facultad sera informada de los acuerdos que adopte la Comision Permanente
en la sesion ordinaria inmediatamente siguiente a la reunion de la Comision Permanente.

Articulo 11. Comisiones de la facultad independientes de la Junta

Son Comisiones de la Facultad independientes de la Junta, al no ser sus integrantes
necesariamente miembros de la Junta de Facultad, las siguientes:

— Comisién de Investigacion, prevista en el articulo 172 de los EUCM,

— Comision de Calidad de los Grados,

— Comisién de Calidad del Posgrado,

— Comision de Ordenaciéon Académica,

— Comisién Académica del Programa de Doctorado en Ingenieria Informética,
— Comisién Econémica,

— Comision de Laboratorios,

— Comision de Biblioteca,

Asi como aquellas que puedan crearse en un futuro por acuerdo de la Junta de Facultad para
el mejor funcionamiento del centro.

El presidente de cada comision de la Facultad independiente podra invitar a asistir a las
sesiones de la comision a aquellas personas que puedan informar sobre temas especificos que
se vayan a tratar. Las personas invitadas podran asistir a las sesiones de la Comisién con voz
pero sin voto.

La Junta de Facultad aprobara los miembros que constituyan las Comisiones independientes
de la Junta, a propuesta de los sectores, si estuvieran representados en ellas.

Los acuerdos que adopten las comisiones de la facultad independientes que tengan que ver
con funciones de la Junta de Facultad seran presentados para su aprobacién en la sesion
ordinaria de esta inmediatamente siguiente a la reunion de la comision, al tener estas
comisiones un caracter consultivo y de trabajo.

1. La Comision de Investigacion de la Facultad de Informatica tiene atribuidas las
funciones siguientes:

a) Proponer iniciativas para la promocion y apoyo de la actividad investigadora de la
facultad.

b) Valorar e informar las solicitudes de ayudas a la investigacion de la facultad y de la
UCM en aplicacién de las convocatorias correspondientes.
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¢) Aquellas otras que, en relacion con la actividad investigadora del centro, le atribuya
expresamente la Junta de Facultad.

La Comision de Investigacion estara compuesta por los siguientes miembros:
a) El vicedecano con competencias en investigacion, que actuard como presidente.

b) Un profesor de cada departamento que tenga su sede en el centro, elegido entre los
doctores del mismo por el Consejo de Departamento.

2. La Comision de Calidad de los Grados de la Facultad de Informatica, creada por
acuerdo de la Junta de Facultad del 12 de mayo de 2011, tiene atribuidas las funciones
siguientes, recogidas en el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) de las
titulaciones impartidas en el centro:

a) Realizar el seguimiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad de las titulaciones
de grado impartidas en la Facultad de Informatica.

b) Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

¢) Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad de las titulaciones de
grado impartidas en la Facultad de Informatica.

d) Realizar propuestas de revision y de mejora de las titulaciones de grado, asi como
hacer un seguimiento de estas.

e) Proponer y modificar los objetivos de calidad de las titulaciones de grado impartidas en
la Facultad de Informatica.

f) Recoger informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa
formativo de la titulacion (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y otros).

g) Gestionar el Sistema de Informacién de las titulaciones de grado impartidas en la
Facultad de Informatica.

h) Establecer y fijar la politica de calidad de los grados de acuerdo con la politica de
calidad de la Facultad de Informatica y con la politica de calidad de la UCM.

i) Agquellas otras que, en relacion con la actividad docente de los grados del centro, le
atribuya expresamente la Junta de Facultad.

La Comision de Calidad de los Grados estard compuesta por los siguientes miembros:
a) El vicedecano con competencias en calidad, que actuara como presidente.

b) Un profesor de cada departamento que tenga su sede en el centro.

¢) Un profesor de otro departamento con docencia en el centro.

d) Los coordinadores de las titulaciones de grado de la facultad.

e) Un estudiante de cada una de las titulaciones de grado de la facultad.

f) El responsable de los laboratorios de la Facultad de Informatica, como representante
del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS).

Ademas, la comision contara con la participacion de un agente externo que, si bien no sera
considerado miembro de la comision, podra asesorar a esta en los aspectos que se
consideren oportunos.

3. La Comision de Calidad del Posgrado de la Facultad de Informatica, creada por
acuerdo de la Junta de Facultad del 22 de marzo de 2010, tiene atribuidas las funciones
siguientes, recogidas en el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) de las
titulaciones impartidas en el centro:

a) Realizar el seguimiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad de las titulaciones
de posgrado (masteres oficiales y doctorado) impartidas en la Facultad de Informatica.
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b)
c)

d)

9)

h)

Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad de las titulaciones de
posgrado impartidas en la Facultad de Informética.

Realizar propuestas de revision y de mejora de las titulaciones de posgrado, asi como
hacer un seguimiento de estas.

Proponer y modificar los objetivos de calidad de las titulaciones de posgrado impartidas
en la Facultad de Informatica.

Recoger informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa
formativo de la titulacién (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y otros).

Gestionar el Sistema de Informacion de las titulaciones de posgrado impartidas en la
Facultad de Informatica.

Establecer y fijar la politica de calidad del posgrado de acuerdo con la politica de
calidad de la Facultad de Informética y con la politica de calidad de la UCM.

Aquellas otras que, en relacion con la actividad docente del posgrado del centro, le
atribuya expresamente la Junta de Facultad.

La Comision de Calidad del Posgrado estard compuesta por los siguientes miembros:

a)
b)
c)
d)

El vicedecano con competencias en posgrado, que actuard como presidente.
Un profesor de posgrado de cada departamento que tenga su sede en el centro.
Un estudiante de master y otro de doctorado.

El responsable de los laboratorios de la Facultad de Informatica, como representante
del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS).

A esta comisién se invita, con voz pero sin voto, al vicedecano con competencias en calidad
de la Facultad de Informética y, como agente externo, a un profesor de otra universidad de
la Comunidad de Madrid. Cuando los temas a tratar asi lo requieran, también se invita a las
reuniones a los diferentes agentes implicados.

La Comisién de Ordenacion Académica de la Facultad de Informatica tiene atribuidas

las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

Estudiar y proponer a la Junta de Facultad la planificacion docente de todas las
titulaciones de grado y posgrado impartidas en el centro.

Realizar el seguimiento de la actividad docente del centro.

Estudiar y proponer a la Junta de Facultad la planificacién de las fechas de examenes
de las titulaciones de grado y posgrado de cada curso académico.

Aquellas otras que, en relaciébn con la actividad docente del centro, le atribuya
expresamente la Junta de Facultad.

La Comisién de Ordenacion Académica estard compuesta por los siguientes miembros:

a)

b)
c)

El vicedecano con competencias en ordenacion académica, que actuara como
presidente.

Un profesor de cada departamento que tenga su sede en el centro.

Dos representantes de estudiantes de las titulaciones de grado y otro de las titulaciones
de posgrado.

5. La Comision Académica del Programa de Doctorado en Ingenieria Informatica de la
Facultad de Informatica tiene atribuidas las siguientes funciones:

a)

Evaluar las solicitudes de admisién al Doctorado en Ingenieria Informatica.
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b) Realizar el seguimiento y evaluacion anual de los estudiantes de doctorado.

c) Admitir a tramite las tesis doctorales del Programa de Doctorado en Ingenieria
Informatica.

d) Aprobar la dedicacion de los estudiantes admitidos y asignarles tutor y director.

e) Resolver las gestiones que ocurran a lo largo de los estudios de doctorado, como
modificaciones, bajas, estancias y prorrogas.

f) Aquellas otras que, en relacibn con la actividad docente del centro, le atribuya
expresamente la Junta de Facultad.

La Comision Académica del Programa de Doctorado en Ingenieria Informatica estara
compuesta por los siguientes miembros:

a) El coordinador del Programa de Doctorado en Ingenieria Informatica, que actuara como
presidente.

b) El vicedecano con competencias en posgrado.
¢) Dos representantes de cada departamento que participe en el programa de doctorado.

6. La Comision Econémica de la Facultad de Informética tiene atribuidas las siguientes
funciones:

a) Supervisar el anteproyecto y el proyecto de presupuesto de la facultad, que seran
aprobados en la Junta de Facultad.

b) Realizar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto anual del centro.

c) Aquellas otras que, en relacién con la actividad econdémica del centro, le atribuya
expresamente La Junta de Facultad.

La Comision Econdémica estara compuesta por los siguientes miembros:

a) El vicedecano con competencias en asuntos econémicos, que actuara como presidente.
b) El gerente de la facultad.

¢) Dos representantes de cada departamento que tenga su sede en el centro.

d) El director de la biblioteca.

e) Un representante de los estudiantes.

7. La Comisién de Laboratorios de la Facultad de Informatica tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a) Desarrollar la normativa y reglamento para el buen funcionamiento de los laboratorios
de la Facultad de Informatica.

b) Realizar el analisis de las necesidades de infraestructura de las asignaturas que se
imparten en laboratorios de todas las titulaciones de la facultad.

¢) Planificar anualmente las adquisiciones y renovaciones de equipamiento y material
informatico para los laboratorios de la facultad. Establecer las directrices y supervisar
todo lo relativo a la adquisicién y uso de dichos equipamientos.

d) Realizar el seguimiento del funcionamiento de los laboratorios de la facultad.

e) Aguellas otras que, en relacion con la actividad de los laboratorios del centro, le atribuya
expresamente la Junta de Facultad.

La Comision de Laboratorios estara compuesta por los siguientes miembros:
a) Elvicedecano con competencias en infraestructuras, que actuara como presidente.

b) El vicedecano con competencias en asuntos econémicos.
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¢) Elvicedecano con competencias en ordenacion académica.

d) El gerente de la facultad.

e) Un representante de cada departamento que tenga su sede en el centro.
f) El responsable de los sistemas informaticos de la facultad.

g) Un representante de los estudiantes.

8. La Comision de Biblioteca de la Facultad de Informética tiene atribuidas las siguientes
funciones:

a) Informar y hacer propuestas sobre adquisiciones de material bibliografico, préstamos,
cursos de formacion y otros servicios basicos, asi como de los criterios y
recomendaciones generales para la distribucion del presupuesto asignado a la
biblioteca.

b) Realizar propuestas de mejora de las instalaciones y los servicios de la biblioteca.

¢) Aquellas otras que, en relacion con la actividad de la biblioteca del centro, le atribuya
expresamente la Junta de Facultad.

La Comisién de Biblioteca estara compuesta por los siguientes miembros:
a) El vicedecano con competencias en infraestructuras, que actuara como presidente.
b) El director de la biblioteca.
c) Un representante de cada departamento que tenga su sede en el centro.
d) Un representante de estudiantes.
Seccién Segunda. De los 6rganos unipersonales
Articulo 12. El decano

1. El decano de la Facultad de Informética ostenta la representacion del Centro y ejerce las
funciones de direccion y gestion ordinaria de este. Sera elegido, por un periodo
improrrogable y no renovable de seis afos, entre los funcionarios docentes universitarios
(Catedraticos de Universidad y Profesores Titulares de Universidad), los Profesores
Permanentes Laborales de la Universidad a que se refiere el articulo 82 de la LOSU vy los
Profesores Contratados Doctores con vinculacién permanente, adscritos a ese centro.
Todos ellos deberan de prestar sus funciones docentes a tiempo completo, de conformidad
con el articulo 44 de la LOSU, a fin de ostentar la condicion de elegible.

2. El decano ejerceré las siguientes funciones:
a) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Facultad.
b) Velar por el cumplimiento de la legislacion.

c) Llevar a cabo los actos que en el ejercicio de la potestad sancionadora del rector le
encomienden los reglamentos de disciplina y promover la iniciativa de la actividad
disciplinaria del rector.

d) Presidir los 6rganos colegiados de gobierno del centro.

e) Designar a los vicedecanos y el secretario del centro, que seran nombrados y cesados
por el rector. Los nombramientos y ceses se publicardn en el BOUC.

f) Coordinar las actividades docentes que afecten a varios departamentos.

g) Coordinar y firmar, junto al rector, los titulos propios existentes en el centro.
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h) Proponer al vicerrectorado responsable, previo informe favorable de la Junta de
Facultad, la celebracion de acuerdos o convenios de colaboracién de la UCM con
organizaciones publicas o privadas que estén directamente relacionados con el
desarrollo o promocion de las funciones que tiene asignadas la facultad.

i) Ejercer cuantas funciones le delegue el rector o le encomiende la normativa vigente, asi
como aquellas otras que no hayan sido expresamente atribuidas a ningan otro érgano
del centro.

i) Cuantas otras funciones le atribuyan la normativa vigente.

3. El decano presentara anualmente para su aprobacién por la Junta de Facultad la memoria
anual del centro, la cual incluird las actividades docentes, investigadoras y de gestion
econdmica del centro. La memoria deberd ser sometida a la aprobacién de la Junta de
Facultad antes de finalizar el mes de enero del afio siguiente al curso académico objeto de
la memoria. Para colaborar en su elaboracion, los departamentos remitiran cada afio al
decano, antes de finalizar el mes de diciembre, una copia de la memoria anual a que se
refiere el articulo 71 de los Estatutos de esta universidad.

4. EIl decano podra designar, entre profesores con dedicacion a tiempo completo, de acuerdo
con los criterios del Consejo de Gobierno, vicedecanos, con funciones delegadas referidas
a sectores concretos de la actividad académica. Podra nombrar, asimismo, delegados para
funciones especificas entre personas de los distintos sectores de la facultad que, en el caso
de ser profesores sin vinculacibn permanente, o personal técnico de gestion y de
administracién y servicios, deberan tener también dedicacion a tiempo completo en la UCM.

5. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o recusacion del decano, asumira
temporalmente sus funciones el vicedecano que el decano haya designado o, en su
defecto, el vicedecano mas antiguo en el cargo. A igual antigiiedad, se aplicaran los
criterios de mayor categoria y tiempo de vinculacién con el centro, por este orden.

Articulo 13. Los vicedecanos

Los vicedecanos, que seran designados por el decano y nombrados por el rector, tendran las
funciones que les sean encomendadas por el decano respectivo, atendiendo a sectores
concretos de la actividad académica.

Articulo 14. El secretario de la facultad

1. El secretario de la facultad, que sera designado por el decano y nombrado por el rector
entre el personal con vinculacion permanente y con dedicacion a tiempo completo, adscrito
a la facultad, actuara como fedatario de los actos o acuerdos de los 6rganos colegiados del
centro de los que forme parte.

2. El secretario de la facultad ejercera las siguientes funciones:
a) Convocar las sesiones de la Junta de Facultad por orden del decano.

b) Preparar la documentacion para el desarrollo de las sesiones, firmar y custodiar el libro
de actas de las sesiones.

c) Expedir documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los érganos colegiados
de los que forme parte.

d) Custodiar el sello oficial de la universidad en el &mbito del centro.

e) Organizar los actos solemnes del centro y garantizar el cumplimiento del protocolo.
f) Hacer publicos los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.

g) Elaborar la memoria anual de actividades del centro.

h) Cualquier otra funcion que le atribuya la normativa vigente o que le sea encomendada
por el decano.
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TiTULO NI
DE LOS DELEGADOS DE GRUPO Y DE FACULTAD

Articulo 15. Concepto

1. Los delegados de grupo y de facultad son los estudiantes matriculados en las ensefianzas
de grado, master o doctorado que se imparten en la facultad que han sido elegidos por sus
comparieros (del grupo o de la facultad) para el desempefio de la funcién de delegado.

2. Los delegados tienen atribuidas funciones de representacion distintas de las atribuidas a los
representantes de los estudiantes en los érganos de gobierno y representacion de la
facultad.

3. Los delegados deberan velar por los intereses de los estudiantes, en el ambito de su grupo
o en el de la facultad.

Articulo 16. De la eleccién del delegado de la facultad

El delegado de la Facultad se elegira por y entre los tres representantes del Sector Estudiantes
de la Junta de la Facultad que resultaron electos como integrantes de la Delegacién Central de
Estudiantes.

Articulo 17. Del sistema de eleccién del delegado de grupo

1. En cada uno de los grupos definidos dentro de la organizacién docente de las titulaciones
oficiales adscritas a la facultad se procedera a elegir a un delegado de grupo.

2. El delegado de grupo sera elegido por y de entre los estudiantes matriculados en el grupo y
su mandato durard el curso académico completo. Los términos en los que se celebrara
dicha eleccién seran establecidos por la Junta de Facultad y deberan garantizar la
transparencia y objetividad del proceso, y el principio de igualdad.

3. En todo caso, la eleccién debera realizarse dentro del primer mes y medio desde la fecha
oficial de inicio del curso académico.

Articulo 18. Funciones encomendadas al delegado de la facultad y a los delegados de

grupo

1. Las funciones del delegado de facultad seran las propias del representante de estudiantes
de la Junta de Facultad en la Delegacién Central de Estudiantes, asi como la de
representante de todos los estudiantes de la facultad en cualquier otro &mbito interno o
externo a la universidad.

2. Las funciones de cada delegado de grupo seran, entre otras, las siguientes:
a) Representar a los estudiantes de su grupo en el ambito de la facultad.

b) Asistir a las reuniones a las que sea convocado, que se celebraran, preferentemente,
fuera del horario de clase.

c) Actuar como interlocutor entre sus representados y las instancias de la facultad.

d) Trasladar a los 6rganos competentes de la facultad todas aquellas cuestiones e
inquietudes comunes del grupo.

e) Informar a los estudiantes representados de cualquier cuestién de interés para el grupo.

TITULO IV
DE LA REFORMA O MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 19. De la reforma o modificacién del Reglamento de Régimen Interno de la
facultad

1. Corresponde a la Junta de Facultad elaborar la propuesta para la reforma o modificacion
del presente reglamento.
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2. Lainiciativa, a tales efectos, corresponde a la Comision Permanente o al veinte por ciento,
al menos, de los miembros de la Junta de Facultad. Se podra crear una comision especial
encargada de preparar y presentar a la Junta de Facultad, para su deliberacion y votacion,
la propuesta de reforma o modificacion del Reglamento de Régimen Interno.

No podrd someterse a votacion una propuesta de reforma o modificacion del Reglamento
de Régimen Interno, si su texto no ha sido puesto en conocimiento individualizado de todos
los miembros de la Junta de Facultad con, al menos, quince dias de anticipacion.

3. Una vez aprobada la propuesta de modificacion o reforma de este por mayoria absoluta de
los miembros de la Junta de Facultad, y previo dictamen sobre su legalidad, emitido por la
Secretaria General de la Universidad Complutense, se remitird para su aprobacion al
Consejo de Gobierno de esta universidad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El presente Reglamento de Régimen Interno habra de ser modificado tras la publicacion de los
nuevos Estatutos, del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras, y del resto de normativa
UCM que le pudiera afectar, para adaptarse a su contenido.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En coherencia con el valor asumido por esta Universidad en relacién a la igualdad y no
discriminacién por razén de sexo, todas las denominaciones que en este Reglamento hagan
referencia a érganos de gobierno representacion o participacion unipersonales y se efectlen en
género masculino, se entenderdn hechas indistintamente en femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.

La misma disposicion regira respecto de la denominacién de cualquier colectivo integrante de
la comunidad universitaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 16 de noviembre de 2007 por el
gue se aprueba el Reglamento de Régimen Interno (BOUC 23.11.2007) y todas las normas de
inferior rango en las que se contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 15 de julio de 2025, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Opticay Optometria.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y Régimen Juridico

La Facultad de Optica y Optometria es un Centro de la Universidad Complutense de Madrid
creado como Escuela Universitaria de Optica por Decreto de 15 de septiembre de 1972 (BOE,
20.10.1972), y que actualmente debe su nombre a la Orden 11377/2012 de 29 de octubre
(BOCM, 16.11.2012) por el que se autoriza a la Complutense el cambio de denominacion de la
Escuela Universitaria de Optica pasando a denominarse Facultad de Optica y Optometria. La
Facultad de Optica y Optometria se rige por la legislacién universitaria vigente, por los
Estatutos de la Universidad Complutense (EUCM), por el Reglamento de Centros y Estructuras
(RCE) y demas normas que los desarrollen, asi como por el presente Reglamento de Régimen
Interno.

Articulo 2. Ensefianzas y Titulos Oficiales

La Facultad de Optica y Optometria tiene atribuidas las funciones contempladas en el articulo
13.1 del RCE, siendo responsable de la gestion administrativa y organizacion de las
ensefianzas conducentes a la obtencion de los siguientes titulos oficiales:

a) Grado:
— Grado en Optica y Optometria
b) Master:
— Maéster Universitario en Optometria y Vision
— Maéster Universitario en Optometria Clinica Hospitalaria
— Master Universitario en Tecnologias Opticas y de la Imagen
¢) Doctorado:
— Doctorado en Optica, Optometria y Vision
Asi como los titulos oficiales que pudieran aprobarse en el futuro.
Articulo 3. Departamentos, Secciones Departamentales y otras estructuras de la Facultad

La Facultad de Optica y Optometria tiene adscritos los siguientes Departamentos, Secciones
Departamentales y estructuras:

— Departamento de Optometria y Vision.

— Seccion Departamental del Departamento de Quimica Organica.

— Seccion Departamental del Departamento de Optica.

— Clinica de Optometria.
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, TITULO Il ,
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 4. Organos Colegiados y Unipersonales

Para su gobierno y administracion, la Facultad de Optica y Optometria actuara a través de los
siguientes 6rganos:

a) Organos Colegiados: Junta de Facultad.

b) Organos Unipersonales: Decano/a, Vicedecanos/as y Secretario/a de la Facultad.

Capitulo 1l

Seccién Primera. De los 6rganos colegiados

Articulo 5. La Junta de Facultad

1. LaJunta de Facultad se constituye como el érgano colegiado de gobierno y representacion.

2. LaJunta de Facultad estara constituida por:

a) EllLa Decano/a que la presidira, los/las Vicedecanos/as, ellla Secretario/a, ellla
Gerente, el/la Director/a de cada Departamento que tenga su sede en el Centro, el/la
Directora/a de cada Seccion Departamental constituida en el mismo, y el/la Director/a
de la Biblioteca.

b) Cincuenta representantes de los diversos sectores de la comunidad universitaria con la
siguiente distribucion:

31 representantes del Personal Docente e Investigador (PDI) con vinculacion
permanente.

4 representantes del PDI sin vinculacién permanente.
3 representantes del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

12 representantes del estudiantado.

c) Si en la composicion de la Junta resultante de lo previsto en las letras a) y b), no
hubiera una mayoria de miembros que fueran profesores/as con vinculacion
permanente, se aumentara el nimero de ellos/as que resultdé de la aplicacion del
porcentaje de la letra b) hasta alcanzar, entre miembros natos y miembros electos, el 51
por ciento de los Profesores/as con vinculacion permanente.

3. Ademas de las funciones de la Junta de Facultad recogidas en el articulo 54 de los EUCM
se establece la siguiente funcién:

— Proponer la oferta de plazas para el proximo curso de cada una de las titulaciones de
Grado y Master impartidas en el centro.

Articulo 6. De la Condicion de miembro y la pérdida de la misma

1. La condiciéon de miembro de la Junta de Facultad es personal e intransferible e implica el
deber de asistir y participar en todas las sesiones de la misma y en las reuniones de las
Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal exigencia, se
debera comunicar al/a la Decano/a la causa de la ausencia.

No obstante, en el caso de ausencia de un/a Director/a de Departamento o Seccion
Departamental podra acudir un representante designado por él con voz pero sin voto.
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2. Son causas de pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Facultad las previstas en
el articulo 40 de los EUCM. La inasistencia sin causa justificada a tres sesiones
consecutivas o seis alternas en un curso académico, supondrd la pérdida de la condicién de
miembro.

3. Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente; la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como
disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la
universidad.

4. El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicién de miembro de la Junta
por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigird la
instruccién de un expediente contradictorio, que sera iniciado por el/la Decano/a, quien
nombrara como instructor/a al/a la Secretario/a, debiendo cumplirse las siguientes fases o
tramites:

a) Acuerdo de iniciacion en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones de la
Junta del Centro, incorporando las actas de las sesiones en las que se base la
inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciacién al/ a la miembro contra el que se dirija para que
pueda, en el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas
y acreditar las causas que puedan haber justificado las inasistencias.

c) Presentadas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el/la
instructor/a elevara al/a la Decano/a la propuesta de resolucion, en la que se acuerde,
bien el archivo por encontrar justificadas las ausencias o al menos aquellas que
determinen la no incursién en causa de pérdida de la condicion de miembro de la Junta
de Facultad, bien la pérdida de la condicion de miembro por considerar injustificadas las
inasistencias en numero igual o superior a las previstas como causa de pérdida de
dicha condicion.

d) En el plazo de 10 dias, el/la Decano/a dictara la resolucion que corresponda, que
debera ser motivada y notificada al/a la interesado/a y podra ser recurrida en alzada
ante el/la Rector/a.

Articulo 7. Funcionamiento
1. La Junta actuara en Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno de la Junta se reunira en sesion ordinaria con una periodicidad de, al menos, una
vez al trimestre. Asimismo, podra reunirse en sesion extraordinaria por iniciativa de su
Decano/a o cuando un 20 por ciento de los miembros de la Junta lo soliciten, en cuyo caso
el/la Decano/a debera convocar la Junta en el plazo de quince dias naturales a contar
desde la recepcion de la solicitud, incluyendo en el orden del dia los puntos propuestos en
la misma. A las reuniones de la Junta asistiran, con voz, pero sin voto, los/las
Coordinadores/as de las titulaciones de la Facultad.

3. Cualquier miembro de la Junta podra proponer la inclusion de temas en el orden del dia de
la sesion siguiente. Esta inclusion sera obligada si viene avalada por, al menos, el 20 por
ciento de los/las miembros de la Junta.

4. Los/las miembros del 6rgano colegiado deberan recibir la convocatoria junto con la
documentacion y el orden del dia, con una antelacion minima de 48 horas en las sesiones
ordinarias y 24 horas en las extraordinarias.

5. El orden del dia se fijara por el/la Presidente/a, e incluird necesariamente, aquellos puntos
gue hayan sido solicitados por el 20 por ciento de los/las miembros.

No podréa ser objeto de deliberacion, votacién ni acuerdo, ningan asunto no incluido en el
orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los/las miembros del érgano colegiado y
sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los/las miembros.
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En el orden del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe
oposicion, sin necesidad de deliberacion.

6. Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto al orden del dia y la
documentacion correspondiente, serdn remitidas por medios electronicos, quedando los
originales depositados en la secretaria respectiva a disposicion de los/las miembros.

Las comunicaciones por via electrénica seran validas a todos los efectos.
Articulo 8. Desarrollo de las sesiones y adopcion de acuerdos

1. La Junta de Facultad quedard validamente constituida a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando concurran,
al menos, la mitad de sus miembros, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a -0 las personas
gue les sustituyan, y en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran,
como minimo un tercio de sus miembros, el/la Presidente/a y ellla Secretario/a o las
personas que les sustituyan.

La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto los relativos a los planes de
estudio oficiales de la Facultad y sus modificaciones, a la modificacion y extincion del
Centro, a la modificacion del presente Reglamento Interno, a los convenios de adscripcion
de Centros de Estudios Superiores y Escuelas Universitarias, asi como al destino de las
plazas vacantes a efectos del apartado 5, parrafo segundo, del articulo 81 de los Estatutos,
para los que se requerira la mayoria absoluta de los/las miembros de la Junta de Centro.

3. Los acuerdos pueden adoptarse por asentimiento cuando las propuestas no susciten
ninguna oposicion, o por votacion ordinaria a mano alzada a propuesta del/ de la
Presidente/a del o6rgano colegiado. No obstante, los acuerdos podran adoptarse por
votacién secreta, previa aprobacion del 6rgano colegiado, a peticion de alguno/a de sus
miembros. Siempre sera secreta la votacion referida a personas, asi como la mocion de
censura al/a la Decano/a de la Facultad. El voto de calidad del/de la Presidente/a decidira
los empates.

4. La Junta permanecera reunida hasta que se agote el orden del dia para el que fue
convocada, salvo que por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo de los presentes se
decida su aplazamiento, en cuyo caso, compete al/a la Decano/a, o al/a la Vicedecano/a en
quien delegue, la suspension de la sesién y la fijacién del dia y la hora de su reanudacion.

Articulo 9. Actas

1. De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el/la Secretario/a,
gue especificara necesariamente los/las asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en gue se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara el acuerdo o acuerdos adoptados. Asimismo, figurara a solicitud de los
respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los
motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencién o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefale el/la Presidente/a, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma, salvo que el acta integre la grabacion de la sesion.

3. Los/las miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporard al texto aprobado. Los
votos particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

4. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.
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5. Las actas se aprobaran en la misma sesion o al comienzo de la siguiente sesion ordinaria,
salvo que la nueva sesion se celebre antes de los quince dias siguientes, pudiendo no
obstante emitir el/la Secretario/a certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar expresamente
tal circunstancia.

6. Las actas deberan ser firmadas por el/la Secretario/a y visadas por el/la Presidente/a,
electrénicamente. Las hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir del nimero 1
y seran archivadas en la secretaria del érgano bajo la responsabilidad del/de la
Secretario/a.

7. Ellla Secretario/a remitird una copia del borrador del acta de cada sesion a todos los/las
miembros del érgano colegiado a la mayor brevedad posible.

8. Con caracter general, las actas de los 6rganos colegiados de Gobierno y representacion
seran publicas salvo prevision especifica en contrario en la normativa que sea de aplicacion
a la informacién contenida en la misma, dejando a salvo la intimidad de las personas.

9. En todos los aspectos de funcionamiento de la Junta no regulados por este Reglamento,
seran aplicables las previsiones relativas a los 6rganos colegiados contenidas en el
Reglamento de Gobierno de la UCM.

Articulo 10. La Comisién Permanente. Concepto, composicion y funciones

1. Como comisién delegada de la Junta de Facultad, todos sus miembros habran de ser
miembros de la misma y su composicion necesariamente garantizard el equilibrio, en
cuanto a la representacion en la misma de los diversos sectores de la comunidad
universitaria que la componen.

2. La Comision Permanente, presidida por el/la Decano/a, estara compuesta por los/las
siguientes miembros:

a) El/la Decanol/a, que la presidira, o el/la Vicedecano/a en el que delegue a tales efectos.
b) El/la Secretario/a.

¢) Un/a Director/a de Departamento o de las Secciones Departamentales que tengan su
sede en la Facultad.

d) Un/a representante del profesorado con vinculacién permanente.

e) Un/a representante del estudiantado.

f) Un/a representante del Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.
g) Un/a representante del sector de PDI no permanente.

El/la Presidente/a de la Comisién podra invitar a asistir a las sesiones de la Comision a
aqguellas personas que puedan informar sobre los temas especificos que se vayan a tratar.
En ningln caso las personas invitadas tendran derecho a voto.

Los/las miembros de la Comision Permanente a los que se refieren las letras c), d), e), f) y
g) seran elegidos por la Junta de Facultad, por mayoria simple, de entre sus miembros.

3. La Comision ejercera las funciones delegadas siguientes:

a) Proponer la oferta de plazas para el préximo curso de cada una de las titulaciones de
Grado y Master impartidas en el centro.

b) Aprobar las Memorias de seguimiento de las titulaciones, acordadas por la Comisién de
Calidad.

c) Aprobar el sistema de control docente para el proximo curso.
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d)

e)

f)

Proponer la concesiéon de premios extraordinarios de grado y de doctorado, a propuesta
de la comision evaluadora.

Aprobar, a propuesta de los Departamentos, la convocatoria de aquellas plazas que,
habiendo sido aprobadas previamente por la Junta de Facultad, hayan quedado
vacantes o desiertas.

Cualquier otra funcion que le asigne la normativa vigente y le sea delegada
explicitamente por el pleno de la Junta.

Articulo 11. Comisiones de la Facultad de Optica y Optometria independientes de la

Junta
1.

Las Comisiones de la Facultad, independientes de la Junta estan constituidas por miembros
no necesariamente pertenecientes a la misma. Ademas de la Comision de Investigacion,
prevista en el articulo 172 de los EUCM, son las que se relacionan a continuacion:

Comision Académica y de Estudios,

Comisién Econdmica, de Espacios e Infraestructuras,

Comisién de Calidad,

Comision de Clinica de Optometria,

Comision Académica del Programa de Doctorado en Optica, Optometria y Vision,
Comision de Practicas Externas,

Comisioén de Biblioteca,

Comision de Salud, Bienestar Social, Igualdad y Sostenibilidad,

Comision evaluadora y de seleccion de proyectos de la preincubadora de la Facultad de
Optica y Optometria.

Los miembros de las Comisiones serdn nombrados por la Junta de Facultad, a propuesta
de los sectores, si éstos estuvieran representados en las mismas.

Las siguientes comisiones tienen por objeto el elaborar propuestas para su posterior
aprobacién por parte de la Junta de Facultad.

La Comisién de Investigacion, que esta regulada por el articulo 172 de los Estatutos de la
UCM, tiene atribuidas las funciones siguientes:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

Ser la interlocutora entre el Servicio de Investigacion y las actividades de investigacion
realizadas en el Centro.

Impulsar la investigacion y propiciar su desarrollo en la Facultad.

Asesoramiento a investigadores/as y Grupos de investigacion acerca de la politica de
investigacion de la UCM.

Facilitar la constitucion y desarrollo de los Grupos de Investigacion en el Centro.

Baremar las solicitudes de contrato predoctoral Complutense presentadas en la
Facultad.

Fijar los baremos y proponer la asignacion de las becas y ayudas de investigacion y
movilidad que se convoquen.

Recibir, evaluar y proponer a la Junta de Facultad los Premios extraordinarios de
Doctorado que asigna el Centro cada curso académico.

Cualquier funcién que le atribuya la normativa vigente.
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1)
2)
3)

Estard compuesta por los siguientes integrantes:

El/la Vicedecano/a con competencias en Investigacion, que la presidira.
Un representante del Departamento que serd elegido entre los doctores del mismo.

Un representante de cada una de las Secciones Departamentales elegidos entre los
doctores de las mismas.

Actuara como Secretario/a de la Comision el/la miembro de menor categoria y antigiiedad
dentro de la categoria.

3. La Comisién Académicay de Estudios, ostenta las siguientes funciones:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Estudiar y proponer a la Junta de Facultad la planificacion docente, de todas las
titulaciones oficiales impartidas en el Centro.

Estudiar y proponer a la Junta de Facultad la planificacion de todas las fechas de
examenes de cada curso académico.

Realizar el seguimiento de la correcta implantacion de la actividad docente en el Centro.

Estudiar y proponer a la Junta de Facultad cualquier modificacién que afecte a cualquier
titulacion impartida en el Centro.

Debatir y proponer nuevas titulaciones y/o plan de adaptacion del que sea responsable
el Centro.

Realizar la supervision de la coherencia de los contenidos de todas las ensefianzas
impartidas en el Centro, evitando duplicidades innecesarias.

Seran miembros de la misma:

El/la Vicedecano/a con competencias en Ordenacién Académica, que la presidira.
El/la coordinador/a de cada una de las titulaciones impartidas en el Centro.

El/la directora/a de cada Departamento y Seccion Departamental con sede en el Centro,
0 persona en quien delegue.

Dos representantes de los/las profesores/as que no estan adscritos/as a ningun
Departamento ni Seccién Departamental con sede en la Facultad.

Un/a representante del sector de PDI no permanente.

Dos representantes del estudiantado, uno/a de Grado y otro/a de Posgrado.

Actuara como Secretario/a de la Comision el/la miembro de menor categoria y antigiiedad,
con excepcion de los/las representantes del estudiantado.

La Comision Econdémica, de Espacios e Infraestructuras, ostenta las siguientes
funciones:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Proponer el reparto econémico de la asignaciéon presupuestaria del Centro para cada
afno.

Dar el visto bueno a gastos imprevistos o partidas no contempladas en el reparto
econdémico anual.

Proponer el cierre el ejercicio presupuestario afio a afio del Centro.
Gestionar todos aquellos aspectos relacionados con las infraestructuras del Centro.
Estudiar y analizar la distribucién de espacios internos del Centro.

Recibir y considerar cualquier peticién sobre el uso de un espacio del Centro por parte
de cualquier persona adscrita al Centro.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

h)

Proponer a la Junta de Facultad la asignacion y/o modificacion del uso de un espacio.
Cualquier propuesta planteada por la Comision ird& acompafiada por un estudio
pormenorizado en el que se garanticen los espacios y las instalaciones.

Gestionar cualquier otra necesidad de espacios que al Centro le sean requeridos.

Seran miembros de la misma:

El/la Decano/a de la Facultad, o persona en quien delegue, que la presidira.
El/la Gerente/a de la Facultad, que actuara como secretario/a.

El/la Vicedecano/a responsable de la Clinica de Optometria.

El/la Vicedecano/a con competencias en Investigacion del Centro.

El/la directora/a de la Biblioteca de la Facultad.

El/la directora/a de cada Departamento y Seccién Departamental con sede en el Centro,
0 persona en quien delegue.

Dos representantes de los/las profesores/as que no estan adscritos/as a ningun
Departamento ni Seccion Departamental con sede en la Facultad.

Dos representantes del estudiantado, uno/a de Grado y otro/a de Posgrado.

5. La Comisién de Calidad, creada por acuerdo de Junta de Facultad de fecha 30 de marzo
de 2009, tiene atribuidas las funciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)
)

h)

)

K)

Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad de las titulaciones
impartidas en el Centro, asi como gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a
dicho sistema.

Proponer y modificar los objetivos de calidad de las titulaciones impartidas en el Centro
y realizar el seguimiento y evaluacién de dichos objetivos.

Realizar propuestas de revision y de mejora de las titulaciones impartidas en el centro, y
hacer un seguimiento de las mismas.

Crear Subcomisiones de Coordinacién para cada una de las titulaciones impartidas en
el centro y regular tanto su estructura como sus funciones dentro del Sistema Interno de
Garantia de Calidad.

Recoger informaciéon y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa
formativo de las titulaciones impartidas en el Centro (objetivos, desarrollo de la
ensefanza y aprendizaje y otros).

Gestionar el Sistema de Informacién de las titulaciones impartidas en el Centro.

Establecer vy fijar la politica de calidad de las titulaciones impartidas en el Centro de
acuerdo con la politica de calidad del Centro y con la politica de calidad de la UCM.

Realizar el Seguimiento de la Actividad Docente del Centro.

Atender todas las cuestiones relacionadas con el Seguimiento de la Actividad Docente
gue se planteen en su Centro, de las que informaran, en su caso, a los Departamentos
0 Secciones Departamentales y a las Juntas de Centro para que, de acuerdo con sus
competencias, faciliten su resolucion.

Poner en conocimiento del Decano/a, a la mayor brevedad posible, las faltas que se
produzcan en el Centro que pudieran ser objeto de sancion.

Todas las restantes funciones recogidas en el Sistema de Garantia Interna de Calidad
de las titulaciones impartidas en el Centro, asi como las que se atribuyan a la Comisién
por cuantas disposiciones sean dictadas en desarrollo del citado Sistema y que, de
forma expresa, se atribuyan a la Comision.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

Son miembros de la Comisiéon de Calidad en virtud del acuerdo de la Junta de Facultad:

10)

6.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

El/la Vicedecano/a de Calidad, o responsable de Calidad del Centro, que la presidira.
El/la Secretario/a Académico/a de la Facultad, que actuard como secretario/a.

El/la Vicedecano/a con competencias en Ordenacién Académica.

El/la Gerente/a de la Facultad o persona en quien delegue.

El/la Coordinador/a de cada una de las titulaciones que se imparten en el Centro.

El/la directora/a de cada Departamento y Seccién Departamental con sede en el Centro,
0 persona en quien delegue.

Dos representantes de los/las profesores/as que no estan adscritos/as a ningun
Departamento ni Seccién Departamental con sede en la Facultad.

Un/a representante del estudiantado de Grado.
Un/a representante del estudiantado de Posgrado.
Un/a agente externo/a por cada titulacion impartida en el Centro.

La Comision de Clinica de Optometria, tiene atribuidas las funciones siguientes:

a)

b)

C)

d)

e)

Gestionar los aspectos de la Clinica Universitaria de Optometria relacionados con la
distribucion de su presupuesto, elaboracién y actualizacién del Catalogo de Servicios,
asi como la elaboracion y actualizacién de tarifas.

Proponer a la Junta de Facultad el horario de funcionamiento de la Clinica Universitaria
de Optometria.

Proponer la adquisicion y regular el uso de los recursos materiales, instrumentales y de
infraestructuras necesarios para la correcta realizacion de las labores docentes,
asistenciales y de investigacion.

Resolver las incidencias que puedan surgir en relacion con las labores docentes,
asistenciales y de investigacion en la Clinica Universitaria de Optometria.

Elaborar la normativa que debe regir para el buen funcionamiento y la correcta
realizacién de las labores docentes, asistenciales y de investigaciéon en la Clinica
Universitaria de Optometria.

Son miembros de la Comisién de Clinica:

El/la Decano/a de la Facultad, que la presidira.

El/la Vicedecano/a responsable de la Clinica Universitaria de Optometria, que actuara
como secretario/a.

El/la Vicedecano/a con competencias en Investigacion del Centro.

Un/a Coordinador/a de cada una de las titulaciones con docencia en la Clinica
Universitaria de Optometria.

El/lla Gerente/a de la Facultad.

Coordinadores/as, o personas en quienes deleguen, de las asignaturas del Grado en
Optica y Optometria:

— Clinica Optométrica |.
— Clinica Optométrica Il.
El/la directora/a del Departamento de Optometria y Visién, o persona en quien delegue.

Un/a representante, adscrito/a a la Facultad, del Departamento de Inmunologia,
Oftalmologia y Otorrinolaringologia.
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9)

10)

11)

Un/a becario/a de formacion practica especializada de la Clinica Universitaria de
Optometria.

El/la técnico/a diplomado/a responsable del equipamiento de la Clinica Universitaria de
Optometria.

Un/a representante del estudiantado, a propuesta de la Junta de Facultad.

7. La Comision Académica del Programa de Doctorado en Optica, Optometria y Vision,
tiene atribuidas las funciones siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

0)

p)

Elaborar y aplicar el baremo de admisién al Programa de Doctorado a las solicitudes
recibidas.

Proponer y organizar actividades de formacién e investigacion del programa de
Doctorado.

Aprobar el Plan de Investigacion de los doctorandos y remitir el acuerdo a la Escuela de
Doctorado para su registro.

Asignar los/las tutores/fas a los doctorandos/as y modificar dicha asignacion, en
cualquier momento de la realizacién del doctorado, si concurren causas justificadas.

Asignar los/las directores/as de tesis, en un plazo de tres meses desde su
matriculacién, y modificar dicha asignacién, en cualquier momento de la realizacion del
doctorado, siempre que concurran causas justificadas.

Autorizar la codireccion de tesis cuando sea recomendable desde el punto de vista
académico.

Evaluar con caracter anual, con sus posibles maodificaciones, el plan de investigacion y
el documento de actividades de los doctorandos del Programa, previo informe de los
tutores y los directores de tesis.

Acordar la continuidad en el programa de doctorado de los/las doctorandos/as, siempre
de forma motivada.

Autorizar las estancias y actividades fuera de Espafa en el periodo formativo del/de la
doctorando/a con vistas a la obtencién de la Mencién Internacional.

Emitir los informes sobre las solicitudes de baja temporal y reincorporacion de los/las
doctorandos/as matriculados/as.

Emitir los informes sobre las solicitudes de prorroga y sobre las solicitudes de cambio de
modalidad de matricula (tiempo completo/parcial).

Admitir a tramite las tesis doctorales depositadas por los/las doctorandos/as del
Programa.

Determinar las circunstancias excepcionales que precisen la no publicitacion de
determinados contenidos de las tesis doctorales, de acuerdo con la normativa vigente.

Realizar el seguimiento del Programa de Doctorado del Centro y adaptarlo si fuera el
caso a las nuevas normativas que vayan surgiendo relacionadas con él.

Realizar la memoria anual de seguimiento del Programa de Doctorado.

Cualquier funcion que le atribuya la normativa vigente.

Son miembros de la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Optica,
Optometria y Vision:

1)

2)

El/la Coordinador/a del Programa de Doctorado en Optica, Optometria y Visién, que la
presidira.

El/la Coordinador/a de cada uno de los Masteres impartidos en la Facultad.
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3)

4)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7
9.

1)
2)

3)

4)

5)

El/la directora/a de cada Departamento y Seccién Departamental con sede en el Centro,
0 persona en quien delegue.

Dos representantes de los/las profesores/as que no estan adscritos/as a ningun
Departamento ni Seccion Departamental con sede en la Facultad.

Actuard como Secretario/a de la Comision el/la miembro de menor categoria y antigiiedad.
La Comision de Précticas Externas, ostenta las siguientes funciones:

a) Aprobar la organizacion y gestion de las Practicas Externas de la titulacion de Grado en
Optica y Optometria cada curso académico.

b) Proponer a la Junta de Facultad el listado de Tutores Externos para las Précticas
Externas de cada curso académico.

c) Atender y resolver las incidencias que se susciten con las Practicas Externas.

d) Cualquier otra funcion que le sea asignada por la normativa vigente o por la Junta de
Facultad.

Seran miembros de la misma;

El/la coordinador/a de Practicas Externas o persona con competencias en Practicas
Externas, que la presidira.

Ellla coordinador/a de la asignatura Clinica Optométrica Il, que actuard como
secretario/a.

El/la Coordinador/a de cada una de las titulaciones del Centro con Practicas Externas.
El/la director/a, o persona en quien delegue, del Departamento de Optometria y Vision.
El/La director/a, o persona en quien delegue, de la Seccién Departamental de Optica.

Un/a representante, adscrito/a a la Facultad, del Departamento de Inmunologia,
Oftalmologia y Otorrinolaringologia.

Un/a representante del estudiantado de Grado.
La Comision de Biblioteca, ostenta las siguientes funciones:

a) Informar y realizar propuestas sobre la organizacion de los fondos bibliogréaficos, la
politica general de préstamos y otros servicios basicos de modo que favorezca su mejor
aprovechamiento para la docencia y la investigacion.

b) Informar y establecer los criterios para la adquisicion de los fondos bibliograficos y
recursos electronicos.

c) Coordinar y fomentar la colaboracién de la Facultad y sus Departamentos con la
Biblioteca.

d) Cualquier otra funciéon que le sea asignada por la normativa vigente o por la Junta de
Facultad.

Seran miembros de la misma:
El/la Decano/a de la Facultad o persona en quien delegue, que la presidira.

El/la directora/a de la Biblioteca de la Facultad de Optica y Optometria, que actuara
como secretario/a.

El/la directora/a de cada Departamento y de cada Seccién Departamental con sede en
el Centro, o persona en quien delegue.

Dos representantes de los/las profesores/as que no estan adscritos/as a ningun
Departamento ni Seccion Departamental con sede en la Facultad.

Un/a representante del estudiantado a propuesta de la Junta de Facultad.
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10. La Comisién de Salud, Bienestar Social, Igualdad y Sostenibilidad, tiene atribuidas las
funciones siguientes:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

a)

b)

Recoger y analizar iniciativas, asi como realizar propuestas de mejora, respecto a
temas relacionados con:

— Salud y Bienestar social.

— Seguridad en el Trabajo.

— Medioambiente y sostenibilidad.
— Diversidad e Inclusion.

— lgualdad.

Difundir e implantar en el Centro las politicas adoptadas por las distintas instancias y
unidades dentro de la Universidad Complutense relacionadas con:

— Salud y Bienestar social.

— Seguridad en el Trabajo.

— Medioambiente y sostenibilidad.
— Diversidad e Inclusion.

— lgualdad.

Promover la sensibilizacion e implicacién de los/las miembros de la Facultad en los
distintos dmbitos que competen a la Comisién, asi como proponer actividades que
contribuyan a la formacion de los sectores implicados en cada una de esas areas,
segun lo establecido en la normativa general de la UCM en estos temas.

Son miembros de la Comisiéon de Salud, Bienestar Social, Igualdad y Sostenibilidad en
virtud del acuerdo de la Junta de Facultad:

El/la Vicedecano/a responsable de Clinica de la Facultad, que la presidira.
El/la coordinador/a de Inclusion de la Facultad, que actuara como secretario.
El/la Gerente/a de la Facultad.

Dos profesores/as miembros a propuesta de la Junta de Facultad.

Un/a representante del Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, con
formacion en riesgos laborales.

Un/a representante del estudiantado.

11. La Comisién evaluadora y de seleccién de proyectos de la preincubadora, creada por
acuerdo de Junta de Facultad de fecha 26 de febrero de 2024, tiene atribuidas las
funciones siguientes:

a)

b)

d)

Analizar y proponer la puesta en marcha de las iniciativas surgidas en relacion a la Red
de Preincubadoras UCM.

Convocar los concursos de ideas o proyectos de emprendimiento empresarial que se
incorporaran a la Preincubadora de la Facultad, estableciendo los plazos, requisitos y
criterios de evaluacion para la seleccion de dichos proyectos.

Evaluar y seleccionar las ideas o proyectos de emprendimiento recibidos, siguiendo la
normativa publicada en la convocatoria.

Establecer la normativa de los servicios facilitados, tales como el apoyo y
acompafiamiento de los proyectos seleccionados, incluyendo mentoria, asesoria
especializada, acceso a recursos y espacios fisicos, y capacitacion en diferentes areas
relevantes para el desarrollo empresatrial.
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1)
2)

3)
4)
5)

e) Facilitar el acceso a formacion en emprendimiento a través de la Oficina Complutense
del Emprendedor (Compluemprende), asi como el asesoramiento por expertos y
mentores a cada una de las iniciativas seleccionadas.

f) Gestionar el espacio asignado a la Preincubadora de la Facultad para garantizar el
adecuado desarrollo de los proyectos seleccionados, a la vez que se favorezca el
trabajo colaborativo.

g) Cualquier otra funcién que le sea asighada por la normativa vigente o por la Junta de
Facultad.

Son miembros de la Comision evaluadora y de seleccién de proyectos de la preincubadora,
en virtud del acuerdo de la Junta de Facultad de 26 de febrero de 2024:

El/lla Decano/a de la Facultad de Optica y Optometria, que la presidira.

Ellla Director/a de la Preincubadora de Optica y Optometria, que actuar4& como
secretario.

El/la directora/a de Compluemprende, o persona en quien delegue.
El/la Vicedecano/a con competencias en Postgrado e Investigacion.
El/la Vicedecano/a con competencias en Ordenacion Académica y Estudiantes.

Seccién Segunda. De los 6rganos unipersonales

Articulo 12. El/la Decano/a

1.

El/la Decano/a de la Facultad de Optica y Optometria ostenta la representacion del Centro y
ejerce las funciones de direccion y gestion ordinaria de éste. Sera elegido por un periodo
improrrogable y no renovable de seis afios, entre los/las funcionarios/as docentes
universitarios/as (Catedraticos/as de Universidad y Profesores/as Titulares de Universidad),
Profesores/as Permanentes Laborales de la Universidad a que se refiere el articulo 82 de la
LOSU, y Profesores/as Contratados/as Doctores/as con Vinculacibn Permanente,
adscritos/as a ese Centro. Todos/as ellos/as deberan de prestar sus funciones docentes a
tiempo completo, de conformidad con el articulo 44 de la LOSU, a fin de ostentar la
condicién de elegible.

El/la Decano/a ejercera las siguientes funciones:
a) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro.
b) Velar por el cumplimiento de la legislacion.

c) Llevar a cabo los actos que en el ejercicio de la potestad sancionadora del/ de la
Rector/a le encomienden los Reglamentos de disciplina y promover la iniciativa de la
actividad disciplinaria del/de la Rectora.

d) Presidir los Organos Colegiados de gobierno del Centro.

e) Designar a los/las Vicedecanos/as y Secretario/a del Centro, que seran nombrados/as y
cesados/as por el Rector/a. Los nombramientos y ceses se publicaran en el BOUC.

f) Coordinar las actividades docentes que afecten a varios Departamentos.
g) Coordinary firmar, junto al/a la Rector/a, los titulos propios existentes en el Centro.

h) Proponer al Vicerrectorado responsable, previo informe favorable de la Junta de Centro,
la celebracion de acuerdos o convenios de colaboracién de la UCM con organizaciones
publicas o privadas que estén directamente relacionados con el desarrollo o promocién
de las funciones que tiene asignadas la Facultad.

i) Ejercer cuantas funciones le delegue el/la Rector/a o le encomiende la normativa
vigente, asi como aquellas otras que no hayan sido expresamente atribuidas a ningun
otro 6érgano del Centro.
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i) Cuantas otras funciones le atribuya la normativa vigente.

3. El/la Decano/a presentard anualmente para su aprobacion por la Junta de Facultad la
memoria anual del Centro, la cual incluird las actividades docentes, investigadoras y de
gestion econdémica del Centro. La memoria debera ser sometida a la aprobacion de la Junta
antes de finalizar el mes de enero del afio siguiente al curso académico objeto de la
memoria. Para colaborar en su elaboracion los Departamentos y Secciones
Departamentales remitiran cada afio al/a la Decano/a, antes de finalizar el mes de
diciembre, una copia de la memoria anual a que se refiere el articulo 71 de los Estatutos de
esta Universidad.

4. El/la Decano/a podra designar, entre profesores/as con dedicacion a tiempo completo, de
acuerdo con los criterios del Consejo de Gobierno, Vicedecanos/as, con funciones
delegadas referidas a sectores concretos de la actividad académica. Podr4 nombrar,
asimismo, delegados/as para funciones especificas entre personas de los distintos sectores
de la Facultad que, en el caso de ser profesores/as sin vinculacion permanente, o personal
técnico, de gestidn y de administracion y servicios, deberan tener también dedicacién a
tiempo completo en la UCM.

5. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién o recusacion del/de la Decano/a,
asumira temporalmente sus funciones el/lla Vicedecano/a que el/la Decano/a haya
designado o, en su defecto, el/la Vicedecano/a méas antiguo en el cargo. A igual antigliedad,
se aplicaran los criterios de mayor categoria y tiempo de vinculacién con el centro, por este
orden.

Articulo 13. Los/las Vicedecanos/as

Los/las Vicedecanos/as, que seran designados/as por el/la Decano/a y nombrados/as por el/la
Rector/a, tendran las funciones que les sean encomendadas por el/la Decano/a, atendiendo a
sectores concretos de la actividad académica.

Articulo 14. El/la Secretario/a de la Facultad

1. El/lla Secretario/a de la Facultad, que sera designado/a por el/la Decano/a y nombrado/a por
el/la Rector/a entre el personal con vinculacién permanente y con dedicacion a tiempo
completo, adscrito a la Facultad, actuard como fedatario/a de los actos o acuerdos de los
organos colegiados del Centro de los que forme parte.

2. El/la Secretario/a de la Facultad ejercera las siguientes funciones:
a) Convocar las sesiones de la Junta de Centro por orden del/de la Decano/a.

b) Preparar la documentacion para el desarrollo de las sesiones, firmar y custodiar el libro
de actas de las sesiones.

c) Expedir documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los 6rganos colegiados
de los que forme parte.

d) Custodiar el sello oficial de la Universidad en el @mbito del centro.

e) Organizar los actos solemnes del centro y garantizar el cumplimiento del protocolo.
f) Hacer publicos los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.

g) Elaborar la memoria anual de actividades del centro.

h) Cualquiera otra funcion que le atribuya la normativa vigente o que le sea encomendada
por el/la Decano/a.
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TiTULO 1Nl
DE LOS/LAS DELEGADOS/AS DE GRUPO Y DE FACULTAD
Articulo 15. Concepto

1. Los/las Delegados/as de Grupo y de Facultad son los/las estudiantes matriculados/as en
las ensefianzas de grado, master o doctorado que se imparten en la Facultad que han sido
elegidos/as por sus comparfieros/as de grupo y de Facultad para el desempefio de la
funcioén de delegado/a.

2. Los/las delegados/as tienen atribuidas funciones de representacion distintas de las
atribuidas a los/las representantes de los/las estudiantes en los 6rganos de gobierno y
representacion de la Facultad.

3. Los/las delegados/as deberan velar por los intereses de los/as estudiantes que los/las
eligieron, en el &mbito de su grupo o en el de la Facultad.

Articulo 16. De la eleccién del/de la Delegado/a de la Facultad

El/lLa Delegado/a de la Facultad se elegird por y entre los tres representantes del Sector
Estudiantes de la Junta de la Facultad que resultaron electos como integrantes de la
Delegacion Central de Estudiantes.

Articulo 17. Del sistema de eleccion del/de la Delegado/a de Grupo

1. En cada uno de los grupos definidos dentro de la organizacién docente de las titulaciones
oficiales adscritas a la Facultad, se procedera a elegir a un/a Delegado/a de Grupo.

2. Ellla Delegado/a de Grupo seré elegido/a por y entre los/las estudiantes matriculados/as en
el grupo y su mandato durard el curso académico completo. Los términos en los que se
celebrard dicha eleccion seran establecidos por la Junta de Facultad, y deberan garantizar
la transparencia y objetividad del proceso y el principio de igualdad.

3. En todo caso, la eleccion deberd realizarse dentro del primer mes y medio desde la fecha
oficial de inicio del curso académico.

Articulo 18. Funciones encomendadas al/a la Delegado/a de Facultad y a los/las
Delegados/as de Grupo

1. Las funciones del/de la Delegado/a de Facultad seran las propias del/de la representante
de estudiantes de la Junta de Facultad en la Delegacién Central de Estudiantes, asi como
la de/ de la representante de todos/as los/las estudiantes de la Facultad en cualquier otro
ambito interno o externo a la Universidad.

2. Las funciones de cada Delegado/a de Grupo seran, entre otras, las siguientes:
a) Representar a los/las estudiantes de su grupo en el ambito de la Facultad.

b) Asistir a las reuniones a las que sea convocado/a que se celebraran, preferentemente,
fuera del horario de clase.

¢) Actuar como interlocutor/a entre sus representados y las instancias de la Facultad.

d) Trasladar a los 6rganos competentes de la Facultad todas aquellas cuestiones e
inquietudes comunes del grupo.

e) Informar a los/las estudiantes representados/as de cualquier cuestion de interés para el
grupo.

f) Dirigir al profesorado las peticiones y/o comunicaciones de los/las estudiantes del
grupo.

g) Informar a sus representados/as de las cuestiones que les afecten y hacer buen uso de

la informacion que reciban por razon de su cargo, respetando la confidencialidad en la
normativa sobre proteccion de datos.
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h) Fomentar y promover iniciativas para la mejora de las condiciones generales de los/las
estudiantes del grupo.

i) Participar en la elaboracion de la propuesta de fechas de examen del curso siguiente.

TiTULO IV
DE LA REFORMA O MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 19. De la reforma o modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad

1. Corresponde a la Junta de Facultad elaborar la propuesta para la reforma o modificacion
del presente Reglamento.

2. Lainiciativa a tales efectos corresponde a la Comisién Permanente o al veinte por ciento de
los/las miembros de la Junta de Facultad. Se podra crear una Comision especial encargada
de preparar y presentar a la Junta de Facultad, para su deliberacién y votacion, la
propuesta de reforma o modificacién del Reglamento de Régimen Interno.

No podra someterse a votacidon una propuesta de reforma o modificacion del Reglamento
de Régimen Interno, si su texto no ha sido puesto en conocimiento individualizado de todos
los/las miembros de la Junta de Facultad con, al menos, quince dias de anticipacion.

3. Una vez aprobada la propuesta de modificacién o reforma de éste por mayoria absoluta de
los/las miembros de la Junta de Centro, y previo dictamen sobre su legalidad, emitido por la
Secretaria General de la Universidad Complutense, se remitird para su aprobacion al
Consejo de Gobierno de esta Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL

El presente Reglamento de Régimen Interno habra de ser modificado tras la publicacion de los
nuevos Estatutos, del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras y resto de normativa UCM
gue pudiera afectar, para adaptarse a su contenido.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en los que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.
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1.3. VICERRECTORADOS
[.3.1. Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Resolucion de 16 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se resuelve la convocatoria publica de ayudas para la realizacién de proyectos liderados
por doctores emergentes, dentro del Convenio entre la Comunidad de Madrid y la
Universidad Complutense de Madrid para el fomento de la investigacion y la
transferencia de tecnologia (2023-2026). Convocatoria 2024.

Concluido el proceso de evaluacion de las propuestas establecido en el articulo 25 de la
Resolucion de 28 de octubre de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la linea de doctores emergentes dentro del Convenio entre
la Comunidad de Madrid y la Universidad Complutense de Madrid para el fomento de la
investigacion y la transferencia de tecnologia (2023-2026) y se aprueba la convocatoria publica
de ayudas para la realizaciébn de proyectos liderados por doctores emergentes (extracto
publicado en el BOCM de 4 de noviembre de 2024), y de conformidad con lo establecido en el
articulo 25.4 de la citada Resolucién, este Rectorado,

HA RESUELTO

Primero.- Resolver la convocatoria de ayudas para para la realizacién de proyectos liderados
por doctores emergentes, dentro del Convenio entre la Comunidad de Madrid y la Universidad
Complutense de Madrid para el fomento de la investigacion y la transferencia de tecnologia
(2023-2026). Convocatoria 2024, mediante la concesion de las ayudas relacionadas en el
Anexo | a esta Resolucion.

Segundo.- Denegar las solicitudes relacionadas en el Anexo |l a esta Resolucion.
Tercero.- Excluir las solicitudes relacionadas en el Anexo lll a esta Resolucion.
Cuarto.- Publicar el listado de proyectos suplentes en el Anexo IV a esta Resolucion.
Quinto.- Publicar el listado de renuncias a la concesion en el Anexo V a esta resolucion.

Sexto.- El plazo de ejecucién de los proyectos sera de 2 afios, a contar desde el 1 de enero de
2025, sin que quepa la posibilidad de prorroga del periodo de ejecucion.

Séptimo.- La gestibon econdémica se realizara siguiendo las normas de ejecucion
presupuestaria de la UCM, y lo establecido en el articulo 26.4 de la convocatoria.

Octavo.- Cualquier modificacion en las condiciones iniciales de aprobacion necesitara la
autorizacion de la UCM de conformidad con el articulo 12 de las Bases Reguladoras. Cuando
surjan circunstancias que alteren las condiciones técnicas o econdmicas tenidas en cuenta
para la concesion de las ayudas, estas deberan ser comunicadas al Servicio de Investigacion
de la UCM, para su autorizacion previa. Las modificaciones de la resolucion de concesion
deberan ser aprobadas por el vicerrector de la UCM competente en materia de investigacion.

Cualquier cambio en el contenido de la resolucién de concesion requerira simultaneamente:

e Que el mismo sea solicitado, al menos, dos meses antes de que finalice el plazo de
ejecucion del proyecto y que sea autorizado expresamente por el Vicerrectorado de la
UCM competente en materia de investigacion.

e Que el cambio no afecte a los objetivos perseguidos con la ayuda, a sus aspectos
fundamentales o que hayan sido determinantes para la concesion de la ayuda.

¢ Que las modificaciones obedezcan a causas sobrevenidas que no pudieron preverse en
el momento de la solicitud.
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La resolucién de concesion podra modificarse, en los siguientes supuestos, siempre que estén
debidamente justificados:

¢ Modificacion de las partidas del presupuesto solicitado en cada una de las anualidades
concedidas, siempre que se justifigue técnicamente la necesidad de dicho cambio. No
sera necesario la autorizacion previa por parte del Vicerrectorado de la UCM
competente en materia de investigacion cuando la modificacién de las partidas del
presupuesto no supere el 20%.

¢ Modificacion de la composicion del equipo de investigacion: altas y bajas.

Los investigadores beneficiarios de la ayuda facilitardn el acceso abierto a todos los resultados
de investigacién: depositando una copia de los articulos publicados, o la version final aceptada
para su publicacion (preprint), en el repositorio institucional de la Universidad (Docta
Complutense), en un plazo no superior a seis meses desde el momento de publicacién del
articulo. Asimismo, y siempre que sea posible, se depositaran los datos publicables en un
repositorio de datos de investigacion (Docta Complutense).

En todas las actividades y resultados de los proyectos que tengan una difusion publica (ej.
publicaciones, eventos, conferencias, actividades de difusién cientifica, etc.) aparecera
obligatoriamente:

a) el numero de referencia que identifique la subvencién concedida,
b) el acrénimo que identifique el proyecto y la Linea A: Doctores emergentes, y

¢) la mencién expresa al convenio firmado entre la Comunidad de Madrid y la UCM para la
concesiéon de una subvencién directa para el fomento y promocién de la investigacion y
la transferencia de tecnologia durante el periodo 2023-2026 mediante la siguiente frase,
ya sea en espafiol o en inglés:

“Accion financiada por la Comunidad de Madrid a través del Convenio Plurianual para la
regulacién del marco de cooperacion en el Sistema Regional de Investigacion Cientifica
e Innovacién Tecnoldgica suscrito entre la Comunidad de Madrid y la UCM, en el marco
del VI PRICIT (Plan Regional de Investigacion Cientifica e Innovacién Tecnoldgica para
el periodo 2022-2025).”

"Action funded by the Community of Madrid through the Multiannual Agreement for the
regulation of the cooperation framework within the Regional System of Scientific
Research and Technological Innovation, signed between the Community of Madrid and
the UCM, within the framework of the 6th PRICIT (Regional Plan for Scientific Research
and Technological Innovation for the 2022—-2025 period)."

Noveno.- Los beneficiarios deberan remitir al Servicio de Investigacion informaciéon sobre los
siguientes indicadores de actividad, tanto iniciales (referidos a los 2 afios anteriores a la
presente concesion) como previstos (estimacion de los indicadores que se prevé obtener
durante toda la ejecucién del proyecto):

Nombre del indicador Indicadores referencia |Indicadores previstos

Relacion de PUBLICACIONES

Relacion de PROYECTOS DE
COLABORACION COMPETITIVA

Relacion de PATENTES registradas
o licenciadas

Relacion de PROYECTOS no
competitivos financiados

Relacion de CONTRIBUCIONES a
otras actividades del V PRICIT
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Los indicadores se presentaran en el modelo normalizado incluido como Anexo VI a esta
resolucion en un plazo de 10 dias habiles a partir de la publicaciébn de la resolucion de
concesion en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense (BOUC). A estos efectos el mes
de agosto se considerara inhbil.

Décimo.- La publicacion en el BOUC surtird efectos de notificacion, en virtud de lo establecido
en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
citada Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid.

Madrid, 16 de julio de 2025.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, de establecimiento de los
Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativo. BOCM de 21/03/2025), Lucia de Juan Ferré.
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ANEXO |
RELACION DE BENEFICIARIOS DEFINITIVOS
DISTRIBUCION ECONOMICA
PROYECTO
PRIMERA ANUALIDAD SEGUNDA ANUALIDAD oTAL
. - N Puntuacién | COSTES COSTES COSTES COSTES CONCEDIDO
N° Referencia Nombre investigador principal Final DIRECTOS | INDIRECTOS TOTAL DIRECTOS | INDIRECTOS TOTAL
PR17/24-31883 | ALBA RUBIO, CLAUDIO 82 18.500,00€| 3.88500€| 2238500€| 16436,00€| 3.45156€| 19.887,56 € 42.272,56 €
PR17/24-31885 | ALVAREZ RUBIO, MARIA MICAELA 95 1718144 €| 360810€| 2078954€| 1805263€| 3.79105€| 2184368€ 42.633,22 €
AMO DE PAZ, GUILLERMO: GOMEZ-SERRANILLOS
PRI7I24-31886 | o)Ay MARIA P AR 83 3271502€| 6.87015€| 39.585,17 € 342,83 € 72,00 € 414,83 € 40.000,00 €
PR17/24-31887 | ARANDA UTRERO, VICTOR 96 1759993 €| 369509€| 2120502€| 17.657,04€| 3.707,98€| 21.36502€ 42.660,94 €
PR17/24-31888 | BLESA ESTEBAN, ALBA MERCEDES 87,75 17.800,00€| 3.73800€| 2153800€| 17.268,00€| 362628€| 2089428 € 42.432,28 €
PR17/24-31893 | BONALES DAIMIEL, GEMA; GUTIERREZ MANJON, SERGIO 86,5 7.60000€| 1596,00€| 9.19600€| 25457.85€| 534615€|  30.804,00€ 40.000,00 €
PR17/24-31890 | CARO MARTINEZ, MARTA 82,5 852429€| 1790,10€| 10.31439€| 2642343€| 554892€| 31.97235€ 42.286,74 €
PR17/24-31896 | CARPENA TORRES, CARLOS 87,5 1039758 €| 4.07349€| 2347107€| 1939758€| 407349€| 2347107€ 46.942,14 €
PR17/24-31898 | CHINCHILLA RODRIGUEZ, BLANCA 86,25 15.967,85€| 3.35325€| 19.32110€| 17.090,00€| 358890€| 2067890 € 40.000,00 €
PR17/24-31000 | S)CHERDEZ MAROTO, MONICA; FERNANDEZ MARCELO, 93,5 16.600,00€| 3.48600€| 20.086,00€| 18599,00€| 3.90579€| 22.504,79€ 42.590,79 €
PR17/24-31902 | CLERIGUE LOUZADO, JOSE 86 1678926 €| 352574€| 2031500€| 16268.60€| 3.41640€| 19.68500€ 40.000,00 €
PR17/24-31903 | CORTES CONTRERAS, MIRIAM 85,5 969665€| 203630€| 1173295€| 2531950€| 5317.10€| 3063660 € 42.369,55 €
PR17/24-31906 | DELGADO ALVAREZ, ALFONSO 85,5 0,00 € 0,00 € 0,00€| 33057.85€| 6.94215€| 40.000,00 € 40.000,00 €
PR17/24-31907 | DIEGUEZ RISCO, TERESA 86,5 1652802€| 347107€| 1999900€| 1652892€| 347107€| 19.999,99 € 39.999,98 €
PR17/24-31908 ifg'mgg EU'Z’ RICARDO; SANCHEZ OROZCO, CLAUDIA 89 16.528,93€| 3.47107€| 20.00000€| 1652893€| 347107€|  20.000,00€ 40.000,00 €
PR17/24-31911 | EZQUERRO RUIZ, LOPE o1 16.5901,00€| 348411€| 2007511€| 1855100€| 3.89571€| 22446,71€ 42.521,82 €
PR17/24-31914 | FANDOS GUZMAN, GUILLERMO 93 8.93174€| 187566€| 10.80740€| 2625651€| 551387€| 31.77038€ 4257778 €
PR17/24-31917 | GARCIA GARCIA, AINA: MARTIN CABREJAS, IZASKUN 98,5 1652893 €| B347107€| 2000000€| 1878531€| 394402€| 2273023€ 42.730,23 €
PR17/24-31918 | GARCIA PASTOR, LUCIA 83,5 1652893 €| 347107€| 2000000€| 1652893€| 3.47107€|  20.000,00 € 40.000,00 €
PR17/24-31919 | GARCIA SAN JOSE, PAULA 82,5 1025785€| 4.04415€| 2330200€| 13800,00€| 2.89800€| 16.698,00€ 40.000,00 €
PR17/24-31920 | GILARRANZ IBANEZ, AINHOA 86,5 1652893 €| B347107€| 2000000€| 1652893€| 347107€|  20.000,00€ 40.000,00 €
PR17/24-31921 | GISBERT GARZARAN, MIGUEL 90,5 16.68170€| 350316€| 2018486€| 16383,17€| 3.44046€| 1982363 € 40.008,49 €
PR17/24-31923 | GOMEZ CEREZO, MARIA NATIVIDAD 945 1749312€| 367356€| 21.16668€| 17.72948€| 3.72319€| 2145267 € 42.619,35 €
PR17/24-31956 | GOMEZ MEJIA, ESTHER 818 1722901€| 361809€| 2084710€| 17.70725€| 3.71852€| 21.42577€ 42.272,87 €
PR17/24-31925 | GONZALEZ UBIERNA, SERGIO 83 1839300 €| 3.86274€| 22025673€| 1656515€| 347868€| 2004383 € 42.300,56 €
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PR17/24-31926 | GORDILLO ALGUACIL, PABLO; ISABEL MARQUEZ, MIGUEL 86,5 1652893 €| 3.471,07€| 20000,00€| 1851043€| 3.88719€| 22397.62€ 42.397,62 €
PR17/24-31910 | HIDALGO DE LA GUIA, IRENE; RUJAS PASCUAL, IRENE 89,5 6.190,00€ | 129990€| 748900€| 26.867.85€| 564225€| 32.51010€ 40.000,00 €
PR17/24-31947 | JARILLO DIAZ, JAVIER 84,5 6.300,00€| 132300€| 7.62300€| 2869354€| 602564€| 3471918€ 42.342,18 €
PR17/24-31948 | JUAREZ MARTIN-DELGADO, IGNACIO 85 1591136 €| 3.34139€| 19.252,75€| 10.09363€| 400966€| 23.10329€ 42.356,04 €
PR17/24-31949 | LOBATO FERNANDEZ, ALVARO 82 18100,00€| 3.801,00€| 21.901,00€| 16.83603€| 353557€| 20.371,60€ 42.272,60 €
PR17/24-31950 | LOPEZ ARNAIZ, IRENE 88,5 6.500,00€| 136500€| 7.86500€| 2858517€| 6.002,88€| 3458805€ 42.453,05 €
PR17/24-31951 | MAIRAL PISA, MARIO JOSE 91 5412,03€| 113672€| 654065€| 2972950€| 624320€| 3597270€ 42.522,35 €
PR17/24-31954 mgm&GANDUL MARIA DEL CARMEN; MUNOZ UBEDA, 86,5 19.550,00€ | 4.10550€| 23.65550€| 13.508,02€| 283668€| 16.34470€ 40.000,20 €
PR17/24-31952 | MARTIN GASCON, BEATRIZ 90 1055000 €| 4.10550€| 23.65550€| 13.508,00€| 283668€| 16.344,68€ 40.000,18 €
PR17/24-31905 "C"QIF;TT'INAENZ CAMARENA, ALVARO; CUERVA DE ALAIZ, 89,5 17.500,00€ | 3.67500€| 21.17500€| 17.60807€| 3697,70€| 21.30577€ 42.480,77 €
PR17/24-31946 XS(T:IE/S GIRONA, MARIA TERESA; HERNANDO VELASCO, 82,81 1183557€| 248547€| 1432104€| 2120028€| 445668€| 2567896 € 40.000,00 €
PR17/24-31944 | MEGIA PALMA, RODRIGO MANUEL 84,5 18540,01 €| 3.89340€| 2243341€| 1645353€| 345524€| 19.908,77 € 42.342,18 €
PR17/24-31943 | MICHALSKA DZIAMA, PATRYCJA 82 17.000,00€ | 3570,00€| 20570,00€| 17.93626€| 3.76662€| 21.702,88€ 42.272,88 €
PR17/24-31942 | MONTERO HERRADON, SARA 84,5 18.04354€| 3.78914€| 21.83268€| 16950,00€| 355950€| 20.509,50 € 42.342,18 €
PR17/24-31941 | MORALES CANO, DANIEL 91,25 13100,00€| 2751,00€| 15.85100€| 2204793€| 463007€| 26.67800€ 42.529,00 €
PR17/24-31940 | NAVARRO SANTANA, MARCOS JOSE 82,5 1176572€| 247080€| 14.23652€| 23182,00€| 486822€| 28.050,22€ 42.286,74 €
PR17/24-31939 | NUNEZ ESCRIBANO, DIANA 92 1018792 €| 213046€| 12.32738€| 2497743€| 524526€| 30.222,69€ 42.550,07 €
PR17/24-31938 | OJEDA FERNANDEZ, IRENE 93,5 758744€| 159336€| 918080€| 27.61226€| 579858€| 3341084 € 42.501,64 €
PR17/24-31937 | ORTIZ GARCIA, JONATAN 84,25 9.917,36€| 208264€| 12.00000€| 23.14050€| 4.85950€| 28.000,00 € 40.000,00 €
PR17/24-31936 | PAREDES MARTIN, ENRIQUE 86,75 1203911 €| 252821€| 14567,32€| 21.01874€| 441304€| 2543268€ 40.000,00 €
PR17/24-31935 | PEREZ GARCIA, SELENE: VILLANUEVA ROMERO, RAUL 82 16.700,00€ | 3.507,00€| 20.207,00€| 1823626€| 382962€| 2206588 € 42.272,88 €
PR17/24-31934 | PICATOSTE BOTIJA, MARIA BELEN 84,25 21.000,00€| 441000€| 2541000€| 13.987.81€| 2937.44€| 16.92525€ 42.335,25 €
PR17/24-31933 | RANEA TRIVINO, BEATRIZ; BREY, ELISA 84 16.500,40 €| 348399€| 2007439€| 18.39168€| 386225€| 2225393€ 42.328,32 €
PR17/24-31932 | RANERO RIESTRA, LAURA 89 5907,85€| 124065€| 7.14850€| 27.15000€| 570150€| 32.851,50 € 40.000,00 €
PR17/24-31929 | RICO DEL VIEJO, LAURA 84 27.18467€| 570878€| 3289345€| 587318€| 1.23337€ 7.106,55 € 40.000,00 €
RODRIGUEZ CUETO, CARMEN AURORA; PEREDA PEREZ,
PR17/24-31028 | RODR SEZ CUETO, 82 10450,00€| 219450€| 1264450€| 24.48626€| 514212€| 2962838€ 42.272,88 €
PR17/24-31916 | ROMERO MORTE, JORGE 90 1358231 €| 285220€| 16.43460€| 1047554€| 4089.86€| 23.56540€ 40.000,00 €
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PR17/24-31915 ROMERO NOVELLA, LUIS 90 14.010,00 € 2.942,10€| 16.952,10€ | 21.109,53 € 4.433,00 € 25.542,53 € 42.494,63 €
PR17/24-31913 RUBIO CUELLAR, RUBEN RAFAEL 83 9.633,15 € 2.022,96 €| 11.656,11 €| 23.424,70 € 4.919,19 € 28.343,89 € 40.000,00 €
PR17/24-31912 RUIZ VALDEPENAS MONTIEL, VICTOR 92 16.500,00 € 3.465,00€| 19.965,00€( 18.665,35€ 3.919,72 € 22.585,07 € 42.550,07 €
PR17/24-31904 SANCHEZ MANZANO, DAVID 97,5 16.528,93 € 3.471,07 €| 20.000,00 €| 16.528,93 € 3.471,07 € 20.000,00 € 40.000,00 €
PR17/24-31901 SANCHEZ PESCADOR, DAVID 93,5 16.600,00 € 3.486,00 € 20.086,00€ | 18.599,70 € 3.905,94 € 22.505,64 € 42.591,64 €
PR17/24-31899 SANCHEZ SANCHEZ, ROBERTO 84,5 4.000,00 € 840,00 € 4.840,00 €| 30.993,54 € 6.508,64 € 37.502,18 € 42.342,18 €
PR17/24-31897 SANCHEZ-ARJONA VOSER, JAVIER 91 12.880,44 € 2.704,80€| 15.58533€( 22.262,00 € 4.675,02 € 26.937,02 € 42.522,35 €
PR17/24-31895 SERRAMITO BLANCO, MARIA 94,5 15.143,14 € 3.180,06 € 18.323,20€ | 17.914,71€ 3.762,09 € 21.676,80 € 40.000,00 €
PR17/24-31894 SOBERON CASADO, CARMEN 93 16.529,00 € 3.471,09€ | 20.000,09€ | 18.659,25€ 3.918,44 € 22.577,69 € 42.577,78 €
PR17/24-31892 SOLA VENDRELL, EMMA 91 14.768,18 € 3.101,32€| 17.869,50€ | 18.289,67 € 3.840,83 € 22.130,50 € 40.000,00 €
PR17/24-31891 TORRENTE RODRIGUEZ, REBECA MAGNOLIA 86 16.528,92 € 3.471,07€| 19.999,99€( 16.528,93 € 3.471,08 € 20.000,01 € 40.000,00 €
PR17/24-31889 VICENTE CARRILLO, ALEJANDRO 85 16.883,10 € 3.54545€ | 20.428,55€ | 18.121,89€ 3.805,60 € 21.927,49 € 42.356,04 €
PR17/24-31945 ZAPATA ABELLAN, FELIPE 84,5 2.272,62 € 477,25 € 2.749,87 € 32.720,92 € 6.871,39 € 39.592,31 € 42.342,18 €
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ANEXO I
RELACION DE SOLICITUDES DENEGADAS

Nombre investigador principal

N° Solicitud

Titulo proyecto

Desc. Centro

AIVAR MATEO, PALOMA

2023/00001/005/003/061

Validacién de P2X7R y TNAP como nuevos biomarcadores de LCR y sangui¢,neos para el prono¢stico y
diagnéstico de la enfermedad de Alzheimer

F. VETERINARIA

F. CIENCIAS
ALIENDE POVEDANO, IGNACIO 2023/00001/005/003/048 OBSERVATORIO DEL IMPACTO DE LA AUTOMATIZACION SOBRE EL EMPLEO EN ESPANA ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES
ALONSOE@.IF%—SIIE)BUSTOS’ 2023/00001/005/003/004 El gobierno corporativo de las sociedades digitalizadas F. DERECHO
«Integrando los robots cuidadores con cuidado. Una propuesta ético-empirica para afrontar los problemas
ALONSO FERNANDEZ, MARCOS | 2023/00001/005/003/018 del uso de robots y chatbots en profesiones asistenciales, con vistas a la elaboracién de una guia de F. MEDICINA

buenas précticas»

ALVAREZ GARCIA, BEATRIZ

2023/00001/005/003/021

Comunicacién, experiencia de la violencia y representacion de las victimas en la Monarquia Hispanica en
el siglo XVII (COMEX)

F. GEOGRAFIA E
HISTORIA

ANTONA JIMENO, TAMARA

2023/00001/005/003/070

Exposicion digital en la primera infancia. Andlisis de contenidos en Youtube y propuesta de modelo de
recomendaciones

F. CIENCIAS DE LA
INFORMACION

BARROSO AREVALO, SANDRA

2023/00001/005/003/058

Evaluacion de la prevalencia de Herpesvirus canino tipo 1 y Brucella canis y su impacto en la
reproduccion canina y el desarrollo embrionario bajo un enfoque de Salud Global (One-Health-Reprocan)

F. VETERINARIA

F. EDUCACION-
BELAVI ACHARD, GUILLERMINA | 2023/00001/005/003/170 Cuando el alumnado participa: cultura 'y reIaC|or_1es m_tergeneracmnales en escuelas con participacion CENTRO
infantil FORMACION
PROFESOR
BRITO SISO, CARLOS CESAR 2023/00001/005/003/017 Derechos LGBTIQ+: Inclusion y Diversidad desde Perspectivas Interdisciplinares F. DERECHO
i . . o . F. CIENCIAS
CABESTRERO ARANDA, OSCAR | 2023/00001/005/003/168 Evaluacion del Impacto de Agentes Extintores en el Patrimonio Histérico y Artistico GEOLOGICAS
F. CIENCIAS
CAMPANERA REIG, MIREIA 2023/00001/005/003/033 Duefios del agua. Percepciones, dominio y poder en contexto de crisis climatica. POLITICAS Y
SOCIOLOGIA
F. EDUCACION-
CAMPOLLO URKITZA, ARANTZAZU | 2023/00001/005/003/060 Ritmos neuronales y mu5|_cales en el proceso Iectoescrltor_y !a expresion oral en primero de primaria: Un CENTRO
estudio cuasi-experimental desde la didactica y la neurociencia. FORMACION

PROFESOR
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CASANI HERRANZ, ALFONSO Reconfiguracién(es) de la contestacion politica en regimenes no democraticos en perspectiva comparada F. CIENCIAS
CARLOé 2023/00001/005/003/067 9 p (2011_92024) persp: p POLITICAS Y
SOCIOLOGIA

CONTRERAS MARTINEZ, JORGE | 2023/00001/005/003/098 Tratamiento Avanzado de Efluentes Industriales Mediante Tecnologia de Membrana y Energia Solar F. ;ISEI(N:XISAS

CUTILLAS VICTORIA, BENJAMIN

2023/00001/005/003/023

RECO: Resistencia culinaria frente al impacto colonial fenicio: andlisis tecnolégico-identitario de
repertorios de cocina en areas litorales de encuentro intercultural (ss. IX-VI a.C.)

F. GEOGRAFIA E
HISTORIA

DE LA PARRA FERNANDEZ, LAURA

2023/00001/005/003/010

Narrativas de la precariedad en EEUU

F. FILOLOGIA

DIAZ-REGANON FERNANDEZ,
DAVID RAFAEL

2023/00001/005/003/046

Caracterizacion de biomarcadores fecales en las enteropatias crénicas caninas

F. VETERINARIA

DURAN SAMPEDRO, GONZALO 2023/00001/005/003/041 | Innovadores sistemas nanoensamblados para el tratamiento dirigido de cancer mediante fototeranosis Fc'gﬁllla}lgxés
FERNANDEZ ALBARRAL, JOSE Impacto del Dimorfismo Sexual en la Retina: Un Andlisis Histolégico, Estructural y Funcional tras la F. OPTICAY
ANTONIO 2023/00001/005/003/066 Obstruccién de la Arteria Cerebral Media. OPTOMETRIA

GARCIA ALVAREZ, ANDRES

2023/00001/005/003/203

Sustitucién de harina de soja (Glycine max) por grano de guisante (Pisum sativum) en gallinas ponedoras.
Influencia en los parametros productivos y en la calidad del huevo (SUSPROGUISO).

F. VETERINARIA

GARCIA CULEBRAS, ALICIA

2023/00001/005/003/181

CRONOS: Circadian Regulation Of Niche Organization after Stroke - Effect of Circadian Rhythms on
Hematopoietic Niches After Stroke

F. MEDICINA

GARCIA MOLINERO, LIDIA

2023/00001/005/003/011

CREABI. Experiencias de creacion artistica como recurso de bienestar para menores y sus
acompafantes en contextos de salud.

F. BELLAS ARTES

PROTEG-GER: Elaboracién de un PROtocolo TEcnico y guia de buenas précticas para la caracterizacion

GARZON ROCA, JULIO 2023/00001/005/003/042 Geofisica y Geotécnica del subsuelo en la instalacién de Energias Renovables en la Comunidad de g SIEO’\(I;C?SS
Madrid EOLOGICA

GOMEZ GOMEZ, BEATRIZ 2023/00001/005/003/073 Estudio del riesgo medloamblental del e_fecto combinado de mlcrolnanoplastlcos y_metales téxicos en F. CIENCIAS
comportamientos bacterianos regulados por sistemas quorum sensing. QUIMICAS

GUTIERREZ CEPEDA, LUNA

2023/00001/005/003/162

Implementacién de una perspectiva One Health para en la realizacién de bancos de semen de la Raza
Asnal

F. VETERINARIA

HERNANDEZ MARTIN, MARINA

2023/00001/005/003/129

Nuevas estrategias nutricionales sostenibles para la prevencion y tratamiento del sindrome metabdlico:
papel terapéutico del orujo de uva sobre la inflamacién intestinal y la disfuncién endotelial asociada

F. FARMACIA
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F. CIENCIAS
LABRADO ANTOLIN, MARIA ISABEL | 2023/00001/005/003/146 Las condiciones de teletrabajo y la fuga de talento en el escenario laboral actual ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

LEMS, JOHANNA-MARTINE 2023/00001/005/003/209 Conocimiento islamico, juventud y pertenencia (CONJUPER) F. FILOLOGIA

LIAO CHEN, JAU-CHYN 2023/00001/005/003/049 Devonian climatic changes and their effec@s on bi(_)diversity fluctuations: extinctions, survival and F. CIENCIAS

innovations. GEOLOGICAS

LOMBARDERO POSADA, XOAN 2023/00001/005/003/161 Rutas de una profesion. La transformacion del tratlajo y la accién social en las transiciones democraticas F. TRABAJO

MIGUEL en Espafia y Portugal SOCIAL

LOPEZ ARRABE, JIMENA

2023/00001/005/003/154

Diversity and prevalence of endoparasites in free-living introduced exotic freshwater turtles and potential
risks for native species in central Spain

F. VETERINARIA

LOPEZ CARBALLO, PABLO

2023/00001/005/003/075

Poesia y transformacion social en el &mbito hispanico. Hacia una renovacién de la experiencia lectora

F. FILOLOGIA

LOPEZ MEDINA, ESTEBAN

2023/00001/005/003/188

Género y Educacion Universitaria (GENEDUCA): motivaciones y experiencias del alumnado de Titulos de

F. COMERCIO Y

FRANCISCO Grado feminizados en las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid TURISMO
LOZANO REBOLLO, DANIEL 2023/00001/005/003/175 Analisis Neuroanatémico y Gendmico del Hipotalamo del Esturion: Impacto del Estrés en la Ingesta y la F. CIENCIAS
Madurez Sexual BIOLOGICAS

LUNA DEL VALLE, RAUL

2023/00001/005/003/014

Nuevos modelos de campo receptor visual basados en computaciones dendriticas: investigacion basica y
aplicacion en tecnologias de la imagen

F. PSICOLOGIA

LUQUE AMO, ALVARO

2023/00001/005/003/077

La literatura en la época de la posverdad: posficcion y narrativas factuales en el contexto hispanico (2000-
2025)

F. FILOLOGIA

MARTI GONZALEZ, MARIACARLA

2023/00001/005/003/139

Not another brick in the wall: exploracién de un modelo de Gender Role Burnout basado en la evidencia.

F. CIENCIAS
POLITICAS Y
SOCIOLOGIA

MARTIN DE LA CRUZ, LETICIA

2023/00001/005/003/206

Functional, metabolic and epigenetic reprogramming induced by Trained Immunity-based Vaccines in
monocytes, dendritic cells, macrophages and T cells: Novel therapies for the prevention and treatment of
recurrent genitourinary tract infections

F. FARMACIA

MARTIN MUNOZ, JESUS; DE LA
FUENTE CARDONA, FRANCISCO
SALVADOR

2023/00001/005/003/133

Derecho penal y participacién politica: delitos electorales, financiacion ilegal y compliance de partidos
politicos

F. DERECHO

MARTINEZ FERNANDEZ, PABLO

2023/00001/005/003/126

Paisajes del antropoceno: imaginarios socioculturales y transformacion de territorio entre la revolucién
industrial y la crisis ecosocial. (PAISAJENO)

F. GEOGRAFIA E
HISTORIA

MARTINEZ LOPEZ, SARA;
CUADRADO SOTO, JUANA ESTHER

2023/00001/005/003/159

Microbiota oral y deterioro cognitivo. Relacion con la dieta y el estrés oxidativo (PROBIOTREAT)

F. FARMACIA
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MARTIN-ONDARZA SANTOS,
MARIA DEL PRADO

2023/00001/005/003/085

La competencia civica y ética en la formacion inicial del profesorado: conceptualizacién, analisis de
planes de estudios y propuestas practicas

F. EDUCACION-
CENTRO
FORMACION
PROFESOR

MORENO SEGARRA, IGNACIO

2023/00001/005/003/084

La creacién de la identidad gamer en Roblox: un andlisis de la alfabetizacién digital y de género.

F. CIENCIAS DE LA

INFORMACION
MUNOZ PICOS, MERCEDES 2023/00001/005/003/137 | Papel del inflamasoma NLRP3 en el estrés oxidativo y en la lesién vascular renal asociada a la obesidad F. FARMACIA
Dispositivos analiticos de papel como herramienta de diagnostico temprano en el punto de atencion al
PACHECO JEREZ, MARTA 2023/00001/005/003/062 paciente de la enfermedad del Alzheimer (PAD-POCT-EA) F. FARMACIA
PENALTA CATALAN, ROCIO 2023/00001/005/003/082 Geopoética con perspectiva de género: el espacio urbano en la narrativa actual escrita por mujeres F. FILOLOGIA
PINEDA PAMPLIEGA, JAVIER 2023/00001/005/003/177 | Evaluacién multimica de los efectos del enriquecimiento en alevines de peces en cautividad (Fishomics). F. VETERINARIA
CALIDAD DE VIDA RELACIONADA CON LA VISION EN NINOS EN TRATAMIENTO PARA EL F. OPTICAY
RUIZ POMEDA, ALICIA 2023/00001/005/003/189 CONTROL DE LA PROGRESION DE LA MIOPIA OPTOMETRIA
RUIZ RUIZ, JAVIER 2023/00001/005/003/163 Diversidad filo-funcional de la levadura Yarrow_la Ilppl){tlca: mpdellzacmn y optimizacion racional de rasgos F. CIENCIAS
de interés industrial BIOLOGICAS
SAAVEDRA GALINDO, MARITZA Formas extrafias del libro. Dispositivos, procedimientos, archivos y otras materialidades en la narrativa
JOHANNA ALEXANDRA 2023/00001/005/003/155 hispanoamericana contemporanea F. FILOLOGIA
F. CIENCIAS
SANCHEZ CARTAS, JUAN MANUEL | 2023/00001/005/003/071 Impacto de la inteligencia artificial en la competencia entre plataformas digitales. ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES
SOTELO GARCIA, XIANA 2023/00001/005/003/205 Narrativas ecofeministas de resiliencia, regeneracion y esperanza en futuros posibles en las eco-utopias F. FILOLOGIA
de Solarpunk y Lunarpunk
Dindmicas de Competencia y Politicas en Mercados Oligopdlicos para un Futuro Sostenible-PM-SOS F. CIENCIAS
TOMORI, FRANCESKA 2023/00001/005/003/197 p y FOlC . S Qligop p ECONOMICAS Y
(Politicas Medioambientales Sostenibles) EMPRESARIALES

VARGAS CASTRO, IGNACIO

2023/00001/005/003/167

Evaluacion de enfermedades viricas emergentes en cetdceos como indicadores de salud ecosistémica

F. VETERINARIA

VILLANUEVA CORTES, PALOMA

2023/00001/005/003/076

Efectos Sectoriales, Regionales y Macroeconémicos de la Transicion Energética en Espafa: afrontando
los retos

F. CIENCIAS
ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

VILLAVERDE MORCILLO, SILVIA

2023/00001/005/003/107

Descripcion de las caracteristicas histolégicas, inmunohistoquimicas y morfométricas del tejido testicular,
ovarico y oviductal del vencejo comun (Apus apus) y del vencejo palido (Apus pallidus) y de su variacion
estacional en relacion a la migracion y a su estrategia reproductiva (monogamia) y la criopreservacion de
tejido testicular y ovarico para el estudio a medio y largo plazo de las variaciones asociadas a factores
ambientales.

F. VETERINARIA

ZAPICO ALONSO, IGNACIO; CALLE
NAVARRO, MIKEL

2023/00001/005/003/006

ExRiverS: Rivers under pressure: Unraveling hydromorphological changes across Extreme environments
to develop sustainable river Solutions / Rios bajo presién: Desentrafiando los cambios hidromorfolégicos
en entornos extremos para desarrollar soluciones sostenibles

F. CIENCIAS
GEOLOGICAS
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ANEXO 1l
RELACION DE SOLICITUDES EXCLUIDAS

Nombre investigador principal

Motivos de Exclusién

N° Solicitud

Titulo proyecto

Desc. Centro

BARCA FERNANDEZ, IDOYA

1. El/la IP incumple el régimen de
participacion y compatibilidad (art.
3y19.1)

2023/00001/005/003/130

TITULO del PROYECTO: Estimulacién asociativa apareada de la
corteza motora y las raices dorsales de la columna cervical para la
recuperacion de la funcién del brazo y la mano en el accidente
cerebrovascular crénico de la arteria cerebral media

F. MEDICINA

DEL CAMPO MILAN, LARA

2. Falta aportar CVA del
Investigador/a Principal (art. 23.3)

2023/00001/005/003/113

Ejercicio fisico e Inmunovigilancia Antitumoral Efectiva (EF-INATE)

F. ODONTOLOGIA

LICERAS GARRIDO, RAQUEL

3. El/la IP figura como IP en un

2023/00001/005/003/015

Infancia en la meseta durante el primer milenio a.n.e.: una

F. GEOGRAFIA E

proyecto financiado (art. 3) aproximacioén bioarqueolégica y social HISTORIA
3. El/la IP figura como IP en un Estudio bioarqueolégico de las poblaciones de la Peninsula Ibérica:el
LOPES GOMES, CLAUDIA FILIPA proyecto financiado (art. 3) 2023/00001/005/003/166 antes y el después del Imperio Romano F. MEDICINA
1. El/la IP incumple el régimen de F. CIENCIAS
MAKOWSKI, MARCIN participacién y compatibilidad (art. | 2023/00001/005/003/193 Cardiolipin and Monolysocardiolipin in Mitochondrial Disease QUIMICAS

3y19.1)

MARTINEZ RODRIGO, ABEL

2. Falta aportar CVA del
Investigador/a Principal (art. 23.3)

2023/00001/005/003/039

DESARROLLO DE VACUNAS GENETICAS FRENTE A PPRV:
EFICACIA E IMPACTO ECONOMICO

F. VETERINARIA

1. Elfla IP incumple el régimen de Adolescencia y juventud ante la Violencia y los Abusos Tecnificados en F. CIENCIAS
PUENTE BIENVENIDO, HECTOR | participacion y compatibilidad (art. | 2023/00001/005/003/138 y) Ay RY y POLITICAS Y
3y19.1) y SOCIOLOGIA
2. Falta aportar CVA del . . L F. GEOGRAFIA E
RIVIERE RIOS, HENAR Investigador/a Principal (art. 23.3) 2023/00001/005/003/097 Mail Art. El arte de la conectividad global en la era analdgica. HISTORIA
1. El/la IP incumple el régimen de Calidad, rendimiento y renovacion de la democracia en la Unién F. CIENCIAS
SOTO SAINZ, OLIVER participacion y compatibilidad (art. | 2023/00001/005/003/134 Europea: una aproximacion desde la gobernabilidad politica y la POLITICAS Y
3y19.1) gobernanza econémica SOCIOLOGIA
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ANEXO IV

RELACION DE PROYECTOS SUPLENTES

Puntuacién

Nombre investigador principal Final N° Solicitud Titulo proyecto Desc. Centro
SACRISTAN REVIRIEGO, 81,75 2023/00001/005/003/091 Identification and characterization qf GPR18 modulators using a novel yeast F. MEDICINA
ALMUDENA bioassay
CAZZANELLI, STEFANO 81,75 2023/00001/005/003/024 La ontologia en perspectiva neokantiana F. FILOSOFIA
CARBAJO OLLEROS, JAIME; Desarrollo de una tecnologia integrada innovadora para la produccién de
SOUZA DE OLIVEIRA, ADRIANA 81,5 2023/00001/005/003/187 combustibles sintéticos renovables a partir de CO2 F. CIENCIAS QUIMICAS
Mapeo de biomarcadores de las formas de Representacion del Lenguaje Visual
MENDOZA CARRETERO, L o oY - ) F. EDUCACION-CENTRO
MARIA DEL ROSARIO 81,3 2023/00001/005/003/095 y Auditivo en la lectura: disefio de aplicaciones digitales para la mejora del FORMACION PROFESOR
proceso lector (MARVALAD)
PREGO MELEIRO, PABLO 80,75 2023/00001/005/003/200 Epidemiologia de la violencia sexu;\é[f)aa%lgtlzda por drogas en poblacion juvenil F. FARMACIA
LOPEZ CUENCA, INES 80,7 2023/00001/005/003/037 Lagrimas y retina: Detectando seﬁales tempranas del Alzheimer en pacientes F. OPTICA Y OPTOMETRIA
de riesgo genético
CASTILLO GARCIA, MARIA 80,5 2023/00001/005/003/136 Disefio e Impresion de un Maniqui para Mamografia de Realce de Contraste-3D F. MEDICINA
(DIMMARE-3D)
Métodos de Estimacion Robustos para Andlisis de Supervivencia en
JAENADA MALAGON, MARIA 80,5 2023/00001/005/003/182 Dispositivos Altamente Fiables F. CIENCIAS MATEMATICAS
MORAGA YEBENES, ANA 80,5 2023/00001/005/003/164 |  NEUOSTROKE. Search for novel stroke therapies using human induced F. MEDICINA
pluripotent stem cells (iPSC)-derived neutrophil
MENDIETA RODRIGUEZ, ELIOS 80,25 2023/00001/005/003/141 Nuevas narrativas y cc_)dlgos d_e no ficcion en el ambito hispanico: literatura, F. CIENCIAS DE LA
periodismo y cine en tiempos de posverdad INFORMACION
GARCIA CASSANI, BETHANIA 80,25 2023/00001/005/003/169 Role of enteric glia-derived TGFb in gdT cell function and gut physiology F. MEDICINA
GIL MURIOZ, MARIA TERESA 80 2023/00001/005/003/116 Gestion y conservacion de las ‘colegcmnes académicas de la Eacultad de Bellas F. BELLAS ARTES
Artes de la Universidad Complutense de Madrid
IRIONDO DE HOND, AMAIA 80 2023/00001/005/003/044 Desarrollo de bebidas antioxidantes: Innovgmon sostenible con hojas de café y F VETERINARIA
productos apicolas
& IDENTIFICACION DE DIANAS TERAPEUTICAS PARA RESTAURAR LAS
BAJO GRANERAS, RAQUEL 79,9 2023/00001/005/003/172 ALTERACIONES DE LAS REDES ASTRO-NEURONALES EN EL PARKINSON F. MEDICINA
MORA LOPEZ, NATALIA 79.75 2023/00001/005/003/195 Positioning Voices: A Linguistic Analysis of Stance and Constructiveness in F. OPTICA Y OPTOMETRIA

Reader Comments on Migration Crises across Ideological Lines in British Media
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Puntuacién

Nombre investigador principal Final N° Solicitud Titulo proyecto Desc. Centro
miRNA regulation of T-cell development and T-cell acute lymphoblastic
GONZALEZ GARCIA, SARA 79,5 2023/00001/005/003/057 leukemia (T-ALL) progression: towards innovative miRNA-based therapies F. MEDICINA
(miReTALL).
Evaluacién comparativa de los efectos sinérgicos de la suplementacién con
MACHO GONZALEZ, ADRIAN 79,5 2023/00001/005/003/034 subproductos de la algarroba sobre la microbiota, autofagia y metabolismo F. FARMACIA
glucolipidico segun el sexo
RODRIGUEZ SOUSA, ANTONIO Andlisis de la Erosién en Sistemas Ecolégicos de la Peninsula Ibérica mediante
ALBERTO 79,5 2023/00001/005/003/199 Optimizacion y Ciencia de Datos (Proyecto ERO-DAT) F. CIENCIAS MATEMATICAS
ANTON Hk;&;’?fo OLGA 79,5 2023/00001/005/003/135 | The Impact of Lactate on the antitumoral function of NK Cells in Breast Cancer F. CIENCIAS QUIMICAS
B Understanding the role of the long non-coding RNA CARMN in the development
LAVIN PLAZA, BEGONA 79 2023/00001/005/003/118 | and progression of aortic aneurysms: identification of novel biomarkers using F. CIENCIAS QUIMICAS
metabolomics and proteomics
SANCHEZ TIRADO, ESTHER 79 2023/00001/005/003/081 Plataformas electroq_wmlcas n{:moestructuradas como herrjclfn[entas de elevado F. CIENCIAS QUIMICAS
potencial en el cribado de enfermedades pediatricas
ALMENAR FERNANDEZ, LUIS 78,75 2023/00001/005/003/005 Bona feminarum. La cultura material de las mujeres en a Edad Media: F. GEOGRAFIA E HISTORIA
Consumo, significados, emociones (siglos XIII-XVI)
HERRANZ MARTIN, SAUL 78,75 2023/00001/005/003/179 Dual therapy approaches for the treatment of Friedreich's Ataxia F. MEDICINA
The role of eco-innovation in the ecological transition: collaborative networks F. CIENCIAS ECONOMICAS Y
GARCIA GARCIA, CLAUDIA 78,5 2023/00001/005/003/064 and sustainable development EMPRESARIALES
GUTIERREZ SIMON, RODOLFO 78,5 2023/00001/005/003/012 Teologia Politica Hispana: Hlstorﬁisi)c;nnﬁggéual y Estructura Civilizatoria de la F. FILOSOFIA
REZAEI, MOHAMMADREZA 78,5 2023/00001/005/003/142 Radiation Effects on Computing Accelerated Processors F. INFORMATICA
HERNANDEZ MARTINEZ, Revolucién tecnolégica y crisis del orden mundial: La UE y Espafia en la F. CIENCIAS POLITICAS Y
DAVID 8,25 2023/00001/005/003/031 transformacion de la sociedad internacional. SOCIOLOGIA
ABAD GALAN, LAURA 78 2023/00001/005/003/019 Dynamic CPL-Active Lanthanide based Supramolecular Assemblies F. CIENCIAS QUIMICAS
CARBONELL ORTIZ, CLARA 78 2023/00001/005/003/094 Valencia y contorno en hebreo biblico. Los verbos_ se_xualgs, matrimoniales y F. FILOLOGIA
reproductivos en la lengua y los diccionarios
PUENTE GONZALEZ, MARTA 78 2023/00001/005/003/165 Las cartas de la guerra del Rif: recuperacion de la memoria y escritura epistolar F. FILOLOGIA
MARIA silenciadas
COSTERO VALERO, LUIS 77,5 2023/00001/005/003/088 GEMA: Gestién de recursos en Entornos Multi-Aplicacion F. INFORMATICA

MARIA
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Puntuacién

Nombre investigador principal Final N° Solicitud Titulo proyecto Desc. Centro
SERAFIN GONZALEZ- BIOSENSORES EMPODERADOS BASADOS EN NANOMATERIALES
CARRATO. VERONICA 77,5 2023/00001/005/003/104 | ANISOTROPICOS PARA LA DETECCION TEMPRANA Y PERSONALIZADA F. CIENCIAS QUIMICAS
’ DE ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS
GARCIA SOLANA, MARIA JOSE 77.25 2023/00001/005/003/208 Accesibilidad Digital: Chatbots para una Administracion Publica Abierta e I.U. CIENCIA DE LA
Inclusiva ADMINISTRACION
BALLESTEROS PANIZO, Garantia y proteccion de los derechos fundamentales ante la digitalizacion de
COVADONGA ISABEL; CORRAL 77 2023/00001/005/003/074 yp las Administraciones piblicas (GAD) 9 F. DERECHO
SASTRE, ALEJANDRO P
El impulso del trabajo comunitario en los servicios sociales de atencion social
CUBILLOS VEGA, CARLA 77 2023/00001/005/003/100 | primaria de la Comunidad de Madrid mediante el Modelo Investigacion-accion- Centro creado
participacion-supervision (IAPS)
DISENO DE PROTOCOLOS PARA LA ESTIMACION FORENSE DE LA EDAD
GARCIA VELASCO, MARIA 77 2023/00001/005/003/191 EN MENORES USANDO LA ECOGRAFIA COMO TECNICA DIAGNOSTICA F. MEDICINA
MURIOZ GABALDON, IRENE 77 2023/00001/005/003/180 | ©olinizadores Silvestres en Entornos Urbanos: Biodiversidad y Adaptacion al F. CIENCIAS BIOLOGICAS
Cambio Climético
VIOQUE RODRIGUEZ, ANDREA 77 2023/00001/005/003/145 | Modelizacion de simulaciones di?gg%’é‘?ﬂi?:g"ca Cuantica a temperatura y F. CIENCIAS FISICAS
GARCIA ALVAREZ, DAVID 76,5 2023/00001/005/003/047 Ciencia para las politicas publ_lcas a nlve_l local: un ane_1I|S|s de Jas dinamicas F. GEOGRAFIA E HISTORIA
ANGEL urbanas de cambios de uso junto con la ciudadania
MORALES HERNANDEZ, 76 2023/00001/005/003/050 Desarrollo y evaluacion de‘ kombuchas funcionales elaboradas con insectos F VETERINARIA
DIEGO comestibles y subproductos de frutas
ALONSO ESTEBAN, JOSE Revalorizacion del Residuo de la elaboracion de Bebida de Semillas de
IGNACIO 75,75 2023/00001/005/003/151 Cafiamo F. FARMACIA
JIMENEZ GOMEZ, BRISEIDA . . . . F. CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOFIA 75 2023/00001/005/003/051 El impacto de la industria 4.0 en el tratamiento de datos EMPRESARIALES
Vesiculas extracelulares de células madre mesenquimales enriquecidas con
RODRIGUES DIEZ, RAQUEL 74,5 2023/00001/005/003/160 acidos grasos omega-3 como herramienta terapéutica para la resolucién y F. MEDICINA
regeneracion del dafio renal
Visita virtual paleontolégica. Los yacimientos paleontolégicos como recurso F. EDUCACION-CENTRO
GARCIA YELO, BLANCA ANA 74,13 2023/00001/005/003/207 didactico FORMACION PROEESOR
CANAS DE PABLOS, ALBERTO 74 2023/00001/005/003/087 | 'Celebridades politicas transnacionales. Prensa, exilios y viajes (1860-1930)' F. CIENS(élé%EglélITAICAS Y
ANGEL QUIROGA, MACARENA 735 2023/00001/005/003/186 AI-ETHICWORK: Inteligencia Artificial y Etica en el Trabajo: Nuevos Desafios F. DERECHO

para los Derechos Laborales en la Era Digital
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Nombre investigador principal

Puntuacién
Final

N° Solicitud

Titulo proyecto

Desc. Centro

ZUBIMENDI CAVIA,
ALEJANDRO

73

2023/00001/005/003/140

El principio de prohibicion del abuso de Derecho en materia tributaria: la tensién
entre el principio de seguridad juridica y los principios de justicia tributaria

F. DERECHO

GUEVARA ACOSTA, FLOR
GOVINDA

72,5

2023/00001/005/003/063

Produccion Sostenible de Escitonemina en Cianobacterias en un Contexto de
Economia Circular

F. CIENCIAS BIOLOGICAS

LOPEZ MARTIN, IVAN

72,5

2023/00001/005/003/007

Construcciones clasicas en el latin humanistico: un estudio de las colocaciones
verbo-nominales

F. FILOLOGIA

DE OLIVEIRA DIAS, DIESSICA

72

2023/00001/005/003/196

Impulsando la transicién verde y digital en la cadena de suministro: el impacto
de los factores soft

F. CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

LARA PEREZ, ELVIRA

72

2023/00001/005/003/144

La transicién a la maternidad y sus soledades: perspectivas epidemiolégicas y
narrativas

F. PSICOLOGIA

RODRIGUEZ DOMINGUEZ,
IGNACIO

71,5

2023/00001/005/003/201

Arte, IA'y Tecnodiversidad en las Instituciones Universitarias Madrilefias

F. BELLAS ARTES

ESCUDERO AVILA, DINAZAR
ISABEL

70,33

2023/00001/005/003/174

Conocimiento especializado del profesorado de matematicas en formacién
inicial: Tareas formativas y situaciones de aprendizaje basadas en el uso de
recursos manipulativos

F. EDUCACION-CENTRO
FORMACION PROFESOR

PASTRANA ROBLES, CRISTINA

70

2023/00001/005/003/055

Desarrollo de un test para la deteccion rapida de Acanthamoeba en muestras
clinicas de usuarios de lentes de contacto

F. OPTICAY OPTOMETRIA

ALVAREZ-FERNANDEZ
GARCIA, ROBERTO

69,5

2023/00001/005/003/123

Transformando la lucha contra la tuberculosis: Disefio, sintesis y evaluacion
funcional de nuevos nanosistemas hibridos multifuncionales

F. CIENCIAS QUIMICAS

BRIALES CANSECO, ALVARO

69

2023/00001/005/003/069

El futuro del tiempo de trabajo: analisis y propuestas de adaptacion de la
jornada laboral a la transicion ecolégica en Espafia

F. CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

MENDEZ HURTADO, MANUEL

68

2023/00001/005/003/052

Desarrollo formal de nuevos modelos de inteligencia artificial y su aplicaciéon a
ciudades inteligentes

F. ESTUDIOS ESTADISTICOS

MORENO MARTIN, GUSTAVO

68

2023/00001/005/003/043

Nanofertilizantes: hacia una agricultura sostenible. Riesgos y beneficios para el
consumidor

F. CIENCIAS QUIMICAS

MARTINI, ALICE

64

2023/00001/005/003/032

Seguridad 4.0. La transformacion digital del sector de la seguridad en el marco
de la cooperacion publico-privada

F. CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIOLOGIA

MUNOZ HERNANDEZ,
EDUARDO

60

2023/00001/005/003/035

Heterogeneidades temporales y espaciales en Modelos de Ecologia y Dinamica
de Poblaciones (Temporal and spatial heterogeneities in Ecological and
Population Dynamics Models)

F. CIENCIAS QUIMICAS
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ANEXO V
RELACION DE RENUNCIAS

Motivo de

Nombre investigador principal Renuncia N° Solicitud Titulo proyecto Desc. Centro
PIERDE El desarrollo del lenguaje deportivo en el siglo XX: estudio diacrénico de las F. CIENCIAS DE LA
SALAMEH JIMENEZ, SHIMA | VINCULACION | 2023/00001/005/003/127 guaje dep glo A% :

CON LA UCM

retransmisiones futbolisticas en espafiol (DIAFUT20).

INFORMACION
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ANEXO VI

INFORME DE INDICADORES

1. Datos del IP:

Nombre y apellidos:
NIF/NIE/pasaporte:
Correo electronico:
Centro al que pertenece:

Referencia del proyecto:

2. Informe de avance de indicadores:

Indicadores de la linea de actuacion de Estimulo a la Investigacién de doctores emergentes

Grupo Nombre del Indicador Indlcador_es Indlchores
referencia previstos
a) Relacion de PUBLICACIONES
b) Relacién de PROYECTOS DE
COLABORACION COMPETITIVA
0) Relacion de PATENTES
registradas o licenciadas
d) Relacion de PROYECTOS no
competitivos financiados (art. 83)
e) Relacion de CONTRIBUCIONES

a otras actividades del V PRICIT

Firmado DIGITALMENTE:

El/la Investigador/a Principal
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[.3.2. Vicerrectorado de Estudiantes

Extracto de la resolucién de 9 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se convocan ayudas propias UCM adicionales de matricula en
estudios oficiales de grado y méster curso 2024-25.

BDNS: 845924

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina
web de la Universidad Complutense de Madrid.

Primero. Convocatoria:

De acuerdo al convenio suscrito entre la CAM y la UCM para la financiacion de la
compensacion de precios publicos de matricula y de ayudas adicionales, se convocan en
régimen de concurrencia competitiva ayudas econémicas por un importe maximo de 74.000
euros para atender a estudiantes en situaciones socioeconOmicas desfavorables y que
cumplan los requisitos establecidos en dicho convenio.

Sequndo. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios los estudiantes que, reuniendo los requisitos establecidos, se
encuentren matriculados en estudios oficiales de grado y master de la UCM, impartidos en
centros propios de la UCM durante el curso académico 2024-25.

Tercero. Solicitudes:

La solicitud se debera cumplimentar mediante el formulario accesible por via telemética a
través de la direccion https://becas.ucm.es, siendo el plazo de presentacion de 10 hébiles
siguientes a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOCM.

Cuarto. Caracteristicas de las ayudas:

Las ayudas consistiran en la exencion del 100%, 75% 6 50% del importe a abonar por el
estudiante por los créditos matriculados en el curso 2024-25, segun el coeficiente de prelacion
obtenido y teniendo en cuenta el crédito disponible, la comision de valoraciéon podra distribuir
las ayudas en tres tramos correspondientes a los porcentajes sefialados.

Madrid, 9 de julio de 2025.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo), Rosa Maria de la Fuente Fernandez.

Convocatoria IV Ediciéon de los Premios a los mejores Trabajos de Fin de Grado y
Trabajos de Fin de Master accesibles e inclusivos de la Catedra ONCE-Tiflotecnologia.

La Facultad de Informatica convoca la cuarta edicion de sus premios a los mejores trabajos de
fin de grado y master accesibles e inclusivos a toda la comunidad universitaria de la UCM
donde se repartiran 2.000,00 € en premios entre los estudiantes que presenten una propuesta
de sus Trabajos fin de Grado o Fin de Master relacionados con la accesibilidad y la inclusion.
Esta convocatoria contempla los requisitos recogidos en el Reglamento por el que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de
subvenciones por la Universidad Complutense de Madrid (BOUC de 17 de mayo de 2024).


https://becas.ucm.es/
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BASES DEL CONCURSO

1. Objeto

La Facultad de Informética de la Universidad Complutense de Madrid, a través de su
Catedra ONCE-Tiflotecnologia, convoca la IV Edicién de los Premios a los mejores trabajos
de fin de grado y méster accesibles e inclusivos. El objetivo de estos premios es promover
las iniciativas en el estudio y desarrollo de trabajos accesibles e inclusivos en toda la
comunidad universitaria, fomentando la interdisciplinariedad.

2. Requisitos de los participantes

Podran participar todos los estudiantes matriculados en el curso 2024-25 en la asignatura
de Trabajo Fin de Grado (TFG en adelante) o Trabajo Fin de Master (TFM) en cualquiera
de los titulos impartidos en la Universidad Complutense de Madrid.

Las propuestas podran presentarse individualmente o en grupo. En el caso de TFGs o
TFMs desarrollados por un grupo de estudiantes, no es necesario que todos participen en
la propuesta para el concurso. En cualquier caso, sera necesario presentar un documento
donde todos los estudiantes que hayan participado en el TFG o TFM asi como el director o
directores, den su consentimiento a la presentacion de la propuesta.

3. Beneficiarios de los premios

Estudiantes matriculados en el curso 2024-25 en la asignatura de Trabajo Fin de Grado
(TFG) o Trabajo Fin de Master (TFM) en cualquiera de los titulos impartidos en la
Universidad Complutense de Madrid.

4. Documentacion y plazo de las propuestas

La convocatoria debera publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
de conformidad con lo establecido en los articulos 18.2 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la
UCM y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. También se publicara en su
formato integro en la web de la Catedra ONCE-Tiflotecnologia, https://catedraonce.qgithub.io

Las propuestas presentadas deben incluir:

o Nombre, apellidos, n° de DNI, correo electronico y teléfono de los estudiantes que se
presentan al concurso.

e Documento firmado con el consentimiento de los directores y todos los integrantes del
grupo que desarrolla el TFG o TFM a la presentacion de la propuesta (se puede utilizar
el modelo facilitado).

e Una memoria con una extension maxima de 5 paginas donde se incluya:

1. Nombre, apellidos y correo electrénico de los integrantes del grupo asi como de los
tutores.

Resumen del TFG o TFM.

Justificacion de la relacion del TFG o TFM con la accesibilidad e inclusion, resaltando
aquellos aspectos que le atribuyen mayor originalidad.

4. Valor que aporta la idea o solucion, indicando las necesidades que desea satisfacer y
los problemas que pretende resolver.

e Memoria final presentada en las asignaturas de TFG o TFM.

Tanto el documento de consentimiento como las memorias deberdn entregarse en formato
pdf.
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Si la documentacion estuviera incompleta o defectuosa, se requerird a los concursantes
para que en el plazo de diez dias hébiles aporten la documentacion necesaria o subsanen
los defectos observados, haciéndoles saber que, en caso contrario a su participacion,
podria ser archivada de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Las propuestas se enviaran por correo electronico a catedraonce@ucm.es hasta el 26 de
septiembre de 2025. Ademas de la documentacion, los participantes habran de realizar una
presentacion publica de la propuesta.

5. Valoracioén de las propuestas e instruccion del procedimiento

Para la valoracion de las propuestas se constituir4 un jurado compuesto por:

Maria Guijarro Mata-Garcia; Directora de la Catedra ONCE-Tiflotecnologia de la
Facultad de Informatica de la UCM, quien actuara como Presidenta.

M.2 Carmen Millan Vera, Directora Ejecutiva del area de Autonomia Personal,
Accesibilidad, Tecnologia e Innovacion y del Centro de Tiflotecnologia e Innovacién
(CTI).

José Maria Ortiz Silva, Jefe del Departamento de Consultoria e Innovacion.

Joaquin Recas Piorno, Secretario de la Catedra ONCE-Tiflotecnologia, profesor de la
Facultad de Informatica (Dep. ACYA).

Guillermo Botella Juan, profesor de la Facultad de Informatica (Dep. ACYA).

Se valorara:

1. Relacion del TFG o TFM con la accesibilidad e inclusion. (40% de la ponderacion).
2. Originalidad y caracter innovador de la idea o solucién. (20%).

3. Valor que aporta la idea o solucion y potencial del mercado al que se dirige. (20%).
4. Calidad de la presentacion y defensa publica. (20%).

El jurado de la convocatoria de premios seleccionard un nimero minimo de trabajos por
cada categoria establecida, pudiendo en todo caso quedar alguna categoria desierta si los
trabajos no alcanzaran la calidad necesaria para recibir el premio.

Para la fecha de defensa de las propuestas se indicara la fecha de presentacién de los
trabajos seleccionados en el plazo que se determine en la convocatoria. EI computo del
plazo de presentacion de los trabajos se iniciara a partir del dia siguiente a la fecha en la
gue se publiqgue la Convocatoria en la web de la Catedra ONCE-Tiflotecnologia
(https://catedraonce.github.io).

El 6rgano competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento seré el Gerente
de la Facultad de Informatica, como responsable administrativo de la unidad gestora del
crédito.

La ordenacion de expediente, de naturaleza econdmico-administrativa, se realizara de
conformidad con las normas de ejecucién presupuestaria de la UCM.

El 6rgano instructor realizar4 de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion (tano provisional como definitiva), de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.


mailto:catedraonce@ucm.es
https://catedraonce.github.io/

BOUC n.° 25 22 de julio de 2025 Pagina | 97

6. Cuantia de los premios y forma de pago

Se entregaran 6 premios, dotados con 550 € para los dos primeros tanto de la categoria de
TFG como de TFM, 300 € para los dos segundos de ambas categorias y 150 € para los dos
terceros.

Las liquidaciones se cargaran al presupuesto del fondo de la Catedra ONCE C2021220N
gestionado por la Facultad de Informatica en la aplicacién presupuestaria G/4802000/2000
(Concesién de premios a personas fisicas) y se abonaran mediante transferencia bancaria.

Se ha reservado crédito por el importe total de los premios (2.000 euros) segun el
documento contable de reserva 1001614733 (exp. GASTOS/2025/0000033094) para
tramitar el expediente de autorizacion (exp. GASTOS/2025/0000033101 AR 2000000202).

Conforme a las normas de ejecuciéon presupuestaria de la UCM al superar los importes los
300 euros, se practicara el ingreso a cuenta del IRPF.

7. Resolucion de la convocatoria

El jurado emitira un acta firmada por todos sus miembros con la valoracion de las
solicitudes recibidas. Esta acta servird de base para que el 6rgano instructor formule la
propuesta de resolucion provisional, donde se indicaran los premiados por categorias y el
importe del premio que les corresponda segun la convocatoria. Esta propuesta provisional
sera objeto de publicacion en la web de la Facultad: https://informatica.ucm.es/ y en los
otros medios que se consideren oportunos (tablones informativos, etc.), estableciendo un
plazo de diez dias héabiles para que los interesados puedan formular las alegaciones que
estimen convenientes.

En caso de que alguno de los beneficiarios formule su renuncia al premio otorgado, y en la
resolucién del procedimiento se hubiera incluido una relacion de suplentes, el 6rgano
instructor acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, su concesion al solicitante o
solicitantes que se encuentren en la relacion ordenada de suplentes, a fin de que accedan a
la propuesta de premio en el plazo establecido en la convocatoria. De no haberse
establecido relacion de suplentes el crédito correspondiente al premio o premios no
aceptados, como en el supuesto de quedar alguna categoria desierta se recuperara el
importe correspondiente reintegrandose en el fondo de la Catedra Once-Tiflotecnologia.
Procederé igualmente el reintegro en los supuestos establecidos en articulo 36 de la Ley
38/2003 General de Subvenciones.

Pasado el plazo de diez de publicacion de la propuesta de resolucion provisional el 6rgano
instructor dictard4 propuesta de resolucién definitiva, que se elevara al a la Vicerrectora de
Estudiantes, por delegacion del Rector (Decreto Rectoral 4/2025 de 10 de marzo de 2025)
para su resolucion definitiva.

La resolucion definitiva, una vez aprobada, se publicara en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, en el BOCM y un extracto de la misma en el BOUC. Se notificard a cada
premiado por email la resolucién.

El plazo méximo para resolver y notificar el procedimiento es de seis meses desde la fecha
de publicacion de las presentes bases, entendiéndose producido el acto presunto el dia
siguiente a la finalizacion del citado plazo.

Contra la resolucién definitiva, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto la resolucion, en
el plazo de un mes desde su notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo
de reposicidn sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.
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8.

10.

11.

12.

13.

Obligaciones de los beneficiarios

Las obligaciones de los beneficiarios son las que con caracter general establece la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y su normativa de
desarrollo y complementaria en lo referente a la naturaleza de estos premios, asi como la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los beneficiarios de los premios tendran ademés la obligacion de facilitar la informacion
que les sea requerida por la Catedra ONCE-Tiflotecnologia para la tramitacion del
expediente econdmico de los premios.

Publicacion de las propuestas/trabajos premiados

El jurado de cada convocatoria podra difundir los proyectos premiados mediante el soporte
gue considere mas oportuno, sin limitacion de tiempo, citando expresamente al autor del
proyecto.

En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE
2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, informamos que el responsable del tratamiento de los
datos tratados con el objeto de esta convocatoria es la Universidad Complutense de
Madrid. La base legal para el tratamiento de los datos personales es la necesidad de
gestionar el procedimiento de concesién de premios de la presente convocatoria. No estan
previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos personales tratados. Los
interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad,
limitacibn u oposicién al tratamiento aportando copia de un documento oficial que les
identifique y, en su caso, la documentacion acreditativa de su solicitud ante el Delegado de
Proteccion de Datos de la Universidad Complutense de Madrid, Pabellén de Gobierno de la
UCM, Calle Isaac Peral, s/n, 28015 Madrid. En caso de reclamacién la autoridad
competente es la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Los datos se conservaran en
virtud de la legislacion aplicable al presente tratamiento.

Retirada de los trabajos/propuestas

Los trabajos de los alumnos premiados que incluyeran algun tipo de soporte fisico podran
ser retirados de las dependencias de la Catedra ONCE-Tiflotecnologia una vez resuelto el
concurso.

Propiedad intelectual

En virtud del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, establece en el Articulo 10.

A quién compete la propiedad de los programas y desarrollos presentados, o los derechos
dimanantes de los mismos: con caracter general el autor.

Aceptacion de las bases

La participacion de los alumnos en cada convocatoria implica la aceptacion de estas bases
y en lo establecido en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en las demas
normas vigentes que sean de aplicacion.

Recurso

La resolucién del procedimiento de concesion pondra fin a la via administrativa. Contra ella
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de los
Contencioso- administrativo de Madrid, en el plazo méximo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su publicacién conforme a lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o
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recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad Complutense, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su publicacién, con caracter previo y potestativo, sin
gue puedan simultanearse ambas vias de impugnacion, segun lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES (Decreto Rectoral 4/2025, de 10
de marzo de 2025), Rosa Maria de la Fuente Fernandez.

. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA
[1.1.1. Ceses Académicos
DECANO/A

DECRETO RECTORAL 9/2025, de 14 de julio, disponiendo el cese de D. Javier Arias Diaz
como decano de la Facultad de Medicina.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7 de
junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y en aplicacion del articulo 63 de
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21
de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

HE DISPUESTO el cese, a peticion propia, de D. Javier Arias Diaz, como decano de la
Facultad de Medicina, con fecha de efectos 11 de julio de 2025, agradeciéndole los servicios
prestados.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el tramite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 15 de julio de 2025.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.

VICEDECANOI/A

Facultad de Ciencias de la Informaciéon

Vicg—:-decano de Calidad e Innovacién Docente
D. Angel Luis Rubio Moraga
Efectos: 5-6-2025

Vicedecana de Estudios y Planificacién Docente
D. @ Teresa Maria Rodriguez Ramalle
Efectos: 5-6-2025

Vicedecano de Comunicacién y Relaciones Institucionales
D. Cristobal Fernandez Mufioz
Efectos: 5-6-2025
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Vicedecana de Estudiantes, Igualdad y Diversidad
D. @ Gema Fernandez Hoya
Efectos: 5-6-2025

Vicedecana de Politica Cientifica y Doctorado
D. 2 Graciela Padilla Castillo
Efectos: 5-6-2025

Vicedecana de Politica Académica e Innovacién Tecnoldgica
D. @ Maria del Carmen Salgado Santamaria
Efectos: 5-6-2025

Vicedecano de Relaciones Internacionales, Empleabilidad y Emprendimiento
D. José Antonio Ruiz San Roman
Efectos: 5-6-2025

Facultad de Medicina

Vicedecano del Hospital Universitario Gregorio Marafién y del Hospital Universitario
Infanta Leonor

D. Rafael Bafares Cafizares

Efectos: 31-8-2025

SECRETARIO/A ACADEMICO/A

Facultad de Ciencias de la Informacion

D. Ricardo Jimeno Aranda
Efectos: 5-6-2025

[1.1.2. Nombramientos Académicos

DECANO/A
Facultad de Medicina
Decana en funciones
D. 2 Maria Victoria Villena Garrido
Efectos: 14-07-2025
VICEDECANO/A

Facultad de Ciencias de la Informacidn

Vicedecana de Estudios y Profesorado
D. @ Teresa Maria Rodriguez Ramalle
Efectos: 6-6-2025

Vicedecano de Comunicacién y Relaciones Institucionales
D. Cristobal Fernandez Mufioz
Efectos: 6-6-2025
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Vicedecana de Estudiantes, Igualdad y Diversidad
D. @ Gema Ferndndez Hoya
Efectos: 6-6-2025

Vicedecano de Calidad y Planificacién Docente
D. Manuel Angel Ferndndez Sande
Efectos: 6-6-2025

Vicedecana de Politica Cientificay Doctorado
D. 2 Graciela Padilla Castillo
Efectos: 6-6-2025

Vicedecana de Relaciones Internacionales, Economiay Empleabilidad
D. 2 Maria del Carmen Salgado Santamaria
Efectos: 6-6-2025

Vicedecano de Innovacion Docente y Tecnoldgica
D. Sergio Alvarez Garcia
Efectos: 6-6-2025

Facultad de Medicina

Vicedecana del Hospital General Universitario Gregorio Marafion
D. @ Begoiia Quintana Villamandos
Efectos: 1-9-2025

Vicedecano del Hospital Universitario Infanta Leonor

D. Ricardo Larrainzar Garijo
Efectos: 1-9-2025

SECRETARIO/A ACADEMICO/A

Facultad de Ciencias de la Informaciéon

D. Ricardo Jimeno Aranda
Efectos: 6-6-2025

IIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[1.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
111.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucion de 9 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

Con esta misma fecha se han dictado 3 resoluciones por las que se convocan diferentes
concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios:

— Concursos de acceso a plazas de turno libre.
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— Concursos de movilidad.

— Concursos de acceso a plaza correspondientes a la reserva para la incorporacion
personal investigador doctor que haya superado la evaluacion del Programa de
Incentivacién de la incorporacién e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o
que haya obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3).

Las bases de la convocatoria, los detalles de la plaza y la composicion de las Comisién
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en la péagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 del Servicio de Gestion de Personal Docente e
Investigador.

El plazo de presentacion de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 9 de julio de 2025.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM 68, de 21
de marzo), Julio Banacloche Palao.

[11.1.2. Personal Docente Contratado

Resoluciéon 22 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
amplia el plazo de presentacion de solicitudes de la resolucion de 8 de julio de 2025, de
la Universidad Complutense de Madrid, por la que se convoca concurso publico para la
provision de plazas de Profesor/a Asociado/a.

Por Resolucion de 8 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, se convoca
concurso publico para la provisibn de plazas de Profesor/a Asociado/a, estableciéndose un
plazo de 15 dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la UCM
(BOUC) para la presentacion de solicitudes. Este plazo finaliza el dia 30 de julio.

Con posterioridad, desde la Direccion de los Servicios Informaticos se ha comunicado que es
necesario realizar intervenciones técnicas en la sede electrénica que van a impedir su
funcionamiento desde el lunes 28 de julio de 2025 a las 15:00 horas, hasta el miércoles 30 de
julio a las 09:00 horas.

Dado que la incidencia sefalada imposibilitara la presentacion de solicitudes a través de la
sede electronica de la UCM, y con el fin de salvaguardar los principios de seguridad juridica,
igualdad y no discriminacién en el acceso a los procedimientos, por la presente resolucién, en
uso de las competencias que tiene atribuidas, este Rectorado

RESUELVE:

Ampliar hasta el 4 de agosto de 2025 (incluido) el plazo de presentacion de instancias de la
convocatoria realizada por resolucion de 8 de julio de 2025.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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Resolucidon 22 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de Ciencias
de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2025/2026

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, precisa
proveer determinadas plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud con el fin de que
los profesionales de reconocida competencia aporten el conocimiento y la experiencia
profesional imprescindible para una adecuada formacion en los hospitales de los futuros
médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de calidad. En virtud de estas circunstancias, este
Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen conferidas por el art. 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente resolucion
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2023 y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente, v,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las que
la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso, turno
que ocupa.

d) Acreditar estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud, en el caso
de poseer la titulacion que habilite para el ejercicio de la profesién médica.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas.
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Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviardn la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia 25 de agosto (éste incluido), por medios electronicos mediante la instancia
que figura en la Sede Electrénica de la UCM (sede.ucm.es— catalogo de servicios — PDI —
proceso selectivo de profesor asociado de cc. de la salud, cédigo SIA 203106), de acuerdo con
el articulo 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad Complutense
de Madrid por medios electrénicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la
documentacién requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados
podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cdodigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las situaciones que se mencionan en la base
Il. e) firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la obligacion
de relacionarse electronicamente con la UCM.

d) Justificante del pago o exencién de derechos de examen (De conformidad con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre).

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta niumero ES5000492196002014458913,
incluyendo el cédigo de concurso y el texto "Derechos de examen UCM".

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).
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b) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos 0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon
de afectividad, el cdnyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, la ausencia del cédigo del concurso en el justificante del
pago, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- La composicién de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucién, ser4 hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante
resolucion de el/la Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién de seleccion, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

V.- La Comision de Seleccidon se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, Il, lll, IV y V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo
méximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.

A efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.
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Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacion minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado. La propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor
valorados hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comisiéon de Seleccidn junto con la propuesta de contratacidén publicara lo siguiente:

— La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacién total
resultante.

— La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico en el que se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de
profesor/a asociado/a de ciencias de la salud, dentro del correspondiente Departamento y area
de conocimiento y siempre que el Departamento solicite la cobertura de la vacante por este
procedimiento, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la puntuacién de cuarenta puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacién en escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de
Gestion de PDI), para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus meéritos y para la gestion y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién seleccion, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentaciéon adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

Al

A2

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de &rea:...........c.ccccevvvvvvvnennnnn. 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNiCO 0 de SECCION: .......uuiiiiiiiiiiiiiie e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ..........coooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20 puntos

Antigtiedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afo).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODbre 4):.......ccccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienee, hasta 4 puntos
=3 2 €1 - To (o} (ST IR 1o g (o1 F= Vo [o 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresaliente: ...........ccoveevveiieiiiiiiieieeeeeeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ......covuiveeeee e eeens 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ:.............coveiieeiie e 1 punto
B.2.2. Grado de DOCIOI: .....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: .......ooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ...........cccccviieieiieeiiiiiiiiiee e, 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor



Pagina | 108 22 de julio de 2025 BOUC n.° 25

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:.............cccccvviieie e, 0,8 puntos

D) OtrOS PUESIOS: ... .o 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccceeeiiiiiiiiiiieeee, 0,4 puntos

D)  Ofr0S PUESIOS: ... e 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccceeeeiiiiiiiiiiieeeen, 0,4 puntos
D)  Ofr0S PUESIOS: ... .o aaae 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ 2 T [0 (Y ¢ g F= (oA 0T 1 F= 1T TR 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y OtFOS):.....ccceeerieireriererieeseere s te e sse e saesesessensssesesassenes 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un méaximo de 4 puntos.
[ G T R [0 (=T g F= (oA (0] 1 F= 11 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autonOmMICOS Y Or0S):......cccuuurrririieeeeeiiiiiiieeee e e e e 0,3 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D 20 B I = o gl N o o SR 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un méximo de 7 puntos.
D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y
Sociedades CientifiCas, B1C.) ... uuiiiiiiee i 1 punto
D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacion: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefanza de la medicina multiplicaran su valor por 1'5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacién y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la méaxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacidén que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.L.1. Farmac@utiCo AdJUNLO: ......eii e e e 10 puntos
A.L.2. Jefe de SECCION: ....ccooeeeee e 15 puntos
ALL.3. JEFE UE SEIVICIO ... 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): ..., hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......uiiveiiiiii ittt e et e s e e ees 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresaliente: ........ooveeevieevieieieeeeeeeeeeeeeeeeenn 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIATUIA. .......uveeneeeeeeeeee e e e eeaeenn 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........ooiiiiii e 0,5 puntos
B.2.2. Grado A€ DOCHOI: .....ccceeeeeeeeeeee e 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUE”: .. oeeiieeeiee ettt e e e e e eens 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: ...........ccceeeiieeeiiiiiiiiiiiee e 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):......ccoovuuviirrieieeeriiiiiiiiieeeeenn 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante):........cccccvvvviiviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(ORrOS PUEBSLOS): .. eieeeeieiee e e e ettt e e e e e et e e e e e e e eeeet e e e e e e e eeeeeeananns 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ I B [0 1T ¢ g P= Yot (0] 1 F= 1 [ S T 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S): ....cuuvvuuieieeeeeieeiiiiiiee s e e e e e e eeerea e e e e e eeaeens 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ RCJ W [ 1] 1T ¢ g = ot (0] g F= 1 1= 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autONOMICOS Y OtF0S): ....eevieeeeiiiiiiiiieieeee e e e ettt e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ o gl T o o PP 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiBro: ... 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve:............... 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:. ...................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CientifiCas, B1C.): .. ... 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria_sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO 1l

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
A.l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):...........cccccceeeiiniiiiiiinneeeennns 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto 0 contrato equivalente: ...........cccceeeeeeieiiiiiiiiiiieeeee e 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente: - ............cccccceeeeeennns 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un méaximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): ... hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ... ..uiveiiiiii ittt e s e e e e e ees 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LiCENCIATUIA. .......uveeeeeeeeeee e eeaeeaeees 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
(S INZAZ R ©17-To [ Jo [T 1o Yox (o] o 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: ... ettt e e e e e eas 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: .........cceeeiieeiiiiiiiiiiiie e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):........covuurviiriieeeeeiiiiiiiieeeeenn 0,3 puntos

(Primer, segundo o tercer firmante):.........cccoovivviiiiii e e, 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(@101 o1V T=T) (01 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o simposios: Hasta un méaximo de 2 puntos.
[ 2 N [ 01 (=] g g T Tod (o] g F= 1 L= 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autONOMICOS Y OtrOS):.....ceieeeiiiiiiiiiiieeee e e e et a e e e e aeieeees 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ JRC I B 01 (=] g g T Yo (o] F= 1 =T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmIiCOS Y OIFr0S):.......uuueeiieeeeiiiiiiiiiie e e ee e et e e e e e eaenns 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un méaximo de 3 puntos.

D.4.1. PO LIDIO: ittt 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: .........ooooiiiiiiiiiiieee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:.................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDlICas: ...........cccccviiiiiiiiiiiiieeniiiiieen 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendrd en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacién
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.



Pagina | 114 22 de julio de 2025 BOUC n.° 25

ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA' Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

« Actividad Asistencial, un MAximo de .......ccocouiiiviiiiiiiiiieeie e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un MAaximo de ............ccccuvvieeeeeeeriiiiiiieeeeeens 15 puntos
e MEéritos Docentes, UN MAXIMO GE.....c.uiieuiirieeiieeeeeee e eeeereeeraeeraeenees 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un MAaximo de ........cccoeeeevviviiiiiiiii e, 20 puntos
* Adecuacion al Puesto, Un MAXiMO e ......c.uveeniieiieiiieieeeeeeeeeeeraeenees 10 puntos

La puntuacién se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.1l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulaciébn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacién Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de més de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacién de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.2.

C.1.1.

C.1.2.

C.13.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracién)

(por afio o fraccion)

Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formaciobn Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacién (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacibn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacién con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
méaximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &mbito
profesional. Si tiene relacibn con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara

D.1.2.

D.1.3.

el doble
D.4.2. Por comunicacion relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfii de la

convocatoria puntuara el doble

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacion en relacion con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misién y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética

humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria_sobre aplicacidon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado:............ccccoiiiiii 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 20 puntos.
Formacién en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €N LOGOPEAIA: . .......uurrurrririrrririiiiiieeeiennieiennnnnrnnenenneenneneneneens 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ...hasta 8 puntos

- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:...............cc......... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:..........ccccccovviiiiiiiieniiiennniiiine, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacién que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Puablica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méaximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un méximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
s PO lIBrO: e 2 puntos
S o | o 11 (1| (o PP 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etc.):........ccccceeeeeieinneneeenn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de Impacto: .............uvveiiieiiiiiiiee e 0,5 puntos
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D.3. Pdsteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos o simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia..................... 0,4 puntos

I o g o [0 1 (=T o O B 01U 0 (o 1P 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y auton0micas: .................cc..e.... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICAS: .............ccciieiiiiieiiiiceiiiie e, 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):...........cccuvvvnnnn. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
[o] Adli , . .
N Cadigo de Area Departamento Centro Centro Hos_p!talarlo/ Actividad Docente | Horario
Pzas concurso Servicio
. Hospital Univ. Infanta . -
1 220725/ACS/001 Enfermeria Enfermeria . .F' de E_nfermena, . Leonor/Hospitalizacién Practicas C“,n Icas Tarde
Fisioterapia y Podologia P e de Enfermeria
Médico-Quirdrgico
| pretodologia en |Hospial Univ. 12 de . Mafiana
1 220725/ACS/002 | Psicobiologia F. de Psicologia octubre/ Servicio de Practicas externas y Tarde

Ciencias del
Comportamiento

Psiquiatria
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Resolucidon 22 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
amplia el plazo de presentaciéon de solicitudes de la resolucién de 8 de julio de 2025, de
la Universidad Complutense de Madrid, por la que se convoca concurso publico para la
provision de plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a.

Por Resolucién de 8 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, se convoca
concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a, estableciéndose
un plazo de 15 dias habiles desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
UCM (BOUC) para la presentacion de solicitudes. Este plazo finaliza el dia 30 de julio.

Con posterioridad, desde la Direccion de los Servicios Informaticos se ha comunicado que es
necesario realizar intervenciones técnicas en la sede electrénica que van a impedir su
funcionamiento desde el lunes 28 de julio de 2025 a las 15:00 horas, hasta el miércoles 30 de
julio a las 09:00 horas.

Dado que la incidencia sefalada imposibilitara la presentacion de solicitudes a través de la
sede electrénica de la UCM, y con el fin de salvaguardar los principios de seguridad juridica,
igualdad y no discriminacion en el acceso a los procedimientos, por la presente resolucién, en
uso de las competencias que tiene atribuidas, este Rectorado

RESUELVE:

Ampliar hasta el 4 de agosto de 2025 (incluido) el plazo de presentacién de instancias de la
convocatoria realizada por resolucion de 8 de julio de 2025.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicaciéon, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.

Resolucion de 21 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Permanente
Laboral.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL

Publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 17
de octubre de 2022), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, en su sesién de 29 de junio de 2022, de la convocatoria de plazas de
personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio 2021,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion de 7 de julio de 2025, convocar a concurso 1 plaza, destinadas a personal investigador
doctor que haya superado la evaluacion del Programa de Incentivacion de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora (I3), o que haya obtenido el certificado como
investigador/a establecido/a (R3), que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion
con arreglo a las siguientes:



Pagina | 122 22 de julio de 2025 BOUC n.° 25

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la seleccién y posterior contratacion de Profesores/as
Permanentes Laborales y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccién de Profesores/as Permanentes Laborales aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Complutense en sesion de fecha de 30 de enero de 2024 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes redinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Espana.

b) Haber recibido la evaluacién positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid, Agencias que tengan convenio de reconocimiento con alguna
de ellas, o los 6rganos de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Auténoma
determine. Mientras no exista una definicibn de acreditacién por parte de la agencia
acreditadora que corresponda, se establece la de Profesorado Contratado Doctor como
requisito para acceder a la figura de Profesorado Permanente Laboral.

c) Haber superado la evaluacion del Programa de Incentivacion de la Incorporacién e
Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o que haya obtenido el certificado
como investigador/a establecido/a (R3).

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacién de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia 25 de agosto (éste incluido), por medios electrénicos, mediante la instancia
gue figura en la Sede Electrénica de la UCM sede.ucm.es — catalogo de procedimientos—
PDI— proceso selectivo de profesor permanente laboral (SIA: 3030428), de acuerdo con el
articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de
Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abril), acompafiada de la documentacion requerida. En caso de
dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

2- Los aspirantes deberdn abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el cddigo del concurso y el texto "Derechos de examen UCM".

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
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b)

d)

General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Sera necesario acomparfar a la
solicitud de participacion informe, expedido por los servicios publicos de empleo, de
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, la ausencia del cédigo del concurso en el justificante del
pago, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de presentacién de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

3- A dicha solicitud se deber4d acompafiar la siguiente documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para la participacion en la convocatoria:

Titulo de Doctor o, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de
expedicién del mismo.

Evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

Certificado de haber superado la evaluacion del Programa de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacién de la Actividad Investigadora (13), o certificado como
investigador/a establecido/a (R3).

Declaracion jurada de no encontrarse en situacion de suspension firme de funciones,
separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones Publicas, sector
publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas (Base Il c¢) firmada electrénicamente, excepto en el caso de personas
exentas de la obligacion de relacionarse electronicamente con la UCM.
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— Justificante acreditativo del pago o exencion de tasas por derechos de examen.
— Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Asimismo, deberd incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comision debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccidn exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

Una vez constituidos, para que la Comision pueda actuar validamente serd necesaria la
participacion de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo
sido debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de
valoracién de los candidatos y candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Las Comisiones podran celebrar sus sesiones tanto de forma presencial como hibrida, en la
medida en que los medios lo posibiliten y asi lo decida el/la Presidente/a. Se entiende por
forma hibrida aquella en que parte de los miembros de la Comision se encuentran presentes de
forma telematica, debiendo en todo caso estar fisicamente presentes el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorard el curriculo de los candidatos y candidatas en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resoluciéon. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Sera causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacién conjunta.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
que estén en vigor a la fecha de constitucién de la Comision.



BOUC n.° 25 22 de julio de 2025 Pagina | 125

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Ultimos seis afios.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la causa o
causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias hébiles, hara publica, en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, una
resolucién con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VII.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo I.

La Comisién, en el acto de constitucion, fijard y hard publico, en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, el baremo
concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as. Para ello la Comision
debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que
aparecen reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La
suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

i) La puntuacién maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 50 puntos* en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cuatro criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hara publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),

4 Sumade Al+A2+A3+A4
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(A.3), (A.4), (A.5), (A6) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relaciébn de los
aspirantes se ordenaré por orden decreciente en la calificacion obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicara la convocatoria a los candidatos y
candidatas que hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha,
hora y lugar de celebracién., con una antelacion minima de setenta y dos horas.

La resolucién de la Comisién de Seleccidon debera ser publicada en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicion publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comision debatird con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comision entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo | para la valoracion de la exposiciéon oral y el debate,
consignando su puntuacion numérica de 0 a 100. En la valoracion de esta fase, se justificard,
con el suficiente detalle, las puntuaciones otorgadas a cada uno de los candidatos que han
optado a la misma, conforme a los criterios preestablecidos. Cuando la valoracion de la
entrevista sea excluyente (inferior a 50 puntos) se requerira una justificacion pormenorizada de
los motivos por los que no alcanza dicha puntuacion.

La puntuacién se obtendr4 mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 50 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicién oral y el debate, asignando un peso del 70%
al curriculo y un peso del 30% a la exposicién oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacion de candidatos/as ordenados/as por
orden decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en
la primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base VI dilate el
procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base
anterior, habra de hacerse publica en la pagina web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, en el plazo maximo de cuatro meses desde
la publicaciéon de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de los plazos se
excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara por la
Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracion por la
Comision de Reclamaciones, que deberd resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.
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Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente por un
medio distinto al registro electronico de la UCM, el reclamante podréa enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacién de la reclamacion.

La incorporaciéon del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacién del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los/las
candidatos/as que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser
contratado.

IX.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacién adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 130 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién méxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se consideraré la
evaluacién de la actividad docente. (La puntuacibn maxima de este apartado no
podré superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. La puntuacién méaxima que se puede obtener en este criterio estara
comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales, etc., atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccién y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, creacion de entidades o empresas basadas en el
conocimiento, etc.

A.2.5.- Direccidn de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacién maxima
de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este
criterio general).

A.3.- Criterio general: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos
en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos
publicos de investigacion durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de
las Administraciones Puablicas durante al menos un afio.
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A.3.3.- Experiencia profesional relacionada con la especialidad de conocimiento (y
especialmente, con el perfil, en caso de que se haya especificado en la
convocatoria).

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este
apartado no podré ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar
en los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (10 puntos).

A.5.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y
de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 5
puntos.

1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento) durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigaciéon: 1
punto por cada 4 semanas.

2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes
que estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razon de violencia
terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e
investigadora en universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4
semanas.

3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

A.6.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de
interinidad en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza que da origen a la de la
convocatoria: 5 puntos por cada 6 meses (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
(SOBRE 100 PUNTOS).

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicacion y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato/a y su perspectiva
de trabajo a la especialidad de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicaciéon del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacibn maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO I

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

1. Codigo de la Plaza: 210725/PPL/001

Departamento de Algebra, Geometria y Topologia

Area de Conocimiento: Geometria y Topologia

Actividades docentes: Geometria y Topologia

Perfil Investigador: Dinamica Topolégica

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular MUNOZ VELAZQUEZ, VICENTE cu UCM
Secretario/a Titular ROMERO RUIZ DEL PORTAL, FRANCISCO cu ucMm
Vocal COSTA GONZALEZ, ANTONIO FELIX cu UNED
Vocal ESTRADA LOPEZ, BEATRIZ TU UNED
Vocal FERNANDEZ TERNERO, DESAMPARADOS TU USE
Presidente/a Suplente GARRIDO CARBALLO, MARIA ISABEL TU UCM
Secretario/a Suplente RUIZ SANCHO, JESUS MARIA cu UCM
Primer suplente CORRAL PEREZ, NURIA TU UCN
Segundo suplente GUIJARRO SANTAMARIA, LUIS TU UAM
Tercer suplente CIRRE TORRES, FRANCISCO JAVIER CuU UNED
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Resolucion de 22 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Permanente
Laboral.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 1
de agosto de 2023), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, en su sesion de 24 de mayo de 2023, de la convocatoria de plazas de
personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio 2022,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 50 de la 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Permanente Laboral que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la seleccion y posterior contratacion de Profesores/as
Permanentes Laborales y se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso
de seleccién de Profesores/as Permanentes Laborales aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Complutense en sesion de fecha de 30 de enero de 2024 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Espania.

b) Haber recibido la evaluacién positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid, Agencias que tengan convenio de reconocimiento con alguna
de ellas, o los 6rganos de evaluacién externa que la ley de la Comunidad Autbnoma
determine. Mientras no exista una definicibn de acreditacion por parte de la agencia
acreditadora que corresponda, se establece la de Profesorado Contratado Doctor como
requisito para acceder a la figura de Profesorado Permanente Laboral.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentaciéon de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

l1l.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia 25 de agosto (éste incluido), por medios electronicos, mediante la instancia
que figura en la Sede Electronica de la UCM sede.ucm.es — catédlogo de procedimientos—
PDI— proceso selectivo de profesor permanente laboral (SIA: 3030428), de acuerdo con el
articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de
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Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abril), acompafnada de la documentacion requerida. En caso de
dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

2- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta niumero ES5000492196002014458913,
incluyendo el cédigo del concurso y el texto "Derechos de examen UCM".

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de lgualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Sera necesario acompafar a la
solicitud de participacion informe, expedido por los servicios publicos de empleo, de
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resoluciébn administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, la ausencia del cddigo del concurso en el justificante del
pago, o la justificacién de la exencion, durante el plazo de presentacién de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.
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A dicha solicitud se deberd acompafiar la siguiente documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para la participacion en la convocatoria:

- Titulo de Doctor o, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de
expedicién del mismo.

- Evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Declaracion jurada de no encontrarse en situacion de suspension firme de funciones,
separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones Publicas, sector
publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas (Base Il c¢) firmada electronicamente, excepto en el caso de personas
exentas de la obligacion de relacionarse electronicamente con la UCM.

- Justificante acreditativo del pago o exencion de tasas por derechos de examen.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composiciéon de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacién
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procederd de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros de la Comisiébn que, habiendo sido
debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de
valoracion de los candidatos y candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Las Comisiones podran celebrar sus sesiones tanto de forma presencial como hibrida, en la
medida en que los medios lo posibiliten y asi lo decida el/la Presidente/a. Se entiende por
forma hibrida aquella en que parte de los miembros de la Comision se encuentran presentes de
forma telematica, debiendo en todo caso estar fisicamente presentes el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hard publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos y candidatas en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los miembros de la Comisidén en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
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recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanfada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Sera causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios. No
se considerard como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacion conjunta.

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
que estén en vigor a la fecha de constitucién de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Ultimos seis afios.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la causa o
causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias hébiles, har4 publica, en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, una
resolucién con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demds aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podréa interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comision, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, el baremo
concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as. Para ello la Comision
debera acordar lo siguiente:
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i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que
aparecen reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La
suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

i) La puntuacién maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 50 puntos® en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cuatro criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hard publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5), (A6) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacion de los
aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion obtenida.

Al mismo tiempo vy junto a estos resultados, se publicara la convocatoria a los candidatos y
candidatas que hayan superado esta fase para la realizaciéon de la segunda, indicando fecha,
hora y lugar de celebracion., con una antelacion minima de setenta y dos horas.

La resolucién de la Comisién de Seleccion debera ser publicada en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicion publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacién, la Comision debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracién de la exposicién oral y el debate, consignando
su puntuacién numérica de 0 a 100. En la valoracion de esta fase, se justificara, con el
suficiente detalle, las puntuaciones otorgadas a cada uno de los candidatos que han optado a
la misma, conforme a los criterios preestablecidos. Cuando la valoracion de la entrevista sea
excluyente (inferior a 50 puntos) se requerira una justificacion pormenorizada de los motivos
por los que no alcanza dicha puntuacion.

La puntuacion se obtendr& mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 50 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacién
del curriculo y de la puntuacion de la exposicién oral y el debate, asignando un peso del 70%
al curriculo y un peso del 30% a la exposicion oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

5 Sumade Al+A2+A3+A4


https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral
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La Comision publicara junto a la propuesta, la relacion de candidatos/as ordenados/as por
orden decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracién global, detallando la alcanzada en
la primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base VI dilate el
procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base
anterior, habr4 de hacerse publica en la pagina web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, en el plazo maximo de cuatro meses desde
la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A efectos de computo de los plazos se
excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara por la
Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracién por la
Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacién de la reclamacion.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacién, a los/las
candidatos/as que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser
contratado.

IX.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

Ademas, la presentacién de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.


https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral
mailto:reclamacion@ucm.es
https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 130 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion méxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se considerara la
evaluacién de la actividad docente. (La puntuacién maxima de este apartado no
podré superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. La puntuacién méaxima que se puede obtener en este criterio estara
comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales, etc., atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccién y patrticipacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, creacion de entidades o empresas basadas en el
conocimiento, etc.

A.2.5.- Direccidn de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacién maxima
de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este
criterio general).

A.3.- Criterio general: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos
en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos
publicos de investigacion durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afio.
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A.3.3.- Experiencia profesional relacionada con la especialidad de conocimiento (y
especialmente, con el perfil, en caso de que se haya especificado en la
convocatoria).

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este
apartado no podréa ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar
en los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (10 puntos).

A.5.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y
de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 5
puntos.

1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigaciéon: 1
punto por cada 4 semanas.

2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes
que estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razon de violencia
terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e
investigadora en universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4
semanas.

3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

A.6.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de
interinidad en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza que da origen a la de la
convocatoria: 5 puntos por cada 6 meses (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
(SOBRE 100 PUNTOS).

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicacion y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato/a y su perspectiva
de trabajo a la especialidad de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuaciébn maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO I

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

1. Codigo de la Plaza: 220725/PPL/001

Departamento de Biologia Celular e Histologia

Area de Conocimiento: Biologia Celular

Actividades docentes: Biologia Celular e Histologia

Perfil Investigador: Regeneracién glial

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular JUARRANZ MORATILLA, YASMINA cu ucM
Secretario/a Titular GRIJOTA MARTINEZ, M. @ CARMEN PCD ucMm
Vocal CRESPO RUPEREZ, CARLOS TU uv
Vocal GOMEZ SANCHEZ, JOSE PCD URJC
Vocal GOMEZ LENCERO, ROCIO TU UAM
Presidente/a Suplente MORENO GARCIA, NEREA Cu UCM
Secretario/a Suplente LOPEZ REDONDO, JESUS MARIA TU ucMm
Primer suplente PAGE UTRILLA, JESUS TU UAM
Segundo suplente RIVERA RAMIREZ, ALICIA Cu UMA
Tercer suplente ROBLES RODRIGUEZ, VANESA CuU ULE

2. Codigo de la Plaza: 220725/PPL/002

Departamento de Bioguimica y Biologia Molecular

Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

Actividades docentes: Bioguimica y Biologia Molecular

Perfil Investigador: Proteinas recombinantes en plantas

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GOMEZ GUTIERREZ, JULIAN TU UCM
Secretario/a Titular ROCHA MARTIN, JAVIER PPL UCM
Vocal RODRIGO BRAVO, ISMAEL TU uPv
Vocal LOPEZ TORREJON, GEMA TU UPM
Vocal FERNANDEZ LOBATO, MARIA cu UAM
Presidente/a Suplente YELAMOS LOPEZ, M. @ BELEN TU UCM




BOUC n.° 25 22 de julio de 2025 Pagina | 141
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Secretario/a Suplente GOMEZ MIGUEL, BEGONA TU UCM
Primer suplente RAMIREZ CASTILLEJO, CARMEN TU UPM
Segundo suplente MARQUEZ CABEZA, ANTONIO CuU USE
Tercer suplente DIAZ PERALES, ARACELI CuU UPM

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
3. Cdodigo de la Plaza: 220725/PPL/003
Departamento de Bioguimica y Biologia Molecular

Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

Actividades docentes: Bioquimica y Biologia Molecular

Perfil Investigador: Imagen por resonancia magnética del sistema cardiovascular

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GARCIA SEGURA, JUAN MANUEL TU UCM
Secretario/a Titular GOMEZ MIGUEL, BEGONA TU UCM
Vocal REYES PALOMARES, ARMANDO ADOLFO TU UMA
Vocal INIGUEZ PENA, MIGUEL ANGEL TU UAM
Vocal DIAZ PERALES, ARACELI cu UPM
Presidente/a Suplente PASTOR VARGAS, CARLOS PPL UCM
Secretario/a Suplente ROCHA MARTIN, JAVIER PPL UCM
Primer suplente MATA DURAN, ANA MARIA cu UEX
Segundo suplente SERRANO GARCIA, M. 2 ANGELES cu USAL
Tercer suplente FUENTES RODRIGUEZ, JOSE MANUEL cu UEX

4. Codigo de la Plaza: 220725/PPL/004
Departamento de Ingenieria Quimica y de Materiales

Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica

Actividades docentes: Redaccién y ejecucién de un proyecto en quimica

Perfil Investigador: Catalizadores basados en carbono

N° de Plazas: 1
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular MONTE LARA, M. @ CONCEPCION cu UCM
Secretario/a Titular BALEA MARTIN, ANA PCD UCM
Vocal GONZALEZ GOMEZ, EMILIO JOSE Ccu UPM
Vocal CALVO HERNANDEZ, LUISA cu UAM
Vocal LEMUS TORRES, JESUS TU UAM
Presidente/a Suplente TIJERO CRUZ, ANTONIO TU UCM
Secretario/a Suplente DE LA FUENTE GONZALEZ, ELENA TU UCM
Primer suplente GILARRANZ REDONDO, MIGUEL ANGEL cu UAM
Segundo suplente PALOMAR HERRERO, JOSE FCO. cu UAM
Tercer suplente NAVARRO TEJEDOR, PABLO PPL UAM

5. Codigo de la Plaza: 220725/PPL/005

Departamento de Ingenieria Quimica y de Materiales

Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica

Actividades docentes: Ingenieria de procesos

Perfil Investigador: Biorrefinerias

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GOMEZ MARTIN, JOSE MARIA Ccu ucMm
Secretario/a Titular LADERO GALAN, MIGUEL TU UCM
Vocal CALLES MARTIN, JOSE ANTONIO cu URJC
Vocal GONZALEZ DE PRADO, BEGONA cu uvi
Vocal CALVO HERNANDEZ, LUISA cu UAM
Presidente/a Suplente LARRIBA MARTINEZ, MARCOS TU UCM
Secretario/a Suplente BOLIVAR BOLIVAR, JUAN MANUEL PCD ucMm
Primer suplente HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA cu usc
Segundo suplente GILARRANZ REDONDO, MIGUEL ANGEL CU UAM
Tercer suplente RIPOLL MORALES, VANESSA PPL UPM

6. Cdédigo de la Plaza: 220725/PPL/006
Departamento de Quimica Analitica

Area de Conocimiento: Quimica Analitica
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Actividades docentes: Quimica Analitica

Perfil Investigador: Analisis Electroquimico

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular BENITO PENA, MARIA ELENA TU UCM
Secretario/a Titular GRACIA LOR, EMMA PCD UCM
Vocal GARCIA MENDIOLA, TANIA TU UAM
Vocal RUIZ ENCINAR, JORGE cu uov
Vocal DE LA ESCOSURA MUNIZ, ALFREDO TU uov
Presidente/a Suplente NAVARRO VILLOSLADA, FERNANDO TU UCM
Secretario/a Suplente MORENO GORDALIZA, M. 2 ESTEFANIA TU UCM
Primer suplente CASTANEDA PENALVO, GREGORIO cu UCLM
Segundo suplente JURADO SANCHEZ, BEATRIZ TU UAH
Tercer suplente LOPEZ GIL, MIGUEL ANGEL TU UAH
7. Cbdigo de la Plaza: 220725/PPL/007

Departamento de Quimica Fisica

Area de Conocimiento: Quimica Fisica

Actividades docentes: Quimica Fisica

Perfil Investigador: Espectroscopia molecular

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular JUNQUERA GONZALEZ, M. @ ELENA CuU UCM
Secretario/a Titular DiAZ BLANCO, CRISTINA TU ucm
Vocal MARTINEZ NUNEZ, EMILIO RAMON cuU usc
Vocal ?J/EE?: :gl_RoNé&NDEZ DE MOLINA, - UMA
Vocal MARCOS LAGUNA, M. 2 LUISA TU UAM
Presidente/a Suplente GUERRERO MARTINEZ, ANDRES cu UCM
Secretario/a Suplente SANCHEZ BENITEZ, FRANCISCO JAVIER TU UCM
Primer suplente BARRIENTOS BENITO, M. @ CARMEN cu UVA
Segundo suplente PALACIOS CANAS, ALICIA TU UAM
Tercer suplente LESARRI GOMEZ, ALBERTO EUGENIO CuU UVA
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8. Codigo de la Plaza: 220725/PPL/008

Departamento de Quimica Inorganica

Area de Conocimiento: Quimica Inorganica

Actividades docentes: Quimica Inorganica

Perfil Investigador: Quimica del estado sdlido

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GUTIERREZ ALONSO, ANGEL Ccu UCM
Secretario/a Titular TORRALBA MARTINEZ, M. @ CARMEN TU UCM
Vocal ORTIZ BUSTOS, JOSEFA PPL URJC
Vocal LLUSAR VICENT, MARIO IGNACIO TU (UA]]
Vocal PEREZ CORTES, YOLANDA TU URJC
Presidente/a Suplente ALVAREZ SERRANO, INMACULADA TU UCM
Secretario/a Suplente MAYORAL MUNOZ, M. 2 JOSE PCD UCM
Primer suplente AMO OCHOA, PILAR Cu UAM
Segundo suplente CABALLERO AMORES, ALVARO CuU UCo
Tercer suplente LOPEZ TORRES, ELENA SOFIA TU UAM

FACULTAD DE EDUCACION-C.F.P
9. Codigo de la Plaza: 220725/PPL/009
Departamento de Didactica de Lenguas, Artes y Educaciéon Fisica

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresion Musical

Actividades docentes: Desarrollo de la expresion musical; Did4ctica de la expresién musical en

educacion infantil

Perfil Investigador: Formacion de profesorado de muasica

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CREMADES ANDREU, ROBERTO TU UCM
Secretario/a Titular CASAS MAS, AMALIA PCD UCM
Vocal AYALA HERRERA, ISABEL MARIA TU UJA
Vocal DEL BARRIO ARANDA, LUIS PPL UZA
Vocal BERBEL GOMEZ, NOEMY TU uiB
Presidente/a Suplente RUSINEK MILNER, GABRIEL ENRIQUE TU UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Secretario/a Suplente IVANOVA IOTOVA, ANELIA PCD UCM
Primer suplente VICENTE NICOLAS, GREGORIO TU umMu
Segundo suplente SERRANO PASTOR, ROSA MARIA TU UZA
Tercer suplente CASANOVA LOPEZ, OSCAR TU UZA
FACULTAD DE FARMACIA

10. Cbdigo de la Plaza: 220725/PPL/010

Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica

Area de Conocimiento: Botanica

Actividades docentes: Botanica; Biologia e introduccién al laboratorio biolégico

Perfil Investigador: Aerobiologia

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GARCIA SANCHO, LEOPOLDO CuU UCM
Secretario/a Titular CANTO RAMOS, PALOMA TU UCM
Vocal GARCIA MATEO, RUBEN PPL UAM
Vocal MURNOZ SOBRINO, CASTOR TU uvi
Vocal VALENCIA BARRERA, ROSA MARIA TU ULE
Presidente/a Suplente GAVILAN GARCIA, ROSARIO GLORIA Ccu ucMm
Secretario/a Suplente RAGGIO QUILEZ, JOSE PPL UCM
Primer suplente MANZANO RODRIGUEZ, SAUL TU ULE
Segundo suplente AIRA RODRIGUEZ, M. 2 JESUS cu usc
Tercer suplente CAMPOS PRIETO, JUAN ANTONIO PCD UPV/EHU

FACULTAD DE INFORMATICA
11. Cédigo de la Plaza: 220725/PPL/011

Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Actividades docentes: Tratamiento de datos masivos

Perfil Investigador: Métodos formales

N° de Plazas: 1
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular ROSA VELARDO, FERNANDO TU Uc™m
Secretario/a Titular LOPEZ BARQUILLA, NATALIA PCD UCM
Vocal RODRIGUEZ FERNANDEZ, RICARDO JULIO TU UZA
Vocal BENAC EARLE, CLARA PCD UPM
Vocal ACUNA CASTILLO, SILVIA TERESITA TU UAM
Presidente/a Suplente FABREGAS ALFARO, IGNACIO PPL UCM
Secretario/a Suplente MARROQUIN ALONSO, OLGA PCD UCM
Primer suplente GALLARDO MELGAREJO, M. 2 MAR CuU UMA
Segundo suplente JULVEZ BUENO, JORGE EMILIO CuU UZA
Tercer suplente MARINO CARBALLO, JULIO PCD UPM
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Resolucidon de 22 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la creacién de bolsas de profesorado sustituto, y se
regiréa por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de creacién de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno, de 25 de junio de 2024 (BOUC de 3 de julio) y de 17 de diciembre de 2024 (BOUC
de 19 de diciembre) y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y &rea, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién, en la especialidad para la que se solicita la sustitucién, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espafia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberén estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacion de suspensién
firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas.

Los requisitos de participacién de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacién de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacion de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias
o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccién de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

lll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia 25 de agosto de 2025 (éste incluido), por medios electrénicos mediante la instancia que
figura en la Sede Electronica de la UCM sede.ucm.es.— Catéalogo de procedimientos — PDI—
bolsa de trabajo de profesorado sustituto (SIA: 3037609) La solicitud Unicamente podra ser
presentada de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la
Universidad Complutense de Madrid por medios electronicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de
2022) sede.ucm.es., acompafiada de la documentacidn requerida en la convocatoria. En caso
de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es.
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Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de bolsas, solo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado
oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
de expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon o equivalencia en
Espana.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafol.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la
base Il.- ¢). firmada electrénicamente, excepto en el caso de personas exentas de la
obligacién de relacionarse electronicamente con la UCM.

Asimismo, deberd incluirse una relaciébn de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberdn abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el cddigo de la bolsa y el texto "Derechos de examen UCM".

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Serd necesario acompafiar a la
solicitud de participacion informe, expedido por los servicios publicos de empleo, de
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditard mediante copia del correspondiente titulo actualizado.
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d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, la ausencia del cédigo del concurso en el justificante del
pago, o la justificacién de la exencion, durante el plazo de presentacién de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La Comisién de Seleccidn, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la
citada Disposicion Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisién en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento,
comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la
tramitacién por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacién suspendera el procedimiento
hasta su resolucion. Podré presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, quien la remitird al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de
profesorado, acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en
él/ella la causa de recusacién invocada por el/la recusante.

V.- La Comision de Seleccion en una o varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |. La
Comision realizard una valoracién motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creacion de bolsa.

Dicha propuesta se publicard, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo maximo de 30 dias habiles desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A
efectos de cOmputo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizard por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccion, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
valoracion de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso serd necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 4 del baremo.
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La Comision de Seleccion, junto con la propuesta de creacion de la bolsa de profesorado
sustituto publicard lo siguiente:

— La relacion de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atencién a la valoracion de sus méritos, con la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

— Los criterios de valoraciébn que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

— La relacion de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes
que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas serdn utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestién y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacién y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD) https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

La presentacién de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacion adjunta, a todos los 6rganos intervinientes en el procedimiento de seleccion y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podré optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente (universitaria, no universitaria, reglada
1 0 no reglada, etc...) en el area de conocimiento para la que
se convoca la bolsa

0-45
puntos

Experiencia profesional y/o investigadora en el area de | 0-3,5
conocimiento para la que se convoca la bolsa puntos

0-1

3 Formacion académica y docente
puntos

Grado de Doctor (idoneidad con relacion al area de| 0-1
conocimiento para la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO I

Facultad (Sede del
Cadigo Area de Conocimiento Departamento Depaft?‘”.‘e”to a Ia_que
debe dirigirse la solicitud
de participacion)
ESTUDIOS ROMANICOS,
< FRANCESES, ITALIANOS Y <
BS/2025/069 FILOLOGIA ITALIANA TRADUCCION E F. DE FILOLOGIA
INTERPRETACION
ESTUDIOS ROMANICOS,
TRADUCCION E FRANCESES, ITALIANOS Y .
BS/2025/070 | |NTERPRETACION TRADUCCION E F. DEFILOLOGIA
INTERPRETACION
ANALISIS GEOGRAFICO . F. DE GEOGRAFIA E
BS/2025/071 REGIONAL GEOGRAFIA HISTORIA
P . F. DE GEOGRAFIA E
BS/2025/072 GEOGRAFIA FISICA GEOGRAFIA HISTORIA
, INMUNOLOGIA,

BS/2025/073 OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA Y ORL F. DE MEDICINA
BS/2025/074 TRABAJO SOCIAL ¥ TRABAJO SOCIAL ¥ F. DE TRABAJO SOCIAL

SERVICIOS SOCIALES

SERVICIOS SOCIALES
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, 0 bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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