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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

1.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, de 28
de julio de 2025.

APROBACION DE TARIFAS DE SERVICIOS EXTERNOS "RECONOCIMIENTOS MEDICO-
DEPORTIVOS. ESTUDIO MEDICO DEPORTIVO DE ATLETAS Y PACIENTES QUE ACUDEN
A PRUEBAS MEDICO-DEPORTIVAS Y ELABORACION POSTERIOR DE INFORMES
MEDICO-DEPORTIVOS".

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del dia 28
de julio de 2025, ha acordado, por unanimidad, aprobar las Tarifas de servicios externos
"Reconocimientos médico-deportivos. Estudio médico deportivo de atletas y pacientes que
acuden a pruebas médico-deportivas y elaboracion posterior de informes médico-deportivos",
en los términos aprobados en la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno celebrada el
dia 10 de julio de 2025, que se detallan a continuacion:

LISTADO DE PRECIOS 2025
o[ 551
PRUEBAS Final .
2025 Colectivos
15%

1 (2025

1.1. Tipo | Basico 80

1.2 Tipo Il Indirecto 110

1.3. Tipo Ill Directo 150
2 | Analisis laboratorio clinico

2.1 Revision analitica y tratamiento 70
3 | Exploraciones y pruebas de fisiologia

3.1 Espirometria + Broncodilatacion 40

3.2. Ergometria basica con ECG de 12 derivaciones 75

3.3. Ergometria directa vent. con ECG de 12 derivaciones 110

3.4 Ergometria anaerébica en ergdmetro 80

35 Test de Diagnéstico de Asma por provocacion con ejercicio 110

3.6 Certificacién de Autorizacion para uso terapéutico 150
4 | Pruebas cardiologicas

4.1. Electrocardiograma basal 40
5 | Medicina Clinica Nutricion

5.1. 12 consulta 40

5.2. Revision 30

53 Consulta especifica de nutricion y dieta y bioimpedancia 50

54 Cpmposicién_ corporal, somatotipo y proporcionalidad y 50

bioimpedancia
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6 | Consulta Apto Locomotor

6.1 Consulta biomecénica. A. Locomotor 60
6.2 Consulta biomecéanica. A. Locomotor. Revision 60
6.3 Ecografia musculo esquelética. 60
6.4 Estudio dinamico plantar. Estéatica y dinamica (supl) 60
6.5 Estudio dinamico plantar. Gesto técnico. (supl) 25
6.6 Paquete 6.1 + 6.3 90
6.7 Paquete 6.1 + 6.4 90
6.8 Paquete 6.1 + 6.3 + 6.4 150

Historia Clinica Exploracidn Fisica Electrocardiografia Reposo
Espirometria Cinenatropometria

Tipo'l Prueba de Aptitud Cardiovascular 80
Informe detallado
Historia Clinica Exploracidn Fisica Electrocardiografia Reposo

Tipo Il Espirometria Cinenatropometria 110

Deteccién de VO2 max por método indirecto
Informe detallado

Exploracién Fisica Electrocardiografia Reposo Espirometria
Cinenatropometria

Tipo Il | Electrocardiografia de Esfuerzo sobre ergometro especifico, 150
Deteccién de VO2 max y Umbrales
Informe detallado

Madrid, 28 de julio de 2025.- SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID, Alvaro Costas Algara.

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[1.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 2 de septiembre de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2025/2026

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, precisa
proveer determinadas plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud con el fin de que
los profesionales de reconocida competencia aporten el conocimiento y la experiencia
profesional imprescindible para una adecuada formacion en los hospitales de los futuros
médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. Estas plazas que se convocan son
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imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de calidad. En virtud de estas circunstancias, este
Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen conferidas por el art. 50 de la Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente resolucion
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2023 y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdmicas.

¢) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las que
la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucién Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso, turno
que ocupa.

d) Acreditar estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud, en el caso
de poseer la titulacion que habilite para el ejercicio de la profesién médica.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacién de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electrénicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM (sede.ucm.es— catalogo de servicios — PDI — proceso selectivo
de profesor asociado de cc. de la salud, cédigo SIA 203106), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electrénicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la documentacion
requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener
soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
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de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

¢) Declaracion jurada de no encontrarse en las situaciones que se mencionan en la base
Il. e) firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la obligacion
de relacionarse electronicamente con la UCM.

d) Justificante del pago o exencion de derechos de examen (De conformidad con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre).

Asimismo, debera incluirse una relaciébn de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el cédigo de concurso y el texto "Derechos de examen UCM".

A la solicitud deber& adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.
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d) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, la ausencia del cédigo del concurso en el justificante del
pago, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La composicién de la Comision de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucién, sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante
resolucién de el/la Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién de seleccién, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comision de Seleccién exigirA la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

V.- La Comision de Seleccion se constituira, y, en una o0 varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, lll, IVy V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo
maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucién de la convocatoria.

A efectos de computo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacion minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado. La propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor
valorados hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision de Seleccidn junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

— Larelacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacion total
resultante.

— La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.
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En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico en el que se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de
profesor/a asociado/a de ciencias de la salud, dentro del correspondiente Departamento y area
de conocimiento y siempre que el Departamento solicite la cobertura de la vacante por este
procedimiento, se acudird, por orden de puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la puntuacién de cuarenta puntos.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacién en escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de
Gestion de PDI), para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacidon aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién seleccion, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacién adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicaciéon, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.


https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

A.l.

A.2.

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area: .............ccccuvveeeeeeeennnns 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNICO 0 d€ SECCION: .......ceiiiiiiiiiieieee e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ........ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20 puntos

Antigliedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODre 4):.......ccoooveeiieeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeen hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIATO: .....uiieeiiiiii ittt e e et s e et e eaeees 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:............ovvevevieiiieiiiiieiiieieeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCEeNCIAtUIa: ........vvvnveeeieeee e 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ: ...........ccccoiieiie it 1 punto
B.2.2. Grado d€ DOCIOI: ..o 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: ... 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtorado: ........ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiieeeiceeeee e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuaciéon maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: .............ccccevvieeei e, 0,8 puntos

D) OtroS PUESTIOS: ...t 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o0 Ultimo firmante:............ccccceeeeeiiiiiiiiieeeee. 0,4 puntos

D)  Otr0S PUESIOS: ...t 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o0 Ultimo firmante:............cccccceeeeeiiiiiiiiieeeee. 0,4 puntos
D) Otr0S PUESIOS:......cceiiiiicee e e 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
D.2.1. INtBINACIONAIES: . .eeee ettt e e e e e ens 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtFOS): .....cccvieeerierererieresee e e e see e 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un méaximo de 4 puntos.
[ RC J R 11 (T g F= (o3 0] 4 T= 1 [T 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autoNOMICOS Y Otr0S): ....ceieeeiiiiiiiiiiiieeee e e e e e e 0,3 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.4.1. POr LIBrO: e 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ......ooooiiiiiiiie e 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:...................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y
Sociedades Cientificas, €1C.): . ..o 1 punto
D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacion: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.LL. Farmac@utico AdJUNLO:.........ooeiiiiiei e 10 puntos
A.L2. Jefe dE SECCION: . ....uiieei e 15 puntos
A.1.3. JEefe U8 SEIVICIO.....cii i 23 puntos

A.2. Antigiiedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ..., hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiiie e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SObresaliente:........coueveeeiieeiiee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ... ....ceuvieeeee e eens 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ............oiiii i e e 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCHON: .......ceviiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: .. .o ettt e e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:..........cccovvviiiiiiiiiieeiceiiiiee e, 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESIOS): ......evvveeeeiiiiiiiiiiieeee e 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo O tercer firmante): ...............uuuuuuummmmmmmiiiiiiiiiiiiiiiiieeeneneene 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@ U0 L3 oW T=E] {0 L) 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ 2 101 (=T g g = Yo [0 ] T= 1 L= T 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S):.....ccciveiiiiiiieieeeee et e e 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ G I N [ 0] (=T g g = o T g F= 1 L= 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OtrOS):......ciiuuuiriiieieeee et e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

D 20 B R =0 N o o SRR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:....................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, E1C.): .....uuuuuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiriiii . 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podré convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IlI

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente): ............ccccveeeieeiiiiiiiiiiieneeenn. 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto 0 contrato equivalente: ............ooooeeiiiiiiiieeiniiiiiieeeeeenn 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente: -...........cccoccvvvveeeennn. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afo)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ..., hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiiie e e e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ........ceuvieeeeee e eeenns 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........cooiii i 0,5 puntos
S IVZZ B ©1¢- (o [0 o (=3 B T Tox (o] (AR 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE .. .ee it e e e e e e e 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:..........ccovvvviiiiiiiiiieeeiceeiee e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacion de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicoélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS): .....uvvvveeeeiiiiiiiiiieeeeee e eiiieeee 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):........cccooeviiiiiiiieiii e 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFr0S PUESLOS): .. eiieeeeiicii e e e ee et e e e e e e e e e e et e s e e e e e e e earraaaas 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
[ N 1 01 (=1 ¢ F= Tod (o] g F= (=T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y Otr0OS): ......ccuuurrreeeieeeeeiiiiiieeee e e e e e e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ G T O 1 01 (=1 0 g T= Yo (o] g F= 1 [=T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmICOS Y OtF0S): .....cciveiiiiiiiii e eee e 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 3 puntos.

D.4. L. PO LIBIO: e 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:........ooouuiiiiieiiieeieee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve:.............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICaS:.............oocuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeceeee 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):............... 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacién
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA 'Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo serd de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

e Actividad Asistencial, un Maximo de ..........ooviviiiiiiiiiiii e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un Maximo d€ .........ccccccuiiiuiiirieeieeennnniinnnen 15 puntos
e Méritos Docentes, UN MAXIMO A€ ......uvivniieniieiiieeee e e e e eeneens 20 puntos
*  MEéritos Investigacion, un MAaximo de ..........cccccccviiiiiiieeeeceeiicee e, 20 puntos
e Adecuacion al Puesto, Un MAaximoO € ........veenvieieeiiiiniieeeeeeneeeeenaeens 10 puntos

La puntuacion se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aguellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antiguedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacibn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formaciéon Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacibn de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacion en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1l.2.

C.13.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracién)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formaciéon Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacion competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacién con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relaciébn con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacibn de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en

este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &mbito
profesional. Si tiene relaciébn con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara

D.1.2.

D.1.3.

el doble
D.4.2. Por comunicaciobn relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacibn con el perfil de la

convocatoria puntuara el doble

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacién de los Delegados del Decano.

Informacién en relacion con los aspectos a valorar en |la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacién, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigaciéon y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Mision y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética

humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicaciéon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ..............eevvveiiiiiiiiiiiiiiiiis 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un méaximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €n LOgOPEIaA: .......ccoeeeiieeeeeeee e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacién reconocidos).... hasta 8 puntos

- Formacién de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin: .......................... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: ............ccceveeieiiiiiiiiiiieieeee 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= PO B0 e 2 puntos
e =0 o 1 11 U | o S 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etC.):.......ccccccvvvviiiiiinnnnnnn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de IMpPacto: ...........coocviiiiiiiee e 0,5 puntos
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D.3. Pésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un méaximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: ................... 0,4 puntos

- POr pOSter:0,3 PUNLOS. .....cciieeiiiieie e e e e e e e e e eanae 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve..................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas:.................cc..e.... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICaS: ...........cccccciieiiieeeiieeieee e, 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): .........cccevvvvnnnnn. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
o . ] . .
N Cadigo de Area Departamento Centro Centro Ho§p.|talar|o/ Actividad Docente | Observaciones | Horario
Pzas concurso Servicio

Personalidad, | Personalidad, . . -

Evaluaciony | Evaluaciény : . Hospital Univ. C“.n'.co Préacticas externas | Contrato de Mafiana
1 02092025/AS0/001 : . . F. de Psicologia | San Carlos/ Servicio T

Tratamiento Psicologia S yll interinidad y Tarde

NP gy de Psiquiatria

Psicolégico Clinica

Personalidad, | Personalidad, Hospital Univ.
1 02092025/AS0/002 Evaluaqlon y Eva!uacmp Y | E de Psicologia andaC|on_J]menez Practicas externas | Manana

Tratamiento Psicologia Diaz/ Servicio de yll y Tarde

Psicol6gico Clinica Psiquiatria

o Hospital Univ. I
_ Salud Publica 'y - . . Pediatria ~
1 02092025/AS0/003 Pediatria Materno-Infantil F. de Medicina Greg_o_rlo Mafanpn/ Practica Clinica Mafiana
Servicio Pediatria
Hospital Univ. 12.de | b 1100a Médica Il

1 02092025/AS0/004 Medicina Medicina F. de Medicina | Octubre/ Servicio 9 Mafiana

Nefrologia

Practica Clinica Il
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Resolucién de 2 de septiembre de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgénica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la creacion de bolsas de profesorado sustituto, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicidbn Reguladora del proceso
de creacion de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno, de 25 de junio de 2024 (BOUC de 3 de julio) y de 17 de diciembre de 2024 (BOUC
de 19 de diciembre) y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y area, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion, en la especialidad para la que se solicita la sustitucién, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espafia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacion de suspension
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacién de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacion de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias
o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccién de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

lll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, por medios electronicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM_sede.ucm.es.— Catalogo de procedimientos — PDI— bolsa de
trabajo de profesorado sustituto (SIA: 3037609) La solicitud Gnicamente podra ser presentada
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid por medios electronicos (BOCM n°® 92 de 19 de abril de 2022)
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sede.ucm.es., acompafiada de la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de
dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de bolsas, sélo se
tendré en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado
oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
de expediciéon del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia en
Espafia.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

¢) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la
base Il.- c¢). firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la
obligacién de relacionarse electronicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacién de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el cédigo de la bolsa y el texto "Derechos de examen UCM".

A la solicitud deberéa adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Ser4 necesario acompafiar a la
solicitud de participacion informe, expedido por los servicios publicos de empleo, de
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
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del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra
documentacién acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, la ausencia del cédigo del concurso en el justificante del
pago, o la justificacién de la exencién, durante el plazo de presentacién de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- La Comision de Seleccion, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la
citada Disposicion Reguladora del proceso de creacién de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisién en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento,
comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la
tramitacion por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacién suspendera el procedimiento
hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, quien la remitird al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de
profesorado, acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en
él/ella la causa de recusacion invocada por el/la recusante.

V.- La Comisién de Seleccion en una o varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |. La
Comision realizar4 una valoraciéon motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creacion de bolsa.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo maximo de 30 dias hébiles desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A
efectos de cOmputo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccion, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
valoracion de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 4 del baremo.
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La Comision de Seleccion, junto con la propuesta de creacion de la bolsa de profesorado
sustituto publicard lo siguiente:

— La relacibn de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atencién a la valoracion de sus méritos, con la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

— Los criterios de valoraciébn que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

— La relacion de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes
que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas serdn utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacién a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD) https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento de seleccion y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.


https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente (universitaria, no universitaria, reglada
1 o no reglada, etc...) en el area de conocimiento para la que
se convoca la bolsa

0-45
puntos

Experiencia profesional y/o investigadora en el area de | 0-3,5
conocimiento para la que se convoca la bolsa puntos

0-1

3 Formacion académica y docente
puntos

Grado de Doctor (idoneidad con relacion al area de| 0-1
conocimiento para la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO I
Facultad (Sede del
Cédigo Area de Conocimiento Departamento Departamento a la que

debe dirigirse la solicitud
de participacién)

ECONOMIA FINANCIERA Y

ADMINISTRACION

F.DE CC. ECONOMICAS Y

BS/2025/075 FINANCIERA Y
CONTABILIDAD CONTABILIDAD EMPRESARIALES
5S/2025/076 FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO Y |F.DE CC. ECONOMICAS Y
ANALISIS ECONOMICO | ECONOMIA CUANTITATIVA EMPRESARIALES
. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y | F.DE CC. POLITICAS Y
BS/2025/077 | ANTROPOLOGIA SOCIAL PSICOLOGIA SOCIAL SOCIOLOGIA
BS/2025/078 CIENCIA POLITICA Y DE | CIENCIA POLITICAY DE LA | F.DE CC. POLITICAS Y
LA ADMINISTRACION ADMINISTRACION SOCIOLOGIA
DIDACTICA DE LAS
) CIENCIAS
BS/2025/079 CEI)I'EEI)\IAC?Z'SCQODCEI ALLAESS EXPERIMENTALES, F. DE EDUCACION-C.F.P.
SOCIALES Y

MATEMATICAS

ECONOMIA FINANCIERA Y

ECONOMIA FINANCIERA Y

F.DE CC. ECONOMICAS Y

BS/2025/080 ACTUARIAL Y
CONTABILIDAD ESTADISTICA EMPRESARIALES
lN\'\/"EEgﬁggglgﬁ v INVESTIGACION Y
BS/2025/081 . PSICOLOGIA EN F. DE EDUCACION-C.F.P.
DIAGNOSTICO EN EDUCAGION
EDUCACION
CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA Y .
BS/2025/082 MINERALOGIA PETROLOGIA F. DE CC. GEOLOGICAS
NUTRICION Y NUTRICION Y CIENCIA DE
BS/2025/083 BROMATOLOGIA LOS ALIMENTOS F. DE FARMACIA
METODOLOGIA DE LAS GéngB(')OL(L)%?A'AEL
BS/2025/084 CIENCIAS Y DEL F. DE PSICOLOGIA

COMPORTAMIENTO

CIENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO
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I11.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucién de 15 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se nombra funcionarios de carrera a los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para ingreso, por el sistema de promocién interna, en la Escala de Gestidn
Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid, convocado por resolucion de 29
de noviembre de 2023 (BOCM y BOUC de 12 de diciembre de 2023).

Vista la propuesta efectuada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo para ingreso, por
el sistema de promocién interna, en la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad
Complutense de Madrid, convocado por Resolucién de 29 de noviembre de 2023 (BOCM y
BOUC de 12 de diciembre de 2023) y, una vez verificada la concurrencia de requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en la base
13.7 de la citada convocatoria; el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y en uso de
las competencias que tiene atribuidas por la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid aprobados por Decreto
32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM 24 de
marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (BOCM de 26 de enero),

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera en la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad Complutense de Madrid, Grupo A, Subgrupo A2, a los aspirantes que se
relacionan en el anexo de la presente Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion
final obtenida en el proceso selectivo, con expresion de los puestos de trabajo que se les
adjudica.

Segundo. La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, a cuyo efecto deberan presentarse en el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad, (Avenida de Séneca 2, 12 planta
28040 Madrid), dentro del plazo indicado.

La presente Resolucidn pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Sr. Rector de la
Universidad Complutense de Madrid, o bien, directamente, recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 15 de julio de 2025.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 4/2025, de 10 de marzo,
BOCM n° 68, de 21 de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 13 de mayo de 2025 - BOUC de 20 de mayo de 2025), Felipe Martinez
Lépez.
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ANEXO

ESCALA GESTION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

GRUPO A, SUBGRUPO A2

NUMERO .
CcODIGO . JORNADA /
DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE puEsTO | PENOMINACION DEL INIVEL | cop A cion UNIDAD/CENTRO
PROCESO IDBOCM PUESTO CD | EspeciFicA
SELECTIVO
UEFE SECCION IADMINISTRACION
1 ARIAS JAVALOYES, MARIA MERCEDES | 085.3 |ASUNTOS 22 J.P. SERVICIOS
ECONOMICOS INFORMATICOS
) o : PUESTOS BASE < \VICEGERENCIA DE
2 LOPEZ CASTANO, EVA MARIA 005.85 | DMINISTRAGION B22 MANANA | BN ACADEMICA
. . . PUESTOS BASE -
3 GUTIERREZ FLOREZ, SARA MARIA 00185 |, DMINISTRACION B22 MANANA  |GERENCIA
UEFE SECRETARIA
4 GARCIA GARCIA, PASCUAL 0338.6 |ALTO CARGO 22 J.P/D.H./E.C. [CONSEJO SOCIAL
(CONSEJO SOCIAL)
SERVICIO DE
5 MOCHON LOPEZ, ESMERALDA 0347.27 éEEEULé'B”SDAS%CI ALES 24 J.P. ICOORDINACION, NOMINAS
Y SEGUROS SOCIALES
PUESTOS BASE .
6 RISCO MOLINA, AURELIO 001.87  |n DMINISTRAGION B22 MANANA  |GERENCIA
UEFE SECCION
) IASUNTOS
7 GONZALEZ MORENO, NATALIA ISABEL | 03385 [ECONOMICOSY 22 J.P. CONSEJO SOCIAL
GENERALES DEL
ICONSEJO SOCIAL
; . ; JEFE DE SECCION DE
8 GARCIA MARTIN, MARIA LUISA 070.15 |~ SRDINACION 22 J.P/D.H.JE.C. |GABINETE DEL RECTOR
p ] PUESTOS BASE o FACULTAD DE MEDICINA
9 FERNANDEZ GARCIA, ANA 0228.7 IADMINISTRACION B22 MANANA lArea: Gerencia. Medicina
FACULTAD DE BELLAS
10 RAMOS CERVANTES, ANA MARIA 0905 |TUESTOS BASE B22 MANANA  |ARTES
IADMINISTRACION A .
|lArea: Gerencia. Bellas Artes
. PUESTOS BASE o UNIDAD DE PREVENCION
1 CORTON CARRO, EMMA DOLORES 0346.25 |, Do ISTRAGION B22 MANANA 1 0 ESG0S LABORALES
; < PUESTOS BASE o INTERVENCION-SERVICIO
12 MARTIN MATAMALA, ALVARO 066.6 |\ DMINISTRAGION B22 MARANA 2 e
FACULTAD DE CIENCIAS
. ; PUESTOS BASE < GEOLOGICAS
13 BARRAL MARTINEZ, SUSANA MARIA 013L5 |\ DMINISTRAGION B22 MARANA |2 S erencia. Ciencias
Geoldgicas
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NUMERO )
CODIGO ) JORNADA /
DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE pUESTO | DENOMINACION DEL INIVEL | c5p A cloN UNIDAD/CENTRO
PROCESO IDBOCM PUESTO CD | EspECiFICA
SELECTIVO
JEFE SECCION SERVICIO DE
14 MARTIN MUROZ, ELENA MARIA 0347.28 |AFILIACION Y 2 JP. COORDINACION, NOMINAS
COTIZACIONES Y SEGUROS SOCIALES

i 4 PUESTOS BASE < COLEGIOS MAYORES Y
15 RECHI RAMIREZ, SARA VERONICA 0334.22 IADMINISTRACION B22 MANANA RESIDENCIAS ERASMUS
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Resolucion de 15 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se nombra funcionarios de carrera a los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para ingreso, por el sistema de promocion interna, en la Escala Técnica
Auxiliar de Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid, convocado por
resoluciéon de 29 de noviembre de 2023 (BOCM y BOUC de 12 de diciembre de 2023).

Vista la propuesta efectuada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo para ingreso, por
el sistema de promocion interna, en la Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca de la Universidad
Complutense de Madrid, convocado por Resolucion de 29 de noviembre de 2023 (BOCM y
BOUC de 12 de diciembre de 2023) y, una vez verificada la concurrencia de requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en la base
13.7 de la citada convocatoria; el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracibn General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y en uso de
las competencias que tiene atribuidas por la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid aprobados por Decreto
32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM 24 de
marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (BOCM de 26 de enero),

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera en la Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca de la
Universidad Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C1, a los aspirantes que se
relacionan en el anexo de la presente Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacién
final obtenida en el proceso selectivo, con expresion de los puestos de trabajo que se les
adjudica.

Segundo. La toma de posesion deberéa efectuarse en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, a cuyo efecto deberan presentarse en el Servicio de Personal Técnico, de Gestién y
de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad, (Avenida de Séneca 2, 12 planta
28040 Madrid), dentro del plazo indicado.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Sr. Rector de la
Universidad Complutense de Madrid, o bien, directamente, recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aguél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 15 de julio de 2025.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 4/2025, de 10 de marzo,
BOCM n° 68, de 21 de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 13 de mayo de 2025 - BOUC de 20 de mayo de 2025), Felipe Martinez
Lépez.
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ANEXO

ESCALA TECNICA AUXILIAR DE BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
GRUPO C, SUBGRUPO C1

NUMERO .
CODIGO ) JORNADA /
DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE puEsTO | PENOMINACION DEL INIVEL | copyiacion UNIDAD/CENTRO
PROCESO IDBOCM PUESTO CD | EspECiFICA
SELECTIVO
PUESTOS BASE FACULTAD DE FILOLOGIA
1 |CELORRIO DE OCHOA, DAVID 020020 FUESTOS B B18 TARDE e otoe Filogia
FACULTAD DE
2 LOPEZ GIMENO, MARIA TERESA 014311 |UESTOS BASE B18 | MARNANA |MATEMATICAS
BIBLIOTECA MATEMAT »
|lArea: Biblioteca Matematicas
FACULTAD DE OPTICA Y
) ) PUESTOS BASE _ OPTOMETRIA
3 RUBIO BAOS, MARIA CORTES 0295.4 [ eTo0 o Ble | MARANA O s Opticay
Optometria
' , FACULTAD DE GEOGRAFIA
BLASCO MARTIN-BORREGON, PUESTOS BASE _ E HISTORIA
4 PATRICIA 0216.26 BIBLIOTECA B18 MANANA lArea: Biblioteca Geografia e
Historia
) PUESTOS BASE FACULTAD DE EDUCACION,
5 CHAPARRO LOPEZ, IRENE 0184.15 BIBLIOTECA B18 TARDE lArea: Biblioteca Educacion
FACULTAD DE CIENCIAS
PUESTOS BASE - POLITICAS Y SOCIOLOGIA
6 ARRIGONI, ELEONORA 0151.13 BIBLIOTECA B18 MANANA lArea: Biblioteca Ciencias
Politicas y Sociologia
PUESTO NIVEL 18 CON DIRECCION DE LA
7 |VEGA LOIZAGA, LYDIA 079.18 [[IESTO NVEL 18 18 | Jp/ARDE DRECCION
) PUESTOS BASE - FACULTAD DE FARMACIA
8  DIMENEZ RUIZ, CARMEN CRISTINA 01928 |7 /=STOS O B8 | MARANA  [FACULIAD DEFARMAC
) PUESTOS BASE _ FACULTAD DE FILOLOGIA
9 |ARIAS NIEVA, ANGEL FERNANDO 020022 [FUESTOS B BlS | MARANA L e Filogia
) PUESTOS BASE ~ FACULTAD DE QUIMICAS
10 [TRAVASOS HERNANDEZ, PABLO 01506 |UESTOS B Bls | MARANA O O imioas
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Resolucidon de 23 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se publica la adjudicaciéon del puesto funcional vacante convocado para proveer
mediante libre designacion en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios Laboral de esta Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, publicado por Resolucion de 25 de noviembre de 2005, de la Direccién General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer (B.O.C.M. de 10 de enero de 2006),

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas y de acuerdo con lo establecido
en el apartado noveno de la Resolucion de fecha 5 de mayo de 2025 (BOCM de 20 de mayo),
por la que se convoca proceso selectivo para proveer, mediante Libre Designacion, un puesto
funcional vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios Laboral de esta Universidad, que figuraban en el Anexo | de dicha
Resolucion, resuelve:

Primero.- Adjudicar, en régimen de convocatoria interna, los puestos funcionales contenidos
en el Anexo | de esta Resolucion.

Segundo.- Dicha adjudicacién tendra efectos administrativos y retributivos desde el dia 1
de septiembre de 2025. En cuanto al régimen juridico aplicable, se estara a las prescripciones
contenidas en el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con
caracter potestativo, Recurso de Reposicion ante el Rector de esta Universidad en el plazo de
un mes conforme a lo dispuesto en los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien directamente
demanda en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Madrid, 23 de julio de 2025.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 4/2025, de 10
de marzo, BOCM 68, de 21 de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion de 13 de mayo de 2025, de la Gerente de la UCM, BOUC 16, de 20 de mayo),
Felipe Martinez Lopez.



Pagina | 34 2 de septiembre de 2025 BOUC n.° 26
ANEXO |
ADJUDICACION DE PUESTOS CONVOCATORIA EN REGIMEN INTERNO
PUESTO ADJUDICADO DATOS DEL ADJUDICATARIO/A
PL(J:SSD'I:O PUESTO JORNADA NIVEL APELLIDOS Y NOMBRE DNI
GABINETE DEL RECTOR - DPTO. DE COMUNICACION E IMAGEN CORPORATIVA
UNIDAD DE MEDIOS AUDIOVISUALES COMPLUTENSES (UMAC)
L355.1 COORDINADOR UMAC Partida 10 ROBLA MORALES, ISRAEL ***0670**

Disponibilidad horaria
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, 0 bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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