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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

I.1. VICERRECTORADOS
I.1.1. Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Correccion de errores de la resolucion de 16 de julio de 2025, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se resuelve la convocatoria publica de ayudas para la
realizacién de proyectos liderados por doctores emergentes, dentro del Convenio entre
la Comunidad de Madrid y la Universidad Complutense de Madrid para el fomento de la
investigacion y la transferencia de tecnologia (2023-2026). Convocatoria 2024.

Advertidas diversas imprecisiones en la publicacién de la Resolucion de 16 de julio de 2025, de
la Universidad Complutense de Madrid, por la que se resuelve la convocatoria publica de
ayudas para la realizacion de proyectos liderados por doctores emergentes, Anexo I:
RELACION DE BENEFICIARIOS DEFINITIVOS, BOUC de 22 de julio de 2025, se procede a
su modificacion con el fin de garantizar la precision, claridad y correcta interpretacion de su
contenido.

El resto del contenido de la resolucién, asi como sus Anexos, permanece inalterado y mantiene
plena vigencia en todos sus términos.

Lo anterior se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA (Decreto
Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, de establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad
Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de diversas cuestiones de indole
organizativo. BOCM de 21/03/2025), Lucia de Juan Ferré.
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RELACION DE BENEFICIARIOS DEFINITIVOS (CORRECCION IMPORTES)

ANEXO |

PROYECTO

DISTRIBUCION ECONOMICA

N° Referencia

Nombre investigador
principal

PRIMERA ANUALIDAD

SEGUNDA ANUALIDAD

TOTAL CONCEDIDO

CD Cl TOTAL CD Cl TOTAL CD Cl TOTAL
PR17/24-31890 MARTA CARO MARTINEZ 9.176,97 € 1.927,16 € 11.104,13 € 25.770,75 € 5.411,86 € 31.182,61€ |34.947,72€ | 7.339,02 € 42.286,74 €
PR17/24-31956 ESTHER GOMEZ MEJIA 17.101,88 € | 3.591,39 € 20.693,27 € 17.834,38 € 3.745,22 € 21.579,60€ |34.936,26 € | 7.336,61 € 42.272,87 €
PR17/24-31946 | TERESA MATEO GIRONA 12.203,14 € | 2.562,65 € 14.765,79 € 20.854,72 € 4.379,49 € 25.23421€ | 33.057,86 €| 6.942,14 € 40.000,00 €
PR17/24-31937 | JONATAN ORTIZ GARCIA 5.100,00 € 1.071,00 € 6.171,00 € 27.957,86 € 5.871,14 € 33.829,00 € | 33.057,86 € | 6.942,14 € 40.000,00 €
PR17/24-31945 FELIPE ZAPATA ABELLAN 1.449,87 € 304,48 € 1.754,35 € 33.543,66 € 7.044,17 € 40.587,83 € |34.993,53 €| 7.348,65 € 42.342,18 €
PR17/24-31929 LAURA RICO DEL VIEJO 28.028,93 € | 5.886,07 € 33.915,00 € 5.028,93 € 1.056,07 € 6.085,00 € 33.057,86 € | 6.942,14 € 40.000,00 €
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. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I.1. ORGANIZACION ACADEMICA

11.1.1. Nombramientos Académicos

DECANO/A

DECRETO RECTORAL 10/2025, de 28 de noviembre, por el que se nombra decano de la
Facultad de Medicina a D. Alberto Galindo Izquierdo.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7
de junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y vista la documentacion
remitida por la Junta Electoral de la Facultad de Medicina, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decano de la Facultad de Medicina a D. Alberto Galindo
Izquierdo.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.

Madrid, 28 de noviembre de 2025.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofi.

IIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

l11.L1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

111.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 3 de diciembre de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2025/2026

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, precisa
proveer determinadas plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud con el fin de que
los profesionales de reconocida competencia aporten el conocimiento y la experiencia
profesional imprescindible para una adecuada formacion en los hospitales de los futuros
médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. Estas plazas que se convocan son



Pagina | 6 3 de diciembre de 2025 BOUC n.° 36

imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de calidad. En virtud de estas circunstancias, este
Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen conferidas por el art. 50 de la Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente resolucion
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2023 y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdmicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las que
la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucién Sanitaria
donde se desarrollard la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso, turno
gue ocupa.

d) Acreditar estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud, en el caso
de poseer la titulacion que habilite para el ejercicio de la profesion médica.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacién de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electrénicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM (sede.ucm.es— catalogo de servicios — PDI — proceso selectivo
de profesor asociado de cc. de la salud, cddigo SIA 203106), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electrénicos (BOCM n © 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la documentacion
requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener
soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el coédigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
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de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cdédigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cddigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

¢) Declaracion jurada de no encontrarse en las situaciones que se mencionan en la base
Il. e) firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la obligacion
de relacionarse electronicamente con la UCM.

d) Justificante del pago o exencion de derechos de examen (De conformidad con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre).

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
231025/ACS/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud deberéa adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencidn del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condiciéon de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resoluciébn administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.
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d) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- La composicién de la Comision de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, ser4 hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante
resolucién de el/la Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision de seleccion, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comision de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

V.- La Comisién de Seleccion se constituir4, y, en una 0 varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, lll, IVy V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo
maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucién de la convocatoria.

A efectos de computo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacion minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado. La propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor
valorados hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comisiéon de Seleccién junto con la propuesta de contratacién publicara lo siguiente:

— La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencién a la valoraciéon de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacion total
resultante.

— La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.


https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
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En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico en el que se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de
profesor/a asociado/a de ciencias de la salud, dentro del correspondiente Departamento y area
de conocimiento y siempre que el Departamento solicite la cobertura de la vacante por este
procedimiento, se acudird, por orden de puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la puntuacién de cuarenta puntos.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacién en escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de
Gestion de PDI), para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacidon aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién seleccion, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacién adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicaciéon, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

A.l.

A.2.

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area: .............ccccuvveeeeeeeennnns 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNICO 0 d€ SECCION: .......ceiiiiiiiiiieieee e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ........ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20 puntos

Antigliedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODre 4)i........coooveeeiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeen hasta 4 puntos
ST N €1 - To [0 W (S I (oY  To1 = Lo [o T 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SOBreSali@nte:.........ooeuevieeeeeeieeeeeeeeeeieeeeeeeeen 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCEeNCIAtUIa: ........cvvvieeeeeee e 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ: ...........cccooiieiie i 1 punto
2372 €] 7= To [0 1o [T B o Tox (o] AR 4 puntos
B.2.3. DOCtor “Cum Laude”: .......coiiiiiiiie ittt e e e e e eaaees 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtorado: ........ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiieeeiceeiceee e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1

c.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: .............ccccevvieeei e, 0,8 puntos

D) OtroS PUESTIOS: ...t 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o0 Ultimo firmante:............ccccceeeeeiiiiiiiiieeeee. 0,4 puntos

D)  Otr0S PUESIOS: ...t 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o0 Ultimo firmante:............cccccceeeeeiiiiiiiiieeeee. 0,4 puntos
D) Otr0S PUESIOS:......cceiiiiicee e e 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ I B 14 (= g F= (el 0] 4 T= 1[PPI 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtFOS): .....cccvieeerierererieresee e e e see e 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un méaximo de 4 puntos.
[ RC J R 11 (T g F= (o3 0] 4 T= 1 [T 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autoNOMICOS Y Otr0S): ....ceieeeiiiiiiiiiiiieeee e e e e e e 0,3 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.4.1. POr LIBrO: e 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ......ooooiiiiiiiie e 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:..................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y
Sociedades Cientificas, €1C.): . ..o 1 punto
D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacion: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacién y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacion con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracioén, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.LL. Farmac@utico AdJUNLO:.........ooeiiiiiei e 10 puntos
A.L2. Jefe dE SECCION: . ....uueiei et 15 puntos
A.1.3. JEefe U8 SEIVICIO.....cii i 23 puntos

A.2. Antigiiedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ..., hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiiie e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SObresaliente:........coueveeeiieeiiee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ... ....ceuvieeeee e eens 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ............oiiii i e e 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCHON: .......ceviiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: .. .o ettt e e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:..........cccovvviiiiiiiiiieeiceiiiiee e, 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESIOS): ......evvveeeeiiiiiiiiiiieeee e 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0O tercer firmante): ............ccuuuuuuumimummiiiiiiiiiiiiiiiiieieneenes 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@ U0 L3 oW T=E] {0 L) 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ 2 101 (=T g g = Yo [0 ] T= 1 L= T 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S):.....ccciveiiiiiiieieeeee et e e 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ G I N [ 0] (=T g g = o T g F= 1 L= 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OtrOS):......ciiuuuiriiieieeee et e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

D 20 B R =0 N o o SRR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:....................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, E1C.): .....uuuuuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiriiii . 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podré convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IlI

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente): ............ccccveeeieeiiiiiiiiiiieneeenn. 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto 0 contrato equivalente: ............ooooeeiiiiiiiieeiniiiiiieeeeeenn 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente: -...........cccoccvvvveeeennn. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afo)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ..., hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiiie e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ........ceuvieeeeee e eeenns 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........cooiii i 0,5 puntos
S IVZZ B ©1¢- (o [0 o (=3 B T Tox (o] (AR 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE .. .ee it e e e e e e e 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:..........ccovvveiviiiiiiieeecceeicee e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacion de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicoélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS): .....uvvvveeeeiiiiiiiiiieeeeee e eiiieeee 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):........cccooeviiiiiiiieiii e 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFr0S PUESLOS): .. eiieeeeiicii e e e ee et e e e e e e e e e e et e s e e e e e e e earraaaas 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
[ N 1 01 (=1 ¢ F= Tod (o] g F= (=T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y Otr0OS): ......ccuuurrreeeieeeeeiiiiiieeee e e e e e e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ G T O 1 01 (=1 0 g T= Yo (o] g F= 1 [=T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmICOS Y OtF0S): .....cciveiiiiiiiii e eee e 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 3 puntos.

D.4. L. PO LIBIO: e 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:........ooouuiiiiieiiieeieee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve:.............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICaS:.............oocuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeceeee 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):............... 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacién
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA 'Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo serda de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

e Actividad Asistencial, un Maximo de ..........ooviviiiiiiiiiiii e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un Maximo d€ .........ccccccuiiiuiiirieeieeennnniinnnen 15 puntos
e Méritos Docentes, UN MAXIMO A€ ......uvivniieniieiiieeee e e e e eeneens 20 puntos
*  MEéritos Investigacion, un MAaximo de ..........cccccccviiiiiiieeeeceeiicee e, 20 puntos
* Adecuacion al Puesto, Uun MAxXimO e ........vevnvieiiieiiieniieeeeeeeeeeeeneens 10 puntos

La puntuacion se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aguellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antiguedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacibn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formaciéon Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacibn de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacion en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1l.2.

C.13.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracién)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formaciéon Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un maximo de 10 puntos en

el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacion competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacién con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relaciébn con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacibn de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en

este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuaréa doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &mbito
profesional. Si tiene relacibn con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara

D.1.2.

D.1.3.

el doble
D.4.2. Por comunicaciobn relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacibn con el perfil de la

convocatoria puntuara el doble

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacién de los Delegados del Decano.

Informacién en relacion con los aspectos a valorar en |la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacién, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacién e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Mision y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética

humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicaciéon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ..............eevvveiiiiiiiiiiiiiiiiis 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un méaximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €n LOgOPEIaA: .......ccoeeeiieeeeeeee e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacién reconocidos).... hasta 8 puntos

- Formacién de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin: .......................... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: ............ccceveeieiiiiiiiiiiieieeee 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méaximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= PO lIBr0: bbb 2 puntos
= POF CAPITUIO: ... 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.): .....ccevvieviiieiiiiiiaeeennn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de iMmpPacto: ...............uuueruimimmmmiiieiieiiiiininnnnnnnnnn. 0,5 puntos



Pagina | 22 3 de diciembre de 2025 BOUC n.° 36

D.3. Pésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un méaximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: ................... 0,4 puntos

- POr pOSter:0,3 PUNLOS. .....cciieeiiiieie e e e e e e e e e eanae 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve..................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas:.................cc..e.... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICaS: ...........cccccciieiiieeeiieeieee e, 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): .........cccevvvvnnnnn. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
o Adi p
N Cédigo de Area Departamento Centro Centro Hospitalario/ Servicio Actividad Docente Horario
Pzas concurso
F. de Enfermeria, |Hospital Univ. Doce de Octubre/ Practicas Clinicas de
1 | 031225/ACS/001 | Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y Serv. Hospitalizaciéon Médico- . Tarde
. R Enfermeria
Podologia Quirdrgica
F. de Enfermeria, |Hospital Univ. Infanta Leonor/ Practicas Clinicas de Mafiana
1 | 031225/ACS/002 | Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y Division de Enfermeria: area . y
. o Enfermeria Tarde
Podologia pediatrica
1 |031225/ACS/003 Préacticas Sin adscripcion E. de Farmacia Hospital Unlv._ C|InICO. San'CarIos/ Practicas Tuteladas Mafana y
Tuteladas Departamental Serv. Farmacia Hospitalaria Tarde
1 | 031225/ACS/004 Préacticas Sin adscripcion E de Farmacia Hosplta! Univ. F_uenlfabrada/ Serv. Practicas Tuteladas Mafana y
Tuteladas Departamental Farmacia Hospitalaria Tarde
1 | 031225/ACS/005 Préacticas Sin adscripcion E de Farmacia Hospital Unlv._ Fundaqon Alcorcon/ Practicas Tuteladas Mafana y
Tuteladas Departamental Serv. Farmacia Hospitalaria Tarde
1 | 031225/ACS/006 Practicas Sin adscripcion E de Farmacia Hosplta! Univ. Ipfantg Cristina/ Serv. Practicas Tuteladas Mafana y
Tuteladas Departamental Farmacia Hospitalaria Tarde
. Medicina Legal, : .
1 | 031225/ACS/007 Anatqm_|a Psiquiatria y F. de Medicina Hospﬂgl Univ. Doce,de OC“!bTe’ Anatomia Patologica Mafana
Patoldgica Servicio de Anatomia Patolégica

Patologia
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Resolucién de 3 de diciembre de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor/a Permanente
Laboral.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2024 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 28
de junio de 2024), como consecuencia de la autorizacién por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, en su sesion de de 12 de junio de 2024, de la convocatoria de plazas de
personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio 2023,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 50 de la 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Permanente Laboral que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la seleccién y posterior contratacion de Profesores/as
Permanentes Laborales y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccién de Profesores/as Permanentes Laborales aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Complutense en sesion de fecha de 30 de enero de 2024 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes redinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Esparia.

b) Haber recibido la evaluacién positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid, Agencias que tengan convenio de reconocimiento con alguna
de ellas, o los 6rganos de evaluacién externa que la ley de la Comunidad Autbnoma
determine. Mientras no exista una definicibn de acreditacion por parte de la agencia
acreditadora que corresponda, se establece la de Profesorado Contratado Doctor como
requisito para acceder a la figura de Profesorado Permanente Laboral.

c) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor
docente. En el caso de los aspirantes extranjeros que no posean la nacionalidad de un
pais cuya lengua oficial sea el espafiol, se les podra requerir en el momento de la firma
del contrato la acreditacion de dicho requisito, conforme a lo que se establece en la
presente normativa.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacién de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberén reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.
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I1l.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electrénicos, mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM sede.ucm.es — catalogo de procedimientos — PDI — proceso
selectivo de profesor permanente laboral (SIA: 3030428), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM
n°® 92 de 19 de abril), acompafiada de la documentacion requerida. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

2- Los aspirantes deberdn abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
231025/PPL/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid. Sera
necesario acompafiar a la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios
publicos de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resoluciébn administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacién acreditativa de tal condiciéon de conformidad con la normativa vigente en
la materia.


https://sede.ucm.es/opencms/system/modules/sede/index
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La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusiéon del aspirante.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para la participacién en la convocatoria:

— Titulo de Doctor o, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de
expedicién del mismo.

— Evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

— Declaracion jurada de no encontrarse en situacion de suspension firme de funciones,
separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones Publicas, sector
publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas (Base Il c¢) firmada electronicamente, excepto en el caso de personas
exentas de la obligaciéon de relacionarse electrénicamente con la UCM

— Justificante acreditativo del pago o exencién de tasas por derechos de examen.
— Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicién de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccidn exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/lla Rector/a procederd de oficio a la
sustitucién del Presidente/a.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros de la Comisiébn que, habiendo sido
debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de
valoracion de los candidatos y candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Las Comisiones podran celebrar sus sesiones tanto de forma presencial como hibrida, en la
medida en que los medios lo posibiliten y asi lo decida el/la Presidente/a. Se entiende por
forma hibrida aquella en que parte de los miembros de la Comision se encuentran presentes de
forma telematica, debiendo en todo caso estar fisicamente presentes el/la Presidente/a y ellla
Secretario/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorard el curriculo de los candidatos y candidatas en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los miembros de la Comisidn en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
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Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Serd causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios. No
se considerard como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacién conjunta.

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
gue estén en vigor a la fecha de constitucién de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Ultimos seis afios.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo méaximo de cinco dias habiles, hara publica en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la causa o
causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias hébiles, har4 publica, en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, una
resolucién con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccibn de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.
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La Comision, en el acto de constitucion, fijard y hara publico, en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, el baremo
concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as. Para ello la Comision
debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacién méaxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 50 puntos* en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cuatro criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hard publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5), (A6) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relaciéon de los
aspirantes se ordenard por orden decreciente en la calificacién obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicara la convocatoria a los candidatos y
candidatas que hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha,
hora y lugar de celebracién., con una antelacién minima de setenta y dos horas habiles.

La resolucién de la Comisién de Seleccion deberd ser publicada en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicidn publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comisién debatird con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comision entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoraciéon de la exposicién oral y el debate, consignando
su puntuacion numérica de 0 a 100. En la valoracion de esta fase, se justificara, con el
suficiente detalle, las puntuaciones otorgadas a cada uno de los candidatos que han optado a
la misma, conforme a los criterios preestablecidos. Cuando la valoracion de la entrevista sea
excluyente (inferior a 50 puntos) se requerira una justificacion pormenorizada de los motivos
por los que no alcanza dicha puntuacion.

La puntuacién se obtendrd mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 50 puntos.

Con relacion a los candidatos que no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea
el espafiol y que accedan a la fase oral del concurso, la Comisiéon de Seleccion comprobara si
el candidato tiene o no un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la

4 Sumade Al+A2+A3+A4
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labor docente, indicando su criterio al respecto en el informe colectivo o en los informes
individuales de la citada fase.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacién de la exposicion oral y el debate, asignando un peso del 70%
al curriculo y un peso del 30% a la exposicién oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacién de candidatos/as ordenados/as por
orden decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en
la primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base VI dilate el
procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base
anterior, habr4d de hacerse publica en la pagina web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, en el plazo maximo de cuatro meses desde
la publicacion de la resolucién de la convocatoria. A efectos de computo de los plazos se
excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara por la
Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracion por la
Comisién de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente por un
medio distinto al registro electronico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacién de la reclamacion.

IX.- La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
habiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de que, de acuerdo con el informe de la Comision, el candidato propuesto no
hubiese demostrado tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente, este debera presentar en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la
oportuna comunicaciéon del Servicio de Gestion de PDI, un certificado de nivel C1 de espafiol
emitido por el Centro Complutense para la Enseflanza del Espafiol que acredite que esta
capacitado para el ejercicio de la docencia en espafiol.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los/las candidatos/as
gue hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacién de sus
méritos y para la gestion y resoluciéon del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en


https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral
mailto:reclamacion@ucm.es

Pagina | 30 3 de diciembre de 2025 BOUC n.° 36

los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los 6érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 130 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién méxima que se puede obtener en
este criterio estarda comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se consideraré la
evaluacién de la actividad docente. (La puntuacibn maxima de este apartado no
podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. La puntuaciébn maxima que se puede obtener en este criterio estara
comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales, etc., atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccibn y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, creacion de entidades o empresas basadas en el
conocimiento, etc.

A.2.5.- Direccién de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacién maxima
de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este
criterio general).

A.3.- Criterio general: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnolégica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos
en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos
publicos de investigacion durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afio.
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A.3.3.- Experiencia profesional relacionada con la especialidad de conocimiento (y
especialmente, con el perfil, en caso de que se haya especificado en la
convocatoria).

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este
apartado no podré ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar
en los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (10 puntos).

A.5.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y
de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 5
puntos.

1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento) durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 1
punto por cada 4 semanas.

2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes
gue estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razon de violencia
terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e
investigadora en universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4
semanas.

3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

A.6.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de
interinidad en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza que da origen a la de la
convocatoria: 5 puntos por cada 6 meses (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
(SOBRE 100 PUNTOS).

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicacion y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato/a y su perspectiva
de trabajo a la especialidad de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algin candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacioén del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO I

FACULTAD DE EDUCACION-CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO
1. Codigo de la Plaza: 031225/PPL/001

Departamento de Didactica de las ciencias experimentales, Sociales y Matematicas

Area de Conocimiento: Didactica de las Ciencias Sociales
Actividades docentes: Laboratorio STEAM

Perfil Investigador: Didactica de la historia

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular ORTEGA CERVIGON, JOSE IGNACIO PCD UCM
Secretario/a Titular MARTINEZ HERNANDEZ, CARLOS PPL UCM
Vocal CARRIL MERINO, M2 TERESA PPL UVA
Vocal COLOMER RUBIO, JUAN CARLOS TU uv
Vocal VIDAL PRADES, EMMA DUNIA PPL uJl
Presidente/a Suplente SANCHEZ RIVERA, JESUS ANGEL PCD UCM
Secretario/a Suplente CRESPO CASTELLANOS, JOSE MANUEL PPL UCM
Primer suplente MARTINEZ RODRIGUEZ, ROSENDO TU UVA
Segundo suplente ORTURNO MOLINA, JORGE TU umMu
Tercer suplente PASTOR BLAZQUEZ, M2 MONTSERRAT PCD UAM

FACULTAD DE FILOSOFIA
2. Codigo de la Plaza: 031225/PPL/002
Departamento de Légica y Filosofia Tedrica

Area de Conocimiento: Filosofia

Actividades docentes: Ontologia Fundamental
Perfil Investigador: Ontologia Fundamental
N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PARELLADA REDONDO, RICARDO TU UC™M
Secretario/a Titular JIMENEZ RODRIGUEZ, ALBA MARIA TU UCM
Vocal RAMOS FERNANDEZ, IAGO PPL USAL
Vocal RODRIGUEZ MARCIEL, CRISTINA PCD UNED
Vocal MADORRAN AYERRA, CARMEN PPL UAM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Suplente VALOR YEBENES, JUAN ANTONIO TU UCM
Secretario/a Suplente CALLEJO HERNANZ, M2 JOSE TU UCM
Primer suplente ESTEBAN ENGUITA, JOSE EMILIO TU UAM
Segundo suplente VALERA, LUCA TU UVA
Tercer suplente COMINS MINGOL, IRENE PPL (ON]]
FACULTAD DE MEDICINA

3. Cadigo de la Plaza: 031225/PPL/003

Departamento de Medicina

Area de Conocimiento: Medicina

Actividades docentes: Dietoterapia y Nutricién Clinica; Practica Clinica Il

Perfil Investigador: Endocrinologia

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular CUADRADO PEREZ, M2 LUZ CuU UCM
Secretario/a Titular CIUDAD CABARNAS, M2 JOSE PCD UCM
Vocal ALARCON RODRIGUEZ, RAQUEL cu UAL
Vocal DE LUIS ROMAN, DANIEL ANTONIO cu UVA
Vocal PONS MINANO, JOSE ANTONIO cu umMu
Presidente/a Suplente PEREZ-VILLACASTIN DOMINGUEZ, JULIAN cu UCM
Secretario/a Suplente CUADRADO CENZUAL, M2 ANGELES PCD UCM
Primer suplente MARAZUELA AZPIROZ, MONICA Cu UAM
Segundo suplente ROSETY RODRIGUEZ, MANUEL CuU UCA
Tercer suplente PROVENCIO PULLA, MARIANO TU UAM
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Resolucidon de 3 de diciembre de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la creacién de bolsas de profesorado sustituto, y se
regiréa por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién Reguladora del proceso
de creacién de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno, de 25 de junio de 2024 (BOUC de 3 de julio) y de 17 de diciembre de 2024 (BOUC
de 19 de diciembre) y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y &rea, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién, en la especialidad para la que se solicita la sustitucién, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espafia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situacion de suspension
firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas.

Los requisitos de participacién de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacién de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacién de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias
o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccién de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

lll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciébn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, por medios electronicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM sede.ucm.es.— Catalogo de procedimientos — PDI— bolsa de
trabajo de profesorado sustituto (SIA: 3037609) La solicitud Gnicamente podra ser presentada
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid por medios electrénicos (BOCM n ° 92 de 19 de abril de 2022)
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sede.ucm.es., acompafada de la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de
dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el cdédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de bolsas, sélo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado
oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
de expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién o equivalencia en
Espana.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafol.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la
base Il.- c). firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la
obligacién de relacionarse electronicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
BS/2025/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los péarrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid. Sera
necesario acompafiar a la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios
publicos de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/

BOUC n.° 36 3 de diciembre de 2025 Pagina | 37

¢) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el cdnyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

Quedaran exentos/as del pago de los derechos de examen para presentarse a los procesos de
creacion de bolsas de profesorado sustituto los/las profesores/as sustitutos/as con contrato en
vigor adscritos/as al mismo departamento y area de conocimiento de la bolsa convocada, asi
como aguellos candidatos/as que se mantengan en ella y no hayan renunciado de forma
expresa a continuar en dicha bolsa. En ambos casos se deberé acreditar la circunstancia de
que se trate en la presentacién de la solicitud.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La Comision de Seleccion, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la
citada Disposicion Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisién en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento,
comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la
tramitacion por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacién suspendera el procedimiento
hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, quien la remitird al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de
profesorado, acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en
él/ella la causa de recusacion invocada por el/la recusante.

V.- La Comisibn de Seleccion en una o varias sesiones, examinard la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |. La
Comision realizard una valoracion motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creacion de bolsa.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo maximo de 30 dias héabiles desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A
efectos de cOmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccion, para que ésta pueda actuar validamente serd
necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
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Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
valoracion de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso serd necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 4 del baremo.

La Comision de Seleccion, junto con la propuesta de creacion de la bolsa de profesorado
sustituto publicara lo siguiente:

— La relacibn de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atencién a la valoracion de sus méritos, con la
puntuacion obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

— Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

— La relacion de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes
gue hayan obtenido, al menos, la puntuaciéon minima exigida.

Contra la presente resolucion, podré interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestién y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD) https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

La presentacién de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento de seleccion y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente (universitaria, no universitaria, reglada
1 0 no reglada, etc...) en el area de conocimiento para la que
se convoca la bolsa

0-45
puntos

Experiencia profesional y/o investigadora en el area de | 0-3,5

conocimiento para la que se convoca la bolsa puntos
., - 0-1
3 Formacion académica y docente
puntos

Grado de Doctor (idoneidad con relacion al area de| 0-1
conocimiento para la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO Il
Facultad (Sede del
Cédigo Area de Conocimiento Departamento Depaftf”‘“?e”“’ a Ia.q_ue
debe dirigirse la solicitud
de participacién)
55/2025/135| CIENCIA POLITICAY DE | CIENCIA POLITICA Y DE LA FACU"F,T()AST'IDEAQENC'AS
LA ADMINISTRACION ADMINISTRACION SOCIOLOGIA
< FACULTAD DE
BS/2025/136 DIDACTICA DE LA Féﬁéﬁﬂgﬁgié@i EDUCACION-CENTRO DE
EXPRESION CORPORAL EDUCACIéN EiSICA FORMACION DEL
PROFESORADO
< FACULTAD DE
BS/2025/137 DIDACTICA DE LA EéﬁéﬁﬂgAAgiééi EDUCACION-CENTRO DE
EXPRESION PLASTICA EDUCACIéN EiSICA FORMACION DEL
PROFESORADO
BS/2025/138 IEN?/-II-EAé[')I'IISGEg%ﬁI ESTADISTICA Y CIENCIA |FACULTAD DE ESTUDIOS
OPERATIVA DE LOS DATOS ESTADISTICOS
COMERCIALIZACION E FACULTAD DE CIENCIAS
BS/2025/139 INVESTIGACION DE MARKETING ECONOMICAS Y
MERCADOS EMPRESARIALES
PSICOBIOLOGIA Y
. METODOLOGIA EN FACULTAD DE
BS/2025/140 PSICOBIOLOGIA CIENCIAS DEL PSICOLOGIA
COMPORTAMIENTO
BS/2025/141 PSICOLOGIA SOCIAL PSICOLOGIA SOCIAL, DEL FACULTAD DE

TRABAJO Y DIFERENCIAL

PSICOLOGIA
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I11.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucidon de 19 de noviembre de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca Concurso-Oposicidén para ingreso por el sistema general de acceso
libre, en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 50.1 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (Boletin Oficial del Estado de
23 de marzo), en relacién con el articulo 3.2.)) de la misma norma, asi como en los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo,
del Consejo de Gobierno (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo),
modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
26 de enero), resuelve convocar proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid,
Grupo C, Subgrupo C2, con sujecion a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Descripcién de las plazas convocadas.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 54 plazas de la Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C2, por el sistema de
Concurso-Oposicion en turno libre. Del total de las plazas convocadas se reservara 1
plaza para ser cubierta por quienes tengan la condicibn legal de personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

1.2. Las plazas convocadas estan vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de la Universidad
Complutense de Madrid correspondiente al Personal Técnico, de Gestibn y de
Administracion y Servicios para el afio 2022, publicada mediante Resolucion de 13 de
diciembre de 2022 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y Boletin Oficial de la
Universidad Complutense de 21 de diciembre).

1.3. Las plazas reservadas para personas con discapacidad, en caso de quedar desiertas, no
se podran acumular a las de acceso general, acumulandose al cupo del 7% de la oferta
siguiente, con un limite maximo del 10%.

1.4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no
obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por
los aspirantes del sistema de acceso general que pudieran obtener plaza, sera incluido por
su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Sera de aplicacién a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre); el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general
del Estado (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre);
los Estatutos de la Universidad Complutense aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de
marzo, del Consejo de Gobierno (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de
marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad
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de Madrid de 26 de enero); cualesquiera otras disposiciones que resulten de aplicacion, y
lo dispuesto en las presentes bases.

2.2. La convocatoria cumplird con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo).

Tercera. Proceso selectivo.

3.1. El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre).

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicidn, cuya descripcion
se detalla en la Base Undécima de la presente convocatoria.

El proceso selectivo se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de
Oposicion y una segunda fase de Concurso. La puntuacion total serd de 100 puntos,
representando la fase de Oposicion un 70% y la fase de concurso un 30%.

Los aspirantes que superen la fase de Oposicién pasaran a la fase de Concurso en la que
se valorardn los méritos que se especifican en la Base Undécima, apartado 3 de esta
convocatoria.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases de Oposicion y de Concurso.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra aplicarse para
superar el ejercicio de la fase de Oposicion.

3.2. Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos en las pruebas
selectivas de la presente Convocatoria.

3.3. El programa de materias que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo
| a esta convocatoria y estara sujeto a las actualizaciones legislativas vigentes en el
momento en que se apruebe la Resolucion por la que se hagan publicas las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y la fecha, hora y lugar del primer ejercicio.

3.4. No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

3.5. En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas
convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Cuarta. Publicidad de la convocatoria y seguimiento del proceso selectivo.
Notificaciones a los interesados.

4.1. La presente convocatoria sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense y en la pagina web http://www.ucm.es/pas-funcionario. En el Boletin Oficial
del Estado y Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid se publicard un anuncio donde se
indique el lugar donde se encuentran publicadas las bases completas de la convocatoria.

4.2. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las listas definitivas,
serdn objeto de publicaciéon, exclusivamente, en la siguiente péagina web:
http://www.ucm.es/pas-funcionario. En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense, se publicard un anuncio de la Resolucion
del Rector por la que se declaran aprobadas las listas mencionadas, con indicacién del
lugar en el que se encuentran publicadas las listas certificadas completas.

4.3. La resolucion por la que se proceda al nombramiento de funcionarios de carrera de la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense, Grupo C, Subgrupo C2,
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4.4,

4.5.

sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense y en la siguiente péagina web:
http://www.ucm.es/pas-funcionario.

Las demas actuaciones del Tribunal Calificador, asi como las que pueda adoptar esta
Universidad con ocasion del presente proceso selectivo y que no se encuentren
comprendidas en los apartados anteriores, seran objeto de publicacion, exclusivamente,
en la pagina web de la Universidad: http://www.ucm.es/pas-funcionario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los aspirantes aceptan que la
Universidad Complutense de Madrid, a propésito de los actos y actuaciones relacionados
con el presente proceso selectivo, utilice como medio de comunicacion con los mismos la
direccién de correo electrénico que haya hecho constar en su solicitud de admisién.

Tales comunicaciones no surtirdn los efectos propios de una notificacion a los efectos
juridicos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y
demas disposiciones vigentes que resulten de aplicacion; no obstante, indicaran el lugar
de publicacion del acto, el cual si surtira los efectos juridicos de notificacion a todos los
efectos.

Quinta. Requisitos.

Quienes aspiren a ingresar en la Escala objeto de la convocatoria deberan poseer, en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma
de posesién como funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales y especificos de
participacion:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Nacionalidad.
5.1.1. Ser espafiol.
5.1.2. Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea.

5.1.3. Ser nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores en los términos en la que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

5.1.4. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no esté separado de derecho, sus descendientes y los
descendientes del cényuge menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas, siempre que no estén separados de derecho. Este ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

Capacidad: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos
o Escalas de funcionarios, ni pertenecer como funcionario de carrera a la misma Escala a
la que se presenta.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente, ni haber sido sometidos a sancion
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5.5.

5.6.

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, o cualquier otra titulacion o estudios equivalentes al mismo, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente en la materia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia, conforme a
la regulacion que resulte de aplicacion.

Haber abonado la tasa por derechos de examen a que se refiere la Base Octava, apartado
2, salvo en caso de encontrarse en alguno de los supuestos de exencidn total o parcial de
la misma.

Sexta. Aspirantes que concurran por el turno de discapacidad.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan poseer un grado de
discapacidad igual o superior al 33% Yy reunir, ademas, los requisitos previstos en la base
quinta. Asimismo, deberan expresar en su solicitud que desean participar por el turno de
discapacidad e indicar el porcentaje.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y/o medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a
efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesién
de la adaptacion solicitada.

Quienes soliciten participar por el turno de reserva de personas con discapacidad,
Unicamente podran presentarse por este turno.

Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan tener en cuenta las
demas disposiciones contenidas en la Base Tercera de la presente convocatoria, en los
extremos referidos al proceso selectivo.

Séptima. Solicitudes.

7.1.

7.2.
7.3.

Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, para presentar la solicitud.

El mencionado plazo quedara suspendido entre los dias 19 de diciembre de 2025 y 8 de
enero de 2026, ambos inclusive.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

La participacion en el proceso se realizara a través del Punto de Acceso General en la
siguiente URL: sede.ucm.es, -seleccionando a continuacion Catélogo de Procedimientos;
PTGAS; Participacion en procesos selectivos. PTGAS Funcionario- y se realizara por
medios electrénicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuaciéon y
Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abril de
2022), acompafiada de la documentacion requerida en la convocatoria.

Antes de cumplimentar la solicitud de admision, se debera leer detenidamente las
instrucciones que estaran disponibles al efecto en la aplicacion y en la pagina web de la
Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario.
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7.4.

7.5.

Para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno
de los Certificados Electrénicos de firma electrénica reconocidos o cualificados, que sean
operativos en la Universidad Complutense de Madrid, expedidos por prestadores incluidos
en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro
sistema de firma electronica que la UCM considere véalido en los términos y condiciones
gue se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la administracion
convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pagina web, o en cualquier
espacio establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos
de tramite que se deriven de estos procesos selectivos.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Si la concurrencia de incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la
ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes, en cuyo caso el interesado debera
acreditar documentalmente la incidencia técnica producida.

Octava. Tasa por derechos de examen.

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

Para participar en el proceso selectivo sera obligatorio haber satisfecho la tasa por
derechos de examen por el importe determinado en la presente convocatoria, de
conformidad con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de octubre y Boletin Oficial del Estado
de 13 de marzo de 2003), en aplicacion de lo que disponga la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid del afio en que tenga lugar la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

El importe de la tasa por derechos de examen serd, con caracter general, de 13,83 euros.

El abono del importe integro de la cuantia debera realizarse mediante las modalidades de
pago que se indican a continuacion:

a) Pago con tarjeta de crédito o de débito, a través de la aplicacion informatica, una vez
cumplimentada la solicitud de participacion.

b) Pago en efectivo: El interesado debera ingresar el importe indicado en la Base Octava,
apartado 2, en cualquier sucursal del Banco Santander, en la cuenta “TESORERIA UCM
- RECAUDATORIA DERECHOS DE EXAMEN” de la Universidad Complutense de
Madrid, cédigo IBAN ES50-0049-2196-0020-1445-8913. Efectuado el pago de las tasas
por derechos de examen, el aspirante debera incorporar a la aplicacion informatica el
justificante bancario que acredite el abono de las mismas, en el que hara constar el
numero de su solicitud de participacion.

El abono de la tasa por derechos de examen 0, en su caso, la justificaciéon de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo, debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes, por lo que el candidato debera
afiadir a su solicitud de participacion los documentos que lo justifiquen.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondran la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en estas pruebas selectivas.

Exencién del pago de la tasa: De conformidad con el articulo 76 del Texto Refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de
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8.6.

octubre y Boletin Oficial del Estado de 13 de marzo de 2003) estan exentas del pago de la
tasa por derechos de examen:

a)Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion
General de Atencion a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones.

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas personas deberan acompafiar a
la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios publicos de empleo, de
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicién de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d)Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de octubre y
Boletin Oficial del Estado de 13 de marzo de 2003) solamente procedera la devolucién de
la tasa por derechos de examen cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera la devolucion de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

Novena. Admision de aspirantes.

9.1.

9.2.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la UCM dictar& resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
indicando, en su caso, las causas de exclusién. Dicha Resolucién se publicara en los
lugares indicados en la Base cuarta, apartado 2, de la presente convocatoria.

Los aspirantes excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos
y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del anuncio de la
Resolucion del Rector por la que se declaran aprobadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos, para poder subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion
o la no inclusioén expresa.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Los aspirantes con alguna causa de exclusién deberan acceder nuevamente a través del
Punto de Acceso General indicado en la base séptima, apartado cuarto. El acceso se
habilitara, tnicamente, durante el plazo de subsanacion y se realizara mediante el nimero
identificador (DNI o NIE) y la misma contrasefia que el aspirante utilizdé para ser admitido a
estas pruebas selectivas.

La subsanacién debera realizarse siguiendo las instrucciones que figurardn en la
mencionada aplicacion.

Los aspirantes que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
deberan indicar las razones en las que funden su derecho a tomar parte en el proceso
selectivo, justificando su inclusién en la lista de admitidos con aquellas alegaciones que
consideren oportunas y, en su caso, adjuntando la documentacién que proceda.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos.

En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la
relacién de excluidos sino que, ademas, sus datos personales constan correctamente en la
relacion de admitidos.

Son causas de exclusion del aspirante:

a)El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.
c) La falta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.
d) La falta de firma del interesado en la solicitud.

e) La falta de pago integro en plazo de la tasa correspondiente por derechos de examen, la
falta de justificacion de su abono, o la falta de justificacion de encontrarse exento total o
parcial de este pago.

Los aspirantes que hayan solicitado concurrir por el cupo de discapacidad y no cumplan
alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran
excluidos de dicho turno y seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos por el sistema general de acceso, siempre que cumplan los restantes requisitos
de participacién establecidos en la presente convocatoria y no incurran en otras causas de
exclusion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el Rector de la UCM dictara resolucion por la
gue se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, en los
mismos lugares en los que se publicaron las provisionales. Dicha resolucion pondra fin a la
via administrativa y frente a ella se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante los juzgados de lo Contencioso—Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses
desde su publicacion o, potestativamente, recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del
Estado de 2 de octubre) y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado de 14 de julio).

9.10. En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, se hara constar la fecha,

lugar y hora de realizacion del ejercicio de la Oposicion; todo ello, con una antelacion
minima de diez dias habiles.
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Décima. Tribunal Calificador.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo serd nombrado por Resolucion Rectoral
tras la publicacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. La
pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie. La asistencia a las sesiones debidamente
convocadas, constituye un derecho y un deber para todos sus miembros.

El Tribunal estara constituido por el Presidente/a, el Secretario/a y cinco vocales, y el
mismo numero de miembros suplentes en cumplimiento del articulo 11 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril) y del articulo 130 del Decreto
32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 26 de enero).

Los miembros de los 6rganos colegiados tendran el deber de asistir a las sesiones
convocadas, excepto cuando exista causa justificada que lo impida, que debera ser
comunicada al Secretario/a del o6rgano con anterioridad a la celebracion de la
correspondiente sesion.

El Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, debera pertenecer a un cuerpo o escala de categoria igual o superior a
la convocada y tendera en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Boletin Oficial del Estado de 23
de marzo) y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre).

La constituciéon del Tribunal exigira la presencia de la totalidad de los miembros titulares y
suplentes. Una vez constituidos, para poder actuar validamente sera suficiente cuando
concurran en primera convocatoria, al menos, la mitad de sus miembros, el Presidente/a
y el Secretario/a, y en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran un
tercio de sus miembros, el Presidente/a y el Secretario/a.

El Tribunal se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y
remitir actas tanto de forma presencial como a distancia. Entre otros, se consideraran
incluidos entre los medios electronicos validos, el correo electrénico, las
audioconferencias y las videoconferencias.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en su funcionamiento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Boletin Oficial del
Estado de 2 de octubre) y en las demas normas que le sean de aplicacion. Los acuerdos
se tomaran, con excepcion de aquellos para cuya adopcién esté prevista una mayoria
cualificada, por mayoria simple de los votos vélidamente emitidos.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario/a, que debera
ser aprobada por dicho 6érgano en la misma o en la siguiente sesion, y llevara la firma del
Secretario/a con el visto bueno del Presidente/a. Asimismo, podra ser firmada por el resto
de miembros del Tribunal.

Igualmente, en la sesion de constitucion, el Presidente/a del Tribunal recordara a todos
los miembros titulares y suplentes que lo integran, el rigor en el cumplimiento del deber
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

de sigilo profesional a que vienen obligados, asi como las responsabilidades
administrativas o penales que por cualquier causa pudieran derivarse de su actuacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente/a debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23, asi como de
no haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, conforme
a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio (Boletin Oficial del Estado de 30 de mayo), el
Tribunal Calificador tendra la categoria tercera.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal sera: Rectorado
de la Universidad Complutense (Avenida de Séneca, numero 2, Madrid 28040).

El Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptara los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
bases y normativa aplicable.

Correspondera al Tribunal Calificador la consideracion, verificacién y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del ejercicio de la Oposicién, adoptando
al respecto las decisiones que estime pertinentes.

10.10. El Tribunal podra disponer la incorporacion de los asesores especialistas que estime

oportuno para el desarrollo del proceso selectivo. Los asesores, que tendran voz, pero
no voto, se limitaran exclusivamente al ejercicio de sus especialidades técnicas,
colaborando con el Tribunal. La designacion de tales asesores corresponde al Rector, a
propuesta del Tribunal. Dichos asesores deberan formalizar la declaracién prevista en la
Base Décima, apartado 5 de la presente convocatoria. Asimismo, el Tribunal podra
valerse de personal colaborador para tareas materiales de vigilancia y organizacion.

10.11. Si en algiin momento el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que un aspirante no

cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, o de la
certificacion acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la Escala correspondiente en los términos establecidos en la
presente convocatoria, debera -previa audiencia del interesado- proponer su exclusion al
organo convocante, comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

10.12. En el supuesto de que el numero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas

convocadas, el Tribunal declarard desiertas las sobrantes, de conformidad con lo
dispuesto en la Base Tercera, apartado 5, de la presente convocatoria.

10.13. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3

de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de
diciembre), adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en el presente
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, disponiendo las
adaptaciones de medios y los ajustes razonables de tiempos previstos en la Orden
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PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 13 de junio). El
Tribunal Calificador podra requerir un informe y, en su caso, colaboracién de los érganos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos de la Administracion
Puablica competente, sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes de entregar la
documentacién acreditativa correspondiente de la situacion de discapacidad.

El Tribunal publicara, con la debida antelacién, la relacién de adaptaciones concedidas
y/lo denegadas en la pagina Web de la Universidad Complutense
http://www.ucm.es/pas-funcionario.

Undécima. Procedimiento de seleccién.

11.1.

11.2.

El procedimiento de seleccion se realizard a través del sistema de Concurso-Oposicion.
Se desarrollard con arreglo a las siguientes fases; una primera fase de Oposicion y una
segunda fase de Concurso.

Los aspirantes que superen la fase de Oposicion pasaran a la fase de Concurso en la
gue se valoraran los méritos que se especifican en el apartado 11.3.1 de esta
Convocatoria.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra aplicarse para
superar el ejercicio de la fase de Oposicion.

Fase de Oposicion:

11.2.1. La Oposicion estard formada por un Unico ejercicio de caracter obligatorio y
eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas,
con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo solo una de ellas la correcta,
que versaran sobre el Programa que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

El cuestionario incluird 10 preguntas adicionales de reserva para sustituir a
aquellas que puedan ser objeto de anulacién y segun el orden en el que se
presenten en el cuestionario.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,70 puntos. Las
respuestas erréneas y aquellas que tengan respuestas multiples penalizaran con
1/10 del valor de una correcta. Las preguntas no contestadas no recibiran
puntuacién alguna, ni penalizaran.

El tempo méximo de realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.
11.2.2. Calificacion del ejercicio de la Oposicion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 70 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 35 puntos para superarlo.

El Tribunal fijara el nUmero de aciertos que se correspondan con la puntuacion
minima necesaria para superar el ejercicio.

11.2.3. El orden de actuacién de los opositores se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «U», de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 13 de marzo de 2025, de la Direccion General de Funcion Pablica
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 25 de marzo).

11.2.4. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan,
salvo casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal
Calificador.

11.2.5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de la
Oposicion sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El
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Tribunal podrd excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de los
mMismos.

11.2.6. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

11.2.7. El Tribunal procedera a publicar en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicibn, en la pagina web de la
Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario, el cuestionario de
examen y la plantilla de respuestas correctas.

Los interesados podréan presentar alegaciones al cuestionario de preguntas y a la
plantilla de respuestas mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador, durante los
tres dias hébiles siguientes a la fecha de su publicacion.

11.2.8. Concluido el ejercicio de la Oposicion, el Tribunal hara puablica, exclusivamente en
la pagina web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario,
la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la citada relacién tendran la
consideracion de no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

En la misma Resolucion por la que se apruebe la relacion de aspirantes que han
superado el ejercicio, se otorgard a éstos un plazo de diez dias habiles para
presentar la documentacion que acredite los méritos indicados en el baremo
contenido en el apartado 11.3.1 de esta convocatoria, a través del Punto de
Acceso General en la siguiente URL: sede.ucm.es, -seleccionando a continuacion
Catalogo de Procedimientos; PTGAS; Participacion en procesos selectivos.
PTGAS Funcionario.

La acreditacion del tiempo de servicios prestados en la Universidad Complutense,
asi como la superacion de un ejercicio superado en la Universidad Complutense,
se aportara de oficio por la propia Universidad.

11.3. Fase de Concurso:

11.3.1. En esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado el ejercicio de la
fase de Oposicion, se valoraran, hasta un maximo de 30 puntos, los siguientes
méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en este proceso selectivo:

A. Antigliedad y experiencia profesional, supondra un maximo de 26 puntos:

— Antigiiedad en UCM. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos el tiempo
de servicio como funcionario interino de cualquier Escala del area de
Administracion de la Universidad Complutense: 0,30 puntos por mes
completo

— Experiencia profesional. Se valorar4 hasta un maximo de 16 puntos el
tiempo de servicio como funcionario interino en Escalas del area de
Administracion Grupo C, Subgrupo C2:

eSe puntuardn con 0,30 puntos por mes completo, Escala Auxiliar
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2 de la Universidad Complutense.

eSe puntuaran con 0,10 puntos por mes completo, Escalas Auxiliares
Administrativas de otra Universidad Publica de Madrid, Grupo C,
Subgrupo C2.
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eSe puntuaran con 0,07 puntos por mes completo, Escalas Auxiliares
Administrativas de otra Administracién Publica, Grupo C, Subgrupo C2.

A efectos de la consideracion de mes completo, se tomard como referencia
para el calculo las reglas que para el cédmputo de plazos figuran en la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La experiencia profesional serd puntuable siempre que el aspirante no haya
obtenido un puesto como funcionario de carrera en cualquier Administracion
Publica. Para la comprobacion de este extremo, serd necesario que la
certificacion de la relacién de servicio relativa a otras Administraciones esté
actualizada a la fecha de presentacién de documentacién para valoracion de
baremo.

B. Formacion y perfeccionamiento profesional, maximo 4 puntos:

Por la superacion de un ejercicio de oposicibn a la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid, en los dltimos 10
afos, referidos a fecha de plazo de presentacion de instancias: 3 puntos.

Por estar en posesion de una titulacion académica oficial superior a la exigida
en la base quinta, apartado 5, de la presente convocatoria: 1 punto.

11.3.2. Publicacion de la valoracion de méritos: El Tribunal Calificador publicara en la

pagina web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario, la
relacién que contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de Concurso,
con indicacién de la puntuacién obtenida en experiencia profesional, en formacién
y perfeccionamiento profesional y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la relaciéon, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado el plazo, el
Tribunal, vistas y resueltas en su caso las alegaciones presentadas por los
candidatos, publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de
Concurso en el mismo lugar antes mencionado.

11.4. Calificacién final del proceso selectivo:

11.4.1. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicién y en la fase de Concurso.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Resolucion.
Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente sera nula de
pleno derecho.

En consideracion a lo expuesto, el Tribunal elaborara la relacion de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo. En dicho listado, los aspirantes deberan
figurar ordenados por orden de puntuacion, conforme a la calificacion final
obtenida. En caso de empate en la misma, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1°. La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de Oposicion.
2°. La mayor puntuacion obtenida en la fase de Concurso.

3°. El menor nimero de respuestas penalizadas en el ejercicio de la fase de
Oposicion.

4°, El menor ndmero de respuestas en blanco en el ejercicio de la fase de
Oposicion.
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5°. Si aun persistiera el empate, se seguira un criterio de ordenacion alfabética de
los apellidos empezando por la letra sefialada en la base Undécima, apartado
2.3 de la convocatoria.

11.4.2. No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, siempre que el Tribunal calificador haya propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se
produzcan renuncias o concurran alguna de las causas de pérdida de la condicién
de personal funcionario en las personas propuestas antes de la toma de posesion,
el o6rgano convocante requerira al Tribunal la relacion complementaria de
aspirantes aprobados que sigan en orden a las personas propuestas para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

11.4.3. Las presentes pruebas selectivas tendrdn idéntico contenido para todos los
aspirantes, independientemente del turno por el que se opte, sin perjuicio de las
adaptaciones a las que hace referencia la Base Sexta y Décima, apartado 13 de
esta convocatoria.

Al finalizar el proceso, se elaborara una relacion unica en la que se incluiran todos
los candidatos que hayan superado las pruebas selectivas, ordenados por la
puntuacién total obtenida, con independencia del turno por el que hayan
participado.

11.4.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o0 parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion de aquel y a la superacion de las fases que hayan
guedado aplazadas, sin que éstas puedan demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal
Calificador y, en todo caso, la realizacién de aquellas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Duodécima. Superacién del proceso selectivo.

12.1.

12.2.

12.3.

Una vez establecida la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el
Tribunal Calificador la hara publica, exclusivamente, en la pagina web de la Universidad
Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario.

En la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, el Tribunal indicara:

a)Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion total
alcanzada; nombre, apellidos y numero del documento nacional de identidad o
equivalente (en tratamiento que garantice la proteccion de datos) de cada uno de los
aspirantes.

b) Puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de Oposicién y en la fase de Concurso.
c¢) Puntuacion final.

El/la Presidente/a del Tribunal enviara copia certificada de dicha relacion al Rector de la
Universidad Complutense.

La Resolucion del Rector que apruebe la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo se publicard, exclusivamente, en la pagina web de la Universidad Complutense
http://www.ucm.es/pas-funcionario.

Al mismo tiempo, se procederd a la publicacion de la Resolucidon que contenga la relacion
de puestos de trabajo a ofertar a los aspirantes que han superado el proceso selectivo,
en idéntico lugar.
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12.4.

Los aspirantes deberan solicitar destino, utilizando el modelo que se acomparie a la
resolucion, y una vez cumplimentado, presentarlo en el plazo y lugar indicado en la Base
Decimotercera, apartado 1.

A los aspirantes que no presenten su solicitud de destino en el plazo sefialado o en la
misma no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes para obtener uno de ellos, se
les adjudicara destino en alguna de las vacantes de la relacion de puestos de trabajo
ofertados que resulten sin adjudicar.

Decimotercera. Presentacion de documentos. Nombramiento de funcionarios de carrera.

13.1.

13.2.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos
en la misma deberan presentar en el Servicio PTGAS Funcionario de la Universidad
Complutense de Madrid (Edificio de Rectorado, Avenida de Séneca, numero 2), los
siguientes documentos:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso,
demas documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de nacionalidad en los términos de la Base Quinta, apartado 1.

b) Original y copia de la titulaciébn requerida en la Base Quinta, apartado 5, de esta
convocatoria o certificacibn académica acreditativa de tener aprobadas todas las
asignaturas que le capacitan para la obtencién del mismo, acompafando el resguardo
justificativo de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original y
copia de la documentacion que acredite su homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial. Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafol, declaracién jurada o
promesa de no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o0 equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

d)Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del Organo competente que acredite tal condicion, el
grado de discapacidad y su capacidad funcional (capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas sefialadas en la Base quinta, apartado 2) para desempefar las tareas y
funciones propias de la Escala Auxiliar Administrativa. Aquellos aspirantes del cupo de
discapacidad que, en aplicacion de lo dispuesto en la Base Primera, apartado 4,
hubieran obtenido plaza por el sistema general, deberan aportar, asimismo, la
documentacion anteriormente sefialada.

e) Solicitud de destinos segun la relacion de puestos de trabajo ofertados por la
Universidad, de acuerdo con lo indicado en la Base Duodécima, apartado 4, de la
presente convocatoria.

f)Original y copia para su cotejo de todos los méritos aportados en la fase de concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Quinta de esta convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
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13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

En este ultimo caso, 0 en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes, o de
cualquier otra causa que impida definitivamente la toma de posesion como funcionario/a,
siempre que el Tribunal hubiera propuesto el nombramiento de igual numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, el Rectorado de la Universidad, con el fin de
asegurar la cobertura de la totalidad de dichas plazas, requerird al Tribunal Calificador
relacion complementaria de los aspirantes que hubieran superado el ejercicio de la
Oposicion y, por orden de puntuacién alcanzada sumada a la puntuacion de la fase de
Concurso, sigan a los propuestos hasta completar el total de plazas convocadas.

En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacion complementaria deberan
presentar la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma Base, en el plazo
de diez dias naturales desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web de la
Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario.

La adjudicacién de puestos de trabajo entre los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Una vez comprobado que los aspirantes, cuyo nimero no podra superar al de plazas
convocadas, reunen los requisitos de la Base Quinta de la presente convocatoria, seran
nombrados funcionarios/as de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad Complutense mediante Resolucion de este Rectorado, que sera publicada en
los lugares que se indican en la Base Cuarta, apartado 3 de esta convocatoria.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
de su nombramiento como funcionario/a de carrera en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

Decimocuarta. Lista de espera para la seleccién de funcionarios interinos.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Finalizado el proceso de seleccion, se elaborard una lista de espera de personal
funcionario interino de la Escala convocada con aquellos aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la Oposicién, pero no hubieran superado el proceso selectivo
con plaza a adjudicar.

A tal efecto, los aspirantes deberan indicar expresamente en su solicitud de participacion,
su voluntad de formar parte de la lista de espera.

Quienes no manifiesten expresamente dicho consentimiento, no serdn tenidos en cuenta
en la conformacion de la lista de espera de personal funcionario interino de la Escala
convocada.

El orden de los aspirantes en la relacién vendra determinado por la puntuacion resultante
de la Oposicién aplicados, si proceden, los criterios de la Base undécima 4.1 de la
presente convocatoria.

Esta lista de espera anulara la lista de espera de la Escala Auxiliar Administrativa, Grupo
C, Subgrupo C2, que hasta la fecha estuviera en vigor.

La lista de espera de funcionarios interinos sera objeto de publicacién, exclusivamente,
en la pagina web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario.

Decimoquinta. Proteccion de datos.

15.1.

La Universidad Complutense de Madrid es responsable del tratamiento de los datos
personales recabados de los interesados/as con la finalidad de gestionar los procesos de
seleccion de personal. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal y de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos por parte de la Universidad Complutense de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto
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15.2.

15.3.

en el articulo 6.1, apartados c y e del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Diario Oficial de la Union Europea de 4 de mayo).

Los datos personales de los interesados/as aparecerdn publicados en las
comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y sobre los mismos podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Gnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en los
términos estipulados en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 (Diario Oficial de la Union Europea de 4 de mayo), ante
la Vicegerencia de Recursos Humanos de la Universidad Complutense de Madrid,
Avenida de Séneca, n° 2, 28040 Madrid.

La informacion detallada sobre proteccibn de datos de caracter personal puede
consultarse en la siguiente direccion de Internet: http://www.ucm.es/datos-personales.

Decimosexta. Normas finales.

16.1.

16.2.

16.3.

Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso, se someteran a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal Calificador, sin
perjuicio de que puedan interponer los recursos correspondientes que estimen oportunos.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin
Oficial del Estado de 14 de julio).

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la
ha dictado, en el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2
de octubre) y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado de 14 de julio), teniendo en cuenta
qgue, en caso de interponer recurso de reposiciébn, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo.

Madrid, 19 de noviembre de 2025.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo |. Los derechos y deberes
fundamentales. Titulo Il. La Corona. Titulo IX. El Tribunal Constitucional. Titulo X. La reforma
constitucional.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (1): Titulo Ill. Los actos administrativos: Requisitos. Eficacia. Nulidad
y anulabilidad. Titulo V. Revision de los actos en via administrativa: Revisién de oficio.
Recursos administrativos.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): Titulo 1V. Las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun: Garantias del procedimiento. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion.
Finalizacion.

Tema 4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo Il. Personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Titulo lll. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos. Titulo 1V. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Titulo VI.
Situaciones administrativas. Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 5. Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (I): Titulo I. Funciones
del sistema universitario y autonomia de las Universidades. Titulo Il. Creacion y reconocimiento
de las Universidades y calidad del sistema universitario. Titulo Ill. Organizacion de ensefianzas
y titulos. Titulo IV. Investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.
Titulo VIII. El estudiantado en el Sistema Universitario. Titulo VII. Internacionalizacion del
sistema universitario.

Tema 6. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (II): Titulo IX.
Régimen especifico de las universidades publicas. Capitulo I. Régimen juridico y estructura de
las universidades publicas. Capitulo Il. Gobernanza de las universidades publicas. Capitulo .
Régimen econdmico y financiero de las universidades publicas. Capitulo IV. Personal docente
e investigador de las universidades publicas. Capitulo V. Personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios.

Tema 7. Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (I): Titulo Preliminar. Disposiciones
generales. Titulo I. Régimen juridico de la UCM. Titulo Il. Estructura de la Universidad. Titulo III.
Gobierno y Representacion en la UCM.

Tema 8. Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (Il): Titulo VI. Los Estudiantes de la
UCM. Titulo VII. El Personal de Administracion y Servicios. Titulo VIII. El/la Defensor/a
Universitario. Titulo X. Las Ensefianzas e Investigacion en la Universidad. Titulo Xll. El
Régimen Econdmico y Financiero de la UCM. Titulo XIlI. Los Servicios de la UCM.

Tema 9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I.
Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Capitulo Il. Politica en materia de prevencién de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Capitulo 1ll. Derechos y
Obligaciones. Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 10. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I. Transparencia de la actividad publica:
Capitulo 1. Ambito subjetivo de aplicaciéon. Capitulo II. Publicidad activa. Capitulo 1ll. Derecho
de acceso a la informacion publica. Titulo Ill. EI Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
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Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II. Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 12. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de
proteccion de datos. Titulo 1. Derechos de las personas.
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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