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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, de 6
de febrero de 2025.

APROBACION DE INCREMENTO DE TARIFAS PARA CURSOS Y EXAMENES DEL CSIM
DESDE 2025/26.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del dia 6
de febrero de 2025, ha acordado, por unanimidad, aprobar el incremento de tarifas para cursos
y examenes del CSIM desde 2025/26, en los términos aprobados en la Comisién Permanente
del Consejo de Gobierno celebrada el dia 22 de enero de 2025.

APROBACION DE AUMENTO DE PRECIOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERICIALES DE LA ESCUELA DE MEDICINA LEGAL Y FORENSE.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del dia 6
de febrero de 2025, ha acordado, por unanimidad, aprobar el aumento de precios por la
prestacion de servicios periciales de la Escuela de Medicina Legal y Forense, en los términos
aprobados en la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno celebrada el dia 22 de enero
de 2025.

Madrid, 6 de febrero de 2025.- SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID, Alvaro Costas Algara.

|.2. CONSEJO DE GOBIERNO

.2.1. Secretaria General

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de 12 de febrero de 2025,
por el que se aprueba el dia 30 de enero de 2026 como fiesta académica de Santo Tomas
de Aquino.

La Comision aprueba el dia 30 de enero de 2026 como fecha de celebracion de la festividad
académica de Santo Tomas de Aquino, para su incorporacion al calendario académico del
curso 2025/2026.
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[.2.2. Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Correccion de error en el acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno,
de 22 de enero de 2025, por el que se aprueba el abandono/cesion de los derechos de
propiedad industrial e intelectual.

Advertido error material en el numero de la primera invencién del abandono/cesion de los
derechos de propiedad industrial e intelectual (BOUC n° 3, de 24 de enero de 2025), se
procede a su correccion en los siguientes términos:

Donde dice:

“La Comision aprueba el abandono/cesion de los derechos de propiedad industrial e intelectual
de distintas invenciones: P20630398; invencion “Composicion Termogelificante para
administracién intranasal de agentes activos y métodos de obtencién de la misma” y la
invencion “Uso del compuesto FM02 para la neuroproteccién de la degeneracion retiniana que
tiene lugar en la enfermedad de Retinosis Pigmentosa”.

Debe decir:

“La Comision aprueba el abandono/cesion de los derechos de propiedad industrial e intelectual
de distintas invenciones: P201630398; invencién “Composiciéon Termogelificante para
administracion intranasal de agentes activos y métodos de obtencién de la misma’ y la
invencion “Uso del compuesto FM02 para la neuroproteccion de la degeneracion retiniana que
tiene lugar en la enfermedad de Retinosis Pigmentosa”.

[.2.3. Vicerrectorado de Estudiantes

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de 12 de febrero de 2025,
por el que se aprueban las indemnizaciones paralas comisiones de materias de la PAU.

La Comisién aprueba las indemnizaciones a percibir por los profesores universitarios que
forman parte de las comisiones de materias de la PAU del curso 2024-25, manteniéndose asi
las cantidades aprobadas en el curso 2023-2024 en similar convocatoria y en los términos que
se detallan a continuacion:

CONCEPTO IMPORTE
Presidentes 1.761,00 €
Resto de miembros 1.408,00 €
Reunion con Centros Adscritos 250,00 €

Dicha retribucion incluye la elaboracion de los repertorios de examen acordados por la Comision
Organizadora para la materia. Sin perjuicio de que, por necesidades de coordinacion con los
centros de educacidn secundaria, se celebren reuniones adicionales, Unicamente se abonara
una reunion por curso académico.

Excepcionalmente, podra nombrarse a un mismo profesor, coordinador en dos comisiones de
materias diferentes, siempre y cuando sea especialista en ambas disciplinas, pero sélo podra
presidir una de las dos comisiones de materias. A efectos de remuneracion, constara la
inclusion de su participacion (coordinador/presidente) en las dos materias.
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Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 12 de febrero de 2025,
por el que se aprueban las indemnizaciones para los tribunales de la PAU.

La Comisién aprueba las indemnizaciones para los tribunales de la PAU, de la convocatoria
ordinaria y extraordinaria del curso 2024-2025, en los términos que se detallan a continuacion:

Dia adicional por
Indemnizaciones Tribunales EVAU EVAU 4 dias|EVAU 3 dias| procedimiento
extraordinario

Concepto Euros Euros Euros
Presidente-Secretario 1.777,33€ | 1.333,00 € 444,33 €
Vicepresidente - Vicesecretario 1.777,33 € | 1.333,00 € 444,33 €
\Vocal corrector 777,33 € 583,00 € 194,33 €
Profesores de IES de apoyo (45 € por dia) 180,00 € 135,00 € 45,00 €
Profe§or de apoyo de IES de CGS (45 € por dia, 90,00 € 90,00 € 45,00 €
dos dias)
Corrector reclamacion - Doble reclamacion 350,00 € 350,00 € 116,67 €
Calificacion ejercicio 2,30€ 2,30€ 2,30€
Personal administrativo 613,33 € 460,00 € 153,34 €
Pe_rson_al Igboral (servicios generales en centros 298,66 € 224,00 € 74.67 €
universitarios)
Persona}l de apoyo (Provisional PAU 2025, 400,00 € 300,00 € 100,00 €
100€/ dia)

Los integrantes de los tribunales podran percibir, como méaximo, hasta dos retribuciones por
convocatoria de la Evaluacion de acceso, independientemente del nimero de tribunales y/o
fases de calificacion en las que intervengan.

A la vista de las necesidades de organizacién de la Evaluacion en cada Universidad, las
Presidencias de los Tribunales podran ajustar la actuacién de los miembros del tribunal a las
sesiones que se determinen, en cuyo caso procedera la indemnizacion proporcional a los
servicios prestados. Este criterio es de aplicacién por tanto a los miembros del tribunal de la
fase extraordinaria que participen en las sesiones adicionales de los exdmenes que tengan
lugar como consecuencia del procedimiento extraordinario aprobado por la Comisién
Organizadora.

Se hace constar expresamente que las indemnizaciones a los Profesores de IES de Apoyo solo
se abonaran a los Profesores de Centros Publicos.
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[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

ASESOR/A

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion para Cooperaciéon al
Desarrollo

D. @ Maria Luisa Ramos Rollén

Efectos: 31-1-2025

VICEDECANOI/A

Facultad de Optica y Optometria

Vicedecana de Clinica
D. 2 Amelia Nieto Bona
Efectos: 20-1-25

Facultad de Farmacia

Vicedecano de Innovacion, Nuevas Tecnologias y Comunicacion
D. José Antonio Guerra Guirao
Efectos: 12-1-25

Vicedecano de Calidad y Transparencia
D. Manuel Cérdoba Diaz
Efectos: 12-1-25

Vicedecana de Ordenacién Académica, Profesorado y Relaciones Institucionales
D. 2 Maria Pilar Gomez-Serranillos Cuadrado
Efectos: 12-1-25 (Elegida Decana)

Vicedecana de Posgrado
D. @ Maria Dolores Tenorio
Efectos: 12-1-25

Vicedecana de Investigacion y Relaciones Internacionales
D. @ Maria Josefa Hernaiz Gémez-Dégano
Efectos: 12-1-25

Vicedecana de Estudiantes, Practicas Tuteladas y Extension Universitaria
D. @ Maria del Carmen Lozano Estevan
Efectos: 12-1-25

Facultad de Derecho

Vicedecana de Formacion Continua, Practicas Externas y Empleabilidad
D. 2 Lorna Garcia Gérboles
Efectos: 20-1-2025
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Vicedecano de Estudios de Grado
D. Jorge Fernandez-Miranda Ferndndez-Miranda
Efectos: 20-1-2025

Vicedecana de Innovacion y Calidad
D. @ Clara Isabel Cordero Alvarez
Efectos: 20-1-2025

Vicedecano de Alumnos, Culturay Deporte
D Rubén Carnerero Castillo
Efectos: 20-1-2025

Vicedecana de Estudios de Posgrado y Titulos Propios
D. 2 Maria José Roca Fernandez
Efectos: 20-1-2025

Vicedecano de Relaciones Internacionales e Institucionales
D. José Carlos Cano Montejano
Efectos: 20-1-2025

Vicedecano de Ordenacion Académicay Profesorado
D. José Manuel Chozas Alonso
Efectos: 20-1-2025

Vicedecano de Investigacion y Politica Cientifica

D. Faustino Martinez Martinez
Efectos: 20-1-2025

SECRETARIO/A ACADEMICO/A

Facultad de Farmacia

D. Humberto Martin Brieva
Efectos: 12-1-2025

Facultad de Derecho

D. 2 Nuria Paulina Garcia Pifieiro
Efectos: 20-1-25

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Farmacia

Delegada para Medio Ambiente
D. 2 Rosario Alicia Gavilan Garcia
Efectos: 12-1-2025

Facultad de Informatica

Delegado para Concursos de Programacion
D. Marco Antonio Gomez Martin
Efectos: 31-1-2025
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Delegada para Procesos de Calidad
D. @ Guadalupe Mifiana Ropero
Efectos: 31-1-2025

Facultad de Derecho

Delegado para el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
D. Angel Jurado Segovia
Efectos: 20-1-2025

Delegada para el Grado en Criminologia
D. 2 Paula Lopez Zamora
Efectos: 20-1-2025

Delegada para los Dobles Grados
D. @ Cristina Guerrero Trevijano
Efectos: 20-1-2025

Delegada para el Master de Acceso a la Abogacia
D. 2 Olaya Godoy Vazquez
Efectos: 20-1-2025

Delegado para Doctorado
D. Ignacio Garcia Vitoria
Efectos: 20-1-2025

Delegado parala Coordinacién de Practicas Curriculares del MBA

D. Carlos Fuentes Garcia Romero de Tejada
Efectos: 20-1-2025

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa (72)
D. Francisco Javier Montero de Juan
Efectos: 20-1-2025

Departamento de Sanidad Animal (203)
D. José Luis Blanco Cancelo
Efectos: 21-1-2025

Departamento de Inmunologia, Oftalmologia y ORL (449)

D. Pedro Roda Navarro
Efectos: 27-1-2025

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa (72)
D. Pedro Miranda Menéndez
Efectos: 20-1-2025

Departamento de Estudios Educativos (419)
D. Alberto Sanchez Rojo
Efectos: 30-1-2025
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Departamento de Sociologia Aplicada (459)
D. @ Maria Victoria Bogino Larrambebere
Efectos: 3-2-2025

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Administracion Financiera y Contabilidad (405)
D. Ignacio Lopez Dominguez
Efectos: 13-1-2025

Departamento de Estudios Educativos (419)
D. 2 Sara Ramos Zamora
Efectos: 27-1-2025

Departamento de Sociologia Aplicada (459)
D. 2 Maria José Diaz Santiago
Efectos: 30-1-2025

Departamento de Historia Moderna e Historia Contemporanea (438)

D. Bernardo José Garcia Garcia
Efectos: 2-2-2025

SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Arquitectura de Computadores y Automética (196) en la
Facultad de Ciencias Fisicas

D. @ Maria José Gémez Silva

Efectos: 31-1-2025

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto Ortega-Marafibn
D. Antonio L6pez Vega
Efectos: 10-1-2025

Instituto de Andalisis Econdmico

D. Teodosio Pérez Amaral
Efectos: 3-2-2025

SUBDIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Analisis Econdmico
D. @ Antonia Diaz Rodriguez
Efectos: 3-2-2025

SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto Pluridisciplinar
D. Luis Garcia Garcia
Efectos: 16-1-2025
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DIRECTOR/A DE ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Escuela de Esp. Prof. Practica Juridica
D. José Manuel Almudi Cid
Efectos: 20-1-2025

Escuela de Esp. Prof. Medicina Deportiva

D. Juan José Ramos Alvarez
Efectos: 20-1-2025

DELEGADO/A DE CENTRO ADSCRITO

Instituto de Estudios Burséatiles (IEB)
D. Gustavo Nombela Merchan
Efectos: 15-1-2025

[1.1.2. Nombramientos Académicos

DELEGADOI/A DEL RECTOR

Delegada del rector para el desarrollo de funciones de directora de la Escuela
Complutense Latinoamericana

D. 2 Maria Luisa Ramos Rollon

Efectos: 1-2-2025

VICEDECANO/A

Facultad de Optica y Optometria

Vicedecana de Clinica
D. 2 Maria del Pilar Cafladas Suarez
Efectos: 21-1-25

Facultad de Farmacia

Vicedecano de Innovacion Tecnholdgicay Comunicacion
D. José Antonio Guerra Guirao
Efectos: 13-1-2025

Vicedecano de Calidad y Comunicacion
D. Manuel Cérdoba Diaz
Efectos: 13-1-2025

Vicedecana de Estudios y Profesorado
D. 2 Ana Isabel Lopez de Andrés
Efectos: 13-1-2025

Vicedecana de Planificacién Docente e Infraestructuras
D. 2 Aranzazu Aparicio Vizuete
Efectos: 13-1-2025
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Vicedecana de Politica Cientifica, Doctorado y Relaciones Internacionales
D. @ Maria Josefa Herrdiz Gémez-Dégano
Efectos: 13-1-25

Vicedecana de Estudiantes y Practicas Externas
D. @ Maria del Carmen Lozano Estevan
Efectos: 13-1-2025

Facultad de Derecho

Vicedecana de Estudiantes y Vida Universitaria
D. 2 Ana Cristina Fernandez Cano
Efectos: 21-1-2025

Vicedecano de Estudios de Grado
D. Jorge Fernandez- Miranda Fernandez-Miranda
Efectos: 21-1-2025

Vicedecana de Estudios de Master y Formacion Permanente
D. @ Carolina San Martin Mazzucconi
Efectos: 21-1-2025

Vicedecana de Innovacion, Calidad y Comunicacion
D. 2 Clara Isabel Cordero Alvarez
Efectos: 21-1-2025

Vicedecano de Investigacion y Transferencia
D. Ignacio Garcia Vitoria
Efectos: 21-1-2025

Vicedecana de Ordenacion Académicay Profesorado
D. @ Maria Teresa Alvarez Moreno
Efectos: 21-1-2025

Vicedecano de Practicas Externas y Empleabilidad
D. Francisco Javier Goicoechea Zabala
Efectos: 21-1-2025

Vicedecano de Relaciones Institucionales e Internacionales

D. José Carlos Cano Montejano
Efectos: 21-1-2025

SECRETARIO/A ACADEMICO/A

Facultad de Farmacia

D. Humberto Martin Brieva
Efectos: 13-1-2025

Facultad de Derecho

D. 2 Lorna Garcia Gérboles
Efectos: 21-1-2025
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DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Optica y Optometria

Delegada de decano para Asuntos Juridicos
D. @ Sara Bandrés Hernandez
Efectos: 20-1-2025

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Sanidad Animal (203)

D. José Luis Blanco Cancelo

Efectos: 22-1-2025

Departamento de Historia Moderna e Historia Contemporanea (438)
D. Carlos Javier Sanz Diaz

Efectos: 31-1-2025

Departamento de Sociologia Aplicada (459)

D. @ Maria José Diaz Santiago
Efectos: 31-1-2025

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa (72)
D. Antonio Alberto Rodriguez Sousa
Efectos: 21-1-2025

Departamento de Estudios Educativos (419)
D. 2 Maria del Prado Martin-Ondarza Santos
Efectos: 31-1-2025

Departamento de Sociologia Aplicada (459)

D. Pedro Uceda Navas
Efectos: 4-2-2025

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Teorias y Analisis de la Comunicacién (132)
D. Ubaldo Armando Cuesta Cambra
Efectos: 14-1-2025

Departamento de Administracion Financiera y Contabilidad (405)
D. José Pedro Marti Pellon
Efectos: 14-1-2025

Departamento de Historia Moderna e Historia Contemporénea (438)
D. Santiago Martinez Hernandez
Efectos: 3-2-2025
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SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Arquitectura de Computadores y Automética (196) en la
Facultad de Ciencias Fisicas

D. 2 Lia Garcia Pérez

Efectos: 1-2-2025

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Analisis Econdmico
D. @ Antonia Diaz Rodriguez
Efectos: 4-2-2025

SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Matematica Interdisciplinar
D. Francisco Javier Martin Campo
Efectos: 21-1-2025

Instituto Pluridisciplinar

D. Ivan Lopez Montero
Efectos: 17-1-2025

DELEGADOI/A DE CENTRO ADSCRITO

Instituto de Estudios Bursétiles (IEB)
D. Faustino José Martinez Martinez
Efectos: 23-1-2025

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucion de 6 de febrero de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, en el
concurso-oposicion para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala
Auxiliar Administrativa, de acuerdo a lo establecido en el articulo 20.dos, apartados 1.d)
y 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2023.

Mediante Resolucion de 14 de noviembre de 2024 (BOE, BOCM y BOUC de 28 de noviembre),
se convocO proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, mediante
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procedimiento de concurso-oposicion, en la Escala Auxiliar Administrativa, Grupo C, Subgrupo
C2 de la Universidad Complutense de Madrid.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta, apartado 2, de las citada Resolucién, este
Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas, ha resuelto:

Primero: Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
expresion de las causas de exclusion, a las referidas pruebas selectivas. Las listas
certificadas completas se publicardn, exclusivamente, en la pagina web:
https://www.ucm.es/escala-auxiliar-administrativa-c2-2024

En cualquier caso, con el objetivo de evitar errores y para posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la relacion de
excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacion de admitidos.

Segundo: De acuerdo con lo previsto en la base novena, apartado 2 de la convocatoria, los
aspirantes excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y
excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion, para poder subsanar el/los defecto/s que haya/n
motivado la exclusién o su no inclusion expresa en la relacion provisional de admitidos al
proceso selectivo correspondiente. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos.

Madrid, 6 de febrero de 2025.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 28/2023, de 28 de junio,
BOCM n° 162, de 10 de julio), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 14 septiembre 2023 - BOUC de 20 de septiembre 2023), Felipe Martinez
Lopez.


https://www.ucm.es/escala-auxiliar-administrativa-c2-2024
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, 0 bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dict6 el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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