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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO
I.1.1. Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 25 de febrero de 2025, por el que se aprueba la
aplicacion en el afio 2025 del Plan de Actuaciones en materia de profesorado 2025-2027.

Plan de Actuaciones en materia de Profesorado 2025-2027
Anualidad 2025

El Plan de Actuaciones en materia de Profesorado 2025-2027 aprobado por el Consejo de
Gobierno en su sesiéon de 17 de diciembre de 2024 (BOUC de 19 de diciembre de 2024)
implica la asuncién de un compromiso por parte de la Universidad con relacién a los programas
que en él se contemplan, lo que contribuye a conferir seguridad a los miembros de la
comunidad universitaria que puedan tener expectativas con relacién a alguno de ellos.

Asimismo, establece que el concreto numero de plazas correspondiente a cada categoria y
programa se determinara anualmente, una vez que se conozcan las limitaciones impuestas por
la oferta de empleo publico y por el techo de gasto.

La prioridad del Plan de Actuaciones aprobado se centra en la estabilizacién de los PAD que
finalizan su contrato y en las necesidades de reforzamiento de las plantillas de funcionario y de
profesorado permanente de los Departamentos mas necesitados,

En lo que se refiere a las plazas correspondientes a la oferta de empleo publico, la propuesta
gue se presenta se ha elaborado con los siguientes fines:

— consolidar la carrera docente e investigadora, buscando que, en la medida de lo
posible, muchos Investigadores reconocidos, los Profesores Ayudantes Doctores, los
Profesores Contratados Doctores/Profesores Permanentes Laborales, y los Profesores
Titulares de Universidad tengan la opcion de estabilizarse o promocionar a las figuras a
las que se vayan acreditando.

— reforzar los Departamentos con necesidades de plantilla, tanto por falta de capacidad
para hacer frente al encargo docente actual, como por carecer de una estructura
adecuada y sostenible.

El Personal Docente e Investigador (PDI) funcionario alcanzé, en noviembre de 2024, los 2306
efectivos, de un total de 6760 profesores, lo que representa el 34,11% de la plantilla, lejos del
50% minimo que exige la LOSU. Por otro lado, el PDI permanente alcanzé la cifra de 3331
personas, el 49,27% del total.

El presupuesto que se podra destinar al Plan en 2025 se ha calculado, como en afios
anteriores, tomando como referencia el coste de las bajas definitivas de profesorado
permanente que se han producido en el afio 2024 (100 de PDI funcionario y 21 de PDI laboral
permanente). El presupuesto liberado por estas bajas definitivas se ha estimado en
5.138.785,04 euros, calculado desde el coste base unitario de la plaza que, estando
presupuestada en 2024, queda vacante para el afio 2025 por baja definitiva.

Prorrogada la Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondiente al afio 2023 para el
afio 2025, la ejecucion de la anualidad 2025 del Plan de Actuaciones en materia de
profesorado se ha planteado con una Oferta de Empleo Publico (OEP) por parte de la
Comunidad de Madrid que fuera aprobada en el segundo trimestre del afio 2025, con tasa de
reposicion del 120% vy, con cupo de reserva del 15% para la incorporacion de personal
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investigador doctor que haya obtenido el certificado como investigador establecido (R3). En
estas circunstancias, la OEP 2025 podria alcanzar las 256 plazas permanentes, 120%
calculado sobre (121 bajas de 2024 mas 99 ceses por cambio de cuerpo o categoria menos 6
altas), de las que 217 serian de turno libre y 39 reservadas para los acreditados de programas
nacionales e internacionales de excelencia con certificacion 13. Ademas, se podrian convocar
por promocion interna tantas plazas de Catedratico como plazas de cuerpos docentes (PTU o
CU) se hubieran convocado por turno libre, sin consumir tasa de reposicion.

Por otro lado, en el Plan se establece que “El procedimiento relativo a las plazas que integran
la oferta de empleo publico se desarrollaria anualmente de la siguiente manera: en funcién de
la prevision de necesidades de cada Departamento y de las demas restricciones legales (tasa
de reposicion, reserva para personas con discapacidad, reserva para investigadores con
certificacion 13 y R3, etc.), desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado se
elaborara un borrador respecto de las plazas de oferta publica de empleo que sera negociado
con la Mesa Sindical, para posteriormente ser presentado a la Comisibn Académica, que
deberd preparar y elevar la propuesta del nimero de plazas ofertadas en cada programa para
su aprobacion por el Consejo de Gobierno.”

Con el fin de conseguir los fines declarados en el Plan de Actuaciones en materia de
profesorado para el afio 2025, se acuerda la siguiente distribucion de plazas:

NO
plazas
PPL (desde PAD que finalicen
126
Su contrato)
. PPL (desde PAD con 2 afios de
ESTABILIZACION antigiiedad) 6
Cupo 13/R3 12
TU (Promocion PCD/PPL) 55
OFERTA DE | PROMOCION
EMPLEO CU (Promocién TU) 35
PUBLICO
TU (desde PAD o PCD/PPL) 16
FORTALECIMIENTO PPL _(desde PAD o ayudantes o 5
asociados)
TU vinculadas 7
REGIMEN ESPECIAL PCD en PPL (desde PCD en régimen
. .. . . 2
interinidad de interinidad)
POTENCIACION POR MOVILIDAD CUITU movilidad !
© COMISION DE SERVICIOS CU/TU comision de servicios 1
PLAZAS NO —
INCLUIDAS Ayudantes que finalicen su 18
PROFESORES AYUDANTES contrato
EN OEP DOCTORES
Ayudantes con titulo de doctor 29
PROFESORES VISITANTES 2
TOTAL 315
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 25 de febrero de 2025, por el que se aprueba la
modificacion del Plan de Dedicacion Académica de la UCM.

MODIFICACION DEL PLAN DE DEDICACION ACADEMICA DE LA UCM
(aprobado por resolucion de 24 de julio de 2023, BOUC n° 30, de 31 de julio de 2023)

PREAMBULO.

La labor ordinaria del profesor universitario tiene una triple dimensién: docente, investigadora y
de gestidn, segun se sefala en el articulo 9 del aun vigente Real Decreto 898/1985, de 30 de
abril, sobre régimen del profesorado universitario (“La duracién de la jornada laboral de los
Profesores con régimen de dedicacion a tiempo completo serd la que se fije con caracter
general para los funcionarios de la Administracion Publica del Estado y se repartird entre
actividades docentes e investigadoras, asi como de atencion a las necesidades de gestion y
administracion de su Departamento, Centro o Universidad”).

Las exenciones docentes derivadas de la realizacion de una actividad investigadora tienen por
objeto facilitar e incentivar dicho desarrollo, por lo que Unicamente resulta razonable concederla
a quien tiene reconocida una investigacion actual o una larga trayectoria en dicho campo. La
investigacion de tiempos pretéritos ha de ser y es tomada en consideracion como complemento
retributivo, pero no debe suponer una descarga docente actual.

Al mismo tiempo, se considera adecuado ampliar la vigencia de los sexenios en dos
circunstancias particulares: respecto del Profesorado Ayudante Doctor que ha pedido el
reconocimiento de afios que no se corresponden con los Gltimos seis, y con relacion a aquellos
profesores que han desempefiado cargos académicos u otras funciones con una exencién
igual o superior a 120 horas, o que den lugar a permiso sabético, durante los tres afios
siguientes al momento de su cese.

ACUERDO.

Se modifica el punto “3. PDA por sexenios de investigacién y transferencia” en los siguientes
términos:

“1. Los/as profesores/as que tengan un sexenio de investigacion en vigor, comunicado
antes del 1 de abril de cada afio, tendran una exencién docente de 35 horas.

Se considerara que un sexenio esta en vigor si no han transcurrido mas de siete afios desde el
ultimo periodo de investigacién evaluado favorablemente.

Para el caso de miembros del profesorado que, durante al menos cuatro afios, hayan
desempefado de forma continuada cargos que tengan una exencién de 120 horas o superior, 0
que tengan derecho a solicitar un permiso sabdtico por cargo, una vez finalizado tal
desempenio, se considerard vigente su sexenio durante los tres afios posteriores, siempre que
este haya estado en vigor en algdn momento del ejercicio de su cargo o cargos.

2. Los sexenios reconocidos a los/as Profesores/as Ayudantes Doctores/as se consideraran
siempre en vigor a los efectos de lo dispuesto en el punto 1 de este apartado, con
independencia del periodo al que se refieran, mientras dichos profesores/as mantengan su
contrato en vigor.

3. Aquellos/as profesores/as que tengan reconocidos al menos seis sexenios de investigacion
y/o de transferencia tendran una exencién docente de 60 horas, con independencia del tiempo
transcurrido desde el ultimo periodo evaluado.”
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I.1.2. Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 25 de febrero de 2025, por el que se aprueba el
abandono/cesiéon de derechos de propiedad industrial e intelectual.

El Consejo aprueba la cesién de los derechos de propiedad industrial sobre la invencion
P202230181: “COMPUESTOS DERIVADOS DE 4-AMINO-N-(4-AMINOFENIL) BENZAMIDA Y
ANALOGOS Y USO DE LOS MISMOS” al Centro Superior de Investigaciones Cientificas M.P.
(CSIC).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 25 de febrero de 2025, por el que se aprueba la
delegacién en la Comision Permanente, de la autorizaciéon de los actos de disposicion de
los derechos de propiedad intelectual e industrial.

El Consejo aprueba la delegacion en la Comisién Permanente, de la competencia del Consejo
de Gobierno de la autorizacion de los actos de disposicion de los derechos de propiedad
intelectual e industrial de los que sea titular la UCM.

1.1.3. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 25 de febrero de 2025, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Clinica Odontoldgica Universitaria Complutense
de la Facultad de Odontologia.

) REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
CLINICA ODONTOLOGICA UNIVERSITARIA COMPLUTENSE

PREAMBULO

La Odontologia es una de las Ciencias de la Salud cuya formacién universitaria viene regulada
por la Directiva 2005/36/CE, que define los contenidos y el perfil de graduado que debe
conseguirse tras el periodo formativo de los estudios, tanto tedricos como practicos,
complementados con una experiencia clinica adecuada, adquirida bajo supervision, que le
conduzcan finalmente a la posibilidad de realizar una préactica profesional independiente.

En este sentido, la Facultad de Odontologia de la Universidad Complutense de Madrid (UCM) se
ha dotado de las instalaciones y de los equipos necesarios para poder desarrollar las
actividades clinicas necesarias en sus planes de estudio, tanto de titulaciones oficiales como de
titulaciones propias. Dichas instalaciones cumplen con las autorizaciones necesarias, otorgadas
por la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid para su apertura y funcionamiento.

El presente Reglamento de Régimen Interno persigue adaptar y actualizar el Reglamento,
aprobado en sesion de Consejo de Gobierno del 16 de diciembre del 2009, a la normativa
actual, en concreto a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU)
y al Reglamento de Centros y Estructuras (RCE) aprobado en Claustro y publicado BOUC el 11
de febrero de 2010. Asi, en aplicaciéon del articulo 40 de la LOSU y de los articulos 100 y
siguientes del RCE, el presente Reglamento regula el funcionamiento de la Clinica Odontolégica
Universitaria Complutense (COUC) que realiza funciones de apoyo a la docencia e investigacion
de la Facultad de Odontologia.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Naturaleza, fines y régimen juridico

1. La Clinica Odontoldgica Universitaria Complutense es un centro sin animo de lucro de la
UCM, adscrito a la Facultad de Odontologia y con sede en la misma, que se crea para el
apoyo a la docencia y a la investigacion, y cuyo objeto es proporcionar una estructura
donde llevar a cabo actividades practicas y asistenciales en Odontologia para la
consecucion de sus fines académicos. Dispone, para ello, de distintas areas clinicas y
servicios odontologicos para desarrollar adecuadamente los mencionados objetivos
docentes e investigadores.

2. La COUC se regira por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSUV), por el Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid y las normas que los desarrollen, por el Reglamento de Centros y Estructuras de
la UCM, por el presente Reglamento, asi como por la normativa estatal y autonémica sobre
centros sanitarios.

3. La COUC dispone de la preceptiva Autorizacion de Funcionamiento (nimero de registros
CS1171 de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid), para Clinica dental
(C.2.5.1), asegurando que la atencion de los usuarios de los servicios sanitarios prestados
respetan los derechos recogidos en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora
de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinicas, en el articulo 10 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad (BOE de 29 de abril) y los del articulo 27 de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre,
de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid, (BOCM de 26 de diciembre), tal como
consta en la propia Autorizacién de Funcionamiento.

Articulo 2. Objetivos
1. Los objetivos de la COUC son los siguientes:

a) Facilitar un soporte docente clinico/asistencial para que los/las estudiantes del Grado en
Odontologia alcancen los resultados del aprendizaje definidos en el correspondiente
plan de estudios, mediante la realizacién de préacticas clinicas.

b) Posibilitar que el estudiantado de los distintos programas de Formacién Permanente
gue imparte la Facultad alcancen los resultados del aprendizaje/competencias definidas
en sus programas respectivos, mediante la realizacion de practicas clinicas.

c) Apoyar proyectos de investigacion clinicos.

d) Prestar servicios de atencion odontologica de calidad, facilitando a sus miembros los
medios necesarios para el desarrollo de la labor asistencial, en funcién de las
necesidades clinicas, docentes e investigadoras.

e) Prestar una labor social a través de la atencion sanitaria, que redunde en el beneficio de
la profesion odontoldgica y en la salud bucal de los pacientes.

f) Asegurar la calidad de la atencion odontolégica, manteniendo la certificacion
ISO9001:2015 o equivalente.

g) Mantener el compromiso con la sociedad, a través de proyectos sociales, que permitan
la atencién adecuada a personas con escasos recursos econémicos y/o en riesgo de
exclusion social.

2. Para la consecucién de estos objetivos, la COUC podrd buscar la colaboracion de los
Colegios y Asociaciones profesionales, Sociedades Cientificas, Empresas, Fundaciones,
etc.,, asi como de Entidades Publicas o Privadas directamente relacionadas con la
Odontologia y las Ciencias de la Salud.
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Articulo 3. Sello y logotipo

1. El sello de la COUC, asi como su logotipo, deber& ajustarse a las normativas de la UCM.

2. El

logotipo de la COUC se utilizara en su comunicacion, incluida la impresion de

documentos oficiales.

TITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 4. Organos colegiados y unipersonales

Para su gobierno y administracion, la COUC actuara a través de los siguientes 6rganos:

a)
b)

Organos Colegiados: el Consejo de la COUC.
Organos Unipersonales: el/la Director/a de la COUC, el/la Secretario/a de la COUC.

Capitulo 1l
Seccién Primera

De los 6rganos colegiados

Articulo 5. Del Consejo de la COUC

1. El Consejo de la COUC es el 6rgano colegiado de gobierno de la COUC, que estara
presidido por el/la Director/a de la COUC.

2. El Consejo de la COUC esta integrado por los siguientes miembros:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

K)

El/La Director/a de la COUC, que lo presidira.

El/La Decano/a de la Facultad de Odontologia.

El/La Vicedecano/a competente en materia de Clinicas.

El/La Vicedecano/a competente en materia de Formacion Permanente.
El/La Gerente de la Facultad de Odontologia.

El/La Secretario/a de la COUC.

Dos profesores de cada uno de los Departamentos con sede en la Facultad de
Odontologia, elegidos entre y por los miembros de sus Consejos.

Cuatro directores/as de programas de Formacién Permanente con actividad clinica
continuada elegidos por y entre ellos.

Dos estudiantes, uno de 4° y otro de 5° curso del Grado en Odontologia, elegidos por y
entre los delegados y subdelegados de curso.

Dos estudiantes de 2° o 3° curso de un Posgrado de Especializacion, elegidos por y
entre ellos.

Dos miembros del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
(PTGAS), que desarrollen sus funciones en la COUC, aprobados por la Junta de
Facultad.

Los miembros de los apartados g), h) y k) seran renovados cada tres afios y la renovacion
de los miembros de los apartados i) y j) sera anual.

3. Son funciones del Consejo de la COUC:

a)

Establecer las directrices generales para la consecucion de los fines de la COUC.
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b) Aprobar la normativa de funcionamiento de los distintos servicios de la COUC.

c) Aprobar la memoria anual de actividades de la COUC vy trasladarla a la Junta de la
Facultad de Odontologia y, si se estima procedente, a cuantos 6rganos de la UCM
estén relacionados con el funcionamiento de la misma.

d) Aprobar la propuesta del plan anual de actividades y elevarla a la Junta de Facultad
para su aprobacion.

e) Informar las propuestas de los precios de los servicios prestados en la COUC vy del
anteproyecto de presupuesto.

Una vez informadas favorablemente dichas propuestas, se elevardan a la Junta de
Facultad para su aprobacion y para su posterior aprobacion definitiva en Consejo de
Gobierno y Consejo Social.

f) Prestar apoyo técnico a la Direccion de la COUC.
g) Resolver cuantas cuestiones le fueran sometidas por el/la Director/a de la COUC.

h) Atender las solicitudes acordadas por la Comision de Actividades Practicas y Clinicas
de la Facultad de Odontologia.

i) Cuantas otras competencias le sean inherentes por su naturaleza de dérgano de
gobierno de la COUC.

Articulo 6. De la condicién de miembro y de la pérdida de la misma

1. La condiciéon de miembro del Consejo de la COUC es personal e intransferible e implica el
deber de asistir y participar en todas las sesiones de la misma. En caso de no poder cumplir
con tal exigencia, se debera comunicar al Director/a la causa de la ausencia.

2. Son causas de pérdida de la condicién de miembro del Consejo de la COUC las previstas
en el articulo 40 de los Estatutos de la UCM. La inasistencia sin causa justificada a tres
sesiones consecutivas o seis alternas en un curso académico, supondra la pérdida de la
condicion de miembro.

3. Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente, la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como
disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la
universidad.

4. El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicién de miembro del Consejo
de la COUC por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira
la instruccién de un expediente contradictorio que sera iniciado por el/la Director/a de la
COUC, quien nombrard como instructor al/lla Secretario/a, debiendo cumplirse las
siguientes fases o tramites:

a) Acuerdo de iniciacion, en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones del
Consejo de la COUC, incorporando las actas de las sesiones en las que se base la
inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciacion al miembro contra el que se dirija para que pueda, en
el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas y acreditar
las causas que puedan haber justificado las inasistencias.

c) Presentadas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el/la
instructor/a elevara al/la Director/a la propuesta de resolucion, en la que se acuerde,
bien el archivo por encontrar justificadas las ausencias o al menos aquellas que
determinen la no incursién en causa de pérdida de la condicién de miembro del Consejo
de la COUC, bien la pérdida de la condicion de miembro por considerar injustificadas las
inasistencias en numero igual o superior a las previstas como causa de pérdida de
dicha condicion.
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d) En el plazo de diez dias, el/la Director/a dictara la resolucidon que corresponda, que
deberéa ser motivada y notificada al interesado y podra ser recurrida en alzada ante el/la
Rector/a.

5. Sin perjuicio de las causas previstas en el apartado tercero de este articulo, los miembros
del Consejo que lo son por designacion podran ser cesados por el 6rgano unipersonal que
los designd, perdiendo su condicion de miembros del mismo.

6. No podra ejercerse de forma simultanea la condicion de miembro nato y electo del Consejo
de la COUC. El gjercicio de la primera condicion no implicara la renuncia a la segunda.

Articulo 7. Funcionamiento
1. El Consejo de la COUC actuaréa en pleno y en Comisiones.

2. El Pleno del Consejo de la COUC sera presidido por el/la Director/a de la COUC o persona
en quien delegue.

3. El Pleno del Consejo se reunird en sesion ordinaria, al menos dos veces al afio. Asimismo,
podra reunirse en sesion extraordinaria por iniciativa del/ de la Presidente/a, o cuando lo
solicite al menos un 20 por ciento de los miembros, en cuyo caso, el/la Presidente/a debera
convocar el Consejo en el plazo de quince dias naturales a contar desde la recepcion de la
solicitud, incluyendo en el orden del dia los puntos propuestos en la misma.

4. Cuando la naturaleza de los asuntos que se vayan a tratar asi lo requiera, el/la Presidente/a
del Consejo podréa invitar a las sesiones del mismo, con voz pero sin voto, a cualquier
persona cuya presencia pueda resultar de interés.

5. Cualquier miembro del Consejo podra proponer la inclusién de temas en el orden del dia de
la sesion siguiente. Esta inclusion seré obligada si viene avalada por, al menos, el 20 por
ciento de los miembros del Consejo.

6. Los miembros del 6rgano colegiado deberan recibir la convocatoria junto con el orden del
dia y la documentacién, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas en las
sesiones ordinarias y veinticuatro horas en las extraordinarias.

7. El orden del dia se fijara por el/la Presidente/a e incluira, necesariamente, aquellos puntos
gue hayan sido solicitados por el 20 por ciento de los miembros.

8. No podra ser objeto de deliberacién, votacion ni acuerdo, ningiin asunto no incluido en el
orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y sea
declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los miembros.

9. En el orden del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe
oposicion, sin necesidad de deliberacion.

10. Siempre gue los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto al orden del dia y la
documentacién correspondiente, serdn remitidas por medios electrénicos, quedando los
originales depositados en la secretaria respectiva a disposicién de los miembros.

11. Las comunicaciones por via electrénica seran validas a todos los efectos.
Articulo 8. Desarrollo de las sesiones y adopcion de acuerdos

1. El Consejo de la COUC quedara validamente constituido a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando concurran,
al menos, la mitad de sus miembros, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a -0 las personas
que les sustituyan-, y, en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran,
como minimo, un tercio de sus miembros, el/la Presidente/a y ellla Secretario/a -0 las
personas que les sustituyan-. La participacion en las deliberaciones y votaciones es
personal e indelegable.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, bien por asentimiento o por votacion
publica a mano alzada, a propuesta del/de la Presidente/a del Consejo de la COUC.
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Excepcionalmente los acuerdos podran adoptarse por votacién secreta cuando lo solicite el
20 por 100 de sus miembros. Si lo solicita menos del 20 por 100, sera potestativa para el/la
Presidente/a. Siempre seré secreta la votacion referida a personas.

El voto de calidad del/la Presidente/a decidira los empates.

El Consejo permanecerd reunido hasta que se agote el orden del dia para el que fue
convocado, salvo que por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo de los presentes se
decida su aplazamiento, en cuyo caso, compete al Presidente/a, la suspension de la sesion
y la fijacion del dia y la hora de su reanudacion.

Articulo 9. Actas

1.

10.

De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el/la Secretario/a,
gue especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara el acuerdo o acuerdos adoptados. Asimismo, a solicitud de los
respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los
motivos que la justifiguen o el sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefale ellla Presidente/a, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito, en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. Los
votos particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

Cuando los miembros del 6rgano voten en contra 0 se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

El/lla Secretario/a remitird una copia del borrador del acta de cada sesion a todos los
miembros del érgano colegiado a la mayor brevedad posible.

Cualquier miembro del 6rgano colegiado que no esté de acuerdo con el contenido del
borrador del acta remitida por el/la Secretario/a podra solicitar por escrito, en el plazo de
cuarenta y ocho horas desde la recepcion del mismo, las modificaciones que considere.

Quien haya actuado como Secretario/a, podra no estimar correctas las modificaciones, en
cuyo caso podra rechazarlas motivadamente, sin perjuicio del sometimiento a aprobacion
del acta.

Las actas se aprobaran en la misma sesién o al comienzo de la siguiente, salvo que la
nueva sesion se celebre antes de los quince dias siguientes, pudiendo no obstante emitir
el/lla Secretario/a certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente tal
circunstancia.

Las actas deberan ser firmadas por el/la Secretario/a y visadas por el/la Presidente/a,
electrénicamente. Las hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir del nimero 1
y serdn archivadas en la secretaria del 6rgano bajo la responsabilidad del/ de la
Secretario/a.

Con carécter general, las actas de los 6rganos colegiados de Gobierno y representacion
seran publicas salvo prevision especifica en contrario en la normativa que sea de aplicacion
a la informacion contenida en la misma, dejando a salvo la intimidad de las personas.
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Articulo 10. La Comision de Clinica General

1. La Comision de Clinica General tiene atribuidas las siguientes funciones:

a)

Organizar y supervisar las actividades desarrolladas en la Clinica General, velando por
su cumplimiento.

b) Atender las solicitudes presentadas por la Comision de Actividades Practicas y Clinicas

de la Facultad de Odontologia.

2. Son miembros de la Comisién de Clinica General los siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

El/lLa Director/a de la COUC, que la presidir4, aunque podra delegar la presidencia en
otro miembro de la Comision.

El/La Decano/a de la Facultad de Odontologia.

El/La Vicedecano/a competente en materia de Clinicas.
El/lLa Gerente.

El/lLa Secretario/a de la COUC.

Los/Las cuatro profesores/as de los Departamentos pertenecientes al Consejo de la
Clinica.

Los/Las dos estudiantes del Grado de Odontologia, pertenecientes al Consejo de la
Clinica.

Uno de los dos miembros del Personal Técnico, de Gestién y de Administraciéon y
Servicios pertenecientes al Consejo de la Clinica, elegido por y entre ellos.

Articulo 11. La Comisién de Clinicas de Especialistas

1. La Comisién de Clinicas Especialistas tiene atribuidas las funciones siguientes:

a)

Organizar y supervisar las actividades desarrolladas en las Clinicas Especialistas,
velando por su cumplimiento.

b) Atender las solicitudes presentadas por la Comision de Actividades Practicas y Clinicas

de la Facultad de Odontologia.

2. Son miembros de la Comisién de Clinicas Especialistas los siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g9)

h)

El/La Director/a de la COUC, que la presidir4, aunque podra delegar la presidencia en
otro miembro de la Comision.

El/La Decano/a de la Facultad de Odontologia.

El/La Vicedecano/a competente en materia de Clinicas.

El/La Vicedecano/a competente en materia de Formacion Permanente.
El/lLa Gerente.

El/lLa Secretario/a de la COUC.

Los/Las cuatro directores/as de programas de Formacién Permanente con actividad
clinica continuada pertenecientes al Consejo de la Clinica.

Los/Las dos estudiantes de 2° o 3° de un Posgrado de Especializacion pertenecientes al
Consejo de la Clinica.

Uno de los dos miembros del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios, pertenecientes al Consejo de la Clinica, elegido por y entre ellos.
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Articulo 12. La Comisién de Eticay Reclamaciones Clinicas

1. La Comision de Etica y Reclamaciones Clinicas tiene atribuidas las funciones siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Velar por la seguridad y los derechos de los/las pacientes y de todas las personas que
participan en el servicio sanitario.

Hacer respetar la observancia del Cédigo de Etica y Deontologia Profesional, elaborado
por el Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatdlogos de la Primera Region, en la
prestacion de sus labores asistenciales, en la realizacion de investigaciones, en la
docencia, y en la obtencion y uso de la informacion.

Atender y tramitar las reclamaciones, y otro tipo de comunicaciones y solicitudes, que
se reciban en relacion con la atencién a pacientes en la COUC, dando respuesta a cada
una de ellas.

Atender, derivar y/o tramitar las denuncias de acoso laboral y/o sexual que pudieran
tener lugar dentro de la COUC, en consonancia con la normativa vigente al respecto, el
Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y/o sexista de la UCM, las
recomendaciones del Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatélogos de la Primera
Region (COEM), y el Protocolo de prevencion y actuacion ante situaciones de acoso
laboral y/o sexual en la Clinica Odontoldgica Universitaria Complutense.

Elevar anualmente un informe de actividades al Consejo de la COUC, incluyendo, en su
caso, propuestas de mejora de funcionamiento de la Clinica.

Atender y asesorar en los requerimientos realizados por cualquier profesor/a o personal
miembro de la Clinica, o por cualquier érgano de gobierno de la Clinica.

Informar a la Direccion de la COUC de todas aquellas recomendaciones o decisiones
gue tengan lugar en la Comision.

Garantizar la confidencialidad de toda la informacién a la que tengan acceso,
preservando el secreto de sus deliberaciones.

Elaborar, si asi lo estima conveniente, un reglamento de régimen interno de
funcionamiento, rigiendo en su defecto las hormas previstas en los Estatutos de la UCM
para el funcionamiento de los 6rganos colegiados, asi como la normativa basica que
regula el funcionamiento de los 6rganos colegiados de la Administracion del Estado.

2. Son miembros de la Comision de Etica y Reclamaciones Clinicas los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

El/la Directora/a de la COUC, que la presidira, o persona en quien delegue.

El/La Vicedecano/a competente en materia de Clinicas.

El/La Vicedecano/a competente en materia de Formacion Permanente.

El/lLa Gerente.

Los/as Directores/as de los Departamentos con sede en la Facultad de Odontologia.

La persona de Personal Técnico, de Gestién, Administracion y de Servicios, con
responsabilidad en tareas de coordinacion en la COUC.

3. Las reclamaciones, denuncias o cualquier otro tipo de comunicacién o solicitud presentadas
a la Comision de Etica y Reclamaciones Clinicas se haran siempre por escrito (por las vias
gue se establezcan, incluyendo vias telematicas), dirigiéndose al Secretario/a de la COUC.
Seré la Comision a través del/ de la Presidente/a quien recabard la informacion y los
informes pertinentes al personal de la COUC o que preste asistencia en la misma, que
deberan dar respuesta en los plazos que se establezcan.
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Capitulo 1l
Seccién Segunda

De los 6rganos unipersonales

Articulo 13. El/la Director/a de la COUC

1. El/la Director/a ostenta la representacion de la COUC y ejerce las funciones de direccion y
gestion ordinaria de la misma.

2. El/la Director/a serd nombrado por el/la Rector/a, a propuesta del/de la Decano/a, de entre
el profesorado con vinculacion permanente a la universidad y con dedicacion a tiempo
completo, de la Facultad de Odontologia. Cesara, ademas de por las causas comunes de
cese de los 6rganos unipersonales recogidas en los Estatutos, por decision o cese del/de la
Decanol/a, si bien podra continuar en sus funciones hasta que se nombre un/a nuevo/a
Director/a que sustituya al cesante.

3. Son funciones del/de la Director/a de la COUC:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)

h)

)

K)

Ejercer la representacion de la COUC.
Ejecutar los acuerdos del Consejo de la COUC.
Elaborar el plan anual y la memoria anual de actividades de la COUC.

Elaborar el anteproyecto anual de ingresos y gastos de la COUC para su aprobacién
por la Junta de la Facultad de Odontologia, previo informe favorable del Consejo de la
COUC.

Elaborar la propuesta de los precios de servicios de la Clinica General para su
aprobacién en la Junta de Facultad, previo informe favorable del Consejo de la COUC.

Las propuestas de precios de los servicios prestados en las Clinicas de Especialistas
seran elaboradas por los Consejos de Departamento responsables de las mismas y se
aprobaran siguiendo el mismo procedimiento.

Presentar anualmente, ante la Junta de la Facultad de Odontologia, la memoria anual
de actividades, incluyendo las actividades asistenciales, docentes, investigadoras y de
gestion econdémica llevadas a cabo.

Informar al/a la Decano/a y a la Junta de Facultad del funcionamiento y la marcha
general de la COUC, asi como de las decisiones del Consejo de la COUC y sus
Comisiones, y velar por el cumplimiento de las normas de funcionamiento de la COUC.

Velar por la consecucion y desarrollo de los objetivos de la COUC, en especial de su
actividad asistencial, docente e investigadora, de manera conjunta con el equipo
decanal y los Departamentos de la Facultad de Odontologia.

Supervisar la organizacién docente, en coordinaciébn con la Direcciébn de los
Departamentos, asi como la formacion del profesorado para el trabajo en COUC.

Supervisar la organizacion del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios, en coordinacion con la Gerencia y el Servicio de Personal, asi como su
formacion para el trabajo en la COUC.

Solicitar a las autoridades competentes el nombramiento de cargos que pudieran ser
imprescindibles para el funcionamiento de la COUC.

Llevar a cabo la organizacion y seguimiento del sistema de auditorias de calidad de la
clinica, del plan de satisfaccion de usuarios, del catdlogo de procedimientos clinicos, de
los materiales a aportar por los alumnos, de las compras de equipamiento fungible e
inventariable, de las listas de espera, del proceso de recepcion y de atencién a los
pacientes, de las incidencias que puedan ocurrir en la actividad en la COUC, de la
actividad en el Servicio de Atencion al Pacientes, y del uso en actividades clinicas de
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instalaciones singulares como el Gabinete Multimedia y el Gabinete de Sedacion,
manteniendo informado al Consejo de todo ello.

m) Realizar el seguimiento de gestion con empresas de las muestras comerciales y de las

gestiones econdmicas especiales (gratuidades, devoluciones, contratos, convenios,
etc.).

n) Todas aquellas funciones no atribuidas a otro érgano de la COUC y necesarias para el

buen funcionamiento de esta.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, serd sustituido/a por el/la
Vicedecano/a con competencias en Clinicas, o por el/la Vicedecano/a competente en materia
de Formacion Permanente, por este orden.

Articulo 14. El/la Secretario/a de la COUC

1. El/la Secretario/a actuard como fedatario de los actos o acuerdos de los érganos colegiados
de la COUC de los que forme parte y tendrd, ademas, la funcién de apoyar a la direccion en
todas sus tareas.

2. El/lla Secretario/a serd nombrado por el/la Rector/a, a propuesta del el/la Director/a de la
COUC entre el personal de la Facultad de Odontologia con vinculacién permanente a la
universidad y con dedicacién a tiempo completo.

3. Son funciones del/de la Secretario/a de la COUC:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

Convocar las sesiones del Consejo por orden del/la Presidente/a.

La formacién y custodia del libro de actas de los érganos en los que actle como
Secretario/a.

La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los érganos
colegiados de los que forme parte.

La custodia del sello oficial de la Universidad en el &mbito de la COUC.
La organizacion de los actos solemnes de la COUC y el cumplimiento del protocolo.
La publicidad de los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.

Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o le sean
encomendadas por el/la Director/a.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, ser& sustituido/a por el miembro
del Consejo de la COUC designado al efecto, a propuesta del/la Directora/a del mismo.

TITULO 1l
DEL PERSONAL

Articulo 15. Personal de la COUC
1. El personal de la COUC estaré integrado por:

a)

b)

d)

Personal docente e investigador de los Departamentos con sede en la Facultad de
Odontologia, con actividades docentes y/o investigadoras en la COUC.

Personal docente e investigador de cualquier otro Departamento de la UCM, que tenga
docencia en la COUC, previa aprobacion de sus correspondientes Consejos de
Departamento.

Personal con contratos de investigacion, adscritos temporalmente a un Departamento
de la Facultad de Odontologia, con actividad investigadora en la COUC.

El Personal Técnico, de Gestién, Administracién y de Servicios necesario para llevar a
cabo el cumplimiento de los fines del centro.
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Articulo 16. Normas generales de la actividad clinica en la COUC

1. Ademés del personal de la COUC, recogido en el articulo 15, podran participar en las
actividades de la misma, para su formacién, para desarrollar proyectos de investigacion, o
como supervisores, Yy sin que en ningln caso tales funciones o actividades comprendan
relacion laboral de ningun tipo:

a)

b)

c)

d)

Estudiantado matriculado en el Grado en Odontologia de la Facultad de Odontologia,
incluyendo aquellos que formen parte de programas de movilidad nacional o
internacional.

Estudiantado matriculado en estudios de Formacién Permanente en la Facultad de
Odontologia, con actividad clinica.

Estudiantado matriculado en Programas de Posgrado oficiales, dentro de sus
actividades investigadoras.

Colaboradores en docencia practica.

Todas las personas involucradas directamente en la atencién de pacientes (docentes,
investigadores, contratados, estudiantado y PTGAS) deberan tener la cobertura de
responsabilidad civil que exija la legislacion vigente.

2. Laactividad clinica en la COUC exigira, en todos los casos:

a)

b)

c)

d)

La utilizacibn de wuna determinada uniformidad, incluyendo los elementos
imprescindibles de proteccion.

El cumplimiento de las normativas de prevencion y control de la infeccion cruzada
vigentes.

La presencia de los docentes responsables mientras los estudiantes realicen cualquier
intervencion sobre pacientes.

La filiacion y registro de los pacientes que acuden a la COUC.

3. Las normas generales para el funcionamiento de la COUC se recogerdan en el
Procedimiento General de Servicio Sanitario, desarrollado dentro de un Sistema Integrado
de Gestion (SIG), que se revisarda anualmente, poniéndose a disposicion de los usuarios
diferentes normativas internas, incluyendo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)
h)

Normativas relativas a la proteccién de datos y confidencialidad.
Normativas de confidencialidad.

Normativas de formacidn necesaria para participar en actividades clinicas.
Normativas de prescripcion de recetas médicas.

Normativas de uso de servicios externos.

Procedimientos de devoluciones y gratuidades, gestion de pagos y catalogos de
procedimientos.

Procedimientos de gestién de quejas.
Normativas de estancia en la COUC de Personal Docente e Investigador, estudiantes y
Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios.
TiTULO IV
DE LA ESTRUCTURA DE LA CLINICA

Articulo 17. Estructura de la COUC

La COUC estéa estructurada funcionalmente de la siguiente manera:

a)

Clinica General.



BOUC n.°7 5 de marzo de 2025 Pagina | 17

b) Clinicas Especialistas.
c) Servicios Centrales de la COUC.
Articulo 18. Clinica General

La Clinica General da servicio, preferentemente, a las practicas clinicas y preclinicas de los/las
estudiantes del Grado en Odontologia, incluidas las del Practicum, o Clinica Odontolégica
Integrada, donde se realiza atencién odontoldgica con todo tipo de intervenciones en diferentes
disciplinas y tipos de pacientes.

Articulo 19. Clinicas Especialistas

Estan asociadas a las disciplinas especificas que se imparten en la Formacion Permanente vy,
eventualmente, en Posgrados oficiales, de la Facultad. Tendran lugar en los Departamentos
gque contemplan las disciplinas especificas que se imparten en ellos.

Articulo 20. Servicios Centrales de la COUC

1. Estén bajo la supervision directa y coordinada de la Direccion de la COUC, del Decanato, y
de la Gerencia.

Todos ellos deben poseer normativas internas de funcionamiento.

Entre estos servicios se incluyen: Servicio de Radiologia, Oficina de Atencion al Paciente,
Servicio de Recepcion de Pacientes, Servicio de Esterilizacion, Almacén Odontoldgico,
Servicio de Asuntos Econdémicos y Caja, Oficina de Apoyo a los Sistemas Informaticos,
Servicio de Mantenimiento de Clinicas y todos aquellos que, por necesidades de la COUC,
puedan crearse en un futuro.

TITULO V

REGIMEN ECONOMICO DE LOS INGRESOS Y
DE LA GESTION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 21. Fuentes previstas de financiacién
La Clinica podra disponer de los siguientes fondos:

a) La partida presupuestaria del Presupuesto General de la UCM que anualmente se
asigne.

b) Ingresos por asistencia.

c) Aportaciones de instituciones, empresas y asociaciones de caracter publico o privado,
nacionales o extranjeras.

d) Aportaciones procedentes de convenios con instituciones o empresas publicas o
privadas.

e) Becas y ayudas a la investigacion procedentes de fondos publicos o privados.
f) Legados, donativos, subvenciones y cualesquiera otros ingresos.
Articulo 22. Precios de los servicios asistenciales de la COUC

1. Para la atencion clinica a los pacientes, se estableceran los precios de los servicios
asistenciales de la COUC, que seran aprobados por el Consejo de Gobierno y el Consejo
Social, a propuesta de la Junta de la Facultad, previo informe favorable del Consejo de la
CoucC.

2. El procedimiento de gestion de estos ingresos atendera a la normativa general aplicable en
la Universidad Complutense de Madrid.
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Articulo 23. Gestién administrativay econdémica de la COUC

1. El régimen econdémico de la COUC se ajustara a la normativa recogida en los Estatutos de
la UCM y en el Reglamento de Gestibn Econémica y Financiera de la UCM, asi como
aguella otra normativa que le sea de aplicacion.

2. La gestién administrativa y econémica de la COUC se realizara por los distintos servicios
correspondientes de la COUC, en coordinacion con el Decanato de la Facultad, de acuerdo
con la normativa vigente.

3. A principios del mes de septiembre, el anteproyecto de presupuesto de la COUC serd
presentado por la Gerencia de la Facultad para su incorporacion el presupuesto de la
Universidad y deberd incluir la lista de precios actualizados de los servicios asistenciales.

Articulo 24. Gestién de equipamientos y recursos en la COUC

1. La COUC dispondra de todos los recursos informéticos, tanto de hardware como de
software, cumpliendo con la normativa vigente de proteccion de datos y confidencialidad,
para realizar una gestion completamente electrénica de las bases de datos de los
pacientes, de sus tratamientos, de la actividad académica practica de los/las estudiantes y
de las gestiones econémicas/administrativas.

2. La adquisicion de material y equipamiento fungible e inventariable, asi como la contratacion
de servicios externos se realizard a propuesta del Consejo de la COUC, conforme a las
peticiones realizadas por los responsables de la docencia de las titulaciones oficiales, de
los directores/as de los titulos de Formacién Permanente, o de los responsables de los
Servicios Centrales, y se tramitaran a través de los servicios econdémicos de la Facultad.

Articulo 25. Proyectos de investigacién en la COUC

La COUC promoverda y facilitara que se lleven a cabo proyectos de investigacion clinica con
pacientes en sus instalaciones, existiendo una normativa especifica referente a la gestion y
ejecucion adecuada de los mismos. Esta normativa y guias de procedimientos internos
especificos deberan ser aprobados por el Consejo de la COUC y la Junta de la Facultad.

TiTULO VI
MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES

Articulo 26. Memoria anual de actividades

1. Durante el primer cuatrimestre de cada afio, el/la Directora/a de la COUC elaborar, con el
apoyo del personal de la Clinica, la memoria anual de actividades del curso académico
anterior, que debera aprobarse en el Consejo de la COUC y presentarse en la Junta de
Facultad, para su evaluacion.

2. La memoria anual de actividades recogera obligatoriamente, ademas de las actividades
asistenciales, docentes y de investigacion realizadas por la Clinica, la ejecucion del
presupuesto asignado.

3. El/La Director/a de la Clinica pondra a disposicion de los miembros del Consejo la memoria
anual de actividades antes de su aprobacién en el mismo.

4. La COUC tendra a disposicion de la comunidad universitaria un ejemplar de su memoria
anual de actividades.
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TiTuLO VI
MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 27. De la reforma o modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la
couc

Correspondera a la Junta de Facultad de Odontologia elaborar y aprobar por mayoria absoluta,
la propuesta de modificacion del presente Reglamento, y previo dictamen sobre su legalidad,
emitido por la Secretaria General de la UCM, se remitira para su aprobacion al Consejo de
Gobierno de esta Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL

El presente Reglamento de Régimen Interno habra de ser modificado tras la publicacion de los
nuevos Estatutos, del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras y resto de normativa UCM
gue pudiera afectar, para adaptarse a su contenido.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta que el Consejo de la Clinica y la Comision de Etica y Reclamaciones Clinicas queden
validamente constituidos, la Comision de Reclamaciones Clinicas reguladas en el Reglamento
de Régimen Interno de la Facultad de Odontologia, seguira actuando en funciones.
DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento deroga el Reglamento de la Clinica Odontolégica de la Facultad de
Odontologia anterior, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 16 de diciembre
de 2009.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad Complutense de Madrid.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 25 de febrero de 2025, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Odontologia.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Naturaleza y Régimen Juridico

La Facultad de Odontologia es un Centro de la Universidad Complutense de Madrid, creado por
RD 2197/1986 de 17 de octubre (BOE n°254 de 23 de octubre de 1986), que se rige por la
legislacion universitaria vigente, por los Estatutos de la Universidad Complutense, por el
Reglamento de Centros y Estructuras, y demas normas que los desarrollen, asi como por el
presente Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 2. Ensefianzas y Titulos Oficiales

La Facultad de Odontologia tiene atribuidas las funciones contempladas en el articulo 13.1 del
Reglamento de Centros y Estructuras, siendo responsable de la gestibn administrativa y
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organizacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de los siguientes titulos oficiales:
a) Grado en Odontologia.
b) Méster Universitario en Ciencias Odontologicas.
c) Doctorado en Ciencias Odontoldgicas.
Asi como los titulos oficiales que pudieran aprobarse en el futuro.
Articulo 3. Departamentos y otras estructuras
La Facultad de Odontologia tiene adscritos los siguientes Departamentos y estructuras:
e Departamento de Especialidades Clinicas Odontoldgicas.
e Departamento de Odontologia Conservadora y Protesis.

e Clinica Odontologica Universitaria Complutense (COUC), cuyos 6rganos de gobierno y
administracién recogidos en su Reglamento son el Consejo (6rgano colegiado) y el/la
Director/a y ellla Secretario/a de la misma (6érganos unipersonales).

Y cualquier otro que apruebe el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid.

TiTuLO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 4. Organos Colegiados y Unipersonales

Para su gobierno y administracién, la Facultad de Odontologia actuara a través de los siguientes
organos:

a) Organos Colegiados: Junta de Facultad.

b) Organos Unipersonales: Decano/a de la Facultad, Vicedecanos/as y Secretario/a.

Capitulo 1l
Seccién Primera

De los 6rganos colegiados
Articulo 5. La Junta de Facultad
1. LaJunta de Facultad se constituye como el érgano colegiado de gobierno y representacion.
2. LaJunta de Facultad estara constituida por:

a) EllLa Decano/a que lo presidird, los/las Vicedecanos/as, el/la Secretario/a, ellla
Gerente, el/la director/a de cada Departamento que tenga su sede en el Centro y el/la
directora/a de la Biblioteca.

b) Una representacion de los diversos sectores de la comunidad universitaria: 50
miembros.

e Profesorado con vinculacion permanente: 62%: 31.

e Resto de Personal Docente e Investigador: 8%: 4.

e Estudiantes 25%: 12,5=12.

e Personal Técnico de Gestion, Administracion y de Servicios: 5%: 2,5= 3.

e Si en la composicion de la Junta resultante de lo previsto en las letras a) y b), no
hubiera una mayoria de miembros que fueran profesores/as con vinculacion
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permanente, se aumentara el nimero de ellos/ellas que resultd de la aplicacion del
porcentaje de la letra b) hasta alcanzar, entre miembros natos y miembros electos,
el 51% de los/las profesores con vinculacion permanente.

El/lLa Decano/a podra invitar a asistir a la Junta de Facultad, con voz, pero sin voto, a
personas que se vean afectadas directamente por un punto del orden del dia o que puedan
informar sobre temas especificos.

3. Son funciones de la Junta de Facultad aquellas recogidas en los Estatutos de la UCM.
Articulo 6. De la condicion de miembro y la pérdida de la misma

1. La condicion de miembro de la Junta de Facultad es personal e intransferible e implica el
deber de asistir y participar en todas las sesiones de la misma y en las reuniones de las
Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal exigencia, se
debera comunicar al/a la Decano/a la causa de la ausencia.

No obstante, en el caso de ausencia de un/a Director/a de Departamento podra acudir un/a
representante designado/a por él/ella, con voz, pero sin voto.

2. Son causas de pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Facultad las previstas en
los Estatutos de la UCM. La inasistencia sin causa justificada a tres sesiones consecutivas
0 seis alternas en un curso académico, supondra la pérdida de la condicién de miembro.

3. Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente; la muerte o enfermedad
grave de un/a familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como
disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la
universidad.

4. El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicion de miembro de la Junta
por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira la
instruccién de un expediente contradictorio, que sera iniciado por el/la Decano/a, quien
nombrara como instructor/a al/a la Secretario/a, debiendo cumplirse las siguientes fases o
tramites:

a) Acuerdo de iniciacion, en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones de la
Junta del Centro, incorporando las actas de las sesiones en las que se base la
inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciacién al miembro contra el que se dirija para que pueda, en
el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas y acreditar
las causas que puedan haber justificado las inasistencias.

c) Presentadas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el/la
instructora elevara al/a la Decano/a la propuesta de resolucion, en la que se acuerde,
bien el archivo por encontrar justificadas las ausencias o al menos aquellas que
determinen la no incursién en causa de pérdida de la condicion de miembro de la Junta
de Facultad, bien la pérdida de la condicién de miembro por considerar injustificadas las
inasistencias en numero igual o superior a las previstas como causa de pérdida de
dicha condicion.

d) En el plazo de 10 dias, el/lla Decano/a dictara la resolucion que corresponda, que
debera ser motivada y notificada al/a la interesado/a y podra ser recurrida en alzada
ante el/la Rectora.

Articulo 7. Funcionamiento
1. La Junta actuara en Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno de la Junta se reunird en sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre.
Asimismo, podra reunirse en sesion extraordinaria por iniciativa de su Decano/a o cuando
un 20 por ciento de sus miembros lo soliciten, en cuyo caso el/la Decano/a debera convocar
la Junta en el plazo de quince dias naturales a contar desde la recepcion de la solicitud,
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incluyendo en el orden del dia los puntos propuestos en la misma. A las reuniones de la
Junta asistirdn, con voz, pero sin voto, los/las Coordinadores/as de las titulaciones de la
Facultad que no sean miembros de la misma.

3. Cualquier miembro de la Junta podra proponer la inclusién de temas en el orden del dia de
la sesion siguiente. Esta inclusion sera obligada si viene avalada por, al menos, el veinte
por ciento de los/las miembros de la Junta.

4. Los/Las miembros del érgano colegiado deberan recibir la convocatoria, con el orden del
dia, con una antelacién minima de 48 horas en las sesiones ordinarias y 24 horas en las
extraordinarias.

5. El orden del dia se fijara por el/la Presidente/a, e incluird necesariamente, aquellos puntos
gue hayan sido solicitados por el 20 por ciento de sus miembros.

No podré ser objeto de deliberacion, votacién ni acuerdo, ningan asunto no incluido en el
orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los/las miembros del érgano colegiado y
sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los/las miembros.

En el orden del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe
oposicion, sin necesidad de deliberacion.

6. Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto al orden del dia y la
documentacién correspondiente, serdn remitidas por medios electrénicos, quedando los
originales depositados en la secretaria respectiva a disposicién de los miembros.

Las comunicaciones por via electrénica seran validas a todos los efectos.
Articulo 8. Desarrollo de las sesiones y adopcion de acuerdos

1. La Junta de Facultad quedara validamente constituida a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando concurran,
al menos, la mitad de sus miembros, el/la Presidente y el/la Secretario/a -0 las personas
que les sustituyan-, y en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran,
como minimo un tercio de sus miembros, el/la Presidente y el/la Secretario/a —o las
personas que les sustituyan.

La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto los relativos a los planes de
estudio oficiales de la Facultad y sus modificaciones, a la modificacién y extincion del
Centro, a la modificacion del presente Reglamento Interno, a los convenios de adscripcion
de Centros de Estudios Superiores y Escuelas Universitarias, asi como al destino de las
plazas vacantes a efectos del apartado 5, parrafo segundo, del articulo 81 de los Estatutos,
para los que se requerira la mayoria absoluta de los/las miembros de la Junta de Centro.

3. Los acuerdos pueden adoptarse por asentimiento cuando las propuestas no susciten
ninguna oposicién, o por votacion ordinaria a mano alzada a propuesta del/de la
Presidente/a del o6rgano colegiado. No obstante, los acuerdos podran adoptarse por
votacién secreta, previa aprobacion del érgano colegiado, a peticion de alguno de sus
miembros. Siempre serd secreta la votacion referida a personas, asi como la mocién de
censura al/a la Decano/a de la Facultad. El voto de calidad del/de la Presidente/a decidira
los empates.

4. La Junta permanecerd reunida hasta que se agote el orden del dia para el que fue
convocada, salvo que por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo de los/las
presentes se decida su aplazamiento, en cuyo caso, compete al/a la Decano/a, o al/a la
Vicedecano/a en quien delegue, la suspension de la sesion y la fijacion del dia y la hora de
su reanudacion.
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Articulo 9. Actas

1.

De cada sesion que celebre el 6érgano colegiado se levantara acta por el/la Secretario/a,
gue especificard necesariamente los/las asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurard el acuerdo o acuerdos adoptados. Asimismo, a solicitud de los
respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los
motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la trascripcién integra de su intervencién o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefale el/la Presidente/a, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

Los/Las miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. Los
votos particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

Cuando los/las miembros de la Junta voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Las actas se aprobaran en la misma sesion o al comienzo de la siguiente sesion ordinaria,
salvo que la nueva sesion se celebre antes de los quince dias siguientes, pudiendo no
obstante emitir el/la Secretario/a certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar expresamente
tal circunstancia.

Las actas deberan ser firmadas por el/la Secretario/a y visadas por el/la Presidente/a,
electrénicamente. Las hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir del nimero 1
y seran archivadas en la secretaria del érgano bajo la responsabilidad del/de la
Secretario/a.

El/lLa Secretario/a remitird una copia del borrador del acta de cada sesion a todos los/las
miembros del érgano colegiado a la mayor brevedad posible.

Con carécter general, las actas de los 6rganos colegiados de Gobierno y representacion
seran publicas salvo previsién especifica en contrario en la normativa que sea de aplicaciéon
a la informacion contenida en la misma, dejando a salvo la intimidad de las personas.

En todos los aspectos de funcionamiento de la Junta no regulados por este Reglamento,
seran aplicables las previsiones relativas a los drganos colegiados contenidas en el
Reglamento de Gobierno de la UCM.

Articulo 10. La Comisién Permanente. Concepto, composicion y funciones

1.

Como Comision delegada de la Junta de Facultad, todos sus miembros habran de ser
miembros de ésta y su composicion necesariamente garantizara el equilibrio, en cuanto a la
representacion en la misma de los diversos sectores de la comunidad universitaria que la
componen.

La Comision Permanente, presidida por el/la Decano/a, estara compuesta por los
siguientes miembros:

a) El/La Decano/a, que la presidira, o el/la Vicedecano/a en el/la que delegue a tales
efectos.

b) El/La Secretario/a.

¢) Un/a Director/a de Departamento de los que tengan su sede en la Facultad o, en su
caso, de las Secciones Departamentales constituidas en la misma.
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d) Un/a representante del profesorado con vinculacién permanente.

e) Un/a representante de los/las estudiantes.

f) Un/a representante del Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios.

g) Un/a representante del resto del Personal Docente e Investigador.

El/lLa Presidente/a de la Comision podra invitar a asistir a las sesiones de la Comision a
aquellas personas que puedan informar sobre los temas especificos que se vayan a tratar.
En ningln caso las personas invitadas tendran derecho a voto.

Los/Las miembros de la Comisién Permanente a los que se refieren las letras c), d), e), f) y
g) seran elegidos/as por la Junta de Facultad, por mayoria simple, de entre sus miembros.

3. La Comision ejercerd las funciones delegadas siguientes y, en todo caso, informara
puntualmente a la Junta de Facultad de las decisiones adoptadas en su seno:

A. Aquellas funciones de la Junta de Facultad, cuando, por circunstancias excepcionales,
urgentes y debidamente motivadas, asi se requiera; especialmente aquellas decisiones
en cuestiones de trAmite que sean urgentes por estar sujetas a un plazo perentorio de
resolucion, salvo las indelegables contempladas en los Estatutos de la UCM.

B. Ademas, podra ejercer las siguientes funciones:

a.
b.
C.

Nombrar los tribunales de 72 convocatoria.
Proponer los miembros del tribunal de compensacion.

Proponer los/las miembros del tribunal de aptitud a efectos de homologacion de
titulos extranjeros de Educacion Superior.

Proponer las concesiones de los premios extraordinarios de Grado.
Proponer las modificaciones del calendario académico.

Nombrar al/a la miembro titular y suplente que debe designar la Junta de Facultad
en comisiones de seleccion de plazas de profesorado contratado, en las que la
normativa de la UCM asi lo requiera.

Aprobar, a propuesta de los Departamentos, la convocatoria de aquellas plazas que
hayan sido aprobadas previamente por la Junta de Facultad y que hayan quedado
vacantes o desiertas.

Informar al Consejo de Gobierno sobre las propuestas de nombramiento, elevadas
por el Departamento, de los/las miembros de las comisiones encargadas de resolver
los concursos de plazas de Personal Docente e Investigador.

Aprobar la renovacion o modificacion de los/las miembros que componen las
comisiones no delegadas.

Informar las propuestas de nombramiento de los/las miembros de las comisiones
gue han de juzgar los concursos de acceso a plazas del profesorado laboral.

Proponer los nombramientos de Colaboradores/as, profesores/as honorificos/as y
vitalicios/as, y solicitud de actividad de eméritos/as.

Articulo 11. Comisiones de la Facultad independientes de la Junta de Facultad

Las Comisiones de la Facultad independientes de la Junta de Facultad podran solicitar
asesoramiento técnico en el desarrollo de sus actividades. Estos/Estas asesores/as podran
asistir a las sesiones de la Comisién con voz pero sin voto. También podra asistir a dichas
sesiones en las mismas condiciones cualquier miembro de la Junta de Facultad que asi lo
solicite y sea aceptado/a por la respectiva Comision.
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En todo caso, ellla Presidente/a de las respectivas Comisiones podra invitar a asistir a las
sesiones de la Comision a aquellas personas que puedan informar sobre los temas especificos
que se vayan a tratar. En ningun caso las personas invitadas tendran derecho a voto.

Dado que las Comisiones de la Facultad no delegadas de la Junta tienen caracter consultivo y
de trabajo, sus acuerdos seran presentados para su aprobacion a la Junta de Facultad.

Las Comisiones de la Facultad, independientes de la Junta, son las siguientes:

1. La Comisién de Investigacién de la Facultad de Odontologia, tiene atribuidas las
funciones siguientes:

a)

f)

9)

h)

Asesoramiento a la labor investigadora del Centro: investigadores/as, Grupos de
Investigacién y directores/as de los Grupos de Investigacién en todo aquello que
tenga que ver directa o indirectamente con la politica cientifica desarrollada por la
Universidad Complutense.

Llevar a cabo la propuesta de resolucion de contratos predoctorales de personal
investigador en formacién UCM.

Proponer iniciativas para la promocion y apoyo de la investigacion en la Facultad.

Fomentar la colaboracion y firma de convenios de investigacion con Universidades,
centros de investigacion y entidades externas, publicas y privadas, en lo
concerniente a la investigacion.

Valorar las solicitudes de ayudas de investigacion en aplicacion de las convocatorias
correspondientes.

Avalar la idoneidad de las propuestas de investigacion del personal vinculado a la
Facultad de Odontologia ante el Comité de Etica de la Investigacion y los Comités
de Etica de la Investigacion y de Bioseguridad.

Valorar la viabilidad de los proyectos de investigacion a desarrollar en la Facultad de
Odontologia.

Cualquier otra funcién que le atribuya la normativa vigente o le delegue la Comisién
de Investigacion de la UCM, asi como cualquiera actividad en materia de
investigacién cuya competencia no esté atribuida a otro érgano.

Son miembros de la Comisién de Investigacion, los siguientes:

El/La Decano/a, que la presidira, o persona en quien delegue.
El/La Vicedecano/a con competencias en investigacion.
Un/a representante de cada uno de los Departamentos con sede en el Centro.

Un/a representante de los Departamentos externos que impartan docencia en el
Centro.

Un/a estudiante de Doctorado.

2. La Comisién de Calidad del Grado de la Facultad de Odontologia tiene atribuidas
las funciones siguientes:

a)

b)

c)

Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Grado en
Odontologia, gestionando y coordinando todos los aspectos relativos a dicho
sistema.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad del Grado en
Odontologia.

Realizar propuestas de revision y de mejora de la titulacion, y hacer un seguimiento
de las mismas.
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d)
e)

f)
9)

h)

Proponer y modificar los objetivos de calidad del Grado en Odontologia.

Recoger informacion y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del programa
formativo de la titulacion (competencias, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y
otros).

Gestionar el Sistema de Informacion del Grado en Odontologia.

Establecer y fijar la politica de calidad del Grado en Odontologia, de acuerdo con la
politica de calidad de la Facultad de Odontologia y con la politica de calidad de la
UCM.

Informar, a través de su presidente/a, las propuestas de normativa interna que se
sometan a la consideracion de la Junta de Facultad.

Son miembros de la Comision de Calidad del Grado en Odontologia, en virtud del
acuerdo de la Junta de Facultad:

El/lLa Decano/a de la Facultad, o persona en quien delegue, que presidira la
Comision.

Los/Las miembros del equipo decanal con responsabilidad en Calidad, Clinicas y
Coordinacioén del Grado.

El/lLa Secretario/a (que levantara acta de las reuniones, ostentando voz, pero sin
voto).

El/La Gerente/a de la Facultad.

Un/a representante de cada Departamento con sede en la Facultad de Odontologia
y docencia en el Grado.

Un/a representante de los Departamentos con sede externa a la Facultad de
Odontologia y docencia en el Grado.

Un/a representante de los/las alumnos/as que cursan estudios de primero, segundo
0 tercer curso.

Un/a representante de los/las alumnos que cursan estudios de cuarto o quinto curso.
Un/a representante del Personal Técnico de Gestién, Administracién y Servicios.

Asimismo, se podra contar con agentes externos que podran ser expertos/as en
evaluacion designados por las agencias autonémicas o estatales.

3. La Comisién de Calidad del Master Universitario y Doctorado en Ciencias
Odontolégicas tiene atribuidas las funciones siguientes:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Master
Universitario en Ciencias Odontolégicas y Doctorado en Ciencias Odontol6gicas.

Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los objetivos de calidad de ambas
titulaciones.

Realizar propuestas de revision y de mejora de ambas titulaciones, y hacer un
seguimiento de las mismas.

Proponer y modificar los objetivos de calidad de ambas titulaciones.

Recoger informacion y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del programa
formativo de ambas titulaciones (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje
y otros).

Gestionar el Sistema de Informacién de ambas titulaciones.
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h)

Establecer y fijar la politica de calidad del Master Universitario en Ciencias
Odontoldgicas y Doctorado en Ciencias Odontol6gicas, de acuerdo con la politica de
calidad de la Facultad de Odontologia y con la politica de calidad de la UCM.

Informar, a través de su presidente/a, de las propuestas de normativa interna que se
sometan a la consideracion de la Junta de Facultad.

Son miembros de la Comisién de Calidad del Master Universitario y Doctorado en
Ciencias Odontologicas:

EI/L:?\ _I?ecano/a de la Facultad, o persona en quien delegue, que presidira la
comision.

El/lLa Coordinador/a del Master en Ciencias Odontoldgicas

El/La Coordinador/a del Programa de Doctorado en Ciencias Odontolégicas.

Los/Las miembros del equipo decanal con responsabilidad en Calidad y Clinicas.
El/La Secretario/a de la Facultad.

El/La Gerente/a de la Facultad.

Un/a representante de cada Departamento con sede en la Facultad de Odontologia
y docencia en cada titulacion.

Un/a representante de los Departamentos con sede externa a la Facultad de
Odontologia y docencia en cada titulacion.

Un/a representante de los/las alumnos/as que cursan el Master Universitario en
Ciencias Odontoldgicas.

Un/a representante de los/las alumnos/as que cursan el Doctorado en Ciencias
Odontoldgicas.

Un/a representante del Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios.

Asimismo, se podra contar con agentes externos que podran ser expertos/as en
evaluacién designados por las agencias autonémicas o estatales.

4. La Comision Académica del Grado en Odontologia tiene atribuidas las siguientes

funciones:

a) Velar por la adecuada coordinacion, interrelacion y coherencia cientifica y
académica de los modulos, materias y asignaturas que se integran en el Grado.

b) Supervisar la actividad académica que realicen los/las docentes que imparten
ensefianza en el titulo.

c) Elaborar, si fuera necesario, las propuestas de modificacién del Plan de Estudios.

d) Coordinar, junto con la Comision de Calidad del Grado, el proceso de acreditacion y
renovacion del titulo.

e) Estudiar y proponer a la Junta de Facultad la planificacion docente del Grado en
Odontologia.

f) Estudiar y proponer a la Junta de Facultad el calendario oficial de exdmenes del

Grado en Odontologia.

Son miembros de la Comisién Académica del Grado en Odontologia los siguientes:

El/La Vicedecano/a de Ordenacién Académica de Grado, que la presidira.
El/La Vicedecano/a con responsabilidad en las Clinicas.

El/lLa Vicedecano/a con responsabilidad en Calidad.
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Los/Las Directores/as de los Departamentos con sede en el Centro.

Dos representantes de las materias basicas y obligatorias de los Departamentos
externos que imparten docencia en el Centro.

El/La Jefe/a de la Secretaria de Estudiantes del Centro.

Un/a representante de los/las alumnos/as que cursan estudios de primero, segundo
0 tercer curso.

Un/a representante de los/las alumnos/as que cursan estudios de cuarto o0 quinto
Curso.

Los/Las responsables docentes de las materias impartidas en Grado, s6lo en los
casos de elaboracion de los horarios y exdmenes.

El/La Secretario/a de dicha Comision sera elegido de entre sus miembros, a efectos de
redactar el acta de las reuniones.

5. La Comision Académica del Master Universitario en Ciencias Odontolégicas tiene
atribuidas las siguientes funciones:

a)

b)

f)

Analizar las propuestas relativas a la planificacibn docente, organizacion y
modificaciones de la titulacion del Master Universitario en Ciencias Odontolégicas.

Velar por garantizar la calidad académica del Master Universitario en Ciencias
Odontoldgicas participando en las memorias anuales de seguimiento y realizando la
evaluacién de los indicadores y del plan de mejora anual marcado en el Centro para
la Titulacion.

Evaluar y aceptar los Trabajos Fin de Master presentados en convocatoria ordinaria
y extraordinaria para su presentacién y posterior defensa.

Designar los tribunales evaluadores de los Trabajos Fin de Master en convocatorias
ordinaria y extraordinaria.

Elaborar y proponer a la Junta de Facultad nuevos planes de estudios del Master
Universitario en Ciencias Odontologicas cuando proceda, pudiendo asesorarse para
ello de profesionales en las materias correspondientes a distintas areas de la
Odontologia.

Aquellas otras que, en relacion con la actividad docente del Centro, le atribuya
expresamente la Junta de Facultad o la normativa vigente.

Son miembros de la Comisién Académica del Master Universitario en Ciencias
Odontolégicas los siguientes:

Ellla Decano/a, que la presidira y podra delegar en ellla Vicedecano/a con
competencias en el Master.

El/lLa Vicedecano/a con competencias en el Master Universitario en Ciencias
Odontoldgicas.

El/La Coordinador/a del Master Universitario en Ciencias Odontol6gicas.
El/La Jefe/a de la Secretaria de Estudiantes del Centro.

Cuatro representantes de los Departamentos con sede en el Centro, dos por cada
uno de ellos.

Un/a representante de los Departamento con sede externa que imparten docencia
en el centro.

Un/a estudiante matriculado/a en el Master Universitario en Ciencias Odontoldgicas.
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6. La Comision Académica del Programa de Doctorado en Ciencias Odontoldgicas
de la Facultad de Odontologia, tiene atribuidas las funciones siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

Disefiar, organizar y coordinar el Programa de Doctorado, asi como ser responsable
de las actividades de formacién del programa de Doctorado.

Velar por la calidad académica del Doctorado en Ciencias Odontologicas
participando en las memorias de seguimiento y realizando la evaluacion de los
indicadores y del plan de mejora anual marcado en el Centro para esta Titulacion.
Para tal fin esta Comision habra de:

o Elaborar anualmente un informe, que seré enviado a la Junta de Facultad, al que
esté adscrita la titulacion, acerca de las incidencias surgidas en el desarrollo de
las ensefianzas.

o Evaluar periédicamente las ensefianzas impartidas.

o Estudiar periodicamente la adecuacion de las enseflanzas a las demandas
sociales.

o Proponer al Centro la reforma del plan de estudios mediante un informe en el
gue se analicen y se justifiquen las causas de la reforma y las soluciones
propuestas.

o Informar a la Junta de Facultad, acerca de los medios personales y materiales
necesarios para impartir las ensefianzas.

o Informar a la Junta de Facultad, previa propuesta de los Departamentos, sobre
los procedimientos que se aplicaran para verificar los conocimientos adquiridos
por los/las estudiantes, siempre de acuerdo con las normas que a tal efecto
apruebe el Consejo de Gobierno.

0 Analizar y formalizar, en su caso, todas las iniciativas que surjan entre los/las
profesores/as y estudiantes para el mejor desarrollo de las ensefianzas.

Aprobar anualmente el plan de investigacién del doctorando y el documento de
actividades de los/las doctorandos/as del Programa, previo informe o visto bueno de
los/las tutores/as y directores/as de la tesis.

Asignar los/las tutores/as a los/las doctorandos/as y modificar dicha asignacion, en
cualquier momento de la realizacion del doctorado, si concurren causas justificadas.

Dar el visto bueno a la asignacion de directores/as de tesis, en el plazo establecido
por la normativa, y modificar dicha asignacion, en cualquier momento de la
realizacion del doctorado, siempre que concurran causas justificadas.

Evaluar anualmente y decidir de forma continuada sobre la permanencia o
interrupcion temporal/definitiva de los/las doctorandos/as en el programa de
Doctorado, siempre de forma motivada.

Evaluar y avalar ante la Comisién de Doctorado de la UCM, si procede, la solicitud
de co-tutelas internacionales, menciones industriales u otras menciones de
excelencia de los doctorandos del programa y autorizar las estancias y actividades
fuera de Espafia en el periodo formativo del doctorando con vistas a la obtencion de
la Mencién Internacional.

Admitir a trdmite la tesis doctoral de cada doctorando/a del programa de Doctorado
proponiendo la composicién del Tribunal encargado de evaluarla y nombrar los/las
expertos/as nacionales e internacionales externos al programa que habran de emitir
informe sobre la tesis doctoral depositada.
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)

Realizar el seguimiento de los Programas de Doctorado del Centro y promover su
adaptacion, si fuera el caso, a las nuevas normativas que vayan surgiendo
relacionadas con ellos.

Son miembros de la Comisién Académica del Programa de Doctorado, los
siguientes:

El/lLa Vicedecano/a con competencias en Doctorado, que la presidira.

Ocho representantes de los Departamentos con sede en el del Centro, cuatro de
cada uno.

Dos representantes de los Departamentos con sede externa que impartan docencia
en el Centro.

El/lLa Jefe/a de la Secretaria de Estudiantes del Centro, que estard invitado/a, con
VOz pero sin voto, a las reuniones.

El/lLa Coordinador/a del programa de Doctorado y si procediese, el Coordinador/a
adjunto/a de Doctorado, seran designados/as de entre los/las miembros
pertenecientes a la Comision Académica de Doctorado.

7. La Comision de Asuntos Econdmicos tiene atribuidas las siguientes funciones:

a)

b)

Elaborar, previa propuesta de la Gerencia, el anteproyecto del presupuesto de la
Facultad y proponer la distribucion y seguimiento econémico de los recursos
presupuestarios atribuidos a la misma, asi como cualquier otra fuente de
financiacién dentro del marco legal correspondiente.

Hacer el seguimiento del presupuesto, a saber, de los gastos realizados hasta el
momento y los pendientes por realizar y el cumplimiento de las obras o actuaciones
en infraestructuras que afecten al Centro.

Son miembros de la Comisién de Asuntos Econdmicos los siguientes:

El/lLa Decano/a, que la presidira.

El/La Vicedecano/a con responsabilidad en las Clinicas.
El/La Secretario/a de la Facultad.

El/La Gerente/a.

Los/Las Directores/as de los Departamentos con sede en el Centro y ellla
directora/a de la Clinica Odontolégica Universitaria Complutense.

8. La Comisidn de Biblioteca tiene atribuidas las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

f)

Dar a conocer y aplicar las directrices generales de la politica bibliotecaria de la
UCM, asi como velar por el cumplimiento del Reglamento de la misma.

Elaborar el reglamento de la Biblioteca de la Facultad y garantizar su cumplimiento.

Proponer los criterios para el mantenimiento e incremento de los fondos de la
coleccién, de modo que se permita atender adecuadamente las necesidades de
docencia e investigacion distribuyendo el presupuesto ordinario y tratar de conseguir
recursos complementarios que contribuyan a potenciar los servicios bibliotecarios.

Proponer la organizacion de los fondos bibliograficos de modo que permita su mejor
uso para la docencia y la investigacién y velar por la correcta aplicacion de las
normas de sala y préstamo para los distintos tipos de usuarios.

Recoger, analizar y resolver las sugerencias y reclamaciones de los usuarios.

Realizar cualquier otra funcién que le encomiende la Facultad o cualquier otro
6rgano de la Universidad.
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10.

11.

Son miembros de la Comisidn de Biblioteca los siguientes:

o El/La Secretario/a del Centro, que la presidira.

e El/La directora/a de la Biblioteca.

o Dos representantes de cada uno de los Departamentos con sede en el Centro.
e Un/a estudiante del Grado.

e Un/a estudiante del Master o Doctorado.

La Comision de Actividades Préacticas y Clinicas tiene atribuidas las siguientes
funciones:

a) Proponer las actividades que tengan lugar en los diferentes niveles de la Clinica
Odontoldgica Universitaria Complutense y velar por su cumplimiento.

Son miembros de la Comision de Actividades Précticas y Clinicas los siguientes:

e El/La Decanol/a, que la presidird y podra delegar en el Vicedecano competente en
dichas areas.

e El/La Vicedecano/a con responsabilidad en las Clinicas.

¢ El/La Vicedecano/a con responsabilidad en Formacién Permanente.

e El/La Gerente/a.

e El/La directora/a de la Clinica Odontolégica de la Universidad Complutense.
o Los/Las Directores/as de los Departamentos que tengan sede en la Facultad.

e Un/a representante del Personal Técnico de Gestidn, Administracion y Servicios,
preferentemente con responsabilidad en tareas de coordinacién en la Clinica
Odontoldgica Universitaria Complutense.

La Comisién de Reclamaciones Clinicas tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Velar por la seguridad y los derechos de los/las pacientes y de todas las personas
que participan en el servicio sanitario.

Son miembros de la Comisién de Reclamaciones Clinicas los siguientes:
e El/La Vicedecano/a con responsabilidad en las Clinicas, que la presidira.
e El/La Vicedecano/a con responsabilidad en la Formacion Permanente

e El/La directora/a de la Clinica Odontolégica Universitaria Complutense.

e El/La Gerente/a.

e Los/Las Directores/as de los Departamentos con sede en el Centro.

e Un/a representante del Personal Técnico, de Gestion, Administracion y de Servicios,
con responsabilidad en tareas de coordinacion en la Clinica Odontolégica
Universitaria Complutense.

La Comisidon de Seguimiento de la Actividad Docente tiene atribuidas las siguientes
funciones:

a) Atender todas las cuestiones relacionadas con el seguimiento de la actividad
docente que se planteen en su Centro, de las que informaran, en su caso, a los
Departamentos y a la Junta de Facultad para que, de acuerdo con sus
competencias, faciliten su resolucion.
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12.

13.

b)

Cuando las incidencias en la docencia que se produzcan en el Centro pudieran ser
objeto de sancidn, la comisién de Seguimiento Docente las notificara a la Inspeccion
de Servicios a la mayor brevedad posible.

Son miembros de la Comision de Seguimiento de la Actividad Docente los
siguientes:

El/lLa Decano/a, que la presidira, o persona en quién delegue.

El/La Secretario/a del Centro.

El/La jefe/a de la Seccion de Personal.

Los/Las Secretarios/as Académicos/as de los Departamentos con sede en el Centro.

El/lLa Secretario/a Académico/a de uno de los Departamentos externos que impartan
docencia en el Centro.

Un/a estudiante de Grado.

Un/a estudiante de Master o Doctorado.

La Comisidon de Formacion Permanente tiene atribuidas las siguientes funciones:

a)

b)

Recibir y evaluar las propuestas de nuevos Cursos de Formacion Permanente,
observando la calidad académica de los mismos, en consonancia con la normativa
de la UCMy la legislacion vigente que regula la profesién de dentista.

Ratificar las reediciones de los cursos de formacién permanente, asi como las
propuestas de modificacion o supresion de los cursos

Pronunciarse sobre los conflictos que pudieran plantearse referentes al contenido o
nomenclatura entre los cursos de formaciéon permanente de nueva propuesta, los ya
existentes y las asignaturas oficiales de Grado y Méster en ciencias odontologicas.
A estos efectos, la Comision podra invitar a sus reuniones, con voz, pero sin voto, a
todas aquellas personas que pudieran verse afectadas por dichos extremos y que
puedan informar sobre los cursos especificos que se vayan a valorar.

Son miembros de la Comisién de Formacion Permanente los siguientes:

El/la Decano/a o persona en quién delegue, que la presidira.
El/lLa Vicedecano/a con competencias en Formacion Permanente.
El/lLa Gerente/a.

Los/ Directores/as de Departamento con sede en el Centro.

Dos Directores/as de cursos de Ensefianzas Propias, uno de cada Departamento
con sede en la Facultad con, al menos, cinco afios de experiencia en las labores de
direccion.

La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a)

Estudiar y resolver las solicitudes de transferencia y reconocimiento de créditos.

Son miembros de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos los
siguientes:

El/La Vicedecano/a de Ordenacion Académica del Grado, que la presidira.
El/La Secretario/a.

El/lLa Jefe/a de la Secretaria de Estudiantes del Centro.



BOUC n.°7 5 de marzo de 2025 Pagina | 33

e Dos miembros de los Departamentos con sede en el Centro, uno por cada
Departamento.

e Un/a miembro de los Departamentos con sede externa a la Facultad de Odontologia
y docencia en el Grado.

14.La Comision Evaluadora de los Premios Extraordinarios de Doctorado tiene
atribuidas las siguientes funciones:

a) Evaluar las Tesis Doctorales que han recibido la mencion de opcién a premio
extraordinario y proponer a la Junta de Facultad el orden de prelaciéon de las
mismas.

Son miembros de la Comisién Evaluadora de los Premios Extraordinarios de
Doctorado los siguientes:

o El/La Presidente/a, que sera el vocal de la Facultad respectiva en la Comision de
Doctorado, o en su lugar, la persona designada por el Decano. El/La Presidente/a
tendré voz, pero no voto.

o Cuatro representantes de cada Departamento con sede en el Centro, de los que
cuatro actuaran como titulares y cuatro como suplentes.

e Dos representantes de los Departamentos con sede externa a la Facultad de
Odontologia y docencia en el Centro, de los que uno actuara como titular y otro
como suplente.

Seccién Seqgunda

De los 6rganos unipersonales
Articulo 12. El/La Decano/a

1. El/La Decano/a de la Facultad de Odontologia ostenta la representacion del Centro y ejerce
las funciones de direccién y gestion ordinaria de este. Sera elegido/a por un periodo
improrrogable y no renovable de seis afios, entre los funcionarios/as docentes
universitarios/as (Catedraticos/as de Universidad y Profesores/as Titulares de Universidad),
Profesores/as Permanentes Laborales de la Universidad a que se refiere el articulo 82 de la
LOSU, y Profesores/as Contratados/as Doctores/as con Vinculacion Permanente,
adscritos/as a ese Centro. Todos ellos/ellas deberan prestar sus funciones docentes a
tiempo completo, de conformidad con el articulo 44 de la LOSU, a fin de ostentar la
condicion de elegible.

2. El/La Decano/a ejercera las siguientes funciones:
a) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro.
b) Velar por el cumplimiento de la legislacion.

c) Llevar a cabo los actos que en el ejercicio de la potestad sancionadora del/de la
Rector/a le encomienden los Reglamentos de disciplina y promover la iniciativa de la
actividad disciplinaria del/de la Rectora.

d) Presidir los Organos Colegiados de Gobierno del Centro.

e) Designar a los/las Vicedecanos/as y Secretario/a del Centro, que seran nombrados/as y
cesados/as por el/la Rectora. Los nombramientos y ceses se publicardn en el BOUC.

f) Coordinar las actividades docentes que afecten a varios Departamentos.

g) Coordinar y firmar, junto al/a la Rector/a, los titulos de Ensefianzas Propias existentes
en el Centro.

h) Proponer al Vicerrectorado responsable, previo informe favorable de la Junta de Centro,
la celebracion de acuerdos o convenios de colaboracion de la UCM con organizaciones
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publicas o privadas que estén directamente relacionados con el desarrollo o promocion
de las funciones que tiene asignadas la Facultad.

i) Ejercer cuantas funciones le delegue el/la Rector/a o le encomiende la normativa
vigente, asi como aquellas otras que no hayan sido expresamente atribuidas a ningan
otro 6rgano del Centro.

j) Cuantas otras funciones le atribuya la normativa vigente.

3. El/lLa Decano/a presentard anualmente para su aprobacién por la Junta de Facultad la
memoria anual del Centro, la cual incluird las actividades docentes, investigadoras y de
gestion economica del Centro. La memoria deberé ser sometida a la aprobacion de la Junta
antes de finalizar el mes de enero del afio siguiente al curso académico objeto de la
memoria. Para colaborar en su elaboracion, los Departamentos y Secciones
Departamentales remitirdn cada afio al Decano, antes de finalizar el mes de diciembre, una
copia de la memoria anual a que se refiere el articulo 71 de los Estatutos de esta
Universidad.

4. El/La Presidente/a podra designar, entre profesores/as con dedicacién a tiempo completo,
de acuerdo con los criterios del Consejo de Gobierno, Vicedecanos/as, con funciones
delegadas referidas a sectores concretos de la actividad académica. Podra nombrar,
asimismo, delegados/as para funciones especificas entre personas de los distintos sectores
de la Facultad que, en el caso de ser profesores/as sin vinculacion permanente, o Personal
Técnico de Gestidén, Administracién y Servicios, deberan tener también dedicacion a tiempo
completo en la UCM.

5. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o recusacion del Decano, asumira
temporalmente sus funciones el/la Vicedecano/a que el/la Decano/a haya designado o, en
su defecto, el/la Vicedecano/a mas antiguo en el cargo. A igual antigliedad, se aplicaran los
criterios de mayor categoria y tiempo de vinculacién con el centro, por este orden.

Articulo 13. Los/Las Vicedecanos/as

Los/Las Vicedecanos/as, que seran designados/as por el/la Decano/a y nombrados/as por el/la
Rector/a, tendran las funciones que les sean encomendadas por el/la Decano/a respectivo,
atendiendo a sectores concretos de la actividad y necesidades del Centro.

Articulo 14. El/La Secretario/a de la Facultad

1. El/La Secretario/a de la Facultad, que ser&a designado/a por el/la Decano/a y nombrado/a
por el/la Rector/a entre el personal con vinculacion permanente y con dedicacién a tiempo
completo, adscrito/a a la Facultad, actuara como fedatario/a de los actos o acuerdos de los
6rganos colegiados del Centro de los que forme parte.

2. El/La Secretario/a de la Facultad ejercera las siguientes funciones:
a) Convocar las sesiones de la Junta de Centro por orden del/de la Decano/a.

b) Preparar la documentacion para el desarrollo de las sesiones, firmar y custodiar el libro
de actas de las sesiones.

c) Expedir documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los 6rganos colegiados
de los que forme parte.

d) Custodiar el sello oficial de la Universidad en el @mbito del centro.

e) Organizar los actos solemnes del centro y garantizar el cumplimiento del protocolo.
f) Hacer publicos los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.

g) Elaborar la memoria anual de actividades del centro.

h) Cualquiera otra funcion que le atribuya la normativa vigente o que le sea encomendada
por el/la Decano/a.
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TiTULO 1Nl
DE LOS/LAS DELEGADOS/AS DE GRUPO Y DE FACULTAD
Articulo 15. Concepto

1. Los/Las Delegados de Grupo y de Facultad son los/las estudiantes matriculados/as en las
ensefianzas de grado, master o doctorado que se imparten en la Facultad que han sido
elegidos/as por sus compafieros/as (de grupo o de la Facultad) para el desempefio de la
funcioén de delegado/a.

2. Los/Las delegados/as tienen atribuidas funciones de representacién distintas de las
atribuidas a los/las representantes de los/las estudiantes en los érganos de gobierno y
representacion de la facultad.

3. Los/Las delegados/as deberan velar por los intereses de los/las estudiantes, en el dmbito
de su grupo o en el de la Facultad.

Articulo 16. De la eleccién del/de la Delegado/a de la Facultad

1. El/lLa Delegado/a de la Facultad coincidirA con ellla estudiante elegido/a como
representante del Sector estudiantes de la Junta de la Facultad en la Delegacion Central de
Estudiantes.

Articulo 17. Del sistema de eleccién del/de la Delegado/a de Grupo

1. En cada uno de los grupos definidos dentro de la organizacién docente de las titulaciones
oficiales adscritas a la Facultad, se procedera a elegir a un/a Delegado/a de Grupo.

2. EllLa Delegado/a de Grupo sera elegido/a por y de entre los/las estudiantes
matriculados/as en el grupo y su mandato durara el curso académico completo. Los
términos en los que se celebrara dicha eleccion seran establecidos por la Junta de
Facultad, y deberan garantizar la transparencia y objetividad del proceso y el principio de
igualdad.

3. En todo caso, la eleccion deberd realizarse dentro del primer mes y medio desde la fecha
oficial de inicio del curso académico.

Articulo 18. Funciones encomendadas al/a la Delegado/a de Facultad y a los/las
Delegados/as de Grupo

1. Las funciones del/de la Delegado/a de Facultad seran las de representante de todos los/las
estudiantes de la Facultad en cualquier otro ambito interno o externo a la Universidad.

2. Las funciones de cada Delegado/a de Grupo seran, entre otras, las siguientes:
a) Representar a los/las estudiantes de su grupo en el ambito de la Facultad.

b) Asistir a las reuniones a las que sea convocado/a que se celebraran, preferentemente,
fuera del horario de clase.

¢) Actuar como interlocutor/a entre sus representados/as y las instancias de la Facultad.

d) Trasladar a los 6rganos competentes de la Facultad todas aquellas cuestiones e
inquietudes comunes del grupo.

e) Informar a los/las estudiantes representados/as de cualquier cuestion de interés para el
grupo.
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TiTULO IV
DE LA REFORMA O MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 19. De la reforma o modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad

1. Corresponde a la Junta de Facultad elaborar la propuesta para la reforma o modificacién
del presente Reglamento.

2. Lainiciativa a tales efectos corresponde a la Comision Permanente o al veinte por ciento de
los/las miembros de la Junta de Facultad. Se podra crear una Comision especial encargada
de preparar y presentar a la Junta de Facultad, para su deliberacién y votacion, la
propuesta de reforma o modificacién del Reglamento de Régimen Interno.

No podra someterse a votacidon una propuesta de reforma o modificacion del Reglamento
de Régimen Interno, si su texto no ha sido puesto en conocimiento individualizado de todos
los/las miembros de la Junta de Facultad con, al menos, quince dias de anticipacion.

3. Una vez aprobada la propuesta de modificacién o reforma de éste por mayoria absoluta de
los/las miembros de la Junta de Centro, y previo dictamen sobre su legalidad, emitido por la
Secretaria General de la Universidad Complutense, se remitird para su aprobacion al
Consejo de Gobierno de esta Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL

El presente Reglamento de Régimen Interno habra de ser modificado tras la publicacién de los
nuevos Estatutos, del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras y resto de normativa UCM
gue pudiera afectar, para adaptarse a su contenido.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Comision de Reclamaciones Clinicas quedara suprimida en el momento en el que el Consejo
de la Clinica de Odontologia y la Comisién de Etica y Reclamaciones Clinicas de la misma, que
vienen recogidos en su Reglamento de Régimen Interno, queden validamente constituidos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en los que contradigan o se
opongan a los dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 25 de febrero de 2025, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Optometria y Vision.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE,L
DEPARTAMENTO DE OPTOMETRIA Y VISION
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacion, sede y estructura

El Departamento de Optometria y Vision tiene su sede en la Facultad de Optica y Optometria y
actla en el area de conocimiento de Optica.
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Articulo 2. Objeto
El Departamento de Optometria y Vision es la unidad de docencia e investigacion encargada de:

a) Coordinar las ensefianzas asignadas en el area de conocimiento de Optica en la
Facultad de Optica y Optometria, asi como aquellas ensefianzas que le sean asignadas
en el futuro, de acuerdo con la programacion docente de la Universidad.

b) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado.

c) Ejercer aquellas otras funciones que determinen los Estatutos y el Reglamento de
Centros y Estructuras de la UCM.

Articulo 3. Régimen Juridico

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2005 (BOUC n°4 de 28 de abril de
2005) se cre6 el Departamento de Optica Il (Optometria y Visién), cuya nueva denominacion
“Optometria y Vision” se aprobd en Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2018 (BOUC n°9
de 6 de abril de 2018).

El Departamento de Optometria y Visidn se rige por la legislacion universitaria vigente, por los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, por el Reglamento de Centros y
Estructuras y demas normas que los desarrollen, asi como por el presente Reglamento de
Régimen Interno.

TITULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 4. Organos de Gobierno

El Departamento de Optometria y Visién actuara a través de los siguientes 6érganos de gobierno
y representacion:

a) Organo colegiado: Consejo de Departamento.

b) Organos unipersonales: Director/a y Secretario/a del Departamento.

Capitulo 1l
Organos Colegiados
Articulo 5. Definicion y composicion del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento, presidido por su Director/a, es el 6rgano colegiado de
gobierno del Departamento y, segun el articulo 36 del Reglamento de Centros y Estructuras
de la UCM, estara integrado por:

a) Todos/as los/as doctores/as y todo el profesorado funcionario no doctor miembros del
Departamento, y una representacion del resto del personal docente e investigador, tal y
como se define en los articulos 111 y 112 de los Estatutos, constituyendo todos ellos el
70 por 100 del Consejo. La representacion del resto del personal docente e investigador
constituird un 5 por 100 del Consejo, sin alterar el porcentaje global anteriormente
establecido.

b) Una representacién del estudiantado de Grado, Master y Doctorado que cursen
materias impartidas por el Departamento, que constituira el 25 por 100 del Consejo.

¢) Una representacion del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
adscrito al Departamento, que constituira el 5 por 100 del Consejo.
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2. Ellla Secretario/a del Departamento, si no fuera miembro, asistirA a las sesiones del
Consejo con voz pero sin voto.

Articulo 6. Sobre los/las miembros del Consejo de Departamento

1. La condicién de miembro del Consejo de Departamento es personal e intransferible, por lo
gue no procede el voto delegado ni por correo, sin perjuicio de lo dispuesto para los
procesos electorales.

Implica asimismo el deber de asistir y participar en todas las sesiones del mismo y en las
reuniones de las Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal
exigencia, se debera comunicar al/a la Director/a la causa de la ausencia.

2. Son causas de pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento las
previstas en el articulo 40 de los Estatutos de la UCM y en el articulo 14 del Reglamento de
Gobierno. La inasistencia sin causa justificada a tres sesiones consecutivas o seis alternas
en un curso académico, supondré la pérdida de la condicién de miembro.

3. Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente, la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como
disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la
universidad.

4. El procedimiento para la declaracién de la pérdida de la condicion de miembro del Consejo
por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira la
instruccién de un expediente contradictorio, que sera iniciado por el/la Director/a, quien
nombrara como instructor/a al/a la Secretario/a del Departamento, debiendo cumplirse las
siguientes fases o tramites:

a) Acuerdo de iniciacion en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones del
Consejo de Departamento, incorporando las actas de las sesiones en las que se base la
inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciacion al/a la miembro contra el/la que se dirija para que
pueda, en el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas
y acreditar las causas que puedan haber justificado las inasistencias. Presentadas las
alegaciones, o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el/la Secretario/a del
Departamento elevara al/a la Director/a la propuesta de resolucion.

c) La resolucidn, firmada por el/la Director/a, en la que se acuerde, bien el archivo por
encontrar justificadas las ausencias o al menos aquellas que determinen la no incursién
en causa de pérdida de la condicién de miembro del Consejo de Departamento, o bien
la pérdida de dicha condicién por considerar injustificadas las inasistencias en niamero
igual o superior a las previstas en la normativa de aplicacion.

d) La resoluciéon serd comunicada al/a la miembro en quien concurra esta causa y podra
ser recurrida en alzada ante el/la Rector/a.

Articulo 7. Funcionamiento del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento, actuara en Pleno y en Comisiones y desempefiara todas las
funciones del articulo 57 de los Estatutos de la UCM.

2. El Pleno del Consejo de Departamento se reunird presidido por su Director/a, en sesion
ordinaria al menos una vez al trimestre.

3. La convocatoria y el orden del dia podran ser expuestos en el tablon de anuncios del
Departamento y deberan ser enviados a todos/as los/las miembros del Consejo con una
antelacion minima de 48 horas de antelacion en el caso de las sesiones ordinarias.

4. El orden del dia se fijara por el/la Director/a, e incluird necesariamente, aquellos puntos que
hayan sido solicitados por el 20 por 100 de los/las miembros del Departamento.
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No podra ser objeto de deliberacion, votacién ni acuerdo, ningun asunto no incluido en el
orden del dia, salvo que se hallen presentes todos/as los/las miembros del 6rgano
colegiado y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los/las
miembros.

En el orden del dia podr4 especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe
oposicion, sin necesidad de deliberacion.

El Consejo se reunird en sesiones extraordinarias, a iniciativa del/de la Director/a o a
solicitud del 20 por 100 de sus miembros en cuyo caso los/las miembros del Consejo de
Departamento deberan recibir la convocatoria, que también podra ser expuesta en el tablon
de anuncios del Departamento, con el orden del dia, con una antelacion minima de 24
horas.

Articulo 8. Convocatorias del Consejo de Departamento

1.

2.

La convocatoria del Consejo, siempre que los medios disponibles lo permitan, junto al orden
del dia y la documentacién correspondiente, seran remitidos por medios electronicos,
guedando los originales depositados en la secretaria respectiva a disposicién de los/las
miembros del Consejo.

Las comunicaciones por via electrénica seran validas a todos los efectos.

Articulo 9. Constitucion del Consejo de Departamento

1.

2.

El Consejo de Departamento quedara validamente constituido a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando
concurran, al menos, la mitad de sus miembros, el/lla Presidente/a y el/lla Secretario/a, o
personas que les sustituyan y, en segunda convocatoria, media hora después, cuando
concurran, como minimo, un tercio de sus miembros, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a
0 quienes les sustituyan.

La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.

Articulo 10. Acuerdos del Consejo de Departamento

1.

Las decisiones del Consejo se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos. No
obstante, se exigird mayoria absoluta en primera votacién, y simple en la segunda, cuando
las propuestas estén relacionadas con:

a) La planificacién o programacion de los estudios oficiales del Centro.

b) La creacién, supresion o cambio de denominaciéon o categoria de una plaza vacante
perteneciente al profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

c) La creacion, modificacién y supresion de Centros y Departamentos.

La segunda votacion se celebrara en la siguiente sesién del Consejo de Departamento que
tendra lugar, como maximo, tres dias después de la primera votacion.

La aprobacion de una mocion de censura contra el/la Director/a de Departamento requerira
en primera y Unica vuelta, mayoria absoluta del Consejo de Departamento.

Los acuerdos se adoptaran por asentimiento o por votacién publica a mano alzada, a
propuesta de su Presidente/a.

Excepcionalmente, los acuerdos podran adoptarse por votacion secreta cuando lo solicite el
20 por 100 de sus miembros. Si lo solicita menos del 20 por 100, sera potestativa para el/la
Director/a. Siempre sera secreta la votacion referida a personas.

Si en ausencia justificada de un miembro del Consejo, éste tomase un acuerdo que
recayera directamente sobre aquél, el Consejo deberd comunicarselo por escrito y
concederle un plazo de una semana para que pueda plantear objeciones razonadas al
mismo. Transcurrido el plazo, sin que se hubieran hecho objeciones, el acuerdo quedara
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ratificado. Si se hubieran formulado, debera ser replanteada la cuestién en presencia del
interesado. La asignacion de docencia no sera considerada cuestién personal a estos
efectos.

Articulo 11. Actas del Consejo de Departamento

1.

3.

4.

5.

6.

8.

De cada sesion que celebre el Departamento se levantara acta por el/la Secretario/a, que
especificard necesariamente la relacion de asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en gue se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Asimismo en el acta, y a solicitud de los/las respectivos/as miembros del 6rgano, se
especificard el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la
justifiquen o el sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
trascripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el
plazo que sefale el/lla Presidente/a, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los/las miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. Los
votos particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

Cuando los/las miembros del érgano voten en contra 0 se abstengan, quedaran exentos de
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién ordinaria, pudiendo no
obstante emitir el/la Secretario/a certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se haran constar
expresamente tal circunstancia.

Las actas deberan ser firmadas por el/la Secretario/a y visadas por el/la Presidente/a,
electrénicamente. Las hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir del namero
1, y seran archivadas en la secretaria del 6rgano bajo la responsabilidad del/de la
Secretario/a.

El/la Secretario/a remitira una copia del acta de cada sesion a todos/as los/las miembros
del 6rgano colegiado a la mayor brevedad posible.

Con carécter general, las actas de los 6rganos colegiados de gobierno y representacion
serdn publicas (salvo prevision especifica en contrario en la normativa que sea de
aplicaciéon a la informacion contenida en la misma, dejando a salvo la intimidad de las
personas).

En todos los aspectos de funcionamiento del Consejo no regulados por este Reglamento,
seran aplicables las previsiones relativas a los 6rganos colegiados contenidas en el
Reglamento de Gobierno de la UCM.

Articulo 12. La Comisién Permanente

1.

La Comision Permanente resolvera las cuestiones de tramite del Departamento, asi como
las siguientes funciones, manteniendo las competencias que el Consejo de Departamento
acord6 delegarle por mayoria absoluta en su reunién del 5 de julio de 2018 y que se
publicaron en el BOUC con fecha de 25 de julio de 2018.

Se mantienen las siguientes funciones:

a) Dar la conformidad a los profesores para la celebracion de los contratos regulados en el
articulo 60 de la Ley Organica del Sistema Universitario y en los articulos 173 'y 174 de
los Estatutos de la UCM y segun la normativa especifica del Consejo de Gobierno para
estos contratos.
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b) Avalar las propuestas de Colaboradores Honorificos, Colaboradores en tareas
docentes, Colaboradores en docencia practica y Becas de colaboracion.

c) Resolver asuntos de tramite.

d) Cualquier otra funciéon que el Consejo de Departamento delegue especificamente en la
Comisién Permanente.

2. La Comision Permanente estard compuesta, segun articulo 41 del Reglamento de Centros
y Estructuras por los/las siguientes miembros:

a) El/la Director/a del Departamento, que la presidira.

b) El/lla Secretario/a del Departamento, que también lo sera de la Comision Permanente.
¢) Un/a representante del profesorado permanente.

d) Un/a representante del resto del Personal Docente e Investigador.

e) Un/a representante de los/las estudiantes.

f) Un/a representante del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
adscrito al Departamento.

En el caso de que no haya representacion de alguno de los colectivos anteriores se
incrementara la representacion del profesorado permanente.

3. La eleccién de los/las miembros de la Comision Permanente se llevara a cabo en una
sesion plenaria del Consejo de Departamento, en votacion nominal y secreta entre las
candidaturas presentadas. Los/las miembros deberdn renovarse en todo caso cuando
finalice el mandato del/de la Director/a.

4. El/la Director/a del Departamento mantendra informado al Departamento de las decisiones
adoptadas por la Comision Permanente.
Capitulo 1l
Organos Unipersonales

Seccidén Primera

Del/de la Director/a del Departamento
Articulo 13. Nombramiento y funciones del/de la Director/a del Departamento

1. Ellla Director/a del Departamento sera elegido/a por un periodo improrrogable y no
renovable de seis afios, por el Consejo de Departamento entre profesores/as Doctores/as
con vinculacién permanente a la Universidad pertenecientes al Departamento y ostenta la
representacion del mismo.

2. El/lla Director/a del Departamento ejercera, segun articulo 42 del Reglamento de Centros y
Estructuras, las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento, de conformidad con los
acuerdos adoptados por el Consejo y sus Comisiones.

b) Convocar el Consejo de Departamento, de oficio o a peticién del 20 por 100 de sus
miembros, fijar el orden del dia y presidir sus reuniones.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento y, en su caso, de las Comisiones.

d) Velar por el cumplimiento de la programacion y organizacion de la actividad docente e
investigadora del Departamento.

e) Presentar al Consejo de Departamento la memoria anual a que se refiere el articulo
57.h) de los Estatutos de la UCM.
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f) Promover los contratos que celebre el Departamento conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 de la LOSU vy los articulos 173 y siguientes de los Estatutos de la UCM.

g) Elaborar las propuestas de ingresos y gastos del Departamento, que serdn aprobadas,
en todo caso, por el Consejo de Departamento. Al cierre del ejercicio presentard un
informe de ejecucidn presupuestaria que, asimismo, se sometera a votacion.

h) Proponer al/a la Rector/a, previa comunicacion al Consejo de Departamento, y de
acuerdo con los criterios que a tales efectos determine el Consejo de Gobierno, el
nombramiento o cese de un/a Subdirector/a para que le auxilie en sus funciones y le
sustituya en caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion y recusacion.

i) Proponer al/a la Rector/a el nombramiento y cese del/de la Secretario/a del
Departamento.

i) Organizar, con ayuda del/de la Secretario/a, las actividades propias del Departamento
conforme a sus competencias, atendiendo a los recursos humanos y materiales
disponibles.

k) Comunicar al Consejo de Departamento los acuerdos del Consejo de Gobierno, Junta
de Facultad y otros 6rganos académicos de la UCM.

[) Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el ambito de las
competencias del Departamento.

m) Cualquier funcion que le delegue el Consejo, el/la Rector/a, el/la Decano/a de la
Facultad, y aquellas otras que correspondan al Departamento y no hayan sido
atribuidas expresamente a su Consejo.

El/la Director/a, al finalizar cada trimestre, informara del cumplimiento o no de los acuerdos
del Consejo, con expresion de las causas que hayan impedido su ejecucion.

Articulo 14. Sustitucion del/de la Director/a del Departamento

1.

En casos de vacante, ausencia o enfermedad, si el Departamento no tiene Subdirector/a,
el/la Director/a sera sustituido/a por aquel/aquella miembro del Consejo de Departamento
que, reuniendo los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo, tenga mayor categoria
académica, antigiiedad o edad, por ese orden.

El/la Director/a del Departamento no podra, en ningun caso, ausentarse por motivos
académicos, siempre que esto le impida el ejercicio de sus funciones. Se entendera que
impide dicho ejercicio la ausencia por motivos académicos por plazo superior a tres meses
lectivos consecutivos. En dichos casos, para poder ausentarse, deberd renunciar
previamente a su condicién de Director.

Articulo 15. Cese del/de la Director/a del Departamento

1.

2.

El/la Director/a de Departamento cesara, ademas de por las causas generales previstas en
los articulos 61 y 63 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, por las
siguientes causas especificas:

a) Cuando sus ausencias por motivos académicos le impidan el ejercicio de sus funciones.
b) Por disfrute de un permiso sabético.

c) Por incumplimiento grave de sus obligaciones, y, en particular, el incumplimiento
injustificado y reiterado de su obligacion de convocar las reuniones del Consejo de
Departamento.

Asimismo el/la Director/a de Departamento podra ser objeto de mociéon de censura,
conforme a los requisitos establecidos en el articulo 80 de los Estatutos de la UCM y 45 del
Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM.
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Seccidn Sequnda

Del/de la Secretario/a del Departamento
Articulo 16. Nombramiento del/de la Secretario/a del Departamento

El/la Director/a del Departamento propondra al/a la Rector/a el nombramiento o cese del/de la
Secretario/a del Departamento, que sera designado/a entre el personal con dedicacion a tiempo
completo adscrito al Departamento.

Articulo 17. Funciones del/de la Secretario/a de Departamento

El/la Secretario/a del Departamento actuara como fedatario/a de los actos y acuerdos de los
organos colegiados del Departamento de los que forme parte, y ejercera, segun articulo 48 del
Reglamento de Centros y Estructuras, las siguientes funciones:

a) La formacién y custodia del libro de actas de los 6rganos en los que actle como
Secretario/a.

b) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los 6rganos
colegiados de los que forme parte.

¢) La custodia del sello oficial de la Universidad en el ambito del Departamento.

d) La organizacion de los actos solemnes del Departamento y el cumplimiento del
protocolo.

e) La publicidad de los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.

f) La elaboracion, bajo la supervision del/de la Director/a de Departamento, de la memoria
anual de actividades del Departamento.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o le sean
encomendadas por el/la Director/a.
TITULO Il
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 18. Régimen econdmico

El Departamento de Optometria y Vision tendra su presupuesto integrado en el Presupuesto
General de la Universidad Complutense de Madrid y su gestion econ6mica y patrimonial se
regira por las normas generales o especificas que establezca la Universidad.

Asi mismo, atendera, de forma equitativa, las necesidades docentes e investigadoras de sus
miembros.
TITULO IV
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
Articulo 19. Modificacién del Reglamento

1. La propuesta de modificacién del presente Reglamento de Régimen Interno requerira los
votos favorables de la mayoria absoluta de los/las miembros del Consejo de Departamento.

2. Asimismo se requerirdn los informes de la Junta de Centro y de la Comision de
Reglamentos del Consejo de Gobierno, obtenidos los cuales el texto propuesto debera ser
aprobado por acuerdo adoptado por mayoria absoluta del Consejo de Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El presente Reglamento de Régimen Interno, habra de ser modificado tras la publicacion de los
nuevos Estatutos de la UCM, del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras y resto de
normativa que pudiera afectarle, para adaptarse a su contenido.
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DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 25 de febrero de 2025, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Filologia Clasica.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA CLASICA
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacion, sede y estructura

El Departamento de Filologia Clasica tiene su sede la Facultad de Filologia y actia en las areas

de conocimiento de “Filologia Griega”, “Filologia Latina” y “Linguistica Indoeuropea”.
Articulo 2. Objeto
El Departamento de Filologia Clasica es la unidad de docencia e investigacion encargada de:

a) Coordinar las ensenanzas de “Filologia Griega”, “Filologia Latina” y “Linguistica
Indoeuropea” en las Facultades de Filologia, Filosofia y Geografia e Historia, de
acuerdo con la programacion docente de la Universidad.

b) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado.

c) Ejercer aquellas otras funciones que determinen los Estatutos y el Reglamento de
Centros y Estructuras de la UCM.

Articulo 3. Régimen Juridico

El Departamento de Filologia Clasica, creado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de
noviembre de 2017, se rige por la legislacion universitaria vigente, por los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, por el Reglamento de Centros y Estructuras y demas
normas que los desarrollen, asi como por el presente Reglamento de Régimen Interno.

TiTuLo Il

ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 4. Organos de Gobierno

El Departamento de Filologia Clasica actuara a través de los siguientes 6rganos de gobierno y
representacion:

a) Organos Colegiados: Consejo de Departamento.

b) Organos Unipersonales: Director, Subdirector y Secretario.
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Capitulo 1l
Organos Colegiados
Articulo 5. Definicién y composicion del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento, presidido por su Director, es el érgano colegiado de gobierno
del Departamento y, segun articulo 56 de los Estatutos de la UCM, estara integrado por:

a) Todos los doctores miembros del Departamento y una representacion del resto del
Personal Docente e Investigador, constituyendo todos ellos el 70 por 100 del Consejo.

Dicha representacion debera incluir a todos los funcionarios docentes no doctores y del
resto del Personal Docente e Investigador, a un numero de miembros que, sin alterar el
porcentaje global anteriormente establecido, constituya el 5 por 100 del Consejo.

b) Una representacion del estudiantado de Grado, Master y Doctorado que curse materias
impartidas por el Departamento, que constituird el 25 por 100 del Consejo.

¢) Una representacion del Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios
adscrito al Departamento, que constituira el 5 por 100 del Consejo.

2. El Secretario del Departamento, si ho fuera miembro, asistira a las sesiones del Consejo
con voz pero sin voto.

Articulo 6. Sobre los miembros del Consejo de Departamento

1. La condicibn de miembro del Consejo de Departamento es personal e intransferible e
implica el deber de asistir y participar en todas las sesiones del mismo y en las reuniones
de las Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal exigencia,
se debera comunicar al Director la causa de la ausencia.

2. Son causas de pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento las
previstas en el articulo 40 de los Estatutos de la UCM y en el articulo 14 del Reglamento de
Gobierno. La inasistencia sin causa justificada a tres sesiones consecutivas o seis alternas
en un curso académico supondrd la pérdida de la condicion de miembro.

3. Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente, la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como
disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la
universidad.

4. El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicién de miembro del Consejo
por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira la
instruccion de un expediente contradictorio, que sera iniciado por el Director, quien
nombrara como instructor al Secretario del Departamento, debiendo cumplirse las
siguientes fases o tramites:

a) Acuerdo de iniciacion en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones del
Consejo de Departamento, incorporando las actas de las sesiones en las que se base la
inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciacion al miembro contra el que se dirija para que pueda, en
el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas y acreditar
las causas que puedan haber justificado las inasistencias. Presentadas las alegaciones,
o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el Secretario del Departamento
elevard al Director la propuesta de resolucion.

c) La resolucion, firmada por el Director, en la que se acuerde, bien el archivo por
encontrar justificadas las ausencias o al menos aquellas que determinen la no incursién
en causa de pérdida de la condicién de miembro del Consejo de Departamento, o bien
la pérdida de dicha condicion por considerar injustificadas las inasistencias en nimero
igual o superior a las previstas en la normativa de aplicacion.
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d) La resolucion sera comunicada al miembro en quien concurra esta causa y podra ser
recurrida en alzada ante el Rector.

Articulo 7. Funcionamiento del Consejo de Departamento

1.

El Consejo de Departamento actuara en Pleno y en Comisiones y desempefiara todas las
funciones del articulo 57 de los Estatutos de la UCM.

El Pleno del Consejo de Departamento se reunira presidido por su Director, en sesion
ordinaria al menos una vez al trimestre.

La convocatoria y el orden del dia podran ser expuestos en el tablon de anuncios del
Departamento y deberan ser enviados a todos los miembros del Consejo con una
antelacion minima de 48 horas en el caso de las sesiones ordinarias.

El orden del dia se fijara por el Director e incluir4, necesariamente, aquellos puntos que
hayan sido solicitados por el 20 por 100 de los miembros del Departamento.

No podré ser objeto de deliberacion, votacién ni acuerdo, ningn asunto no incluido en el
orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y sea
declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los miembros.

En el orden del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe
oposicién, sin necesidad de deliberacion.

El Consejo se reunira en sesiones extraordinarias, a iniciativa del Director o a solicitud del
20 por 100 de sus miembros, en cuyo caso los miembros del Consejo de Departamento
deberan recibir la convocatoria, que también sera expuesta en el tablon de anuncios del
Departamento, con el orden del dia, con una antelacién minima de 24 horas.

Articulo 8. Convocatorias del Consejo de Departamento

1.

2.

La convocatoria del Consejo, siempre que los medios disponibles lo permitan, junto al orden
del dia y la documentacién correspondiente, seran remitidos por medios electronicos,
guedando los originales depositados en la secretaria respectiva a disposicion de los
miembros del Consejo.

Las comunicaciones por via electronica seran validas a todos los efectos.

Articulo 9. Constitucion del Consejo de Departamento

1.

2.

El Consejo de Departamento quedard vélidamente constituido a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando
concurran, al menos, la mitad de sus miembros, el Presidente y el Secretario, 0 personas
gue les sustituyan y, en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran,
como minimo, un tercio de sus miembros, el Presidente y el Secretario, 0 quienes les
sustituyan.

La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.

Articulo 10. Acuerdos del Consejo de Departamento

1.

Las decisiones del Consejo se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos. No
obstante, se exigird mayoria absoluta en primera votacion, y simple en la segunda, cuando
las propuestas estén relacionadas con:

a) La planificacién o programacion de los estudios oficiales del Centro.

b) La creacion, supresion o cambio de denominacion o categoria de una plaza vacante
perteneciente al profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

c) La creacion, modificacién y supresion de Centros y Departamentos.

d) La modificacién de la estructura del Departamento.
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La segunda votacion se celebrara en la siguiente sesion del Consejo de Departamento que
tendré lugar, como maximo, tres dias después de la primera votacion.

La aprobacién de una mocion de censura contra el Director de Departamento requerira en
primera y Unica vuelta, mayoria absoluta del Consejo de Departamento.

Los acuerdos se adoptardn por asentimiento o por votacion publica a mano alzada, a
propuesta de su Presidente.

Excepcionalmente, los acuerdos podran adoptarse por votacion secreta cuando lo solicite el
20 por 100 de sus miembros. Si lo solicita menos del 20 por 100, sera potestativa para el
Director. Siempre seré secreta la votacion referida a personas.

Si en ausencia justificada de un miembro del Consejo, éste tomase un acuerdo que
recayera directamente sobre aquél, el Consejo debera comunicarselo por escrito y
concederle un plazo de una semana para que pueda plantear objeciones razonadas al
mismo. Transcurrido el plazo, sin que se hubiesen hecho objeciones, el acuerdo quedara
ratificado. Si se hubieran formulado, debera ser replanteada la cuestién en presencia del
interesado. La asignacién de docencia no sera considerada cuestién personal a estos
efectos.

Articulo 11. Actas del Consejo de Departamento

1.

De cada sesion que celebre el Departamento se levantara acta por el Secretario, que
especificard necesariamente la relacion de asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Asimismo, en el acta, y a solicitud de los respectivos miembros del érgano, se especificara
el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefiale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado. Los votos particulares
se limitardn a exponer las razones de la discrepancia.

Cuando los miembros del 6rgano voten en contra 0 se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién ordinaria, pudiendo no
obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobaciéon del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se haran constar
expresamente tal circunstancia.

Las actas deberdn ser firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente,
electronicamente. Las hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir del nimero
1, y seran archivadas en la secretaria del 6rgano bajo la responsabilidad del Secretario.

El Secretario remitira una copia del acta de cada sesion a todos los miembros del érgano
colegiado a la mayor brevedad posible.

Con caracter general, las actas de los 6rganos colegiados de gobierno y representacion
serdn publicas (salvo prevision especifica en contrario en la normativa que sea de
aplicacion a la informacién contenida en la misma, dejando a salvo la intimidad de las
personas).
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9. En todos los aspectos de funcionamiento del Consejo no regulados por este Reglamento,
serdn aplicables las previsiones relativas a los 6rganos colegiados contenidas en el
Reglamento de Gobierno de la UCM.

Articulo 12. La Comisién Permanente

1. La Comision Permanente resolvera las cuestiones de trdmite del Departamento, asi como
aquellas otras que estén delegadas en ella. De todos los acuerdos de la Comisién
Permanente debera ser informado el Consejo de Departamento. Las funciones delegadas
por el Consejo de Departamento en la Comision Permanente son las siguientes:

a.

Emitir los informes sobre las solicitudes de permiso para la realizacion de
desplazamientos, o las solicitudes de licencia por estudios que sean formuladas por el
personal del Departamento, siempre que no impliquen conflictos con respecto a la
asignacion de docencia.

Solicitar cubrir las actividades docentes mediante sustitucion, a través de alguna de las
bolsas de empleo ya constituidas.

Solicitar la renovacién de los contratos de profesorado sustituto.

Aprobar el nimero de becas de Colaboracién que solicitara el Departamento en cada
curso y emitir los informes valorativos sobre los alumnos solicitantes que hayan optado
por el Departamento como sede de realizaciéon de su proyecto de colaboracion.

Emitir los informes sobre las peticiones de “venia docente” que sean remitidas al
Departamento.

Evaluar las solicitudes de estancias de investigacién de investigadores visitantes en el
Departamento.

Nombrar miembros para tribunales de convocatoria extraordinarias para asignaturas no
impartidas por el Departamento.

Emitir los informes correspondientes para solicitudes en convocatorias de contratos
posdoctorales para candidatos que se incorporarian al Departamento.

Aprobar la renovacion de colaboradores en docencia practica.

Emitir los informes sobre la propuesta de reconocimiento de créditos de libre eleccién
por colaboracion en Centros y Departamentos.

Cualesquiera otras funciones que el Consejo de Departamento acuerde delegar por
mayoria absoluta en la Comision Permanente.

2. La Comision Permanente estara compuesta, segun articulo 41 del Reglamento de Centros
y Estructuras por los siguientes miembros:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

El Director del Departamento, que la presidira.

El Secretario del Departamento, que también lo sera de la Comisién Permanente.
Un representante del profesorado permanente.

Un representante del resto del Personal Docente e Investigador.

Un representante de los estudiantes.

Un representante del Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios
adscrito al Departamento.

En el caso de que no haya representacion de alguno de los colectivos anteriores se
incrementard la representacion del profesorado permanente.

3. La eleccién de los miembros de la Comision Permanente se llevara a cabo en una sesion
plenaria del Consejo de Departamento, en votacibn nominal y secreta entre las
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candidaturas presentadas. Los miembros deberan renovarse en todo caso cuando finalice
el mandato del Director.

Articulo 13. Comisién de Coordinacion

1.

3.

6.

El Consejo de Departamento creara una Comision de Coordinacién, que estara formada por
el Director, el Subdirector, el Secretario y los Coordinadores de las Unidades Docentes.
Esta Comision sera presidida por el Director, o en su ausencia por el Subdirector, y actuara
como Secretario el del Departamento.

La Comision sera convocada por el Secretario del Departamento a iniciativa del Director del
Departamento, o a peticibn de una Unidad Docente a través de su Coordinador. En
cualquier caso, la Comision deberéd reunirse de forma obligada antes de la aprobaciéon por
el Consejo de Departamento del reparto docente de cada curso académico.

Asistirdn, con voz pero sin voto, los Coordinadores de las titulaciones oficiales de la
Facultad que sean miembros del Departamento

La Comision de Coordinacion tiene como mision esencial la Coordinacion de la docencia
entre las distintas Unidades Docentes, y en ningun caso el Consejo de Departamento podra
delegar competencias en esta. Asimismo, ejercera, entre otras, las siguientes funciones:

a) Presentar, para su aprobaciéon en Consejo, las propuestas de las Unidades Docentes
sobre la creacion, modificacion o supresion de aquellas asignaturas en cuya docencia
estén implicadas.

b) Proponer, para su aprobacién en Consejo, las propuestas de distribucion de la docencia
realizadas antes del inicio de cada curso académico por las Unidades Docentes del
Departamento.

c) Proponer, para su aprobacién en Consejo, criterios objetivos de planificacién docente
gue eviten grandes desequilibrios en la dedicacion por profesor dentro de cada Unidad
Docente.

d) Aplicar los criterios del plan de dedicacién académica a los profesores, de acuerdo con
la normativa vigente.

e) Mediar en posibles conflictos de relevancia generados entre Unidades Docentes por el
normal desarrollo de su actividad.

Las propuestas de la Comision de Coordinacion que se eleven a la consideracion del
Consejo de Departamento se adoptaran por mayoria simple y no son vinculantes.

El mandato de la Comisién de Coordinacion coincidira con el del Director del Departamento.

Capitulo 1l
Organos Unipersonales

Seccidén Primera

Del Director del Departamento

Articulo 14. Nombramiento y funciones del Director del Departamento

1. EIl Director del Departamento serd elegido por un periodo improrrogable y no renovable de

seis afios, por el Consejo de Departamento entre profesores doctores con vinculacién
permanente a la Universidad pertenecientes al Departamento y ostenta la representacion
del mismo.

El Director del Departamento ejercerd, segun articulo 42 del Reglamento de Centros y
Estructuras, las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento, de conformidad con los
acuerdos adoptados por el Consejo y sus Comisiones.
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b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Convocar el Consejo de Departamento, de oficio o a peticién del 20 por 100 de sus
miembros, fijar el orden del dia y presidir sus reuniones.

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento y, en su caso, de las Comisiones.

Velar por el cumplimiento de la programacion y organizacion de la actividad docente e
investigadora del Departamento.

Presentar al Consejo de Departamento la memoria anual a que se refiere el articulo
57.h) de los Estatutos de la UCM.

Promover los contratos que celebre el Departamento conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 de la LOSU y los articulos 173 y siguientes de los Estatutos de la UCM.

Elaborar las propuestas de ingresos y gastos del Departamento, que seran aprobadas,
en todo caso, por el Consejo de Departamento. Al cierre del ejercicio presentara un
informe de ejecucién presupuestaria que, asimismo, se sometera a votacion.

Proponer al Rector, previa comunicacion al Consejo de Departamento, y de acuerdo
con los criterios que a tales efectos determine el Consejo de Gobierno, el nombramiento
o cese de un Subdirector para que le auxilie en sus funciones y le sustituya en caso de
ausencia, vacante, enfermedad, abstencion y recusacion.

Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del Departamento.

Organizar, con ayuda del Secretario, las actividades propias del Departamento
conforme a sus competencias, atendiendo a los recursos humanos y materiales
disponibles.

Comunicar al Consejo de Departamento los acuerdos del Consejo de Gobierno, Junta
de Facultad y otros 6rganos académicos de la UCM.

Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el ambito de las
competencias del Departamento.

Cualquier funcion que le delegue el Consejo, el Rector, el Decano de la Facultad, y
aguellas otras que correspondan al Departamento y no hayan sido atribuidas
expresamente a su Consejo.

3. El Director, al finalizar cada trimestre, informara del cumplimiento o no de los acuerdos del
Consejo, con expresion de las causas que hayan impedido su ejecucion.

Articulo 15. Sustitucion del Director del Departamento

En casos de vacante, ausencia o enfermedad, si el Departamento no tiene Subdirector, el
Director sera sustituido por aquel miembro del Consejo de Departamento que, reuniendo los
requisitos exigidos para el ejercicio del cargo, tenga mayor categoria académica, antigiiedad o
edad, por ese orden.

Articulo 16. Cese del Director del Departamento

1. El Director de Departamento cesarda, ademas de por las causas generales previstas en los
articulos 61 y 63 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, por las
siguientes causas especificas:

a)
b)
c)

Cuando sus ausencias por motivos académicos le impidan el ejercicio de sus funciones.
Por disfrute de un permiso sabatico.

Por incumplimiento grave de sus obligaciones, y, en particular, el incumplimiento
injustificado y reiterado de su obligacion de convocar las reuniones del Consejo de
Departamento.
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2. Asimismo el Director de Departamento podra ser objeto de mocién de censura, conforme a
los requisitos establecidos en el articulo 80 de los Estatutos de la UCM y 45 del
Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM.

Seccidn Sequnda

Del Secretario del Departamento
Articulo 17. Nombramiento del Secretario del Departamento

El Director del Departamento propondra al Rector el hombramiento o cese del Secretario del
Departamento, que serd designado entre el personal con dedicacién a tiempo completo adscrito
al Departamento.

Articulo 18. Funciones del Secretario de Departamento

El Secretario del Departamento actuara como fedatario de los actos y acuerdos de los érganos
colegiados del Departamento de los que forme parte, y ejercera, segun articulo 48 del
Reglamento de Centros y Estructuras, las siguientes funciones:

a) La formacién y custodia del libro de actas de los 6rganos en los que actle como
Secretario.

b) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los 6rganos
colegiados de los que forme parte.

¢) La custodia del sello oficial de la Universidad en el ambito del Departamento.

d) La organizacion de los actos solemnes del Departamento y el cumplimiento del
protocolo.

e) La publicidad de los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.

f) La elaboracion, bajo la supervision del Director de Departamento, de la memoria anual
de actividades del Departamento.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o le sean
encomendadas por el Director.

Seccién Tercera

Del Subdirector de Departamento
Articulo 19. Nombramiento y funciones del Subdirector del Departamento

1. El Subdirector sera designado entre el profesorado permanente doctor del Departamento
con dedicacién a tiempo completo. Sera nombrado por el Rector, a propuesta del Director,
previa comunicacién al Consejo de Departamento.

2. El Subdirector auxiliara al Director del Departamento en el ejercicio de sus funciones y le
sustituird en caso de ausencia, incapacidad o vacante del mismo.

TiTULO NI
DE LAS UNIDADES DOCENTES
Articulo 20. Denominacién y composicion de las Unidades Docentes

1. En el Departamento de Filologia Clasica se crean las siguientes Unidades Docentes:
Unidad Docente de Filologia Griega perteneciente al area de conocimiento de Filologia
Griega, Unidad Docente de Filologia Latina perteneciente al area de conocimiento de
Filologia Latina y Unidad Docente de Linglistica Indoeuropea perteneciente al area de
conocimiento de Linguistica Indoeuropea, conforme a los acuerdos de Consejo de Gobierno
de la Universidad Complutense de Madrid, de fechas 5 de octubre de 2017 (BOUC 3 de
noviembre de 2017) y 29 de junio de 2021 (BOUC 9 de julio de 2021).
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2. La relacibn de integrantes de cada Unidad Docente sera aprobada en Consejo de
Departamento, asi como las modificaciones de la misma si las hubiere.

Articulo 21. Funciones de las Unidades Docentes

Las Unidades Docentes asumen la coordinacion de las cuestiones que afectan a las areas de
conocimiento. Ademas, especificamente, se encargan de la elaboracion, para su posterior
sometimiento a la Comisién de Coordinacién o, en su caso, al Consejo de Departamento, de las
propuestas siguientes:

a) La planificacion docente y organizacion del profesorado integrado en la Unidad
Docente.

b) La resoluciéon de conflictos internos derivados de la asignacion de la docencia de la
Unidad Docente.

c) La elaboracién de los informes sobre la creacion, modificacion o supresion de
asignaturas en cuya docencia esté implicada.

d) La elaboracién y modificacién de las guias docentes de las asignaturas a su cargo.
e) El nombramiento del Coordinador de la Unidad Docente.

f) La eleccion de los representantes de la Unidad Docente en las comisiones del
Departamento.

g) Cualquier otra propuesta cuya elaboracion el Consejo de Departamento acuerde
encargar a la Unidad Docente.

Articulo 22. De los Coordinadores de las Unidades Docentes

1. El Coordinador de la Unidad Docente sera elegido de entre los profesores a tiempo
completo integrados en la Unidad, por acuerdo del Consejo de Departamento, a propuesta
de los miembros integrados en la misma o, en su defecto, a propuesta del Director de
Departamento.

La duraciéon del mandato sera de 3 afnos.
Las funciones del Coordinador de la Unidad Docente seran:
a) Garantizar la coordinacion entre el Departamento y la Unidad.

b) Velar por la adecuada integracién de la Unidad en el Departamento mediante la
participacion de los profesores integrados en ella en las sesiones del Consejo de
Departamento y en las distintas Comisiones Delegadas, en las que se traten asuntos
que afecten a la Unidad Docente.

c) Reunir a los profesores integrados en la Unidad Docente cuando sea necesario elaborar
o discutir propuestas que les afecten, o a solicitud del 20 por 100 de sus miembros.

d) Elevar al Consejo de Departamento las propuestas adoptadas en las reuniones
mantenidas por los integrantes de la Unidad.
TiTULO IV
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 23. Régimen econémico

El Departamento de Filologia Clasica tendra su presupuesto integrado en el Presupuesto
General de la Universidad Complutense de Madrid y su gestion econémica y patrimonial se
regird por las normas generales o especificas que establezca la Universidad.

Asimismo, atenderd, de forma equitativa, las necesidades docentes e investigadoras de sus
miembros.
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TITULO V
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
Articulo 24. Modificacién del Reglamento

1. La propuesta de modificacion del presente Reglamento de Régimen Interno requerira los
votos favorables de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento.

2. Asimismo se requerirdn los informes de la Junta de Centro y de la Comisién de
Reglamentos del Consejo de Gobierno, obtenidos los cuales el texto propuesto debera ser
aprobado por acuerdo adoptado por mayoria absoluta del Consejo de Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El presente Reglamento de Régimen Interno habra de ser modificado tras la publicacion de los
nuevos Estatutos de la UCM, del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras y resto de
normativa que pudiera afectarle, para adaptarse a su contenido.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La utilizacion del masculino para los distintos cargos o figuras que aparecen en este
Reglamento solo se refiere a la denominacién del cargo y no pretende, en ningln caso, hacer
referencia al titular del mismo.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento de Régimen Interno entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.

I.1.4. Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 25 de febrero de 2025, por el que se aprueba la
concesion de la medalla de honor de la Universidad Complutense de Madrid a D. José
Luis Alonso de Santos.

El Consejo aprueba la concesiéon de la medalla de honor de la Universidad Complutense de
Madrid a D. José Luis Alonso de Santos por su notoria trayectoria profesional y su estrecha

vinculacion con la Universidad Complutense de Madrid, por su labor como divulgador del teatro
universitario, de la literatura y, en definitiva, de la cultura en nuestro pais.

. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

11.1. ORGANIZACION ACADEMICA

11.1.1. Ceses Académicos

ASESOR/A

Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia para apoyo al desarrollo de lineas de
actuacion

D. @ Aimudena Carmen Barrientos Baez

Efectos: 28-2-2025
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Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion para la Internacionalizacién
D. @ Maria Elena Urquia Grande
Efectos: 1-3-2025

DIRECTOR/A
Cursos de Verano y Escuela Complutense de Verano

D. 2 Natalia Abuin Vences
Efectos: 28-2-2025

[1.1.2. Nombramientos Académicos

VICERRECTOR/A

DECRETO RECTORAL 3/2025, de 3 de marzo, por el que se nombra vicerrectora de
Comunicacion de la Universidad Complutense de Madrid a D. @ Natalia Abuin Vences.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7 de
junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y el articulo 65.1.f) de los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,

HE DISPUESTO el nombramiento de D. 2 Natalia Abuin Vences como vicerrectora de
Comunicacién de la Universidad Complutense de Madrid, con fecha de efectos 1 de marzo de
2025.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.

Madrid, 3 de marzo de 2025.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.

[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 23 de febrero de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca el Programa de Fortalecimiento (linea 2) dentro del Plan de Actuaciones
en materia de profesorado para el afio 2024.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Actuaciones en materia de
profesorado para el afio 2024, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su
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sesion de fecha 28 de noviembre de 2023, en lo relativo al Programa de Fortalecimiento en su
apartado 2, esta Universidad Complutense ha resuelto convocar el programa de
Fortalecimiento con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El proposito de esta convocatoria es dotar 5 plazas de Profesorado Permanente Laboral vy,
posteriormente, incorporar 5 Profesores/as Permanentes Laborales (PPL) para reequilibrar
plantillas docentes, impulsando a aquellos Departamentos y areas de conocimiento que
cuenten con un porcentaje de profesorado permanente inferior al 50% del conjunto del
profesorado adscrito a dicha area.

Para evaluar las necesidades de plantilla, se tendra en cuenta el porcentaje de profesorado
permanente a fecha de la resolucién de esta convocatoria. La relacién de los departamentos y
sus areas de conocimiento con un porcentaje inferior al 50% se incorpora como anexo |l.

Cuando se convoque la plaza correspondiente, la toma de posesion del candidato/a
seleccionado/a conllevara la finalizacion del contrato de la persona que genera la plaza.
Segunda. Normativa de aplicacion.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta resolucion y
se atendra a lo dispuesto en:

— El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de noviembre de 2023 por el que se
aprueba el Plan de Actuaciones en materia de profesorado para el afio 2024 (BOUC de
4 de diciembre de 2023).

— El acuerdo de la Comision Académica de fecha 13 de junio de 2024 por el que se
aprueban los criterios para la aplicacion del Plan de Actuaciones en materia de
profesorado 2024 (BOUC de 18 de junio de 2024).

Y demds normas vigentes que sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los solicitantes.

Tendran derecho a solicitar el acceso a Profesor/a Permanente Laboral los/las Profesores/as
Ayudantes Doctores/as (PAD), Ayudantes (AYTE) o Profesores/as Asociados/as (PA) que, a
fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes, cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en situacién administrativa de servicio activo en la UCM como PAD, Ayudante o
profesor asociado a 31 de agosto de 2024.

b) Estar acreditado a PCD/PPL.
¢) Haber estado contratado al menos dos afios en la UCM.

d) Tener un sexenio vivo de investigacion o transferencia (si hubiera tenido posibilidad de
solicitarlo por razén de la categoria de la que proviene).

e) Tener evaluacion de la actividad docente favorable (Docentia-UCM o equiparable, o al
menos encuestas o informes de resultados favorables) en alguno de los Ultimos 3 afios.

f) Estar adscrito/a a un departamento y &rea de conocimiento con un porcentaje de
profesorado permanente inferior al 50% del conjunto de profesorado adscrito.
Cuarta. Formalizacién y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, en el impreso que figura como Anexo |, se presentardn en la Sede Electrénica
de la Universidad Complutense, pagina: https://sede.ucm.es/, a través del procedimiento de
Instancia General (c6digo SIA 1961053), de acuerdo con el art. 2.f del Reglamento de
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Actuacion y Funcionamiento por Medios Electrénicos de la Universidad Complutense de Madrid
(BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022),
https://sede.ucm.es/opencms/system/modules/sede/contents/pages/NormativaRequladora,

en el plazo de 10 dias héabiles desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

No podrén participar en este proceso aquellos Profesores/as Ayudantes Doctores/as que estén
incursos en el Programa de Fortalecimiento (linea 1) ni aquellos Profesores/as Ayudantes
Doctores/as a los que va dirigido el Programa de Estabilizacion, ambos del Plan de
Actuaciones en materia de profesorado para el afio 2024.

A la solicitud se acompafiara al menos:

a) Documentacion justificativa de la acreditacion a la figura de Profesor Contratado
Doctor/Profesor Permanente laboral, en el caso de no constar en el Autoservicio del
Empleado.

b) Documentacion justificativa de tener evaluacién de la actividad docente favorable
(Docentia-UCM o0 equiparable, o al menos encuestas o informes de resultados
favorables) en alguno de los dltimos 3 afios.

Quinta. Procedimiento de evaluacion de solicitudes.

Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado la organizacién del
procedimiento de seleccion y la resolucion de las dudas que puedan surgir en la aplicacion del
mismo.

a) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la pagina web de la
UCM, resolucién provisional de candidatos/as admitidos/as y de aspirantes excluidos en
el procedimiento, indicando la causa de exclusion.

Contra la citada resolucion, los interesados/as dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para presentar
alegaciones.

b) Transcurrido el plazo a que alude el apartado anterior, se publicara resolucion definitiva
de candidatos/as admitidos/as y de aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion. La lista definitiva de candidatos admitidos se ordenara por el orden creciente
del porcentaje de profesorado permanente sobre el conjunto del profesorado por
departamento y area de conocimiento.

c) Asignacion de plazas:

e Se asignaran plazas en cada departamento y area segun el orden creciente del
porcentaje de profesorado permanente sobre el conjunto del profesorado por
departamento y area de conocimiento.

e En el caso de que no haya plazas suficientes para un mismo porcentaje, tendra
prioridad el departamento y area de conocimiento con menos profesorado
permanente.

e Si para el mismo departamento y area de conocimiento hay mas de un candidato
admitido, tendra preferencia el PAD sobre el Ayudante, y éste sobre el profesor
asociado. Si hay mas de un candidato de la misma categoria, el desempate se
producira por la fecha de acreditacion, en primer lugar, y, en segundo lugar, por la
antigiedad en la figura.

e Cada vez que se asigne una plaza, se recalculara el porcentaje del nUmero de
profesorado permanente frente al conjunto del profesorado adscrito por
departamento y &rea de conocimiento para asignar la siguiente plaza.
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La Comision Académica, a propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado, determinara los Departamentos, areas de conocimiento y Facultades a las que se
destinaran las plazas solicitadas.

Cuando se convoque y resuelva la plaza correspondiente, la contratacion del candidato
seleccionado conllevara la finalizacion del contrato de la persona que genera la plaza.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO (LINEA 2)

PLAN DE ACTUACIONES EN MATERIA DE PROFESORADO 2024

Apellidos: Nombre:
DNI/Pasaporte: Teléfono:
Centro: Departamento:

Correo electronico UCM a efectos de comunicaciones y tramites:

Antiguedad acreditacion Fecha de acreditacién

Acreditado/a a Profesor/a Contratado/a Doctor/a o
P. Permanente Laboral

Evaluacién actividad investigadora (sexenios) Afio deinicio | Afo fin tramo

Ultimo tramo evaluado favorablemente

Documentacion que aporta:

[l Documentacion justificativa de la acreditacion (sélo en el caso de que no la haya remitido
con anterioridad al Servicio de Gestién de PDI)

[ Documentacion justificativa de evaluacion de la actividad docente favorable (Docentia-
UCM o equiparable, o al menos encuestas o informes de resultados favorables) en
alguno de los ultimos 3 afios.

Madrid, de de 2025

Fdo:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacion bésica sobre proteccién de datos del tratamiento: Personal Docente e Investigador

Responsable

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.

Finalidad

Gestidn y seleccidn de personal docente e investigador

Legitimacién

Misién interés publico/Obligacion legal/Ejecucién contrato/Consentimiento

Destinatarios

Se prevén cesiones

Derechos

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacion
adicional

Informacién
adicional

Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web: https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi



https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

BOUCn.° 7

5 de marzo de 2025

Pagina | 59

ANEXO I

DEPARTAMENTOS Y AREAS DE CONOCIMIENTO CON PORCENTAJE
DE PROFESORADO PERMANENTE INFERIOR AL 50% DEL PROFESORADO ADSCRITO

Educacion

EDUCACION

23/02/2025
- 0,
Departamento Area conocimiento % PDI
Permanente
Administracion Financiera y ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD |  36,36%
Contabilidad
Antropologia Social y Psicologia Social | ANTROPOLOGIA SOCIAL 48,65%
Biodiversidad, Ecologia y Evolucion ANTROPOLOGIA FiSICA 42,86%
Biologia Celular HISTOLOGIA 40,00%
Biologia Celular HISTORIA DE LA CIENCIA 0,00%
. DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y o
Derecho Internac., Ecles. y Filos. Dcho. RELACIONES INTERNAC. 45,00%
i . . DIDACTICA DE LAS CIENCIAS o
Didé4ctica de Ciencias Exp., Soc. y Mat. EXPERIMENTALES 40,00%
Did&ctica de Ciencias Exp., Soc. y Mat. | DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 21,74%
Didactica de Ciencias Exp., Soc. y Mat. | DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS 33,33%
Elfgiig“ca de Lenguas, Artes y Ed. DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA 40,00%
Didactica de Lenguas, Artes y Ed. DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA 23 68%
Fisica LITERATURA e
Disefio e Imagen DIBUJO 41,67%
Economia Financ. Actuarial y ESTADISTICA E INVESTIGACION 30.77%
Estadistica OPERATIVA 170
Especialidades Clinicas Odontolégicas | ESTOMATOLOGIA 41,46%
Est. Romanicos, Francés, ltaliano y Tel | FILOLOGIA GALLEGA Y PORTUGUESA 28,57%
Est. Romanicos, Francés, Italiano y Tel | TRADUCCION E INTERPRETACION 28,95%
Estudios Educativos DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 44,74%
Estudios Ingleses FILOLOGIA INGLESA 42,53%
Fe}rmama.GaIenlca y Tecnol. FiSICA APLICADA 0,00%
Alimentaria
Filosofia y Sociedad FILOLOGIA ALEMANA 33,33%
Geodinamica Estratigrafia EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA 0,00%
Paleontologia
Geodinamica Estratigrafia INGENIERIA DEL TERRENO 16,67%
Paleontologia
. . . . . CIENCIA POLITICA Y DE LA o
Historia, Teorias y Geografia Politicas ADMINISTRACION 40,74%
Inmunologia, Oftalmologia y ORL OTORRINOLARINGOLOGIA 25,00%
Investigacion y Psicologia en PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA 39.66%
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. 0,
Departamento Area conocimiento /6 PDI
Permanente

Linglistica y Estudios Orientales ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL 7,69%
Linglistica y Estudios Orientales FILOLOGIA VASCA 33,33%
Linglistica y Estudios Orientales LINGUISTICA GENERAL 43,48%

. COMERCIALIZACION E INVESTIGACION o
Marketing DE MERCADOS 38,98%
Medicina Legal, Psiquiatria y Patologia | MEDICINA LEGAL Y FORENSE 33,33%
Medicina y Cirugia Animal MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL 42,42%
Mineralogia y Petrologia INGENIERIA HIDRAULICA 0,00%

. . . MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y o
Mineralogia y Petrologia TEO. DE ESTRUCTURAS 0,00%
Odontologia Conservadora y Proétesis ESTOMATOLOGIA 30,88%
Organizacion de Empresas ORGANIZACION DE EMPRESAS 44,00%
Prehistoria, Hist. Antigua y Arqueologia | PREHISTORIA 45,00%
Psicologia Social, Trabajo y Diferencial | PSICOLOGIA SOCIAL 37,50%
Radiologia, Rehabilitacién y Fisioterap. | FISIOTERAPIA 42,11%
Radiologia, Rehabilitacion y Fisioterap. | RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA 25,00%

. T DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y

Relaciones Internac. e Historia Global RELACIONES INTERNAC. 37,50%
Salud Publica y Materno-Infantil HISTORIA DE LA CIENCIA 33,33%
Trabajo Social y Servicios Sociales TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 48,72%
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Resolucidon de 5 de marzo de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Permanente
Laboral.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 1
de agosto de 2023), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, en su sesion de 24 de mayo de 2023, de la convocatoria de plazas de
personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio 2022,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 50 de la 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Permanente Laboral que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la seleccién y posterior contratacion de Profesores/as
Permanentes Laborales y se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso
de seleccién de Profesores/as Permanentes Laborales aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Complutense en sesion de fecha de 30 de enero de 2024 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Espania.

b) Haber recibido la evaluacién positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid, Agencias que tengan convenio de reconocimiento con alguna
de ellas, o los 6rganos de evaluacién externa que la ley de la Comunidad Autbnoma
determine. Mientras no exista una definicién de acreditacion por parte de la agencia
acreditadora que corresponda, se establece la de Profesorado Contratado Doctor como
requisito para acceder a la figura de Profesorado Permanente Laboral.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentaciéon de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

l1l.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electrénicos, mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM sede.ucm.es — catdlogo de procedimientos—PDI— proceso
selectivo de profesor permanente laboral (SIA: 3030428), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM
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n°® 92 de 19 de abril), acompafiada de la documentacion requerida. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda— Atencién
de incidencias.

2- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

A dicha solicitud se deberd acompafiar la siguiente documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para la participacién en la convocatoria:

— Titulo de Doctor o, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de
expedicién del mismo.

— Evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

— Declaracién jurada de no encontrarse en situacidon de suspension firme de funciones,
separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones Publicas, sector
publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas (Base Il c¢) firmada electrGnicamente, excepto en el caso de personas
exentas de la obligacion de relacionarse electrénicamente con la UCM.

— Justificante acreditativo del pago o exencion de tasas por derechos de examen.
— Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicién de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccién exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido
debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de
valoracién de los candidatos y candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.
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Las Comisiones podran celebrar sus sesiones tanto de forma presencial como hibrida, en la
medida en que los medios lo posibiliten y asi lo decida el/la Presidente/a. Se entiende por
forma hibrida aquella en que parte de los miembros de la Comision se encuentran presentes de
forma telematica, debiendo en todo caso estar fisicamente presentes el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a.

En el mismo acto de constitucidn, la Comision fijara y hard publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos y candidatas en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolverd lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitirhd al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Serd causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacion conjunta.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
gue estén en vigor a la fecha de constitucién de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los uUltimos seis afios.

V.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la causa o
causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, una
resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los deméas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.
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Contra dicha resolucién se podréa interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comision, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, el baremo
concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as. Para ello la Comision
debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que
aparecen reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La
suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 50 puntos! en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cuatro criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hard publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5), (A6) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacién de los
aspirantes se ordenard por orden decreciente en la calificacién obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicard la convocatoria a los candidatos y
candidatas que hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha,
hora y lugar de celebracion., con una antelacion minima de setenta y dos horas.

La resolucion de la Comision de Seleccion deberd ser publicada en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicién publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacién, la Comision debatir4 con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracion de la exposicion oral y el debate, consignando
su puntuacion numérica de 0 a 100. En la valoracion de esta fase, se justificara, con el
suficiente detalle, las puntuaciones otorgadas a cada uno de los candidatos que han optado a
la misma, conforme a los criterios preestablecidos. Cuando la valoracion de la entrevista sea

1 Sumade Al+A2+A3+A4
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excluyente (inferior a 50 puntos) se requerira una justificacion pormenorizada de los motivos
por los que no alcanza dicha puntuacion.

La puntuacion se obtendr& mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 50 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicion oral y el debate, asignando un peso del 70%
al curriculo y un peso del 30% a la exposicion oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracidon global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relacion de candidatos/as ordenados/as por
orden decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en
la primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base VI dilate el
procedimiento, la propuesta de provisién de la plaza, con los requisitos enunciados en la base
anterior, habra de hacerse publica en la pagina web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, en el plazo maximo de cuatro meses desde
la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cémputo de los plazos se
excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara por la
Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracion por la
Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacion de la reclamacion.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacién del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacion, a los/las
candidatos/as que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser
contratado.

IX.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluaciéon de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
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Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 130 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion méaxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se considerara la
evaluacién de la actividad docente. (La puntuacibn maxima de este apartado no
podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. La puntuaciébn maxima que se puede obtener en este criterio estara
comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales, etc., atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccibn y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, creacion de entidades o empresas basadas en el
conocimiento, etc.

A.2.5.- Direccién de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este
criterio general).

A.3.- Criterio general: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnolégica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos
en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos
publicos de investigacién durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afio.
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A.3.3.- Experiencia profesional relacionada con la especialidad de conocimiento (y
especialmente, con el perfil, en caso de que se haya especificado en la
convocatoria).

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este
apartado no podré ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar
en los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (10 puntos).

A.5.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y
de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 5
puntos.

1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 1
punto por cada 4 semanas.

2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes
gue estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razon de violencia
terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e
investigadora en universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4
semanas.

3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

A.6.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de
interinidad en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza que da origen a la de la
convocatoria: 5 puntos por cada 6 meses (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
(SOBRE 100 PUNTOS).

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicacion y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato/a y su perspectiva
de trabajo a la especialidad de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacibn maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algin candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacioén del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO I

FACULTAD DE DERECHO
1. Codigo de la Plaza: 050325/PPL/001

Departamento de Derecho Romano e Historia del Derecho

Area de Conocimiento: Historia del Derecho y de las Instituciones
Actividades docentes: Fundamentos del Derecho Moderno y Contemporaneo
Perfil Investigador: Historia de la Justicia

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MARTINEZ MARTINEZ, FAUSTINO cu UCM
Secretario/ Titular MEDINA PLANA, RAQUEL TU UCM
Vocal MARTINEZ ALMIRA, MAGDALENA cu UA
Vocal MARTINEZ LLORENTE, FELIX JAVIER cu UVA
Vocal MORAN MARTIN, REMEDIOS cu UNED
Presidente/a Suplente MADRID CRUZ, M 2 DOLORES PCD UCM
Secretario/a Suplente GARCIA LEON, SUSANA PCD ucMm
Primer suplente MORENO TEJADA, SARA TU UMH
Segundo suplente ORTEGO GIL, PEDRO Cu uscC
Tercer suplente SOLIS FERNANDEZ, JOSE TU UZA

FACULTAD DE FARMACIA
2. Codigo de la Plaza: 050325/PPL/002
Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria

Area de Conocimiento: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica
Actividades docentes: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica
Perfil Investigador: Formulaciones Dérmicas Topicas

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular VEIGA OCHOA, M @ DOLORES CuU UC™M
Secretario/ Titular CORDOBA DIAZ, DAMIAN TU UCM
Vocal ARIAS MEDIANO, JOSE LUIS TU UGR
Vocal MODAMIO CHARLES, M @ PILAR cu UBA
Vocal PENA FERNANDEZ, M @ ANGELES TU UAH
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Suplente TORRADO DURAN, JUAN TU UCM
Secretario/a Suplente BRAVO OSUNA, IRENE TU UCM
Primer suplente OTERO ESPINAR, FRANCISCO CuU USC
Segundo suplente LUCERO MUNOZ, M 2 JESUS TU USE
Tercer suplente GUZMAN NAVARRO, MANUEL TU UAH
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, 0 bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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