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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO
1.1.1. Rector

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 28 de abril de 2026, por el que se acuerda la
renovacion del vocal del Consejo Ejecutivo de la Fundacién General de la UCM.

El Consejo acuerda la renovacion de D. Francisco Romero Ruiz del Portal como vocal del
Consejo Ejecutivo de la Fundacion General UCM, por un periodo de cuatro afios.

[.1.2. Vicerrectorado de Ordenacién Académicay Profesorado

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 28 de abril de 2026, por el que se aprueba la
aplicacién en el afio 2026 del Plan de Actuaciones en materia de profesorado 2025-2027.

Plan de Actuaciones en materia de Profesorado 2025-2027
Anualidad 2026

I. El Plan de Actuaciones en materia de Profesorado 2025-2027, aprobado por el Consejo de
Gobierno en su sesion de 17 de diciembre de 2024 (BOUC de 19 de diciembre de 2024),
implica la asuncion de un compromiso por parte de la Universidad con relacién a los
programas que en él se contemplan, lo que contribuye a conferir seguridad a los miembros
de la comunidad universitaria que puedan tener expectativas con relacion a alguno de ellos.

Asimismo, establece que el concreto nimero de plazas correspondiente a cada categoria y
programa se determinara anualmente, una vez que se conozcan las limitaciones impuestas
por la oferta de empleo publico y por el techo de gasto.

II. En lo que se refiere a las plazas correspondientes a la oferta de empleo publico, la
propuesta que se presenta se ha elaborado teniendo en cuenta el elevado niumero de
Profesores Ayudantes Doctores que finalizan su contrato en 2026 y en el primer semestre
de 2027, dedicandose practicamente la totalidad de las plazas a lograr su estabilizacion.

Por lo que respecta al presupuesto destinado al Plan de 2026, este se ha calculado, como
en afios anteriores, tomando como referencia el coste de las bajas definitivas de
profesorado permanente que se han producido en el afio 2025 (128 de PDI funcionario y 19
de PDI laboral permanente). En todo caso, la propuesta que se presenta se sitta dentro de
los limites marcados por el Plan Econémico Financiero aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UCM.

lll. Prorrogada la Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondiente al afio 2023 para
el afo 2026, la ejecucion de la anualidad 2026 del Plan de Actuaciones en materia de
profesorado se ha planteado con una Oferta de Empleo Publico (OEP) por parte de la
Comunidad de Madrid aprobada en el segundo trimestre del afio 2026, con tasa de
reposicion del 120%, y con cupo de reserva del 15% para la incorporacién de personal
investigador doctor que haya obtenido el certificado como investigador establecido (R3). En
estas circunstancias, la OEP 2026 podria alcanzar las 274 plazas permanentes (120%
calculado sobre 147 bajas de 2024, mas 84 ceses por cambio de cuerpo o categoria menos
2 altas), de las que 232 serian de turno libre y 42 reservadas para los acreditados de
programas nacionales e internacionales de excelencia con certificacion 13.
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IV. También hay que tomar en consideracion que el Personal Docente e Investigador (PDI)
funcionario alcanz6, en noviembre de 2025, los 2.247 efectivos, de un total de 6.778
profesores, lo que representa el 33,15% de la plantilla, lejos del 50% minimo que exige la
LOSU. Por otro lado, el PDI permanente alcanzé la cifra de 3.301 personas, el 48,70% del
total.

Por eso cabe la posibilidad, sin consumir tasa de reposicion -que es lo exigido por la Ley de
Presupuestos General del Estado-, de convocar por promocion interna tantas plazas como
aguellas que sean incluidas en la Oferta de Empleo Publico de turno libre, en ese mismo
afio, no solo para el acceso a los cuerpos docentes, sino también de Profesorado
Permanente Laboral, tal y como prevé el articulo 71.2 de la LOSU. Estas plazas de
promocion interna se podran distribuir de la siguiente manera:

— promocion interna a Catedréatico de Universidad desde la categoria de Profesor Titular
de Universidad;

— y promocién interna a Profesor Titular de Universidad desde la categoria de Profesor
Permanente laboral.

En ambos casos, sélo podra acceder a plazas de promocién aquel profesorado que haya
prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos en el puesto de origen.

La posibilidad de promocién interna entre la via laboral y la funcionarial ha sido igualmente
contemplada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
que, en su articulo 26.5 establece: “Asimismo, los procesos selectivos de acceso a las
escalas cientificas podran prever la participacion en el turno de promocién interna de
personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes universitarios al servicio de las
universidades publicas y del personal contratado doctor de dichas universidades o figuras
equivalentes.”

V. En el Plan de Actuaciones en materia de Profesorado 2025-2027 se establece que “el
procedimiento relativo a las plazas que integran la oferta de empleo publico se desarrollaria
anualmente de la siguiente manera: en funcion de la prevision de necesidades de cada
Departamento y de las demas restricciones legales (tasa de reposicidén, reserva para
personas con discapacidad, reserva para investigadores con certificacion 13 y R3, etc.),
desde el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado se elaborara un borrador
respecto de las plazas de oferta publica de empleo que serd negociado con la Mesa
Sindical, para posteriormente ser presentado a la Comision Académica, que debera
preparar y elevar la propuesta del nimero de plazas ofertadas en cada programa para su
aprobacién por el Consejo de Gobierno.”

Con el fin de conseguir tales fines, se acuerda la siguiente distribucién de plazas:

N° plazas
PPL (desde PAD que finalicen
220
Su contrato)
ESTABILIZACION PPL (desde PAD con 2 afios de 0
antigiiedad)
Cupo 13/R3 17
EMPLEO CU (Promocion TU) 50
PUBLICO TU (desde PAD o PCD/PPL) 0
FORTALECIMIENTO PPL (desde PAD o ayudantes o 0
asociados)
Plazas vinculadas 11
REGIMEN ESPECIAL PCD PPL (desde PCD en régimen
S oA 1
en interinidad de interinidad)
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POTENCIACION POR ) CU/TU movilidad
MOVILIDAD O COMISION L .
PLAZAS NO | DE SERVICIOS CU/TU comision de servicios
INCLUIDAS | b6 o FESORES AYUDANTES Ayudantes que finalicen su 31
ENOEP | bocTORES contrato ,
Ayudantes con titulo de doctor 4
PROFESORES VISITANTES 0
TOTAL 516

[.2. VICERRECTORADOS
1.2.1. Vicerrectorado de Calidad

Resolucion de 21 de abril de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convocan los Premios por Excelencia Docente correspondientes a la convocatoria
2024-25.

La Ley Orgénica 2/2023, de 23 de marzo, del Sistema Universitario, establece que “las
universidades deberan evaluar permanentemente la calidad de la actividad docente”.

Los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017,
de 21 de marzo (BOCM 24 marzo de 2017) establecen en su articulo 3.3): “La UCM perseguira,
en todos sus ambitos, alcanzar niveles de excelencia por lo que promovera en sus Centros y
Estructuras la implantacién de un sistema de gestién de la calidad, colaborando activamente en
los programas universitarios de evaluacion, acreditacion y certificacion que sean promovidos a
nivel autonémico, nacional o europeo. A tal fin, el Consejo de Gobierno aprobara las medidas
necesarias para garantizar el desarrollo, estable y coordinado, de politicas de evaluacion y
mejora de la calidad de la ensefianza, la investigacion y la gestion.”

Dentro del desarrollo reglamentario a realizar por el Consejo de Gobierno de la UCM, hay
que tener en cuenta que el articulo 50.16) establece que dicho Consejo debe: “Desarrollar los
sistemas generales de evaluacion de profesores e investigadores de acuerdo con la normativa
vigente.” En el sistema de evaluacion que se establezca, de acuerdo con el articulo 94.2.i), “los
profesores de la UCM tendran derecho a conocer el procedimiento de evaluacién de su
rendimiento docente e investigador y los resultados de las evaluaciones que les afecten”. Asi
mismo, el articulo 94.3.c) sefala que “los profesores de la UCM tienen el deber de someter a
evaluacién su actividad docente, de investigacion y el resto de sus obligaciones como
miembros de la Comunidad Universitaria”.

En este contexto estatutario, la UCM ha venido evaluando la calidad docente del profesorado
de acuerdo con las directrices del programa DOCENTIA-UCM que se enmarca en el conjunto
de actuaciones definidas por la ANECA desde 2007.

El modelo actualizado del Programa Docentia UCM, en el que se describe el mismo, fue
aprobado por Consejo de Gobierno el 5 de julio de 2016, y certificado por la Fundacién para
el Conocimiento Madrid+d el 7 de febrero de 2023.

En este, de forma alineada con los objetivos del programa, se establecen las consecuencias
de la evaluacion de la actividad docente, entre las que cabe destacar de forma general:

= Elreconocimiento de la excelencia docente dentro de la UCM.

= La incorporacion de complementos e incentivos académicos y econdmicos asi
determinados por el Consejo de Gobierno de la UCM.

= La utilizacién de los resultados por el profesorado para los procesos de acreditacion.
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De forma mas concreta, en linea con la incorporacién de estos incentivos como consecuencia
de la evaluacion, el modelo del programa crea el “Premio a la Excelencia DOCENTIA-UCM”,
convocado por el Vicerrectorado de Calidad de acuerdo con las siguientes bases, dando asi
cumplimiento al compromiso adquirido por el Consejo de Gobierno en el marco del programa.

El premio se concederd Unicamente al profesorado que en un proceso de evaluacion
multifuente, a través de encuestas del estudiantado, de su autoevaluacion, de valoraciones de
pares académicos y de valoraciones de autoridades académicas consigan la maxima
valoracién contemplada en el modelo, que es la de Excelente.

Este premio esta sujeto a la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
consecuencia es disposicion dineraria sin contraprestacion directa por el beneficiario, sujeta al
cumplimiento de concurrencia de los requisitos establecidos en la convocatoria, la cual, tiene
por objeto la del fomento de una actividad de utilidad puablica, dirigidos a la promocion de la
excelencia y la innovaciébn en todos los campos cientificos, tecnoldgicos, sociales y
humanisticos no suponiendo, en modo alguno, un incentivo econdmico vinculado al
rendimiento, ambito en el cual, el Consejo de Gobierno Unicamente podra proponer su
asignacion individual al Consejo Social, dentro de los limites y supuestos fijados por la
Comunidad de Madrid, ademas de los reservados al Gobierno.

1. Objeto de la convocatoria

En el marco de las acciones a desarrollar en el Modelo de Evaluacion Docente del
Profesorado de la UCM, Programa Docentia-UCM se establece el reconocimiento de las
practicas excelentes del periodo de seis afios de evaluacién en el programa. El premio por
excelencia docente Docentia-UCM, correspondiente al curso 2024-25, que abarca el Tramo
Docentia-UCM 2019-2025 constituye el objeto de la presente convocatoria.

Los premios iran dirigidos a la promocion de la excelencia y la innovacion en todos los
campos cientificos, tecnolégicos, sociales y humanisticos.

2. Régimen juridico del premio

El premio se otorgard en régimen de concurrencia competitiva, y se regira por las normas
contenidas en la convocatoria, el reglamento por el que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones de la UCM
aprobado por el pleno del Consejo Social de la UCM de fecha 10 de mayo de 2024 y
publicado en el BOUC de 17 de mayo de 2024, ademas de por lo dispuesto en dicho
reglamento, por cuantas normas resulten de aplicacion, y, en particular, por lo previsto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006
de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones; y en la ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

También sera de aplicacion la Ley Organica 2/2003, de 22 de marzo, del sistema
Universitario, los Estatutos de la Universidad Complutense, aprobados por Decreto
32/2017, de 21 de marzo, y en las normas anuales de ejecucion presupuestaria de la UCM.
Asi mismo se tendran en cuenta lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Requisitos y obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones recogidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en el Reglamento de Gestion Econdmico-Financiera de la
Universidad Complutense (BOCM de 13 de abril de 2010), y en la demas normativa que
pudiera resultar de aplicacion, asi como las que se determinen en cada convocatoria,
atendiendo al objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, beca, ayuda o premio y las
que figuren en la resolucion de concesion.
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Podran acceder a la condicion de beneficiarios de este premio, el Personal Docente e
Investigador (PDI) perteneciente a la Universidad Complutense de Madrid que cumpla con
los siguientes requisitos:

= El Premio Docentia-UCM reconoce al menos una evaluacion “excelente” y ninguna “no
positiva” al profesorado de la UCM, siempre que el profesor haya sometido a evaluacion
el 65% de la docencia considerada dentro del tramo en el periodo de seis afios que
abarca el Tramo Docentia-UCM 2019-2025, en la convocatoria Docentia UCM 2024-25.

4. Dotacion de los premios

La financiacion de la presente convocatoria, por un importe maximo de 24.800 €, se
efectuara con cargo a la aplicacion presupuestaria 1601 ADMINISTRACION
VICERRECTORADO DE CALIDAD, posicion presupuestaria G/4802000/1000 Premio
Docentia del Presupuesto de la Universidad Complutense de Madrid del ejercicio 2026, en
la que se ha reservado el crédito necesario.

La cuantia individualizada del premio es de hasta 200 euros, impuestos incluidos, sin que
en ningun caso se sobrepase el importe maximo global de 24.800 €, establecido en la
convocatoria, y sin que se pueda aumentar el nimero de premios a candidatos que no
redinan los requisitos hasta completar la dotacion.

5. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion se tramitard en régimen de concurrencia competitiva,
mediante la comprobacion de las solicitudes presentadas al objeto de valorar que se
cumplen los criterios fijados en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la misma
dentro del crédito disponible, aquellas que cumplan requisitos de valoracién en aplicacién
de dichos criterios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los premios son compatibles con otras subvenciones, becas, ayudas o premios para la
misma finalidad, procedentes de cualquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Uni6n Europea o de organismos internacionales.

Las candidaturas se presentaran al Vicerrectorado de Calidad, a través de la aplicacion
informatica especifica del programa https://sexenioscalidad.ucm.es/

Plazo de presentacion de solicitudes. Las solicitudes se presentaran de forma telematica
a través de la aplicacion informatica especifica del programa
https://sexenioscalidad.ucm.es/ en el plazo de 10 dias habiles, del 11 al 25 de mayo, e irdn
dirigidas al Vice-Rector de Calidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Plazo para resolver. El plazo maximo para resolver y publicar la resoluciéon del
procedimiento sera de tres meses a partir de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Criterios de valoracién de las solicitudes. Sera criterio objetivo para la seleccion de los
beneficiarios, los méritos académicos siguientes: haber obtenido un tramo “excelente” en la
convocatoria 2024/2025. El Premio Docentia-UCM reconoce al menos una evaluacién
“excelente” y ninguna “no positiva” al profesorado de la UCM, siempre que el profesor haya
sometido a evaluacion el 65% de la docencia considerada dentro del tramo en el periodo de
seis aflos que abarca el Tramo Docentia-UCM 2019-2025, en la convocatoria Docentia
UCM 2024-25.

Documentacion. La Oficina para la Calidad UCM comprobara que los candidatos cumplen
con los requisitos de la convocatoria atendiendo a la informacién disponible en su base de
datos.

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, La Oficina para la Calidad UCM
comprobard que los candidatos cumplen con los requisitos de la convocatoria.


https://sexenioscalidad.ucm.es/
https://sexenioscalidad.ucm.es/
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Composicion del Jurado, que seran ademas los érganos competentes para la ordenacion,
instruccién y resolucion del procedimiento:

e Presidencia: Vicerrector/a de Calidad, o persona en quien delegue.

e Secretaria: Jefe de Servicio Oficina de Calidad, o persona en quien delegue.

e Vocalia: Técnico de Apoyo de la Oficina de Calidad, o persona en quien delegue.
¢ Vocalia: Direccion de la Oficina de Calidad, o persona en quien delegue.

¢ Vocalia: Responsable programa Docentia de la Oficina de Calidad, o persona en quien
delegue.

Tramitacion de las solicitudes.

Recibidas todas las solicitudes, y una vez examinadas las mismas y la documentacion que
obra en poder de la administracion, se procedera a publicar la resoluciéon por la que se
aprueban las relaciones provisionales de solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion
de la causa de exclusion. En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de
su publicacion, se podran subsanar aquellos errores susceptibles de subsanacion o aportar
la documentacién requerida, con la indicacién de que, si no se hiciese, al solicitante se le
tendra por desistido de la solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Una vez concluido el periodo de subsanacion de las solicitudes, se verificara su adecuacion
a los requisitos establecidos en la convocatoria, y se publicara la resolucion por la que se
aprueban las relaciones definitivas de solicitudes admitidas a tramite, desistidas y
excluidas, con indicacion de la causa de exclusion.

El 6rgano instructor remitira la lista de las solicitudes admitidas y la documentacion
acreditativa al Jurado, para que proceda a su evaluacion, conforme a los criterios
establecidos en la convocatoria.

Resolucion. El Jurado tras el examen y valoracion de las solicitudes, que actuara en
calidad de 6rgano colegiado al que se refiere el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, efectuara una propuesta de resolucion

Reintegro de subvenciones, becas, ayudas o premios: Procedera el reintegro de las
subvenciones, becas, ayudas o premios, en los supuestos y bajo las condiciones
establecidas en el caso de invalidez de la resolucién de concesién regulada en el articulo
36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 2. Asimismo,
procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencidn, beca, ayuda o premio, hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos contemplados en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo
11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en el
articulo 117 del Reglamento de Gestion Economico-Financiera de la Universidad
Complutense, previa tramitaciéon del correspondiente procedimiento de reintegro. De la
misma forma, procedera el reintegro total o parcial de las cantidades y la exigencia del
interés de demora correspondiente en el caso de que se acredite la ocultacién o alteraciéon
de circunstancias objeto de valoracion.

6. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, agotan la via
administrativa, tal y como establecen los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023 del
sistema universitario de 22 de marzo y 8 de los Estatutos de la Universidad Complutense.
Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Pulblicas, contra la presente convocatoria y contra la resolucién de la misma, podran
interponerse los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo, y de conformidad con los articulos 123 y 124 de la indicada
norma legal, recurso de reposicion ante el érgano que la dictd, en el plazo de un mes a
computar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion.

e Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién, segun
se establece en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa (Boletin Oficial del Estado de 14 de julio), significAndose,
gue en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE CALIDAD (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de
marzo, BOUC de 17 de marzo), Miguel Angel Sastre Castillo.

1.2.2. Vicerrectorado de Estudiantes

Bases de la convocatoria de movilidad para doctorandos en régimen de concurrencia
competitiva.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento por el que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones de la
Universidad Complutense de Madrid, publicado el 17 de mayo de 2024 en el BOUC de la UCM,
y en cumplimiento de la normativa complementaria aplicable, se establece la presente
convocatoria de ayudas para la movilidad de doctorandos, desde el 1 de enero hasta el 15 de
octubre de 2026, que se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, tal como establece
el articulo 6.2 de dicho Reglamento.

1. OBJETIVO

El objetivo de la presente convocatoria es facilitar la participacion en congresos cientificos y
las estancias de investigacién en instituciones académicas y centros de investigacion de
prestigio en Espafia o en el extranjero de estudiantes matriculados en los Programas de
Doctorado de la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales de la UCM regulados por el
RD 99/2011.

Se establecen cuatro modalidades:

Modalidad A: ayudas para presentacion de comunicaciones en congresos cientificos
organizados de manera online o que, por algin otro motivo, no requieran desplazamiento
hasta el lugar de su celebracion.

Modalidad B: ayudas para presentacion de comunicaciones en congresos cientificos que
exijan desplazamiento.

Modalidad C: ayudas para estancias de investigacion breves (como minimo dos semanas y
menos de tres meses).

Modalidad D: ayudas para estancias de investigacion largas (como minimo tres meses y
COmo MAaximo seis meses).
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2. FINANCIACION Y ADJUDICACION

2.1 Lafinanciacion de la presente convocatoria, por un importe maximo de 7.500 euros,
(que sera repartido entre todas las modalidades) se efectuard con cargo a la
aplicacion presupuestaria G/4869900/1000 del Presupuesto de la Facultad de CC.
Econémicas y Empresariales de 2026, Centro Gestor 1835155 en la que se ha
reservado crédito por el importe maximo indicado.

2.2 La adjudicacion de las ayudas se hara con arreglo a las solicitudes recibidas, a los
méritos de los candidatos y las propuestas presentadas, asi como a las limitaciones
presupuestarias, respetando en todo momento los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién recogidos en el Reglamento
anteriormente citado.

3. COMPETENCIA PARA LA ORDENACION, INSTRUCCION Y RESOLUCION

3.1El 6rgano instructor es el Decanato de la Facultad de CC. EconOmicas Yy
Empresariales. La resolucién de concesion de ayudas correspondera al Rector de la
UCM, segun lo establecido en el Reglamento de subvenciones de la UCM, o por
delegacion a la Vicerrectora de Estudiantes, tal y como esta establecido el Decreto
rectoral 4/2025.

4. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

4.1 De acuerdo con la normativa aplicable, la presente convocatoria sera incorporada en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y publicada en el BOUC vy el
BOCM. EIl plazo para presentar solicitudes surtira efecto al dia siguiente de la
publicacion en el BOCM

4.2 Asimismo, el texto integro de la convocatoria estara disponible en la pagina web de la
Universidad Complutense de Madrid (hitps://economicasyempresariales.ucm.es/doctorado)

5. SOLICITANTES Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1 Podran acogerse a esta convocatoria los alumnos que, en el momento de presentar la
solicitud, cumplan todos y cada uno de los siguientes requisitos:

5.1.1.  Estar matriculados en alguno de los Programas de Doctorado de la Facultad de
CC. Econ6micas y Empresariales de la UCM regulados por el RD99/2011.

5.1.2. Estar al dia en el pago de las tasas de matricula correspondientes en la propia
UCM.

5.1.3. No disfrutar de ninguna Ayuda Predoctoral o bolsa de viaje de la UCM, del
Ministerio de Economia, del Ministerio de Educacién o similar.

5.1.4. Contar con el visto bueno del director de la tesis doctoral para realizar la actividad
objeto de la ayuda.

5.1.5. En el caso de las modalidades A y B se requiere, ademas, que el beneficiario
presente una comunicacion en un congreso cientifico.

5.1.6. En el caso de las modalidades C y D se requiere haber sido invitado a realizar una
estancia de investigacion relacionada con la tesis doctoral en un centro académico
de prestigio.

Los estudiantes que no hayan disfrutado nunca de las ayudas de las modalidades A y B
tendrdn siempre preferencia frente a aquellos que ya hayan sido beneficiarios de las
mismas en anteriores convocatorias. De la misma manera, los estudiantes que no hayan
disfrutado nunca de las ayudas para estancias de investigacion (considerando
conjuntamente las modalidades C y D) tendran siempre preferencia frente a aquellos que
ya hayan sido beneficiarios de las mismas en anteriores convocatorias.
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5.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion en el BOCM. Las solicitudes iran dirigidas al Rector de la
Universidad Complutense de Madrid.

5.3La presentacion de solicitudes, documentacion, escritos y comunicaciones por las
personas interesadas, incluido el de interposicién de recursos administrativos relacionados
con el procedimiento, se realizara a través de la sede electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/oficina/tramites/acceso.do?id=8379&block=Procedimientos Generale
s 1093&blockType=AREAS SEDE), en los términos regulados en el articulo 2 del
Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la UCM por medios electrénicos (Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid de 19 de abril de 2022). Seguin modelo descrito en el
apartado 8.1 de esta convocatoria.

La presentacion de las solicitudes de participacion implica la aceptacion del contenido de
estas bases reguladoras y de la correspondiente convocatoria.

6. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE DISFRUTE DE LAS AYUDAS

6.1 Las ayudas de la modalidad A cubriran integramente el coste de la inscripcién, “con el
limite del importe maximo que se pueda recibir en cada modalidad”.

Las ayudas de la modalidad B estan destinadas, fundamentalmente, a cubrir parte de los
costes de la inscripcion en el congreso elegido y/o el desplazamiento, “con el limite del
importe maximo que se pueda recibir en cada modalidad”.

Las ayudas de las modalidades C y D estan destinadas, fundamentalmente, a la
financiacion del desplazamiento y el alojamiento en la ciudad de destino. No esté previsto
subvencionar ni el alquiler de vehiculos ni los gastos de manutencion, “con el limite del
importe maximo que se pueda recibir en cada modalidad”

6.2 El desplazamiento debera realizarse, en su totalidad, desde el 1 de enero al 15 de
octubre de 2026.

6.3 Estas ayudas podran ser compatibles con otras ayudas de viaje (salvo las
mencionadas en el apartado 5.1.3) siempre y cuando el importe total de las ayudas
recibidas no supere el monto total del gasto realizado.

7. DOTACION DE LAS AYUDAS

7.1 El importe de las ayudas concedidas sera establecido por el Decanato a propuesta de
la Comision de Investigacion de la Facultad de CC. Econdémicas y Empresariales,
teniendo en cuenta el crédito disponible y el niumero de solicitudes recibidas, asi como
el pais, la duracién de los desplazamientos, la calidad del congreso (modalidad A) o
del centro académico de destino (modalidades B, C y D) y, en su caso, los méritos de
los solicitantes. En todo caso, el importe maximo que podra recibir cada adjudicatario
estarda en las siguientes horquillas segun la modalidad:

° Modalidad A y B: Hasta 400 euros.
° Modalidad C y D: Hasta 1.000 euros.

7.2 El pago de las ayudas se efectuara una vez se hayan justificado los gastos segun lo
establecido en el punto 12.4 de esta convocatoria.

8. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

8.1 Las personas que cumplan los requisitos anteriormente indicados deberan presentar
una instancia electrénica, dirigida al Rector y por delegacion a la Vicerrectora de
Estudiantes segun el decreto rectoral 4/2025, de 10 de marzo, a través del Registro
Electréonico: Catalogo de Procedimientos > Procedimientos Generales > Instancia
General > Alta de solicitud >Formulario estancia general > Rellenar formulario.


https://sede.ucm.es/oficina/tramites/acceso.do?id=8379&block=Procedimientos_Generales_1093&blockType=AREAS_SEDE
https://sede.ucm.es/oficina/tramites/acceso.do?id=8379&block=Procedimientos_Generales_1093&blockType=AREAS_SEDE
https://sede.ucm.es/opencms/system/modules/sede/index
https://sede.ucm.es/opencms/system/modules/sede/index
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8.1.1
- En el apartado “unidad de destino”, tendran que dirigirla al Vicerrectora de
Estudiantes

- En el apartado “expone” debe indicar que reune los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria de movilidad para doctorandos en régimen de
concurrencia competitiva.

- En el apartado “solicita” debe indicar que desea participar en la convocatoria de
movilidad para doctorandos en régimen de concurrencia competitiva.

http://economicasyempresariales.ucm.es/doctorado

Junto con dicha instancia, y en todas las modalidades, cada solicitante debera adjuntar:

a) Memoria de solicitud (ANEXO 1y Il) firmada por el solicitante y con el visto bueno
del director o los directores de la tesis doctoral. En dicha memoria se justificara la
necesidad del desplazamiento para el buen desarrollo de la tesis doctoral y se
aportaran los datos que se estimen necesarios para que la comisién evaluadora
pueda juzgar la conveniencia de la actividad. Obligatoriamente, en el caso de las
modalidades A y B se incluira una descripcion del congreso elegido explicitando su
importancia en el campo de especializacion del doctorando. En las modalidades C y
D se explicara el proyecto de actividades que se pretende desarrollar y se incluira
informacion acerca del prestigio académico del centro de destino.

b) Curriculum Vitae Normalizado del interesado. Debera hacerse constar, de modo
claro e inequivoco, la situacién laboral actual.

8.1.2. En las modalidades A y B, ademas, deberd presentarse:

a) Sise haproducido la participacion en el congreso, certificado de haber realizado
la presentacion de un trabajo en el mismo. Si todavia no se ha producido la
participacién, pero ya se ha realizado la seleccion de trabajos por el comité
organizador, carta de aceptaciéon del trabajo para su presentacion. Si todavia no se
ha realizado dicha seleccion, se aportara informe del director de la tesis doctoral
avalando la solvencia del trabajo objeto de la presentacién y la conveniencia de
presentarlo en el congreso. La ayuda sélo se podra recibir si el trabajo es finalmente
aceptado y defendido en el congreso.

8.1.3. En las modalidades Cy D, ademas, deber& presentarse:

a) Carta de Invitacién de la institucibn académica o el centro de investigacion
indicando que dicha invitacion es para realizar una estancia en dicho centro o
institucion con el fin de realizar trabajos relacionados con la tesis doctoral del
solicitante. En el caso de que se haya realizado la estancia a fecha de finalizacion
de presentacion de solicitudes, se debera aportar el certificado de estancia.

8.2 Lugar de presentaciéon de las solicitudes: se realizara a través de la sede electrénica
de la UCM, dirigida a la Vicerrectora de Estudiantes.

8.3 El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias hébiles desde el siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en el BOCM.

9. COMISION DE VALORACION

9.1 La comision de valoracion estara formada, ademas de por los miembros de la
comision de investigacion de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,
por Carlos Rivero Rodriguez, Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, en calidad de Presidente y Gregorio Martin de Castro, Vicedecano de
Investigacion, Doctorado y Biblioteca, en calidad de Secretario, que actuaran con voz
y voto.
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Titulares: Suplentes:

Francisco J. Gonzalez Sanchez Josefina Fernandez Guadafio
Juan Gabriel Rodriguez Rafael Salas

Agueda Gil Lopez Adrian Rial Quiroga

José Andrés Fernandez Cornejo Daniel Santin Gonzalez

Gil Jannes Maria Jesus Segovia Vargas
Miguel Llorens Marin Natividad Crespo Tejero
Paloma Almodovar Martinez Oscar Rodriguez Ruiz
Cristina Paredes Serrano Manuel Martinez Pérez
Alberto Riesco Sanz Antonio Ramirez Melgarejo

La comision serd la encargada de llevar a cabo el proceso selectivo y proponer al
Decanato la cuantia de las ayudas.

10. CRITERIOS DE VALORACION Y BAREMACION

Ademas de la cuantia individualizada de la subvencion, se aplican los siguientes criterios
objetivos de valoracion, que seran ponderados segun baremacion especifica establecida en
la presente convocatoria, garantizando un reparto equitativo y basado en el mérito y la
idoneidad de los solicitantes.

La Comision de valoracion se regira por los siguientes criterios:
10.1 Curriculum Vitae del interesado. (Se valorara con un 30%).
10.2

a) Interés del congreso y adecuacion al propdsito de la tesis (para las modalidades A
y B). (Se valorara con un 60%).

b) Nivel cientifico de la institucion académica o el centro de investigacién donde el
doctorando pretende realizar la estancia (para las modalidades C y D). (Se
valorara con un 60%).

10.3 Situacion laboral del candidato y su situacion en el Programa de Doctorado. (Se
valorara con un 10%).

10.4 La ocultacion de datos, su alteracion, o cualquier manipulacion de la informacion
solicitada, sera causa de desestimacion de la solicitud.

11. PUBLICACION DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

11.1 La resolucién provisional se publicard, en el plazo maximo de un mes, en la
seccion de doctorado de la pagina web de la Facultad de Ciencias Econ6micas y
Empresariales de la UCM: hitp://economicasyempresariales.ucm.es/doctorado

11.2 Recibidas y examinadas las solicitudes, se procedera a la publicacion de la relacién
provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion.

11.3 Una vez publicada la resolucién provisional, los solicitantes dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a su publicacion para subsanar
aquellos errores susceptibles de subsanacion o aportar la documentacién requerida,
en caso de no hacerlo se le tendra por desistido de la solicitud, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

12. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
12.1 Cumplir con el plan de trabajo previsto en la solicitud.

12.2 Toda alteracion de las condiciones iniciales por las que se otorgé la ayuda debera
ser comunicada al Vicedecano de Investigacion, Doctorado y Biblioteca de la Facultad
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de CC. Econbmicas y Empresariales de la UCM y podra dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion. En particular:

12.21 La concesion (y aceptacion) de una ayuda de viaje incompatible (ver
apartado 6.3) implicard la renuncia a la ayuda recibida en esta convocatoria.

12.2.2 En el caso de las ayudas de las modalidades A y B, la no aceptacién
de la comunicacién para su presentacion, o la no presentacion por cualquier causa
en el congreso conllevara la pérdida del derecho a percibir la ayuda.

12.3 EIl incumplimiento por parte de los perceptores de las obligaciones enunciadas
supondra, hasta que sea subsanado, la inhabilitacion para la percepcién de cualquier
otra ayuda o subvencion de la Facultad de CC. Econbémicas y Empresariales, sin
perjuicio de la obligacion de devolucién pertinente.

12.4 De producirse la renuncia de los beneficiarios, que debera ser antes de publicarse
la lista definitiva de admitidos, se procederd a la concesion de la ayuda a los
suplentes, sin necesidad de realizar una nueva convocatoria.

12.5 Justificacion de la actividad:

1251 Una vez finalizada la actividad, los beneficiarios deberan presentar la
justificacion de la realizacibn de la actividad y los gastos incurridos. El
incumplimiento de este requisito dara lugar a la anulacién de la ayuda concedida,
salvo excepciones debidamente justificadas.

12.5.2 De forma general se presentaran facturas originales expedidas a
nombre de la UCM (Universidad Complutense de Madrid, Avenida de Séneca, n° 2,
Madrid 28040, Espafia, CIF: Q2818014-l) y, excepcionalmente, algun ticket en
casos debidamente justificados. De forma excepcional, se aceptaran aquellos
justificantes que hayan sido expedidos tanto a nombre de la UCM como a nombre
de los beneficiarios si su fecha es anterior a la publicacién de esta convocatoria.

1253 S6lo se podran abonar los importes que estén debidamente
justificados documentalmente. En el caso de que el beneficiario aporte justificantes
de gasto por un importe inferior al concedido, s6lo se abonara la parte de la ayuda
gque esté debidamente respaldada por los justificantes de gasto oportunos.

1254 La justificaciéon de los gastos se realizard inmediatamente después del
regreso del desplazamiento financiado, en todo caso antes del 30 de octubre,
finalizacion del curso académico. No se aceptaran justificaciones con cargo a esta
convocatoria fuera de los plazos que la misma establece.

1255 Para realizar la justificacion, los beneficiarios deberan presentar en la
Seccion de Asuntos Econdémicos de la Facultad de CC. Econbmicas vy
Empresariales de la UCM los siguientes documentos originales justificativos del
gasto de la ayuda concedida:

12.5 Justificantes de la actividad:
e MODALIDADES Ay B:

- Certificado en el que se acredite la participacion en el congreso y la presentacion de
la comunicacion.

e MODALIDADES CY D:

- Certificado acreditativo de la estancia en el Centro/Institucion extranjero.

- Memoria final de las actividades realizadas durante la estancia y acciones
derivadas de la misma.
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Justificantes de inscripcion (modalidades Ay B):

Justificante de pago mediante factura o recibo de transferencia bancaria.

Justificantes de desplazamiento (modalidades B, Cy D):

El billete de avion/tren o tarjetas de embarque si se trata de billetes electronicos.

En caso de uso de vehiculo particular, justificante del uso del mismo (disponible en
la web del Servicio de Investigacion).

Justificantes de estancia (modalidades Cy D):

Factura/s original/es del hotel o residencia donde se hayan alojado durante su
estancia en el Centro de Investigacion o Institucion Académica extranjera.

12.6 La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica la aceptacion de las
normas fijadas en la convocatoria y el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la misma.

13. PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION

13.1 Concluido el periodo de subsanacion de las solicitudes, se verificard su adecuacién
a los requisitos establecidos en la convocatoria, y se publicara la resolucién por la que
se aprueban las relaciones definitivas de solicitudes admitidas a tramite, desistidas y
excluidas, con indicacion de la causa de exclusion.

13.2 El Decanato remitird la lista de las solicitudes admitidas y la documentacion
acreditativa a la Comisién valoracion.

13.3 La Comision de valoracion, tras la comparacion y andlisis de las solicitudes
presentadas de acuerdo con los criterios fijados en la convocatoria, emitira un informe
de valoracion motivado, que se recogera en el acta correspondiente, en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada y una prelacion de solicitudes.

No serd necesario fijar un orden de prelacién si el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente para atender, una vez finalizado el plazo de
presentacion, todas las solicitudes que retnan los requisitos establecidos, segun lo
dispuesto en el articulo 55.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

13.4 Tras la evaluacién, la Comision emitira un informe al érgano instructor, que
formulara la propuesta de resolucion provisional, que se publicara en la seccién de
doctorado de la pagina web de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
de la UCM: http://economicasyempresariales.ucm.es/doctorado, con un plazo de
alegaciones de diez dias habiles. Valoradas las alegaciones, el 6rgano instructor
formulard la propuesta de resolucion definitiva, debidamente motivada, que seréa
elevada al Rector u 6rgano delegado para su resolucion final.

14. RECURSOS Y PLAZOS

La resolucion del procedimiento de concesion pondra fin a la via administrativa. Contra ella
podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes o recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos
meses.

Madrid, 24 de abril de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo), Rosa Maria de la Fuente Fernandez.
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ANEXOS 1 Y I

MEMORIA DE SOLICITUD

(MODALIDADES A Y B)

BOLSAS DE VIAJES PARA DOCTORANDOS DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UCM

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos y nombre ‘ N.I.F ‘

Programa de Doctorado UCM

Apellidos y nombre del director
de tesis

Fecha de la primera matricula
en el Programa de Doctorado

Teléfono(s)

Direccion de correo electronico

2. DATOS DEL CONGRESO

Nombre del Congreso:
Titulo de la Comunicacion:
Modalidad (Congreso presencial u online):

Informacién adicional (relevancia académica y pertinencia para la Tesis):

Vicedecano de Investigacion, Doctorado y Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Universidad Complutense de Madrid
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3. DATOS DEL VIAJE (en caso de haber desplazamiento)

Fechas del viaje (ida y vuelta) ‘

Itinerario Preciso ‘

Madrid,..... de........... de 20...
Firma del solicitante Visto Bueno del director de la tesis
Fdo: Fdo:

Los datos facilitados en esta solicitud seran incorporados a un fichero cuya Unica finalidad es la gestion administrativa y econémica de las ayudas
correspondientes a esta convocatoria. El responsable de este fichero es el Vicedecanato de Investigacion, Doctorado y Biblioteca de la Facultad
de CC. Econbémicas y Empresariales de la UCM. El interesado podré ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
mediante escrito dirigido al Vicedecanato mencionado mas arriba (Facultad de CC. Econémicas y EE., Campus de Somosaguas, 28223 Madrid)
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MEMORIA DE SOLICITUD

(MODALIDADES C Y D)

BOLSAS DE VIAJES PARA DOCTORANDOS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UCM

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos y nombre

| N.LF |

Programa de Doctorado UCM

Apellidos y nombre del director
de tesis

Fecha de la primera matricula
en el Programa de Doctorado

Teléfono(s)

Direccién de correo electrénico

2. OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

(Descripcion pormenorizada de la actividad que se va a desarrollar e interés de la misma)

Denominacién de la Institucion o Centro de acogida:

Nombre completo del Investigador/es que supervisaran el trabajo del doctorando en la Institucién/Centro de acogida

y posicion de los mismos en la Institucion o Centro al que estan adscritos:

Descripcion de las actividades a realizar durante la estancia en la Institucion/Centro extranjero:

Vicedecano de Investigaciéon, Doctorado y Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales. Universidad Complutense de Madrid
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3. DATOS DEL VIAJE

Fechas del viaje (ida y vuelta) |
Itinerario Preciso |

Madrid, ....... de ool de 20...

Firma del solicitante Visto Bueno del director de la tesis

Fdo: Fdo:

Los datos facilitados en esta solicitud seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la gestién administrativa y econémica de las ayudas
correspondientes a esta convocatoria. El responsable de este fichero es el Vicedecanato de Investigacion, Doctorado y Biblioteca de la Facultad
de CC. Econdémicas y Empresariales de la UCM. El interesado podré ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
mediante escrito dirigido al Vicedecanato mencionado mas arriba (Facultad de CC. Econémicas y EE., Campus de Somosaguas, 28223 Madrid).
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1.3. DECANOS

Resolucién decanal, de 28 de abril de 2026, sobre sustitucion y delegaciéon de firma de
cargos académicos de la Facultad de Geografia e Historia.

En uso de las facultades que me confiere los articulos 12 y 13 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 69.2 y de los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, Decreto 32/2017 de 21 de marzo, (BOCM 24.03.2017),
he dispuesto establecer en los casos de Delegacién de firma y Suplencia temporal de la
Decana de este Centro, que delegara su firma y sera sustituida por los titulares de la Secretaria
Académica y Vicedecanato de Ordenacién Académica y Planificacion Docente, en el siguiente
orden:

1°. Secretario Académico: D. José Antonio Montero Jiménez
2°. Vicedecano de Ordenacién Académica y Planificacion Docente: D. Jesus Adanez Pavén

Madrid, 28 de abril de 2026.- LA DECANA DE LA FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA,
Maria Cruz Cardete Del Olmo.

[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Nombramientos Académicos

DELEGADO/A DEL RECTOR

Delegado del rector para la Prevencion
D. José Javier Zamorano Leén
Efectos: 1-5-2026

[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucién de 6 de mayo de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Permanente
Laboral.
CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2024 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 28
de junio de 2024), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, en su sesion de 12 de junio de 2024, de la convocatoria de plazas de
personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio 2023,
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Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 50 de la 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Permanente Laboral que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la seleccion y posterior contratacion de Profesores/as
Permanentes Laborales y se regird por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso
de seleccién de Profesores/as Permanentes Laborales aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Complutense en sesion de fecha de 30 de enero de 2024 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Espania.

b) Haber recibido la evaluacion positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de
las Universidades de Madrid, Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas, o los érganos de evaluacion externa que la ley de la Comunidad
Auténoma determine. Mientras no exista una definicién de acreditacion por parte de la
agencia acreditadora que corresponda, se establece la de Profesorado Contratado
Doctor como requisito para acceder a la figura de Profesorado Permanente Laboral.

c) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor
docente. En el caso de los aspirantes extranjeros que no posean la nacionalidad de un
pais cuya lengua oficial sea el espafiol, se les podréa requerir en el momento de la firma
del contrato la acreditacién de dicho requisito, conforme a lo que se establece en la
presente normativa.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

l1l.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electrénicos, mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM sede.ucm.es — catalogo de procedimientos —PDIl— proceso
selectivo de profesor permanente laboral (SIA: 3030428), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM
n © 92 de 19 de abril), acompafiada de la documentacion requerida. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

2- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
230126/PPL/XXX UCM. Derechos de examen).


https://sede.ucm.es/opencms/system/modules/sede/index
https://sede.ucm.es/opencms/system/modules/sede/index
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A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompariar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid. Sera
necesario acompafar a la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios
publicos de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

A dicha solicitud se deberd acompafiar la siguiente documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para la participacién en la convocatoria:

- Titulo de Doctor o, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de
expedicion del mismo.

- Evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Declaracion jurada de no encontrarse en situacion de suspension firme de funciones,
separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
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publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones Publicas, sector
publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas (Base Il c¢) firmada electronicamente, excepto en el caso de personas
exentas de la obligacion de relacionarse electronicamente con la UCM

- Justificante acreditativo del pago o exencion de tasas por derechos de examen.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/lla Rector/a procederd de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros de la Comisiébn que, habiendo sido
debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de
valoracion de los candidatos y candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Las Comisiones podran celebrar sus sesiones tanto de forma presencial como hibrida, en la
medida en que los medios lo posibiliten y asi lo decida el/la Presidente/a. Se entiende por
forma hibrida aquella en que parte de los miembros de la Comision se encuentran presentes de
forma telematica, debiendo en todo caso estar fisicamente presentes el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hard publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos y candidatas en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Sera causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacién conjunta.
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b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
que estén en vigor a la fecha de constitucion de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Ultimos seis afios.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la causa o
causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusiéon u omision

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, har4 publica, en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, una
resolucién con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podréa interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccién de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comision, en el acto de constitucion, fijard y hard puablico, en la pagina Web de la
Universidad Complutense hitps://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, el baremo
concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as. Para ello la Comision
debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacién maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

i) La puntuacibn maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 50 puntos® en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cuatro criterios.

1 Sumade Al+A2+A3+A4


https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral
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Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hard publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5), (A6) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacibn de los
aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacién obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicard la convocatoria a los candidatos y
candidatas que hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha,
hora y lugar de celebracion, con una antelacion minima de setenta y dos horas habiles.

La resolucién de la Comisién de Seleccion deberd ser publicada en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicién publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comision debatir4 con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracién de la exposicién oral y el debate, consignando
su puntuacion numeérica de 0 a 100. En la valoracién de esta fase, se justificard, con el
suficiente detalle, las puntuaciones otorgadas a cada uno de los candidatos que han optado a
la misma, conforme a los criterios preestablecidos. Cuando la valoracion de la entrevista sea
excluyente (inferior a 50 puntos) se requerir4 una justificacion pormenorizada de los motivos
por los que no alcanza dicha puntuacion.

La puntuacion se obtendrA mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 50 puntos.

Con relacién a los candidatos que no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea
el espafiol y que accedan a la fase oral del concurso, la Comisién de Seleccion comprobara si
el candidato tiene o0 no un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la
labor docente, indicando su criterio al respecto en el informe colectivo o en los informes
individuales de la citada fase.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicion oral y el debate, asignando un peso del 70%
al curriculo y un peso del 30% a la exposicion oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacion de candidatos/as ordenados/as por
orden decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracién global, detallando la alcanzada en
la primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base VI dilate el
procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base
anterior, habrd de hacerse publica en la pagina web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, en el plazo maximo de cuatro meses desde
la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cémputo de los plazos se
excluira el mes de agosto, durante el cual no tendrén lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara por la
Seccion de Personal del Centro correspondiente.



https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral
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La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracién por la
Comisién de Reclamaciones, que deberd resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacion de la reclamacion.

IX.- La incorporacién del/de la candidato/a propuesto/a se realizard en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de que, de acuerdo con el informe de la Comision, el candidato propuesto no
hubiese demostrado tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente, este debera presentar en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la
oportuna comunicacion del Servicio de Gestion de PDI, un certificado de nivel C1 de espafiol
emitido por el Centro Complutense para la Ensefianza del Espafiol que acredite que esta
capacitado para el ejercicio de la docencia en espafiol.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los/las candidatos/as
gue hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado.

Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de sus
méritos y para la gestion y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Madrid en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. No obstante, se podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo
organo en el plazo de un mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no
pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.


mailto:reclamacion@ucm.es
https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi
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ANEXO |
A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 130 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién méaxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin
de master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se considerara
la evaluacion de la actividad docente. (La puntuacion maxima de este apartado no podra
superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. La puntuaciébn maxima que se puede obtener en este criterio estara
comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el &mbito de conocimiento v,
en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccibn y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, creacion de entidades o empresas basadas en el
conocimiento etc.

A.2.5.- Direccién de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacién
maxima de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a
este criterio general).

A.3.- Criterio general: Experiencia en gestion y administracién educativa, cientifica y
tecnolégica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacién durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro
de las Administraciones Publicas durante al menos un afio.

A.3.3.- Experiencia profesional relacionada con la especialidad de conocimiento (y
especialmente, con el perfil, en caso de que se haya especificado en la convocatoria).
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A.3.4.- Otros meéritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion
educativa, cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este
apartado no podré ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar
en los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (10 puntos).

A.5.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y
de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 5
puntos

1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 1
punto por cada 4 semanas.

2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes
gue estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razén de violencia
terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e
investigadora en universidades o centros de investigacién: 1 punto por cada 4
semanas.

3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

A.6.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de
interinidad en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza que da origen a la de la
convocatoria: 5 puntos por cada 6 meses (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE —
(SOBRE 100 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposiciéon, comunicacion y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato/a y su perspectiva
de trabajo a la especialidad de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccidén debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algin candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo
corrigiendo la puntuacién del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO I

FACULTAD DE BELLAS ARTES
1. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/001
Departamento de Disefio e Imagen
Area de Conocimiento: Dibujo
Actividades docentes: Tecnologia del Disefio
Perfil Investigador: Disefio de Interacciéon
N ¢ de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MUNARRIZ ORTIZ, JAIME TU UCM
Secretario/a Titular ESTEBAN MALUENDA, INMACULADA PCD ucMm
Vocal DIAZ GARCIA, DIEGO JOSE TU uJi
Vocal VERTEDOR ROMERO, JOSE ANTONIO PPL URJC
Vocal ESTEVE SENDRA, MARIA CONSUELO PPL UPV
Presidente/a Suplente SESMA PRIETO, MANUEL PCD UCM
Secretario/a Suplente PRADILLA BARRERO, NURIA PCD UCM
Primer suplente FELIP MIRALLES, FRANCISCO TU udl
Segundo suplente VELASCO ARANDA, MARIA DEL ROSARIO TU UGR
Tercer suplente CANO GARCIA, JOSEFA TU UMA
2. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/002
Departamento de Historia del Arte
Area de Conocimiento: Historia del Arte
Actividades docentes: Historia del Disefio
Perfil Investigador: Cultura Visual Contemporanea
N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PARRENO VELASCO, JOSE MARIA TU ucMm
Secretario/a Titular PEREZ MORAN, ERNESTO TU UCMm
Vocal LOPEZ DE GUERENO SANZ, MARIA TERESA TU UAM
Vocal SAZ TEJERO, ISIS TU UCLM
Vocal PEREZ OCHANDO, LUIS TU uv
Presidente/a Suplente ROBLES TARDIO, ROCIO TU UCM
Secretario/a Suplente LESMES GONZALEZ, DANIEL PCD UCM
Primer suplente AZNAR ALMAZAN, SAGRARIO cu UNED
Segundo suplente DE HARO GARCIA, NOEMI TU UAM
Tercer suplente POVEDANO MARRUGAT, ELISA MARIA TU UCAR
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3. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/003
Departamento de Pintura y Conservacion-Restauracion
Area de Conocimiento: Pintura
Actividades docentes: Fundamentos de Pintura; Procesos de la Pintura
Perfil Investigador: Arte Procesual
N °de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/ CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular DE LA COLINA TEJEDA, LAURA PCD ucMm
Secretario/a Titular MATEO LEON, JOSE ENRIQUE PCD UCM
Vocal SANCHEZ ARANEGUI, MONICA DESIREE TU UAM
Vocal GARCIA GONZALEZ, SILVIA PCD uvi
Vocal LARRONDO FRAILE, JOSE MARIA TU USAL
Presidente/a Suplente MONTERO VILAR, MARIA PILAR TU UCM
Secretario/a Suplente GAYOSO VAZQUEZ, JOSE MANUEL TU UCM
Primer suplente GONZALEZ RODRIGUEZ, JUAN SEBASTIAN PPL USAL
Segundo suplente SALAS LAMAMIE DE CLAIRAC, RAMON TU ULL
Tercer suplente MOLINA MURO, SYLVIA TU UCLM
4. Cdbdigo de la Plaza: 060526/PPL/004
Departamento de Pinturay Conservacion-Restauracion
Area de Conocimiento: Pintura
Actividades docentes: Produccion Artistica: Pintura; Fundamentos de Pintura
Perfil Investigador: Basado en la Pintura
N °de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GAYOSO VAZQUEZ, JOSE MANUEL TU UCM
Secretario/a Titular BENAVIDES TELLEZ, LIDIA TU ucMm
Vocal MARIN GARCIA, MARIA TERESA Ccu UMH
Vocal CARRALERO DIEZ, ISABEL PPL USAL
Vocal CANALES HIDALGO, JUAN ANTONIO TU UPV
Presidente/a Suplente MORILLA CHINCHILLA, SANTIAGO PCD UCM
Secretario/a Suplente DE LA COLINA TEJEDA, LAURA PCD UCM
Primer suplente RODRIGUEZ CALDAS, MARIA DEL MAR PCD uvi
Segundo suplente CASTELLANO SAN JACINTO, TANIA PCD ULL
Tercer suplente PERALES BLANCO, VERONICA CU umu
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5. Cddigo de la Plaza: 060526/PPL/005

Departamento de Pintura y Conservacién-Restauracion

Area de Conocimiento: Pintura

Actividades docentes: Factores del Deterioro; Introduccion a la Conservacion Preventiva

Perfil Investigador: Conservacién y Restauracion del Patrimonio Cultural

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PLAZA BELTRAN, MARTA TU UCM
Secretario/a Titular RIVAS LOPEZ, JORGE TU UCM
Vocal SANCHEZ FERNANDEZ, ANTONIO JESUS PPL ULL
Vocal SANTAMARINA CAMPOS, VIRGINIA cu uPv
Vocal MARTIN REY, SUSANA cu uPv
Presidente/a Suplente MONTERO VILAR, MARIA PILAR TU UCM
Secretario/a Suplente GAYOSO VAZQUEZ, JOSE MANUEL TU UCM
Primer suplente PEIRO LOPEZ, JUAN BAUTISTA cu UPV
Segundo suplente SANCHEZ GINER, MARIA VICTORIA TU umu
Tercer suplente GARCERA RUIZ, FRANCISCO JAVIER CuU UMA
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
6. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/006
Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucidn
Area de Conocimiento: Zoologia
Actividades docentes: Zoologia
Perfil Investigador: Ictiologia
N.° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PARDOS MARTINEZ, FERNANDO CuU UCM
Secretario/a Titular NOVO RODRIGUEZ, MARTA TU UCM
Vocal LUQUE LARENA, JUAN JOSE cu UVA
Vocal ORIZAOLA PEREDA, GERMAN TU uov
Vocal ALVAREZ CAMPOS, PATRICIA PPL UAM
Presidente/a Suplente SAN MAURO MARTIN, DIEGO TU UCM
Secretario/a Suplente GUTIERREZ LOPEZ, MONICA PCD UCM
Primer suplente OLIVA PATERNA, FRANCISCO JOSE cu umu
Segundo suplente SANCHEZ LIZASO, JOSE LUIS cu UA
Tercer suplente GUERRERO CASADO, JOSE MANUEL TU uco
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION
7. Cdédigo de la Plaza: 060526/PPL/007
Departamento de Lengua espafiola y teoria de la literatura

Area de Conocimiento: Lengua espafiola

Actividades docentes: Lengua espariola

Perfil Investigador: Lexicografia

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular RODRIGUEZ RAMALLE, TERESA MARIA cu UCM
Secretario/a Titular DUQUE GOMEZ, ELADIO ALBERTO TU UCM
Vocal DIAZ MORENO, MARIA DEL ROCIO PPL UAH
Vocal MORAL DEL HOYO, MARIA DEL CARMEN PCD UCN
Vocal PUCHE LORENZO, MIGUEL ANGEL cu umMu
Presidente/a Suplente MALDONADO GONZALEZ, MARIA CONCEPCION TU ucMm
Secretario/a Suplente HERRERO RUIZ DE LOIZAGA, FRANCISCO J. Cu UCM
Primer suplente GALLOSO CAMACHO, MARIA VICTORIA TU UHU
Segundo suplente MARTI CONTRERAS, JORGE TU UJl
Tercer suplente CAMACHO NINO, JESUS TU UJA
8. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/008

Departamento de Ciencias de la Comunicacion Aplicada

Area de Conocimiento: Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad

Actividades docentes: Estructura y Empresa de Publicidad; Gestion de Marca

Perfil Investigador: Marca Territorio

N.°de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular DELTELL ESCOLAR, LUIS CuU UCM
Secretario/a Titular CERDAN MARTINEZ, VICTOR M. PPL UCMm
Vocal RODRIGO MARTIN, ISABEL TU UVA
Vocal RODRIGUEZ FERNANDEZ, LETICIA TU UCA
Vocal FERNANDEZ CAVIA, JOSE TU UPF
Presidente/a Suplente SIERRA SANCHEZ, JAVIER TU UCM
Secretario/a Suplente FALCON DIAZ-AGUADO, LAIA TU UCM
Primer suplente REPISO CABALLERO, RAFAEL TU UGR
Segundo suplente MUNOZ SASTRE, DANIEL TU UVA
Tercer suplente TAPIA FRADE, ALEJANDRO JOSE TU UCA
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9. Cddigo de la Plaza: 060526/PPL/009

Departamento de Ciencias de la Comunicacién Aplicada

Area de Conocimiento: Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad

Actividades docentes: Historia de la Publicidad; Imaginarios LGBTIQ+ en las Industrias
Culturales y Creativas

Perfil Investigador: Documental Politico

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MINGUEZ ARRANZ, NORBERTO cu UCMm
Secretario/a Titular PUYAL SANZ, ALFONSO TU UCM
Vocal MENDEZ MENDEZ, MARIA ISABEL Ccu UBU
Vocal MORA DE LA TORRE, VICTORIA TU URJC
Vocal SANCHEZ BIOSCA, VICENTE cu uv
Presidente/a Suplente GARCIA RAMOS, FRANCISCO JOSE PCD UCM
Secretario/a Suplente FALCON DIAZ-AGUADO, LAIA TU ucMm
Primer suplente LOPEZ MARTIN, LAURA PPL URJC
Segundo suplente PALAZON MESEGUER, ALFONSO Cu URJC
Tercer suplente DE LA FUENTE PRIETO, JULIAN TU UAH

10. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/010

Departamento de Ciencias de la Comunicacién Aplicada

Area de Conocimiento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Actividades docentes: El Proceso de Creacion Publicitaria; Metodologia, Deontologia y Estudio
el Audiovisual Digital.

Perfil Investigador: Comunicacién del Cambio Climatico

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular DELTELL ESCOLAR, LUIS CuU UCM
Secretario/a Titular ZURIAN HERNANDEZ, FRANCISCO A. PCD ucMm
Vocal ANDRES DEL CAMPO, SUSANA cu UVA
Vocal DE LA FUENTE PRIETO, JULIAN TU UAH
Vocal PUEBLA MARTINEZ, BELEN cu URJC
Presidente/a Suplente NUNEZ GOMEZ, PATRICIA cu UCM
Secretario/a Suplente FALCON DIAZ-AGUADO, LAIA TU UCM
Primer suplente SEGARRA-SAAVEDRA, JESUS TU UA
Segundo suplente PALAZON MESEGUER, ALFONSO cu URJC
Tercer suplente GOMEZ ALONSO, RAFAEL TU URJC
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11. Cébdigo de la Plaza: 060526/PPL/011

Departamento de Periodismo y Nuevos Medios

Area de Conocimiento: Periodismo

Actividades docentes: Multimedia

Perfil Investigador: Narrativas Digitales Interactivas

N.°de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PARRA VALCARCE, DAVID TU UCM
Secretario/a Titular MERA FERNANDEZ, MONTSERRAT TU UCM
Vocal TORREGROSA CARMONA, JUAN-FRANCISCO TU URJC
Vocal BLANCO RUIZ, SONIA MARIA TU UMA
Vocal FERNANDEZ CASTRILLO, CAROLINA TU UCAR
Presidente/a Suplente FOUCE RODRIGUEZ, HECTOR TU UCM
Secretario/a Suplente CHAPARRO DOMINGUEZ, MARIA ANGELES TU UCM
Primer suplente SANCHEZ GONZALES, HADA Cu USE
Segundo suplente ZUGASTI AZAGRA, RICARDO TU UZA
Tercer suplente LOPEZ DEL RAMO, JOAQUIN BASILIO TU URJC
12. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/012

Departamento de Teorias y Analisis de la Comunicacién

Area de Conocimiento: Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad

Actividades docentes: Psicologia de la Comunicacion

Perfil Investigador: Neurocomunicacion

N.°de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular NUNEZ GOMEZ, PATRICIA cu UCM
Secretario/a Titular GONZALVEZ VALLES, JUAN ENRIQUE TU UcM
Vocal NAVARRO SIERRA, NURIA TU URJC
Vocal VALDERRAMA SANTOME, MONICA PPL uvI
Vocal PUENTES RIVERA, IVAN PPL uvI
Presidente/a Suplente HANNINEN, LIISA IRENE PCD UCM
Secretario/a Suplente DE MARCHIS PICCIOL, GIORGIO TU UCM
Primer suplente RODRIGO MARTIN, ISABEL TU UVA
Segundo suplente MIGUEZ GONZALEZ, MARIA ISABEL TU uvi
Tercer suplente MARTIN LLAGUNO, MARTA CU UA
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13. Cédigo de la Plaza: 060526/PPL/013

Departamento de Teorias y Analisis de la Comunicacion

Area de Conocimiento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Actividades docentes: Psicologia de la Comunicacién

Perfil Investigador: Neurocomunicacion

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular NUNEZ GOMEZ, PATRICIA cu ucMm
Secretario/a Titular SOLANO SANTOS, LUIS FELIPE TU UCM
Vocal PAREJO JIMENEZ, MARIA DOLORES cu UMA
Vocal JIMENEZ MARIN, GLORIA cu USE
Vocal BLANCO PEREZ, MANUEL TU USE
Presidente/a Suplente | HANNINEN, LIISA IRENE PCD UCM
Secretario/a Suplente | NINO GONZALEZ, JOSE IGNACIO TU UCM
Primer suplente RODRIGO MARTIN, ISABEL TU UVA
Segundo suplente GONZALEZ ONATE, CRISTINA cu ON]

Tercer suplente CABRERA GARCIA-OCHOA, YOLANDA TU uv

14. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/014

Departamento de Teorias y Analisis de la Comunicacion

Area de Conocimiento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Actividades docentes: Edicién y Postproduccién

Perfil Investigador: Montaje Cinematografico

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CUESTA CAMBRA, UBALDO CuU UCM
Secretario/a Titular FALCON DIAZ-AGUADO, LAIA TU UCM
Vocal MARTIN MORAN, ANA MARIA PCD URJC
Vocal PASTOR ANDRES, GEMA TU URJC
Vocal RUAS ARAUJO, JOSE TU uvi
Presidente/a Suplente | GONZALVEZ VALLES, JUAN ENRIQUE TU UCM
Secretario/a Suplente MANZANO ESPINOSA, CRISTINA TU UCM
Primer suplente RODRIGO MARTIN, ISABEL TU UVA
Segundo suplente NAVARRO SIERRA, NURIA TU URJC
Tercer suplente VALDERRAMA SANTOME, MONICA PPL uvI
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
15. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/015
Departamento de Economia Aplicada, Estructura e Historia
Area de Conocimiento: Historia e Instituciones Economicas
Actividades docentes: Historia e Instituciones Econémicas
Perfil Investigador: Historia Empresarial
N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GARCIA RUIZ, JOSE LUIS Ccu UCM
Secretario/a Titular QUIROGA VALLE, GLORIA PCD UCM
Vocal CASTRO BALAGUER, RAFAEL TU UAM
Vocal MARTINEZ RODRIGUEZ, SUSANA cuU UMU
Vocal CEBRIAN VILLAR, MARIA DEL MAR TU USAL
Presidente/a Suplente SANTOS REDONDO, LUIS MANUEL TU UCM
Secretario/a Suplente TRINCADO AZNAR, ESTRELLA TU UCM
Primer suplente SAN EMETERIO MARTIN, MARIA NIEVES PCD URJC
Segundo suplente LOPEZ GARCIA, SANTIAGO MANUEL cu USAL
Tercer suplente LARRINAGA RODRIGUEZ, CARLOS CuU UGR
FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS
16. Cdédigo de la Plaza: 060526/PPL/016
Departamento de Arquitectura de Computadores y Automaética
Area de Conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica
Actividades docentes: Ingenieria de Sistemas y Automatica
Perfil Investigador: Robética en Educacion
N.°de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MENDIAS CUADROS, JOSE MANUEL cu ucMm
Secretario/a Titular GUIJARRO MATA-GARCIA, MARIA TU ucMm
Vocal CHAOS GARCIA, DICTINO TU UNED
Vocal RUBIO GONZALEZ, MIGUEL ANGEL TU UNED
Vocal ESTEVEZ ESTEVEZ, ELISABET TU UJA
Presidente/a Suplente MOZ0OS MUNOZ, DANIEL CuU UCM
Secretario/a Suplente TENLLADO VAN DER REIJDEN, CHRISTIAN T. TU ucM
Primer suplente SANZ PRAT, VICTORINO TU UNED
Segundo suplente MARTIN GOMEZ, DAVID cu UCAR
Tercer suplente CANO MARCHAL, PABLO TU UJA
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17. Cédigo de la Plaza: 060526/PPL/017
Departamento de Arquitectura de Computadores y Automatica
Area de Conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica
Actividades docentes: Ingenieria de Sistemas y Automatica
Perfil Investigador: Vigilancia Visual Inteligente
N.° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MENDIAS CUADROS, JOSE MANUEL cu ucM
Secretario/a Titular GUIJARRO MATA-GARCIA, MARIA TU ucM
Vocal CHAOS GARCIA, DICTINO TU UNED
Vocal RUBIO GONZALEZ, MIGUEL ANGEL TU UNED
Vocal ESTEVEZ ESTEVEZ, ELISABET TU UJA
Presidente/a Suplente MOZ0S MUNOZ, DANIEL CuU UCM
Secretario/a Suplente TENLLADO VAN DER REIJDEN, CHRISTIAN T. TU UCM
Primer suplente SANZ PRAT, VICTORINO TU UNED
Segundo suplente MARTIN GOMEZ, DAVID cu UCAR
Tercer suplente CANO MARCHAL, PABLO TU UJA
18. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/018
Departamento de Fisica Tedrica
Area de Conocimiento: Fisica Teérica
Perfil Investigador: El Potencial en Cromodinamica Cuantica no Relativista
N.° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular LOPEZ MAROTO, ANTONIO Cu UCM
Secretario/a Titular RODRIGUEZ PLAZA, MARIA JESUS PCD UCMm
Vocal PENA RUANO, CARLOS ROBERTO TU UAM
Vocal SANTIAGO PEREZ, JOSE cu UGR
Vocal HERNANDEZ GAMAZO, PILAR cu uv
Presidente/a Suplente FERNANDEZ PEREZ, LUIS ANTONIO cu ucMm
Secretario/a Suplente MARTIN MORUNO, MARIA DEL PRADO PCD UCM
Primer suplente ARGANDA CARRERAS, ERNESTO PCD UAM
Segundo suplente PICH ZARDOYA, ANTONIO CuU uv
Tercer suplente SOTO RIERA, JOAN CuU UBA
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FACULTAD DE CIENCIAS GEOLOGICAS

19. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/019

Departamento de Mineralogia y Petrologia

Area de Conocimiento: Cristalografia y Mineralogia

Actividades docentes: Cristalografia y Mineralogia

Perfil Investigador: Minerales de la Arcilla

N.°de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular FERNANDEZ BARRENECHEA, JOSE MARIA cu UCM
Secretario/a Titular CRESPO FEO, MARIA ELENA TU UCM
Vocal ABAD MARTINEZ, MARIA ISABEL TU UJA
Vocal BAULUZ LAZARO, MARIA BLANCA cu UZA
Vocal ROMERO BAENA, ANTONIO TU USE
Presidente/a Suplente FERNANDEZ DIAZ, LOURDES cu ucMm
Secretario/a Suplente ASTILLEROS GARCIA-MONGE, JOSE MANUEL TU ucMm
Primer suplente CARRETERO LEON, MARIA ISABEL cu USE
Segundo suplente YEBRA RODRIGUEZ, AFRICA TU UJA
Tercer suplente BENTABOL MANZANARES, MARIA JOSE TU UMA
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

20. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/020

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social

Area de Conocimiento: Antropologia Social

Actividades docentes: Antropologia Social y Cultural de América Latina

Perfil Investigador: Antropologia de la Violencia

N.°de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular FRANZE MUDANO, ADELA MARIA TU ucMm
Secretario/a Titular VILLAAMIL PEREZ, FERNANDO TU UCM
Vocal ABAD GONZALEZ, LUISA PCD UCLM
Vocal OCA GONZALEZ, LUZIA PPL usc
Vocal LAGUNAS ARIAS, DAVID TU USE
Presidente/a Suplente VARTABEDIAN CABRAL, JULIETA PPL ucM
Secretario/a Suplente AVILA CANTOS, DEBORA PPL UCM
Primer suplente MANJARRES RAMOS, ELISABETH PPL USAL
Segundo suplente HERNANDEZ RAMIREZ, JAVIER TU USE
Tercer suplente ROBLES PICON, JUAN IGNACIO PCD UAM
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21. Cdbdigo de la Plaza: 060526/PPL/021
Departamento de Ciencia Politicay de la Administracion

Area de Conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracion

Actividades docentes: Politicas Publicas I: Fundamentos; Métodos de Investigacion Aplicados a
a Administracion y a las Politicas Publicas

Perfil Investigador: Politica Social
N.°de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/ CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular RUANO DE LA FUENTE, JOSE MANUEL TU UCMm
Secretario/a Titular CRIADO OLMOS, ROSA HENAR TU UCM
Vocal ALDEGUER CERDA, BERNABE TU uv
Vocal TORRENTS MARGALEF, JORGE TU UAB
Vocal BELMONTE MARTIN, IRENE TU UMH
Presidente/a Suplente DIAZ-TENDERO BOLLAIN, AIDA PPL UCM
Secretario/a Suplente HERNANDEZ CORROCHANO, DAVID PPL UCM
Primer suplente VARELA ALVAREZ, ENRIQUE TU uvi
Segundo suplente MESA DEL OLMO, ADELA TU UPV/EHU
Tercer suplente SANIGER MARTINEZ, MARIA NIEVES TU UGR

22. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/022

Departamento de Historia, Teorias y Geoqrafia Politicas

Area de Conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracion
Actividades docentes: Geografia Politica

Perfil Investigador: Geografia Politica

N.°de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular FRANZE MUDANO, JAVIER PCD ucMm
Secretario/a Titular DE LA FUENTE FERNANDEZ, ROSA MARIA PCD UcMm
Vocal RUILOBA NUNEZ, JUANA MARIA TU UPO
Vocal GONZALEZ VILLA, CARLOS JAVIER TU UCLM
Vocal VARELA ALVAREZ, ENRIQUE TU uvi
Presidente/a Suplente BALLESTER RODRIGUEZ, MATEO TU UCM
Secretario/a Suplente LIMON LOPEZ, PEDRO PPL UCM
Primer suplente HOMBRADO MARTOS, ANGUSTIAS PCD UNED
Segundo suplente MARTIN ALVAREZ, ALBERTO TU UDG
Tercer suplente ROMERO TARIN, ADELA PPL UA
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23. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/023

Departamento de Historia, Teorias y Geoqgrafia Politicas

Area de Conocimiento: Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Politicos

Perfil Investigador: Emigracion Espafola

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/ CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular DEL REY REGUILLO, FERNANDO cu UCM
Secretario/a Titular DE LA FUENTE MONGE, GREGORIO LEON TU UCM
Vocal UBASART GONZALEZ, GEMMA TU UDG
Vocal MARTIN CORTES, IRENE TU UAM
Vocal MARTORELL LINARES, MIGUEL cu UNED
Presidente/a Suplente GARCIA SEBASTIANI, MARCELA ALEJANDRA TU UCM
Secretario/a Suplente PINILLA CANADAS, SCHEHEREZADE PCD UCM
Primer suplente FAES DIAZ, ENRIQUE PPL UNED
Segundo suplente NAVARRO GOMEZ, CARMEN TU UAM
Tercer suplente GUEMES GHIRARDI, CECILIA TU UAM
24. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/024

Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria

Area de Conocimiento: Sociologia

Actividades docentes: Teoria Socioldgica Clasica

Perfil Investigador: Teoria Socioldgica

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CEA D'ANCONA, MARIA ANGELES Ccu ucMm
Secretario/a Titular CASAS MAS, BELEN PCD UCM
Vocal DIAZ GORFINKIEL, MAGDALENA TU UCAR
Vocal DE CASTRO PERICACHO, CARLOS TU UAM
Vocal LARRION CARTUJO, JOSE ANTONIO TU UPNA
Presidente/a Suplente SOLA ESPINOSA, JORGE PCD UCM
Secretario/a Suplente CALZADA GUTIERREZ, INES PCD UCM
Primer suplente GENTILE, ALESSANDRO PPL UZA
Segundo suplente DIAZ GANDASEGUI, VICENTE TU UCAR
Tercer suplente GOMEZ ESCARDA, MARIA PCD UNED
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

25. Cadigo de la Plaza: 060526/PPL/025

Departamento de Quimica Inorganica

Area de Conocimiento: Quimica Inorganica

Actividades docentes: Quimica Inorgénica

Perfil Investigador: Catalizadores Inorganicos

N.°de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO |APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular LOPEZ GARCIA, MARIA LUISA cu UCM
Secretario/a Titular CORTES GIL, RAQUEL TU UCM
Vocal DE JESUS ALCANIZ, ERNESTO cu UAH
Vocal HERNAN-GOMEZ ROBLEDO, ALBERTO TU UAH
Vocal SANCHEZ GRANADOS, LUIS RAFAEL cu uco
Presidente/a Suplente PRIEGO BERMEJO, JOSE LUIS Cu UCM
Secretario/a Suplente CORTIJO MONTES, MIGUEL PPL UCM
Primer suplente MAS BALLESTE, RUBEN TU UAM
Segundo suplente ROJAS MACIAS, SARA TU UGR
Tercer suplente CAUQUI LOPEZ, MIGUEL ANGEL CuU UCA
FACULTAD DE DERECHO

26. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/026

Departamento de Economia Aplicada, Publica y Politica

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

Actividades docentes: Introduccién a la Economia; Métodos de Economia Aplicada

Perfil Investigador: Economia de la Salud

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO |APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular SANTIN GONZALEZ, DANIEL cu UcMm
Secretario/a Titular URBANOS GARRIDO, ROSA CuU UCM
Vocal SANCHEZ MACIAS, JOSE IGNACIO TU USAL
Vocal GAGGERO, ALESSIO TU UGR
Vocal PIEDRAESCRITA MURILLO HUERTAS, INES TU UEX
Presidente/a Suplente GRACIANO REGALADO, JUAN CARLOS PCD UCM
Secretario/a Suplente BUSTOS GISBERT, ANTONIO CuU UCM
Primer suplente SALINAS JIMENEZ, FRANCISCO JAVIER cu UAM
Segundo suplente AYALA CANON, LUIS cu UNED
Tercer suplente ABELLAN PERPINAN, JOSE MARIA cu umu
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FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

27. Cdodigo de la Plaza: 060526/PPL/027

Departamento de Fisioterapia

Area de Conocimiento: Fisioterapia

Actividades docentes: Métodos de Fisioterapia Neuroldgica Il

Perfil Investigador: Tecnologias en Neurorrehabilitacion

N.°de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular ORTEGA SANTIAGO, RICARDO cu URJC
Secretario/a Titular ATIN ARRATIBEL, MARIA DE LOS ANGELES TU UCM
Vocal SANCHEZ SANCHEZ, JOSE LUIS PPL USAL
Vocal SERRANO MUNOZ, DIEGO TU UCLM
Vocal COLLADO VAZQUEZ, SUSANA PCD URJC
Presidente/a Suplente VARELA DONOSO, ENRIQUE TU UCM
Secretario/a Suplente DEL CORRAL NUNEZ-FLORES, TAMARA PPL UCM
Primer suplente RODRIGUEZ JIMENEZ, JORGE PPL URJC
Segundo suplente FUENSALIDA NOVO, STELLA MARIA PPL URJC
Tercer suplente SALINAS BUENO, JOSUNE PPL uIB
FACULTAD DE FARMACIA

28. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/028

Departamento de Fisiologia

Area de Conocimiento: Fisiologia

Actividades docentes: Fisiologia; Fisiopatologia

Perfil Investigador: Sistema Urogenital

N.°de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular RIVERA DE LOS ARCOS, LUIS cu UCM
Secretario/a Titular SANCHEZ PINA, ANA ALEJANDRA TU UCM
Vocal MONGE SANCHEZ, LUIS cu UAM
Vocal FERRER PARRA, MERCECES cu UAM
Vocal AVENDANO HERRADOR, MARIA SOLEDAD TU uco
Presidente/a Suplente | PAREDES ROYANO, SERGIO DAMIAN TU UCM
Secretario/a Suplente CONTRERAS JIMENEZ, CRISTINA PCD UCM
Primer suplente BLANCO RIVERO, JAVIER TU UAM
Segundo suplente GARCIA REDONDO, ANA BELEN PPL UAM
Tercer suplente ARRIBAS RODRIGUEZ, SILVIA MAGDALENA cu UAM
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29. Cdodigo de la Plaza: 060526/PPL/029

Departamento de Fisiologia

Area de Conocimiento: Fisiologia

Actividades docentes: Fisiologia; Fisiopatologia

Perfil Investigador: Estrés Oxidativo

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE gXEERGPg{?I'A UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular RECIO VISEDO, MARIA PAZ TU UCM
Secretario/a Titular LEITE FERNANDES, VITOR SAMUEL PPL ucMm
Vocal MONGE SANCHEZ, LUIS cu UAM
Vocal FERRER PARRA, MERCEDES cu UAM
Vocal MEDINA BESO, PASCUAL cu uv
Presidente/a Suplente AGIS TORRES, ANGEL TU UCM
Secretario/a Suplente NEBOT VALENZUELA, ELENA PPL ucMm
Primer suplente BLANCO RIVERO, JAVIER TU UAM
Segundo suplente GARCIA REDONDO, ANA BELEN PPL UAM
Tercer suplente PINEDA REYES, RAFAEL TU uco

30. Cadigo de la Plaza: 060526/PPL/030

Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas

Area de Conocimiento: Quimica Analitica

Actividades docentes: Quimica Analitica

Perfil Investigador: Andlisis Cromatografico

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPOQO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular SANCHEZ-PANIAGUA LOPEZ, MARTA TU uCM
Secretario/a Titular RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ELENA TU UCMm
Vocal GUZMAN BERNARDO, FRANCISCO JAVIER TU UCLM
Vocal LOPEZ GIL, MIGUEL ANGEL TU UAH
Vocal CASTRO PUYANA, MARIA TU UAH
Presidente/a Suplente MORENO GUZMAN, MARIA TU UCM
Secretario/a Suplente SANZ LANDALUCE, JON TU UCM
Primer suplente MIRANDA CASTRO, REBECA TU uov
Segundo suplente ORTEGA ORTIZ DE APODACA, FIDEL TU UAH
Tercer suplente GONZALEZ CREVILLEN, AGUSTIN TU UNED
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31. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/031

Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas

Area de Conocimiento: Quimica Organica

Actividades docentes: Quimica Farmacéutica |l y I

Perfil Investigador: Disefio, Sintesis y Estudio de Nuevos Farmacos

N.°de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular LOPEZ-ALVARADO GUTIERREZ, M.2 PILAR cu UCM
Secretario/a Titular SANCHEZ CEBRIAN, JUAN DOMINGO PCD ucm
Vocal TORTOSA MANZANARES, MARIOLA TU UAM
Vocal ALTAVA BENITO, BELEN cu uJl
Vocal SAYAGO GARCIA, FRANCISCO JAVIER TU UZA
Presidente/a Suplente | RAMOS GARCIA, M.2 TERESA TU UCM
Secretario/a Suplente GONZALEZ MATILLA, JUAN FRANCISCO TU UCM
Primer suplente FARRAN MORALES, M.2 ANGELES TU UNED
Segundo suplente PIRES EZQUERRA, M.2 ELISABET cu UZA
Tercer suplente FERNANDEZ GONZALEZ, SUSANA Ccu uov
FACULTAD DE FILOLOGIA

32. Cdadigo de la Plaza: 060526/PPL/032

Departamento de Estudios Ingleses: Linglistica y Literatura

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Actividades docentes: Literatura Inglesa hasta 1750

Perfil Investigador: Literatura Afroamericana

N.°de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE SXEERgg/RI'A UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MENDEZ GARCIA, CARMEN TU UCM
Secretario/a Titular SERRANO LOSADA, MARIO PPL UCM
Vocal FERNANDEZ GIL, MARIA JESUS TU UAH
Vocal BARBA GUERRERO, PAULA PPL USAL
Vocal DE CASTANEDO ARRIANDIAGA, FERNANDO J. TU UAH
Presidente/a Suplente | RICA PEROMINGO, JUAN PEDRO PCD UCM
Secretario/a Suplente | COLOM JIMENEZ, MARIA PPL UCM
Primer suplente GUIJARRO GONZALEZ, JUAN IGNACIO TU USE
Segundo suplente SANTAEMILIA RUIZ, JOSE RICARDO cu uv
Tercer suplente RIO RAIGADAS, DAVID CuU UPV/EHU
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33. Cddigo de la Plaza: 060526/PPL/033

Departamento de Estudios Ingleses: Linguistica y Literatura

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Actividades docentes: Literatura de los Estados Unidos de 1850 a 1900

Perfil Investigador: Escritura Contemporanea Femenina

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE EXEER(ES{QIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular VALLS OYARZUN, EDUARDO cu UCM
Secretario/a Titular DOMINGUEZ ROMERO, ELENA TU UCM
Vocal FERNANDEZ-CAPARROS TURINA, ANA TU uv
Vocal LAGUARTA BUENO, CARMEN PPL UZA
Vocal BELMONTE AVILA, JUAN FRANCISCO PPL UMu
Presidente/a Suplente SERRANO LOSADA, MARIO PPL UCM
Secretario/a Suplente TAMAREDO MEIRA, IVAN PPL UCM
Primer suplente RODRIGUEZ LORO, NORA PPL USAL
Segundo suplente JUAREZ HERVAS, LUISA TU UAH
Tercer suplente FERNANDEZ GIL, MARIA JESUS TU UAH

34. Cddigo de la Plaza: 060526/PPL/034
Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccién

Area de Conocimiento: Filologia Gallega y Portuguesa

Actividades docentes: Lengua Portuguesa VII: la Variante Brasilefia; Literaturas Portuguesa y

Brasilefa: Siglo XIX

Perfil Investigador: Paremiologia

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular FRATICELLI, BARBARA TU UCM
Secretario/a Titular CARRASCO YELMO, SILVIANO PCD UCM
Vocal ALVAREZ CIFUENTES, PEDRO PCD uov
Vocal BALTRUSCH, BURGHARD Cu uvi
Vocal HERNANDEZ ALONSO, REBECA TU USAL
Presidente/a Suplente | MEJIA RUIZ, CARMEN CuU UCM
Secretario/a Suplente | JIMENEZ SAN CRISTOBAL, MONTSERRAT PCD UCM
Primer suplente QUIROGA DIAZ, JOSE CARLOS TU usc
Segundo suplente CARRASCO GONZALEZ, JUAN MARIA Cu UEX
Tercer suplente GARCIA SANCHEZ, JAIRO JAVIER Cu UAH




Pagina | 46

6 de mayo de 2026

BOUC n.° 13

35. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/035
Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccién

Area de Conocimiento: Filologia Italiana

Actividades docentes: Fundamentos Teoricos y Practicos para la Comprension y la Expresion
Oral (Italiano); Manifestaciones Literarias e Interculturalidad en la Lengua Italiana

Perfil Investigador: Literatura Italiana Contemporanea

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MAROTTA PERAMOS, MIRELLA Cu UCM
Secretario/a Titular BORREGUERO ZULOAGA, MARGARITA N. TU UCM
Vocal ARRIAGA FLOREZ, MERCEDES Cu USE
Vocal CERRATO, DANIELE Cu USE
Vocal RODRIGUEZ MESA, FRANCISCO JOSE PCD uco
Presidente/a Suplente | MARTINEZ GARRIDO, ELISA Cu UCM
Secretario/a Suplente | CARMELLO, MARCO PCD UCM
Primer suplente RE, MATTEO TU URJC
Segundo suplente GUTIERREZ CAROU, JAVIER cu usc
Tercer suplente ROMANO MARTIN, YOLANDA CuU USAL

36. Cdadigo de la Plaza: 060526/PPL/036
Departamento de Lengua Espafolay Teoria de la Literatura

Area de Conocimiento: Lengua Espafiola

Actividades docentes: Metodologia de la Ensefianza de Segundas Lenguas; EI Componente
Gramatical en Espafiol como Segunda Lengua

Perfil Investigador: Espafiol como Segunda Lengua

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular AMENOS PONS, JOSE TU UCM
Secretario/a Titular PEREZ SERRANO, MERCEDES PPL UCM
Vocal ALBELDA MARCO, MARTA Ccu uv
Vocal ESTELLES ARGUEDAS, MARIA Ccu uv
Vocal HIJAZO GASCON, ALBERTO TU UZA
Presidente/a Suplente RODRIGUEZ MOLINA, JAVIER TU UCM
Secretario/a Suplente | SANCHO PASCUAL, MARIA PCD UCM
Primer suplente FERNANDEZ-ORDONEZ HERNANDEZ, INES cu UAM
Segundo suplente CABEDO NEBOT, ADRIAN CuU uv
Tercer suplente RYSZARD SOSISNKI, MARCIN TU UGR
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37. Cdbdigo de la Plaza: 060526/PPL/037

Departamento de Lengua Espafiolay Teoria de la Literatura

Area de Conocimiento: Lengua Espafiola

Actividades docentes: Fonética y Fonologia del Espafiol

Perfil Investigador: Sociofonética

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular SANCHEZ LOPEZ, CRISTINA CcuU ucMm
Secretario/a Titular LAHOZ BEGONECHEA, JOSE MARIA PCD ucm
Vocal MARRERO AGUIAR, CARMEN VICTORIA cu UNED
Vocal MONTORO DEL ARCO, ESTEBAN TOMAS cu UGR
Vocal GARCIA AGUIAR, LIVIA CRISTINA TU UMA
Presidente/a Suplente | SANCHO PASCUAL, MARIA PCD UCM
Secretario/a Suplente | PEREZ SERRANO, MERCEDES PPL UCM
Primer suplente GARCIA PLATERO, JUAN MANUEL Cu USE
Segundo suplente MOLINA MARTOS, ISABEL CuU UAH
Tercer suplente VON ESSEN, MARIA CLARA PPL UMA
38. Cdbdigo de la Plaza: 060526/PPL/038

Departamento de Lengua Espafiolay Teoria de la Literatura

Area de Conocimiento: Teoria de la Literatura y Literatura Comparada

Actividades docentes: Introduccion Tedrica a los Estudios Literarios

Perfil Investigador: Geopoética

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GONZALEZ ALCAZAR, FELIPE TU UCM
Secretario/a Titular GARBISU BUESA, MARGARITA PPL UCM
Vocal HERNANDEZ HERNANDEZ, DARIO PCD ULL
Vocal AMORES FUSTER, MIGUEL PPL UBU
Vocal ARROYO MARTINEZ, LAURA TU URJC
Presidente/a Suplente | ONORO OTERO, CRISTINA TU UCM
Secretario/a Suplente GARCIA GALIANO, ANGEL PCD UCM
Primer suplente GARCIA VALERO, BENITO ELIAS TU UA
Segundo suplente FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA AMELIA TU UAM
Tercer suplente ZARAGOZA GOMEZ, VERONICA PPL uv
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39. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/039
Departamento de Lingiiistica, Estudios Arabes, Hebreos, Vascos v de Asia Oriental

Area de Conocimiento: Estudios Arabes e Islamicos

Actividades docentes: Islamologia

Perfil Investigador: Islam en Europa

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular DAHIRI BOUGHALEM, MOHAMMED PPL UCM
Secretario/a Titular BERLINCHES RAMOS, CARMEN PPL UCM
Vocal CABO GONZALEZ, ANA MARIA CcuU USE
Vocal MONFERRER SALA, JUAN PEDRO Cu uco
Vocal DONOSO JIMENEZ, ISAAC Cu UA
Presidente/a Suplente | SEIJAS DE LOS RIOS-ZARZOSA, GUADALUPE TU UCM
Secretario/a Suplente | ALVAREZ-OSSORIO ALVARINO, IGNACIO cu UCM
Primer suplente AGUIAR AGUILAR, M2 DE LAS MARAVILLAS Cu ULL
Segundo suplente MACIAS AMORETTI, JUAN ANTONIO TU UGR
Tercer suplente GARCIA NOVO, MARTA PPL UAM

40. Cédigo de la Plaza: 060526/PPL/040
Departamento de Lingiiistica, Estudios Arabes, Hebreos, Vascos v de Asia Oriental

Area de Conocimiento: Estudios Arabes e Islamicos

Actividades docentes: Filosofia Medieval y Moderna; Derecho e Instituciones Islamicas

Perfil Investigador: Pensamiento Juridico Islamico

N.°de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular ALVAREZ-OSSORIO ALVARINO, IGNACIO Cu UCM
Secretario/a Titular DAHIRI BOUGHALEM, MOHAMMED PPL UCM
Vocal CABO GONZALEZ, ANA MARIA Cu USE
Vocal MONFERRER SALA, JUAN PEDRO Cu uCco
Vocal AGUIAR AGUILAR, M.2 DE LAS MARAVILLAS Cu ULL
Presidente/a Suplente | MIJARES MOLINA, LAURA TU UCM
Secretario/a Suplente | BERLINCHES RAMOS, CARMEN PPL UCM
Primer suplente MACIAS AMORETTI, JUAN ANTONIO TU UGR
Segundo suplente GARCIA NOVO, MARTA PPL UAM
Tercer suplente RODRIGUEZ LOPEZ, MARIA CARMEN TU UAM
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41. Codigo de la Plaza: 060526/PPL/041
Departamento de Lingiiistica, Estudios Arabes, Hebreos, Vascos v de Asia Oriental

Area de Conocimiento: Estudios de Asia Oriental

Actividades docentes: Analisis y Traduccion de Textos Orales y Escritos Chino-Espariol;
Cultura China Moderna y Contemporanea

Perfil Investigador: Traduccion Chino-Espafiol

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular ESCANDELL VIDAL, MARIA VICTORIA cu UCM
Secretario/a Titular DAHIRI BOUGHALEM, MOHAMMED PPL UCM
Vocal BALSAS URENA, MARIA ISABEL PCD UGR
Vocal ALVAREZ TARDIO, BEATRIZ TU URJC
Vocal FALERO FOLGOSO, ALFONSO TU USAL
Presidente/a Suplente | HIDALGO DOWNING, RAQUEL TU UCM
Secretario/a Suplente | MARTIN GASCUERA, ROSA PCD UCM
Primer suplente GARAYZABAL HEINZE, ELENA TU UAM
Segundo suplente GALAN RODRIGUEZ, MARIA CARMEN CcuU UEX
Tercer suplente BOTELLA SANCHEZ, LUIS ALBERTO PPL UMA
42. Coédigo de la Plaza: 060526/PPL/042

Departamento de Literaturas Hispanicas y Bibliografia

Area de Conocimiento: Literatura Espafiola

Actividades docentes: Literatura Espafiola del Siglo XIX

Perfil Investigador: Galdés

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular HUERTA CALVO, FRANCISCO JAVIER cu UCM
Secretario/a Titular BARNES VAZQUEZ, ANTONIO PPL UCM
Vocal MATAS CABALLERO, JUAN cu ULE
Vocal PATINO EIRIN, CRISTINA TU usc
Vocal VALCARCEL RIVERA, CARMEN cu UAM
Presidente/a Suplente DIAZ NAVARRO, EPICTETO CuU UCM
Secretario/a Suplente MARTINEZ PEREIRA, ANA TU UCM
Primer suplente MARQUEZ MONTES, CARMEN TU UPGC
Segundo suplente CORREA RAMON, AMELINA CuU UGR
Tercer suplente CROSAS LOPEZ, FRANCISCO Cu UCLM
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FACULTAD DE FILOSOFIA

43. Cdbdigo de la Plaza: 060526/PPL/043

Departamento de Légica y Filosofia Teérica

Area de Conocimiento: Filosofia

Actividades docentes: Antropologia Filoséfica |

Perfil Investigador: Epistemologia

N.°de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular ROVIRA MADRID, ROGELIO cu UCM
Secretario/a Titular INGALA GOMEZ, EMMA ANDREA TU UCM
Vocal GARCIA GONZALEZ, JUAN ANTONIO cu UMA
Vocal PADIAL BENTICUAGA, JUAN JOSE TU UMA
Vocal NAJERA PEREZ, ELENA TU UA
Presidente/a Suplente | VALOR YEBENES, JUAN ANTONIO TU UCM
Secretario/a Suplente | CALLEJO HERNANZ, MARIA JOSE TU UCM
Primer suplente GADEA AIELLO, WALTER FEDERICO PCD UHU
Segundo suplente DOMINGO MORATALLA, TOMAS cu UNED
Tercer suplente RODRIGUEZ VALLS, FRANCISCO P. cu USE
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

44. Cddigo de la Plaza: 060526/PPL/044

Departamento de Historia de América y Medieval y Ciencias Historiogréficas

Area de Conocimiento: Historia de América

Actividades docentes: Historia de América en la Edad Moderna

Perfil Investigador: México Colonial

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PITARCH RAMON, PEDRO CuU UCM
Secretario/a Titular RUZ BARRIO, MIGUEL ANGEL TU UCM
Vocal VELEZ JIMENEZ, MARIA PALMIRA TU UZA
Vocal ALVAREZ CUARTERO, IZASKUN cu USAL
Vocal PORRO GUTIERREZ, JESUS MARIA TU UVA
Presidente/a Suplente | SANTAMARINA NOVILLO, CARLOS PCD UCM
Secretario/a Suplente | PRADO PRIETO, GUSTAVO HERNAN TU UCM
Primer suplente DE ZABALLA BEASCOECHEA, ANA cu UPV/EHU
Segundo suplente MARTINEZ DE SALINAS ALONSO, M.2 LUISA TU UVA
Tercer suplente DELIBES MATEO, ROCIO TU USE
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45, Codigo de la Plaza: 060526/PPL/045

Departamento de Historia de América y Medieval y Ciencias Historiograficas

Area de Conocimiento: Historia de América

Actividades docentes: Historia de América en la Edad Contemporanea

Perfil Investigador: Migraciones Transatlanticas

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular LUQUE TALAVAN, MIGUEL TU UCM
Secretario/a Titular MUROZ MORAN, OSCAR TU VlellY!
Vocal CHUST CALERO, MANUEL cu UA]
Vocal VELEZ JIMENEZ, MARIA PALMIRA TU UZA
Vocal MARTINEZ DE SALINAS ALONSO, M2 LUISA TU UVA
Presidente/a Suplente | RUZ BARRIO, MIGUEL ANGEL TU UCM
Secretario/a Suplente | ADANEZ PAVON, JESUS TU UCM
Primer suplente SALA VILA, NURIA TU UDG
Segundo suplente DE ZABALLA BEASCOECHEA, ANA cu UPV/EHU
Tercer suplente ALTEZ ORTEGA, ROGELIO TU USE
46. Coédigo de la Plaza: 060526/PPL/046

Departamento de Prehistoria, Historia Antigua y Argueologia

Area de Conocimiento: Prehistoria

Actividades docentes: Prehistoria |

Perfil Investigador: Paleolitico Medio y Superior

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular ALVAREZ SANCHIS, JESUS RAFAEL Ccu UCM
Secretario/a Titular SANCHEZ GOMEZ, LUIS ANGEL TU UCM
Vocal BARROSO BERMEJO, ROSA MARIA TU UAH
Vocal MAS CORNELLA, MARTI PCD UNED
Vocal FUERTES PRIETO, MARIA NATIVIDAD TU ULE
Presidente/a Suplente | CASTILLO MENA, ALICIA ROSARIO CuU UCM
Secretario/a Suplente CERRILLO CUENCA, ENRIQUE TU UCM
Primer suplente MARTIN LERMA, IGNACIO TU UMU
Segundo suplente HABER URIARTE, MARIA PPL umu
Tercer suplente MONTES RAMIREZ, LOURDES TU UZA
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FACULTAD DE MEDICINA

47. Cébdigo de la Plaza: 060526/PPL/047

Departamento de Fisiologia

Area de Conocimiento: Fisiologia

Actividades docentes: Fisiologia Humana

Perfil Investigador: Redes Hipocampales

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular LOPEZ GALLARDO, MERITXELL TU UCM
Secretario/a Titular GARCIA-BARO LOPEZ, JOSE ANTONIO PCD UCM
Vocal MANSILLA APARICIO, ALICIA PPL UAH
Vocal DE LA VILLA POLO, PEDRO cu UAH
Vocal NAVARRO LOPEZ, JUAN DE DIOS TU UCLM
Presidente/a Suplente | MARTIN VELASCO, ANA ISABEL TU UCM
Secretario/a Suplente SEGOVIA CAMARGO, GREGORIO PCD UCM
Primer suplente GRANADO GARCIA, MIRIAM TU UAM
Segundo suplente ACEBES VINDEL, ANGEL JOSE TU ULL
Tercer suplente ARANDA RAMIREZ, PILAR Ccu UGR
48. Cdbdigo de la Plaza: 060526/PPL/048

Departamento de Medicina

Area de Conocimiento: Medicina

Actividades docentes: Patologia General; Patologia Médica |

Perfil Investigador: Patologia Cardiovascular

N.°de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CIUDAD CABANAS, MARIA JOSE PCD UCM
Secretario/a Titular SANCHEZ BELTRAN, MARIA DEL CARMEN PCD UCM
Vocal MEDIANO SAN ANDRES, OLGA MARIA TU UAH
Vocal DE ARRIBA DE LA FUENTE, GABRIEL Ccu UAH
Vocal JIMENEZ CANDIL, JAVIER TU USAL
Presidente/a Suplente | LLAMA PALACIOS, MARIA ARANTXAZU PCD UCM
Secretario/a Suplente | CUADRADO CENZUAL, MARIA ANGELES PCD UCM
Primer suplente ROSETY RODRIGUEZ, MANUEL cu UCA
Segundo suplente ZAPATERO GAVIRIA, ANTONIO TU URJC
Tercer suplente TORO CEBADA, ROCIO TU UCA
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FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

49. Cdbdigo de la Plaza: 060526/PPL/049

Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales

Area de Conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales

Actividades docentes: Trabajo Social con Individuos

Perfil Investigador: Discapacidad y Calidad de Vida

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CASTILLO CHAFORLET, AURORA PCD UCM
Secretario/a Titular MARTIN ESTALAYO, M.2 ISABEL PCD UCM
Vocal GIMENO MONTERDE, CHABIER PPL UZA
Vocal GIMENEZ BERTOMEU, VICTOR TU UA
Vocal VALERO ERRAZU, DIANA TU UZA
Presidente/a Suplente | PENARANDA COLERA, MARIA DEL CARMEN PCD UCM
Secretario/a Suplente LEYRA FATOU, BEGONA TU UCM
Primer suplente AGUIAR FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER TU uvi
Segundo suplente BLANCO MIGUEL, PILAR TU UHU
Tercer suplente VAZQUEZ CANETE, ANA ISABEL PPL uv
50. Cdodigo de la Plaza: 060526/PPL/050

Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales

Area de Conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales

Actividades docentes: Estructura de los Servicios Sociales en Espafia y Europa

Perfil Investigador: Educacion en Derechos Humanos

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CASTILLO CHAFORLET, AURORA PCD UCM
Secretario/a Titular DE LA FUENTE ROLDAN, IRIA NOA PPL UCM
Vocal VALERO ERRAZU, DIANA TU UZA
Vocal GOMEZ CIRIANO, EMILIO JOSE TU UCLM
Vocal GIMENO MONTERDE, CHABIER PPL UZA
Presidente/a Suplente | PENARANDA COLERA, MARIA DEL CARMEN PCD UCM
Secretario/a Suplente MIGUEL VICENTE, CARMEN PCD UCM
Primer suplente AGUIAR FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER TU uvI
Segundo suplente ARREDONDO QUIJADA, RAFAEL TU UMA
Tercer suplente CASADO DE STARITZKY, TATIANA TU uiB
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FACULTAD DE VETERINARIA

51. Cdadigo de la Plaza: 060526/PPL/051

Departamento de Farmacologia y Toxicologia

Area de Conocimiento: Toxicologia

Actividades docentes: Fundamentos de Toxicologia

Perfil Investigador: Neurotoxicologia Ambiental

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular FREJO MOYA, MARIA TERESA TU UCM
Secretario/a Titular RAMOS ALONSO, EVA TU UCM
Vocal PEREZ LOPEZ, MARCOS cu UEX
Vocal HARDISSON DE LA TORRE, ARTURO cu ULL
Vocal PICHARDO SANCHEZ, SILVIA cu USE
Presidente/a Suplente | MARTINEZ CABALLERO, MARIA ARANZAZU cu UCM
Secretario/a Suplente | ARES LOMBAN, IRMA TU UCM
Primer suplente GUZMAN GUILLEN, REMEDIOS TU USE
Segundo suplente RUBIO ARMENDARIZ CARMEN cu ULL
Tercer suplente SORRIBAS ALEJANDRE, VICTOR cu UZA
52. Cddigo de la Plaza: 060526/PPL/052

Departamento de Farmacologia y Toxicologia

Area de Conocimiento: Toxicologia

Actividades docentes: Toxicologia

Perfil Investigador: Fitoplancton de Agua Dulce

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular ROMERO MARTINEZ, MANUEL ALEJANDRO TU UCM
Secretario/a Titular RAMOS ALONSO, EVA TU UCM
Vocal GUZMAN GUILLEN, REMEDIOS TU USE
Vocal PEREZ LOPEZ, MARCOS Ccu UEX
Vocal PICHARDO SANCHEZ, SILVIA cu USE
Presidente/a Suplente | MOYANO-CIRES IVANOFF, PAULA VIVIANA PPL UCM
Secretario/a Suplente FREJO MOYA, MARIA TERESA TU UCM
Primer suplente GUTIERREZ FERNANDEZ, ANGEL JOSE TU ULL
Segundo suplente SORRIBAS ALEJANDRE, VICTOR cu UZA
Tercer suplente MOTAS GUZMAN, MIGUEL TU umMu
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53. Cddigo de la Plaza: 060526/PPL/053

Departamento de Medicina y Cirugia Animal

Area de Conocimiento: Medicina y Cirugia Animal

Actividades docentes: Medicina Interna de Grandes Animales; Rotatorio Clinico

Perfil Investigador: Medicina Equina

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular SAINZ RODRIGUEZ, ANGEL CcuU UCM
Secretario/a Titular FORES JACKSON, PALOMA TU UCM
Vocal GALAN RODRIGUEZ, MARIA DEL ALBA TU uco
Vocal ORTEGA FERRUSOLA, CRISTINA TU UEX
Vocal JIMENEZ FRAGOSO, JOAQUIN PCD UEX
Presidente/a Suplente | RODRIGUEZ QUIROS, JESUS PCD UCM
Secretario/a Suplente | SERRES DALMAU, CONSUELO PCD UCM
Primer suplente MURNOZ JUZADO, ANA MARIA cu uco
Segundo suplente MINO FARINA, NATALIA PCD usc
Tercer suplente ZARAGOZA BAYLE, MARIA CONCEPCION TU UEX
54. Cddigo de la Plaza: 060526/PPL/054

Departamento de Medicina y Cirugia Animal

Area de Conocimiento: Medicina y Cirugia Animal

Actividades docentes: Cirugia General y Anestesia; Cirugia Especial

Perfil Investigador: Cirugia de Pequefios Animales

N.° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO | APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular SAN ROMAN ASCASO, FIDEL Cu UCM
Secretario/a Titular GARCIA REAL, ISABEL PCD UCM
Vocal MORALES DORESTE, MANUEL FRANCISCO TU UPGC
Vocal MURCIANO PEREZ, JOSE TU UMuU
Vocal WHYTE OROZCO, ANA TU UZA
Presidente/a Suplente | LOPEZ SAN ROMAN, JAVIER TU UCM
Secretario/a Suplente | RODRIGUEZ QUIROS, JESUS PCD UCM
Primer suplente DOMINGUEZ PEREZ, JUAN MANUEL TU uco
Segundo suplente MORGAZ RODRIGUEZ, JUAN TU uUco
Tercer suplente SANCHEZ GARCIA, JESUS TU ULE
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Resolucién de 6 de mayo de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgénica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la creacion de bolsas de profesorado sustituto, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicidbn Reguladora del proceso
de creacion de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno, de 25 de junio de 2024 (BOUC de 3 de julio) y de 17 de diciembre de 2024 (BOUC
de 19 de diciembre) y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y area, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion, en la especialidad para la que se solicita la sustitucién, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espafia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacion de suspensién
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacion de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacién de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias
o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccién de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

lll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, por medios electronicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM sede.ucm.es — Catalogo de procedimientos — PDI— bolsa de
trabajo de profesorado sustituto (SIA: 3037609). La solicitud Unicamente podra ser presentada
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid por medios electronicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022)
sede.ucm.es, acompafiada de la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de
dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
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Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de bolsas, sélo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado
oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
de expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia en
Espafia.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la
base Il.- ¢). firmada electrénicamente, excepto en el caso de personas exentas de la
obligacién de relacionarse electrénicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
BS/2026/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud deber& adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencidn del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid. Seré
necesario acompafiar a la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios
publicos de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
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cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucién judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

Quedaran exentos/as del pago de los derechos de examen para presentarse a los procesos de
creacion de bolsas de profesorado sustituto los/las profesores/as sustitutos/as con contrato en
vigor adscritos/as al mismo departamento y area de conocimiento de la bolsa convocada, asi
como aguellos candidatos/as que se mantengan en ella y no hayan renunciado de forma
expresa a continuar en dicha bolsa. En ambos casos se debera acreditar la circunstancia de
gue se trate en la presentacién de la solicitud.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- La Comision de Seleccion, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la citada
Disposicién Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisién en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento,
comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la
tramitacion por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion suspendera el procedimiento
hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, quien la remitird al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de
profesorado, acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en
él/ella la causa de recusacién invocada por el/la recusante.

V.- La Comision de Seleccion en una o varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |. La
Comision realizar4 una valoracién motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creacion de bolsa.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo maximo de 30 dias habiles desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A
efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comision de Seleccién, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
valoracion de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.
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Para superar el proceso serd necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 4 del baremo.

La Comision de Seleccion, junto con la propuesta de creacion de la bolsa de profesorado
sustituto publicara lo siguiente:

— La relacion de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atenciéon a la valoracion de sus méritos, con la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

— Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

— La relacion de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes
que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

Contra la presente resolucion, podré interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacién a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD) https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacién adjunta, a todos los 6rganos intervinientes en el procedimiento de seleccién y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Madrid en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién. No obstante, se podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo
6rgano en el plazo de un mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no
pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente (universitaria, no universitaria, reglada 0_45
1 0 no reglada, etc...) en el area de conocimiento para la que untés
se convoca la bolsa P
5 Experiencia profesional y/o investigadora en el rea de 0-35
conocimiento para la que se convoca la bolsa puntos
L, _ 0-1
3 Formacién académica y docente
puntos
4 Grado de Doctor (idoneidad con relacion al &rea de 0-1
conocimiento para la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO I
Facultad (Sede del
Cédigo Area de Conocimiento Departamento Depar.t?‘me”to a Ia_qge
debe dirigirse la solicitud
de participacion)
BS/2026/042|  Analisis Matematico Analisis Matematico y Facultad de CC.
Matematica Aplicada Matematicas
BS/2026/043|  Matematica Aplicada Andlisis Matematico y Facultad de CC.
Matematica Aplicada Matematicas
BS/2026/044 | ~ Derecho Financieroy | Derecho Mercantil, Derecho | - /104 ge Derecho
Tributario Financiero y Tributario
BS/2026/045 Derecho Romano Derecho Romano e Historia Facultad de Derecho
del Derecho
BS/2026/046 Derecho de_l Trabajo_ ydela | Derecho de_I Trabajo_ y de la Facultad de Derecho
Seguridad Social Seguridad Social
BS/2026/047 Quimica Orgénica Quimica en C!enC|as Facultad de Farmacia
Farmacéuticas

BS/2026/048 Filologia Eslava Filologia AIEI:I:C: y Filologia Facultad de Filologia
BS/2026/049 Historia del Arte Historia del Arte Facultad de Geografia e

Historia
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo 1l del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacibn no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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