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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO
1.1.1. Vicerrectorado de Economia

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 28 de abril de 2026, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Comision de Accién Social de la Universidad
Complutense de Madrid.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA COMISION DE ACCION SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

La Accién Social en la Universidad Complutense de Madrid constituye el resultado consolidado
de un prolongado proceso de didlogo social orientado a integrar a los distintos colectivos que
conforman la instituciéon dentro de un marco regulador comun. Fruto de ese dialogo, se fueron
firmando sucesivos acuerdos sobre beneficios sociales en desarrollo de los cuales, y en el
ambito especifico de la Universidad Complutense, se considerd oportuno proceder, en el afo
2006, a la elaboracion del primer Reglamento de Accion Social.

Tras casi dos décadas de vigencia del mismo, la aprobacion del nuevo Reglamento de Accién
Social de la UCM, el 14 de marzo de 2024, surgio en respuesta a la necesidad de adaptacién
de esta materia a las nuevas realidades de la Universidad y a los cambios normativos
producidos en el ambito del derecho administrativo.

Dicho Reglamento prevé, en el articulo 5 de su Capitulo I, bajo la rubrica de “Accién Social” la
existencia de la Comision de Accidn Social como d6rgano colegiado de composicion paritaria
encargado de la gestion, propuesta y seguimiento de las politicas de Accion Social. Asimismo,
la norma faculta expresamente a dicha Comisién para dotarse de un reglamento de régimen
interno que precise y desarrolle su funcionamiento.

La arquitectura institucional del sector publico espafiol descansa, en gran medida, sobre la
figura de los 6rganos colegiados. Estos entes, caracterizados por la concurrencia de tres o
mas miembros en la toma de decisiones, representan un mecanismo esencial para
garantizar la pluralidad, la especializacion técnica y la coordinacién administrativa en un
Estado social y democratico de derecho. El régimen juridico que los sustenta ha
evolucionado significativamente, pasando de una regulacién dispersa a un marco robusto y
modernizado bajo el amparo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (LRJSP).

En este marco nace el presente Reglamento, integrado en la estructura sistematica del derecho
administrativo vigente, siendo su principal referente la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la cual establece en el Capitulo Il de su Titulo Preliminar
las normas basicas sobre el funcionamiento de los érganos colegiados.

El texto incorpora como principios rectores de la actuacion de la Comision los de planificacion,
direccion por objetivos y transparencia, con la finalidad de ordenar y racionalizar la gestion
de las politicas de accion social. En este contexto, la accién social comprende el conjunto de
medidas, prestaciones y ayudas destinadas a mejorar el bienestar y las condiciones de
vida del personal de la Universidad, asi como a atender determinadas necesidades de
caracter social, familiar, sanitario o educativo.
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En coherencia con dichos principios, la regulacion persigue eliminar posibles duplicidades
en la gestion, reforzar la seguridad juridica en la aplicacion de las normas y garantizar una
actuacion administrativa eficiente, orientada a facilitar el acceso del personal a las
prestaciones de accion social, evitando que la propia estructura administrativa se convierta
en un obstaculo para su efectiva realizacion.

Uno de los ejes esenciales de la presente regulacién es la extension y consolidacion del
uso de medios electrénicos en el funcionamiento de la Comision. En cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el Reglamento prevé la posibilidad de constituir, convocar y celebrar
sesiones, asi como de adoptar acuerdos, tanto de forma presencial como mediante medios
electrénicos o a distancia, garantizando en todo caso la identidad de sus miembros, la
continuidad de la comunicacion y la interactividad en tiempo real.

La incorporacion de estos medios responde no solo a la necesidad de dotar de mayor
agilidad y eficiencia a la gestion administrativa, sino también a la exigencia de asegurar la
interoperabilidad de los sistemas y la adecuada proteccion y seguridad en el intercambio de
informacion dentro del sector publico.

Asimismo, el Reglamento refuerza las garantias de imparcialidad en el funcionamiento del
o6rgano mediante la incorporacién expresa del régimen de abstencidn y recusacion previsto en
los articulos 23 y 24 de la citada Ley 40/2015. Con ello se pretende asegurar que los
posibles intereses personales de los miembros de la Comisidon no interfieran en la necesaria
objetividad que debe presidir la gestion de los fondos publicos destinados a la accion social.

v

Finalmente, el Reglamento mantiene la naturaleza paritaria de la Comision, garantizando
la participacion de la representacion sindical de acuerdo con la representatividad derivada de
los resultados electorales, en consonancia con lo previsto en los acuerdos sectoriales
vigentes y en el Reglamento de la Mesa Sindical de la Universidad Complutense de
Madrid, que actua como norma supletoria.

La aprobacién del presente Reglamento permite dotar a la Comision de Acciéon Social de un
instrumento juridico adecuado para el desarrollo de sus funciones, asegurando una gestién
ordenada, transparente y eficaz de las politicas de accion social, conforme a los principios que
rigen la actuacion del sector publico institucional.

Articulo 1. Objeto y naturaleza juridica.

1. La Comisién de Accion Social constituye un 6rgano colegiado de caracter paritario,
integrado por representantes de la Universidad Complutense de Madrid y de las
organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sindical de la Universidad, al que
corresponde la gestidon, propuesta y seguimiento de las politicas de accion social en el
ambito de la Universidad.

2. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento interno
de la Comision de Accion Social, de conformidad con lo el Reglamento de Accién Social de
la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. La actuacion de la Comision de Accidn Social se ajustara a las siguientes disposiciones:
a) El presente Reglamento de Régimen Interno.
b) El Reglamento de Accién Social de la Universidad Complutense de Madrid.

c¢) Con caracter basico, lo dispuesto en la Seccién 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sobre
funcionamiento de los érganos colegiados.
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d) Con caracter supletorio, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Mesa
Sindical de la Universidad Complutense de Madrid.

En todo lo no previsto por el presente Reglamento en cuanto a su régimen juridico y
actividad administrativa, los 6rganos colegiados se regiran por lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Competencias de la Comision de Accidn Social.

La Comision de Accion Social tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Elaborar las lineas generales de actuacion en materia de accion social.

b) Proponer el Reglamento de Accién Social, asi como las modificaciones que resulten
pertinentes.

c¢) Proponer las modificaciones que se consideren necesarias al Reglamento del Fondo de
Préstamos para el Personal de la Universidad.

d) Elaborar la propuesta de planes anuales de Accion Social, incluyendo la convocatoria de
las distintas ayudas sociales.

e) Conocer y recibir informacion sobre el estado de tramitacién de las convocatorias de
ayudas, los criterios de asignacion y distribucién de las mismas, y elevar propuesta de
resolucion de los recursos y reclamaciones presentadas contra las decisiones adoptadas.

f) Proponer la distribucién de los Fondos de Accién Social de conformidad con el marco
presupuestario vigente, asi como la redistribucion de remanentes que pudieran
generarse en las distintas modalidades de ayudas.

g) Realizar el seguimiento de las actuaciones en materia de accién social llevadas a cabo
por la Universidad Complutense de Madrid.

h) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno de la Comision de Accion Social, asi como
las modificaciones que resulten pertinentes.

Articulo 4. Composicion y representatividad.

1.

La Comisidbn de Accién Social tendra caracter paritario y estara integrada por un
representante de cada una de las secciones sindicales con presencia en la Mesa Sindical y
el mismo numero de representantes de la Universidad Complutense de Madrid.

2. Las organizaciones sindicales deberan designar un representante titular. En cualquier

momento, podran designar un suplente a efectos de celebracion de sesiones, en sustitucion
del miembro titular.

En todo caso, se respetara el criterio de proporcionalidad establecido en los resultados de
las ultimas elecciones sindicales aplicado segun la Disposicion Adicional del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Mesa Sindical.

Su mandato se adecuara al periodo comprendido entre la celebracién de un proceso de
elecciones sindicales y la celebracion del siguiente, extendiéndose, en todo caso, hasta la
constitucidon de los 6rganos resultantes del nuevo proceso electoral.

3. La designacién de los representantes de la Universidad correspondera a los 6rganos

competentes de la misma, de acuerdo con su normativa interna.

Articulo 5. Presidencia.

1.

La Presidencia de la Comisién de Accién Social corresponde al Rector u érgano en quién
delegue la politica de Accién Social.

2. Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion del érgano.
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b) Ordenar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros,
siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 15.2 de la LRJSP.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente del
érgano.

3. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente sera
sustituido por el miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por
este orden.

Articulo 6. Secretaria.

1. La Secretaria de la Comision de Accidén Social sera ejercida por la persona responsable del
Servicio de Accion Social, designada por el Rector. Dicha persona participara en las
deliberaciones con voz, pero sin derecho a voto cuando no ostente la condiciéon de miembro
de la Comision.

2. Correspondera al Secretario:

a) Asistir a las reuniones con voz, pero sin voto, y con voz y voto si la Secretaria del érgano
la ostenta un miembro del mismo.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden del Presidente, asi como
las citaciones a los miembros del mismo.

c) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones, asi
como custodiar la mismas.

d) Expedir certificacion de los acuerdos adoptados, cuidando de la adecuada tramitacion de
los mismos, asi como de consultas y dictamenes o cualesquiera otras actuaciones
llevadas a cabo por la Comision de Accién Social.

e) Realizar los trabajos preparatorios de la Comisién, recabando la documentacion
necesaria para el estudio de los asuntos que compongan el orden del dia de las
sesiones.

f) Archivar y custodiar la documentacién de la Comisién, poniéndola a disposicion de los
miembros de la misma cuando le sea requerido.

g) Solicitar las consultas o dictdmenes externos y recabar la documentacién
complementaria que se acuerden en la Comision.

h) Recibir los actos de comunicaciéon de los miembros con el 6rgano, sean notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

i) Auxiliar a la Presidencia en todas sus atribuciones relacionadas con el funcionamiento de
la Comision.

j) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones de la Comision.

k) Todas aquellas funciones que le sean asignadas por la Comision o la Presidencia, le
sean conferidas legalmente o sean inherentes a su condicidon de Secretario.

3. En caso de ausencia, enfermedad u otra causa justificada, la Secretaria sera asumida por
un funcionario o funcionaria de carrera de la Universidad Complutense de Madrid, designado
como suplente por la persona que ejerza la presidencia de la Comision de Accién Social.
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En caso de que el Secretario no miembro sea suplido por un miembro del 6rgano
colegiado, éste conservara todos sus derechos como tal.

Articulo 7. De los deberes y derechos de los miembros de la Comisién de Accion Social.
1. Corresponde a los miembros de la Comision de Accion Social:

a) Recibir, con una antelacion minima de dos dias, la convocatoria conteniendo el orden del
dia de las reuniones. La informacion sobre los temas que figuren en el orden del dia
estara a disposicion de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de
su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

2. Son deberes de los miembros de la Comision:

a) Asistir a las sesiones del érgano, asi como contribuir a su normal funcionamiento,
participando en cuantas actividades sean precisas.

b) Presentar ante la Comisioén los temas que afecten al 6rgano o grupo que represente, asi
como defender las opiniones mayoritarias de dicho érgano o grupo, para lo cual podra
realizar, previamente a la celebracion de las sesiones, las oportunas consultas a sus
representados.

¢) Guardar secreto en los casos en que la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

3. Los miembros de un érgano colegiado no podran atribuirse las funciones de representacion
reconocidas a éste, salvo que expresamente se les hayan otorgado por una norma o por
acuerdo validamente adoptado, para cada caso concreto, por el propio érgano.

4. En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los miembros titulares del 6rgano colegiado seran sustituidos por sus suplentes.

Las representaciones sindicales podran sustituir a sus miembros titulares por otros,
acreditdndolo ante la Secretaria del 6rgano colegiado, con respeto a las reservas y
limitaciones que establezcan sus normas de organizacion.

Articulo 8. Deber de abstencién y recusacion.

. Los miembros de la Comision de Accidn Social deberan abstenerse de intervenir en cualquier
procedimiento en los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

La omision del deber de abstencidn dara lugar a las responsabilidades establecidas en la
normativa vigente.

. Asimismo, los miembros de la Comisidon podran ser recusados por los interesados en
cualquier momento del procedimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 9. Régimen de sesiones y funcionamiento electrénico.

Las sesiones de la Comision de Accion Social podran tener caracter ordinario o extraordinario.
La Comision podra constituirse, convocarse, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia, o mediante modalidad mixta.

. La Comisién de Accion Social se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que resulte
necesaria para el adecuado cumplimiento de sus funciones y en atencion al calendario de
convocatorias de ayudas, previa convocatoria de la Presidencia.
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Asimismo, podra reunirse en sesidn extraordinaria cuando asi lo acuerde la Presidencia por
razones de urgencia o especial relevancia de los asuntos a tratar, o cuando lo solicite, al
menos, el cincuenta por ciento de los representantes de la parte social, mediante escrito
dirigido a la Secretaria en el que se especifiquen los asuntos que deban incluirse en el
orden del dia.

. En las sesiones que se celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos

lugares, siempre que se garantice por medios electrénicos (incluidos los telefonicos vy
audiovisuales) la identidad de los miembros o de quienes los sustituyan, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que estas se produzcan, asi como la interactividad e
intercomunicacion en tiempo real entre ellos y la disponibilidad de los medios durante toda la
sesion.

A estos efectos, se consideraran medios electronicos validos, entre otros, el correo
electrénico, las audioconferencias y las videoconferencias.

Articulo 10. Convocatorias y orden del dia.
1.

Los miembros de la Comision de Accion Social deberan recibir la convocatoria, junto con el
orden del dia, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. En el caso de sesiones
extraordinarias, la convocatoria debera efectuarse con una antelacion minima de veinticuatro
horas.

. La convocatoria, junto con el orden del dia y la documentacion correspondiente, se realizara
mediante medios electrénicos, siempre que ello sea posible, de forma que quede constancia
de su recepcion por los miembros de la Comisién. Unicamente cuando no resulte posible su
utilizacion, podra emplearse cualquier otro medio que permita dejar constancia de dicha
recepcion. En todo caso, la documentacién original quedara depositada en la Secretaria de la
Comision, a disposicion de sus miembros.

. El orden del dia sera fijado por la Presidencia, tomando en consideracion las propuestas
formuladas por las secciones sindicales con representacion en la Comisién, pudiéndose
especificar en el mismo que asuntos podran ser aprobados, sin necesidad de deliberacion, si
no existe oposicion.

. No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que asistan todos los miembros de la Comisién y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 11. Constituciéon y quorum.

En primera convocatoria, para la valida constitucion de la Comision, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o0 en su caso, de quienes les suplan, los
representantes de la Universidad y un representante de cada una de las secciones sindicales
con representacion en la mesa.

. En segunda convocatoria, transcurridos treinta minutos de la hora fijada para la primera
convocatoria, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes les suplan, y como minimo, la mitad de los representantes de la
Universidad y la mitad de la representacién de la parte social.

. Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Secretario y todos los
miembros de la Comision, o en su caso las personas que les suplan, éstos podran constituirse
validamente como organo colegiado para la celebracion de sesiones, deliberaciones vy
adopcion de acuerdos sin necesidad de convocatoria previa cuando asi lo decidan todos sus
miembros.

Articulo 12. Adopcion de acuerdos.

. Para la valida adopcion de acuerdos por la Comision, una vez su previa y valida constitucion,
sera necesaria la obtenciéon de una mayoria igual o superior al 75 % de los votos presentes.
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. La representacion de la Universidad actuara con caracter unitario. En consecuencia, el voto de
sus miembros asistentes, con independencia de su numero, supondra en todo caso el
ejercicio de la totalidad del porcentaje de voto atribuido a la representacion institucional.

3. A efectos del computo de las mayorias, el voto correspondiente a la parte social se distribuira

1

de forma proporcional a la representatividad que cada seccion sindical ostente en la Mesa
Sindical de la Universidad, determinada conforme a los resultados certificados de las ultimas
elecciones sindicales y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Accion Social y en
la normativa supletoria de la Mesa Sindical.

Articulo 13. Actas y certificaciones.

. De cada sesién que celebre la Comision se levantara acta por el Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como, en su
caso, el contenido de los acuerdos adoptados.

. El acta de cada sesién sera aprobada en la reunion inmediatamente siguiente. El Secretario la
redactara con el visto bueno del Presidente y la remitira a los miembros de la Comisién que
hubieran asistido a la sesion, preferentemente por medios electrénicos y, en su caso, junto
con la convocatoria de la siguiente reunién.

Disposiciéon Adicional. Igualdad y no discriminacion.

En coherencia con el valor asumido por esta Universidad en relacién a la igualdad y no
discriminacién por razén de sexo, todas las denominaciones que en este Reglamento hagan
referencia a érganos de gobierno, representacion o participacion unipersonales y se efectuen
en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en femenino o masculino, segun
el sexo del titular que los desempeiie.

La misma disposicion regira respecto de la denominacién de cualquier colectivo integrante de
la comunidad universitaria.
Disposiciéon Final. Publicidad y Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Complutense de Madrid y al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad.
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1.1.2. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 28 de abril de 2026, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Comercio y Turismo.

REGLAMENTO FACULTAD DE COMERCIO Y TURISMO
EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento tiene por objeto regular el régimen interno de la Facultad de Comercio
y Turismo estableciendo su organizacién, funcionamiento académico y cientifico, érganos de
gobierno, régimen del personal, planificacion de actividades y gestion econdmica, de
conformidad con la legislacion universitaria vigente, los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid y el Reglamento de desarrollo en materia de Centros y
Departamentos.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y Régimen Juridico.

1. En 1971, la Escuela Superior de Comercio de Madrid se incorpora a la Universidad
Complutense de Madrid (en adelante UCM) como centro universitario bajo la denominacion
de Escuela Universitaria de Estudios Empresariales, que se transforma en la actual
Facultad de Comercio y Turismo por la Orden Autondmica, publicada en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, el 16 de noviembre de 2012.

2. Se rige por la legislacién universitaria vigente, por los Estatutos de la Universidad
Complutense (en adelante EUCM), por el Reglamento de Centros y Estructuras (en
adelante RCE) y demas normas que los desarrollen, asi como por el presente Reglamento
de Régimen Interno.

Articulo 2. Enseianzas y Titulos Oficiales.

La Facultad de Comercio y Turismo tiene atribuidas las funciones contempladas en el articulo
13.1 del RCE, siendo responsable de la gestiéon administrativa y organizacién de las
ensefianzas conducentes a la obtencion de los siguientes titulos oficiales:

a) Grado:
e Grado en Comercio.
e Grado en Turismo.
e Doble Grado en Turismo y Comercio.

e Doble Titulo Interuniversitario de Grado en Disefio de Moda y de Grado. en Comercio,
por la Universidad Politécnica de Madrid y la UCM.

b) Master:

e Master Universitario en Comercio Electronico.

e Master Universitario en Consumo y Comercio.

e Master Universitario en Direccion y Gestion de Empresas Hoteleras.

e Master Universitario en Planificacion y Gestién de Destinos Turisticos.
c) Doctorado:

e Doctorado Interuniversitario en Turismo.

Asi como los titulos oficiales que pudieran aprobarse en el futuro.


https://comercioyturismo.ucm.es/estudios/2024-25/grado-titulointerunivdise%C3%B1omodaycomercio
https://comercioyturismo.ucm.es/estudios/2024-25/grado-titulointerunivdise%C3%B1omodaycomercio
https://es.wikipedia.org/wiki/Comercio_electr%C3%B3nico
https://es.wikipedia.org/wiki/Destino_tur%C3%ADstico
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Articulo 3. Departamentos y Secciones.

En la actualidad, la Facultad de Comercio y Turismo no tiene adscritos ningun Departamento ni
Seccion Departamental.

] TiITULO | ]
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 4. Organos Colegiados y Unipersonales.

Para su gobierno y administracioén, la Facultad de Comercio y Turismo actuara a través de los
siguientes 6rganos:

a) Organos Colegiados: Junta de Facultad.

b) Organos Unipersonales: Decano/a de la Facultad, Vicedecanos/as y Secretario/a.

Capitulo Il

Seccién Primera
De los 6rganos colegiados

Articulo 5. La Junta de Facultad.
1. La Junta de Facultad se constituye como el érgano colegiado de gobierno y representacion.
2. La Junta de Facultad estara constituida por:

a) El/lLa Decano/a que la presidira, los/las Vicedecanos/as, el/lla Secretario/a, ellla
Gerente, el/la Director/a de cada Departamento que tenga su sede en el Centro el/la de
cada Seccion Departamental constituida en el mismo y el/la Director/a de la Biblioteca.

b) Una representacién de 36 miembros de los diversos sectores de la comunidad
universitaria con la siguiente distribucién:

e Profesores con Vinculacion Permanente: 62%: 22 miembros.
¢ Resto de Personal Docente e Investigador (en adelante PDI): 8%: 3 miembros.
o Estudiantes: 25%: 9 miembros.

e Personal Técnico de Gestidon y Administracion de Servicios (en adelante PTGAS):
5%: 2 miembros.

c) Si en la composicion de la Junta resultante de lo previsto en las letras a) y b), no
hubiera una mayoria de miembros que fueran profesores/as con vinculacion
permanente, se aumentara el niumero de ellos/as que resultd de la aplicacién del
porcentaje de la letra b) hasta alcanzar, entre miembros natos y miembros electos, el
51% de los/las Profesores/as con vinculacion permanente.

d) Podran asistir como invitados/as (con voz pero sin voto) los/las Directores/as de
Departamento, con docencia en el Centro pero cuya sede no esté en el Centro, o
personas en quienes deleguen.

3. Son funciones de la Junta de Facultad las recogidas en el articulo 54 de los EUCM.
Articulo 6. De la Condicion de miembro y la pérdida de la misma.

1. La condicién de miembro de la Junta de Facultad es personal e intransferible e implica el
deber de asistir y participar en todas las sesiones de la misma y en las reuniones de las
Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal exigencia, se
debera comunicar al/a la Secretario/a la causa de la ausencia.
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2. Son causas de pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Facultad, asi como de
las Comisiones, las previstas en el articulo 40 de los EUCM. La inasistencia sin causa
justificada a tres sesiones consecutivas o seis alternas en un curso académico, supondra la
pérdida de condicion de miembro. Decaera también la condicion de miembro de Junta, si
transcurridas tres sesiones no se ha tomado posesion del cargo, pasando al siguiente
miembro mas votado, si lo hubiera.

3. Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente; la muerte o enfermedad
grave de un/a familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como
disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la
universidad.

4. El procedimiento para la declaracién de la pérdida de la condicion de miembro de la Junta
por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira la
instruccién de un expediente contradictorio, que sera iniciado por el/la Decano/a, quien
nombrara como instructor/a al/a la Secretario/a, debiendo cumplirse las siguientes fases o
tramites:

a) Acuerdo de iniciacion en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones de la
Junta del Centro, incorporando las actas de las sesiones en las que se base la
inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciacion al miembro contra el que se dirija para que pueda, en
el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas y acreditar
las causas que puedan haber justificado las inasistencias.

c) Presentadas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el/la
instructor/a elevara al/a la Decano/a la propuesta de resolucion, en la que se acuerde,
bien el archivo por encontrar justificadas las ausencias o al menos aquellas que
determinen la no incursién en causa de pérdida de la condicidon de miembro de la Junta
de Facultad, bien la pérdida de la condicién de miembro por considerar injustificadas las
inasistencias en numero igual o superior a las previstas como causa de pérdida de dicha
condicion.

d) En el plazo de 10 dias, el/la Decano/a dictara la resoluciéon que corresponda, que debera
ser motivada y notificada al interesado y podra ser recurrida en alzada ante el/la
Rector/a.

Articulo 7. Funcionamiento.
1. La Junta actuara en Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno de la Junta se reunira en sesion ordinaria al menos una vez cada dos meses.
Asimismo, podra reunirse en sesion extraordinaria por iniciativa de su Decano/a o cuando
un 20% de los miembros de la Junta lo soliciten, en cuyo caso el/la Decano/a debera
convocar la Junta en el plazo de quince dias naturales a contar desde la recepcién de la
solicitud, incluyendo en el orden del dia los puntos propuestos en la misma. A las reuniones
de la Junta asistiran, con voz, pero sin voto, los/las Coordinadores/as de las titulaciones de
la Facultad, los/las Delegados/as del/de la Decano/a y los/las Directores/as de los
Departamentos que impartan docencia en el Centro pero cuya sede no esté en el Centro.

3. Cualquier miembro de la Junta podra proponer la inclusion de temas en el orden del dia de
la sesion siguiente. Esta inclusidon sera obligada si viene avalada por, al menos, el 20% de
los miembros de la Junta.

4. Los miembros del drgano colegiado deberan recibir la convocatoria, con el orden del dia,
con una antelacion minima de 48 horas en las sesiones ordinarias que podra reducirse a 24
horas en sesiones extraordinarias cuando concurran circunstancias justificadas de caracter
muy urgente.
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5. El orden del dia se fijara por el/la Presidente/a, e incluira necesariamente, aquellos puntos

que hayan sido solicitados por el 20% de los miembros.

No podra ser objeto de deliberacion, votacioén ni acuerdo, ningun asunto no incluido en el
orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea
declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los miembros.

En el orden del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe
oposicion, sin necesidad de deliberacion.

Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto al orden del dia y la
documentacion correspondiente, seran remitidas por medios electronicos, quedando los
originales depositados en la secretaria respectiva a disposicién de los miembros. Las
comunicaciones por via electrénica seran validas a todos los efectos.

Articulo 8. Desarrollo de las sesiones y adopcién de acuerdos.

1.

La Junta de Facultad quedara validamente constituida a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando concurran,
al menos, la mitad de sus miembros, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a -o las personas
que les sustituyan-, y en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran,
como minimo un tercio de sus miembros, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a —o las
personas que les sustituyan.

La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto los relativos a los planes de
estudio oficiales de la Facultad y sus modificaciones, a la modificacion y extincion del
Centro, a la modificacion del presente Reglamento Interno, a los convenios de adscripcion
de Centros de Estudios Superiores y Escuelas Universitarias, asi como al destino de las
plazas vacantes a efectos del apartado 5, parrafo segundo, del articulo 81 de los Estatutos,
para los que se requerira la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Centro.

Los acuerdos pueden adoptarse por asentimiento cuando las propuestas no susciten
ninguna oposicion, o por votacién ordinaria a mano alzada a propuesta del/ de la
Presidente/a del d6rgano colegiado. No obstante, los acuerdos podran adoptarse por
votacién secreta, previa aprobacion del érgano colegiado, a peticion de alguno/a de sus
miembros. Siempre sera secreta la votacion referida a personas, asi como la mocioén de
censura al/a la Decano/a de la Facultad. El voto de calidad del/de la Presidente/a decidira
los empates.

La Junta permanecera reunida hasta que se agote el orden del dia para el que fue
convocada, salvo que por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo de los presentes se
decida su aplazamiento, en cuyo caso, compete al/a la Decano/a, o al/a la Vicedecano/a en
quien delegue, la suspension de la sesién y la fijacion del dia y la hora de su reanudacién.

Articulo 9. Actas.

1.

De cada sesién que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el/la Secretario/a,
que especificara necesariamente los/las asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara el acuerdo o acuerdos adoptados. Asimismo, a solicitud de los
respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los
motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencidn o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el/la Presidente/a, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.
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Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. Los
votos particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

Cuando los miembros de la Junta voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Las actas se aprobaran en la misma sesion o al comienzo de la siguiente sesion ordinaria,
salvo que la nueva sesion se celebre antes de los quince dias siguientes, pudiendo no
obstante emitir el/la Secretario/a certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente
tal circunstancia.

Las actas deberan ser firmadas por el/la Secretario/a y visadas por el/la Presidente/a
electrénicamente. Las hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir del numero 1
y seran archivadas en la secretaria del 6rgano bajo la responsabilidad del de la
Secretario/a.

El/la Secretario/a remitira una copia del borrador del acta de cada sesion a todos los
miembros del 6rgano colegiado a la mayor brevedad posible.

Con caracter general, las actas de los 6rganos colegiados de Gobierno y representacion
seran publicas salvo prevision especifica en contrario en la normativa que sea de aplicaciéon
a la informacién contenida en la misma, dejando a salvo la intimidad de las personas.

En todos los aspectos de funcionamiento de la Junta no regulados por este Reglamento,
seran aplicables las previsiones relativas a los 6rganos colegiados contenidas en el
Reglamento de Gobierno de la UCM.

Articulo 10. La Comisiéon Permanente. Concepto, composicion y funciones.

1.

Como comision delegada de la Junta de Facultad, todos sus miembros habran de ser
miembros de la misma y su composicion necesariamente garantizara el equilibrio, en
cuanto a la representacion en la misma de los diversos sectores de la comunidad
universitaria que la componen.

La Comision Permanente, presidida por el/la Decano/a, estara compuesta por los siguientes
miembros:

a) El/La Decano/a, que la presidira, o el/la Vicedecano/a en quien delegue a tales efectos.
b) El/La Secretario/a.

c) Cuatro representantes del profesorado con vinculaciéon permanente.

d) Dos representantes de los/las estudiantes.

e) Un/a representante del personal técnico, de gestion, de administracion y servicios.

f) Un/a representante del resto del personal docente e investigador.

Podran asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la Comision Permanente el
Gerente/a del Centro, el Vicedecano/a con competencias en materia de Doctorado e
Investigacion y el Vicedecana/o con competencias en materia de Estudios y Calidad.

El/lLa Presidente/a de la comision podra invitar a asistir a las sesiones de la Comision a
aquellas personas que puedan informar sobre los temas especificos que se vayan a tratar.
En ningun caso las personas invitadas tendran derecho a voto.

Los miembros de la Comisién a los que se refieren las letras c), d), e), y f) seran elegidos
por la Junta de Facultad, por mayoria simple, de entre sus miembros.

La Comision ejercera las funciones delegadas siguientes, quedando derogada la
delegacién de competencias en la Comision Permanente aprobada mediante Acuerdo de
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Junta de Facultad de fecha 2 de junio de 2022 y publicada en el BOUC de fecha 16 de junio
de 2022

1. Proponer, mediante la oportuna justificacion, las modificaciones de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador que afecten a las categorias
de profesor asociado y profesor ayudante doctor, excepto en los casos de aplicaciéon de
planes de actuacion de profesorado.

2. Informar al Consejo de Gobierno sobre las propuestas de nombramiento de los
miembros de las comisiones encargadas de resolver los concursos de plazas de
Personal Docente e Investigador.

Cualquier otra funcidon que le asigne la normativa vigente o que le sea delegada
explicitamente por el pleno de la Junta.

Articulo 11. Comisiones de Trabajo/Estudio.

1. En las Comisiones de Trabajo/Estudio de la Junta de Facultad, todos/as sus miembros
habran de serlo asimismo de la Junta y su composicion necesariamente garantizara el
equilibrio, en cuanto a la representacion en la misma de los diversos sectores de la
comunidad universitaria que la componen.

2. La Junta actuara a través de las siguientes comisiones de trabajo/estudio:
— Comisién Econémica
— Comisién Académica

1. La Comisién Econémica, cuyo objeto es elaboracion de propuestas sobre materias
relacionadas con los recursos econdémicos del Centro, ostentara las siguientes
funciones:

a) Elaborar, previa propuesta de la Gerencia, el anteproyecto del presupuesto de la
Facultad para su posterior aprobacion en Junta.

b) Hacer el seguimiento de la ejecucion presupuestaria a lo largo del ejercicio con
caracter periddico.

c) Proponer la Aprobacién de las concesiones de ayudas econdmicas de la Facultad
conforme a la normativa vigente.

d) Estudio de las necesidades de obras y mejoras en infraestructuras y espacios.
e) Cualquier otra funcién que le asigne la normativa vigente
La Comision Econdmica esta compuesta por los siguientes miembros:

a) El/La Decano/a, que la presidira, o el/lla Vicedecano/a en quien delegue a tales
efectos.

b) El/La Gerente, que actuard como Secretario/a.

c) Cuatro representantes del profesorado con vinculacién permanente.

d) Dos representantes de los/las estudiantes.

e) Un/a representante del personal técnico, de gestion, de administracion y servicios.
f) Un/a representante del resto del personal docente e investigador.

g) Director/a de la Biblioteca.

Podran asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la Comision Econémica el Jefe/a
de Asuntos Econdmicos y el Vicedecano/a con competencias en materia de Doctorado
e Investigacion.
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Los miembros de la Comisién a los que se refieren las letras c), d), e), y f) seran
elegidos por la Junta de Facultad, por mayoria simple, de entre sus miembros.

La Comision Académica, cuyo objeto es la elaboracion de propuestas en relacion a
materias relacionadas con planificacion de ensefianzas, para su posterior sometimiento
a la Junta, ostentara las siguientes funciones:

a) Proponer a la Junta de Facultad el calendario académico.

b) Coordinar la organizacion docente de acuerdo con los criterios aprobados en Junta
de Facultad.

c) Velar por la correcta aplicacion de las normativas académicas de la UCM vy las
especificas del Centro.

d) Estudiar incidencias relacionadas con cambios de grupo o itinerarios académicos
que no pueden resolverse de oficio.

e) Cualquier otra funcion que le asigne la normativa vigente o que le sea delegada
explicitamente por el pleno de la Junta.

La Comision Académica esta compuesta por los siguientes miembros:

a) El/La Decano/a, que la presidira, o el/la Vicedecano/a en quien delegue a tales
efectos.

b) El/La Secretario/a.

c) Cuatro representantes del profesorado con vinculacién permanente.

d) Dos representantes de los/las estudiantes.

e) Un/a representante del personal técnico, de gestién, de administracion y servicios.
f) Un/a representante del resto del personal docente e investigador.

Podran asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la Comision Académica el
Gerente/a del Centro, el Vicedecano/a con competencias en materia de Doctorado e
Investigacion y el Vicedecana/o con competencias en materia de Estudios y Calidad, el
Jefe/a de Secretaria de Alumnos y los Coordinadores/as de Grado y Master.

Los miembros de la Comision a los que se refieren las letras c), d), e), y f) seran
elegidos por la Junta de Facultad, por mayoria simple, de entre sus miembros.

Articulo 12. Comisiones de la Facultad independientes de la Junta.

Estas comisiones podran estar constituidas por miembros que no son de la Junta de Facultad
y, por tanto, no tendran ninguna funcién delegada.

1.

La Comisidon de Investigacion, que tiene atribuidas las funciones de proponer iniciativas
para la promocién y apoyo de la actividad investigadora y de transferencia del conocimiento
de la Facultad.

La Comision de Investigacion esta compuesta por los siguientes miembros:
a) Vicedecano/a con competencias en materia de Investigacién, que sera quien la presida.

b) Un/a representante de cada uno de los Departamentos con sede en la Facultad, asi

como de sus Secciones Departamentales, elegidos entre el profesorado doctor adscrito
a la Facultad. La Comisién debera estar constituida, en todo caso por un minimo de tres
miembros.

En el supuesto de que el numero de representantes no alcance dicho minimo los
miembros restantes seran elegidos entre el profesorado doctor de la Facultad de
Comercio y Turismo adscrito a aquellos Departamentos sin sede en la Facultad que
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cuenten con un mayor numero de doctores adscritos a la misma. Se elegira un unico
representante por Departamento hasta completar el minimo establecido.

Actuard como Secretario/a el miembro mas joven elegido/a entre los 3 miembros
anteriormente citados.

Podran asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la Comision Investigacion los
Directores/as de los Grupos de Investigacion UCM adscritos a la Facultad, el Director/a de
la Biblioteca y el Coordinador/a del Programa de Doctorado.

2. La Comision de Calidad de la Facultad ostentara las siguientes funciones:

a) Gestionar el Sistema de Garantia Interna de Calidad de las Titulaciones impartidas en el
Centro.

b) Proponer los objetivos de calidad y su modificacion a la Junta de Facultad, asi como
realizar un seguimiento y evaluacion de la consecucion de estos objetivos en las
Titulaciones oficiales impartidas. En cualquier caso, estos objetivos se adecuaran a la
politica y directrices de calidad de la Universidad Complutense.

¢) Analizar la informacion disponible en el Sistema de Informacion de las Titulaciones
impartidas.

d) Evaluar el uso y adecuacion de los recursos, servicios e infraestructuras utilizados para
el desarrollo de las Titulaciones del Centro.

e) Todas las restantes funciones recogidas en el Sistema de Garantia Interna de Calidad
de las Titulaciones impartidas en la Facultad, asi como las que se atribuyan de forma
expresa a la Comisién por cuantas disposiciones sean dictadas en desarrollo del citado
Sistema.

f) Aprobar anualmente un informe sobre la marcha de las ensefianzas de las Titulaciones
impartidas, asi como un plan de mejoras de la misma que se remitira para su
aprobacién a la Junta de Facultad.

g) Aprobar informes de seguimiento y de autoevaluacion requeridos por entidades
externas. Podra ademas elevar a los o6rganos competentes de la Universidad
Complutense toda iniciativa que redunde en la mejora de la calidad dentro del ambito de
actuacién de la Comision.

h) Elaborar las propuestas de modificacion del funcionamiento de la Comision de Calidad,
que remitira para su aprobacion en Junta de Facultad.

La Comision de Calidad esta compuesta por los siguientes miembros:

a) El/la Vicedecano/a con competencia en materia de Calidad, que la presidira.

b) Cuatro representantes del profesorado con vinculacion permanente.

c) Dos representantes de los/las estudiantes.

d) Un/Una representante del personal técnico, de gestion, de administracion y servicios.
e) Un/Una representante del resto del personal docente e investigador.

f) Todos los Coordinadores/as de Grado, Master y Doctorado.

En la Comisién de Calidad actuara como Secretario/a aquel miembro de la misma que
designe la Comisién.

Podran asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la Comision de Calidad el/la
Decano/a de la Facultad, el/la Gerente/a del Centro, el/la Vicedecana/o con competencias
en materia de Estudios y Calidad y tres agentes externos nombrados por la Junta de
Facultad.
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Los/as miembros de la Comisién a los que se refieren las letras b), c), d), e), y f) seran
elegidos por la Junta de Facultad, por mayoria simple, de entre sus miembros.

La Comisién de Seguimiento Docente de la Facultad.

La Comision de Seguimiento Docente tendra como funciones:

a)

b)

Comprobaciéon de asistencia: Verificar que los/las profesores/as cumplen con sus
obligaciones de asistencia a clases presenciales, tutorias, y cualquier otra actividad
docente asignada.

Monitoreo del cumplimiento horario: Asegurar que los horarios asignados a cada
docente se cumplen conforme al calendario académico aprobado.

Seguimiento de adaptaciones y permisos: Gestionar y supervisar casos de
adaptaciones horarias, permisos o situaciones excepcionales que puedan afectar la
actividad docente.

Analizar los resultados del programa Docentia y proponer acciones de mejora basadas
en sus conclusiones.

Elaborar un informe anual sobre el desempefio docente, identificando puntos fuertes y
areas de mejora.

La Comision de Seguimiento Docente esta compuesta por los siguientes miembros:

El/La Vicedecano/a con competencia en la materia de Ordenacion Académica y
Profesorado, que la presidira.

El/La Secretario/a, que actuara como secretario/a.
Directores/as de Departamento, o persona en quien delegue.
Jefe/a de la Seccién de Personal.

El/La Gerente.

Podran asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la Comisidon de Seguimiento
Docente los Coordinadores/as de Grado y Master.

La Comision de Biblioteca de la Facultad.

Corresponden a la Comision de Biblioteca las siguientes funciones:

a)

Informar y hacer propuestas sobre las directrices generales de la politica bibliotecaria,
que comprende —entre otras— la politica general de adquisiciones, la de préstamos y
otros servicios basicos, y los criterios y recomendaciones generales para la elaboracién
y distribucion del presupuesto.

Recoger, analizar y resolver las propuestas, sugerencias y reclamaciones de los/las
usuarios/as y centros.

Elaborar un informe sobre la Memoria Anual de la Biblioteca.

Analizar todas aquellas cuestiones relacionadas con el Servicio que le someta su
Presidente/a o cualquiera de los miembros de la Comision.

Informar sobre la aceptacién de donaciones, herencias y legados.
Las que le sean atribuidas por los Organos de Gobierno de la Universidad.

Resolver y decidir sobre las mismas materias que la Comisién de Biblioteca de la
Universidad en el ambito de su competencia especifica.

Orientar los eventos de difusion y/o formacién organizados desde la Biblioteca para
generar sinergias con las actividades docentes e investigadoras de la Facultad.
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La Comisiéon de Biblioteca se reunira en sesiones ordinarias al menos una vez al ano. Con
caracter extraordinario se podra reunir por iniciativa de su Presidente/a, del Director/a de la
Biblioteca de Centro, de un 20% de los miembros de la Comision o de la Junta de Centro.

La Comision de Biblioteca esta compuesta por los siguientes miembros:

a) El/La Decano/a o persona en quien delegue, que actuara como Presidente/a.
b) El/La Director/a de la Biblioteca de Centro que actuara como Secretario/a.

¢) Un/Una representante de PDI.

Podra asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la Comision de la Biblioteca de
Centro el/la Vicedecana/o con competencias en materia de Investigacion.

El miembro de la Comision al que se refiere la letra c), sera elegido por la Junta de
Facultad, por mayoria simple, de entre sus miembros.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos ostentara las siguientes
funciones consultivas de trabajo:

a) Estudiar y resolver las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos.

b) Elaborar y aprobar bases de datos y/o tablas de equivalencia a propuesta de la Junta de
Facultad o a peticion de otros 6érganos competentes.

c) Otras, que le encomiende el/la Decano/a o la Junta de Facultad.

La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos estara compuesta por los/las
siguientes integrantes:

a) Vicedecano/a con competencias en Estudios, que presidira la comision.
b) Jefe/a de Secretaria de Alumnos, que actuara como secretario/a.

¢) Un Profesor/a designado por cada departamento con docencia en los titulos oficiales
impartidos en el Centro. Los departamentos podran designar profesores diferentes para
las areas de conocimiento adscritas a su departamento

d) El/La responsable con competencias en Practicas Externas de la Facultad.

Podran asistir con voz, pero sin voto a las reuniones de la Comisién de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos el/la Secretario/a de la Facultad, un/a representante nombrado/a
por los/las estudiantes de entre sus representantes de los miembros de la Junta de
Facultad.

Articulo 13. Funcionamiento de las Comisiones.

1.

Todas las comisiones seguiran el mismo funcionamiento descrito en los puntos 3, 4,5y 6
del articulo 7 de este Reglamento.

Todas las comisiones seguiran el mismo procedimiento para el desarrollo de las sesiones y
adopcion de acuerdos descritos en los puntos 1, 2, 3 y 4 del articulo 8 de este Reglamento.

Seccién Segunda
De los 6rganos unipersonales

Articulo 14. El/La Decanol/a.

1.

El/La Decano/a de la Facultad de Comercio y Turismo ostenta la representacion del Centro
y ejerce las funciones de direccién y gestion ordinaria de este. Sera elegido/a por un
periodo improrrogable y no renovable de seis afos, entre los funcionarios docentes
universitarios (Catedraticos/as de Universidad y Profesores/as Titulares de Universidad),
Profesores/as Permanentes Laborales de la Universidad a que se refiere el articulo 82 de la
LOSU, y Profesores/as Contratados/as Doctores/as con Vinculacion Permanente,
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adscritos/as a ese Centro. Todos ellos/as deberan de prestar sus funciones docentes a
tiempo completo, de conformidad con el articulo 44 de la LOSU, a fin de ostentar la
condicion de elegible.

2. El/La Decano/a ejercera las siguientes funciones:
a) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro.
b) Velar por el cumplimiento de la legislacién.

c) Llevar a cabo los actos que en el ejercicio de la potestad sancionadora del/de la
Rector/a le encomienden los Reglamentos de disciplina y promover la iniciativa de la
actividad disciplinaria del Rector.

d) Presidir los Organos Colegiados de Gobierno del Centro.

e) Designar a los/las Vicedecanos/as y Secretario/a del Centro, que seran nombrados/as y
cesados/as por el/la Rector/a. Los nombramientos y ceses se publicaran en el BOUC.

f) Coordinar las actividades docentes que afecten a varios Departamentos.

g) Coordinar y firmar, junto al/a la Rector/a, los titulos de formacién permanente existentes
en el Centro.

h) Proponer al Vicerrectorado responsable, previo informe favorable de la Junta de Centro,
la celebracion de acuerdos o convenios de colaboracién de la UCM con organizaciones
publicas o privadas que estén directamente relacionados con el desarrollo 0 promocién
de las funciones que tiene asignadas la Facultad.

i) Ejercer cuantas funciones le delegue el/la Rector/a o le encomiende la normativa
vigente, asi como aquellas otras que no hayan sido expresamente atribuidas a ningun
otro 6érgano del Centro.

j) Cuantas otras funciones le atribuyan la normativa vigente.

3. El/lLa Decano/a presentara anualmente para su aprobacion por la Junta de Facultad la
memoria anual del Centro, la cual incluira las actividades docentes, investigadoras y de
gestion econdémica del Centro. La memoria debera ser sometida a la aprobacion de la Junta
antes de finalizar el mes de enero del afo siguiente al curso académico objeto de la
memoria. Para colaborar en su elaboracion los Departamentos y Secciones
Departamentales remitiran cada ano al/ la Decano/a, antes de finalizar el mes de diciembre,
una copia de la memoria anual a que se refiere el articulo 71 de los Estatutos de esta
Universidad.

4. El/La Decano/a podra designar, entre profesores/as con dedicacién a tiempo completo, de
acuerdo con los criterios del Consejo de Gobierno, Vicedecanos/as, con funciones
delegadas referidas a sectores concretos de la actividad académica. Podra nombrar,
asimismo, delegados/as para funciones especificas entre personas de los distintos sectores
de la Facultad que, en el caso de ser profesores/as sin vinculacion permanente, o personal
técnico, de gestién, de administracién y servicios, deberan tener también dedicacién a
tiempo completo en la UCM.

5. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencidon o recusacion del/de la Decano/a,
asumira temporalmente sus funciones el/la Vicedecano/a que el/la Decano/a haya
designado o, en su defecto, el/la Vicedecano/a mas antiguo/a en el cargo. A igual
antigiedad, se aplicaran los criterios de mayor categoria y tiempo de vinculacion con el
centro, por este orden.

Articulo 15. Los/Las Vicedecanos/as.

Los/Las Vicedecanos/as, que seran designados/as por el/la Decano/a y nombrados/as por el/la
Rector/a, tendran las funciones que les sean encomendadas por el/la Decano/a respectivo/a,
atendiendo a sectores concretos de la actividad académica.
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Articulo 16. El/La Secretario/a de la Facultad.

1.

El/La Secretario/a de la Facultad, que sera designado por el/la Decano/a y nombrado/a por
el/la Rector/a entre el personal con vinculacidn permanente y con dedicacion a tiempo
completo, adscrito a la Facultad, actuara como fedatario/a de los actos o acuerdos de los
organos colegiados del Centro de los que forme parte.

El/La Secretario/a de la Facultad ejercera las siguientes funciones:
a) Convocar las sesiones de la Junta de Centro por orden del/de la Decano/a.

b) Preparar la documentacién para el desarrollo de las sesiones, firmar y custodiar el libro
de actas de las sesiones.

c) Expedir documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los érganos colegiados
de los que forme parte.

d) Custodiar el sello oficial de la Universidad en el ambito del centro.

e) Organizar los actos solemnes del centro y garantizar el cumplimiento del protocolo.
f) Hacer publicos los acuerdos de los drganos colegiados de los que forme parte.

g) Elaborar la memoria anual de actividades del centro.

h) Cualquiera otra funcidn que le atribuya la normativa vigente o que le sea encomendada
por el/la Decano/a.

TiTULO I
DE LOS/LAS DELEGADOS/AS DE GRUPO Y DE FACULTAD

Articulo 17. Concepto.

1.

Los/Las Delegados/as de Grupo y de Facultad son los/las estudiantes matriculados en las
ensefanzas de grado, master o doctorado que se imparten en la Facultad que han sido
elegidos/as por sus companeros/as (de grupo o de la Facultad) para el desempefio de la
funcién de delegado/a.

Los/Las delegados/as tienen atribuidas funciones de representacion distintas de las
atribuidas a los/las representantes de los/las estudiantes en los 6rganos de gobierno y
representacion de la facultad.

Los/Las delegados/as deberan velar por los intereses de los/las estudiantes, en el ambito
de su grupo o en el de la Facultad.

Articulo 18. De la eleccién del/de la Delegado/a de la Facultad.

1.

El/La Delegado/a de la Facultad se elegira por y entre los tres representantes del sector
Estudiantes de la Junta de Facultad que resultaron electos como integrantes de la
Delegacion Central de Estudiantes.

Articulo 19. Del sistema de eleccion del/de la Delegado/a de Grupo.

1.

En cada uno de los grupos definidos dentro de la organizacion docente de las titulaciones
oficiales adscritas a la Facultad, se procedera a elegir a un/una Delegado/a de Grupo.

El/La Delegado/a de Grupo sera elegido/a por y de entre los estudiantes matriculados en el
grupo y su mandato durara el curso académico completo. Los términos en los que se
celebrara dicha eleccion seran establecidos por la Junta de Facultad, y deberan garantizar
la transparencia y objetividad del proceso y el principio de igualdad.

En todo caso, la eleccion debera realizarse dentro del primer mes y medio desde la fecha
oficial de inicio del curso académico.
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Articulo 20 Funciones encomendadas al/a la Delegado/a de Facultad y a los/las
Delegados/as de Grupo.

1. Las funciones del/de la Delegado/a de Facultad seran las propias del/de la representante
de estudiantes de la Junta de Facultad en la Delegacion Central de Estudiantes, asi como
la de representante de todos los/las estudiantes de la Facultad en cualquier otro ambito
interno o externo a la Universidad.

2. Las funciones de cada Delegado/a de Grupo seran, entre otras, las siguientes:
a) Representar a los/las estudiantes de su grupo en el ambito de la Facultad.

b) Asistir a las reuniones a las que sea convocado/a que se celebraran, preferentemente,
fuera del horario de clase.

c) Actuar como interlocutor/a entre sus representados/as y las instancias de la Facultad.

d) Trasladar a los o6rganos competentes de la Facultad todas aquellas cuestiones e
inquietudes comunes del grupo.

e) Informar a los/las estudiantes representados/as de cualquier cuestion de interés para el
grupo.

TITULO IV
DE LA REFORMA O MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 21. De la reforma o modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad.

1. Corresponde a la Junta de Facultad elaborar la propuesta para la reforma o modificacion
del presente Reglamento.

2. Lainiciativa a tales efectos corresponde a la Comisiéon Permanente o 20 % de los miembros
de la Junta de Facultad. Se podra crear una Comision especial encargada de preparar y
presentar a la Junta de Facultad, para su deliberacion y votacién, la propuesta de reforma o
modificacion del Reglamento de Régimen Interno.

No podra someterse a votacion una propuesta de reforma o modificacion del Reglamento
de Régimen Interno, si su texto no ha sido puesto en conocimiento individualizado de todos
los miembros de la Junta de Facultad con, al menos, quince dias de anticipacion.

3. Una vez aprobada la propuesta de modificacién o reforma de éste por mayoria absoluta de
los miembros de la Junta de Centro, y previo dictamen sobre su legalidad, emitido por la
Secretaria General de la Universidad Complutense, se remitira para su aprobacion al
Consejo de Gobierno de esta Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL

El presente Reglamento de Régimen Interno habra de ser modificado tras la publicacién de los
nuevos Estatutos, del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras y resto de normativa UCM
que pudiera afectar, para adaptarse a su contenido.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en los que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 28 de abril de 2026, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Instituto de Ciencias de las Religiones.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION DE
CIENCIAS DE LAS RELIGIONES DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

El presente Reglamento tiene por objeto regular el régimen interno del Instituto Universitario de
Ciencias de las Religiones estableciendo su organizacién, funcionamiento, 6rganos de
gobierno, régimen del personal, planificacion de actividades y gestion econdmica, de
conformidad con la legislacion universitaria vigente, los Estatutos de la Universidad de la
Complutense de Madrid y el reglamento de desarrollo en materia de Centros y Estructuras.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza

El Instituto Universitario de Ciencias de las Religiones (en adelante, IUCCRR) se configura
como un Instituto de investigaciéon propio de la Universidad Complutense de Madrid (en
adelante, UCM), sin personalidad juridica propia distinta de la de la Universidad.

Articulo 2.- Régimen Juridico

El [JUCCRR, creado por Decreto 66/1998 de 23 de abril de 1998 de la Consejeria de Educacién
y Cultura de la Comunidad de Madrid (BOCM 4 de mayo), se regira por lo dispuesto en la
legislacion universitaria vigente, por los Estatutos de la UCM, por el Reglamento de Centros y
Estructuras de la UCM y por cualquier otra normativa que afecte a su desarrollo, asi como por
el presente Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 3.- Sede
El [IUCCRR tiene su sede en la Facultad de Filologia de la UCM.
Articulo 4.- Fines y Actividades

El IUCCRR es un centro dedicado prioritariamente al estudio cientifico y la investigacion
interdisciplinar sobre el hecho religioso y las religiones, para la mejor comprensién del ser
humano, el conocimiento global del mundo y de la sociedad y la promocion del dialogo
intercultural a través del analisis y la valoracion de las creaciones culturales de las personas y
de los pueblos. A tal fin, el IUCCRR podra desarrollar las siguientes actividades:

1. La formulacion y ejecucion, individual o conjuntamente, de proyectos de investigacion
en materias y temas relativos a su ambito, descrito anteriormente.

2. La participacion activa en estudios de posgrado (doctorado, master y titulos propios de
la UCM) y en cursos que permitan la obtencién de titulos propios de formacion
especializada en las materias que son objeto de estudio especifico del IUCCRR, asi
como certificados universitarios, de conformidad con la normativa establecida a estos
efectos por la UCM.

3. La prestacion de servicios de consultoria y asistencia técnica, asi como la ejecuciéon de
proyectos en las areas y materias objeto de su actividad, previo acuerdo con las
entidades que lo soliciten, y con plena sujecién a la normativa dada a estos efectos por
la UCM.

4. El intercambio docente e investigador con otros centros universitarios y de
investigacion, nacionales y extranjeros, en aquellas areas y materias objeto de su
actividad.

5. La organizacion y participacion en actividades de divulgacion, transferencia y creaciéon
artistica en materias y temas relativos a su ambito.
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6.

10.

11.

La promocion de grupos de trabajo entre postgraduados/as universitarios/as con vistas
a la elaboracién de propuestas de estudio y accion en las materias que son objeto de
estudio especifico del Instituto.

La organizacion de conferencias, seminarios y encuentros sobre las materias que son
objeto de estudio propio del Instituto.

La expedicion de diplomas y certificados de los estudios cursados en el Instituto, de
acuerdo con la normativa general aplicable.

El desarrollo y produccion de publicaciones, periddicas o no, sobre cuanto se relacione
con las materias que son objeto de estudio especifico del Instituto.

La creacién y puesta en funcionamiento de cuantas actividades acuerde el Consejo del
Instituto, por iniciativa propia o a propuesta de otras entidades.

Cualesquiera otras competencias que los estatutos y reglamentos de la UCM atribuyen
a los institutos de investigacion.

] TITULO Il )
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 5.- Gobierno y Administracién

El gobierno y administracion del IUCCRR corresponde a los siguientes 6rganos: Consejo del
Instituto, Director/a, y Secretario/a. Excepcionalmente, cuando las circunstancias del Instituto lo
requieran y previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la UCM, se podra crear el cargo de
Subdirector/a.

Capitulo Il
Consejo del Instituto

Seccion 12 Composicion y Funciones

Articulo 6.- Composiciéon

1. El Consejo del IUCCRR es el érgano colegiado de gobierno y administracion del mismo.
Esta constituido por:

a.
b.

El/la Director/a que lo presidira.

Todos/as los/las Doctores/as con vinculacién permanente adscritos/as al Instituto, que
constituiran el sesenta y tres por ciento del Consejo.

Representantes de los/las contratados/as predoctorales de investigacion adscritos/as al
Instituto, que constituiran el doce por ciento del mismo.

Representantes del Resto de Personal Docente e Investigador adscrito al Instituto y no
incluido en ninguna de las categorias anteriores, que constituiran el diez por ciento del
Consejo.

Representantes de estudiantes de Posgrado matriculados en titulos en cuya docencia
participe el Instituto, que constituiran el diez por ciento del Consejo.

Representantes del Personal de Administracion y Servicios vinculado al Instituto, que
constituiran el cinco por ciento del Consejo.

En caso de no constar la presencia de personas en numero suficiente para cubrir alguno de los
porcentajes previstos para los sectores designados en las letras c¢), d), e) y f), se incrementara
de forma proporcional los porcentajes asignados al resto de sectores con presencia en el
Consejo.
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Cuando del calculo de los porcentajes resulten cifras no enteras se redondeara, por exceso o
por defecto, a la cifra entera mas cercana, atendiendo a que el primer decimal sea superior o
igual, o inferior, a cinco. En el caso de que dicha cifra sea inferior a uno, se tomara como
referencia la unidad, a fin de garantizar la representacion de todos los sectores en el Consejo.

2.

La condicién de miembro del Consejo del Instituto es personal e indelegable, e implica el
deber de asistir a todas las sesiones que celebre el 6rgano colegiado. En caso de no poder
cumplir con esta obligacion, habra de ser por causa justificada, que sera debidamente
comunicada al/a la Secretario/a.

El mandato de los miembros del Consejo del Instituto que representen a los sectores
designados por las letras c), d) y f) del punto 1 sera de cuatro afios; el de los
representantes del sector de estudiantes se renovara cada dos afos.

La eleccion de los miembros que integren el Consejo del Instituto en calidad de
representantes de los sectores designados por las letras c), d), e) y f) del punto 1 se llevara
a cabo mediante procedimiento electoral, en la forma dispuesta en el Reglamento Electoral
de la UCM.

Articulo 7.- Funciones

1.

Son funciones del Consejo del Instituto las siguientes:

a. Elegir, y revocar mediante mocién de censura constructiva, al/ a la Director/a, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la UCM.

b. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interno para su
eventual aprobacién por el Consejo de Gobierno de la UCM.

c. Aprobar anualmente la distribucion de los recursos presupuestarios atribuidos al
Instituto, incluidas cuantas dotaciones, subvenciones y ayudas le sean asignadas, asi
como la cuenta de liquidacién del mismo al final del ejercicio.

d. Aprobar la memoria anual de la labor investigadora del Instituto, que sera presentada
por el/la Director/a, para su elevaciéon al/a la Rector/a de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 22 de los Estatutos de la UCM.

e. Aprobar los planes o programas de investigacion del Instituto y conocer los planes de
investigacion de sus miembros.

f. Aprobar la admisién de nuevos miembros en el Instituto.

g. Establecer, en su caso, las normas de utilizacién de los equipos y espacios asignados al
Instituto, de modo que garanticen a todos sus miembros un acceso eficaz y un uso
adecuado de los mismos.

h. Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes del personal del Instituto y de los
estudiantes, y resolver sus reclamaciones en el ambito de competencias del Instituto.

i. Establecer las comisiones que estime convenientes para su mejor funcionamiento.

j- Aprobar los programas teoricos y practicos de las ensefianzas especializadas que
imparta.

k. Elaborar y aprobar, en su caso, la propuesta de los programas de Posgrado, y de
aquellos otros que den lugar a la obtencion de titulos propios de la UCM.

I. Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para dar cumplimiento al cometido
que el articulo 16 de los Estatutos de la UCM y el Reglamento de Centros y Estructuras
de la UCM atribuyen a sus Institutos de Investigacion.

Las funciones recogidas en las letras a), b), c), d), e), f), h), j) y k) no se podran delegar con
caracter resolutorio, pero si a efectos del estudio y elaboracion de propuestas.

Cuando una norma atribuya genéricamente determinada competencia a los Institutos, se
entendera que lo hace al Consejo del Instituto.
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Seccion 22 Funcionamiento
Articulo 8 - Sesiones y Comisiones

1. El Consejo del Instituto se reunira en sesién ordinaria, presidido por su Director/a, una vez,
al menos, cada trimestre, y en sesion extraordinaria cuando lo convoque el/la Director/a,
por decision propia o a solicitud de un veinte por ciento del Consejo de Instituto, en cuyo
caso el/la Director/a debera convocar el Consejo en el plazo de 15 dias naturales a contar
desde la recepcién de la solicitud, incluyendo en el Orden del dia los puntos propuestos en
aquella.

2. El Consejo del Instituto podra funcionar en pleno y a través de comisiones. De conformidad
con el articulo 62.6 del Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM, el Consejo de
Instituto podra delegar sus competencias y funciones, con los limites previstos en el articulo
61.2 de dicho Reglamento y en el articulo 7 del presente Reglamento, en comisiones
delegadas, siempre que estas cumplan los requisitos establecidos en el articulo 25 del
Reglamento de Gobierno de la UCM. Dichas comisiones estaran presididas por el/la
Director/a o la persona en quien delegue. La composiciéon de cada comision sera, en la
medida de lo posible, representativa de los distintos sectores integrantes del Instituto y, en
todo caso, de los afectados por las competencias de cada comision.

3. En los casos de ausencia, enfermedad u otra causa justificada que impida al/a la
Presidente/a del Consejo acudir a la sesion convocada, ésta sera presidida por el miembro
del Consejo al que corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del
presente Reglamento.

Articulo 9.- Comisiéon Permanente

La Comisién Permanente del Instituto estara compuesta por los siguientes miembros:
a. El/la Director/a del Instituto, que la presidira.
b. El/la Secretario/a del Instituto, que también lo sera de la Comisién Permanente.

c. Un representante de los/las Doctores/as con vinculacién permanente adscritos al
Instituto.

Un representante de los/las contratados/as predoctorales de Investigacion.
Un representante del resto del Personal Docente e Investigador.
Un representante de los estudiantes.
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Un representante del Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios
adscrito al Instituto.

La eleccién de los miembros de la Comisién Permanente se llevara a cabo en una sesion
plenaria del Consejo de Instituto, en votacion nominal y secreta entre las candidaturas
presentadas por los miembros del Consejo. Los miembros deberan renovarse en todo caso
cuando finalice el mandato del/de la Director/a.

La Comision Permanente resolvera las cuestiones de tramite del Instituto, ademas de las
siguientes:

a. Evaluar las solicitudes de estancias de investigacion de investigadores visitantes en el
Instituto.

b. Emitir los informes y avales correspondientes para solicitudes en convocatorias de
contratos predoctorales y postdoctorales para candidatos/as que se incorporarian al
Instituto.

c. Cualesquiera otras funciones que el Consejo del Instituto acuerde delegar por mayoria
absoluta en la Comision Permanente, mediante la modificacion del Reglamento de
Régimen Interno.
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De todos los acuerdos de la Comision Permanente debera ser informado el Consejo del
Instituto.

Articulo 10.- Convocatoria y orden del dia

1.

El Consejo del Instituto sera convocado por el/lla Secretario/a por orden del/de la Director/a,
sea por decision propia o a solicitud del veinte por ciento de miembros del érgano.

Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto con el Orden del dia
y la documentacion correspondiente, seran remitidos por via electronica. Los originales
quedaran depositados en la Secretaria a disposicién de los miembros.

Tanto la convocatoria como el Orden del dia deberan ser comunicados a todos los
miembros del Consejo con un minimo de 48 horas de antelacion respecto al inicio de la
sesién. En sesiones extraordinarias, cuando concurran circunstancias justificadas de
caracter muy urgente, podra convocarse con 24 horas.

El Orden del dia se fijara por el/la Director/a Cualquier miembro del Consejo podra proponer
la inclusion de temas en el orden del dia de la sesion siguiente. Esta inclusion sera obligada
si viene avalada por, al menos, el veinte por ciento de los miembros

No podra ser objeto de deliberacién, votacion ni acuerdo, ningun asunto no incluido en el
Orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros del Consejo del Instituto y
sea declarada la urgencia del mismo por el voto favorable de la mayoria de los mismos.

Si, en ausencia justificada de un miembro del Consejo, éste tomase un acuerdo que
recayera directamente sobre aquél, el Consejo deberd comunicarselo por escrito y
concederle un plazo de una semana para que pueda plantear objeciones razonadas al
mismo. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiesen hecho objeciones, el acuerdo quedara
ratificado; si se hubieran formulado, debera ser replanteada la cuestion en presencia del/ de
la interesado/a.

El Consejo permanecera reunido hasta que se agote el orden del dia para el que fue
convocado, salvo que, por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo de los presentes,
se decida su aplazamiento. En este caso, compete al/ a la Director/a, o persona en quien
delegue, la suspension de la sesion vy la fijacién de la hora de su reanudacion.

Articulo 11.- Constitucion del Consejo

1. En primera convocatoria, el quérum valido para la constitucion del Consejo sera de la
mitad de sus miembros, sin contar el/la Director/a y el/lla Secretario/a, que igualmente
habran de estar presentes.

2. Si no existiera quérum, el Consejo se constituird en segunda convocatoria, media hora
después de la senalada para la primera, siempre que estén presentes un tercio de sus
miembros, asi como el/la Director/a y el/la Secretario/a. Si tampoco existiera quérum en
la segunda convocatoria, se suspendera la sesion.

Articulo 12.- Quérum para la adopcién de acuerdos

1. Las decisiones del Consejo se consideraran validas cuando se adopten por mayoria
simple de los asistentes.

2. Se exigira, sin embargo, mayoria absoluta para la aprobacién de los asuntos que a
continuacion se relacionan:

a. Propuesta de modificacion o bien de extincién del Instituto.

b. Propuesta de aprobacién del Reglamento de Régimen Interno, asi como cualquier
modificacion del mismo.

c. Propuesta de aprobacion de programas tanto de Posgrado como de ensehanzas
especializadas y titulos propios impartidos por el Instituto, asi como las eventuales
modificaciones de los mismos.
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Si no se obtuviera dicha mayoria en primera vuelta, en la segunda votacion, que se
celebrara como maximo 3 dias después de la primera, solo sera necesaria la mayoria
simple.

Articulo 13.- Actas

1.

De cada sesion que celebre el Consejo del Instituto se levantara acta por el/la Secretario/a.
En la misma se especificaran necesariamente los asistentes y el Orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta constaran los acuerdos adoptados. A solicitud de cualesquiera de los miembros
del 6rgano se incluira el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos
que la justifiquen, asi como el sentido de su voto favorable. Del mismo modo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale el/la Director/a, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencién, lo que se hara constar en acta, sin menoscabo
de que se pueda unir a la misma copia de aquél.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de 48 horas. Dicho escrito se incorporara al texto aprobado. Los votos
particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

Cuando los miembros del Consejo voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse del acuerdo adoptado.

Las actas se aprobaran en la misma sesion o en la siguiente a esta. En todo caso, el/la
Secretario/a podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente
tal circunstancia.

Las actas deberan ser firmadas -por el/la Secretario/a y visadas por el/la Presidente/a,
electronicamente. Las hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir del numero
1, y seran archivadas en la Secretaria del o6rgano bajo la responsabilidad del/de la
Secretario/a.

El/la Secretario/a remitira, a la mayor brevedad posible, copia del acta de cada sesion a
todos los miembros del 6érgano colegiado.

Con caracter general, las actas del Consejo del Instituto seran publicas para todo aquel que
acredite un interés legitimo, previa garantia sobre la proteccion de la intimidad de las
personas.

Cualquier miembro del Consejo que no esté de acuerdo con el contenido del acta podra
solicitar que se introduzcan las modificaciones que considere oportunas. La solicitud de
modificacion debera realizarse por escrito con, al menos, 24 horas de antelacién respecto al
inicio sesion del Consejo en que haya de aprobarse el acta. El/la Secretario/a de la sesién a
la que corresponda el acta en cuestion, podra no estimar correctas las modificaciones
solicitadas, en cuyo caso podra rechazar, de forma motivada, las modificaciones
propuestas, sin perjuicio de que aquella sea, en todo caso, sometida a la aprobacion del
Consejo.

Seccion 32 Régimen Juridico de los miembros del Consejo del Instituto

Articulo 14.- Derechos de los miembros

Corresponden a los miembros del Consejo del Instituto los siguientes derechos:

a. Recibir, con una antelacion minima de 48 horas, la convocatoria de las sesiones, que
contendra el Orden del dia de las mismas.
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g.

Recibir en el mismo plazo la documentacion que contiene toda la informacién necesaria
para el debido tratamiento de los asuntos que figuren en el Orden del dia.

Participar en los debates de las sesiones.

Ejercer su derecho al voto y formular, en su caso, un voto particular, asi como expresar
el sentido del mismo y las causas que lo justifican. El ejercicio de este derecho es
personal, intransferible e indelegable.

Formular ruegos y preguntas.
Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 15.- Deberes de los miembros

1. Corresponden a los miembros del Consejo del Instituto los siguientes deberes:

a.

d.

Asistir a las sesiones del Consejo del Instituto, asi como contribuir a su normal
funcionamiento, participando en cuantas actividades se consideren precisas a tal fin.

Presentar ante el Consejo del Instituto los temas que afecten al érgano o grupo que
represente, asi como defender las opiniones mayoritarias de dicho érgano o grupo, para
lo cual podra realizar las oportunas consultas a sus representados.

Guardar secreto en los casos en que la naturaleza de la informacién asi lo requiera.

Abstenerse de intervenir en las decisiones del 6rgano cuando incurra en alguna de las
causas previstas en la normativa relativa al régimen juridico de las Administraciones
publicas.

2. Son causas justificadas de inasistencia a las sesiones del Consejo del Instituto:

d.

Enfermedad o accidente.

Muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de
la Universidad.

Cualquier otra causa que razonablemente motive la ausencia.

3. Ellla Secretario/a podra requerir a los miembros del Instituto que justifiquen
documentalmente las faltas de asistencia a las sesiones del Consejo.

Articulo 16.- Pérdida de la condicion de miembro

Los miembros del Consejo del Instituto perderan dicha condicién por:
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Renuncia.

Sentencia judicial firme.

Jubilacion.

Fallecimiento.

Extincién del mandato.

Dejar de pertenecer al sector o, en su caso, al subsector que lo eligié.
Dejar de prestar servicios efectivos en la UCM.

Inasistencia reiterada e injustificada a las sesiones del érgano colegiado al que
pertenezca. Se entendera por inasistencia reiterada la ausencia sin causa justificada a
tres sesiones consecutivas o seis alternativas durante el mismo curso académico. Son
causas justificadas de inasistencia las sefialadas en el punto 2 del articulo 9.
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i. Decision o cese del 6rgano que lo propuso, si ostenta la condicion de miembro
designado,

j- Dejar de estar adscrito al Instituto.

Articulo 17.- Procedimiento para la declaraciéon de pérdida de la condicién de miembro
del Consejo del Instituto por inasistencia a sus sesiones

El procedimiento para la declaracion de pérdida de la condicion de miembro del Consejo por
inasistencia, segun los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira la instruccion de
un expediente contradictorio, que sera iniciado por el/la Director/a, quien nombrara como
instructor/a al/a la Secretario/a del 6rgano. Seran de obligado cumplimiento las siguientes fases
o tramites:

a. Acuerdo de iniciacion del procedimiento en el que se haran constar las inasistencias a
las sesiones del Consejo de Instituto, asi como también se incorporaran las actas de las
sesiones en las que se base la imputacion de inasistencia.

b. Traslado del acuerdo de iniciacién del procedimiento al miembro contra el que aquel se
dirija, a fin de que pueda, en el plazo de 10 dias habiles, efectuar las alegaciones que
estime oportunas y acreditar las causas que puedan haber justificado dichas
inasistencias.

c. Transcurrido el plazo previsto, el/la instructor/a elevara al/a la Director/a la propuesta de
resolucion, en la que se acuerde, bien el archivo por encontrar justificadas las ausencias
en cuestion o, al menos, un numero suficiente de las mismas que determine la no
incursion en causa de pérdida de la condicién de miembro del Consejo del Instituto,
bien la pérdida de la condicibn de miembro por considerar injustificadas las
inasistencias en numero igual o superior a las previstas como causa de pérdida de
dicha condicion.

d. En el plazo de 10 dias, el/la Director/a dictara la resolucién que corresponda, que
debera ser motivada y notificada al/a la interesado/a y podra ser recurrida en alzada
ante el/la Rector/a.

) Capitulo Il
Organos Unipersonales

Seccion 12 Director/a del Instituto
Articulo 18.- Nombramiento

1. El/la Director/a es el érgano unipersonal de gobierno y administracion del Instituto, ejerce la
representacion de este y las funciones de direccién y gestion ordinaria del mismo.

2. El/la Director/a sera elegido/a por el Consejo del Instituto y nombrado/a por el/la Rector/a
de entre los/as doctores/as con dedicacion a tiempo completo pertenecientes al Instituto, en
la forma prevista en el capitulo 1V (articulos 216 y siguientes) del Reglamento Electoral de
la UCM.

La aprobacion de una mocién de censura determinara su cese, debiendo el Consejo
del Instituto proceder a la eleccion de un/a nuevo/a Director/a conforme al
procedimiento establecido.

3. El mandato del/de la Director/a sera de seis afos improrrogables y no renovables.
Articulo 19.- Funciones
1. Son funciones del/de la Director/a:

a. Ejercer la representacion del Instituto.

b. Promover y presentar al Consejo de Instituto la programacion y organizacion de la
actividad docente e investigadora a que se refiere el articulo 61 del Reglamento de
Centros y Estructuras de la UCM, asi como velar por el desarrollo de las mismas.
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c. Decidir la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijaciéon del
Orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones formuladas por los
restantes miembros del Consejo con la suficiente antelacion y de conformidad con lo
establecido en este Reglamento.

d. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

e. Dirimir situaciones de empate cuando se dirima la adopcion de acuerdos.

f. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente/a del
6rgano colegiado de gobierno.

g. Ejercer los derechos que le correspondan como miembro del 6rgano colegiado.
h. Ejecutar los acuerdos del Consejo de Instituto.
i. Supervisar la redaccion de la memoria anual de la labor investigadora del Instituto.

j- Elaborar las propuestas de ingresos y gastos del Instituto, que seran aprobadas, en
todo caso, por el Consejo de Instituto.

k. Organizar, con ayuda del/de la Secretario/a, las actividades propias del Instituto
conforme a sus competencias, atendiendo para ello a los recursos humanos y
materiales disponibles.

I.  Comunicar al Consejo de Instituto los acuerdos del Consejo de Gobierno, de la Junta de
Facultad, de los Consejos de Departamento y de otros 6rganos académicos de la UCM
con los que aquél esté relacionado.

m. Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el ambito de las
competencias del Instituto.

n. Proponer al/a la Rector/a el nombramiento y cese del/de la Secretario/a del Instituto.
o. Cualquier otra funcion que le delegue el Consejo de Gobierno o el/la Rector/a.

Al finalizar cada semestre, como minimo, el/la Director/a informara al Consejo de Instituto
del cumplimiento de los acuerdos que éste hubiera tomado, con expresién, en su caso, de
las causas que hubieran impedido su ejecucion.

El/La Director/a del Instituto no podra ausentarse por motivos académicos cuando dicha
ausencia le impida el ejercicio de sus funciones como Director/a. En cualquier caso, se
entendera que impide dicho ejercicio el disfrute de un afio sabatico, salvo que se haya
concedido por razones de investigacién y se desarrolle en el propio Instituto. También lo
impide la ausencia por motivos académicos por un plazo superior a tres meses lectivos.

Articulo 20.- Sustitucion del/de la Director/a

1.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el/la Director/a sera sustituido/a, y sus
funciones asumidas por el/la Subdirector/a, si lo hubiera, o por el miembro del Consejo de
mayor categoria académica, antigiedad en el Instituto y edad, por este orden, de entre los
componentes del mismo.

En el caso de vacante, se iniciaran inmediatamente los tramites para proceder a la
propuesta y nombramiento del/de la Director/a con arreglo a lo previsto en el Reglamento
Electoral de la UCM.

Articulo 21.- Pérdida de la condicion de Director

Los/Las Directores/as de Instituto perderan su condicion por las siguientes causas:

a). Aquellas previstas en los articulos 61 y 63 de los Estatutos de la UCM.
b). Cuando las ausencias por motivos académicos le impidan el ejercicio de sus funciones.

c¢). Cuando, segun informe del Consejo de Instituto, exista un incumplimiento grave de sus
obligaciones, tras el oportuno procedimiento.



BOUC n.° 14 13 de mayo de 2026 Pagina | 31

d). El disfrute de un afio sabatico, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 5 de este
articulo.

Articulo 22.- Relaciones con los miembros del Instituto

1.- A requerimiento del/ de la Director/a, los profesores integrados en el Instituto deberan
remitirle informe personalizado sobre sus actividades docentes e investigadoras, con el fin
de que pueda procederse a la elaboracion de la memoria anual.

2.- Los profesores deberan comunicar por escrito al/ a la Director/a del Instituto, con la mayor
antelacién posible, sus ausencias justificadas, con expresion del motivo de éstas para que
puedan ponerse en marcha los mecanismos adecuados de sustitucion.

3.- Cuando la urgencia del caso lo requiera, el/la Director/a del Instituto podra designar al/ a la
profesor/a que deba realizar una sustitucion para la necesaria atencion de la docencia,
dando posteriormente cuenta al Consejo de los criterios en que se basé la decision.

Seccibén 22 Secretario/a
Articulo 23.- Nombramiento y cese

1. El/la Secretario/a sera nombrado/a por el/la Rector/a, a propuesta del/de la Director/a del
Instituto, de entre el personal permanente con dedicacion a tiempo completo. El/la
Secretario/a cesara en sus funciones por las causas establecidas en el articulo 10 del
Reglamento, asi como por el cese en el cargo del/de la Director/a que lo/la propuso.

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el/la Secretario/a sera sustituido/a por
aquel que designe el/la Director/a, mientras dure la imposibilidad del/de la titular o bien para
cada sesion.

Articulo 24.- Funciones
Son funciones del/de la Secretario/a las siguientes:
Auxiliar en las funciones administrativas al/a la Director/a del Instituto.

Asistir a las reuniones del Consejo del Instituto con voz, pero sin voto, si no ostenta la
condicion de miembro del érgano, y con voz y voto si el cargo de Secretario/a es
desempefiado por un miembro del mismo.

c. Disponer la convocatoria de las sesiones siguiendo 6rdenes del/de la Presidente/a, asi
como las citaciones a los miembros del mismo.

d. Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el Instituto y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualesquiera otros escritos de los
que deba tener conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados.
Elaborar y custodiar el libro de actas de las sesiones del Consejo.

Q@ ™o

Asistir y asesorar al 6rgano colegiado en el desarrollo de sus funciones.

Elaborar bajo la supervisién del/de la Director/a del Instituto la memoria anual de
actividades del mismo.

j- Si es miembro del d6rgano colegiado, ejercer aquellos derechos que como tal le
correspondan.

k. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario/a.
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] TiITULO 1l ]
REGIMEN DEL PROFESORADO Y DEMAS PERSONAL

Articulo 25.- Personal del Centro

1.

El IUCCRR agrupara al personal que el/la Rector/a adscriba al mismo, sin perjuicio de lo
que, en su caso, puedan establecer los correspondientes convenios de creacién o
adscripcion.

Pueden ser miembros del Instituto de Investigacion:

a. Personal docente e investigador de la UCM. Al Instituto podran adscribirse
profesores/as de la Universidad, previo informe favorable del Departamento del que
formen parte y luego de acordada la aceptacion del Instituto. Ello no obstante, seguiran
integrado/as en el Departamento, por lo que la actividad desarrollada en el Instituto no
podra menoscabar las obligaciones docentes e investigadoras que llevan a cabo en su
Departamento. Ello, sin perjuicio de que el Consejo de Gobierno pueda modificar las
horas de su dedicacion docente, oido el parecer del Consejo de Departamento al que
pertenezcan.

b. Investigadores/as y personal de otros centros publicos o privados que colaboren con el
Instituto en virtud del correspondiente convenio. A este fin, los otros centros
comunicaran a la UCM qué personal se adscribe al Instituto.

c. Personal investigador o docente contratado por la Universidad para programas o
proyectos concretos desarrollados por el Instituto.

d. Contratados/as de investigacion adscritos/as al Instituto o a proyectos concretos que se
ejecuten en él y que cumplan los requisitos del articulo 112 de los Estatutos.

e. Personal de administracion y servicios.

Miembros honorarios de entre aquellas personalidades de reconocido prestigio por sus
trabajos en las actividades del ambito del Instituto. Estos miembros honorarios seran
nombrados por el/la Rector/a a propuesta del Consejo de Instituto.

El Instituto debera contar como minimo con 10 profesores/as permanentes doctores/as de
la UCM adscritos/as al mismo.

Al menos el cincuenta por ciento del personal debera formar parte del personal docente e
investigador de la UCM.

Articulo 26.- Régimen del personal docente e investigador

1.

El personal docente e investigador de la UCM adscrito al Instituto seguira integrado en su
Departamento de procedencia para el debido cumplimiento de sus obligaciones docentes e
investigadoras. La adscripcion debera ser renovada cada tres afios, y requerira que se
acredite de forma expresa la voluntad del investigador/a y del Instituto.

La dedicacién al Instituto no podra exceder de 20 horas semanales, y en ningun caso podra
ir en detrimento de las obligaciones docentes e investigadoras que el/la profesor/a debe
cumplir en su Departamento de procedencia. EI Consejo de Gobierno de la UCM, a
propuesta del Consejo de Instituto, podra modificar las horas de dedicacién docente para el
profesorado adscrito a dicho Instituto, previo informe favorable, en su caso, del Consejo de
Departamento al que pertenezcan.

Las horas destinadas a la docencia en el Instituto por cada profesor/a doctor/a adscrito/a al
mismo no podran exceder del treinta por ciento del total de horas de docencia que le
correspondan.
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_ TITULOIV.
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27.- Presupuesto

El IUCCRR tendra su presupuesto integrado en el Presupuesto General de la UCM, y su
gestion econdémica y patrimonial se regira por las normas generales o especificas que
establezca la Universidad.

Articulo 28.- Recursos economicos

Los recursos econdmicos del IUCCRR estaran compuestos por:

a.
b.

La dotacion econdmica consignada en el Presupuesto de la UCM.

Las asignaciones que la propia Universidad, de modo extraordinario, determine para la
realizacién de proyectos concretos.

Aportaciones procedentes de entidades publicas o privadas, derivadas de convenios, o
de subvenciones que, tengan o no caracter finalista, hayan sido debidamente
formalizadas con las autoridades competentes de la UCM.

El porcentaje que corresponda al Instituto, a cuenta de las actividades formativas
directamente adscritas al mismo, del canon que la UCM asigna a los centros por dichas
actividades, con arreglo a lo dispuesto por las Normas de Ejecucién del Presupuesto
para cada ejercicio.

Los ingresos provenientes de las actividades de investigacion, si los hubiere.

Cualquier otra fuente de financiacion externa o interna, publica o privada, a la que el
Instituto pudiera acceder, siempre que sea conforme a la normativa propia de la UCM y
ajustada a derecho.

TiTULO V
MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES

Articulo 29.- Memoria Anual de Actividades

1.

La Memoria Anual de Actividades del Instituto se elevara al/a la Rector/a, a través del
Vicerrectorado de Departamentos y Centros, durante el mes de diciembre o en las fechas
acordadas con dicho Vicerrectorado.

La Memoria Anual de actividades sera elaborada por el/la Secretario/a del Instituto, bajo la
supervision del/de la Director/a y aprobada por el Consejo del Instituto. En ella se recogeran
todas las actividades llevadas a cabo por el Instituto, incluyendo la memoria de su labor
investigadora.

La memoria anual comprendera, al menos, los siguientes aspectos:

a.
b.

~ o a0

Relacion de miembros del Instituto.
Actividad Investigadora:

e Proyectos de investigacion financiados, contratos de investigacion al amparo del
articulo 60 de la LOSU, con especificacion de la cuantia econdmica y la entidad
financiadora.

e Publicaciones.

e Tesis Doctorales, y otros trabajos de investigacion, especificando titulo, director/a,
nombre del/de la autor/a, calificacion y centro donde fueron defendidos.

Actividad docente: ensefianzas especializadas, titulos propios y Posgrado.
Otras actividades como asesoria técnica, patentes, congresos y convenios.
Relacién de ingresos y gastos realizados durante el ano anterior.

Relacion de material inventariable adquirido durante el afio anterior.
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4. Seguimiento y evaluacion de la memoria anual:
a. La memoria anual sera objeto de debate y aprobacion por el Consejo del Instituto.

b. Una vez aprobada por el Consejo del Instituto, la memoria sera remitida para su
evaluacion por la Comision de Investigacion delegada del Consejo de Gobierno de la
UCM que la evaluara positiva o negativamente y dara cuenta de dicha valoracion al
Consejo de Gobierno.

TiITULO VI ]
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 30.- Modificacion del Reglamento de Régimen Interno

La propuesta de modificacion del presente Reglamento de Régimen Interno requerira los votos
favorables de la mayoria absoluta del Consejo del Instituto, obtenidos los cuales el texto
propuesto se remitira al Consejo de Gobierno para su eventual aprobacion, previo dictamen
sobre su legalidad, emitido por la Secretaria General.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El presente Reglamento de Régimen Interno, habra de ser modificado tras la publicacion de los
nuevos Estatutos UCM, del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras y resto de normativa
que pudiera afectarle, para adaptarse a su contenido.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en los que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en BOUC.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 28 de abril de 2026, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Psicobiologia y Metodologia en
Ciencias del Comportamiento.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE PSICOBIOLOGIA Y
METODOLOGIA EN CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

El presente Reglamento tiene por objeto regular el régimen interno del Departamento
estableciendo su organizacion, funcionamiento académico y cientifico, 6érganos de gobierno,
régimen de personal, planificacion de actividades y gestion econémica, de conformidad con la
legislacion universitaria vigente, los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y el
reglamento de desarrollo en materia de Centros y Estructuras.

TiTULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, sede y estructura

El Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento tiene su
sede en la Facultad de Psicologia y actua en las areas de conocimiento de “Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento” y de “Psicobiologia”.

Articulo 2. Objeto

El Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento es la unidad
de docencia e investigacion encargada de:

a) Coordinar las ensefianzas de las areas de conocimiento de “Metodologia de las Ciencias
del Comportamiento” y de “Psicobiologia”, en las Facultades de Psicologia, Educacion-
C.F.P. y Odontologia, de acuerdo con la programacién docente de la Universidad.

b) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado.

c) Velar por el igual desarrollo del potencial docente e investigador de las areas de
conocimiento que lo integran.

d) Ejercer aquellas otras funciones que determinen los Estatutos y el Reglamento de Centros
y Estructuras de la UCM.

Articulo 3. Régimen Juridico

El Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento, creado por
acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 7 de noviembre de 2017, se rige por la legislacion
universitaria vigente, por los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, por el
Reglamento de Centros y Estructuras y demas normas que los desarrollen, asi como por el
presente Reglamento de Régimen Interno.

) TiTULO | ]
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Capitulo |
Disposiciones Generales
Articulo 4. Organos de gobierno

El Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento actuara a
través de los siguientes drganos de gobierno y representacion:

a) Organos Colegiados: Consejo de Departamento.

b) Organos Unipersonales: Director del Departamento; Subdirector, cuando proceda; y
Secretario del Departamento.



Pagina | 36 13 de mayo de 2026 BOUC n.° 14

) Capitulo Il
Organos colegiados

Articulo 5. Definicién y composicion del Consejo de Departamento

1.

El Consejo de Departamento, presidido por su Director, es el 6rgano colegiado de gobierno
del Departamento y, segun el articulo 36 del Reglamento de Centros y Estructuras de la
UCM, estara integrado por:

a) Todos los doctores y todo el profesorado funcionario no doctor miembros del
Departamento, y una representacion del resto del personal docente e investigador, tal y
como se define en los articulos 111 y 112 de los Estatutos, constituyendo todos ellos el
70 % del Consejo. La representacion del resto del personal docente e investigador
constituira un 5 % del Consejo, sin alterar el porcentaje global anteriormente
establecido.

b) Una representacién de los estudiantes de Grado, Master y Doctorado que cursen
materias impartidas por el Departamento, que constituira el 25 % del Consejo.

¢) Una representacion del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
adscrito al Departamento, que constituira el 5 % del Consejo.

En caso de que el Secretario de Departamento no fuera miembro del Consejo de
Departamento, asistira a sus sesiones con voz, pero sin voto.

Articulo 6. Sobre los miembros del Consejo de Departamento

1.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e intransferible, por lo
que no procede el voto delegado ni por correo, sin perjuicio de lo dispuesto para los
procesos electorales.

Implica asimismo el deber de asistir y participar en todas las sesiones del mismo y en las
reuniones de las Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal
exigencia, se debera comunicar al Director del Consejo de Departamento la causa de la
ausencia.

Son causas de pérdida de la condicién de miembro del Consejo de Departamento las
previstas en el articulo 40 de los Estatutos de la UCM y en el articulo 14 del Reglamento de
Gobierno. La inasistencia sin causa justificada a tres sesiones consecutivas o seis alternas
en un curso académico, supondra la pérdida de la condicion de miembro.

Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente, la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como
disfrutar de un permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de
la universidad.

El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicion de miembro del Consejo
por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira la
instruccion de un expediente contradictorio que sera iniciado por el Director, quien
nombrara como instructor al Secretario del Departamento, debiendo cumplirse las
siguientes fases o tramites:

a) Acuerdo de iniciacién en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones del
Consejo de Departamento, incorporando las actas de las sesiones en las que se base la
inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciacién al miembro contra el que se dirija para que pueda, en
el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas y acreditar
las causas que puedan haber justificado las inasistencias. Presentadas las alegaciones,
o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el Secretario del Departamento
elevara al Director la propuesta de resolucion.
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c) La resolucién, firmada por el Director, en la que se acuerde, bien el archivo por
encontrar justificadas las ausencias o al menos aquellas que determinen la no incursion
en causa de pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento, o bien
la pérdida de dicha condicién por considerar injustificadas las inasistencias en numero
igual o superior a las previstas en la normativa de aplicacion.

d) La resolucion sera comunicada al miembro en quien concurra esta causa y podra ser
recurrida en alzada ante el Rector.

Articulo 7. Funciones y Funcionamiento del Consejo de Departamento

1.

El Consejo de Departamento actuara en Pleno y en Comisiones y desempefiara todas las
funciones recogidas en el articulo 57 de los Estatutos de la UCM, ademas de las atribuidas
en el resto de la normativa universitaria.

El Pleno del Consejo de Departamento se reunira presidido por su Director en sesion
ordinaria al menos una vez al trimestre.

La convocatoria y el orden del dia podran ser expuestos en el tablén de anuncios del
Departamento y deberan ser enviados a todos los miembros del Consejo con una
antelacion minima de 48 horas.

El orden del dia se fijara por el Director e incluira, necesariamente, aquellos puntos que
hayan sido solicitados por el 20 % de los miembros del Departamento.

No podra ser objeto de deliberacion, votacion ni acuerdo ningun asunto no incluido en el
orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea
declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los miembros.

En el orden del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si ho existe
oposicidén, sin necesidad de deliberacion.

El Consejo se reunira en sesiones extraordinarias a iniciativa del Director o a solicitud del
20 % de sus miembros. Los miembros del Consejo de Departamento deberan recibir la
convocatoria con una antelaciéon minima de 48 horas, que podra reducirse a 24 horas
cuando concurran circunstancias justificadas de caracter muy urgente.

El Consejo de Departamento se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, en la medida que los
medios electrénicos disponibles lo posibiliten si asi lo decide el Presidente, segun la
normativa aplicable.

Articulo 8. Convocatorias del Consejo de Departamento

La convocatoria del Consejo, siempre que los medios disponibles lo permitan, junto al orden del
dia y la documentacion correspondiente, seran remitidos por medios electronicos, quedando
los originales depositados en la secretaria respectiva a disposicion de los miembros del
Consejo.

Las comunicaciones por via electronica seran validas a todos los efectos.

Articulo 9. Constitucion del Consejo de Departamento

1.

El Consejo de Departamento quedara validamente constituido a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando
concurran, al menos, la mitad de sus miembros, el Presidente y el Secretario, o personas
que los sustituyan y, en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran,
como minimo, un tercio de sus miembros, el Presidente y el Secretario o quienes los
sustituyan.

2. La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.
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Articulo 10. Acuerdos del Consejo de Departamento

1.

g

4.

Las decisiones del Consejo se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos. No
obstante, se exigird mayoria absoluta en primera votacion, y simple en la segunda, cuando
las propuestas estén relacionadas con:

a) La planificacion o programacion de los estudios oficiales del Centro.

b) La creacién, supresion o cambio de denominacion o categoria de una plaza vacante
perteneciente al profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

c) La creacion, modificacion y supresion de Centros y Departamentos.
d) Las normas de funcionamiento de las Unidades Docentes.

La segunda votacion se celebrara en la siguiente sesién del Consejo de Departamento que
tendra lugar, como maximo, tres dias después de la primera votacion.

La aprobacion de una mocion de censura contra el Director de Departamento requerira, en
primera y Unica vuelta, mayoria absoluta del Consejo de Departamento.

Los acuerdos se adoptaran por asentimiento o por votacion publica a mano alzada a
propuesta de su Presidente.

Excepcionalmente, los acuerdos podran adoptarse por votacion secreta cuando lo solicite el
20 % de sus miembros. Si lo solicita menos del 20 %, sera potestativa para el Presidente.
Siempre sera secreta la votacion referida a personas.

Si en ausencia justificada de un miembro del Consejo, éste tomase un acuerdo que
recayera directamente sobre aquél, el Consejo debera comunicarselo por escrito y
concederle un plazo de una semana para que pueda plantear objeciones razonadas al
mismo. Transcurrido el plazo, sin que se hubieran hecho objeciones, el acuerdo quedara
ratificado. Si se hubieran formulado, debera ser replanteada la cuestién en presencia del
interesado. La asignacion de docencia no sera considerada cuestion personal a estos
efectos.

Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser recurridos ante el Rector. El Rector,
previo informe de la comisién competente en la materia del conflicto, resolvera agotando la
via administrativa.

Articulo 11. Actas del Consejo de Departamento

1.

2,

3.

4.

De cada sesién que celebre el Departamento, el Secretario levantara acta en la que se
especificara necesariamente la relacion de asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Asimismo, en el acta, y a solicitud del respectivo miembro del érgano, se especificara su
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
senale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. Los
votos particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

Cuando los miembros del érgano voten en contra o se abstenga, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.
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5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion ordinaria, pudiendo, no
obstante, emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente
tal circunstancia.

6. Las actas deberan ser firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente
electrénicamente. Las hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir del niumero
1, y seran archivadas en la secretaria del Departamento bajo la responsabilidad del
Secretario.

7. El Secretario remitira una copia del acta de cada sesion a todos los miembros del 6rgano
colegiado a la mayor brevedad posible.

8. Con caracter general, las actas seran publicas (salvo previsidon especifica en contrario en la
normativa que sea de aplicacion a la informacion contenida en la misma, dejando a salvo la
intimidad de las personas).

9. En todos los aspectos de funcionamiento del Consejo no regulados por este Reglamento,
seran aplicables las previsiones relativas a los 6rganos colegiados contenidas en el
Reglamento de Gobierno de la UCM.

Articulo 12. La Comision Permanente

1. La Comision Permanente resolvera las cuestiones de tramite del Departamento y ejercera
las siguientes funciones:

a) Emitir los informes para contratos derivados del articulo 60 de la Ley Organica del
Sistema Universitario. y otros convenios de colaboracion que requieran informe del
Departamento y que sean formulados por el personal del Departamento.

b) Informar las propuestas de nombramiento de Profesores Eméritos.

c) Emitir los informes requeridos por programas de evaluacién de la calidad docente del
profesorado.

d) Emitir los informes sobre las solicitudes de permiso para la realizaciébn de
desplazamientos que requieran la aprobacion del Consejo de Departamento, siempre
gue no afecten a la docencia.

e) Emitir los informes de venias docentes de los Centros adscritos, segun los criterios
aprobados por el Consejo de Departamento.

f) Emitir informes sobre la adscripcion a los Institutos Universitarios de Investigacion.

g) Aprobar el numero e informar sobre Becas-Colaboracion segun los criterios aprobados
por el Consejo de Departamento.

h) Aprobar la propuesta del coordinador de Practicas Externas sobre el nombramiento de
Colaboradores en docencia practica.

i) Aprobar la solicitud sobre colaboracion en tareas docentes.
i) Aprobar la solicitud de creacion de bolsas de profesor sustituto.

k) Cualquier otra competencia y funcion que el Consejo de Departamento delegue en la
Comision Permanente, conforme a la normativa vigente.

2. La Comision Permanente estara compuesta, segun articulo 41 del Reglamento de Centros
y Estructuras, por los siguientes miembros:

a) El Director del Departamento, que la presidira.
b) EI Subdirector del Departamento.

c) El Secretario del Departamento, que también lo sera de la Comision Permanente.
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d) Los coordinadores de las Unidades Docentes, siempre que sean miembros del Consejo
de Departamento.

e) Un representante del profesorado permanente.
f) Un representante del resto del personal docente e investigador.
g) Un representante de los estudiantes.

h) Un representante del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios
adscrito al Departamento.

En el caso de que no haya representacion de alguno de los colectivos anteriores, se
incrementara la representacion del profesorado permanente.

La composicion de la Comision Permanente garantizara una representacion paritaria de las
dos areas de conocimiento del Departamento.

La Comision Permanente estara integrada por miembros del Consejo de Departamento. La
eleccion de los miembros de la Comisién Permanente se llevara a cabo en una sesion
plenaria del Consejo de Departamento, en votacion nominal y secreta entre las
candidaturas presentadas.

Podran hacerse renovaciones parciales de la Comision Permanente en caso de que alguno
de sus miembros deje de ser miembro del Consejo de Departamento o cese en su funcion
por voluntad propia o por causa de fuerza mayor. Los miembros deberan renovarse, en
todo, caso cuando finalice el mandato del Director.

La Comisién Permanente sera convocada por su Secretario a instancias de su Presidente.
Se informara a todos los miembros del Consejo de Departamento de la convocatoria y del
orden del dia de la misma.

El Director mantendra informado al Departamento de las decisiones adoptadas por la
Comision Permanente.

) Capitulo lll

Organos Unipersonales

Seccién Primera
Del Director del Departamento

Articulo 13. Nombramiento y funciones del Director del Departamento

1.

El Director del Departamento sera elegido, por un periodo improrrogable y no renovable de
seis afnos, por el Consejo de Departamento entre profesores Doctores con vinculaciéon
permanente a la Universidad pertenecientes al Departamento y ostenta la representacion
del mismo.

El Director del Departamento ejercera, segun el articulo 42 del Reglamento de Centros y
Estructuras, las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento de conformidad con los
acuerdos adoptados por el Consejo y sus Comisiones.

b) Convocar el Consejo de Departamento, de oficio o a peticion del 20 % de sus
miembros, fijar el orden del dia y presidir sus sesiones.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento y, en su caso, de las Comisiones.

d) Velar por el cumplimiento de la programacién y organizacion de la actividad docente e
investigadora del Departamento.

e) Presentar al Consejo de Departamento la memoria anual a la que se refiere el articulo
57.h) de los Estatutos de la UCM.
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3.

f) Promover los contratos que celebre el Departamento conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 de la LOSU vy los articulos correspondientes de los Estatutos de la UCM.

g) Elaborar las propuestas de ingresos y gastos del Departamento que seran aprobadas,
en todo caso, por el Consejo de Departamento. Al cierre del ejercicio presentara un
informe de ejecucién presupuestaria que se sometera a votacion.

h) Proponer al Rector, previa comunicacion al Consejo de Departamento y de acuerdo con
los criterios que a tales efectos determine el Consejo de Gobierno, el nombramiento o
cese de un Subdirector para que lo auxilie en sus funciones y lo sustituya en caso de
ausencia, vacante, enfermedad, abstencion y recusacion.

i) Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del Departamento.

j) Organizar, con ayuda del Secretario, las actividades propias del Departamento
conforme a sus competencias, atendiendo a los recursos humanos y materiales
disponibles.

k) Comunicar al Consejo de Departamento los acuerdos del Consejo de Gobierno, Junta
de Facultad y otros 6rganos académicos de la UCM.

[) Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el ambito de las
competencias del Departamento.

m) Cualquier funcion que le delegue el Consejo, el Rector, el Decano de la Facultad y
aquellas otras que correspondan al Departamento y no hayan sido atribuidas
expresamente a su Consejo.

El Director, al finalizar cada trimestre, informara del cumplimiento o no de los acuerdos del
Consejo vy, en su caso, explicara las causas que hayan impedido su ejecucion.

Articulo 14. Sustitucion del Director del Departamento

1.

En casos de vacante, ausencia o enfermedad, si el Departamento no tiene Subdirector, el
Director sera sustituido por aquel miembro del Consejo de Departamento que, reuniendo
los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo, tenga mayor categoria académica,
antigledad o edad, por ese orden.

El Director del Departamento no podra, en ningun caso, ausentarse por motivos
académicos, siempre que esto le impida el ejercicio de sus funciones. Se entendera que
impide dicho ejercicio la ausencia por motivos académicos por plazo superior a tres meses
lectivos consecutivos. En dichos casos, para poder ausentarse, debera renunciar
previamente a su condicién de Director.

Articulo 15. Cese del Director del Departamento

1.

2.

El Director de Departamento cesara, ademas de por las causas generales previstas en los
articulos 61 y 63 de los Estatutos de la UCM, por las siguientes causas especificas:

a) Cuando sus ausencias por motivos académicos le impidan el ejercicio de sus funciones.
b) Por disfrute de un permiso sabatico.

¢) Por incumplimiento grave de sus obligaciones, y, en particular, el incumplimiento
injustificado y reiterado de su obligacion de convocar las sesiones del Consejo de
Departamento.

Asimismo, el Director de Departamento podra ser objeto de mocién de censura, conforme a
los requisitos establecidos en el articulo 80 de los Estatutos de la UCM y 45 del
Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM.
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Seccién Segunda
Del Secretario del Departamento

Articulo 16. Nombramiento del Secretario de Departamento

El Director del Departamento propondra al Rector el nombramiento o cese del Secretario del
Departamento, que sera designado de entre el personal adscrito al Departamento con
dedicacién a tiempo completo.

Articulo 17. Funciones del Secretario de Departamento

El Secretario del Departamento actuara como fedatario de los actos y acuerdos de los 6rganos
colegiados del Departamento de los que forme parte y ejercera, conforme al articulo 48 del
Reglamento de Centros y Estructuras, las siguientes funciones:

a) La formacion y custodia del libro de actas de los 6rganos en los que actue como Secretario.

b) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los érganos
colegiados de los que forme parte.

c) La custodia del sello oficial de la Universidad en el ambito del Departamento.
d) La organizacion de los actos solemnes del Departamento y el cumplimiento del protocolo.
e) La publicidad de los acuerdos de los érganos colegiados de los que forme parte.

f) La elaboracion, bajo la supervision del Director de Departamento, de la memoria anual de
actividades del Departamento.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o le sean encomendadas
por el Director.

Seccidn Tercera
Del Subdirector del Departamento

Articulo 18. Nombramiento y funciones del Subdirector de Departamento

1. El Subdirector sera designado de entre el profesorado del Departamento doctores con
vinculacion permanente y dedicacion a tiempo completo. Sera nombrado por el Rector, a
propuesta del Director, previa comunicacion al Consejo de Departamento.

2. EIl Subdirector auxiliara al Director del Departamento en el ejercicio de sus funciones y le
sustituira en caso de ausencia, incapacidad o vacante del mismo.

TiTULO I
DE LAS UNIDADES DOCENTES

Articulo 19.- Denominacion de las Unidades Docentes

En el Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento se crea la
Unidad Docente de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, adscrita al area de
conocimiento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, y la Unidad Docente de
Psicobiologia, adscrita al area de conocimiento de Psicobiologia, segun acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, de fechas 5 de octubre de 2017 (BOUC 3
de noviembre de 2017) y 29 de junio de 2021 (BOUC 9 de julio de 2021).

Articulo 20.- Funcionamiento y Funciones de las Unidades Docentes

1. El Consejo de Departamento aprobara las normas de funcionamiento de las Unidades
Docentes.

2. Las Unidades Docentes asumen la coordinacion de las cuestiones que afectan,
principalmente, a sus respectivas areas de conocimiento o a subareas diferenciadas.
Especificamente, para su posterior sometimiento al Consejo de Departamento, podran
emitir informe, estudiar, debatir y plantear las propuestas sobre las siguientes cuestiones:
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a) La planificacion docente y organizacion del profesorado integrado en la unidad docente
adscrito al area de conocimiento respectiva.

b) La convocatoria de concursos para proveer plazas docentes.

c) La creacion, modificacion o supresion de asignaturas o titulaciones en cuya docencia
esté implicada. Elaboracion y modificaciéon de las Guias Docentes.

d) El nombramiento de Profesores Eméritos.
e) La evaluacion de la calidad docente del profesorado de la Unidad.

f) El permiso para la realizacion de desplazamientos del profesorado de la Unidad que
requieran la aprobacion del Consejo de Departamento.

g) Los criterios de valoracion para la emision de informes para las Venias Docentes de
personal de centros adscritos o externos.

h) El sistema de sustituciones.

i) Los criterios para la solicitud de las becas de colaboracion.
j) Los Profesores colaboradores en docencia practica.

k) Los permisos sabaticos.

I) La colaboracién en tareas docentes.

m) La planificacion de estudios.

n) La creacion, supresion o cambio de denominacion de plazas vacantes del area de
conocimiento de la Unidad.

i) Cualquier otro aspecto acordado en Consejo de Departamento.

Articulo 21.- De los Coordinadores de las Unidades Docentes

1.

El responsable de la coordinacién de las Unidades Docente (en adelante Coordinador de la
Unidad Docente) sera elegido por acuerdo de Consejo de Departamento, a propuesta de
los miembros integrados en de la Unidad o del Director de Departamento, de entre los
profesores integrados en la misma, con dedicacion a tiempo completo y que sean miembros
del Consejo de Departamento.

Ejercera la coordinacion hasta el cese del Director de Departamento bajo cuyo mandato fue
elegido. Podra dejar de serlo a peticion propia o a propuesta de la Unidad Docente (o a
propuesta del Director del Departamento), por acuerdo de Consejo de Departamento.

Las funciones del Coordinador de la Unidad Docente seran:
a) Garantizar la coordinacion entre el Departamento y la Unidad Docente.

b) Velar por la adecuada integracion de la Unidad en el Departamento mediante la
participacion de los profesores integrados en ella en las sesiones del Consejo de
Departamento y en las distintas Comisiones Delegadas, en las que se traten asuntos
que afecten a la Unidad Docente.

¢) Reunir a quienes integran la Unidad Docente cuando sea necesario.

d) Elevar al Consejo de Departamento las conclusiones y propuestas adoptadas en las
reuniones de la Unidad.

e) Cualquier otra acordada por el Consejo de Departamento, conforme a la normativa
vigente.
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. TituLo
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 22. Régimen econémico

El Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento tendra su
presupuesto integrado en el Presupuesto General de la Universidad Complutense y su gestion
econémica y patrimonial se regira por las normas generales o especificas que establezca la
Universidad.

Asimismo, atendera, de forma equitativa, las necesidades docentes e investigadoras de sus
miembros.

TITULO IV )
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN INTERNO

Articulo 23. Modificaciéon del Reglamento

1. La propuesta de modificacion del presente Reglamento de Régimen Interno requerira los
votos favorables de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento.

2. Asimismo, se requeriran los informes de la Junta de Centro y de la Comisién de
Reglamentos del Consejo de Gobierno, obtenidos los cuales, el texto propuesto debera ser
aprobado por acuerdo adoptado por mayoria absoluta del Consejo de Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El presente Reglamento de Régimen Interno habra de ser modificado tras la publicacion de los
nuevos Estatutos de la UCM, del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras y resto de
normativa que pudiera afectarle, para adaptarse a su contenido.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En coherencia con el valor asumido por esta Universidad en relacién a la igualdad y no
discriminacién por razon de sexo, todas las denominaciones que en este Reglamento hagan
referencia a érganos de gobierno representacion o participacion unipersonales y se efectien en
género masculino, se entenderan hechas indistintamente en femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desemperie.

La misma disposicion regira respecto de la denominacion de cualquier colectivo integrante de
la comunidad universitaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la delegacion de competencias del Consejo de Departamento en la Comision
Permanente aprobada por acuerdo de Consejo de 26 de abril de 2018, publicada en BOUC de
9 de julio 2018.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.
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l.2. VICERRECTORADOS

1.2.1. Vicerrectorado de Estudiantes

Extracto de la resolucion de 23 de abril de 2026, de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se convoca la fase previa del Concurso de Tesis en 3 Minutos de la
EDUCM 2026.

BDNS: 901209

De conformidad con lo establecido en los arts. 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina
web de la Escuela de Doctorado de la Universidad Complutense de Madrid.

Primero. Convocatoria:

La Universidad Complutense de Madrid convoca la fase previa del concurso de Tesis en 3
minutos en el marco de la convocatoria general de las Escuelas de Doctorado de la
Universidad de Alcald (UAH), Universidad Auténoma de Madrid (UAM), Universidad
Complutense de Madrid (UCM), Universidad Politécnica de Madrid (UPM) y Universidad Rey
Juan Carlos (URLC) para la novena edicion del Concurso “Tesis en 3 Minutos”.

La finalidad del concurso es plantear a sus estudiantes de doctorado el reto de explicar su
trabajo de investigacion durante una intervencién limitada en el tiempo, a través de un lenguaje
sencillo e inteligible que sea capaz de llegar al gran publico. Su objetivo es acercar a la
sociedad la labor de los investigadores en formacion, para inculcar en ellos el interés por la
divulgacion y la difusion de la ciencia.

Segundo. Requisitos de los participantes:

Podran participar los doctorandos que se encuentren matriculados al menos en el segundo
curso de un programa de doctorado de la UCM, con matricula activa y al corriente de pago de
las tasas en el curso 2025-26, tengan superada la ultima evaluacion y no hayan depositado la
tesis al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. (Mas informacion en la
convocatoria disponible en la web de la EDUCM).

Tercero. Cuantia de los premios:

Se concederan 4 premios 300 euros, uno por cada una de las ramas de conocimiento (Arte y
Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias e Ingenierias y Ciencias de la Salud); vy,
4 accésits de 100 euros (uno por cada rama de conocimiento).

Cuarto. Solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles siguientes a la publicacién del
extracto en el BOCM. El impreso de solicitud recogido en la convocatoria se presentara a
través de la Sede Electrénica de la UCM indicando en el encabezamiento: “Solicitud de
participacion Concurso Tesis en 3 minutos-UCM?”, dirigido a la Escuela de Doctorado de la UCM.

Madrid, 23 de abril de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo), Rosa Maria de la Fuente Fernandez.


https://www.ucm.es/registro-general
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VI.EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacién personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revisién de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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