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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. RECTOR

Resolucion del rector de la Universidad Complutense de Madrid, de 21 de mayo de 2026,
por la que se da por finalizado el proceso de elecciones de representantes en la
Delegacion Central de Estudiantes en el colegio electoral de los Centros Adscritos a la
Universidad Complutense de Madrid, asi como en los colegios electorales de la Facultad
de Ciencias de la Documentacién, la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, la
Facultad de Estudios Estadisticos, la Facultad de Filosofia, la Facultad de Odontologiay
la Facultad de Optica y Optometria.

Con fecha 27 de abril de 2026 (BOUC n.° 12), se publica la Resolucion Rectoral de
convocatoria de elecciones a representantes en la Delegacién Central de Estudiantes,
conforme al calendario establecido en su Anexo I.

En dicha convocatoria se prevé la eleccién de un delegado o una delegada elegido por los y las
representantes de estudiantes de cada Centro Adscrito a la UCM, de entre ellos.

Asimismo, se establece que corresponde la eleccién de tres delegados o delegadas elegidos
por los y las representantes de estudiantes de cada Junta de Facultad, de entre ellos.

Las candidaturas, dirigidas al presidente de la Junta Electoral competente, debian presentarse
en la sede electrénica de la UCM, a través del formulario establecido para ello, del 28 de abril
al 8 de mayo de 2026.

Segun comunicacién de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de la Facultad de
Ciencias de la Documentacion, la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, la Facultad
de Estudios Estadisticos, la Facultad de Filosofia, la Facultad de Odontologia y la Facultad de
Optica y Optometria, transcurrido el plazo mencionado, no se ha recibido ninguna candidatura
de representantes de estudiantes en dichos colegios electorales, tal como consta en la
proclamacion provisional de candidatos respectiva que se publicé el pasado 12 de mayo de
2026. Finalizado el plazo de reclamaciones a dichas proclamaciones provisionales sin que se
haya recibido ninguna, y deviniendo en definitivas las publicadas el dia 12 de mayo de 2026,
este Rectorado ha resuelto dar por finalizado el proceso electoral exclusivamente para el
sector de representantes de estudiantes en los colegios electorales de los Centros Adscritos, la
Facultad de Ciencias de la Documentacion, la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia vy
Podologia, la Facultad de Estudios Estadisticos, la Facultad de Filosofia, la Facultad de
Odontologia y la Facultad de Optica y Optometria, continuando vigente la convocatoria para el
resto de colegios electorales.

La presente Resolucion agota la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9.1 de los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso
contencioso-administrativo ante la Secciéon de lo Contencioso Administrativo de los Tribunales
de Instancia de Madrid que por turno de plaza corresponda, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a su publicacion, o bien recurso potestativo de reposicion ante el Rector
en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto.

EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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1.2. CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, de 8 de
mayo de 2026.

MODIFICACION DE LAS TARIFAS DE LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 8
de mayo de 2026, ha acordado, por unanimidad, aprobar la propuesta de modificacion de las
tarifas de la Universidad para Mayores, en los términos aprobados en la Comisién Permanente
del Consejo de Gobierno celebrada el dia 15 de abril de 2026.

En su virtud, se modifican al alza las citadas tarifas conforme al indice de Precios al Consumo
(IPC) interanual, que se cifra en un 3%, ajustando la cifra resultante al correspondiente
redondeo.

De acuerdo con ello, se aprueban las siguientes tarifas:

1. Matricula Primer Ciclo (cursos 1°, 2°, 3°y 4°, de 150 horas lectivas cada uno): 270 €
por curso.

2. Matricula Segundo Ciclo: Cursos Monograficos ANUALES (de 45 horas lectivas): 240
€ por curso.

3. Matricula Segundo Ciclo: Cursos Monogréaficos CUATRIMESTRALES (de 37,5 horas
lectivas): 180 € por curso.

4. Matricula Segundo Ciclo: Asignaturas Oyente: 62 € por asignatura.

|.3. CONSEJO DE GOBIERNO
[.3.1. Vicerrectorado de Estudiantes

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de 13 de mayo de 2026,
por el que se apruebala concesidon de los Premios Extraordinarios de Grado 2024/2025.

La Comision aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Grado 2024/2025 que se
relacionan a continuacion:

FACULTAD DE BELLAS ARTES

e GRADO EN BELLAS ARTES
SALOVA DRAGANOVA, Anna Elizabeth (9.69)
MARTINEZ CABANILLAS, Laura (9.30)

e GRADO EN DISENO
SANCHEZ VEIGA, Elisa Liangyao (9.32)

e GRADO EN QONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
BALANZA RIOS, Alejandra (9.14)

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

e GRADO EN BIOLOGICAS
TAMAME MORALES, Lucia (9.84)
SANCHEZ-HERRERO GALLEGO, Guillermo (9.47)
SAHAGUN ALONSO, Mario (9.46)
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION

e GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION
MONTERO MARTINEZ, Jesus (9.10)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

e GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
HERNANDEZ MENENDEZ, Daniel (9.14)
FERNANDEZ TORRES, Carla (8.52)
FERNANDEZ RECIO, Marcos (8.21)

e GRADO EN ECONOMIA
ROBIN MOATS, Madeline (8.45)
DENISA CIBU, Ana (8.39)

e GRADO EN FINANZAS, BANCA Y SEGUROS
MATILLA ROCHA, Emilio (8.7)

CENTRO UNIVERSITARIO CARNENAL CISNEROS

e GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
PORTELA BARCHINO, Alejandro (8.70)

REAL CENTRO UNIVERSITARIO ESCORIAL — MARIA CRISTINA

e GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
HONTORIA HERRADOR, Matias (8.86)

FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS

¢ GRADO EN FISICA
CARRETER GONZALEZ, Arturo (9.53)
ZAPATA FERGUSON, Martin (9.52)

e GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA DE COMUNICACIONES

SALMADOR MEDINO, Carlos Adrian (8.86)

FACULTAD DE CIENCIAS GEOLOGICAS

e GRADO EN INGENIERIA GEOLOGICA
BORES VAZQUEZ, Gonzalo (7.54)

e GRADO EN GEOLOGIA
ESTEBAN RUIZ, Paula (9.74)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

e GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL
ALFARO MARTINEZ, Sofia (8.75)
IGLESIAS HERRERO, Paula (8.69)

e GRADO EN PERIODISMO
SEGOVIA GONZALEZ, Pablo (9.55)
TRUJILLO GARCIA, Esteban (9.47)
MEAUDE, Alexandre Cyrille (9.42)
MIRA RODA, Alba (9.41)

e GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
MOLINA, Florencia (9.42)
MOLINA, Sofia (9.31)
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FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

GRADO EN MATEMATICAS
CONTRERAS SANTOS, Andrés (9.74)
NAVARRO MUROZ, Miguel (9.69)

GRADO EN INGENIERIA MATEMATICA
BENITO OREA, Silvia (9.44)

GRADO EN MATEMATICAS Y ESTADISTICA
OBREGON GALIANO, Adriana (7.97)

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

GRADO EN ANTRQPOLOGI'A SOCIAL Y CULTURAL
GONZALEZ GONZALEZ, José Javier (9.49)

GRADO EN CIENCIAS POLITICAS
BORREGO SEVILLANO, José Miguel (9.10)
MARQUES RODILLA, José Luis (9.08)

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
CLEMENTE ESCRIBANO, Daniel (8.80)

GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
ESTEBAN SELLES, Alvaro (8.91)

GRADO EN SOCIOLOGIA
BRINES NOTARIO, Marta (9.56)
SALIDO PEREZ, Marina (9.15)

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

GRADO EN QUIMICA
AYUSO HARO, Jorge (9.34)
TRECENO DE MARTIN, Alma (9.12)

GRADO EN INGENIERIA QUIMICA
HOYO GARCIA, Diego del (9.32)

GRADO EN BIOQUIMICA
GUTIERREZ RAMOS, Irene (9.40)

FACULTAD DE COMERCIO Y TURISMO

GRADO EN COMERCIO
RINCON SANCHEZ, Irene (8.66)
GOMEZ APARICIO, Oscar (8.54)

GRADO EN TURISMO
HERNANDEZ PORTO, Alicia (8.40)
RIOS GONZALEZ, Alejandra (8.37)

FACULTAD DE DERECHO

GRADO EN DERECHO

BARTOLOME TERREROS, Marcos (9.37)
BUISSON BAUMELOU, Paul Baptiste Quentin (9.30)
TARRAGA CANAVES, Maria (9.25)

GONZALEZ VALLES, Ramén (8.96)

RICHART GUZMAN, Alicia (8.95)

LOZA HERNANDEZ, Claudia Isabel (8.94)

ALONSO REVERON, Radl (8.87)
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¢ GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
RODRIGUEZ AISA, Ignacio (8.68)

e GRADO EN CRIMINOLOGIA
MALYSHEVA, Anna (9.02)

CENTRO UNIVERSITARIO CARDENAL CISNEROS

e GRADO EN DERECHO
HIDROBO CASTRO, Scarleth Brigitte (8.97)

INSTITUTO ESTUDIOS BURSATILES (IEB)

¢ GRADO EN DERECHO
BENITEZ CORDOBES, Antonio (8.99)

INSTITUTO SUPERIOR DE DERECHO Y ECONOMIA (ISDE)

¢ GRADO EN DERECHO )
SANCHEZ-ALCALDE Y CEBRIAN, Hugo (9.25)

FACULTAD DE EDUCACION

e GRADO EN MAESTRO EDUCACION PRIMARIA
MURILLO PABLO, Noelia (9.20)
PERONA FERNANDEZ, Paula (9.07)
BLANCO VERA, Maria Irene (9.03)

* GRADO EN MAESTRO EDUCACION INFANTIL
PUGA ALVAREZ, Vera (9.16)
BERMEJO SANTANA, Alba (9.13)

e GRADOEN EDUCAQION SOCIAL
HERNANDEZ GARCIA, Helena (9.22)

e GRADO EN REDAGOG[A
BARBERO SANCHEZ, Yaiza (8.80)

ESCUNI

e GRADO EN MAESTRO EDUCACION PRIMARIA
ALCOLEA ALVAREZ, Cristina (9.51)
CACERES VALLONE, Ana Maria (9.14)

e GRADO EN MAESTRO EDUCACION INFANTIL
SIMAL MARTIN, Paula (9.25)

FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

e GRADO EN ENFERMERIA
GALLEGO OLMOS, Laura (9.10)
TORRES NUNEZ DE PRADO, Lorena (8.93)

e GRADO EN FISIOTERAPIA
SEGOVIA HILARA, Raquel (8.93)

¢ GRADO EN POD,OLOGI'A
ANGULO GONZALEZ, Carolina (8.25)

FACULTAD DE ESTUDIOS ESTADISTICOS

e GRADO EN ESTADISTICA APLICADA
BELLO PEREZ, Francisco Javier (8.70)
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FACULTAD DE FARMACIA

e GRADO EN FARMACIA
ARMARAC LUNA, Sonia (9.47)
VELAZQUEZ GUTIERREZ, Victor (9.35)
DZIADUCH WAWROW, Karol (9.31)

FACULTAD DE FILOLOGIA

e GRADO EN FILQLOGiA CLASICA
QUIROS MARTIN, Andrea (8.99)

e GRADO EN ESTUDIOS SEMITICOS E ISLAMICOS
EL FAGHLOUMI EL HMAM, Chams Dha (8.53)

e GRADO EN ESPANOL: LENGUA Y LITERATURA
LOPEZ FERNANDEZ, Inés (9.67)

e GRADO EN ESTUDIOS INGLESES
AGUIRRE GARATE, Eneritz (9.75)
SANTAMARINA GONZALEZ, Maria (9.27)

e GRADO EN LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS
SANCHEZ CARNICERO, Antonio (9.34)

e GRADO EN LINGUiSTI(;A Y LENGUAS APLICADAS
GARCIA MOSQUEDA, Alvaro (9.55)

¢ GRADO EN LITERATURA GENERAL Y COMPARADA
SANCHEZ BOYERO, Joaquin (9.89)

e GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION
ALVAREZ-FRANCO REBOLLO, Patricia (9.51)

FACULTAD DE FILOSOFIA

e GRADO EN FILOSOFIA
AMADOR ESPADA, Miguel (9.26)

e GRADO EN CC. DE LAS RELIGIONES
FERNANDEZ BOMBARDO, Mel (9.61)

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

e GRADO EN ARQUEOLOGIA
SANCHO PEREZ, Paula (8.62)

e GRADO EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
RODRIGO PALOMO, Eva (9.00)

e GRADO EN HISTORIA
MORALES VALERA, Andrea (9.43)
FERNANDEZ SOTO, Marina (9.40)

e GRADO EN HISTORIA DEL ARTE
SIMO PONS, Marc Francesc (9.66)
RODRIGUEZ TURANO, Maria Julia (9.32)

e GRADO EN MUSICOLOGIA
DE DIEGO MAFFRAND, Ivan (9.04)
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FACULTAD DE INFORMATICA

¢ GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA
LOPEZ ESCOBAR, Daniel (9.07)
FOLGUEIRA GALAN, Pablo (8.60)

e GRADO EN INGENIERIA DE SOFTWARE
REDONDO NAVARRO, Ignacio (9.34)

« GRADO EN INGENIERIA DE COMPUTADORES
GIRON HERRANZ, Juan (7.93)

e GRADO EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
QIN, Nanxi (9.06)

FACULTAD DE MEDICINA

e GRADO EN MEDICINA
URQUIA CUTILLAS, Maria Luisa (9.78)
PASEIRO PUCHOL, Raquel (9.41)
BAZQUEZ DIEZ, Cristina (9.34)

e GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
GANDARA KATZ, Hanna Isabel (8.64)

* GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
HIDALGO ANTUNEZ, Marina (8.43)

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

¢ GRADO EN ODONTOLOGIA
MARTINEZ RAMIREZ, Itziar (8.45)

FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA

¢ GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA
ALAMO PERA, Ménica del (9.23)
GARCIA DEL CASTILLO, Vanesa (7.97)

FACULTAD DE PSICOLOGIA

e GRADO EN PSICOLOGIA
ESQUINAS GUERRERO, Marcela (9.23)
QUEZADA GARCIA, Karen Patricia (9.11)
SOBRINO BERNAL, Nerea (9.06)
BENZBIR, Ali (9.00)

* GRADO EN LOGOPEDIA
GONZALEZ FERNANDEZ, Amaya (8.85)

CENTRO UNIVERSITARIO CARDENAL CISNEROS

e GRADO EN PSICOLOGIA
PASCUAL ZAFRA, Adrian (9.17)
JIMENEZ ZORRAQUINO, Rita (9.14)

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

e GRADO EN TRABAJO SOCIAL
RODRIGUEZ DE LA TORRE, Irene (9.21)
OPREA NAGY, Monica (8.96)

SORIA SORIA, Raquel (8.91)
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FACULTAD DE VETERINARIA

GRADO EN VETERINARIA
PEREZ SANCHEZ, Blanca (9.33)
LANZA PERA, Lucia (8.79)

GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
SUERO MARTIN, Alba (8.64)

DOBLES GRADOS

DOBLE GRADO EN EQONOMTA Y MATEMATICAS-ESTADISTICA
GONZALEZ CALDERON, Maria (9.03)

DOBLE GRADO EN_ ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS —
INGENIERIA INFORMATICA
WANG GUO, Rouyi (7.6)

DOBLE GRADO EN ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES
VACAROIU COCONESCU, Dariana (8.94)

DOBLE GRADO MATEMATICAS-FISICA
SOBRAL TORRES, Lucia (9.65)

DOBLE GRADO EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
HERRAIZ DEL CAZ, Eduardo (9.20)

DOBLE GRADO EN SOCIOLOGIA — RELACIONES INTERNACIONALES Y
EXPERTO EN DESARROLLO
RIVERA PANIAGUA, Sonia (9.26)

DOBLE GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA — ECONOMIA
CORTIJO BARBERO, M2 del Carmen (8.41)

DOBLE GRADO EN QUIMICA Y BIOQUIMICA
SERRANO PACHECO, Daniel (9.24)

DOBLE GRADO EN TURISMO Y COMERCIO
CIMADEVILLA RAN, Ainhoa (8.53)

DOBLE GRADO EN MAESTRO EDUCACION INFANTIL — PEDAGOGIA
ABELLA GONZALEZ, Claudia (9.24)

DOBLE GRADO EN MAESTRO EDUCACION PRIMARIA — PEDAGOGIA
OTEO FERNANDEZ, Fernando (9.68)

DOBLE GRADO MAESTRO EDUCACION INFANTIL — MAESTRO EDUCACION
PRIMARIA
VEGA RODRIGUEZ, Cristina (9.13)

DOBLE GRADO FARMACIA Y NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
CEA LOBO, Maria (9.19)

DOBLE GRADO EN DERECHO — FILOSOFIA
AGULLO NACHER, Joan (9.26)

DOBLE GRADO EN CIENCIAS POLITICAS — FILOSOFIA
ADANEZ VILLALBA, Luis Felipe (9.02)

DOBLE GRADO EN HISTORIA Y FILOLOGIA CLASICA
PEDRAZA SANCHEZ, Gonzalo (9.15)

DOBLE GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA — MATEMATICAS
GONZALEZ ARBELO, Daniel (9.52)
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» DOBLE GRADO EN PSICOLOGIA — LOGOPEDIA
LOULIDI FERNANDEZ, Nadia (9.37)

« DOBLE GRADO EN DERECHO — ADE
LOPEZ NOE, José (9.04)

e DOBLE GRADO EN DERECHO — RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS
FERNANDEZ PEREZ, Sara (8.88)

CENTRO UNIVERSITARIO VILLANUEVA

 DOBLE GRADO EN DERECHO — ADE
PARRA LOPEZ, Rafael (9.85)

ESCUNI

e DOBLE GRADO EN MAESTRO EDUCACION INFANTIL-MAESTRO EDUCACION
PRIMARIA
BLANCO LOPEZ, Rocio (9.51)

l.4. VICERRECTORADOS

I.4.1. Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia

Resolucion de 12 mayo de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
realiza la Convocatoria 2026 de ayudas para estancias breves en Espafia y en el
extranjero de los beneficiarios de las ayudas UCM para contratos predoctorales de
personal investigador en formacion de las convocatorias 2023, 2024 y 2025.

ARTICULO 1. OBJETO DE LAS AYUDAS Y AMBITO DE APLICACION

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

La convocatoria de las presentes ayudas cumple con lo dispuesto en el Reglamento de
las bases reguladoras para la concesién, en régimen de concurrencia competitiva, de
subvenciones por la UCM, aprobado por el Consejo Social de fecha 10 de mayo de 2024
(BOUC 17 de mayo de 2024).

El objeto de las mismas se aplica a estancias con finalidad formativa en centros
extranjeros o espafioles de localidad distinta de la del desarrollo de la tesis, para realizar
trabajos en laboratorios de investigacion, consulta de fondos bibliograficos o
documentacién, aprendizaje de nuevas técnicas instrumentales y otras actividades que
redunden en la mejor consecucién del proyecto de investigacion para el que se concedi6
la ayuda predoctoral otorgada por la UCM al interesado.

Las estancias en Espafia y en el extranjero objeto de estas ayudas deberan realizarse en
su totalidad durante el afio 2026 y siempre dentro del periodo de vigencia del contrato de
trabajo.

La duracién de la estancia sera de 1 mes minimo y de 3 meses maximo, o por tiempo
superior en caso de contar con la debida autorizaciéon de ausencia del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia de la UCM.

La estancia se desarrollard en un Unico periodo y centro.
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ARTICULO 2. SOLICITANTES

Podran solicitar estas ayudas los contratados predoctorales del Programa de Formacion de
Personal Investigador de la Universidad Complutense de Madrid, de conformidad con las
normas y requisitos recogidos en las convocatorias de 2023, 2024 y 2025 y que en el momento
de realizar la estancia no hayan realizado con anterioridad mas de una estancia breve
financiada por la UCM. Por tanto, los contratados predoctorales sélo podran disfrutar de un
maximo de dos estancias breves financiadas por la UCM.

Podran solicitar y ser beneficiarios de esta ayuda aquellos que prevean realizar un
desplazamiento que cumpla los requisitos establecidos en el apartado 1.2 y 1.3.

A su vez, también podran solicitar y ser beneficiarios quienes estén realizando o hayan
realizado una estancia breve en el aflo 2026 que cumpla lo dispuesto en los apartados 1.2 y
1.3 y hayan obtenido la pertinente autorizacion de desplazamiento del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia.

ARTICULO 3. DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DE LA SOLICITUD

Los solicitantes deberan registrar su candidatura en la plataforma del Banco Santander,
accesible a través del siguiente enlace:

https://www.santanderopenacademy.com/es/scholarships.html.

Programa: Ayuda Econdmica Para Personal Investigador Predoctoral 2026

El Servicio de Administracion de Personal Investigador de la UCM, comprobara de oficio el
cumplimiento de este requisito. REQUISITO OBLIGATORIO Y NO SUBSANABLE.

3.1. La solicitud se realizard mediante la presentacion de los siguientes documentos:

1. Impreso de solicitud. Disponible en la pagina: https://www.ucm.es/eb21-26.

La firma del impreso incluira la declaracién responsable del investigador con contrato
predoctoral solicitante de no encontrarse en ninguna de las circunstancias recogidas
en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Memoria de las actividades que se desarrollaran durante la estancia. Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes no se podra modificar la memoria.
(Aproximadamente 1.000 palabras). REQUISITO OBLIGATORIO Y NO
SUBSANABLE.

3. Informe favorable del director/a de la tesis doctoral y del co-director/a si lo
hubiera, y el V° B° del director/a del departamento.

4. Documento de admisién en el centro de acogida y breve memoria que incluya
una descripcion del mismo donde se exponga la actividad investigadora que se
realiza y/o proyectos de investigacibn en marcha relacionados con la actividad
investigadora del solicitante. (Maximo 150 palabras).

5. Impreso para solicitud de mantenimiento de la legislacion espafiola de
seguridad social en traslados temporales al extranjero, en caso de que asi
proceda.

6. Impreso de solicitud de autorizacion de utilizacion de vehiculo particular, en su
caso. Los solicitantes que hayan finalizado su estancia, deberan presentar, ademas
este impreso de solicitud, la documentacion justificativa exigida en el apartado 16.1 de
esta convocatoria.

3.2. La solicitud y el resto de la documentacion de formalizacion, deberd presentarse en el
Registro Electrénico de la UCM. Codigo DIR: U010073603 Seccion de Administracion de
Personal Investigador.
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3.3.

3.4.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias hébiles a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Una vez revisadas las solicitudes se publicara la lista provisional de solicitantes admitidos
y excluidos en la pagina web de la UCM https://www.ucm.es/eb21-26. En la relacién de
excluidos constara la causa de exclusion. Los solicitantes excluidos expresamente, asi
como los que no figuren en las relaciones de admitidos ni en las de excluidos, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la lista provisional, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision.
Si transcurrido ese plazo no se hubiera presentado la documentacion necesaria, se
tendra por desistido de su peticién, conforme a lo establecido en el Art. 68.1 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La falta de: a) registro de la candidatura en la plataforma del Banco Santander y b) la
presentacion de la memoria de las actividades que se van a desarrollar durante la
estancia no sera subsanable.

ARTICULO 4. CUANTIA, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE LAS AYUDAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Al amparo de esta convocatoria se adjudicaran hasta un maximo de 50 ayudas por un
importe fijo para cada una de ellas de 2.000 euros.

Se establece una ayuda adicional para sufragar los gastos de viajes para los/as
eventuales beneficiarios/as de las 50 ayudas establecidas en el punto 4.1. con los
siguientes importes maximos y dentro del crédito presupuestario disponible para esta
partida:

a) Desplazamientos en Espafia:
» Dentro de la Peninsula: hasta 90 €.
* Alas Islas Baleares, Ceuta y Melilla; hasta 120 €.
* Alas Islas Canarias: hasta 150 €.

b) Desplazamientos en el extranjero: Hasta 600 € cuando el lugar de destino sea un pais
de Europa y hasta 1.200 € cuando el lugar de destino sea un pais del resto del
mundo.

En el caso de solicitantes que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33%, el importe maximo de la ayuda adicional para viajes podra ser incrementado, segln
el criterio de la Comisién Evaluadora y en funcidon de las necesidades justificadas, el
namero de solicitudes presentadas y el crédito disponible.

El importe de la ayuda para el viaje cubrira los gastos de los desplazamientos de ida y
vuelta al centro de destino y desde Madrid.

Solo podran imputarse los correspondientes al viaje de ida y vuelta del beneficiario, con la
finalidad de realizar la estancia financiada.

No podran imputarse viajes efectuados durante la estancia, ni viajes de los familiares.

Los desplazamientos deberan realizarse en medios de transporte publicos colectivos y en
clase turista.

Solo en casos debidamente justificados podra utilizarse el vehiculo particular, previa
autorizacion del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia. El importe del kildmetro
recorrido sera el que, en su momento, pueda fijar el Ministerio de Hacienda, revisando la
cuantia de los gastos de locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, sin que en ningun caso pueda superar las cuantias maximas
establecidas en los apartados anteriores.
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4.5.

4.6.

4.7.

Las fechas de los desplazamientos deberan ser coherentes con las fechas de estancia. El
desplazamiento se ha de realizar, como méaximo, 5 dias naturales antes del inicio de la
estancia y maximo 5 dias naturales después del fin de la estancia no pudiendo realizarse
el viaje ni el dia de comienzo ni el de fin de la estancia.

La distribucion de las ayudas se realizara proporcionalmente al nimero de solicitudes
vinculadas a cada gran rama de conocimiento (Ciencias de la Salud, Ciencias
Experimentales, Ciencias Sociales y Juridicas, Arte y Humanidades).

Los candidatos que obtengan ayudas para estancias breves y que todavia no la hayan
realizado disfrutaran, sin perjuicio de la cobertura de la Seguridad Social, de un seguro de
accidentes y de asistencia en viaje en los desplazamientos al extranjero autorizados por
la Universidad Complutense en el ambito de esta convocatoria cuando se trate de paises
sin concierto con la Seguridad Social espafiola o cuando las coberturas de este concierto
fueran insuficientes, a cargo del importe de la ayuda de viaje.

A estos efectos, el beneficiario debera comprobar en la pagina web de la Seguridad
Social (http://www.seg-social.es — Inicio— Informacion Util- Internacional— Convenios
bilaterales) si el pais de destino tiene establecido un convenio bilateral con Espafia y los
términos del mismo.

El beneficiario tramitara directamente la contratacién del seguro, a través de la pagina
web de la UCM, en el siguiente enlace: https://www.ucm.es/sequros-1 (seguro de
asistencia en viajes).

Este importe podra incluirse en la liquidacién y se abonara siempre y cuando los gastos
de viaje justificados no alcancen los importes maximos fijados en el punto 4.2. En ningin
caso podran superarse esas cantidades.

El importe de los gastos de visado, en su caso, se podran incluir en la liquidaciéon de los
gastos de viaje siempre y cuando el importe total justificado no supere los importes
maximos fijados en el punto 4.2.

ARTICULO 5. DOTACION ECONOMICA

La financiacién de esta convocatoria se inscribe en el Convenio UCM-Banco Santander de
fecha, siendo el importe destinado para estas ayudas de 100.000 euros en forma de ayuda
directa.

La ayuda adicional destinada a la financiacion de los gastos de viaje se efectuara con cargo a
la aplicacion presupuestaria G/6401600/8000, del Presupuesto de la Universidad Complutense
de Madrid de 2026.

ARTICULO 6. TRAMITACION DE LAS SOLICITUDES

6.1.

6.2.

Recibidas todas las solicitudes, y una vez examinadas las mismas y la documentacion
presentada, se procedera a publicar la resolucién por la que se aprueban las relaciones
provisionales de solicitudes admitidas y excluidas, con indicacibn de la causa de
exclusion.

En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacion, se
podran subsanar aquellos errores susceptibles de subsanacion o aportar la
documentacion requerida, con la indicacién de que, si no se hiciese, al solicitante se le
tendréa por desistido de la solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Una vez concluido el periodo de subsanacién de las solicitudes, se verificara su
adecuacion a los requisitos establecidos en la convocatoria, y se publicara la resolucion
por la que se aprueban las relaciones definitivas de solicitudes admitidas a tramite,
desistidas y excluidas, con indicacién de la causa de exclusion.
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6.3.

6.4.

El 6rgano instructor remitird la lista de las solicitudes admitidas y la documentacion
acreditativa a la Comision de Evaluacién para que proceda a su evaluacion, conforme a
los criterios establecidos en la convocatoria.

La presentacion de las solicitudes y la recepciéon de la ayuda implican la aceptacion de
las bases de la presente convocatoria.

ARTICULO 7. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

La concesion de las ayudas se efectuara mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

Para la evaluacion de las solicitudes y determinacion de las cantidades que se asignen se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

—Plan de trabajo propuesto durante la estancia y su interés cientifico (hasta 5 puntos).

—Adecuacion de la estancia al plan de formacion para el que fue concedida la beca
(hasta 2 puntos).

—Conveniencia de la estancia con relacién a la situacion del grado de desarrollo de la
tesis y de la formacion del solicitante (hasta 2 puntos).

—Valoracién de la adecuacién del Centro de investigacion en el que se solicita realizar la
estancia a los objetivos de la misma (hasta 1 punto).

Para la valoracion y asignacion de las correspondientes ayudas tendran preferencia
aguellos solicitantes que no hayan sido beneficiarios de una ayuda para Estancias Breves
con anterioridad. También tendran, en todo caso, prioridad los contratados predoctorales
beneficiarios de las convocatorias 2023 y 2024 de contratos predoctorales UCM.

En caso de empate se dard prioridad a la solicitud que haya obtenido mayor puntuacién
en la valoracién del plan de trabajo.

La ocultaciéon de datos o cualquier manipulacion de la informacién requerida sera causa
de desestimacion de la solicitud. Asi mismo, quedaran excluidos los candidatos que
resultaron beneficiarios en la anterior convocatoria y no justificaron en plazo y forma los
gastos.

No sera necesario realizar la evaluacion de las solicitudes presentadas que reunan los
requisitos establecidos en esta convocatoria, siempre que el crédito consignado en el
punto 6 sea suficiente para atenderlas todas, conforme a los importes indicados en el
articulo 4.

Las ayudas para Estancias Breves se adjudicaran en base a la puntuacién obtenida por
los solicitantes y teniendo en cuenta el presupuesto asignado.

ARTICULO 8. COMISION DE EVALUACION

8.1.

8.2.

El examen y valoracién de las solicitudes se efectuara por una Comision de Evaluacion,
que actuara en calidad de 6rgano colegiado al que se refiere el articulo 22.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La evaluacion de las solicitudes la realizara una Comision de Evaluacion formada por:

a) La Vicerrectora de Investigacion y Transferencia, o persona que lo sustituya, que
ejercera la presidencia de la Comision

b) Un vicedecano/a por cada una de las Areas de conocimiento.

c) Un representante de la Gerencia, con competencias en investigacion, que ejerceré la
secretaria de la Comision.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Para constituir la Comisién de Evaluacién se tendrd en cuenta el apartado d) del articulo
51 Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres, que exige promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
organos de seleccion y valoracion.

El funcionamiento de la Comision de Evaluacion, como érganos colegiados, se regira por
lo previsto en la seccidn 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La persona que ejerza la funcion de Secretaria levantara acta de las reuniones del
organo colegiado, conforme establece el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los miembros del 6rgano colegiado se comprometeran a mantener la confidencialidad de
las reuniones y a no revelar informacién alguna sobre las deliberaciones, ni el resultado
de la evaluacion, hasta que la resolucion de concesion se publique.

La Comision de Evaluacion estara facultada para resolver las cuestiones no previstas en
las bases de la convocatoria, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para llevar
a cabo correctamente el proceso de seleccion.

ARTICULO 9. INFORME DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES

9.1.

9.2.

La Comision de Evaluacioén, tras la comparacion y analisis de las solicitudes presentadas
de acuerdo con los criterios fijados en la convocatoria, emitira un informe de valoraciéon
motivado, que se recogerd en el acta correspondiente, en el que se concretara el
resultado de la evaluacion efectuada y una prelaciéon de solicitudes, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 7.5.

Los documentos, informes y certificados que sirvan para la evaluacion de las solicitudes
formaran parte del expediente correspondiente.

ARTICULO 10. PROPUESTAS DE RESOLUCION DE CONCESION PROVISIONAL Y
DEFINITIVA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

El 6rgano instructor, basandose en el informe de la Comisién de Evaluacion, formulara la
propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, indicando el solicitante o la
relacién de solicitantes por su orden de prelacién para los que se propone la concesion
de la ayuda, la cuantia que corresponde a cada uno de ellos, asi como la puntuacion
obtenida de acuerdo con los criterios de valoracion aplicados.

Finalizada la evaluacion, la comision evaluadora levantard un acta con la relacién de
solicitudes que incluira las puntuaciones de todos los solicitantes admitidos y una
propuesta priorizada de concesion de las ayudas, segun los criterios especificados en el
baremo, asi como la propuesta de la cuantia a conceder.

Si la propuesta de resolucién provisional requiriese la presentacion de documentacion y
ésta no fuere aportada en el plazo establecido, se tendra al interesado por desistido de su
solicitud.

Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni
sean tenidos en cuenta, otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por los interesados. En tal caso, si no hubiese lugar a la presentacion de documentacion
complementaria o se aportard en tiempo y forma, la propuesta de resolucién serg, sin
mas tramites, elevada a definitiva.

En todo caso, el expediente de concesion de las ayudas contendra el informe del 6rgano
instructor en el que conste que de la informacion del expediente se desprende que los
beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a los mismos.
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10.6.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de
las personas beneficiarias propuestas, frente a la UCM, mientras no se haya publicado la
resolucién de concesion.

ARTICULO 11. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Valoradas las alegaciones presentadas, la documentacion aportada y, en su caso, las
solicitudes reformuladas, el 6rgano instructor dictara la propuesta de resolucion definitiva,
debidamente motivada, que debera expresar el solicitante o la relacién de solicitantes por
su orden de prelacién para los que se propone la concesion de la ayuda, la cuantia que
corresponde a cada uno de ellos, asi como la puntuacion obtenida de acuerdo con los
criterios de valoracion aplicados. Podra asimismo incluirse en la resolucion la
desestimacion del resto de solicitudes y la no concesion por desistimiento, renuncia o
imposibilidad. El érgano instructor elevaré la propuesta de resolucion definitiva al Rector u
organo en quien delegue, para la resolucién del procedimiento.

Finalizada la evaluacion de las solicitudes se publicara la resoluciéon provisional en el
Servicio de Administracion de Personal Investigador y en la direccibn de internet:
https://www.ucm.es/eb21-26.

Dicha publicacion tendra los efectos de notificacion a los interesados (articulo 45.1 b) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Frente a esta resolucion provisional, los interesados podran
presentar alegaciones en un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la fecha de su publicacién. Las alegaciones se presentaran a través de la Sede
Electronica de la UCM segun lo establecido en el Reglamento de Actuacion y
Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por medios electronicos,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid en
sesion de 29 de marzo de 2022 (publicado en BOCM n°92, de 19 de abril de 2022),
indicando en el asunto: CONVOCATORIA 2026 DE AYUDAS PARA ESTANCIAS
BREVES EN ESPANA Y EN EL EXTRANJERO DE LOS BENEFICIARIOS DE LAS
AYUDAS UCM PARA CONTRATOS PREDOCTORALES DE PERSONAL
INVESTIGADOR EN FORMACION DE LAS CONVOCATORIAS 2023, 2024 Y 2025.
Transcurrido dicho plazo y estudiadas las alegaciones se publicara la resolucién definitiva
de solicitudes concedidas. La resolucion se hard publica en los mismos medios
sefialados anteriormente.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis
meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo sin haberse notificado la resolucion, se entenderan desestimadas las solicitudes
presentadas.

La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica la aceptacion de las normas
fijadas en la convocatoria y el cumplimiento de los requisitos establecidos.

ARTICULO 12. RENUNCIA DE LA CONCESION DE LA AYUDA

12.1.

12.2.

En caso de renuncia, el beneficiario deberad presentar la correspondiente solicitud
motivada, cuya estimacion acordara, en su caso, la devolucién total o parcial de las
cantidades percibidas o la anulacién de los abonos pendientes.

En caso de que alguno de los beneficiarios formule su renuncia expresa o tacita a la
concesion de la ayuda y en la resolucion de la convocatoria se hubiera incluido una
relacion de suplentes, el Rector u érgano en quien delegue, acordara, sin necesidad de
una nueva convocatoria, su concesién, siempre y cuando se haya liberado crédito en
cuantia necesaria, al solicitante o solicitantes que se encuentren en la relacion ordenada
de suplentes, a fin de que accedan a la propuesta de ayuda en el plazo establecido en la
convocatoria.
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12.3. Una vez aceptada la solicitud por parte del solicitante o solicitantes, el Rector u 6rgano en
quien delegue acordard el acto de concesion y procedera a su publicacion a través del
Servicio de Administracion de Personal Investigador en la direccion de internet:
https://www.ucm.es/eb21-26.

12.4. En caso de producirse alguna renuncia y haberse aprobado una lista de eventuales
sustituciones, las renuncias y sustituciones deberan producirse durante el afio 2026.

ARTICULO 13. REINTEGRO DE LA AYUDA

13.1. Procederd el reintegro de las ayudas en los supuestos y bajo las condiciones
establecidas en el caso de invalidez de la resolucién de concesion regulada en el articulo
36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

13.2. Asimismo, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la ayuda, hasta la fecha en
gue se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo
11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en
el articulo 117 del Reglamento de Gestion Econdmico-Financiera de la Universidad
Complutense, previa tramitacion del correspondiente procedimiento de reintegro.

13.3. Cuando el cumplimiento por los beneficiarios se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la
aplicacion del principio de proporcionalidad.

13.4. La unidad gestora del crédito y responsable de la ordenacion del expediente de la ayuda,
instard el procedimiento de reintegro al que se ha hecho referencia en los apartados
anteriores, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Gestion Econdémico-
Financiera de la Universidad Complutense y las normas de ejecucion del presupuesto de
la UCM.

ARTICULO 14. ABONO DE LAS AYUDAS

El pago de las subvenciones concedidas se realizara por mensualidades vencidas a partir de la
presentacion del certificado de incorporacion. Por su parte, la percepcion de la ayuda de gastos
de viaje requiere la previa presentacion del certificado de estancia y acreditacion documental
de los originales de las facturas de los importes satisfechos, de acuerdo con el apartado 9 de
esta convocatoria.

ARTICULO 15. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

15.1. Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda con unos niveles
satisfactorios y justificar la ayuda en el plazo y la forma establecidos.

15.2. Hacer mencién expresa de la ayuda disfrutada en sus publicaciones y en otros resultados
de investigacion que puedan derivarse de tales actividades de investigacion.

15.3. Cumplimentar y remitir los documentos exigidos en esta convocatoria, asi como cualquier
otro documento que, a efectos del disfrute de la ayuda, pueda serles requerido.

15.4. El incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones enunciadas implicara la
pérdida del derecho a la percepcion de la ayuda o la obligacion de su devolucion si ya se
hubiera percibido, conforme al procedimiento de reintegro establecido en el Titulo I,
Capitulo 1l, arts.41 a 42, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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ARTICULO 16. JUSTIFICACION DE LA AYUDA

16.1. Los beneficiarios deberan justificar la actividad objeto de la ayuda en el plazo
improrrogable y maximo de diez dias habiles al término de la estancia presentando en la
Seccién de Administracion del Personal Investigado por medio del Registro electronico de
la UCM (cddigo DIR: U010073603) la siguiente documentacion:

1. Memoria de la actividad desarrollada (minimo 1 pagina).

2. Certificado de estancia original, expedido por el Centro de acogida, con mencion
expresa de las fechas en la que se haya producido (dia de inicio y fin de la estancia)
firmado y sellado. La fecha de expedicion del certificado deberd ser la fecha de
finalizacion de la estancia o posterior. No se admitirdn certificados con tachaduras o
enmiendas o si hubiera disonancia entre las fechas que aparecen en el certificado y
las fechas en que se hayan realizado los desplazamientos.

3. En el caso de que los documentos a entregar sean firmados con firma electronica
(Memoria final, Certificado del centro receptor y certificado de reincorporacion a la
UCM), deberan enviarse por via correo electronico a la direccion
pinves.admi@ucm.es. Si, por el contrario, los documentos son firmados con firma
manual, seran igualmente enviados por correo electronico y ademas se deberan
entregar obligatoriamente los originales de dicha documentacion. No seran validos,
por tanto, fotocopias o copias escaneadas de los mismos.

4. Facturas y/o billetes originales del medio de transporte utilizado y tarjetas de
embarque utilizadas en el viaje y documentos de justificacién del pago (extracto
bancario/orden de transferencia/certificado bancario). S6lo se admitiran billetes de
transporte publico si viene especificado su precio o se acompafia de la factura.

5. Justificante de utilizacion del vehiculo particular, si el desplazamiento se ha
realizado en un vehiculo particular previa autorizacion del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia. Debera acompafarse de recibo de peaje y/o gasolina,
gue tendran funciéon de documento probatorio de la utilizaciéon de dicho vehiculo. Los
gastos de peaje se abonaran siempre y cuando no se supere el importe maximo para
desplazamiento establecido en la convocatoria y en la concesion. Con el fin de
facilitar las tareas de Registro de la Documentacion se incluird una relacion de la
documentacién que se aporta.

16.2. La falta de aportacion de estos documentos supondra la pérdida del derecho a la ayuda.
La ocultaciébn de datos, su alteracibn o cualquier manipulacion de la informacion
solicitada, sera causa de desestimacion de la solicitud.

ARTICULO 17. INCOMPATIBILIDADES

Estas ayudas seran incompatibles con cualquier otra ayuda econémica percibida para el mismo
fin.

ARTICULO 18. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679
y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, informamos que el responsable del tratamiento de los datos tratados con
objeto de esta convocatoria es la Universidad Complutense de Madrid. La base legal para el
tratamiento de los datos personales es la necesidad de gestionar el procedimiento de
concesion de premios de la presente convocatoria. No estdn previstas cesiones o
transferencias internacionales de los datos personales tratados. Los interesados podran ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion u oposicién al
tratamiento aportando copia de un documento oficial que les identifique y, en su caso, la
documentacién acreditativa de su solicitud ante el Delegado de Proteccion de Datos de la
Universidad Complutense de Madrid, Pabellon de Gobierno de la U.C.M., Calle Isaac Peral s/n,
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28015 Madrid. En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable al presente
tratamiento.

ARTICULO 19. RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE

19.1. Contra la convocatoria, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el érgano que la dictd, en el plazo de un
mes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Sin perjuicio de lo anterior, contra esta convocatoria y, en su caso, contra la
resolucion del recurso potestativo de reposicion cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Universidad
Complutense», de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

19.2. Contra las bases de la convocatoria, de naturaleza normativa, se podra Unicamente
interponer recurso contencioso-administrativo ante los d&rganos de jurisdiccidon
contencioso-administrativo de la Comunidad de Madrid, en el plazo de dos meses,
conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa.

19.3. La resolucion del procedimiento de concesion pondra fin a la via administrativa. Contra
ella podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo maximo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion conforme a lo establecido en los articulos 8 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso
administrativa, o recurso de reposicién ante el Rector de la Universidad Complutense, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, con caracter
previo y potestativo, sin que puedan simultanearse ambas vias de impugnacion, segun lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

19.4. Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases y convocatoria serd de
aplicacion, respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las restantes normas que
resulten de aplicacion Madrid.

EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA (Decreto
Rectoral 4/2025, de 10 de marzo; BOCM 68, de 21 de marzo de 2025), Lucia de Juan Ferré.

[.4.2. Vicerrectorado de Estudiantes

Extracto de la resolucién de 8 de mayo de 2026, de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se convocan Ayudas para la participacion en Congresos y Movilidad
de los estudiantes de doctorado de la UCM Curso 2025-2026.

BDNS: 904459

De conformidad con lo establecido en los arts. 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina
web de la Escuela de Doctorado de la Universidad Complutense de Madrid.
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Primero. Convocatoria;

La Escuela de Doctorado de la UCM es consciente de la importancia para la formacion de los
estudiantes de doctorado que tienen la movilidad investigadora, a través de estancias en
otras Universidades y Centros de Investigacién, y la participacién en congresos u otro tipo
de reuniones cientificas, que permiten la interaccibn con especialistas nacionales e
internacionales y que con frecuencia sirven para la presentacion de los avances y de los
resultados de la investigacion doctoral. Con el objetivo de facilitar estas acciones se convocan
en régimen de concurrencia competitiva ayudas para la participacion en congresos y para la
realizacién de estancias breves de hasta un mes de duracion, durante el curso académico
2025-2026.

Seqgundo. Caracteristicas de las ayudas:

Las ayudas serdn de caracter monetario, destinadas a financiar parte de los gastos
ocasionados por la participacion en congresos y la realizacion de estancias de hasta un mes de
duracién. Se convocan un maximo de 50 ayudas de 400 euros para la participacién en
congresos y un maximo de 20 ayudas de 1000 euros para la realizacion de estancias.

Tercero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios los estudiantes que, reuniendo los requisitos establecidos en la
convocatoria, estén matriculados en un programa de Doctorado de la UCM en el curso
académico 2025- 2026.

Cuarto. Solicitudes:

La solicitud se deberd cumplimentar mediante el formulario accesible por via telematica a
través de la direccién https://edoctorado.ucm.es/, siendo el plazo de presentacion de 10 dias
hébiles siguientes a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOCM.

Madrid, 8 de mayo de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo), Rosa Maria de la Fuente Fernandez.

Convocatoria Premios contra el estigma 2026.

Articulo 1. Objeto, condiciones y finalidad

La Catedra Extraordinaria UCM-Grupo 5 Contra el Estigma tiene como principal objetivo el de
crear un espacio de investigacion, formacion y divulgacion en la lucha contra el estigma que
viven las personas con trastornos mentales, las personas con discapacidad, las poblaciones
vulnerables y los grupos que sufren exclusiéon social extrema.

La Universidad Complutense de Madrid, a través de la Catedra UCM-Grupo 5 Contra el
Estigma, convoca los Premios Contra el Estigma. El objetivo de los presentes premios es el de
estimular la innovacion, la reflexidn, la investigaciéon y la comunicacion en la lucha contra el
estigma en las distintas poblaciones y situaciones incluidas en los objetivos de la Cétedra.

Articulo 2. Régimen juridico y procedimiento de concesién

1. Ala presente convocatoria le sera de aplicacién lo dispuesto en:

a. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, especialmente, el art. 96, relativo a la tramitacion
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simplificada del procedimiento administrativo comun, teniendo en cuenta la escasa
complejidad de la presente convocatoria y el procedimiento por el que se desarrolla.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
d. LaLey 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

e. El Reglamento por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones por la Universidad Complutense
de Madrid, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno en fecha 30 de abril de 2024
(BOUC 17/05/2024) y Pleno del Consejo Social en fecha 10 de mayo de 2024.

f. El Reglamento de Gestion Economica y Financiera de la Universidad Complutense de
Madrid, aprobado por Resolucion de 16 de marzo de 2010 y las Normas de Ejecucién
del presupuesto de la UCM para el ejercicio 2024.

2. El procedimiento de concesion de los premios que se convocan serda el de concurrencia
competitiva, previsto en el art. 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con respeto a los
principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

3. La presente convocatoria se iniciara de oficio y se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense de Madrid (BOUC), se dara de alta en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (en lo sucesivo BDNS) y un extracto de esta sera
publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM).

4. El contenido integro de la convocatoria y todas las fases del procedimiento seran
publicadas y podran consultarse en la pagina web de la Catedra UCM-Grupo 5 Contra el
Estigma (https://www.ucm.es/catedracontraelestigma).

Articulo 3. Beneficiarios, requisitos y compatibilidad

De acuerdo con las modalidades incluidas en el art. 4 de la presente convocatoria, podran
optar al premio al Mejor Trabajo Fin de Master (TFM) los/as estudiantes de la Universidad
Complutense de Madrid que hayan presentado su TFM en el curso 2025- 2026 en cualquier
master oficial de la Universidad Complutense de Madrid. EI TFM presentado a la presente
convocatoria no puede haber resultado premiado o encontrarse en curso de evaluacién en
convocatorias similares.

Podran optar a los Premios de Comunicacion Contra el Estigma de forma individual o colectiva
periodistas de nacionalidad espafiola y aquellos periodistas legalmente establecidos en Espafia
gue hayan publicado cualquier trabajo periodistico individual o colectivo en 2025 en diarios o
revistas, paginas web, blogs, redes sociales, ediciones digitales espafiolas, emisoras de radio o
cadenas de television espafiolas y basado en los criterios de calidad narrativa, investigadora,
de sensibilizaciéon y adecuado tratamiento informativo sobre el estigma hacia personas con
problemas de salud mental, en situacion de sinhogarismo o con discapacidad intelectual en
Espafia.

Articulo 4. Modalidades

El Premio Contra el Estigma de 2026 se compone de las siguientes modalidades:
— Mejor Trabajo Fin de Master.

— Premio de periodismo impreso vy digital.

— Premio de periodismo audiovisual (radio y television).

Los premios se otorgaran de acuerdo con los siguientes requisitos:

¢ Premio al mejor TFM Contra el Estigma, se otorgard al mejor Trabajo de Fin de Master
presentado en el curso 2025-2026 en cualquier master oficial de la Universidad
Complutense de Madrid.
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e Periodismo impreso / digital, se otorgara al mejor trabajo periodistico individual o colectivo
publicado en 2025 en diarios o revistas, paginas web, blogs, redes sociales o ediciones
digitales espafolas y basado en los criterios de calidad narrativa, investigadora, de
sensibilizacién y adecuado tratamiento informativo sobre el estigma hacia personas con
problemas de salud mental, en situacién de sinhogarismo o con discapacidad intelectual en
Espafia.

e Periodismo audiovisual (radio o televisién), se otorgard al mejor trabajo periodistico
individual o colectivo realizado o emitido en 2025 en emisoras de radio o cadenas de
television espafiolas y basado en los criterios de calidad narrativa, investigadora, de
sensibilizacion y adecuado tratamiento informativo sobre estigma hacia personas con
problemas de salud mental, en situacién de sinhogarismo o con discapacidad intelectual en
Espania.

Articulo 5. Premios, cuantiay posicion presupuestaria

1. La presente convocatoria estd dotada con un importe maximo de Dos mil Euros (2.000,00
€).

Se concedera un premio de TFM dotado con Mil Euros (1.000,00 €) y dos de Periodismo,
dotados con Quinientos Euros (500,00 €) cada uno.

Los premios podran ser declarados desiertos.

3. Esta convocatoria se financiard con cargo de la posicion presupuestaria G/4802000/1000
del presupuesto 2026 de la Catedra UCM-Grupo 5 Contra el Estigma, en la que segun
documento nimero 1001647712 se ha reservado crédito por el importe maximo indicado.

Articulo 6. Publicacién de obras. Cesién de los derechos de explotacion

Tanto las personas y obras que resulten premiadas como los autores y las obras no premiadas
gue Ediciones Complutense decida publicar en ejercicio de su derecho de tanteo previsto en el
apartado 5 del articulo anterior, cederan a la Universidad Complutense de Madrid los derechos
de reproduccién, distribucidn, comunicacién publica y transformacion de las obras presentadas
al concurso, en cualquiera de las modalidades de explotacion existentes y conocidas al dia de
la fecha, por el plazo maximo de duracion de los mismos previsto en el Texto Refundido de la
Ley de Propiedad Intelectual, es decir, hasta su paso al dominio publico. Esta cesion se
realizara por el autor de forma expresa y sin contraprestacion. La Catedra retendra los
derechos de publicacién y reproduccion total o parcial de los proyectos de trabajo premiados,
haciendo mencién explicita a los autores de los mismos. Los premiados colaboraran con la
Céatedra en la difusion de sus trabajos en foros cientificos.

En todo caso, la Universidad Complutense de Madrid, en su condiciéon de cesionario, debera
respetar y cumplir con los derechos morales y demas derechos de autoria, en los términos que
le reconoce la Ley de Propiedad Intelectual.

La cesioén de los citados derechos de explotacion se extiende a todos los paises del mundo.

Los participantes en la presente convocatoria garantizan, a titulo individual, ser propietarios y
titulares o en su defecto, respetar todos los derechos de propiedad intelectual sobre el
contenido de las obras presentadas, y que las mismas no se hallan sujetos a contratos,
cesiones o licencias a terceros de derechos de autoria o propiedad intelectual o de otros
derechos diferentes a las previamente autorizadas para el premio, estando libres de cualquier
gravamen o carga.

Los participantes se comprometen, a titulo individual, a mantener indemne a la Universidad
Complutense de Madrid de cualquier reclamacion o queja propia o de terceras personas con
relacion a los posibles derechos que pudieran derivar de las obras y, por tanto, se hace
responsable frente a la Universidad Complutense de Madrid de todas las cargas pecuniarias
gue pudieran derivarse para la Universidad Complutense de Madrid a favor de terceros con



Pagina | 24 21 de mayo de 2026 BOUC n.° 15

motivo de acciones, reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de estas
obligaciones por parte del cedente.

Los participantes, a titulo individual, consienten expresamente la utilizacion, publicacion y
reproduccion sin limite geografico ni temporal, por parte de la Universidad Complutense de
Madrid, de las obras aportadas en cualquier tipo de publicidad, promocién, publicacién, incluido
Internet, o cualquier otro medio, con fines comerciales o informativos, sin contraprestacion o
remuneracion econémica de ningun tipo.

Toda persona cuya imagen 0 voz aparezca en los materiales presentados debera firmar una
autorizacion en la que expresamente ceda sus derechos de imagen o voz; en el caso de que la
imagen sea de un menor, deberd firmar dicha autorizacion la persona que ejerza su tutela. Las
personas participantes seran los responsables de recopilar, para su posterior entrega, dicha
autorizacion.

Articulo 7. Organos competentes

1. El érgano competente para el inicio del procedimiento es el Vicerrectorado de Estudiantes,
conforme a lo establecido en el Decreto Rectoral 4/2025, de establecimiento de los
Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacién de competencias
y de diversas cuestiones de indole organizativo, publicado en el BOCM de 10 de marzo de
2025.

2. La ordenacion e instruccion del procedimiento corresponde a la Gerencia de la Facultad de
Psicologia, quien realizard de oficio cuantas acciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

3. Corresponde al Vicerrectorado de Estudiantes, por delegacion del Rector, la resolucion del
procedimiento de concesion regulado en esta convocatoria.

Articulo 8. Modo, formay plazo de presentacidn de solicitudes de participacion

1. La solicitud de participacion y la documentacién requerida se presentara a través de la sede
electrénica de la UCM (sede.ucm.es).

2. Las personas solicitantes deberan presentar la solicitud genérica y la documentacion a
través de la plataforma de la sede electrénica entre el dia siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el 12 de
octubre de 2026.

3. Lasolicitud debera ir acompafiada de los siguientes documentos:
I. EI TFM u obra periodistica.

Il. Formulario de participacion disponible en la pagina web de la Catedra UCM- Grupo 5
Contra el Estigma (www.contraelestigma.com).

I1l. Fotocopia del DNI/NIE o pasaporte en vigor.

La presentacion de las solicitudes de participacion implicara la aceptacion del contenido de
la convocatoria y de las correspondientes bases reguladoras.

4. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictard resolucién por la que se
aprobara el listado provisional de solicitudes admitidas y de solicitudes excluidas, con
indicacion, en su caso, de las causas de exclusion. Dicho listado provisional se publicara en
la pagina web de la Catedra UCM-Grupo 5 Contra el Estigma (www.contraelestigma.com).

Los interesados cuyas solicitudes hayan resultado excluidas dispondran de un plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada resolucion,
tanto para la subsanacion de la solicitud que haya sido excluida, como para formular
alegaciones, una vez publicada la propuesta de resolucion provisional.
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Los interesados que, dentro del plazo establecido, no subsanen las causas de exclusion u
omision seran definitivamente excluidos de la convocatoria. Transcurrido el plazo de
subsanacion, se dictara resolucion con el listado definitivo de solicitudes admitidas y de
solicitudes excluidas.

5. La publicacién de todos estos procedimientos en la pagina web de la Catedra UCM- Grupo
5 Contra el Estigma (www.contraelestigma.com) surtira los efectos de su notificacion.

Articulo 9. Composicién del Jurado

Los trabajos seran evaluados por un Jurado compuesto por un presidente, tres vocales de
reconocido prestigio, y un secretario perteneciente a Catedra UCM-Grupo 5 Contra el Estigma
(www.contraelestigma.com), con voz y voto.

Los premios de Trabajos de Fin de Master seran evaluados por un Jurado compuesto por:

— Mariano Hernandez, que actuara como presidente.

— Miguel Simén Exposito

— Nieves Rojo Mora

— Ana Isabel Guillén Andrés

— Ana Abad, que actuara como secretaria.

Los premios de Periodismo seran evaluados por un Jurado compuesto por:

— Lorena Motos Marco, que actuarda como presidenta.

— Francisco Bernete Garcia

— Andrea Torres Mufioz

— Victor Mora Nieto

— Ana Lozano Cambara, que actuara como secretaria.

El director de la Céatedra nombrard una comision de 3 miembros encargada de realizar una
seleccién previa de las obras que evaluara el Jurado.

Articulo 10. Evaluacion y selecciéon de propuestas

El procedimiento de evaluacion de solicitudes se realizard en dos fases. En la primera fase la
comisién realizara una preseleccion de obras, hasta un maximo de 10 para el premio de TFM y
hasta un maximo de 5 para cada uno de los premios de Periodismo, que pasaran a la fase final
en la que seran evaluadas por el Jurado.

Articulo 11. Criterios de valoracion. Ponderacion

Los TFM presentados seran valorados segun los siguientes criterios:

a. Ajuste de los objetivos y metodologia a los objetivos de la catedra (25%)

b. Caracter innovador (25%)

c. Impacto social y/o mediatico (25%)

d. Aportacion para una sociedad mas inclusiva (25%)

En los premios de Periodismo los criterios seran:

a. Calidad narrativa, grafica e investigadora (25%)

b. Adecuado tratamiento sobre estigma y sensibilidad sobre el tema (25%)

c. Impacto social y/o mediatico (25%)


http://www.contraelestigma.com/
http://www.contraelestigma.com/

Pagina | 26 21 de mayo de 2026 BOUC n.° 15

d. Aportacién para una sociedad mas inclusiva (25%)

Articulo 12. Propuesta de resolucion

1. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del fallo del Jurado, emitira una propuesta
de resolucion provisional motivada, que se publicara en la pagina web de la Catedra UCM-
Grupo 5 Contra el Estigma (www.contraelestigma.com). Dicha propuesta incluira, como
minimo:

a. Los beneficiarios para los que se propone la concesion del premio.
b. La relacién de solicitudes, por orden de prelacion, de suplentes.

2. Una vez publicada la propuesta de resolucion provisional, se establecera un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para que los
interesados puedan manifestar su aceptacion o renuncia.

El escrito de aceptacién o renuncia debera presentarse por los mismos medios en los que
se realiz6 la solicitud de participacion.

3. En caso de aceptacion, debera adjuntar al escrito de aceptacion en el plazo indicado en el
apartado anterior, junto con la siguiente documentacion:

a. Declaracion responsable de estar al corriente de pago de obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

De conformidad con lo establecido en el RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, art. 24, apartados 3) y 4) y
en la Orden 2532/1998, de 29 de septiembre, de la Consejeria de Hacienda, reguladora
de la obligacion de acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social por los beneficiarios de subvenciones, ayudas publicas y
transferencias de la Comunidad de Madrid, art. 3, apartado g), los beneficiarios de
premios, con la presentacion de la declaracion responsable indicada en el punto 3.a de
este mismo articulo, quedan exonerados de la presentacién de los certificados de estar
al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria y con la Seguridad Social.

b. Documento de informacién de datos bancarios.
c. Certificado de titularidad de cuenta corriente.

Declaracion responsable de no haber obtenido premio o accésit en ningun otro
concurso nacional o internacional por los mismos trabajos.

4. En caso de no recibir en el plazo indicado la documentacién mencionada o el escrito de
alegaciones, se entendera que el interesado ha desistido de su solicitud.

5. En caso de producirse alguna renuncia, el 6rgano instructor promovera la concesion del
premio al solicitante suplente, segin orden de prelacién establecido.

Dicha opcién se comunicara a los interesados a fin de que, en el plazo improrrogable de
cinco dias habiles, adjunten la documentacién establecida en el punto 3 de este articulo.

6. Al finalizar el plazo, y una vez examinada la documentacién recibida y las alegaciones, el
organo instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva.

En el caso de que en la propuesta de resoluciéon definitiva se modifigue, como
consecuencia de las alegaciones o del desistimiento, las condiciones de concesion en la
propuesta de resolucion provisional, los beneficiarios tendran cinco dias habiles desde la
publicacion de la resolucién definitiva para comunicar su aceptacion o renuncia. En
ausencia de respuesta en dicho plazo se entendera que la persona beneficiaria renuncia al
premio concedido.

7. Las renuncias a los premios concedidos en resolucion definitiva, en ningan caso,
conllevaran la concesion a otro participante.

8. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de las
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personas beneficiarias propuestas, frente a la Universidad Complutense de Madrid,
mientras no se haya publicado la resolucién de concesion.

Articulo 13. Resolucion

1.

Una vez elevada la propuesta de resolucion definitiva al érgano competente para resolver,
éste dictara la resolucién del procedimiento, que pondra fin al procedimiento de concesion.

La resolucion estara debidamente motivada, con referencia a la presente convocatoria,
haciendo alusion a los criterios de valoracién de las solicitudes, a los informes del érgano
instructor, asi como al proceso de evaluacion.

La resolucion de concesion se publicara en la web de la Catedra UCM-Grupo 5 Contra el
Estigma (www.contraelestigma.com) y se remitira a la BDNS.

La resolucion del procedimiento sera dictada y notificada en el plazo maximo de seis meses
contados desde el dia siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

A efectos del cdmputo de plazos en el procedimiento de concesién, se declara inhabil el
mes de agosto.

La falta de resolucion expresa en el plazo indicado legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién del premio.

Articulo 14. Requisitos y obligaciones de los beneficiarios

1.

Las personas beneficiarias deberan cumplir las obligaciones recogidas en el art. 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y las concordantes incluidas en su Reglamento de
desarrollo.

Para poder constituirse como beneficiarios, los participantes solicitantes deberan aportar la
documentacion detallada que se requiere en los art. 8 y 12 anteriores.

Articulo 15. Pago

1.
2.
3.

4.

Las personas beneficiarias lo seran a titulo de persona fisica.
A los premios otorgados les sera de aplicacion la retencion fiscal legalmente establecida.

El pago de los premios se tramitara por la unidad gestora responsable de la ordenacion del
expediente, en el sistema informatico de gestion econémica de la UCM en los términos,
plazos y con la documentacion contable y administrativa que se establezca en las normas
de ejecucion del presupuesto de la UCM.

Los premios se entregaran en un acto publico en fecha que se anunciara previamente.

Articulo 16. Publicidad e informacién

1.

De conformidad con lo establecido en la legislacion aplicable en materia de proteccién de
datos, en concreto, la Ley Orgéanica 3/2018, de 6 de diciembre, de Protecciébn de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la Universidad Complutense de Madrid,
como responsable del tratamiento, tratard los datos personales recabados como
consecuencia de la participacion en los procesos de concesion con la finalidad de: gestion
administrativa y académica de su solicitud, realizacion de estadisticas, proyectos de
investigacion, evaluaciones, encuestas y seguimiento de los servicios universitarios
prestados, asi como la realizacion de acciones destinadas al fomento de la cultura. El
tratamiento se basa en el consentimiento de las personas interesadas, asi como el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable a la Universidad Complutense de Madrid.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento y portabilidad ante la Universidad Complutense de
Madrid.
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3. La Universidad Complutense de Madrid remitira a la BNDS informacion sobre las
convocatorias y las resoluciones de concesion recaidas.

Articulo 17. Recursos

Contra la resolucién, que pondra fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo
de un mes, 0 recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Madrid, en el plazo maximo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Madrid, 6 de mayo de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo de 2025), Rosa M. de la Fuente Fernandez.

[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD IGUALDAD

D.2 Beatriz Ranea Triviiio
Efectos: 17-5-2026

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Biblioteconomia y Documentacién (191)
D.2 Maria Antonia Ovalle Perandones
Efectos: 15-4-2026

Departamento de Sistemas Informéaticos y Computacion (210)

D.2 Natalia L6pez Barquilla
Efectos: 16-4-2026

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Sistemas Informéticos y Computacién (210)
D. Miguel Gémez Zamalloa-Gil
Efectos: 16-4-2026
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SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Lengua Espafiolay Teoria de la Literatura (430)
D.2 Maria Concepcion Maldonado Gonzalez
Efectos: 16-4-2026

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular (466)
D. José Ignacio Rodriguez Crespo
Efectos: 29-4-2026

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Anatomia y Embriologia (447) en la Facultad de Veterinaria
D.2 Concepcién Rojo Salvador
Efectos: 16-4-2026

Seccion Departamental de Investigacion y Psicologia en Educaciéon (420) en la Facultad
de Psicologia

D.2 Eva Maria Pérez Garcia

Efectos: 16-4-2026

Seccién Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular (466) en la Facultad de
Farmacia

D.2 Aranzazu Sanchez Mufioz

Efectos: 29-4-2026

Seccion Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular (466) en la Facultad de
Medicina

D. José Javier Fernandez Ruiz

Efectos: 29-4-2026

Seccién Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular (466) en la Facultad de
Veterinaria

D. Antonio Puyet Catalina

Efectos: 29-4-2026

Seccion Departamental de Biologia Celular e Histologia (452) en la Facultad de Medicina

D. Manuel Maria Gomez del Moral Martin-Consuegra
Efectos: 29-4-2026

SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Anatomia y Embriologia (447) en la Facultad de Veterinaria
D.2 Maria del Pilar Martinez Sainz
Efectos: 16-4-2026

Seccién Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular (466) en la Facultad de
Farmacia

D. Oscar Escribano lllanes

Efectos: 29-4-2026
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Seccion Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular (466) en la Facultad de
Veterinaria

D.2 Esmerilda Garcia Delicado

Efectos: 3-5-2026

Seccion Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular (466) en la Facultad de
Medicina

D.2 Carmen Aurora Rodriguez Cueto

Efectos: 29-4-2026

Seccion Departamental de Biologia Celular e Histologia (452) en la Facultad de Medicina
D.2 Elena Giné Dominguez

Efectos: 29-4-2026

HOSPITAL CLINICO VETERINARIO

Jefe de Area de Pequefios Animales
D. Gustavo Ortiz Diez
Efectos: 13-4-2026

[1.1.2. Nombramientos Académicos

DELEGADOI/A DEL RECTOR

Delegada del rector para la Igualdad
D.2 Beatriz Ranea Trivifio
Efectos: 18-5-2026

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Sistemas Informéaticos y Computacion (210)
D. Miguel Palomino Tarjuelo
Efectos: 17-4-2026

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Sistemas Informéticos y Computacién (210)
D. Pablo Gordillo Alguacil
Efectos: 17-4-2026

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Lengua Espafiolay Teoria de la Literatura (430)
D. Francisco Javier Herrero Ruiz de Loizaga
Efectos: 17-4-2026
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Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular (466)
D. José Ignacio Rodriguez Crespo
Efectos: 30-4-2026

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Anatomia y Embriologia (447) en la Facultad de Veterinaria
D.2 Inmaculada Santos Alvarez

Efectos: 17-4-2026

Seccion Departamental de Investigacion y Psicologia en Educacion (420) en la Facultad
de Psicologia

D.2 Eva Maria Pérez Garcia

Efectos: 17-4-2026

Seccién Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular (466) en la Facultad de
Farmacia

D. Oscar Escribano lllanes

Efectos: 30-4-2026

Seccién Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular (466) en la Facultad de
Medicina

D.2 Vanesa Jiménez Ortega

Efectos: 30-4-2026

Seccion Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular (466) en la Facultad de
Veterinaria

D.2 Maria Rosa Gomez Villafuertes

Efectos: 30-4-2026

Seccion Departamental de Biologia Celular e Histologia (452) en la Facultad de Medicina

D. Manuel Maria Gomez del Moral Martin-Consuegra
Efectos: 30-4-2026

SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Anatomia y Embriologia (447) en la Facultad de Veterinaria
D.2 Concepcién Rojo Salvador
Efectos: 16-4-2026

Seccion Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular (466) en la Facultad de
Farmacia

D.2 Elisa Fernandez Millan

Efectos: 30-4-2026

Seccién Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular (466) en la Facultad de
Veterinaria

D.2 Raquel Pérez Sen

Efectos: 4-5-2026

Seccién Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular (466) en la Facultad de
Medicina

D.2 Carmen Aurora Rodriguez Cueto

Efectos: 30-4-2026
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Seccion Departamental de Biologia Celular e Histologia (452) en la Facultad de Medicina
D.2 Elena Giné Dominguez
Efectos: 30-4-2026

HOSPITAL CLINICO VETERINARIO

Jefe de Area de Pequefios Animales
D.2 Miriam Portero Fuentes
Efectos: 14-4-2026

[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resoluciéon de 7 de mayo de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

Con esta misma fecha se ha dictado resolucion por la que se convoca concursos de acceso a
plazas de turno libre y de promocién interna.

Las bases de la convocatoria, los detalles de la plaza y la composicién de la Comision
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 del Servicio de Gestion de Personal Docente e
Investigador.

El plazo de presentacion de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid’, 7 de mayo de 2026.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM 68, de 21
de marzo), Julio Banacloche Palao.

[11.1.2. Personal Docente Contratado

Resoluciéon de 21 de mayo de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de Profesor/a Asociado/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A ASOCIADO/A
CURSO 2026/2027

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgéanica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y con el fin de incorporar a la Universidad a
profesionales para desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus conocimientos y
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experiencias en las necesidades docentes objeto de concurso, ha resuelto convocar las plazas
de Profesor/a Asociado/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de
septiembre de 2023 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario y cuyo dmbito profesional se
relacione con las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con
las necesidades docentes especificas objeto de concurso, adquirida fuera de la
actividad académica universitaria, mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o mutualidad u organismos extranjeros equivalentes, expedido por el 6rgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas, asi como
documentacién acreditativa de la actividad profesional desempefiada.

c) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor
docente. En el caso de los aspirantes extranjeros que no posean la nacionalidad de un
pais cuya lengua oficial sea el espafiol, se les podra requerir en el momento de la firma
del contrato la acreditacion de dicho requisito, conforme a lo que se establece en la
presente normativa.

d) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situaciéon de suspension
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Pulblicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas.

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de final de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad en aquellas materias en las que
esta experiencia resulte relevante. Dichas tareas, que no podran incluir el desempefio de
funciones estructurales de gestién y coordinacién, supondran, para quien obtenga la plaza, una
vinculacion exclusiva a las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electrénicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM (sede.ucm.es— catalogo de procedimientos — PDI — proceso
selectivo de profesor asociado, cddigo SIA 203106), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electrénicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la documentacion
requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener
soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
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corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de
referencia de plazas, solo se tendrd en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados/as publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral (o
documento equivalente) y certificacion del tipo de actividad que realiza con indicacién de
la antigiiedad en su desemperfio, con el fin de poder comprobar que se realiza fuera del
ambito académico.

b) Trabajadores/as por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa
en la que conste antigtiedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores/as por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Economicas. En todo caso, la documentacién aportada debe acreditar el
ejercicio efectivo de la actividad profesional.

d) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias especificadas en la base Il
d) firmada electrénicamente, excepto en el caso de personas exentas de la obligacion de
relacionarse electrénicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
260126/ASO/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentaciéon
requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
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mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacién acreditativa de tal condicidon de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, haré publica, en la pagina
web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la causa o causas de
exclusion.

Tanto los/las aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as, por no figurar ni en la lista de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién u omision.

V.- Finalizado el plazo de subsanacion, ellla Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno del
Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hard publica, en la pagina web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, una resolucién con el
siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la
causa o causas de la exclusion.

2. Miembros integrantes de la Comisién de Seleccién.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resoluciéon. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccién se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la documentacién presentada
por los/as candidatos/as. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoraciéon motivada de los méritos de los mismos.

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participaciéon de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
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de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorard el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en el Anexo, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los/as candidatos/as que alcancen una puntuacién minima de 5 puntos como suma de los
apartados 1 al 3 del baremo seran convocados/as (con un minimo de 72 horas héabiles de
antelacion o inferior si asi lo acuerda la Comision con el consentimiento de los/as
candidatos/as) en sesién publica, para la exposicién de su trayectoria académica y cientifica,
durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate con la
Comision. A tal efecto, la Comisién publicard la relacion de candidatos/as que son convocados
a la misma, especificando su puntuacién en la valoracién de los méritos curriculares, apartados
1 a 3 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la exposicion oral.
Cuando las circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comisién
podra disponer que la exposicion y debate sean realizadas por via telemética.

Finalizada la exposicién la Comision debatird con el/la candidato/a sobre los aspectos que
estime relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién
emitird informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato/a segun los
criterios aprobados por la Comisién en el acto de constitucion de la misma, consignando su
puntuacién numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la
puntuacion otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacion de la
exposicion podran realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la
Comision de seleccion. La puntuaciéon minima en la exposicion oral para que un candidato sea
propuesto para la provision de la plaza es de 1 punto. Cuando la valoracién de la exposicion
sea excluyente, se requerird una justificacion pormenorizada de los motivos por los que no
alcanza la puntuacién minima.

Con relacion a los candidatos que no posean la hacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea
el espafiol y que accedan a la fase oral del concurso, la Comision de Seleccion comprobara si
el candidato tiene o no un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la
labor docente, indicando su criterio al respecto en el informe colectivo 0 en los informes
individuales de la citada fase.

La puntuacion de la exposicion oral se sumaré a la obtenida en los apartados 1 a 3 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los/as aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 6 puntos (5 en los apartados
1 a 3 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

La Comisién publicara, junto a la propuesta, la relacion de los/as candidatos/as ordenados/as,
por orden decreciente de la calificacion global, en atencién a la valoracion de sus méritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de tres meses desde la publicacién de la resolucién de convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La propuesta contendra la indicacién de que, contra la misma, de conformidad con lo previsto en
el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra interponerse reclamacion, en el plazo
de diez dias hébiles, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, y mediante escrito
dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de PDI), para su
examen y valoracién por la Comisién de Reclamaciones que deberé resolver en el plazo de tres
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meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacion se
entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad posible
desde la presentacion de la reclamacion.

VIl.- Una vez firme la propuesta de la Comision de Seleccion, el/la candidato/a propuesto/a dirigira
al Servicio de Gestion de PDI, en un plazo de diez dias habiles, la solicitud de compatibilidad junto
con los horarios de trabajo de cada una de las actividades o bien justificacion de haberlo
presentado en otro organismo publico. La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se
realizard en el plazo de quince dias habiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI
al/a la interesado/a de la resolucién de autorizacion y/o reconocimiento de compatibilidad. En el
caso de no firmar el contrato en el plazo establecido por causa imputable a la persona interesada,
ésta decaera en su derecho.

En el caso de que, de acuerdo con el informe de la Comision, el candidato propuesto no hubiese
demostrado tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor
docente, este debera presentar en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la oportuna
comunicacién del Servicio de Gestién de PDI, un certificado de nivel C1 de espafiol emitido por
el Centro Complutense para la Ensefianza del Espafiol que acredite que esta capacitado para el
ejercicio de la docencia en espaiiol.

VIIl.- En caso de renuncia del/de la candidato/a o candidatos/as propuestos/as, o cuando
concurra cualquier otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion,
a los/as aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser
contratado.

Si ningun otro candidato ha obtenido la puntuaciéon minima, el Vicerrectorado con competencias
en la materia de Ordenacién Académica y Profesorado dictara resolucion, que sera notificada a
la Presidencia de la Comision de seleccion y a los/as candidatos/as admitidos/as que no hayan
renunciado, ordenando a la Comisién que elabore una nueva propuesta siguiendo las siguientes
instrucciones:

- Partiendo de las puntuaciones obtenidas por cada candidato/a antes de aplicar el criterio
de proporcionalidad, la Comisién eliminara las correspondientes a aquellos candidatos
gue hayan renunciado a la propuesta.

- En caso necesario, la Comision aplicara el criterio de proporcionalidad al resto de
puntuaciones.

- Los/as candidatos/as que hayan alcanzado la puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 3 del baremo serdn convocados (con un minimo de 72 horas
de antelacién) en sesion publica, para la exposicion de su trayectoria académica y
cientifica.

- Una vez realizada y evaluada la exposicion oral, la Comisiéon publicara la nueva
propuesta.

- Contra esta nueva propuesta, las personas interesadas podran presentar reclamacion de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion y
mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracién por la Comision de
Reclamaciones.

IX.- En caso de renuncia del candidato contratado dentro de los seis primeros meses desde la
fecha de inicio del contrato, el departamento podra solicitar la contratacion del siguiente en el
orden de prelacion, siempre que alcance la puntuacion minima. A efectos del computo de los
seis meses se excluird el mes de agosto.
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Si no hay ningun candidato que haya obtenido la puntuacién minima, sera de aplicacion lo
dispuesto en el apartado anterior.

X.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus meéritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacién y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en
su curriculo y documentacion adjunta, a todos los 6érganos intervinientes en el procedimiento de
seleccién y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Madrid en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. No obstante, se podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo
organo en el plazo de un mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no
pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

1 Experiencia profesional en la actividad asociada a la| 0-6
docencia especifica para la que se convoca la plaza puntos

2 Experiencia universitaria en la actividad docente especifica| 0-3
para la que se convoca la plaza puntos

3 Otros méritos 0-1
puntos

4 Exposicion oral 0-2
puntos

Nota aclaratoria_sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as
relacionados con la plaza que sale a concurso sean valorados con independencia del tope
existente. En caso de que algun candidato/a supere la puntuacién maxima establecida para el
criterio se le asignara dicho maximo corrigiendo la puntuacién del resto de candidatos de forma

proporcional.
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ANEXO I
) Perfil Profesional *
o : . o :
N N° Concurso Dedicacién Arga qle Departamento Centro (_no |m'pllca requisito 'de Necemdade}sl Horario
Plazas Conocimiento titulacion concreta, sino | docentes especificas
de especialidad)
4 horas lectivas
s Proyectos
+ 4 horas de Ingenieria del Geodinamica, Facultad de CC Ingeniero especializado en | Control Geologico-
1 | 210526/AS0/001 tutorias y 9 Estratigrafia y o de L. geniero esp 01 %>€0l0g Tarde
. . Terreno . Geoldgicas Geotecnia y Proyectos Geotécnico y
asistencia al Paleontologia -
Auscultacion
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de Mecénica de Medios : .
1 210526/AS0O/002 tutorias y Continuos y Teoria M|neralog[a y Facultaq (je cC. Ingeniero de Caminos Teoria de Estructuras Tarde
X i Petrologia Geoldgicas
asistencia al Estructuras
alumnado
4 horas lectivas
+ 4 horas de Estudios Ingleses: Facultad de
1 210526/AS0/003 tutorias y Filologia Inglesa L 9 : : . Profesor de lengua inglesa | Inglés Tarde
- : Linguistica y Literatura | Comercio y Turismo
asistencia al
alumnado
4 horas lectivas . _PS|copatoIog|a de la .
Personalidad, . .y o infancia y adolescencia ~
+ 4 horas de - Personalidad, Psicdélogo/a especialista . P X Manana,
. Evaluacion y L . . Facultad de . L Psicopatologia infantil o
1 210526/AS0/004 tutorias y : Evaluacién y Psicologia s en psicopatologia infanto- . . Mediodia
X . Tratamiento e Educaciéon-CFP ; . Psicopatologia general
asistencia al N Clinica juvenil ; . y Tarde
Psicolégico aplicada a la educacion
alumnado '
Practicum
4 horas lectivas .
+ 4 horas de L s S Vetermarl? que - -
1 210526/AS0O/005 ttorfas y Nutricidn y Nutricion y Ciencia de Facult_ad (_je desem_pene su actividad H|g|en_e, Insp_ecmon y Tarde
asistencia al Bromatologia los Alimentos Veterinaria profesional en mataderos | Seguridad Alimentaria

alumnado

de aves




BOUC n.° 15 21 de mayo de 2026 Pagina | 41

Resolucidon de 21 de mayo de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2026/2027

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, precisa
proveer determinadas plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud con el fin de que
los profesionales de reconocida competencia aporten el conocimiento y la experiencia
profesional imprescindible para una adecuada formacion en los hospitales de los futuros
médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacién
superior con las suficientes garantias de calidad. En virtud de estas circunstancias, este
Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen conferidas por el art. 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente resolucion
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regirda por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2023 y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afilos de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucidbn Sanitaria concertada o con las
gue la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso, turno
que ocupa.

d) Acreditar estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud, en el caso
de poseer la titulacion que habilite para el ejercicio de la profesién médica.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas.
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Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviardn la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electrénicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM (sede.ucm.es— catalogo de servicios — PDI — proceso selectivo
de profesor asociado de cc. de la salud, cddigo SIA 203106), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electrénicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la documentacion
requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener
soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cddigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las situaciones que se mencionan en la base
Il. e) firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la obligacion
de relacionarse electronicamente con la UCM.

d) Justificante del pago o exencion de derechos de examen (De conformidad con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre).

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
260126/ACS/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los
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efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinaré la exclusion del aspirante.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucién, sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante
resolucion de el/lla Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién de seleccidn, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccidén exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

V.- La Comision de Seleccidon se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, Il, lll, IV y V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta ser4 hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo
maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.
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A efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacién minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado. La propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor
valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comisién de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

— La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencion a la valoracién de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacion total
resultante.

— La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico en el que se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de
profesor/a asociado/a de ciencias de la salud, dentro del correspondiente Departamento y area
de conocimiento y siempre que el Departamento solicite la cobertura de la vacante por este
procedimiento, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la puntuacién de cuarenta puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion en escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de
Gestién de PDI), para su examen y valoracién por la Comisiéon de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus meéritos y para la gestion y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision seleccién, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misiéon realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Madrid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No
obstante, se podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

Al

A2

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de &rea:...........c.ccccevvvvvvvnennnnn. 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNiCO 0 de SECCION: .......uuiiiiiiiiiiiiiie e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ..........coooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20 puntos

Antigiiedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afo).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):......ccccccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienee, hasta 4 puntos
=3 2 €1 - To (o} (ST IR 1o g (o1 F= Vo [o 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresaliente: ...........ccoveevveiieiiiiiiieieeeeeeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ......covuiveeeee e eeens 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ:.............coveiieeiie e 1 punto
B.2.2. Grado de DOCIOI: .....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: .......ooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ...........cccccviieieiieeiiiiiiiiiee e, 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:.............cccccvviieie e, 0,8 puntos

D) OtrOS PUESIOS: ... .o 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccceeeiiiiiiiiiiieeee, 0,4 puntos

D)  Ofr0S PUESIOS: ... e 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccceeiiiiiiiiiieeeen, 0,4 puntos
D)  Ofr0S PUESIOS: ... .o aaae 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ 2 T [0 (=Y ¢ g F= (oA 0T 1 F= 1 TR 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y OtFOS):.....ccceeerieireriererieeseere s te e sse e saesesessensssesesassenes 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un méaximo de 4 puntos.
[ G T R [0 (=T g F= (oA (0] 1 F= 11 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autonOmMICOS Y Or0S):......cccuuurrririieeeeeiiiiiiieeee e e e e 0,3 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D 20 B I = o gl N o o SR 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un méximo de 7 puntos.
D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y
Sociedades CientifiCas, B1C.) ... uuiiiiiiee i 1 punto
D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacion: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefanza de la medicina multiplicaran su valor por 1'5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la méaxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.



Pagina | 48 21 de mayo de 2026 BOUC n.° 15

ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacidén que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.L.1. Farmac@utiCo AdJUNLO: ......eii e e e 10 puntos
A.L.2. Jefe de SECCION: ....ccoeeecee e 15 puntos
ALL.3. JEFE UE SEIVICIO ... 23 puntos

A.2. Antigledad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): ..., hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......uiiveiiiiii ittt e et e s e e ees 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresaliente: ........ooveeevieevieieieeeeeeeeeeeeeeeeenn 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIATUIA. .......uveeneeeeeeeeee e e e eeaeenn 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........ooiiiiii e 0,5 puntos
B.2.2. Grado A€ DOCIOI: .....coeeeeeeeeeee e 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUE”: .. oeeiieeeiee ettt e e e e e eens 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: ...........ccceeeiieeeiiiiiiiiiiiee e 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):......ccoovuuviirrieieeeriiiiiiiiieeeeenn 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante):........cccccvvvviiviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(ORrOS PUEBSLOS): .. eieeeeieiee e e e ettt e e e e e et e e e e e e e eeeet e e e e e e e eeeeeeananns 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ I B [0 1T ¢ g P= ot (0] 1 F= 1 L= T 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S): ....cuuvvuuieieeeeeieeiiiiiiee s e e e e e e eeerea e e e e e eeaeens 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ RCJ W [ 1] 1T ¢ g = ot (0] g F= 1 1= 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autONOMICOS Y OtF0S): ....eevieeeeiiiiiiiiieieeee e e e ettt e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ o gl T o o PP 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiBro: ... 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................. 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:. ...................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CientifiCas, B1C.): .. ... 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria_sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.



Pagina | 50 21 de mayo de 2026 BOUC n.° 15

ANEXO 1l

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):...........cccccceeeiiniiiiiiinneeeennns 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto 0 contrato equivalente: ............ccceeeeeiieiniiiiiiiiiieeee s 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente: - ............cccccceeeeeennns 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un méaximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): ... hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ... ..uiviiiiii ittt e e e e s eaeeas 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LiCENCIATUIA. .......uveeeeeeeeeee e eeaeeaeees 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
(S INZAZ R ©17-To [ Jo [T 1o Yox (o] o 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: ... ettt e e e e e eas 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: .........cceeeiieiiiiiiiiiiiii e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):......c.covcuvvviiriiieeeeeiiiiiiieeeeenn 0,3 puntos

(Primer, segundo o tercer firmante):.........cccoovivviiiiii e e, 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(@101 o1V T=T) (01 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o simposios: Hasta un méaximo de 2 puntos.
[ 2 N [ 01 (=] g g T Tod (o] g F= 1 L= 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autONOMICOS Y OtrOS):.....ceieeeiiiiiiiiiiieeee e e e et a e e e e aeieeees 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ JRC I B 01 (=] g g T Yo (o] F= 1 =T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmIiCOS Y OIFr0S):.......uuueeiieeeeiiiiiiiiiie e e ee e et e e e e e eaenns 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un méaximo de 3 puntos.

D.4.1. PO LIDIO: ittt 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: .........ooooiiiiiiiiiiieee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:.................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDlICas: ...........ccccoviiiiiiiiiiiiiniiiiieeeen 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendrd en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA' Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

« Actividad Asistencial, un MAximo de .......ccocouiiiviiiiiiiiiieeie e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un MAaximo de ............ccccuvvieeeeeeeriiiiiiieeeeeens 15 puntos
e MEéritos Docentes, UN MAXIMO GE.....c.uiieuiirieeiieeeeeee e eeeereeeraeeraeenees 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un MAaximo de ........cccoeeeevviviiiiiiiii e, 20 puntos
* Adecuacion al Puesto, Un MAXiMO e ......c.uveeniieiieiiieieeeeeeeeeeeraeenees 10 puntos

La puntuacién se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.1l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulaciébn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacién Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de més de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacién de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.2.

C.1.1.

C.1.2.

C.13.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracién)

(por afio o fraccion)

Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacibn Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacién (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacibn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacién con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
méaximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &mbito
profesional. Si tiene relacibn con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara

D.1.2.

D.1.3.

el doble
D.4.2. Por comunicacion relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfii de la

convocatoria puntuara el doble

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacion en relacion con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacioén, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el &mbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misién y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética

humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria_sobre aplicacidon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado:............ccccoiiiiii 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 20 puntos.
Formacién en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €N LOGOPEAIA: . .......uurrurrririrrririiiiiieeeiennieiennnnnrnnenenneenneneneneens 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ...hasta 8 puntos

- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:...............cc......... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:..........ccccccovviiiiiiiieniiiennniiiine, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacién que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Puablica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méaximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un méaximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
s PO B0 e 2 puntos
S o | o T 11 (1| o 1P 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etc.):........ccccceeeeviviiineneeenn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de Impacto: ..........c..uvveeiiieiiiiiiee e 0,5 puntos
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D.3. Pdsteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos o simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia..................... 0,4 puntos

I o g o [0 1 (=T o O B 01U 0 (o 1P 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y auton0micas: .................cc..e.... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICAS: .............cuvvieiiiiieiiiiciiiciie e, 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):...........cccuvvvnnnn. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse UuUnica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
Cdédigo de . . . - . .

N° Pzas CONCUTSO Area Departamento Centro Centro Hospitalario / Servicio Actividad Docente | Horario
. . F. de Enfermeria, Hospital Univ. Clinico San Carlos/ | Practicas Clinicas ~

1 210526/ACS/001 Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y Podologia | Division Enfermeria UCI en Enfermeria Mafana
o Salud Publica y Materno- . Hospital Univ. Clinico San Carlos/ | Pediatria ~

L 210526/ACS/002 Pediatria Infantil F. de Medicina Servicio de Pediatria Practica Clinica Mahana

. . - Hospital Univ. 12 de octubre/ . :
1 210526/ACS/003 Medicina Pre,zve.ntwa Salud Puablica y Materno- F. de Medicina Servicio de Medicina Preventiva y Medicina I?reyennva Mafiana
y Salud Puablica Infantil Salud Publica y Salud Publica
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Resolucidon de 21 de mayo de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Ayudante
Doctor/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2026/2027

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, para atender necesidades docentes urgentes e
inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del profesorado, ha resuelto convocar
las plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente
resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as, y se regira por lo dispuesto en la Disposicidén Reguladora del proceso de seleccién
de Profesores/as Ayudantes Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense el 30 de enero de 2024, y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia
en Espana.

b) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor
docente. En el caso de los aspirantes extranjeros que no posean la nacionalidad de
un pais cuya lengua oficial sea el espafiol, se les podra requerir en el momento de la
firma del contrato la acreditaciéon de dicho requisito, conforme a lo que se establece
en la presente normativa.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se
encuentren, en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de
las Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales
o0 estatutarios de las comunidades autbnomas.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.1.- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicaciébn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense por medios electrénicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM (sede.ucm.es — catalogo de procedimientos— PDIl— proceso
selectivo de profesor ayudante doctor, codigo SIA 2309437), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electrénicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la documentacion
requerida en la convocatoria, 0 en el caso de las personas exentas, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es, Ayuda.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/s
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No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion. Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les
corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada
para cada una de ellas. A estos efectos, se entenderd por una misma plaza todas aquellas a
las que corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su equivalencia en Espafa.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

¢) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.- ¢) firmada electrénicamente, excepto
en el caso de personas exentas de la obligacion de relacionarse electronicamente con
la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria deberéa
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
260126/PAD/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento deberan
acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion General de Atencién
a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas certificaciones; o, en su
caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion requerida en los péarrafos b) y c) del
articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el qgue se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 16 de diciembre)

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigledad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid. Sera
necesario acompafar a la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios
publicos de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial del Estado de
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19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la tasa, los miembros
de familias de la categoria especial y a una bonificaciébn del cincuenta por ciento los que
fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se acreditard mediante
copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucién judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia
de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra documentacién
acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en la materia.

La falta de abono de estos durante el plazo de presentacién de instancias no es subsanable, lo
cual determinard la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decanol/a, en el plazo méaximo de cinco dias habiles, hara publica, en la
pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este Ultimo caso de la causa o
causas de exclusion. Dicha resolucion llevaré la fecha en que se publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusiéon u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/lla Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en la pagina Web de
la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, una resolucion con
el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en gue se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolverd lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.


https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor

Pagina | 62 21 de mayo de 2026 BOUC n.° 15

Serd causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios.
No se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos
con firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos
director o coordinador de una obra en la que no exista una publicacién conjunta.

b) Haber tenido relacidon contractual o ser miembro de los equipos de investigacién que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
gue estén en vigor a la fecha de constitucion de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Gltimos seis afios.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituira. La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comisidon que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comisiéon fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorard el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 5 del
concurso asi como los criterios y baremos de la exposicion oral de la trayectoria académica y
cientifica.

Las Comisiones podran celebrar sus sesiones de forma presencial, hibrida o telematica. Se
entiende por forma hibrida aquella en que parte de los miembros de la Comisién se encuentran
presentes de forma telematica, debiendo en todo caso estar fisicamente presentes el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a.

En la medida en que los medios técnicos lo posibiliten, la sesién de constitucion de la Comision
y la primera fase del concurso se realizaran en forma telematica, mientras que la segunda fase
lo sera en formato hibrido. Excepcionalmente, las sesiones podran celebrarse presencialmente,
por decisibn del Presidente, debiendo motivarse dicha decisibn y comunicarse al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado para su autorizacion.

La Comision de Seleccion, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 7 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comision publicara la relacién de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 7 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevard a efecto la exposicion oral, con una antelacién minima de 72 horas habiles.

A solicitud del candidato/a o candidatos/as interesados/as, la Comisiébn podra acordar
motivadamente que la exposicidén y debate de todos o parte de los candidatos sean realizados
por via telematica. En tal caso, el/la Secretario/a de la Comision deberd adoptar las medidas
gue considere necesarias para asegurar la identidad de los candidatos que actlen a distancia.
Dichos candidatos, durante esta fase, seran responsables de la correcta retransmision y
visualizacién en tiempo real de su participacion en el acto.

Finalizada la exposicién la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
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informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacion de la exposicién podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacién de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 7 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el niumero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a 7 del baremo y 1 punto en la exposicién oral).

Con relacién a los candidatos que no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea
el espafiol y que accedan a la fase oral del concurso, la Comision de Seleccion comprobard si
el candidato tiene 0 no un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la
labor docente, indicando su criterio al respecto en el informe colectivo o en los informes
individuales de la citada fase.

La Comisién publicara junto a la propuesta la relacion de los candidatos/as ordenados/as, por
orden decreciente de la calificacion global, en atencidon a la valoracién de sus méritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habr4 de hacerse publica, en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, en el plazo maximo de tres meses desde la
publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cémputo de los plazos se excluird
el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizar4 a
través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacién, con el sello de registro visible, a reclamacion@ucm.es, a la mayor
brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
habiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de que, de acuerdo con el informe de la Comision, el candidato propuesto no
hubiese demostrado tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente, este deberd presentar en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la
oportuna comunicaciéon del Servicio de Gestion de PDI, un certificado de nivel C1 de espafiol
emitido por el Centro Complutense para la Enseflanza del Espafol que acredite que esta
capacitado para el ejercicio de la docencia en espafiol.

En el caso de renuncia del/de los candidatos/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado. Si ningun otro
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candidato ha obtenido la puntuacion minima, el Vicerrectorado con competencias en la materia
de Ordenacion Académica y Profesorado dictara resolucién, que sera notificada a la
Presidencia de la Comision de seleccién y a los/as candidatos/as admitidos/as que no hayan
renunciado, ordenando a la Comision que elabore una nueva propuesta siguiendo las
siguientes instrucciones:

- Partiendo de las puntuaciones obtenidas por cada candidato/a antes de aplicar el
criterio de proporcionalidad, la Comisién eliminard las correspondientes a aquellos
candidatos que hayan renunciado a la propuesta.

- En caso necesario, la Comisién aplicara el criterio de proporcionalidad al resto de
puntuaciones.

- Los/as candidatos/as que hayan alcanzado la puntuacion minima de 6 puntos como
suma de los apartados 1 al 7 del baremo seran convocados (con un minimo de 72 horas
de antelacién) en sesion publica, para la exposicidbn de su trayectoria académica y
cientifica.

- Una vez realizada y evaluada la exposicién oral, la Comisién publicarda la nueva
propuesta.

- Contra esta nueva propuesta, las personas interesadas podran presentar reclamacion
de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion y
mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracion por la Comisién de
Reclamaciones.

En caso de renuncia del candidato contratado dentro de los seis primeros meses desde la
fecha de inicio del contrato, el departamento podra solicitar la contratacion del siguiente en el
orden de prelacién, siempre que alcance la puntuacion minima. A efectos del computo de los
seis meses se excluira el mes de agosto.

Si no hay ningun candidato que haya obtenido la puntuacién minima, serd de aplicacién lo
dispuesto anteriormente.

VIl.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus meéritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacién y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo.
Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una
puntuacion minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una
puntuacion minima de 1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora y de transferencia e intercambio de conocimiento
relacionada con la especialidad de conocimiento (y especialmente con el perfil en
caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5 puntos.

1.1.  Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos).

1.2.  Proyectos de investigacion y direccion de tesis (hasta 1 punto).

1.3.  Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto).

Experiencia docente y formacién para la imparticion de la docencia en el a&mbito
universitario, relacionada con la especialidad de conocimiento (y especialmente

con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2
puntos.

Se valoraran: experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formacion docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovacion docente, participacion en programas de
movilidad docente, entre otros.

Formacién académica y profesional relacionada con la especialidad de
conocimiento (y especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado
en la convocatoria): hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).

3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos 0 ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva,
distinguiendo entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con la especialidad de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos).

Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros
de Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la
Institucién donde haya realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, actividades
de gestion dentro del &mbito universitario, entre otros: hasta 1,5 puntos.

Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacién de criterios de equidad y
de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta
0,5 puntos.

6.1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento) durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10
puntos por cada 4 semanas.
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6.2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes
gue estén a su cargo; por razon de violencia de género y por razén de violencia
terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e
investigadora en universidades o centros de investigaciéon: 0,10 puntos por cada 4
semanas.

6.3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.4. Grado de discapacidad igual o superior al 33%, que se justificar4 con certificado
emitido por el 6érgano competente de la Comunidad Autbnoma donde se encuentra
la persona empadronada (Centros Base de Atencion a Personas con Discapacidad)
y el IMSERSO en las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, en el que conste que
el interesado/a no padece condicion de salud o discapacidad que imposibilite el
desempefio eficaz y pleno de las tareas propias, docentes e investigadoras, del
puesto de profesor/a de universidad: 0,40 puntos.

7. Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior por la ANECA (mérito
preferente en plazas convocadas antes del 23 de marzo de 2027): 1 punto.

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 6 puntos por aplicacion
de los apartados 1 al 7 del baremo, realizaran exposicién oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorard motivadamente con un maximo de 2 puntos. En la
valoracion de la prueba oral se justificard con el suficiente detalle las puntuaciones otorgadas
a cada uno de los candidatos que han optado a la misma, conforme a los criterios
preestablecidos por la Comision. Cuando la valoracion de la entrevista sea excluyente
(menos de 1 punto) se requerira una justificacion pormenorizada de los motivos por los que
el candidato no ha superado la prueba. En las plazas vinculadas con lenguas modernas y
sus literaturas, asi como Traduccién e Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran
realizar, al menos en parte, en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el
candidato posee el nivel de competencia linglistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener
como minimo 1 punto en la exposicion oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as
puedan ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacibn maxima establecida se
valoraran todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacién
maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.
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ANEXO Il
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Cédigo de concurso: 210526/PAD/001
Departamento de Biodiversidad, Ecologiay Evolucién
Area de conocimiento: Botanica
Perfil: Botanica
N.° de plazas: 3
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular SANCHEZ DE DIOS, RUT TU UCM
Secretario/a Titular CABEZAS FUENTES, FRANCISCO JOSE PCD UCM
Vocal DEL VALLE GARCIA, JOSE CARLOS PAD USE
Vocal LOPEZ DE LUZURIAGA GAMBOA, MIREN ARANTZAZU TU URJC
Vocal BENITEZ BENITEZ, CARMEN PAD USE
Presidente/a Suplente PIAS COUSO, MARIA BEATRIZ TU UCM
Secretario/a Suplente VALENCIA GOMEZ, ENRIQUE PAD UCM
Primer suplente VALCARCEL NUNEZ, VIRGINIA TU UAM
Segundo suplente PEREZ VARGAS, ISRAEL PCD ULL
Tercer suplente SALCEDO, MARIA ISABEL TU UPV/EHU
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Cédigo de concurso: 210526/PAD/002
Departamento de Biodiversidad, Ecologiay Evolucién
Area de conocimiento: Ecologia
Perfil: Ecologia
N.° de plazas: 2
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular SCHMITZ GARCIA, MARIA FE TU UCM
Secretario/a Titular MORCILLO ALONSO, FELIPE PCD UCc™M
Vocal MATA ESTACIO, CRISTINA PPL UAM
Vocal ALCORLO PAGES, PALOMA TU UAM
Vocal MORALES CASTILLA, IGNACIO TU UAH
Presidente/a Suplente HERRERO DE JAUREGUI, CRISTINA TU UCM
Secretario/a Suplente DELGADO SAEZ, JUAN ANTONIO TU UCM
Primer suplente GARCIA VALDES, RAUL TU URJC
Segundo suplente BELLIURE FERRER, JOSEFA ISABEL PPL UAH
Tercer suplente RODRIGUEZ-REY GOMEZ, MARTA PAD UAH
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FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Cdédigo de concurso: 210526/PAD/003

Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucion

Area de conocimiento: Matematica Aplicada

Perfil: Biomatematicas

N.° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular SANCHEZ JIMENEZ, ABEL PCD UCM
Secretario/a Titular CALVO TAPIA, CARLOS PPL UCM
Vocal RIVERO GARVIA, LUIS FELIPE PCD UPM
Vocal GOMEZ BUENO, IRENE PAD UMA
Vocal GONZALEZ TABOADA, MARIA TU ubC
Presidente/a Suplente JUAN LLAMAS, MARIA DEL CARMEN PPL UCM
Secretario/a Suplente SERRANO REGAL, MARIA PAZ PAD UCM
Primer suplente VIANA FERNANDEZ, RAQUEL TU UAH
Segundo suplente FERNANDEZ QUEIRUGA, JOSE MANUEL PPL USAL
Tercer suplente CABRERA CASADO, YOLANDA PPL UMA

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Cddigo de concurso: 210526/PAD/004

Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia

Area de conocimiento: Fisiologia Vegetal

N.° de plazas: 2

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular SOLIS, MARIA TERESA PCD UCM
Secretario/a Titular SOBRINO PLATA, JUAN PAD UCM
Vocal GONZALEZ GONZALEZ, MARIA VICTORIA cu usc
Vocal RODRIGUEZ GACIO, MARIA DEL CARMEN PCD usc
Vocal RUBIO CASAL, ALFREDO EMILIO TU USE
Presidente/a Suplente PINTOS LOPEZ, BEATRIZ PCD UCM
Secretario/a Suplente GOMEZ GARAY, MARIA ARANZAZU TU UCM
Primer suplente VELAZQUEZ MARTINEZ, DAVID TU UAM
Segundo suplente VIEJO SOMOANO, MARCOS PPL usc
Tercer suplente MURNOZ MARTIN, MARIA ANGELES PAD UAM
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FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Cdédigo de concurso: 210526/PAD/005

Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia

Area de conocimiento: Microbiologia

N.° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular AMARO TORRES, FRANCISCO PCD ucMm
Secretario/a Titular WILLIAMS, RICHARD ALEXANDER JOHN PAD UcM
Vocal MORAGA GALINDO, JAVIER TU UCA
Vocal HERRERO LOPEZ, MARIA CONCEPCION cu upcC
Vocal RUIPEREZ PRADANOS, VIOLETA TU UVA
Presidente/a Suplente BENITEZ RICO, LAURA TU UCM
Secretario/a Suplente DE FRANCISCO MARTINEZ, PATRICIA PAD UCM
Primer suplente MARIN PALMA, MARIA DOLORES IRMA TU UAM
Segundo suplente HEREDERO BERMEJO, IRENE TU UAH
Tercer suplente MERINO MARTIN, LUIS PCD URJC

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Cddigo de concurso: 210526/PAD/006

Departamento de Administracion Financieray Contabilidad

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Perfil: Contabilidad financiera

N.° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MENDEZ PICAZO, MARIA TERESA v UcM
Secretario/a Titular LOPEZ PEREZ RAFAEL MANUEL PAD ucmM
Vocal JIMENEZ MONTARES, MARIA ANGELA L UCLM
Vocal GONZALEZ DiAZ, BELEN v uov
Vocal BUENDIA CARRILLO, DIONISIO L UGR
Presidente/a Suplente RODRIGUEZ PAREDES, MERCEDES v UcM
Secretario/a Suplente VILLACORTA HERNANDEZ MIGUEL ANGEL PCD ucmM
Primer suplente MATEU BARTOLOME, GUILLERMO PPL wv
Segundo suplente RUIZ RINCON, JAVIER PCD ucm

TU UMA

Tercer suplente

ALCARAZ QUILES, FRANCISCO JOSE
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Cdédigo de concurso: 210526/PAD/007

Departamento de Administracién Financiera y Contabilidad

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Perfil: Contabilidad financiera

N.° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MENDEZ PICAZO, MARIA TERESA TU ucMm
Secretario/a Titular MARTIN QUEVEDO, AZUCENA PAD UCM
Vocal JIMENEZ MONTARES, MARIA ANGELA TU UCLM
Vocal BUENDIA CARRILLO, DIONISIO TU UGR
Vocal MATEU BARTOLOME, GUILLERMO PPL uv
Presidente/a Suplente RODRIGUEZ PAREDES, MERCEDES TU UCM
Secretario/a Suplente LOPEZ MORENO, SERGIO PAD UCM
Primer suplente RUIZ RINCON, JAVIER PCD UCLM
Segundo suplente ALCARAZ QUILES, FRANCISCO JOSE TU UMA
Tercer suplente MELLADO BERMEJO, LUCIA PPL UNED

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Cddigo de concurso: 210526/PAD/008

Departamento de Administracién Financiera y Contabilidad

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Perfil: Contabilidad financiera

N.° de plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PASCUAL EZAMA, DAVID cu ucMm
Secretario/a Titular LORAIN, MARIE ANNE FRANCOISE GABRIELLE PCD ucMm
Vocal RUIZ RINCON, JAVIER PCD UCLM
Vocal GONZALEZ DIAZ, BELEN TU uov
Vocal CANO MONTERO, ELISA ISABEL TU UCLM
Presidente/a Suplente URQUIA GRANDE, ELENA TU UCM
Secretario/a Suplente LOPEZ-QUESADA MARTIN, ERIKA ANA PAD UCM
Primer suplente ALCARAZ QUILES, FRANCISCO JOSE TU UMA
Segundo suplente BUENDIA CARRILLO, DIONISIO TU UGR
Tercer suplente MATEU BARTOLOME, GUILLERMO PPL uv
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FACULTAD DE CIENCIAS GEOLOGICAS

Cdédigo de concurso: 210526/PAD/009

Departamento de Geodinamica, Estratigrafia y Paleontologia

Area de conocimiento: Estratigrafia

Perfil: Estratigrafia y Sedimentologia

N.° de plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MORELLON MARTELES, MARIO TU UCM
Secretario/a Titular RODRIGUEZ MARTINEZ, MARTA PCD UCM
Vocal CASTRO JIMENEZ, JOSE MANUEL TU UJA
Vocal GARCIA GARCIA, FERNANDO TU UGR
Vocal LUJAN MARTINEZ, MARIA PCD UCA
Presidente/a Suplente MARTIN CHIVELET, JAVIER Cu UCM
Secretario/a Suplente SEQUERO LOPEZ, CRISTINA PAD UCM
Primer suplente DIZ FERREIRO, PAULA TU uvi
Segundo suplente HUERTA HURTADO, PEDRO TU USAL
Tercer suplente CORBI SEVILLA, HUGO ANTONIO TU UA

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Cddigo de concurso: 210526/PAD/010

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular

Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

N.° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular RODRIGUEZ CRESPO, JOSE IGNACIO cu UCM
Secretario/a Titular NAVARRO LLORENS, JUANA MARIA TU UCM
Vocal iNIGUEZ PENA, MIGUEL ANGEL TU UAM
Vocal SANTO DOMINGO MAYORAL, JAIME PPL UVA
Vocal CONTRERAS BALSA, LAURA PPL UAM
Presidente/a Suplente GARCIA ORTEGA, LUCIA TU UCM
Secretario/a Suplente PALOMARES GRACIA, OSCAR TU UCM
Primer suplente BORT BUENO, ALICIA CARMEN PAD UAH
Segundo suplente MENOR SALVAN, CESAR TU UAH
Tercer suplente TAJADA ESTEBAN, SENDOA PPL UVA
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FACULTAD DE COMERCIO Y TURISMO

Cdédigo de concurso: 210526/PAD/011

Departamento de Marketing

Area de conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Perfil: Marketing

N.° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular LOPEZ AZA, CARLOTA PCD UCM
Secretario/a Titular CORDON BENITO, DAVID PPL UCM
Vocal GUTIERREZ RODRIGUEZ, PABLO cu ULE
Vocal VAZQUEZ BURGUETE, JOSE LUIS TU ULE
Vocal SCHMITZ, ANNE PAD UAM
Presidente/a Suplente PINTADO BLANCO, TERESA PCD UCM
Secretario/a Suplente GARRIDO PINTADO, PABLO PPL UCM
Primer suplente VELOSO HUERTAS, MONICA PAD UAM
Segundo suplente DE ESTEBAN CURIEL, JAVIER ALFONSO CuU URJC
Tercer suplente GARCIA HUERTAS, JUAN GABRIEL PAD URJC

FACULTAD DE EDUCACION. CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

Cddigo de concurso: 210526/PAD/012

Departamento de Didactica de las Lenquas, Artes y Educacién Fisica

Area de conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva

Perfil: Actividad fisica y salud

N.° de plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular RAMIREZ RICO, ELENA TU UCM
Secretario/a Titular FERNANDEZ-QUEVEDO RUBIO, CESAR TU UCM
Vocal CUETO MARTIN, MARIA BELEN PCD UGR
Vocal CHIROSA RIOS, LUIS JAVIER cu UGR
Vocal ROJAS RUIZ, FRANCISCO JAVIER cu UGR
Presidente/a Suplente ZAPATERO AYUSO, JORGE AGUSTIN PAD UCM
Secretario/a Suplente ROCU GOMEZ, PATRICIA PAD UCM
Primer suplente MAYOLAS PI, MARIA CARMEN TU UZA
Segundo suplente BARRIOPEDRO MORO, MARIA ISABEL TU UPM
Tercer suplente DE BENITO TRIGUEROS, ANA MARIA PPL ULE
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FACULTAD DE EDUCACION. CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

Cédigo de concurso: 210526/PAD/013

Departamento de Didactica de las Lenquas, Artes y Educacién Fisica

Area de conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva

Perfil: Deportes en la naturaleza

N.° de plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular RAMIREZ RICO, ELENA TU UCM
Secretario/a Titular FERNANDEZ-QUEVEDO RUBIO, CESAR TU ucMm
Vocal CUETO MARTIN, MARIA BELEN PCD UGR
Vocal CHIROSA RIOS, LUIS JAVIER cu UGR
Vocal ROJAS RUIZ, FRANCISCO JAVIER cu UGR
Presidente/a Suplente ZAPATERO AYUSO, JORGE AGUSTIN PAD UCM
Secretario/a Suplente ROCU GOMEZ, PATRICIA PAD UCM
Primer suplente MAYOLAS PI, MARIA CARMEN TU UZA
Segundo suplente BARRIOPEDRO MORO, MARIA ISABEL TU UPM
Tercer suplente DE BENITO TRIGUEROS, ANA MARIA PPL ULE

FACULTAD DE FILOSOFIA

Cddigo de concurso: 210526/PAD/014

Departamento de Légica y Filosofia Tedrica

Area de conocimiento: Logica y Filosofia de la Ciencia

Perfil: Filosofia de la ciencia

N.° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GOMEZ LOPEZ, SUSANA cu ucMm
Secretario/a Titular SAN PEDRO GARCIA, INAKI PCD UCM
Vocal DE PAZ AMERIGO, MARIA TU USE
Vocal MONSO GIL, SUSANA PPL UNED
Vocal SABORIDO ALEJANDRO, CRISTIAN cu UNED
Presidente/a Suplente DE SALVADOR AGRA, SALETA PPL ucMm
Secretario/a Suplente ARIAS DOMINGUEZ, ASIER PAD UCM
Primer suplente DIEZ CALZADA, JOSE ANTONIO cu UBA
Segundo suplente TORRES GONZALEZ, OBDULIA MARIA TU USAL
Tercer suplente CORREDOR LANAS, MARIA CRISTINA TU UNED
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FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Cdédigo de concurso: 210526/PAD/015
Departamento de Historia de Américay Medieval y Ciencias Historiograficas

Area de conocimiento: Historia Medieval

N.° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CARRASCO MANCHADO, ANA ISABEL TU UCM
Secretario/a Titular VIGIL-ESCALERA GUIRADO, ALFONSO PAD UCM
Vocal MONTERO MALAGA, ALICIA PPL UAM
Vocal MARTINEZ GARCIA, PEDRO TU URJC
Vocal CANIZARES GOMEZ, MARIA JOSE PAD UA
Presidente/a Suplente MARTIN ROMERA, MARIA ANGELES TU UcCM
Secretario/a Suplente CARRASCO MANCHADO, ANA ISABEL TU UCM
Primer suplente AGUNDEZ SAN MIGUEL, LETICIA PPL UCN
Segundo suplente PELAZ FLORES, DIANA TU uscC
Tercer suplente PEREZ GONZALEZ, SILVIA MARIA cu UPO

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Cddigo de concurso: 210526/PAD/016
Departamento de Historia del Arte
Area de conocimiento: Historia del Arte
Perfil: Escultura barroca
N° de plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular MANCINI, MATTEO TU UCM
Secretario/a Titular VALTIERRA LACALLE, ANA MARIA PAD UCM

Vocal PEREZ DE CASTRO, RAMON PPL UVA

Vocal GARCIA LUQUE, MANUEL TU USE

Vocal GIL SAURA, YOLANDA Ccu uv
Presidente/a Suplente BLASCO ESQUIVIAS, BEATRIZ CuU UCM
Secretario/a Suplente CANTERA MONTENEGRO, JESUS TU UCM
Primer suplente PORRAS GIL, MARIA CONCEPCION cu UVA
Segundo suplente PAYO HERNANZ, RENE JESUS cu UBU

Tercer suplente HERRERA GARCIA, FRANCISCO JAVIER CuU USE
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FACULTAD DE INFORMATICA

Cédigo de concurso: 210526/PAD/017

Departamento de Sistemas Informaticos y Computacioén

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Perfil: Métodos formales

N.° de plazas: 2

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PITA ANDREU, ISABEL TU UCM
Secretario/a Titular CORREAS FERNANDEZ, JESUS PCD UCM
Vocal HERRERO MARTIN, MARIA DEL PILAR TU UPM
Vocal SEBASTIA TARIN, LAURA TU UPV
Vocal BARBERO APARICIO, JOSE ANTONIO PAD UBU
Presidente/a Suplente GARCIA MERAYO, MARIA MERCEDES cu UCM
Secretario/a Suplente LOPEZ BARQUILLA, NATALIA PCD UCM
Primer suplente DIAZ DESCALZO, GREGORIO CuU UCLM
Segundo suplente RUIZ DELGADO, MARIA CARMEN TU UCLM
Tercer suplente LOZANO PEREZ, MARIA DOLORES cuU UCLM

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Cddigo de concurso: 210526/PAD/018

Departamento de Personalidad, Evaluacién y Psicologia Clinica

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico

Perfil: Personalidad, evaluacién y tratamiento psicolégico

N.° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GUILLEN ANDRES, ANA ISABEL TU ucMm
Secretario/a Titular LABRADOR MENDEZ, MARTA ISABEL PCD UCM
Vocal SAUL GUTIERREZ, LUIS ANGEL TU UNED
Vocal GONZALEZ ROBLES, VICENTE ALBERTO TU UZA
Vocal MORALES SABUCO, ALEXANDRA TU UMH
Presidente/a Suplente FERNANDEZ-ALBA LUENGO, ANA TU ucMm
Secretario/a Suplente HERVAS TORRES, GONZALO TU UCM
Primer suplente ESPINOSA FERNANDEZ, LOURDES TU UJA
Segundo suplente ECIJA GALLARDO, MARIA CARMEN TU URJC
Tercer suplente FERNANDEZ MARTINEZ, IVAN PAD UMH
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
Cdédigo de concurso: 210526/PAD/019
Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento

Area de conocimiento: Metodologia en Ciencias del Comportamiento

Perfil: Metodologia en Ciencias del Comportamiento

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular RUIZ GALLEGO-LARGO, TRINIDAD TU UCM
Secretario/a Titular HERNANDEZ LLOREDA, MARIA JOSE TU UCM
Vocal RUIZ DIAZ, MIGUEL ANGEL cu UAM
Vocal OLMOS ALBACETE, RICARDO TU UAM
Vocal MARTINEZ iNIGO, DAVID cu URJC
Presidente/a Suplente HERNANDEZ-LLOREDA, MARIA VICTORIA TU UCM
Secretario/a Suplente PEREZ MORENO, ELISA MARIA PCD UCM
Primer suplente CONTRERAS CUEVAS, ALBA MARIA PAD UMA
Segundo suplente REALES AVILES, JOSE MANUEL TU UNED
Tercer suplente XIMENEZ GOMEZ, MARIA CARMEN cu UAM

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Cddigo de concurso: 210526/PAD/020

Departamento de Psicologia Social, del Trabajo vy Diferencial

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gico

Perfil: Psicologia del trabajo

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular DIAZ MORALES, JUAN FRANCISCO CuU UCM
Secretario/a Titular RUBIO VALDEHITA, SUSANA TU UCM
Vocal GALVEZ SANCHEZ, CARMEN MARIA PPL UMuU
Vocal CORBALAN BERNA, FRANCISCO JAVIER TU umMu
Vocal REDONDO RODRIGUEZ, NATALIA PCD UAM
Presidente/a Suplente GRUIA ANGHEL, ARINA PAD UCM
Secretario/a Suplente ALONSO GARCIA, MIGUEL AURELIO PCD UCM
Primer suplente MARTIN MARIA, NATALIA PAD UAM
Segundo suplente ALCAZAR CORCOLES, MIGUEL ANGEL TU UAM
Tercer suplente CLIMENT RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO TU UHU
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Resolucidon de 21 de mayo de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la creacion de bolsas de profesorado sustituto, y se
regiréa por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de creacién de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno, de 25 de junio de 2024 (BOUC de 3 de julio) y de 17 de diciembre de 2024 (BOUC
de 19 de diciembre) y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y &rea, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién, en la especialidad para la que se solicita la sustitucién, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espafia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacion de suspensién
firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas.

Los requisitos de participacién de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacién de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacién de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias
o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccién de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

lll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciébn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, por medios electronicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM_sede.ucm.es.— Catalogo de procedimientos — PDI— bolsa de
trabajo de profesorado sustituto (SIA: 3037609) La solicitud Unicamente podra ser presentada
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid por medios electronicos (BOCM n°® 92 de 19 de abril de 2022)
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sede.ucm.es., acompafada de la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de
dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de bolsas, sélo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o
postgrado oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado
los derechos de expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
equivalencia en Espafia.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la
base Il.- ¢). firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la
obligacién de relacionarse electronicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
BS/2026/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentaciéon
requerida en los péarrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre)

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid. Sera
necesario acompafar a la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios
publicos de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
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del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicién de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos 0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucidn administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicidon de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

Quedaran exentos/as del pago de los derechos de examen para presentarse a los procesos de
creacion de bolsas de profesorado sustituto los/las profesores/as sustitutos/as con contrato en
vigor adscritos/as al mismo departamento y area de conocimiento de la bolsa convocada, asi
como aquellos candidatos/as que se mantengan en ella y no hayan renunciado de forma
expresa a continuar en dicha bolsa. En ambos casos se deberé acreditar la circunstancia de
gue se trate en la presentacion de la solicitud.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- La Comisién de Seleccibn, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la citada
Disposicion Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisién en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento,
comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la
tramitacién por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacién suspendera el procedimiento
hasta su resolucion. Podré presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, quien la remitird al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de
profesorado, acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en
él/ella la causa de recusacion invocada por el/la recusante.

V.- La Comisidbn de Seleccidbn en una o varias sesiones, examinarda la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo I. La
Comision realizar4 una valoracion motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creaciéon de bolsa.

Dicha propuesta se publicard, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo méaximo de 30 dias habiles desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A
efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccion, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
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valoracién de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 4 del baremo.

La Comision de Seleccién, junto con la propuesta de creacion de la bolsa de profesorado
sustituto publicara lo siguiente:

— La relacion de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atenciéon a la valoracion de sus méritos, con la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

— Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

— La relacion de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes
gue hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas serdn utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus meéritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacién y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD) https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacién adjunta, a todos los 6rganos intervinientes en el procedimiento de seleccién y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Madrid en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. No obstante, se podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo
o6rgano en el plazo de un mes, contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon, no
pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente (universitaria, no universitaria, reglada
1 0 no reglada, etc...) en el area de conocimiento para la que
se convoca la bolsa

0-45
puntos

Experiencia profesional y/o investigadora en el area de | 0—3,5

conocimiento para la que se convoca la bolsa puntos
. - 0-1
3 Formacién académica y docente
puntos

Grado de Doctor (idoneidad con relacion al area de| 0-1
conocimiento para la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO I
Facultad (Sede del
Cédigo Area de Conocimiento Departamento Depaftf”‘“?e”“’ a Ia.q_ue
debe dirigirse la solicitud
de participacién)
COMERCIALIZACION E FACULTAD DE CC
BS/2026/050 INVESTIGACION DE MARKETING ECONOMICAS Y
MERCADOS EMPRESARIALES
. - FACULTAD DE CC
BS/2026/051 OPTICA OPTICA FISICAS
BS/2026/052 CIENCIA POLITICA Y DE HISTORIA, TEORiAS Y FAISSII:}I:I:TCE:)A%EYCC
LA ADMINISTRACION GEOGRAFIA POLITICAS SOCIOLOGIA
DERECHO
DERECHO INTERNACIONAL,
BS/2026/053 INTERNACIONAL PRIVADO ECLESIASTICO Y FACULTAD DE DERECHO
FILOSOFIA DEL DERECHO
DERECHO
" INTERNACIONAL,
BS/2026/054 | FILOSOFIA DEL DERECHO ECLESIASTICO v FACULTAD DE DERECHO
FILOSOFIA DEL DERECHO
BS/2026/055 NUTRICION Y NUTRICION Y CIENCIAS DE FACULTAD DE

BROMATOLOGIA

LOS ALIMENTOS

FARMACIA
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, 0 bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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