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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

|.1. CONSEJO DE GOBIERNO

1.1.1. Secretaria General

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 23 de junio de 2026, por el que se aprueba la
renovacioén de las Comisiones representativas del Consejo de Gobierno.

El Consejo aprueba la renovacion de los miembros titulares y suplentes de los sectores de
Profesores Doctores con Vinculacion Permanente, de Resto de PDI, de PTGAS y de
Estudiantes, asi como de Directores de Departamento y de Institutos Universitarios, en las
Comisiones del Consejo de Gobierno que se relacionan a continuacion en los siguientes
términos:

COMISIONES REPRESENTATIVAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

COMISION ACADEMICA:
Sector de Directores de Departamentos e Institutos Universitarios:

— Titular: Collado Yurrita, Luis Rodolfo
— Suplente: Mancini, Matteo

Sector de Profesores Doctores con Vinculacion Permanente:

— Titular: Goémez Nicola, Angel

— Titular: Lujan Martinez, Eugenio Ramon
— Titular: Pareja Flores, Cristobal

— Suplente: Pérez Gil, Jesus

— Suplente: Lorenzo Gonzalez, Pedro Luis
— Suplente: Garcia Pineiro, Nuria Paulina

Sector de Resto de Personal Docente e Investigador:

— Titular: Valtierra Lacalle, Ana Maria
— Suplente: Mufioz Gallego, Alimudena

Sector de Estudiantes:

— Titular: Pozo Azpillaga, Raquel
— Suplente: Goémez Martin, Marta

COMISION ECONOMICA:
Sector de Directores de Departamentos e Institutos Universitarios (propuesta conjunta):

— Titular: Mancini, Matteo
— Suplente: Rodriguez Duarte, Antonio Mateo

Sector de Profesores Doctores con Vinculacién Permanente:

— Titular: Castro Morera, Maria
— Titular: Garcia Pineiro, Nuria Paulina
— Titular: Lizasoain Hernandez, Ignacio
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— Suplente: Hernaiz Gomez-Dégano, Maria Josefa
— Suplente: Pareja Flores, Cristobal
— Suplente: Lorenzo Gonzalez, Pedro Luis

Sector de Resto de Personal Docente e Investigador:

— Titular: Muhoz Gallego, Almudena
— Suplente: Valtierra Lacalle, Ana Maria

Sector de Estudiantes:

— Titular: Pezo Ortiz, Pablo Magno

— Suplente: Prado Carro, Luis Antonio del
Sector de PTGAS:

— Titular: Bas Caro, Pedro

— Suplente: Urosa Sanchez, José Luis

COMISION PARA EL ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA DE CENTROS:

Sector de Directores de Departamentos e Institutos Universitarios:

— Titular: Collado Yurrita, Luis Rodolfo

— Titular: Feito Castellano, Maria José

— Titular: Mancini, Matteo

— Titular: Rodriguez Duarte, Antonio Mateo
— Titular: Marin Palacios, Maria Pilar

Sector de Profesores Doctores con Vinculacidon Permanente:

—  Titular: Goémez Nicola, Angel

— Titular: Leza Cerro, Juan Carlos

— Titular: Orden Jiménez, Rafael Valeriano
— Titular: Pérez Gil, Jesus

— Suplente: Lorenzo Gonzalez, Pedro Luis

— Suplente: Lizasoain Hernandez, Ignacio

— Suplente: Castro Morera, Maria

— Suplente: Lujan Martinez, Eugenio Ramén

Sector de Resto de Personal Docente e Investigador:

— Titular: Mufioz Gallego, Aimudena
— Suplente: Valtierra Lacalle, Ana Maria

Sector de Estudiantes:

— Titular: Prado Carro, Luis Antonio del
— Titular: Diaz Soler, Andrea

— Suplente: Gomez Martin, Marta

— Suplente: Pozo Azpillaga, Raquel
Sector de PTGAS:

— Titular: Bas Caro, Pedro

— Titular: Urosa Sanchez, José Luis
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COMISION DE ESTUDIOS:

Sector de Directores de Departamentos e Institutos Universitarios (propuesta conjunta):

— Titular: Feito Castellano, Maria José
— Suplente: Marin Palacios, Maria Pilar

Sector de Profesores Doctores con Vinculacion Permanente:

— Titular: Hernaiz Gémez-Dégano, Maria Josefa
— Titular: Leza Cerro, Juan Carlos

— Titular: Orden Jiménez, Rafael Valeriano

— Suplente: Pérez Gil, Jesus

— Suplente: Pareja Flores, Cristobal

— Suplente: Gomez Nicola, Angel

Sector de Resto de Personal Docente e Investigador:

— Titular: Mufioz Gallego, Almudena
— Suplente: Valtierra Lacalle, Ana Maria

Sector de Estudiantes:

— Titular: Prado Carro, Luis Antonio del
— Suplente: Diaz Soler, Andrea

COMISION PERMANENTE:

Sector de Directores de Departamentos e Institutos Universitarios (propuesta conjunta):

— Titular: Rodriguez Duarte, Antonio Mateo
— Suplente: Mancini, Matteo

Sector de Profesores Doctores con Vinculacion Permanente:

— Titular: Garcia Pineiro, Nuria Paulina

— Titular: Lorenzo Gonzalez, Pedro Luis

— Suplente: Castro Morera, Maria

— Suplente: Orden Jiménez, Rafael Valeriano

Sector de Resto de Personal Docente e Investigador:

— Titular: Valtierra Lacalle, Ana Maria
— Suplente: Mufioz Gallego, Alimudena

Sector de Estudiantes:

— Titular: Pozo Azpillaga, Raquel

— Suplente: Diaz Soler, Andrea
Sector de PTGAS:

— Titular: Urosa Sanchez, José Luis

— Suplente: Bas Caro, Pedro
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COMISION DE REGLAMENTOS:

Sector de Directores de Departamentos e Institutos Universitarios (propuesta conjunta):

— Titular: Marin Palacios, Maria Pilar
— Suplente: Feito Castellano, Maria José

Sector de Profesores Doctores con Vinculaciéon Permanente:

— Titular: Castro Morera, Maria

— Titular: Lizasoain Hernandez, Ignacio

— Titular: Lujan Martinez, Eugenio Ramén
— Suplente: Gomez Nicola, Angel

— Suplente: Leza Cerro, Juan Carlos

— Suplente: Orden Jiménez, Rafael Valeriano

Sector de Resto de Personal Docente e Investigador:

— Titular: Valtierra Lacalle, Ana Maria
— Suplente: Munoz Gallego, Almudena

Sector de Estudiantes:

— Titular: Pezo Ortiz, Pablo Magno

— Suplente: Prado Carro, Luis Antonio del
Sector de PTGAS:

— Titular: Bas Caro, Pedro

— Suplente Urosa Sanchez, José Luis

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL C°G° SOBRE LA RPT DEL PERSONAL DE PTGAS:

Sector de Directores de Departamentos:

— Titular: Feito Castellano, Maria José
— Suplente: Collado Yurrita, Luis Rodolfo

Sector PDI (a propuesta conjunta de los sectores PDVP y de Resto de PDI):

— Titular: Garcia Pineiro, Nuria Paulina

— Suplente: Herndiz Gomez-Dégano, Maria Josefa
Sector de PTGAS:

— Titular: Bas Caro, Pedro

— Titular: Urosa Sanchez, José Luis
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 23 de junio de 2026, por el que se aprueba la
renovacion de los representantes del Consejo de Gobierno en otras comisiones de este
6érgano.

El Consejo aprueba la renovacién de los representantes del Consejo de Gobierno en las
Comisiones que se relacionan a continuacion, en los siguientes términos:

COMISION DE BECAS-COLABORACION:

Sector de Estudiantes:

— Titular: Goémez Martin, Marta

COMISION DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE:
Sector de Estudiantes:

— Titular: Goémez Martin, Marta

— Titular: Diaz Soler, Andrea
Sector de PTGAS:

— Titular: Bas Caro, Pedro

— Titular: Urosa Sanchez, José Luis

COMISION TECNICA DE VIVIENDAS DE SOMOSAGUAS:
Sector de PDI (propuesta CONJUNTA de los sectores de PDVP vy de Resto de PDI):

— Titular: Orden Jiménez, Rafael Valeriano
— Titular: Pareja Flores, Cristébal

Sector de PTGAS:

— Titular: Bas Caro, Pedro

CONSEJO ASESOR DE NUEVAS TECNOLOGIAS:

Sector de Directores de Departamentos e Institutos Universitarios (propuesta conjunta):

— Titular: Marin Palacios, Maria Pilar
Sector de Profesores Doctores con Vinculacion Permanente:

— Titular; Goémez Nicola, Angel
— Titular: Hernaiz Gébmez-Dégano, Maria Josefa
— Titular: Pérez Gil, Jesus

Sector de Resto de Personal Docente e Investigador:

— Titular: Mufioz Gallego, Alimudena

Sector de Estudiantes:

— Titular: Pezo Ortiz, Pablo Magno
Sector de PTGAS:

— Titular: Urosa Sanchez, José Luis




Pagina | 8 1 de julio de 2026 BOUC n.° 21

CONSEJO ASESOR DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.:

Sector directores vy directoras de Departamento y de Instituto Universitario (propuesta

conjunta):

— Titular: Rodriguez Duarte, Antonio Mateo
— Suplente: Feito Castellano, Maria José

Sector de Profesores Doctores y Profesoras Doctoras con Vinculacion Permanente:

— Titular: Pérez Gil, Jesus

— Titular: Garcia Pineiro, Nuria Paulina
— Suplente: Gomez Nicola, Angel

— Suplente: Leza Cerro, Juan Carlos

Sector de Resto de Personal Docente e Investigador:

— Titular: Valtierra Lacalle, Ana Maria
— Suplente: Munoz Gallego, Almudena

Sector de Estudiantes:

— Titular: Pezo Ortiz, Pablo Magno
— Suplente: Diaz Soler, Andrea

Sector de PTGAS:

— Titular: Bas Caro, Pedro
— Suplente: Urosa Sanchez, José Luis

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 23 de junio de 2026, por el que se aprueba la
renovacion de los representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social.

El Consejo aprueba la renovacion de sus representantes en el Consejo Social en los siguientes
términos:

- Profesor doctor: Lorenzo Gonzalez, Pedro Luis
- PTGAS: Bas Caro, Pedro
- Estudiante: Pezo Ortiz, Pablo Magno

1.1.2. Vicerrectorado de Estudiantes

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 23 de junio de 2026, por el que se aprueba la
designacion de los miembros de la Comision de Convivencia del sector de Estudiantes.

El Consejo aprueba la designacion de los miembros de la Comision de Convivencia del sector
de Estudiantes, de conformidad con el articulo 4.5 de la regulacion del Sistema de Garantia de
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la Convivencia, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2023, en
los siguientes términos:

— Titular: Diaz Soler, Andrea

— Suplente: Gomez Martin, Marta

— Titular: Pezo Ortiz, Pablo Magno

— Suplente: Prado Carro, Luis Antonio del
— Titular: Pozo Azpillaga, Raquel

— Suplente: Hoyos Agudo, Carolina

1.1.3. Gerencia

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 23 de junio de 2026, por el que se aprueba el
Reglamento del Registro de Personal UCM.

REGLAMENTO DEL REGISTRO DE PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), establece un
nuevo marco normativo para las universidades publicas espafiolas, reafirmando su autonomia
para organizarse y gestionar sus recursos humanos, asi como para desarrollar procedimientos
internos que garanticen la eficacia, transparencia y modernizacién de la gestién administrativa.

Por su parte, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, EBEP), impone a todas las Administraciones
Publicas la obligacion de mantener un Registro de Personal en el que se inscriban los datos
relativos al personal y se impulse la gestion integrada de recursos humanos.

Tradicionalmente, la Universidad Complutense de Madrid (UCM) ha estado integrada
parcialmente en el Registro Central de Personal del Estado, especialmente en lo relativo a los
funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios. Sin embargo, la finalizacion del convenio
de colaboracién entre el Ministerio competente en materia de funcién publica y la CRUE
respecto del personal Técnico, de Gestion y Administracion y Servicios funcionario y laboral,
asi como del PDI no funcionario, unido al progresivo proceso de digitalizaciéon de la UCM, exige
que la Universidad asuma la plena gestion registral de su Personal Docente e Investigador
laboral, del Personal Técnico, de Gestion y Administracién y Servicios funcionario y laboral, asi
como del personal investigador contratado con cargo a proyectos y programas competitivos.

En este contexto, la Universidad Complutense dispone de una plataforma integral de recursos
humanos que incorpora flujos de trabajo automatizados, archivo electrénico de actos
administrativos, gestion de ndémina, trazabilidad documental y servicios electrénicos para
empleados. El presente Reglamento tiene por objeto crear el Registro de Personal oficial de la
Universidad Complutense de Madrid, dotandolo de un marco juridico propio, garantista y
plenamente interoperable con otras Administraciones Publicas.

Asimismo, este Reglamento recoge la necesidad de mantener, para el Personal Docente e
Investigador funcionario perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, la condicion de
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Oficina Delegada del Registro Central de Personal de la AGE, asegurando la transmision
coordinada de los actos administrativos y la coherencia entre los datos registrados en el
sistema estatal y los conservados en la plataforma de gestion de recursos humanos de la UCM.

El nuevo Registro de Personal de la UCM aspira a convertirse en una herramienta estratégica
de gestidén universitaria, imprescindible para la ordenacién de efectivos, la planificacion de
recursos humanos, la certificacion de servicios, la modernizacion administrativa y la
simplificacién de cargas burocraticas.

Con este Reglamento, la Universidad Complutense fortalece su capacidad de gestion, mejora
la calidad y seguridad juridica de la informacién administrativa y se adapta plenamente al
marco digital exigido por la normativa vigente, ofreciendo un instrumento moderno, unico y
eficiente para registrar la vida profesional de su personal.

CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza del Registro.

1. El Registro de Personal de la Universidad Complutense de Madrid (en adelante, el
Registro) es el registro administrativo oficial en el que se inscriben y anotan los actos
administrativos que afectan a la vida profesional del personal al servicio de la Universidad.

2. El Registro tiene caracter unico, centralizado y electronico, y opera con plena validez
juridica para acreditar los actos inscritos o0 anotados ante cualesquiera 6rganos y entidades
publicas o privadas.

3. El Registro se sustenta integramente en la plataforma de gestién de recursos humanos de
la UCM, cuyos asientos constituyen prueba plena del contenido de los actos que reflejan,
sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros registros de caracter estatal u
otras Administraciones.

4. La practica de la inscripcidon o anotacion en el Registro no convalida los actos nulos o
anulables; su eficacia quedara condicionada a la validez del acto administrativo del que
traiga causa.

5. El Registro se regira por este Reglamento, por la normativa universitaria aplicable, por el
EBEP y por el resto de disposiciones generales en materia de procedimiento administrativo,
administracion electrénica y proteccion de datos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién subjetivo y objetivo.

1. Queda comprendido en el ambito del Registro todo el personal que presta servicios en la
Universidad Complutense de Madrid, cualquiera que sea el régimen juridico de su relacion,
incluyendo, al menos:

a) Personal Docente e Investigador (PDI) laboral.

b) Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS), funcionario
propio de la UCM y laboral.

c) Personal investigador contratado con cargo a proyectos de investigacion, convocatorias
competitivas, programas de excelencia u otros instrumentos analogos.

d) Personal eventual y personal en practicas que preste servicios en la Universidad.

e) Personal perteneciente a otras Administraciones Publicas que preste servicios en
puestos o plazas de la UCM.

2. A efectos de este Reglamento, se consideraran objeto de asiento registral las resoluciones,
actos y hechos administrativos que afecten a la vida profesional del personal incluido en el
apartado anterior, de acuerdo con la tipologia y requisitos definidos en los capitulos
siguientes.
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Quedan excluidos del ambito del Registro los registros de personal que, en su caso,
mantengan otras Administraciones respecto de empleados no integrados en la UCM, sin
perjuicio de las obligaciones de interoperabilidad y colaboracion que se establezcan en este
Reglamento o en la normativa vigente.

Articulo 3. Régimen especifico del PDI funcionario de los Cuerpos Docentes Universitarios.

1.

Sin perjuicio de la gestidn integral de la plataforma de gestién de recursos humanos de la
UCM, la Universidad Complutense de Madrid mantendra su condiciéon de Oficina Delegada
del Registro Central de Personal respecto del personal funcionario perteneciente a los
Cuerpos de Catedraticos de Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria, Profesores
Titulares de Universidad y Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

Para este colectivo, la UCM realizara las funciones de grabacién, validacién y transmision
de datos conforme a la normativa estatal vigente, asegurando la sincronizacién entre el
sistema local y el Registro Central del Ministerio competente en materia de funcion publica.

La UCM conservara en su plataforma de gestién de recursos humanos un expediente
registral completo de este personal, con efectos internos de gestion y certificacion, que
deberd mantener coherencia y consistencia con el expediente obrante en el Registro
Central de Personal.

En caso de discrepancias entre el asiento local y el estatal, la UCM impulsara la aclaracion
y regularizacién de los datos, priorizando, en todo caso, la informaciéon que conste en el
acto administrativo firme y debidamente notificado.

Articulo 4. Finalidades del Registro.

El Registro persigue las siguientes finalidades:

a)

b)

c)

d)

Garantizar la constancia registral de los actos administrativos que afecten a la vida
profesional del personal, mediante su oportuna inscripciéon o anotaciéon, como garantia para
los interesados y para la propia Universidad.

Constituir el unico repositorio oficial de historia profesional del personal de la UCM,
impulsando una gestion integrada de recursos humanos y facilitando la ordenacion,
planificacién y analisis de efectivos.

Asegurar la interoperabilidad con otros registros y sistemas de informacién del sector
publico, especialmente con el Registro Central de Personal y con otras Administraciones
Publicas cuando resulte procedente.

Facilitar la certificacién de servicios prestados y de la trayectoria profesional, mediante la
emision de certificados con Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) y hojas de servicio con
plena validez.

Mejorar la calidad del dato mediante controles de integridad, auditabilidad y trazabilidad,
alineados con los principios de publicidad activa, buen gobierno, transparencia y proteccion
de datos personales.

Servir de base informativa para la elaboracion de estadisticas de recursos humanos,
analisis de evolucién de efectivos y demas informes que resulten necesarios para la toma
de decisiones estratégicas.

Articulo 5. Soporte técnico y gestion informatizada dentro de la plataforma de gestién de
recursos humanos de la UCM.

1.

El Registro de Personal de la UCM se sustenta en su actual plataforma de gestién de
recursos humanos, que actua como base de datos unica y oficial del Registro a todos los
efectos.
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Todos los asientos registrales, tanto inscripciones como anotaciones, se realizaran
mediante los procedimientos y flujos de trabajo (workflows) definidos en dicha plataforma,
los cuales incorporaran, como minimo:

a) ldentificacién del empleado y del acto administrativo.

b) Referencia del érgano competente que dicta el acto.

c) Fechas de adopcién y de efectos administrativos.

d) Documentacién de soporte digitalizada y, en su caso, firmada electrénicamente.
e) Trazabilidad de las operaciones.

La validacion de un acto administrativo en dicha plataforma tendra la consideracion de
asiento registral de oficio, sin necesidad de ulterior tramite, y producira efectos
administrativos desde la fecha de validacion, salvo que el propio acto disponga otra cosa.

El Registro debera garantizar la integridad, inalterabilidad, disponibilidad y confidencialidad
de la informacién, asi como la gestidén del expediente electrénico conforme a la normativa
vigente en materia de administracion electronica, archivo y proteccion de datos.

El acceso a la plataforma de gestion de recursos humanos por parte de gestores, unidades
tramitadoras y personal interesado se realizara con perfiles y permisos adecuados al
principio de minimo privilegio, dejando constancia de las operaciones realizadas a los
efectos de auditoria y responsabilidad.

La Gerencia establecera, mediante instrucciones técnicas, las especificaciones de los
modelos normalizados de documentos, metadatos, catadlogos y esquemas de datos, asi
como su integracién con otros sistemas universitarios (p. e€j., némina, plantillas,
convocatorias, sede electrénica) y con los sistemas de otras Administraciones cuando
proceda.

CAPITULO Il — ORGANIZACION Y COMPETENCIAS

Articulo 6. Dependencia organica y responsabilidades.

1.

El Registro queda adscrito a la Gerencia de la Universidad, a través del 6érgano directivo
competente en materia de recursos humanos.

Corresponde a la Gerencia la direccion, supervision, custodia, conservacion y seguridad del
Registro, asi como la aprobacion de instrucciones y procedimientos necesarios para su
funcionamiento.

La persona titular del o6rgano directivo competente en recursos humanos sera la
responsable del Registro, con las siguientes funciones minimas:

a) Dictar instrucciones técnicas para garantizar la calidad, coherencia y actualizacién de
los datos.

b) Aprobar los modelos normalizados de actos y metadatos registrales.

c) Disponer y coordinar controles de verificacién, auditoria de datos y planes de mejora
continua.

d) Autorizar y revocar perfiles de acceso al sistema, de acuerdo con el principio de minimo
privilegio.

e) Resolver incidencias, reclamaciones y discrepancias relacionadas con los asientos.

f) Impulsar la interoperabilidad con otros sistemas universitarios y con registros de otras
Administraciones.
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4. La Gerencia podra dictar instrucciones internas para desarrollar este Reglamento, sin
perjuicio de las competencias normativas de los 6rganos de gobierno de la Universidad.

Articulo 7. Oficina Central del Registro.

1.

La Oficina Central del Registro, bajo la dependencia de la Gerencia, ejercera las siguientes

funciones:

a) Recepcion y validacion de actos administrativos promovidos por las unidades
competentes.

b) Inscripcion y anotacion de los actos en la plataforma, incluyendo, en su caso,
anotaciones marginales.

c) Emisién de certificaciones y hojas de servicio, con firma electronica y Codigo Seguro de
Verificacion (CSV).

d) Elaboracion de criterios e instrucciones que aseguren la homogeneidad registral en toda
la Universidad.

e) Coordinacion con las Oficinas Delegadas, en su caso, con las Unidades y Servicios de
Recursos Humanos y con los érganos de gestion académica o de investigacion que
generen actos inscribibles.

f) Interlocucion con el Registro Central de Personal y con otros registros de personal.

g) Supervision de la calidad del dato, mediante indicadores, controles de coherencia y
planes de depuracion.

h) Administracion funcional de la plataforma de gestion de recursos humanos en lo relativo

al Registro: catalogos, metadatos, flujos, plantillas y reportes.

Atencidén a las personas interesadas respecto de acceso, rectificacion, oposicion,
limitacion y portabilidad de sus datos, en los términos de la normativa de proteccién de
datos.

La Oficina Central podra requerir a cualquier unidad universitaria u organismo propio la
remision de informacién y documentacién necesaria para mantener completos y veraces los
asientos.

Cuando sea preciso, la Oficina Central podra solicitar informe juridico a la asesoria
correspondiente antes de inscribir o anotar un acto cuya validez ofrezca dudas razonables.

Articulo 8. Oficinas Delegadas del Registro.

1.

La Gerencia podra crear Oficinas Delegadas del Registro en aquellos centros, facultades,
institutos, hospitales universitarios, servicios o unidades donde, por volumen, complejidad o
singularidad del personal, resulte oportuno. La creacion se realizara mediante resolucion
que concretara ambito objetivo y subjetivo, funciones y dependencia.

Las Oficinas Delegadas dependeran organica y funcionalmente de la Oficina Central,
actuando bajo sus instrucciones y sometidas a sus controles de calidad y auditoria.

CAPITULO Il — ASIENTOS REGISTRALES

Articulo 9. Tipologia de asientos y principios registrales.

1.

En el Registro se practicaran tres clases de asientos:

a)

b)

Inscripciones, que recogen el inicio de una relacion juridico-funcional o laboral con la
UCM.

Anotaciones, que reflejan los actos posteriores que afectan a la vida profesional de la
persona ya inscrita.
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¢) Anotaciones marginales u observaciones, destinadas a ampliar, aclarar o documentar
un asiento ya practicado, sin alterar su contenido esencial.

Los asientos registrales se regiran por los principios de legalidad, exactitud, integridad,
trazabilidad, interoperabilidad, publicidad limitada y proteccién de datos.

La constancia registral en la plataforma de gestion de recursos humanos presume la
veracidad del contenido de los actos que refleja, sin convalidar vicios de nulidad o
anulabilidad que, en su caso, afecten al acto administrativo del que traiga causa.

En el Registro no figuraran datos relativos a ideologia, afiliaciéon sindical o politica, religion o
creencias, orientacion o identidad sexual, origen étnico o racial, salud o cualesquiera otros
datos sensibles no estrictamente necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Todo asiento debera quedar documentado con el acto administrativo y la documentacion
soporte que corresponda, preferentemente en formato electronico firmado y anexado al
expediente.

El Registro podra incorporar metadatos y referencias cruzadas necesarias para asegurar la
coherencia con otros sistemas corporativos (némina, plantillas, convocatorias, sede
electrdnica), sin perjuicio de la prevalencia del contenido del acto administrativo.

Articulo 10. Inscripciones.

1.

Daran lugar a inscripcion los siguientes actos, cuando supongan el inicio de la relacién de
servicios con la UCM:

a) Nombramientos y contratos del PDI contratado laboral y del PTGAS (funcionario propio
de la UCM o laboral).

b) Contratos del personal investigador vinculados a proyectos, programas o convocatorias
competitivas, asi como sus transformaciones iniciales (por ejemplo, de beca a contrato
predoctoral, o de predoctoral a postdoctoral).

¢) Nombramientos de personal eventual y personal en practicas.

d) Adscripciones o comisiones de servicio a la UCM de personal perteneciente a otras
Administraciones Publicas, cuando comporten la prestacion efectiva de servicios en
puestos de la Universidad.

e) Cualquier otro acto que genere una nueva relacion juridico-funcional o laboral con la
UCM y que no tenga la consideracién de mera modificacion de una relacién ya
existente.

En caso de que una misma persona mantenga mas de una relacion con la UCM (por
ejemplo, contrato laboral e, independientemente, una adscripcion temporal), se practicaran
tantas inscripciones como relaciones diferenciadas existan.

La inscripcidon se practicara de oficio por la Oficina Central o, en su caso, por la Oficina
Delegada competente, una vez validado el acto en la plataforma de gestion de recursos
humanos y verificada la documentacion soporte y la coherencia con los datos existentes.

La inscripcidn habilita la tramitacion del alta en némina y la gestion de derechos y
obligaciones derivados del vinculo, sin perjuicio de los requisitos que correspondan al
6rgano gestor de retribuciones.

Articulo 11. Anotaciones.

1.

Con caracter general, se anotaran en el Registro todos los actos administrativos que
modifiquen, desarrollen o extingan una relacion ya inscrita, asi como aquellos que afecten a
la carrera profesional o a la situacion administrativa de la persona interesada.
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2. A titulo enunciativo y no limitativo, seran anotables:

a) Actos comunes a todos los colectivos:

b)

c)

1.° Tomas de posesion o incorporaciones al puesto, cambios de puesto o centro,
comisiones de servicio, adscripciones provisionales y ceses.

2.° Reconocimiento de servicios previos, antigiiedad y trienios.

3.° Licencias, permisos, reducciones de jornada, medidas de conciliacion vy
adaptaciones de puesto.

4.° Excedencias, servicios especiales, situaciones asimiladas y reingresos.
5.° Prérrogas, modificaciones y suspensiones de contratos y extinciones.
6.° Compatibilidades y su revocacion.

7.° Premios, distinciones y menciones oficiales.

8.° Sanciones disciplinarias y, en su caso, cancelaciéon de las mismas conforme a la
normativa aplicable.

9.° Actos firmes derivados de resoluciones judiciales que afecten a la relacién de
servicios.

10.°Titulos, diplomas e idiomas declarados o acreditados oficialmente, cuando resulten
relevantes para la relacién de servicios.

11.°Cursos de formacién recibidos o impartidos homologados u organizados por
organos competentes de la UCM u otras Administraciones.

Actos propios del PDI y de la actividad académica/investigadora:

1.° Quinquenios docentes, sexenios de investigacion u otros méritos evaluados o
reconocidos oficialmente.

2.° Acreditaciones y habilitaciones oficiales cuando tengan efectos en la carrera
profesional.

3.° Dedicacion (tiempo completo/parcial), cambios de dedicacién y compatibilidad con
actividades docentes o investigadoras externas, cuando proceda.

Actos propios del personal investigador:

1.° Prérrogas y modificaciones del contrato de investigacion, cambios de proyecto o de
IP y adscripciones a estructuras de investigacion.

2.° Reconocimientos vinculados a programas de excelencia, estancias competitivas y
otros hitos evaluables.

d) Actos propios del PTGAS:

1.° Provision de puestos, cambios de adscripcion funcional y movilidad.
2.° Reconocimiento de carrera profesional y complementos vinculados a evaluacion.
Personal eventual:

1.° Se mantendra inscrito este colectivo, tomandose razdén Unicamente del alta y la baja,
salvo instruccion especifica de la Gerencia que determine otras anotaciones
procedentes.

El Registro podra practicar anotaciones marginales cuando sea necesario completar o

aclarar un asiento, dejando constancia del motivo y de la documentacion de soporte.

Las modificaciones retributivas con efectos en ndmina deberan constar en el Registro

cuando traigan causa de un acto administrativo susceptible de anotacion; la Oficina Central
velara por la coherencia entre Registro y sistema de retribuciones.
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Articulo 12. Requisitos de los actos registrables.

1.

Los actos que se inscriban o anoten deberan cumplir, como minimo, los siguientes
requisitos:

a) Emanar de drgano competente, con identificacion de su titular y referencia al
procedimiento seguido.

b) Identificar al empleado por nombre y apellidos y NIP (DNI/NIE u otro documento
identificativo valido).

c) Contener los elementos esenciales para su eficacia: objeto, fundamentacién, fecha de
adopcion, fecha de efectos y, en su caso, condiciones o plazos.

d) Haber sido notificados o publicados cuando asi lo exija la normativa aplicable.

e) Estar documentados en formatos electronicos admitidos, con firma y sellado de tiempo
cuando proceda, y adjuntarse al expediente en formato electronico mediante los
modelos normalizados.

En los actos que afecten a colectivos, se aportara relacion nominal individualizada de las
personas afectadas y, en su caso, la desagregacion por cuerpos/escales/categorias,
dedicacion u otros metadatos necesarios.

Los actos derivados de sentencias se incorporaran cuando la resolucion sea firme y se
expida el acto de ejecucion por el érgano competente, adjuntando copia auténtica de la
resolucion judicial o testimonio de la misma.

Excepcionalmente, el Registro podra incorporar de oficio actos indubitados que se deriven
necesariamente de otros ya anotados (por ejemplo, el fin de una comisién de servicio al
anotarse la toma de posesién del puesto de origen), dejando constancia expresa de tal
circunstancia en el asiento.

Cuando un acto carezca de requisitos o presente defectos que impidan su anotacion, la
Oficina Central requerira la subsanacion al érgano promotor, con indicacion de la causa y
del plazo de diez dias para completarla.

Articulo 13. Numero de Registro de Personal (NRP) y Numero de Identificacion Personal (NIP).

1.

A cada persona que cause alta en una relacion de servicios con la UCM se le asignara un
Numero de Registro de Personal (NRP), unico por relacién. Cuando existan multiples
relaciones simultaneas o sucesivas, se asignaran NRP distintos.

El Numero de ldentificacion Personal (NIP) coincidira, para personas espafiolas, con su
DNI; para personas extranjeras, con su NIE. EI NIP es unico e invariable para toda la vida
administrativa, salvo error material o cambio sobrevenido de NIE a DNI debidamente
acreditado.

En caso de detectar duplicidades de NIP, homonimias o inconsistencias entre NRP y NIP,
la Oficina Central procedera a la depuracién inmediata de los datos, documentando la traza
de la correccion y notificandolo, en su caso, a las unidades de némina y a los érganos
promotores para su coherencia.

Cuando se trate de personal con NRP histérico procedente del Registro Central de
Personal (por ejemplo, PDI funcionario de cuerpos docentes), la UCM conservara dicho
identificador en su plataforma de gestion de recursos humanos a efectos de continuidad y
trazabilidad, sin perjuicio de los NRP adicionales que deban asignarse por otras relaciones
con la UCM.

La estructura técnica del NRP, sus prefijos o sufijos, asi como las tablas de cddigos para
cuerpos, escalas, categorias, especialidades o convenios, se definiran mediante
instrucciones técnicas de la Gerencia, atendiendo a estandares de interoperabilidad y a la
necesidad de evitar colisiones o duplicidades.
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El NRP es requisito para la tramitacion en ndmina de altas y variaciones. Las unidades
habilitadas para retribuciones y las intervenciones que fiscalicen los actos deberan verificar
que el NRP consta en el expediente antes de autorizar el efecto econdmico
correspondiente.

CAPITULO IV — PROCEDIMIENTO REGISTRAL

Articulo 14. Promocién de las inscripciones y anotaciones.

1.

Podran promover la practica de inscripciones y anotaciones en el Registro:

a) Los Servicios y Unidades de recursos humanos de la UCM, en el ambito de sus
competencias.

b) Las Oficinas Delegadas, respecto del personal asignado a su ambito funcional.

c) Los érganos universitarios que dicten actos administrativos inscribibles o anotables (por
ejemplo, Vicerrectorados, Decanatos, Direcciones de Institutos, IP de proyectos, etc.).

d) EIl propio interesado, exclusivamente respecto de actos documentales como titulos,
certificados, diplomas, idiomas o actividades de formacién susceptibles de anotacion, en
la forma y con los requisitos que establezcan las instrucciones técnicas de la Gerencia.

La promocion del asiento se realizara mediante la incorporacion del acto administrativo y la
documentacién soporte al expediente electronico en la plataforma de gestion de recursos
humanos, utilizando los modelos normalizados y flujos establecidos.

La Oficina Central del Registro podra requerir al érgano promotor para que complete,
subsane o aclare la documentacion antes de proceder a la validacion del asiento.

La promocion del asiento no prejuzga su validez; el Registro solo practicara la inscripcion o
anotacion cuando el acto cumpla todos los requisitos previstos en este Reglamento.

Articulo 15. Remision de actos administrativos al Registro.

1.

Los 6rganos competentes deberan remitir los actos administrativos que deban dar lugar a
inscripcién o anotacion en un plazo maximo de quince dias habiles desde su adopcién, sin
perjuicio de que la tramitacion pueda realizarse simultdneamente a la firma mediante
integracion con los flujos de la plataforma de gestiéon de recursos humanos.

La remision de los actos se hara exclusivamente por procedimiento electronico, a través de
la plataforma de gestion de recursos humanos y de los canales habilitados por la Gerencia,
adjuntando la documentacién en formato digital con calidad suficiente y, en su caso,
firmada electronicamente.

El Registro revisara los documentos remitidos y, en caso de defectos, comunicara tal
circunstancia al érgano promotor, que debera subsanarlos en un plazo maximo de diez dias
habiles.

La documentacion incompleta, erronea, inconsistente o ilegible impedira la practica del
asiento hasta su adecuada correccion.

El incumplimiento reiterado de la obligacion de remisién en plazo podra ser puesto en
conocimiento del 6rgano superior jerarquico del remitente a los efectos oportunos, sin
perjuicio de las responsabilidades que puedan derivarse.

Articulo 16. Validacion, errores, incidencias y suspension del asiento.

1.

Una vez recibido un acto administrativo, el Registro comprobara:

a) La veracidad y coherencia de los datos remitidos.
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b) La correspondencia entre la documentacién aportada y el contenido del asiento
propuesto.

c) Su compatibilidad con los datos existentes en el expediente registral electrénico.

Si el acto reune todos los requisitos, la Oficina Central procedera a su validacion,
generando automaticamente la inscripcién o anotacion en la plataforma de gestion de
recursos humanos.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran ser corregidos de oficio o a solicitud
de la persona interesada, siempre que se deriven claramente de los documentos obrantes
en el expediente.

Cuando existan vicios formales, ausencia de elementos esenciales o dudas razonables
sobre la validez del acto, el Registro suspendera la anotacion e informara al érgano
promotor para que adopte la resolucion que proceda, de conformidad con la legislacion
administrativa aplicable.

Si se detectan indicios de nulidad del acto, el Registro:

a) Paralizara la tramitacion.

b) Lo comunicara al 6rgano que dicto el acto.

c) Dejara constancia en el expediente de la suspension y de sus motivos.

La anotacién o inscripcidon no subsanara ni convalidara actos nulos o anulables; tales
efectos corresponderan exclusivamente a los o6rganos competentes conforme al
procedimiento administrativo comun.

El Registro podra generar alertas automaticas cuando existan incoherencias entre datos
registrales, némina, plantillas, convocatorias o situaciones administrativas, comunicando
tales incidencias a las unidades responsables.

Articulo 17. Efectos de la inscripcién y anotacion.

1.

La inscripcion o anotacion producira efectos administrativos desde la fecha de validaciéon en
la plataforma de gestion de recursos humanos, salvo que el propio acto administrativo
disponga una fecha distinta.

La practica del asiento sera requisito indispensable para:
a) Lainclusion en némina, en el caso de altas y variaciones economicas.
b) La gestion de situaciones administrativas y derechos del personal.

c) La expedicion de certificaciones, hojas de servicios y documentos oficiales de la
trayectoria profesional del empleado.

Los asientos registrales se mantendran vigentes hasta su extincién o modificacién mediante
nuevo acto administrativo debidamente inscrito o anotado.

Los Servicios o Unidades de Personal y cuantos érganos de la UCM gestionen derechos
del personal deberan verificar la existencia del asiento registral antes de aplicar efectos
economicos o administrativos.

La anotacion confiere al acto una presuncion de autenticidad, pero no exime al érgano
promotor de la responsabilidad derivada de actos invalidos o viciados.

Cualquier modificacién posterior del acto administrativo debera constar mediante nuevo
asiento, que incluira referencia expresa al asiento anterior y, en su caso, dejara constancia
de su sustitucion, correccion o revocacion.
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CAPITULO V — EXPEDIENTES PERSONALES Y ACCESO

Articulo 18. Expediente personal.

1.

El expediente personal es el conjunto ordenado de datos, documentos y asientos
electrénicos que reflejan la totalidad de la vida administrativa y profesional de la persona al
servicio de la Universidad Complutense de Madrid.

El expediente personal se gestionara exclusivamente en formato electronico, a través de la
plataforma de gestion de recursos humanos, integrando:

a) Inscripciones y anotaciones registrales.
b) Documentacion electrénica firmada o digitalizada del procedimiento origen del acto.

c) Metadatos, informes, resoluciones y demas elementos que resulten necesarios para
garantizar la trazabilidad.

Cada asiento del expediente incluira, como minimo:
a) Fecha del acto.

b) Fecha de efectos administrativos.

c) Organo que lo dicta.

d) Motivo del asiento.

e) Documentacién soporte.

El expediente personal sera unico por persona y se encontrara asociado a su NIP, aunque
podra contener multiples historiales si la persona mantiene varias relaciones de servicio
simultaneas o sucesivas con la UCM.

Todo acceso, modificacion o consulta del expediente personal dejara traza de auditoria, con
registro de usuario, fecha, hora y operacion realizada.

Los expedientes electronicos se conservaran de manera permanente, garantizando su
integridad y la disponibilidad futura conforme a la normativa sobre archivos electrénicos.

Articulo 19. Derechos de acceso, rectificacion y portabilidad.

1.

Toda persona tiene derecho a acceder a los datos que figuren en su expediente personal
mediante los mecanismos puestos a disposicion en la Sede Electrénica o portal del
empleado, de conformidad con la normativa de transparencia, protecciéon de datos y
administracion electrénica.

La persona interesada podra solicitar:

a) Rectificacion de datos inexactos, incompletos o desactualizados.
b) Oposicion a tratamientos indebidos de sus datos personales.

c) Limitacion del tratamiento en los casos previstos legalmente.

d) Portabilidad de los datos, cuando lo permita la normativa aplicable.

La Oficina Central del Registro resolvera las solicitudes anteriores en los plazos previstos
en la normativa de proteccién de datos.

Las solicitudes de acceso, rectificacion o ejercicio de otros derechos podran implicar la
necesidad de verificar la identidad del solicitante y, en su caso, requerir documentacion
complementaria.

La Universidad garantizara que los datos del expediente:
a) No sean comunicados a terceros sin base juridica suficiente.
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b) No sean utilizados para fines distintos a los previstos en este Reglamento.

c) Sean tratados bajo el principio de confidencialidad, con controles de seguridad
adecuados.

CAPITULO VI — CERTIFICACIONES

Articulo 20. Certificaciones del Registro.

1.

El certificado de historia profesional del Registro es el documento administrativo oficial que
acredita los datos registrales de la trayectoria profesional de una persona en la Universidad
Complutense de Madrid.

Las certificaciones podran referirse, entre otros, a:

a) Servicios prestados.

b) Situaciones administrativas.

c) Trayectoria profesional detallada.

d) Cargos de gestion académica o administrativa.

e) Reconocimientos docentes, investigadores o profesionales.

f) Méritos evaluados o reconocidos oficialmente.

Las certificaciones seran emitidas:

a) Por la Oficina Central del Registro, cuando sean certificaciones completas.

b) De manera automatizada mediante la Sede Electrénica, con Cdédigo Seguro de
Verificacion (CSV), cuando asi se habilite.

Los certificados emitidos con CSV tendran plena validez juridica, pudiendo verificarse su
contenido mediante el servicio de verificacion electréonica de la UCM.

Las certificaciones expedidas por organos distintos de la Oficina Central careceran de
validez registral, salvo delegacién expresa.

Las certificaciones emitidas por el Registro no prejuzgan la validez del acto administrativo si
este fuera nulo o anulable.

CAPITULO VIl — INFORMACION Y ESTADISTICAS

Articulo 21. Informacién de recursos humanos y explotacion estadistica.

1.

2.

El Registro constituira la fuente oficial de informacion sobre los recursos humanos de la
Universidad Complutense de Madrid.

A partir del Registro podran generarse:

a) Informes estadisticos sobre efectivos, distribucion, evolucion y composicion del
personal.

b) Estudios para la planificacién estratégica de recursos humanos.

c) Analisis estructurales vinculados a plantillas, necesidades de contratacién o evolucion
de la actividad docente/investigadora.

La Oficina Central establecera los criterios técnicos, metodolégicos y de calidad para la
elaboracion de estadisticas, de acuerdo con la normativa vigente.

La publicacién de estadisticas respetara:

a) El principio de anonimizacion.
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b) La normativa de transparencia y proteccion de datos personales.

5. La Universidad podra intercambiar informacion con otras Administraciones Publicas en los
supuestos previstos legalmente, asegurando siempre la coherencia y exactitud de los
datos.

DISPOSICIONES

Disposicién Adicional Unica. Régimen especifico del PDI funcionario de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

La Universidad Complutense de Madrid mantendra su condicion de Oficina Delegada del
Registro Central de Personal respecto del personal funcionario perteneciente a los Cuerpos de
Catedraticos de Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria, Profesores Titulares de
Universidad y Profesores Titulares de Escuela Universitaria, realizando la grabacion y
transmision de actos conforme a la normativa estatal y garantizando la sincronizacién con el
sistema estatal.

Disposicién Transitoria Unica. Continuidad del NRP y migracién de datos.

1. El personal que cuente con Numero de Registro de Personal (NRP) asignado por el
Registro Central de Personal conservara dicho numero de forma permanente en la
plataforma de gestién de recursos humanos, garantizando la continuidad histérica de su
expediente.

2. Tras la finalizacion del convenio con la CRUE para la gestion del personal Técnico, de
Gestion y Administracion y Servicios funcionario y laboral, asi como del PDI no funcionario,
la Universidad Complutense asume la plena soberania registral sobre este personal,
tomando como base la informaciéon migrada desde el sistema estatal.

3. La UCM sera desde la entrada en vigor de este Reglamento la Unica responsable de la
certificacion, custodia, actualizacion y explotaciéon de los asientos registrales de dicho
personal.

4. La constancia del numero de Registro de Personal en el expediente de alta en ndmina, asi
como la imposibilidad de fiscalizacion favorable de actos no comunicados previamente al
Registro de Personal, no sera imprescindible hasta que no quede totalmente implantado el
Registro de la UCM, mediante las 6rdenes de desarrollo dictadas al efecto por la Gerencia.

5. Gradualmente se iran incorporando a la plataforma de gestién de Recursos Humanos de la
UCM todas las especificaciones técnicas contenidas en el presente Reglamento.
Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 23 de junio de 2026, por el que se aprueba la
extincion del Servicio de Publicaciones de la Facultad de Derecho.

El Consejo aprueba la extincion del Servicio de Publicaciones de la Facultad de Derecho.
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l.2. VICERRECTORADOS

.2.1. Vicerrectorado de Investigaciéon y Transferencia

Resolucién de 22 de junio de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se modifica la resoluciéon de concesién y se aprueba la ampliacién del plazo de ejecucion
de los proyectos de investigacion adjudicados en la convocatoria publica de ayudas
para la realizaciéon de proyectos liderados por doctores emergentes, Convocatoria PR17-
24 UCM (BOUC n° 36 de 4 de noviembre de 2024).

Con fecha de 12 junio de 2026 se ha comunicado por parte de la Directora General de
Investigacion e Innovacion Tecnolégica la autorizacion de ampliacion del plazo de ejecucion del
convenio plurianual entre la Comunidad de Madrid y la UCM para la concesion de una
subvencién directa para el fomento y promocién de la investigacion y la transferencia de
tecnologia.

La Resolucion de 28 de octubre de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, aprueba
las bases reguladoras de la linea de doctores emergentes dentro del Convenio entre la
Comunidad de Madrid y la Universidad Complutense de Madrid para el fomento de la
investigacion y la transferencia de tecnologia (2023-2026) y se aprueba la convocatoria publica
de ayudas para la realizacion de proyectos liderados por doctores emergentes (BOUC n° 36 de
4 de noviembre de 2024).

RESUELVO

Se aprueba la ampliacion del plazo de ejecucion de los proyectos de I+D correspondientes a la
linea de doctores emergentes de la Convocatoria PR17-24 UCM. En consecuencia, se
establece como nueva fecha limite de finalizacién para la ejecucion de las actividades y la
realizacion de los gastos subvencionables el 30 de junio de 2027.

EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA (Decreto
rectoral 4/2025, de 10 de marzo, de establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad
Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de diversas cuestiones de indole
organizativo, BOCM de 21/03/2025), Lucia de Juan Ferré.

1.2.2. Vicerrectorado de Estudiantes

Extracto de la resolucion de 23 de junio de 2026, de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se convocan ayudas propias UCM adicionales de matricula en
estudios oficiales de grado y master curso 2025-26.

BDNS: 914930

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina
web de la Universidad Complutense de Madrid.

Primero. Convocatoria:

De acuerdo al convenio suscrito entre la CAM y la UCM para la financiacion de la
compensacion de precios publicos de matricula y de ayudas adicionales, se convocan en
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régimen de concurrencia competitiva ayudas econémicas por un importe maximo de 44.975 €
para atender a estudiantes en situaciones socioeconémicas desfavorables y que cumplan los
requisitos establecidos en dicho convenio.

Segundo. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios los estudiantes que, reuniendo los requisitos establecidos, se
encuentren matriculados en estudios oficiales de grado y master de la UCM, impartidos en
centros propios de la UCM durante el curso académico 2025-26.

Tercero. Solicitudes:

La solicitud se debera cumplimentar mediante el formulario accesible por via telematica a
través de la direccion https://ucm.es/becas-ayudas, siendo el plazo de presentacién de 10 dias
habiles siguientes a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOCM.

Cuarto. Caracteristicas de las ayudas:

Las ayudas consistiran en la exencion del 100%, 75% 6 50% del importe a abonar por el
estudiante por los créditos matriculados en el curso 2025-26, segun el coeficiente de prelacion
obtenido y teniendo en cuenta el crédito disponible, la comision de valoracion podra distribuir
las ayudas en tres tramos correspondientes a los porcentajes sefalados.

Madrid, 23 de junio de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo), Rosa Maria de la Fuente Fernandez.

1.3. DECANOS

Resolucion Decanal de 23 de junio de 2026, sobre sustitucion y delegacion de firma de
cargos académicos de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

En uso de las facultades que me confieren los articulos 12 y 13 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 69.2 y de los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, Decreto 32/2017 de 21 de marzo, (BOCM 24.03.2017),
he dispuesto establecer en los casos de delegacién de firma y suplencia temporal de la decana
de este centro, que delegara su firma y sera sustituida por los titulares de la Secretaria
Académica y Vicedecanato de Estudios y Planificacion, en el siguiente orden:

1°. Secretaria Académica: D Gemma Maria Sobrino Gonzalez

2°. Vicedecano de Estudios y Planificacién: D. Juan Angel Martin Fernandez

LA DECANA, Ana Maria Yafnez Vera.

Resolucion Decanal de 24 de junio de 2026, sobre sustitucion y delegacion de firma de
cargos académicos de la Facultad de Ciencias Quimicas.

En nombre de la Sra. decana de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad
Complutense de Madrid, le comunico el orden de suplencia de los cargos académicos, en los
casos de ausencias de los mismos.
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En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o recusacion de la decana, le sustituira
el vicedecano de Estudios.

En el caso de ausencia o enfermedad de los vicedecanos, se sustituiran del siguiente modo:

e La vicedecana de Calidad y Relaciones Institucionales por la vicedecana de Investigacion,
Transferencia y Doctorado.

¢ La vicedecana de Investigacion, Transferencia y Doctorado por la vicedecana de Calidad y
Relaciones Institucionales.

o La vicedecana de Ordenacion Académica, Biblioteca y Divulgacion por el vicedecano de
Estudios.

o El vicedecano de Estudios por la vicedecana de Ordenacién Académica, Biblioteca y
Divulgacion.

o El vicedecano de Asuntos Econdmicos, Formacién Permanente y Sostenibilidad por la
vicedecana de Estudiantes y Relaciones Internacionales.

e La vicedecana de Estudiantes y Relaciones Internacionales por el vicedecano de Asuntos
Econdmicos, Formacion Permanente y Sostenibilidad.

e En el caso de ausencia o enfermedad de |la secretaria académica de la facultad, la sustituira
el vicedecano de Estudios.

LA DECANA, Maria Teresa Villalba Diaz.

Resoluciéon Decanal de 1 de julio de 2026, sobre suplencia de cargos académicos de la
Facultad de Filologia.

Con el fin de precisar las previsiones de suplencias tanto del Decano como de los Vicedecanos
a que se refiere, con caracter general, el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que regula la suplencia de los 6rganos administrativos,
dispongo el siguiente orden para sustituir las posibles ausencias:

1. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencidon o recusacion del Decano, asi como
la delegacién de firma, le sustituira el Vicedecano de Estudiantes y Empleabilidad.

2. En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicedecanos, se sustituiran del siguiente
modo:

— Vicedecano de Estudiantes y Empleabilidad por la vicedecana de Investigacion vy
Biblioteca.

— Vicedecana de Investigacién y Biblioteca por la vicedecana de Ordenacién Académica y
Planes de Estudios.

— Vicedecana de Ordenacion Académica y Planes de Estudios por el vicedecano de
Compromiso social, inclusién, convivencia, cooperacion, voluntariado, sostenibilidad y
gestion de espacios.

— Vicedecano de Compromiso social, inclusién, convivencia, cooperacion, voluntariado,
sostenibilidad y gestion de espacio por la vicedecana de Internacionalizacion.



BOUC n.° 21 1 de julio de 2026 Pagina | 25

— La Vicedecana de Internacionalizacion por la vicedecana de Cultura, Transferencia y
Relaciones Institucionales.

— Vicedecana de Cultura, Transferencia y Relaciones Institucionales por la vicedecana de
Digitalizacion y Calidad.

3. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencidon o recusacion de la secretaria
académica, asi como la delegacion de firma, la sustituira la vicedecana de Investigacion
y Biblioteca.

EL DECANO, Eduardo Valls Oyarzun.

lll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
111.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 1 de julio de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la creacion de bolsas de profesorado sustituto, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de creacion de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno, de 25 de junio de 2024 (BOUC de 3 de julio) y de 17 de diciembre de 2024 (BOUC
de 19 de diciembre) y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y area, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién, en la especialidad para la que se solicita la sustitucion, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espafia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,

en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacién de suspension
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas.

Los requisitos de participacién de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacién de una lista ordenada, por puntuacién de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacién de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicaciéon del régimen de permisos, licencias
o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracién, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccion de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

lll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, por medios electrénicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM sede.ucm.es — Catalogo de procedimientos — PDIl— bolsa de
trabajo de profesorado sustituto (SIA: 3037609) La solicitud Unicamente podra ser presentada
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid por medios electronicos (BOCM n°® 92 de 19 de abril de 2022)
sede.ucm.es, acompafiada de la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de
dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de bolsas, sélo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado
oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
de expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia en
Espania.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la
base Il.- c). firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la
obligacion de relacionarse electronicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el cddigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
BS/2026/XXX UCM. Derechos de examen).
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A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacién del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro organo competente para emitir dichas
certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigliedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid. Sera
necesario acompanar a la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios
publicos de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

Quedaran exentos/as del pago de los derechos de examen para presentarse a los procesos de
creacion de bolsas de profesorado sustituto los/las profesores/as sustitutos/as con contrato en
vigor adscritos/as al mismo departamento y area de conocimiento de la bolsa convocada, asi
como aquellos candidatos/as que se mantengan en ella y no hayan renunciado de forma
expresa a continuar en dicha bolsa. En ambos casos se debera acreditar la circunstancia de
que se trate en la presentacion de la solicitud.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentaciéon de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- La Comision de Seleccion, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la
citada Disposicion Reguladora del proceso de creacién de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comision en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento,
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comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la
tramitacion por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion suspendera el procedimiento
hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, quien la remitird al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de
profesorado, acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en
él/ella la causa de recusacion invocada por el/la recusante.

V.- La Comisién de Seleccion en una o varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |. La
Comision realizara una valoracion motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creacion de bolsa.

Dicha propuesta se publicara, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo maximo de 30 dias habiles desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A
efectos de cdmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccion, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
valoracién de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 4 del baremo.

La Comision de Seleccién, junto con la propuesta de creaciéon de la bolsa de profesorado
sustituto publicara lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atencién a la valoracion de sus méritos, con la
puntuacion obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuaciéon igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- La relacién de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes
que hayan obtenido, al menos, la puntuaciéon minima exigida.

Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados unicamente para la evaluacién de
sus meritos y para la gestion y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentaciéon aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de


https://www.ucm.es/profesor-sustituto
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Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD) https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacion adjunta, a todos los 6érganos intervinientes en el procedimiento de seleccién y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Madrid en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. No obstante, se podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo
organo en el plazo de un mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no
pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.


https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente (universitaria, no universitaria, reglada 0_45
1 o no reglada, etc...) en el area de conocimiento para la que puntc;s
se convoca la bolsa
2 Experiencia profesional y/o investigadora en el area de 0-35
conocimiento para la que se convoca la bolsa puntos
. - 0-1
3 Formacién académica y docente
puntos
4 Grado de Doctor (idoneidad con relacion al area de 0-1
conocimiento para la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO Il
Facultad (Sede del
- A i Departamento a la que
Cédigo Area de Conocimiento Departamento debe dirigirse la solicitud
de participacion)
BS/2026/069 | M9enieria de Sistemas y Arquitectura de Facultad de Informatica
Automatica Computadores y Automatica
BS/2026/070 Bioquimica y Biologia Bioquimica y Biologia Facultad de CC Quimicas
Molecular Molecular
Investigacion y Psicologia en | Métodos de Investigacion y Facultad de Educacion-
BS/2026/071 = ; A .
Educacion Diagnéstico en Educacion CFP
BS/2026/072 Sociologia: Mgtodologla y Sociologia Facultad de _CC. I,30I|t|cas y
Teoria Sociologia
BS/2026/073 Teorias y Andlisis de la Comunicacion Audiovisual y Facultad de CC de la

Comunicacion

Publicidad

Informacion
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VI.EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacién personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revisién de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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