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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. RECTOR

Resolucion del Rector por la que se convocan elecciones para la renovacion del Claustro
Universitario de la Universidad Complutense de Madrid.

En virtud de nombramiento efectuado por Decreto 61/2023, de 7 de junio, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid y en uso de las facultades que me confieren el articulo
50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 73.6 de
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21
de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y el articulo 58 del Reglamento
Electoral de la Universidad (BOUC numero 21, de 1 de diciembre de 2017), he dispuesto lo
siguiente:

1°. Convocar elecciones para representantes en el Claustro Universitario, conforme al
calendario establecido en el Anexo I.

2°. La votacion tendra lugar el dia 15 de abril de 2026, en horario de 9 a 20 horas, segln
dispone el articulo 20.1 del Reglamento Electoral, en los lugares que se indican en el Anexo
I.

3°. Seran electores y elegibles, en cada uno de los sectores, de acuerdo con los requisitos
establecidos en el articulo 52 del Reglamento Electoral:

— Profesores Doctores con Vinculacién Permanente con la Universidad
— Resto de Personal Docente e Investigador

— Estudiantes

— Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios

El Personal Docente e Investigador que ocupe una plaza como funcionario interino o tenga
un contrato laboral de interinidad estara integrado en el Sector de Resto de Personal
Docente e Investigador.

El Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios que ocupe una plaza como
funcionario interino o tenga un contrato laboral de interinidad estara equiparado al resto de
integrantes de dicho sector.

4°, El 6rgano electoral competente serd, conforme a lo dispuesto en los articulos 9, 53 y 54
del Reglamento Electoral:

— Para los Profesores Doctores con Vinculacion Permanente con la Universidad, la Junta
Electoral del centro al que estén adscritos.

— Para los Estudiantes, las Juntas Electorales del centro en el que cursen sus estudios, a
excepcion de los estudiantes que los cursen en los Centros Adscritos, en el Instituto
Universitario Ortega-Marafién y en el Instituto Universitario de Ciencias Ambientales
(IUCA), cuyo 6rgano electoral ser& la Junta Electoral Central de la UCM.

— Para el Resto de Personal Docente e Investigador y para el Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios, la Junta Electoral Central de la UCM.

5°. Los titulares del derecho de sufragio que pertenezcan a mas de un sector, los estudiantes
de titulaciones dobles y los que simultanean dos 0 més titulaciones deberan comunicar a la
Administracion electoral el sector o colegio electoral por el que ejerceran su derecho al
voto. El procedimiento para ejercer este derecho consta en el Anexo lll.
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6°. Las listas de censo, provisional y definitivo, seran expuestas en las Facultades, en el
Rectorado, en los Centros Adscritos, IUCA e I.U. Ortega-Marafion.

Se podrda consultar la inclusion en el censo en la siguiente pagina web:
https://www.ucm.es/elecciones-claustro-universitario-2026.

La Secretaria General y las Secretarias de las Facultades, segun corresponda, elaboraran
los censos, bajo la supervision de las Juntas Electorales competentes.

7°. La distribucién de representantes (Anexo 1V), realizada de acuerdo con lo establecido en
los articulos 42 de los Estatutos de la UCM y 50, 55, 56 y 57 del Reglamento Electoral,
podra ser recurrida del 3 al 5 de marzo de 2026, ante la Junta Electoral Central de la UCM,
en los términos de lo dispuesto en el articulo 60 del Reglamento Electoral.

8°. Las candidaturas, dirigidas al presidente o a la presidenta de la Junta Electoral
competente, se presentaran del 3 al 12 de marzo de 2026, ambos inclusive, en la sede
electronica de la UCM utilizando el formulario disponible para ello (https://sede.ucm.es —
elecciones — Claustro. Candidatura).

Se podra especificar la asociacion o agrupacion de asociaciones bajo las que se concurre,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 61 del Reglamento Electoral, anexando a la
candidatura el visto bueno del presidente o de la presidenta. El procedimiento y formulario
para ejercer este derecho constan en el Anexo V.

Una misma persona no podré formar parte de més de una candidatura.

9°, La presentacion de solicitudes, reclamaciones, recursos y cualquier otra comunicacion
que en este proceso se dirija a la Junta Electoral competente se realizar4 en la sede
electronica de la UCM, a través del formulario previsto para ello (https://sede.ucm.es —
elecciones — Claustro. Solicitudes, reclamaciones o recursos).

10°.En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.1 del Reglamento Electoral, esta
convocatoria se hace publica en el BOUC, en la web de la UCM, en el Rectorado (Avda. de
Séneca, 2), en las Facultades, en los Centros Adscritos, en el IUCA y el I.U. Ortega-
Marafion.

11°.La presente convocatoria se entendera publicada con efectos de 2 de marzo de 2026.

La presente Resolucion agota la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9.1 de los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso
contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso Administrativo de los Tribunales
de Instancia de Madrid que por turno de plaza corresponda, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de reposicién ante el Rector
en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto.

Madrid, 23 de febrero de 2026.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.


https://www.ucm.es/elecciones-claustro-universitario-2026
https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
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ANEXO |

ELECCIONES 2026
CLAUSTRO UNIVERSITARIO

CALENDARIO

Convocatoria
Recurso de alzada contra la distribucion de claustrales
Distribucion definitiva

Candidaturas

Presentacion de candidaturas

Proclamacion provisional de candidatos

Recurso de reposicion contra la proclamacién provisional
Proclamacion definitiva

Desarrollo de la campafia electoral

censo

Opcién de censo
Publicacion del censo provisional
Reclamaciones al censo provisional

Publicacion del censo definitivo
Mesas

Sorteo de las mesas electorales
Votacion

Proclamacion provisional de candidatos electos
Recurso contra la proclamacion provisional

Proclamacion definitiva de electos

2 de marzo
del 3 al 5 de marzo
12 de marzo

del 3 al 12 de marzo
17 de marzo

del 18 al 20 de marzo
25 de marzo

del 24 de marzo al 13 de abril

del 3 al 12 de marzo
16 de marzo

del 17 al 23 de marzo
8 de abril

19 de marzo
15 de abril

16 de abiril
del 17 al 21 de abiril
24 de abril

Algunos de los plazos o dias contenidos en este calendario coinciden con la celebraciéon de las
festividades académicas de varias Facultades, sin que ello afecte al ejercicio de los legitimos
derechos de los interesados, ya que la presentacion de cualquier documento relacionado con
este proceso electoral ha de hacerse necesariamente a través de la sede electronica, en
aplicacion de las previsiones del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid por medios electronicos, aprobado por el Consejo de Gobierno de la

UCM en sesion de 29 de marzo de 2022.

Las festividades académicas afectadas son las de las siguientes Facultades: Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (6 de marzo), Comercio y Turismo (7 de abril), Ciencias Econémicas y
Empresariales (7 de abiril) y Ciencias de la Documentacion (20 de abril).
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ANEXO Il

ELECCIONES 2026
CLAUSTRO UNIVERSITARIO

CENTROS DE VOTACION

La votacion de los sectores: Profesores Doctores con Vinculacion Permanente con la
Universidad y Estudiantes se celebrara en la sede central de cada Facultad, en lugar
accesible y suficientemente indicado para favorecer la participacién.

Votaran en el Rectorado los Estudiantes que cursan estudios en los siguientes Centros: CES
Cardenal Cisneros, CES en Humanidades y Ciencias de la Educacién Don Bosco, CES
Instituto de Estudios Bursatiles (IEB), Colegio Universitario de Estudios Financieros (CUNEF),
CES Villanueva, Escuela Universitaria de Magisterio ESCUNI, Escuela Universitaria de
Profesorado “Fomento de Centros de Ensefianza”, Instituto Superior de Derecho y Economia
(ISDE), Instituto Universitario Ortega-Marafion e Instituto Universitario de Ciencias Ambientales
(IUCA).

Los estudiantes que cursen estudios en el Real Centro Universitario Escorial Maria Cristina
votaran en su propio Centro.

El Resto de Personal Docente e Investigador y el Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios votaran por areas geograficas de adscripcion, en los siguientes
edificios:

— Facultad de Ciencias Quimicas

— Facultad de Derecho

— Facultad de Medicina

— Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

— Rectorado
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ANEXO 11l

ELECCIONES 2026
CLAUSTRO UNIVERSITARIO

OPCION DE CENSO

Duplicidades: derecho de opcion y plazos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3 del Reglamento Electoral, y por acuerdo adoptado
por la Junta Electoral Central de la UCM en su sesién de 23 de febrero de 2026, en el plazo
comprendido entre el 3y el 12 de marzo:

1. Los titulares del derecho de sufragio que pertenezcan a mas de un sector de los
establecidos en el articulo 42 de los Estatutos de la UCM y en el articulo 50 del Reglamento
Electoral, comunicaran a la Administracion electoral el sector en el que ejerceran su
derecho a través del formulario establecido para ello, disponible en la sede electrénica de la
UCM (https://sede.ucm.es — elecciones — Claustro. Opcion de Censo), dirigido a la
Presidenta de la Junta Electoral Central de la UCM.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior sin que los interesados hayan
comunicado dicho extremo, la Administracion electoral ordenara las listas del censo como
sigue:

—  Profesores Doctores con Vinculacion Permanente con la Universidad - Estudiantes:
seran censados en Profesores Doctores con Vinculacion Permanente con la
Universidad.

— Resto de Personal Docente e Investigador - Estudiantes: seran censados en Resto de
Personal Docente e Investigador.

— Estudiantes - Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios: seran
censados en Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

— Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios - Resto de Personal
Docente e Investigador: serdn censados en Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios.

2. Los estudiantes de titulaciones dobles optaran, de entre los dos centros, por aquel en el
gue quieran ejercer su derecho al sufragio, cumplimentando el formulario establecido para
ello, disponible en la sede electronica de la UCM (https://sede.ucm.es — elecciones —
Claustro. Opcion de Censo), dirigido a la Presidenta de la Junta Electoral Central de la
UCM.

En el caso de que no se ejercite el derecho de opcion, sélo podra ejercerse el derecho de
sufragio en el centro en el que se formaliz6 la matricula.

3. Los estudiantes gue simultanean dos o mas titulaciones deberan optar, de entre los
dos censos, por aquel en el que quieran ejercer su derecho al sufragio, cumplimentando el
formulario establecido para ello, disponible en la sede electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es — elecciones — Claustro. Opcion de Censo) dirigido a la Presidenta
de la Junta Electoral Central de la UCM.

En el caso de que no ejerciten el derecho de opcion, seran incluidos en el censo que
corresponda por sorteo celebrado por la Junta Electoral Central de la UCM.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
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ANEXO IV

ELECCIONES 2026
CLAUSTRO UNIVERSITARIO

DISTRIBUCION DE REPRESENTANTES CLAUSTRALES POR CENTROS

SECTOR DE PROFESORES DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE Y

SECTOR DE ESTUDIANTES DE FACULTADES

CENTRO

PROF. DOCTORES
VINCULACION
PERMANENTE

ESTUDIANTES

BELLAS ARTES

CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION

CIENCIAS DE LA INFORMACION

5
7
1
7

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

10

CIENCIAS FiSICAS

8

CIENCIAS GEOLOGICAS

4

CIENCIAS MATEMATICAS

CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

CIENCIAS QUIMICAS

COMERCIO Y TURISMO

DERECHO

EDUCACION - CFP

ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

ESTUDIOS ESTADISTICOS

FARMACIA

FILOLOGIA

FILOSOFIA

GEOGRAFIA E HISTORIA

INFORMATICA

»

MEDICINA

ODONTOLOGIA

OPTICA Y OPTOMETRIA

PSICOLOGIA

TRABAJO SOCIAL

VETERINARIA

O N[O |W|W

NP WP RP[EARINIDEINIARIOIRLPINDNO|OININDNIAO|IN|PINIO|W|IFL[IN|DN

TOTAL

159

~
o

La presente distribucién de representantes podra ser reclamada en el plazo de tres dias, ante
la Junta Electoral Central de la UCM, conforme a lo establecido en el articulo 60 del

Reglamento Electoral de la UCM.
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ANEXO IV

ELECCIONES 2026
CLAUSTRO UNIVERSITARIO

SECTOR DE RESTO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

SECTORES REPRESENTANTES
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR o5
CON DEDICACION COMPLETA
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 5
CON DEDICACION PARCIAL

SECTOR DE ESTUDIANTES DE o
CENTROS ADSCRITOS, IUCA E I.U. ORTEGA-MARANON

COLEGIO ELECTORAL UNICO

CENTRO

N° REPRESENTANTES

CES “Cardenal Cisneros”

CES “Don Bosco”

CES “Villanueva”

CES Instituto de Estudios Bursatiles (IEB)

Real Centro Universitario Escorial

“Maria Cristina”

C.U. de Estudios Financieros (CUNEF) 5 REPRESENTANTES

E.U. de Magisterio ESCUNI

EU de Profesorado Fomento de Centros de Ensefianza

Instituto Superior de Derecho y Economia (ISDE)

Instituto Universitario de Ciencias Ambientales (IUCA)

Instituto Universitario Ortega-Marafion

SECTOR DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
COLEGIO ELECTORAL UNICO

36 REPRESENTANTES
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ANEXO V

ELECCIONES 2026
CLAUSTRO UNIVERSITARIO

VINCULACION DE CANDIDATURA A UNA
ASOCIACION / AGRUPACION DE ASOCIACIONES

Procedimiento y plazo

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61 del Reglamento Electoral de la UCM, los
candidatos y candidatas pueden solicitar que se vincule su candidatura a una asociacion o
agrupacion de asociaciones formalmente reconocidas por la UCM a la fecha de
publicacion de la convocatoria electoral. Para ello deberan aportar visto bueno del
presidente o presidenta de la asociacion o, en su caso, del representante de la agrupacion de
asociaciones.

En el caso de los estudiantes, podran formar agrupaciones de asociaciones de estudiantes
de diversos centros especificamente para este proceso electoral. La constitucién de estas
agrupaciones debera comunicarse a la Secretaria General de la Universidad, con la firma de
los representantes de cada asociacion integrante dentro del plazo de presentacion de
candidaturas (establecido en el calendario electoral - Anexo 1). El escrito de comunicacion de
constitucion de estas agrupaciones se presentara en la sede electronica utilizando el formulario
de solicitudes (https://sede.ucm.es — elecciones — Claustro. Solicitudes, reclamaciones o
recursos). Transcurrido dicho plazo sin comunicaciéon valida, no podrd reconocerse la
agrupacion a efectos de vinculacién en el proceso electoral.

Las candidaturas cuya vinculacién no sea solicitada, no resulte acreditada o no pueda ser
admitida conforme a este Anexo figurardn en la papeleta bajo la féormula “sin adscripcion”,
conforme a lo establecido en el articulo 61.

Para vincular la candidatura a una asociacion o agrupacion de asociaciones, deberan seguir el
siguiente procedimiento operativo:

1. Descarga del formulario que consta en este Anexo, segun el modelo aprobado por la Junta
Electoral Central de la UCM en su sesion de 23 de febrero de 2026.

2. Una vez cumplimentado debera ser firmado por el presidente o presidenta de la asociaciéon
0 agrupacién de asociaciones reconocida.

3. En la sede electronica de la UCM se elegira el procedimiento para presentar candidatura
(https://sede.ucm.es — elecciones — Claustro. Candidatura).

4. Antes de cumplimentar y firmar el formulario de candidatura, se adjuntara este documento
firmado en formato PDF pinchando en el botén previsto para ello (documentos anexados al
expediente — examinar).

En todos los casos el plazo para solicitar la vinculacion de candidaturas a una asociacion o
agrupacién de asociaciones que se corresponde con el de la presentacion de candidaturas
sera entre el 3y el 12 de marzo segun figura en el calendario electoral.

Conforme al acuerdo de la Junta Electoral Central de la UCM de 23 de febrero de 2026, no se
admitirdn las solicitudes de vinculacion de las candidaturas a una agrupacion de electores, en
aplicacion del articulo 18.4 del Reglamento Electoral, al no haberse aprobado por el Consejo
de Gobierno la normativa reguladora de sus requisitos.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
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ANEXO V

ELECCIONES 2026
CLAUSTRO UNIVERSITARIO

ASOCIACION O AGRUPACION DE ASOCIACIONES BAJO LA QUE CONCURRE COMO
CANDIDATO O CANDIDATA

e ASOCIACION/AGRUPACION:

e DATOS DEL CANDIDATO O DE LA CANDIDATA TITULAR:

NOMBRE Y APELLIDOS:
NIF/NIE/Pasaporte:
SECTOR: ---- SELECCIONAR UN SECTOR ----

CENTRO:

Madrid,

V.° B.° presidente o representante de la asociacion (firma)

SR./A. PRESIDENTE/A DE LA JUNTA ELECTORAL DE:

Informacién basica de proteccién de datos del tratamiento: Procesos Electorales
Responsable |Secretaria General +info...
Finalidad Elaboracion del censo y gestion de los procesos electorales +info...
Legitimacién |Cumplimiento de obligacién legal; mision en interés publico +info...
Destinatarios |Se prevén cesiones +info...
Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional
+info...
Informacioén Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web: https://www.ucm.es/file/info-adic-procesos-
adicional electorales
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[.2. CONSEJO DE GOBIERNO

[.2.1. Secretaria General

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 17 de febrero de 2026, por el que se aprueba la
propuesta conjunta de los sectores de Directores/as de Departamento e Instituto
Universitario de Investigacion, para la sustitucion de vocales representantes en distintas
comisiones del Consejo de Gobierno.

El Consejo aprueba la de sustitucién de la Prof.2 De Lago Femia, en distintas comisiones del
Consejo de Gobierno, en los términos que se detallan a continuacion:

COMISIONES REPRESENTATIVAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Comisién de Reglamentos del Consejo de Gobierno

Vocal titular: M.2 Pilar Marin Palacios

Vocal suplente: Antonio Mateo Rodriguez Duarte
Comisién Econémica

Vocal titular: Yasmina Juarranz Moratilla
Vocal suplente: M.2 Pilar Marin Palacios

OTRAS COMISIONES

Consejo Asesor de Nuevas Tecnologias
Vocal titular: M.2 Pilar Marin Palacios

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 17 de febrero de 2026, por el que se aprueba la
sustitucion de vocales representantes del sector de Profesores/as Doctores/as con
Vinculacion Permanente, en distintas comisiones del Consejo de Gobierno.

El Consejo aprueba la sustitucién del vocal representante del sector Profesores Doctores con
Vinculacién Permanente, Prof. Carabantes Alarcén, en distintas comisiones del Consejo de
Gobierno, en los términos que se detallan a continuacion:

COMISIONES REPRESENTATIVAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Comisién Permanente del Consejo de Gobierno

Vocal titular: Manuel Cérdoba Diaz

Vocal suplente: M.2 Teresa Rabazas Romero
Comisién Académica

Vocal titular: Manuel San Andrés Larrea
Vocal suplente: M.2 Teresa Rabazas Romero
Comision de Estudios

Vocal titular: Fernando Alonso Guinea
Vocal suplente: M.2 Teresa Rabazas Romero

OTRAS COMISIONES

Consejo Asesor de Nuevas Tecnologias
Vocal titular: M.2 Teresa Rabazas Romero
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 17 de febrero de 2026, por el que se aprueba la
propuesta conjunta de los sectores de Profesoras/as Doctores/as con Vinculacion
Permanente y de Resto de Personal Docente e Investigador, de sustitucién de vocales
representantes en la Comision de Seguimiento del Consejo de Gobierno sobre la RPT de
PTGAS.

El Consejo aprueba la sustitucién del Prof. Carabantes Alarcén en la Comisién de Seguimiento
del Consejo de Gobierno sobre la RPT del PTGAS, en los términos que se detallan a
continuacion:

Comision de Seqguimiento del C°G° sobre la RPT de PTGAS
Vocal titular: Ana Maria Valtierra Lacalle
Vocal suplente: Nuria Paulina Garcia Pifieiro

1.2.2. Vicerrectorado de Economia

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 17 de febrero de 2026, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento del Fondo de Préstamos para el personal de la Universidad
Complutense de Madrid.

De conformidad con el informe definitivo de la Camara de Cuentas de la CM, de 23 de
diciembre de 2025, el cual sefiala: «Los perceptores de los préstamos concedidos al personal
por la UCM no abonan intereses por los mismos, por lo que se genera una remuneracion en
especie por ese interés no abonado (del 3% para los concedidos en 2021) sin que la
Universidad haya practicado el debido ingreso a su cuenta por IRPF», se aprueba la
modificacion del articulo 9 del Reglamento del Fondo de Préstamos para el personal de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de
marzo de 2024, en los siguientes términos:

Donde dice:
“Estos préstamos no devengaran intereses de ninguna clase.”
Debe decir:

“Los préstamos concedidos al amparo de este Reglamento devengaran intereses a favor de la
Universidad. El tipo de interés aplicable sera el interés legal del dinero fijado anualmente en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado y vigente en la fecha de publicaciéon de la
convocatoria anual de préstamos, permaneciendo fijo durante todo el periodo de amortizacion.”
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1.2.3. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 17 de febrero de 2026, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Especializacién Profesional de
Hidrologia Médica e Hidroterapia.

REGLAMENTO REGIMEN INTERNO ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN
HIDROLOGIA MEDICA E HIDROTERAPIA

La Escuela de Especializacién Profesional de Hidrologia Médica e Hidroterapia fue creada por
Orden Ministerial de 5 de diciembre de 1968 del Ministerio de Educacién y Ciencia; y regulada
por Resolucion de 10 de marzo de 1997, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se publica el Reglamento de la Escuela Profesional de Hidrologia Médica e Hidroterapia (BOE
del 24-04-1997).

El Reglamento vigente no ha sido objeto de modificacion alguna desde 1997, hecho por el cual
no se ha adaptado a la evolucion que de forma natural ha tenido la actividad de la Escuela ni la
normativa de aplicacion, por lo que procede su actualizacion en los siguientes términos.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, naturaleza, objeto y sede.

1. La Escuela de Especializacion Profesional de Hidrologia Médica e Hidroterapia, en adelante
(EHMHT), creada por Orden Ministerial de 5 de diciembre de 1968, se configura como una
de las escuelas de especializacion profesional de la Universidad Complutense de Madrid
(UCM), sin personalidad juridica propia distinta a la de la Universidad.

2. La EHMHT tiene por objeto la formacién, impulso y promocién de la investigacion,
consultoria, apoyo al emprendimiento y difusiébn en el ambito de la Hidrologia Médica e
Hidroterapia. Igualmente, podra organizar y desarrollar actividades de caracter académico
ylo profesional, y cursos de formacion permanente, asi como proporcionar asesoramiento
técnico en el &mbito de sus competencias.

3. Lacitada Escuela tiene su sede en la Facultad de Medicina de la UCM.
Articulo 2. Régimen Juridico.

La EHMHT se regira por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSU), por el Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y las
normas que los desarrollen, por el Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM, por el
presente Reglamento, asi como por la normativa estatal y autondmica que le sea de aplicacion.

Articulo 3. Fines de la EHMHT.
La EHMHT tiene como fines los siguientes:

1) Contribuir a la formacién superior especializada en materia de Hidrologia Médica e
Hidroterapia en su sentido amplio, a través de la propuesta, organizacion e imparticiéon de
ensefianzas de formacion permanente en sus distintas modalidades.

2) Promover y facilitar, a través de grupos de investigacion o institutos afines o con sede en la
EHMHT, la realizacion de consultorias técnicas y estudios relativos a su tematica principal,
en consonancia con los fines sociales que motivaron la creacién de la Escuela.

3) Establecer relaciones institucionales de cooperacién con otros organismos que trabajen
espacios similares.
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Articulo 4. Areas de actividad de la EHMHT.
La EHMHT podréa desarrollar las siguientes actividades:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

La organizacion y desarrollo de ensefianza especializada de Formacion Permanente, asi
como otras actividades formativas que a requerimiento de las diferentes administraciones o
empresas pudieran determinarse, mediante la firma de los preceptivos contratos o
convenios.

La formulacién y ejecucion, individual o conjuntamente, de actividades de investigacion en
materias y asuntos relativos a los ambitos de actuacion de la EHMHT.

La prestacion de servicios de consultoria y asistencia técnica, asi como la ejecucién de
proyectos en las &reas y materias objeto de su actividad, mediante la firma de los
preceptivos contratos 0 convenios.

La propuesta de firma de convenios con otros centros universitarios, nacionales y
extranjeros, en aquellas areas y materias objeto de su actividad.

La promocion de grupos de trabajo y redes de cooperacion entre postgraduados
universitarios o entre éstos y representantes del mundo de trabajo para la elaboracién de
propuestas de estudio y accion en las materias objeto de la Escuela.

La organizacion de conferencias, seminarios y encuentros sobre las materias propias de su
competencia.

La realizacion de publicaciones, periddicas o0 no, relacionadas con su objeto.

Articulo 5. Enseflanzas impartidas y régimen de admision en la EHMHT.

1.

La EHMHT podra impartir cursos de formacion permanente, aprobados por el
correspondiente 6rgano colegiado de la Universidad, en las &reas relacionadas con la
Hidrologia Médica e Hidroterapia.

El régimen de admision de estudiantes y los criterios de acceso se atendran a lo dispuesto
en la Normativa de los Estudios de Formacién Permanente de la UCM, aprobada por el
Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2022 (BOUC de 07-07-2022).

Articulo 6. Procedimiento de seguimiento y evaluacién de la labor docente.

1.

Los procedimientos de seguimiento y evaluacion periddica de la formacién impartida se
ajustaran a la normativa aplicable, y se instrumentaran a través del Centro de Formacién
Permanente de la UCM y del Vicerrectorado competente en materia de Calidad.

La Direcciéon de la EHMHT velara por la puesta en marcha de los mecanismos de mejora en
su oferta docente de los que sea directamente responsable.

Los resultados de este procedimiento y evaluacion de la labor docente se incluiran en la
Memoria Anual de la EHMHT a la que hace referencia el Articulo 19 de este Reglamento.

TITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO, DE REPRESENTACION Y DE DIRECCION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7. Organos colegiados y unipersonales.

1.

La EHMHT se articulara mediante los siguientes Organos colegiados y unipersonales:
a) Organos colegiados: Consejo Rector y Consejo de Escuela.

b) Organos unipersonales: Director de la Escuela y Secretario de la Escuela.
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Las competencias, el procedimiento de designacion o eleccién, la duracién de los
mandatos, las causas de cese y el régimen de funcionamiento de los érganos previstos en
el apartado anterior se determinaran en este Reglamento y, en lo no previsto, por la
normativa aplicable de la Universidad Complutense de Madrid.

CAPITULO I
ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 8. Consejo Rector: naturaleza, composicion y funciones.

1.
2.

El Consejo Rector serd el 6rgano colegiado de gobierno de la EHMHT.

El Consejo Rector estara constituido por:

a) Un Vicerrector, designado por el Rector, que ejercera la Presidencia del Consejo.
b) EI Vicerrector con competencias en formacion continua.

c) El Decano de la Facultad de Medicina.

d) El Director del Departamento de Radiologia y Rehabilitacion.

e) El Gerente de la Facultad de Medicina.

f) El Director y el Secretario de la EHMHT, quienes asistirAn con voz, pero sin voto.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que impida al
Presidente el ejercicio de sus funciones, sera sustituido por el Vicerrector con competencias
en formacioén continua.

Corresponden al Consejo Rector, sin perjuicio de las competencias que la normativa de la
UCM atribuya a otros érganos, las siguientes funciones:

a) Establecer las directrices generales y actuaciones para la consecucion de los fines de la
EHMHT.

b) Aprobar la memoria anual de actividades de la EHMHT.

c) Aprobar la memoria econémica y los criterios generales de gestion de los recursos
asignados a la Escuela.

d) Designar, entre las candidaturas propuestas por el Consejo de la EHMHT, la propuesta
que se elevara al Rector para su nombramiento como Director de la EHMHT.

e) Elevar al Rector, debidamente motivada, la propuesta de cese del Director,
garantizando el derecho de audiencia al interesado.

f) Aprobar las propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la
EHMHT; para su aprobacién definitiva por el érgano competente de la Universidad,
previo informe de la Junta de Facultad de Medicina.

La designacién y las propuestas a que se refieren los apartados anteriores se adoptaran
conforme al procedimiento y mayorias previstas en este Reglamento; en defecto de
regulacién expresa, se entendera aplicable la regla de mayoria simple de los miembros
presentes. Cuando la normativa de la UCM exija una mayoria cualificada para
determinados actos, se estara a lo exigido por dicha normativa.

Articulo 9. Funcionamiento del Consejo Rector.

1.
2.

El Consejo Rector se reunird al menos una vez al afio en periodo lectivo.

Las sesiones del Consejo Rector seran convocadas por Secretario del Consejo, a iniciativa
del Presidente, y a solicitud del Directo de la EHMHT o cuando lo solicite, por escrito, al
menos la tercera parte de sus miembros. La convocatoria se notificara a los miembros con,
al menos, cuarenta y ocho (48) horas de antelacién y acompafara al orden del dia la
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documentacién necesaria para la adopcién de acuerdos, que permanecera a disposicion de
los miembros en la Secretaria del Consejo.

3. El orden del dia se fijara por el Presidente, no podré ser objeto de deliberacién, votacion ni
acuerdo, ningun asunto no incluido en el Orden del Dia, salvo que se hallen presentes
todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia por el voto favorable
de la mayoria de los miembros.

En el Orden del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe
oposicién, sin necesidad de deliberacion.

Cuando la convocatoria obedezca a la solicitud de, al menos, la tercera parte de los
miembros del Consejo Rector, el orden del dia debera incluir necesariamente los puntos
propuestos por los integrantes que promovieron la convocatoria y el Secretario procedera a
convocar la sesién dentro del plazo maximo de quince (15) dias naturales desde la
recepcion de la solicitud.

4. Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto al orden del dia y la
documentacién correspondiente, serdn remitidas por medios electrénicos, quedando los
originales depositados en la secretaria respectiva a disposicion de los miembros. Las
comunicaciones por via electronica seran validas a todos los efectos.

5. Las reglas sobre convocatoria, quérum, adopcién de acuerdos, actas y publicidad,
funcionamiento interno y el régimen de las comisiones delegadas se ajustaran a lo previsto
en los Estatutos de la UCM y demas normativa de la Universidad.

Articulo 10. Composicién y funciones del Consejo de Escuela de la EHMHT.

1. EIl Consejo de Escuela se constituye como 6rgano de direccion y gestion de la EHMHT y
estara constituido por:

a) El Director, que lo presidira.

b) EIl Secretario de la EHMHT.

c) El Decano de la Facultad de Medicina.

d) El Director del Departamento de Radiologia y Rehabilitacion.

e) Un representante de los Directores de titulos propios de la EHMHT, elegidos por y entre
ellos.

f) Un representante del personal docente e investigador del Departamento de Radiologia y
Rehabilitacion, experto en el ambito de la Hidrologia Médica, aprobado por el Consejo,
a propuesta del Director.

g) Dos representantes del estudiantado de los titulos propios de la EHMHT, elegidos por y
entre ellos.

Los miembros de los apartados e) y f) seran renovados cada tres afios y la renovaciéon de
los miembros del apartado g) sera anual.

2. El Consejo de Escuela tendrd las siguientes funciones:
a) Aprobar el plan anual de actividades de la EHMHT.
b) Aprobar la propuesta de memoria anual de actividades de la EHMHT.
c) Aprobar el anteproyecto de presupuesto.
d) Aprobar la ejecucion del presupuesto al final del ejercicio econdmico.
e) Prestar apoyo técnico a la Direccién de la EHMHT.
f) Resolver cuantas cuestiones le fueran sometidas por el Director.

g) Elevar al Consejo Rector la/s propuesta/s para el cargo de Director de la EHMHT.
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h) Aprobar la propuesta de titulos propios y de cursos de formacion continua para su
posterior aprobacién en Junta de Facultad de Medicina.

i) Promover convenios con otros centros universitarios, nacionales y extranjeros, en
aguellas areas y materias objeto de su actividad.

j) Elaborar la propuesta de modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la
EHMHT

k) Cuantas otras competencias le sean inherentes por su naturaleza.
Articulo 11. Funcionamiento del Consejo de la Escuela de la EHMHT.

1. El Consejo de Escuela de la EHMHT se reunird, al menos, una vez por semestre en
periodo lectivo.

2. El Consejo de Escuela de la EHMHT, para su mejor funcionamiento, podra organizar su
actividad a través de comisiones o grupos de trabajo, que deberan rendir cuentas en las
sesiones plenarias del Consejo.

3. El funcionamiento y régimen de adopcidon de acuerdos del Consejo de Escuela de la
EHMHT se atendrd a lo dispuesto para los érganos colegiados en los EUCM y demas
normativa de aplicacion.

) CAPITULO III
ORGANOS UNIPERSONALES
Articulo 12. Director de la EHMHT.

1. El Director de la EHMHT es el 6rgano unipersonal encargado de dirigir, coordinar e
impulsar las distintas areas de actividad que conforman la EHMHT, asi como de su
representacion. Debera ser personal docente e investigador de la UCM con dedicacion a
tiempo completo y afin a la Hidrologia Médica.

2. El Director de la EHMHT sera designado por el Consejo Rector entre las propuestas del
Consejo de la EHMHT y sera nombrado por el Rector por un periodo de seis afios
improrrogable y no renovable.

3. El Director cesara en su cargo, ademas de por las causas comunes de cese previstas en el
articulo 63 de los Estatutos, por incumplimiento de sus funciones; la aplicacién de esta
causa de cese también debe respetar, en todo caso, el procedimiento de cese establecido
en los EUCM.

4. En el marco del cumplimiento de los objetivos de la EHMHT, el Director, en coordinacion
con el Secretario, tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo del Centro, de conformidad con los acuerdos
adoptados por el Consejo de la EHMHT.

b) Promover la convocatoria de las sesiones del Consejo de la EHMHT.
c) Presentar la memoria anual de su actividad al Consejo de la EHMHT.

d) Elaborar las propuestas de ingresos y gastos y establecer las directrices del
presupuesto de la EHMHT, para su aprobacion por parte del Consejo de la EHMHT.

e) Proponer al Rector el nombramiento del Secretario.

f) Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el ambito de sus
competencias.

g) Organizar la actividad del Centro, en lo que se refiere a la distribucion de medios
materiales, temporales y personales.

h) Ejercer cuantas funciones acordes con la normativa vigente.
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5. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el Director sera sustituido, y sus
funciones asumidas por el representante del personal docente e investigador del
Departamento de Radiologia y Rehabilitacion experto en el &mbito de la Hidrologia Médica
miembro del Consejo de la EHMHT.

Articulo 13. Secretario de la EHMHT.

1. El Secretario de la EHMHT sera nombrado por el Rector a propuesta del Director de la
EHMHT de entre el personal docente e investigador con dedicacion a tiempo completo
vinculado a la UCM.

2. El Secretario cesard en su cargo por las causas de cese previstas en la normativa de
régimen interno y en los articulos 62 y 63 de los Estatutos de la UCM.

3. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario sera sustituido por aquel
gue designe el Director de entre los miembros del Consejo de la EHMHT.

4. Son funciones del Secretario las siguientes:

a) Apoyar al Director en las tareas de coordinacién académica, en la elaboracion de la
memoria anual de actividades del centro y en la evaluacién de la calidad docente.

b) La custodia del libro de actas de los 6érganos en los que actie como Secretario.

c) La expedicién de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los 6rganos
colegiados de los que forme parte.

d) La publicidad de los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.

e) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente o le sean encomendadas por el
Director de la EHMHT.

TiTULO NI
REGIMEN DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL

Articulo 14. Régimen del Profesorado.

El profesorado que participe en la imparticiéon de la formacién permanente y las titulaciones
propias ofertadas en la EHMHT se sujetara al Reglamento de Titulos Propios de la Universidad
Complutense de Madrid y a la normativa vigente que regule la contratacion de personal
docente e investigador.

Articulo 15. Personal de la EHMHT.
El personal de la EHMHT podra estar integrado por:

1) Profesores pertenecientes a los departamentos universitarios que colaboren con la EHMHT
porque sus actividades académicas o de investigacion estén relacionadas con cualquiera
de los campos de actuacion de la EHMHT.

2) Investigadores/as de centros de investigacion, publicos o privados, que colaboren con la
EHMHT en virtud normativa UCM.

3) Personal investigador vinculado a los grupos de investigacion o institutos afines a la
EHMHT.

4) Personal con contrato de investigacion y con actividad investigadora en la EHMHT.

5) EIl Personal Técnico, de Gestion, Administracion y de Servicios necesario para llevar a cabo
el cumplimiento de los fines del centro.
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~ TITULO IV,
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 16. Presupuesto.

1. La EHMHT tendra su presupuesto integrado en el Presupuesto General de la UCM, y su
gestion econémica y patrimonial se regir4 por las normas generales o especificas que
establezca la Universidad.

2. En todo caso, la gestidn del presupuesto de la EHMHT se adecuara en cada ejercicio a las
normas de ejecucion presupuestaria de la UCM.

Articulo 17. Recursos econémicos.

Los recursos economicos de la EHMHT se compondran de las siguientes fuentes de

financiacion:

1) La dotacion presupuestaria ordinaria consignada a la Escuela en el Presupuesto General
de la UCM.

2) Asignaciones extraordinarias o especificas que la Universidad, determine para la
financiacién de proyectos concretos.

3) Aportaciones procedentes de entidades publicas o privadas, obtenidas mediante convenios,
contratos o subvenciones.

4) La participacién econdmica que corresponda a la Escuela, a cuenta de las actividades de
formacion permanente directamente adscritas, de conformidad con el canon y los criterios
establecidos en las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la UCM para cada ejercicio.

5) Ingresos propios derivados directamente de la actividad formativa y de investigacion
desarrollada por la EHMHT.

6) Cualquier otra fuente de financiacion externa o interna, publica o privada, a la que la
EHMHT pueda acceder legalmente, conforme a la hormativa aplicable.

~ TITULOV
GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 18. La Unidad de Gestién de la EHMHT.

1. La Unidad de Gestion de la EHMHT sera la unidad encargada de la gestion administrativa y
de los aspectos administrativos de los programas de formacion permanente, que sean
comunes a todos ellos, incluyendo la gestién de los ingresos de los titulos de formacién
permanente. Se encargara también de la gestién de las actividades de investigacion.

2. Esta Unidad sera la Gerencia de la Facultad de Medicina, sin menoscabo de que puedan
asumirla otras unidades de gestion destinadas a la formacién permanente.

TiTULO VI
MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES

Articulo 19. Memoria Anual de actividades.

1. La EHMHT elaborard anualmente una Memoria de Actividades y la remitira al
Vicerrectorado con competencias en Departamentos y Centros de la UCM.

Dicha Memoria, sera elaborada por el Directora y debera ser aprobada previamente por el
Consejo Rector de la EHMHT.

2. La Memoria debera comprender, al menos, los siguientes aspectos:

a) Relacion de personal integrado en la EHMHT.
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b) Detalle de la actividad docente, especificando las ensefianzas especializadas y de
formacion permanente impartidas.

c) Detalle de la actividad investigadora, incluyendo proyectos, cuantia econdémica,
entidades financiadoras, publicaciones y tesis doctorales donde participe la Escuela.

d) Resumen de las actividades de asesoramiento técnico realizadas en el seno de la
Escuela.

e) Otras actividades relevantes desarrolladas, (congresos, jornadas, seminarios, etc.).

f) Cuenta de Gestion: relacién detallada de ingresos y gastos correspondientes al ejercicio
econdémico.

TiTULO VI
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 20. Modificacién del Reglamento.

La propuesta de modificacion del presente Reglamento corresponde al Consejo Rector de la
EHMHT vy sera elevada para su aprobacion definitiva al Consejo de Gobierno de la Universidad
Complutense de Madrid, previo informe de la Junta de la Facultad de Medicina.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El presente Reglamento de Régimen Interno habra de ser modificado tras la publicacion de los
nuevos Estatutos, del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras y resto de normativa UCM
gue pudiera afectar, para adaptarse a su contenido.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

En coherencia con el valor asumido por esta Universidad en relacion a la igualdad y no
discriminacién por razén de sexo, todas las denominaciones que en este Reglamento hagan
referencia a 6rganos de gobierno, representacién o participacion unipersonales y se efectien
en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempeiie.

La misma disposicion regira respecto de la denominacion de cualquier colectivo integrante de
la comunidad universitaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la aprobacion de este Reglamento, se deroga el Reglamento de Régimen Interno de la
EHMHT, aprobado por Resolucién de la Junta de Gobierno del 10 de marzo de 1997.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el BOUC.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 17 de febrero de 2026, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Historia, Teorias y Geografia
Politicas.

REGLAMENTO REGIMEN INTERNO DEPARTAMENTO DE
HISTORIA, TEORIAS Y GEOGRAFIA POLITICAS

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién, sede y estructura.

1. El Departamento de Historia, Teorias y Geografia Politicas tiene su sede en la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia y actla en las &reas de conocimiento de Historia del
Pensamiento y los Movimientos Sociales y Politicos; Ciencia Politica y de la Administracion.

Articulo 2.- Objeto.

1. El Departamento de Historia, Teorias y Geografia Politicas es la unidad de docencia e
investigacion encargada de:

a) Coordinar las ensefianzas de Historia del Pensamiento y los Movimientos Sociales y
Politicos y las que le corresponda de Ciencia Politica y de la Administracién en Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia, asi como aquellas ensefianzas que le sean
asignadas en el futuro en otras facultades, de acuerdo con la programacion docente de
la Universidad.

b) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado.
c) Ejercer aquellas otras funciones que determinen los Estatutos y el Reglamento de
Centros y Estructuras de la UCM.
Articulo 3.- Régimen Juridico.

El Departamento de Historia, Teorias y Geografia Politicas creado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 7 de noviembre de 2017 (BOUC N° 19, de 7 de noviembre de 2017) se rige
por la legislacién universitaria vigente, por los Estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid, por el Reglamento de Centros y Estructuras y demas normas que los desarrollen, asi
como por el presente Reglamento de Régimen Interno.

] TiITULO Il ]
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4. Organos de Gobierno.

El Departamento de Historia, Teorias y Geografia Politicas actuara a través de los siguientes
organos de gobierno y representacion:

1. Organos Colegiados: Consejo de Departamento.

2. Organos Unipersonales: Director/a del Departamento; Subdirector/a, cuando proceda; y
Secretario/a del Departamento.
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~ CAPITULO I
ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 5. Definicién y composicion del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento, presidido por su Director/a, es el érgano colegiado de
gobierno del Departamento y, segun articulo 36 del Reglamento de Centros y Estructuras
de la UCM, estara integrado por:

a) Todos/as los/as doctores/as y todo el profesorado funcionario no doctor miembros del
Departamento, y una representacion del resto del personal docente e investigador, tal y
como se define en los articulos 111 y 112 de los Estatutos, constituyendo todos ellos el
70 por 100 del Consejo. La representacion del resto del personal docente e investigador
constituira un 5 por 100 del Consejo, sin alterar el porcentaje global anteriormente
establecido.

b) Una representacion del estudiantado de Grado, Méster y Doctorado que cursen
materias impartidas por el Departamento, que constituira el 25 por 100 del Consejo.

¢) Una representacion del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
adscrito al Departamento, que constituira el 5 por 100 del Consejo.

2. El/la Secretario/a del Departamento del mismo, si no fuera miembro, asistira a las sesiones
del Consejo con voz pero sin voto.

Articulo 6. Sobre los/las miembros del Consejo de Departamento.

1. La condiciéon de miembro del Consejo de Departamento es personal e intransferible, por lo
gue no procede el voto delegado ni por correo, sin perjuicio de lo dispuesto para los
procesos electorales.

Implica asimismo el deber de asistir y participar en todas las sesiones del mismo y en las
reuniones de las Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal
exigencia, se deberd comunicar el/la Director/a del Departamento la causa de la ausencia.

2. Son causas de pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento las
previstas en el articulo 40 de los Estatutos de la UCM y en el articulo 14 del Reglamento de
Gobierno. La inasistencia sin causa justificada a tres sesiones consecutivas o seis alternas
en un curso académico, supondra la pérdida de la condicién de miembro.

3. Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente, la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como
disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la
universidad.

4. El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicion de miembro del Consejo
por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigird la
instruccion de un expediente contradictorio, que sera iniciado por el/la Director/a, quien
nombrara como instructor/a al/a la Secretario/a del Departamento, debiendo cumplirse las
siguientes fases o tramites:

a) Acuerdo de iniciacion en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones del
Consejo de Departamento, incorporando las actas de las sesiones en las que se base la
inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciacion al/a la miembro contra el/la que se dirija para que
pueda, en el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas
y acreditar las causas que puedan haber justificado las inasistencias. Presentadas las
alegaciones, o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el/la Secretario/a del
Departamento elevara al/a la Director/a la propuesta de resolucion.
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c) La resolucion, firmada por el/la Director/a, en la que se acuerde, bien el archivo por
encontrar justificadas las ausencias o al menos aquellas que determinen la no incursién
en causa de pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento, o bien
la pérdida de dicha condicién por considerar injustificadas las inasistencias en niamero
igual o superior a las previstas en la normativa de aplicacion.

d) La resolucion serd comunicada al/a la miembro en quien concurra esta causa y podra
ser recurrida en alzada ante el/la Rector/a.

Articulo 7. Funciones y funcionamiento del Consejo de Departamento.

1.

El Consejo de Departamento, actuara en Pleno y en Comisiones y desempefiara todas las
funciones del articulo 57 de los Estatutos de la UCM.

El Pleno del Consejo de Departamento se reunira presidido por su Director/a, en sesion
ordinaria al menos una vez al trimestre.

La convocatoria y el orden del dia podran ser expuestos en el tablén de anuncios del
Departamento y deberan ser enviados a todos/as los/las miembros del Consejo con una
antelacién minima de 48 horas de antelacion en el caso de las sesiones ordinarias.

El orden del dia se fijara por el/la Director/a, e incluird necesariamente, aquellos puntos que
hayan sido solicitados por el 20 por 100 de los/las miembros del Departamento.

No podra ser objeto de deliberacién, votacion ni acuerdo, ningln asunto no incluido en el
orden del dia, salvo que se hallen presentes todos/as los/las miembros del érgano
colegiado y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los/las
miembros.

En el orden del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe
oposicion, sin necesidad de deliberacion.

El Consejo se reunira en sesiones extraordinarias, a iniciativa del/de la Director/a o a
solicitud del 20 por 100 de sus miembros en cuyo caso los/las miembros del Consejo de
Departamento deberan recibir la convocatoria, que también sera expuesta en el tablén de
anuncios del Departamento, con el orden del dia, con una antelacién minima de 24 horas.

Articulo 8. Convocatorias del Consejo de Departamento.

1.

2.

La convocatoria del Consejo, siempre que los medios disponibles lo permitan, junto al orden
del dia y la documentacion correspondiente, seran remitidos por medios electrénicos,
quedando los originales depositados en la secretaria respectiva a disposicién de los/las
miembros del Consejo.

Las comunicaciones por via electrénica seran validas a todos los efectos.

Articulo 9. Constitucion del Consejo de Departamento.

1.

2.

El Consejo de Departamento quedara validamente constituido a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando
concurran, al menos, la mitad de sus miembros, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a, o
personas que les sustituyan y, en segunda convocatoria, media hora después, cuando
concurran, como minimo, un tercio de sus miembros, el/la Presidente/a y ellla Secretario/a
0 quienes les sustituyan.

La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.

Articulo 10. Acuerdos del Consejo de Departamento.

1.

Las decisiones del Consejo se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos. No
obstante, se exigirA mayoria absoluta en primera votacion, y simple en la segunda, cuando
las propuestas estén relacionadas con:
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a) La planificacion o programacién de los estudios oficiales del Centro.

b) La creacion, supresiéon o cambio de denominacion o categoria de una plaza vacante
perteneciente al profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

¢) La creacion, modificacion y supresion de Centros y Departamentos.

La segunda votacion se celebrara en la siguiente sesion del Consejo de Departamento que
tendré lugar, como maximo, tres dias después de la primera votacion.

La aprobacién de una mocién de censura contra el/la Director/a de Departamento requerira
en primera y Unica vuelta, mayoria absoluta del Consejo de Departamento.

Los acuerdos se adoptardn por asentimiento o por votacion publica a mano alzada, a
propuesta de su Presidente/a.

Excepcionalmente, los acuerdos podran adoptarse por votacién secreta cuando lo solicite el
20 por 100 de sus miembros. Si lo solicita menos del 20 por 100, sera potestativa para el/la
Director/a. Siempre sera secreta la votacion referida a personas.

Si en ausencia justificada de un miembro del Consejo, éste tomase un acuerdo que
recayera directamente sobre aquél, el Consejo deberd comunicarselo por escrito y
concederle un plazo de una semana para que pueda plantear objeciones razonadas al
mismo. Transcurrido el plazo, sin que se hubieran hecho objeciones, el acuerdo quedara
ratificado. Si se hubieran formulado, debera ser replanteada la cuestiébn en presencia del
interesado. La asignacion de docencia no serd considerada cuestién personal a estos
efectos.

Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser recurridos ante el Rector. El Rector,
previo informe de la comision competente en la materia del conflicto, resolvera agotando la
via administrativa.

Articulo 11. Actas del Consejo de Departamento.

1.

De cada sesion que celebre el Departamento se levantard acta por el/la Secretario/a, que
especificard necesariamente la relacion de asistentes, el orden del dia de la reunioén, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Asimismo en el acta, y a solicitud de los/las respectivos/as miembros del 6rgano, se
especificard el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la
justifiquen o el sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
trascripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el
plazo que sefale el/la Presidente/a, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los/las miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. Los
votos particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

Cuando los/las miembros del érgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién ordinaria, pudiendo no
obstante emitir el/la Secretario/a certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se haran constar
expresamente tal circunstancia.

Las actas deberan ser firmadas por el/la Secretario/a y visadas por el/la Presidente/a,
electrénicamente. Las hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir del numero
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1, y seran archivadas en la secretaria del 6rgano bajo la responsabilidad del/de la
Secretario/a.

7. El/la Secretario/a remitirAd una copia del acta de cada sesion a todos/as los/las miembros
del érgano colegiado a la mayor brevedad posible.

8. Con caracter general, las actas de los érganos colegiados de gobierno y representacion
serdn publicas (salvo prevision especifica en contrario en la normativa que sea de
aplicacion a la informacion contenida en la misma, dejando a salvo la intimidad de las
personas).

9. En todos los aspectos de funcionamiento del Consejo no regulados por este Reglamento,
seran aplicables las previsiones relativas a los 6rganos colegiados contenidas en el
Reglamento de Gobierno de la UCM.

Articulo 12. La Comisién Permanente.

1. La Comision Permanente resolverd las cuestiones de tramite del Departamento y ejercera
las siguientes funciones:

1. Emitir los informes sobre las solicitudes de permiso para la realizacion de
desplazamientos, o las solicitudes de licencia por estudios que sean formuladas por el
personal del Departamento, siempre que no impliguen conflictos con respecto a la
asignacion de docencia.

2. Evaluar las solicitudes de estancias de investigacion de investigadores visitantes en el
Departamento.

3. Solicitar cubrir las actividades docentes mediante sustitucion, a través de alguna de las
bolsas de empleo ya constituidas.

Solicitar la convocatoria de creacion de bolsa de empleo de profesorado sustituto.
Solicitar la renovacién de los contratos de profesorado sustituto.

Solicitar la convocatoria de nuevas plazas de profesor asociado.

N o g &

Autorizar la renovacion de contratos de profesores asociados, profesores ayudantes,
ayudantes doctores y profesores eméritos.

Informar sobre la prérroga de contratos de investigadores del Programa Ramén y Cajal.

Aprobar el nimero de becas de Colaboracién que solicitara el Departamento en cada
curso y emitir los informes valorativos sobre los alumnos solicitantes que hayan optado
por el Departamento como sede de realizaciéon de su proyecto de colaboracion.

10. Emitir los informes sobre las peticiones de “venia docente” que sean remitidas al
Departamento.

11. Emitir los informes requeridos por programas de evaluacion de calidad docente.

12. Emitir los informes para contratos derivados del articulo 60 de la Ley Organica del
Sistema Universitario.

13. Nombrar miembros para tribunales de convocatoria extraordinarias para asignaturas no
impartidas por el Departamento.

14. Aprobar las solicitudes del Departamento de plazas para el programa Ramén y Cajal y
otros programas de atraccion de investigadores.

15. Emitir los informes correspondientes para solicitudes en convocatorias de contratos
posdoctorales para candidatos que se incorporarian al Departamento.

16. Validacion de las fichas docentes de las asignaturas del Departamento.
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17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

Evaluar las solicitudes recibidas de gasto a cargar en el presupuesto del departamento
de cada afio, aplicando los criterios de distribucién del presupuesto aprobados por el
Consejo de Departamento.

Informar las propuestas de los titulos propios y los cursos de formacién continua que
organice el Departamento en su &rea de Conocimiento.

Emitir los informes sobre la propuesta de reconocimiento de créditos de libre eleccion
por colaboracién en Centros y Departamentos.

Autorizar la validacion del Plan de Dedicacion Académica (PDA) de cada profesor.
Emitir los informes relativos a las plazas de estabilizacion.

Emitir informe de propuesta de perfil de plazas docentes para la solicitud al Consejo de
Gobierno de convocatoria de concurso, sin que dicha propuesta tenga caracter
vinculante.

Informar la adscripcion de personal del Departamento a Institutos Universitarios.

La Comisién Permanente estara compuesta, segun articulo 41 del Reglamento de Centros
y Estructuras por los siguientes miembros:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)

El/la Director/a del Departamento, que la presidira.
El/la Secretario/a del Departamento, que también lo sera de la Comisién Permanente.

Los/las coordinadores/as de las Unidades Docentes, siempre que sean miembros del
Consejo de Departamento.

Dos representantes del personal docente e investigador permanente siempre que
permita mantener la paridad de representaciéon en la Comision Permanente entre las
dos &reas de conocimiento del departamento.

Un/a representante del resto de Personal Docente e Investigador.
Un/una representante de estudiantes.

Un/a representante del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios
adscrito al Departamento.

En el caso de que no haya representacion de alguno de los colectivos anteriores se
incrementara la representacion del profesorado permanente.

La eleccién de los/las miembros de la Comisiébn Permanente se llevard a cabo en una
sesion plenaria del Consejo de Departamento, en votaciébn nominal y secreta entre las
candidaturas presentadas. Los/las miembros deberan renovarse en todo caso cuando
finalice el mandato del/de la Director/a.

El/la Director/a del Departamento mantendré informado al Departamento de las decisiones
adoptadas por la Comisién Permanente.

, CAPITULO Il
ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion Primera. Del/de la Director/a del Departamento

Articulo 13. Nombramiento y funciones del/de la Director/a del Departamento.

1.

Ellla Director/a del Departamento serd elegido/a, por un periodo improrrogable y no
renovable de seis afios, por el Consejo de Departamento entre profesores/as Doctores/as
con vinculacién permanente a la Universidad pertenecientes al Departamento y ostenta la
representacion del mismo.
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2. El/la Director/a del Departamento ejercerd, segun articulo 42 del Reglamento de Centros y
Estructuras, las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento, de conformidad con los
acuerdos adoptados por el Consejo y sus Comisiones.

b) Convocar el Consejo de Departamento, de oficio o a peticion del 20 por 100 de sus
miembros, fijar el orden del dia y presidir sus reuniones.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento y, en su caso, de las Comisiones.

d) Velar por el cumplimiento de la programacion y organizacion de la actividad docente e
investigadora del Departamento.

e) Presentar al Consejo de Departamento la memoria anual a que se refiere el articulo
57.h) de los Estatutos de la UCM.

f) Promover los contratos que celebre el Departamento conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 de la LOSU y los articulos 173 y siguientes de los Estatutos de la UCM.

g) Elaborar las propuestas de ingresos y gastos del Departamento, que seran aprobadas,
en todo caso, por el Consejo de Departamento. Al cierre del ejercicio presentara un
informe de ejecucién presupuestaria que, asimismo, se sometera a votacion.

h) Proponer al/a la Rector/a, previa comunicacion al Consejo de Departamento, y de
acuerdo con los criterios que a tales efectos determine el Consejo de Gobierno, el
nombramiento o cese de un/a Subdirector/a para que le auxilie en sus funciones y le
sustituya en caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion y recusacion.

i) Proponer al/a la Rector/a el nombramiento y cese del/de la Secretario/a del
Departamento.

j) Organizar, con ayuda del/de la Secretario/a, las actividades propias del Departamento
conforme a sus competencias, atendiendo a los recursos humanos y materiales
disponibles.

k) Comunicar al Consejo de Departamento los acuerdos del Consejo de Gobierno, Junta
de Facultad y otros 6rganos académicos de la UCM.

[) Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el ambito de las
competencias del Departamento.

m) Cualquier funciébn que le delegue el Consejo, el/la Rector/a, el/la Decano/a de la
Facultad, y aquellas otras que correspondan al Departamento y no hayan sido
atribuidas expresamente a su Consejo.

3. El/la Director/a, al finalizar cada trimestre, informara del cumplimiento o no de los acuerdos
del Consejo, con expresion de las causas que hayan impedido su ejecucion.

Articulo 14. Sustitucion del/de la Director/a del Departamento.

1. En casos de vacante, ausencia o enfermedad, si el Departamento no tiene Subdirector/a,
el/la Director/a sera sustituido/a por aquel/aquella miembro del Consejo de Departamento
que, reuniendo los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo, tenga mayor categoria
académica, antigliedad o edad, por ese orden.

2. El/la Director/a del Departamento no podra, en ningln caso, ausentarse por motivos
académicos, siempre que esto le impida el ejercicio de sus funciones. Se entendera que
impide dicho ejercicio la ausencia por motivos académicos por plazo superior a tres meses
lectivos consecutivos. En dichos casos, para poder ausentarse, deberd renunciar
previamente a su condicion de Director/a.
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Articulo 15. Cese del/de la Director/a del Departamento.

1. El/la Director/a de Departamento cesard, ademas de por las causas generales previstas en
los articulos 61 y 63 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, por las
siguientes causas especificas:

a) Cuando sus ausencias por motivos académicos le impidan el ejercicio de sus funciones.
b) Por disfrute de un permiso sabético.

¢) Por incumplimiento grave de sus obligaciones, y, en patrticular, el incumplimiento
injustificado y reiterado de su obligacion de convocar las reuniones del Consejo de
Departamento.

2. Asimismo el/la Director/a de Departamento podrd ser objeto de mocion de censura,
conforme a los requisitos establecidos en el articulo 80 de los Estatutos de la UCM y 45 del
Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM.

Seccion Segunda. Del/de la Secretario/a del Departamento

Articulo 16. Nombramiento del/de la Secretario/a del Departamento.

El/la Director/a del Departamento propondra al/a la Rector/a el nombramiento o cese del/de la
Secretario/a del Departamento, que serd designado/a entre el personal con dedicacion a
tiempo completo adscrito al Departamento.

Articulo 17. Funciones del/de la Secretario/a de Departamento.

El/la Secretario/a del Departamento actuard como fedatario/a de los actos y acuerdos de los
organos colegiados del Departamento de los que forme parte, y ejercera, segun articulo 48 del
Reglamento de Centros y Estructuras, las siguientes funciones:

a) La formacion y custodia del libro de actas de los 6rganos en los que actle como
Secretario/a.

b) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los 6rganos
colegiados de los que forme parte.

c) La custodia del sello oficial de la Universidad en el &mbito del Departamento.
d) La organizacion de los actos solemnes del Departamento y el cumplimiento del protocolo.
e) La publicidad de los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.

f) La elaboracién, bajo la supervision del/de la Director/a de Departamento, de la memoria
anual de actividades del Departamento.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o le sean encomendadas
por el/la Director/a.
Seccion Tercera. Del/de la Subdirector/a de Departamento

Articulo 18. Nombramiento y funciones del/de la Subdirector/a del Departamento.

1. El/la Subdirector/a serd designado/a entre el profesorado del Departamento doctores con
vinculacion permanente con dedicacion a tiempo completo. Serda nombrado/a por el/la
Rector/a, a propuesta del/de la Director/a, previa comunicaciébn al Consejo de
Departamento.

2. Ellla Subdirector/a auxiliara al/a la Director/a del Departamento en el ejercicio de sus
funciones y le sustituira en caso de ausencia, incapacidad o vacante del/de la mismo/a.
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TITULO 1II
DE LAS UNIDADES DOCENTES
Articulo 19. Denominacién de las Unidades Docentes.

1. En el Departamento de Historia, Teorias y Geografia Politicas se constituyen, conforme al
acuerdo del Consejo de Departamento de fechas 16 de junio de 2025 las siguientes
Unidades Docentes:

a) Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Politicos (area de Historia del
Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Politicos).

b) Teoria Politica (subarea del area Ciencia Politica y de la Administracion).
c) Geografia Politica (subarea del area Ciencia Politica y de la Administracion).
La relacion de integrantes de cada Unidad Docente serd aprobada en Consejo de
Departamento, asi como las modificaciones de la misma si las hubiera.
Articulo 20. Funciones de las Unidades Docentes.

Las Unidades Docentes asumen la coordinacion de las cuestiones que afectan, principalmente,
a sus respectivas areas de conocimiento y subéareas diferenciadas y especificamente, para su
posterior sometimiento al Consejo de Departamento, las propuestas relativas a:

a) La planificacion docente y organizacion del profesorado integrado en la unidad docente.

b) Cualquier otro aspecto acordado en Consejo de Departamento.

Articulo 21. De la coordinacidn de las Unidades Docentes.

1. El/la responsable de la coordinaciéon de las Unidades Docentes sera elegido/a, por acuerdo
del Consejo de Departamento, a propuesta de los/las miembros integrados/as en la Unidad
(o a propuesta del Director/a de Departamento), de entre los/las profesores/as a tiempo
completo integrados/as en la misma. En este caso, ejercera la coordinacion hasta 6 afios.

2. Las funciones de los/las Coordinadores/as de las Unidades Docentes seran:
a) Garantizar la coordinacion entre el Departamento y la Unidad.

b) Velar por la adecuada integracién de la Unidad en el Departamento mediante la
participacién de los/las profesores/as integrados/as en cada una de ellas en las
sesiones del Consejo de Departamento y en las distintas Comisiones Delegadas, en las
que se traten asuntos que afecten a la Unidad Docente.

c) Reunir a los/las profesores/as integrados/as en la Unidad Docente cuando sea
necesario elaborar o discutir propuestas que les afecten.

d) Elevar al Consejo de Departamento las conclusiones y propuestas adoptadas en las
reuniones mantenidas por los/las integrantes de la Unidad, relativas a:

1. Los proyectos de modificacion de las ensefianzas oficiales, asi como la
incorporaciéon de otras nuevas.

Titulaciones propias.
Plazas, perfiles y Comisiones Juzgadoras para cubrir la docencia asignada.

La solicitud de los recursos o medios materiales necesarios para desarrollar su
actividad. 5. La asignacion docente.
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~ TiTULO IV,
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 22. Régimen econémico.

El Departamento de Historia, Teorias y Geografia Politicas tendra su presupuesto integrado en
el Presupuesto General de la Universidad Complutense de Madrid y su gestion economica y
patrimonial se regira por las normas generales o especificas que establezca la Universidad.

Asi mismo, atendera, de forma equitativa, las necesidades docentes e investigadoras de sus
miembros.

TITULO V
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN INTERNO
Articulo 23. Modificacion del Reglamento.

1. La propuesta de modificacién del presente Reglamento de Régimen Interno requerird los
votos favorables de la mayoria absoluta de los/las miembros del Consejo de Departamento.

2. Asimismo se requerirdn los informes de la Junta de Centro y de la Comision de
Reglamentos del Consejo de Gobierno, obtenidos los cuales el texto propuesto debera ser
aprobado por acuerdo adoptado por mayoria absoluta del Consejo de Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El presente Reglamento de Régimen Interno, habra de ser modificado tras la publicacion de los
nuevos Estatutos de la UCM, del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras y resto de
normativa que pudiera afectarle, para adaptarse a su contenido.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.

1.2.4. Vicerrectorado de Estudiantes

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 17 de febrero de 2026, por el que se aprueba el
calendario de organizaciéon docente del curso académico 2026-2027.

CALENDARIO DE ORGANIZACION DOCENTE
CURSO ACADEMICO 2026-27
Inicio de las clases: 2 de septiembre de 2026.
Finalizacién de las clases: 7 de mayo de 2027.

Fechas en que esta comprendido el primer semestre:

Grado:
— Del 2 de septiembre al 11 de diciembre de 2026, ambos inclusive.

— Periodo de examenes del primer semestre: del 14 al 18 de diciembre de 2026 y del 8 al
15 de enero de 2027, ambos inclusive.
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Master:

Del 21 de septiembre al 18 de diciembre de 2026, ambos inclusive.

Periodo de exadmenes del primer semestre: del 8 al 22 de enero de 2027, ambos
inclusive

Comun:

Vacaciones de Navidad: del 21 de diciembre de 2026 al 7 de enero de 2027, ambos
inclusive.

Fecha limite de entrega de actas: 8 de febrero de 2027.

Fechas en que esta comprendido el sequndo semestre:

Grado:

Del 18 de enero al 7 de mayo de 2027, ambos inclusive.

Master:

Del 25 de enero al 7 de mayo de 2027, ambos inclusive.

Comun:

Vacaciones de Semana Santa; del 19 al 29 de marzo de 2027, ambos inclusive.

Periodo ordinario de examenes del segundo semestre y anuales: del 10 al 28 de mayo
de 2027, ambos inclusive.

Fecha limite de entrega de actas: 9 de junio de 2027.
Periodo extraordinario de examenes: del 14 al 25 de junio de 2027, ambos inclusive.

Fecha limite de entrega de actas: 9 de julio de 2027, excepto para TFG, TFM y
Practicas Externas que podra ser hasta el 14 de julio.

En este calendario de organizacién docente se distinguen los dias no lectivos en los que
se pueda realizar actividad académica, como reuniones de 6rganos de gobierno o
participaciébn en comisiones de seleccion (del 15 al 23 de julio de 2027, ambos
inclusive), y los dias no lectivos que se corresponden con los periodos vacacionales (del
24 al 31 de julio de 2027).

Apertura de actas:

La apertura de actas de la convocatoria ordinaria del primer semestre se realizara el 8 de enero
de 2027. La apertura de actas de la convocatoria ordinaria del segundo semestre y de la
convocatoria extraordinaria se realizara el dia anterior al primer dia del periodo de examenes.

Modificaciones:

Se recomienda que las clases de los cursos de nuevo ingreso de grado se inicien a
partir del 7 de septiembre, siempre que sea compatible con el calendario de
organizacion docente de las distintas Facultades.

Las facultades podran proponer modificaciones menores en las fechas para adaptarlas
a la organizacion especifica de sus estudios, debiendo solicitar la aprobacion al
Vicerrectorado de Estudiantes antes del 15 de mayo de 2026 y una vez aprobada,
publicarla en la pagina web de su facultad.

En relacion con los dobles grados interfacultativos, las modificaciones del calendario
deberan ser propuestas conjuntamente por las facultades involucradas o afectadas.

En casos justificados, se podra solicitar el traslado de la convocatoria extraordinaria de
los trabajos de fin de grado y master, asi como las précticas externas de grado y
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masteres a septiembre. Para estos supuestos, la entrega de actas serd como maximo el
20 de septiembre de 2027.

Casos de excepcion:

— El calendario de organizacion docente del grado europeo conjunto BAES sera
especifico para todas las asignaturas troncales:
https://ghum.kuleuven.be/EN/baes/students/student-calendar-baes.

Los examenes de las asignaturas de los majors podran celebrarse antes de las
vacaciones de Navidad, de acuerdo con los calendarios docentes de las Facultades
implicadas.

— Alos estudiantes internacionales o participantes en programas de movilidad que por
motivos justificados relacionados con su permiso de estancia, visado u otras
circunstancias excepcionales les sea imposible realizar los examenes en la fecha
oficialmente establecida, se les garantizara la posibilidad de realizarlos en una fecha o
modalidad alternativa que garantice su derecho a examenes dentro de los periodos
oficiales contenidos en este documento.

[.2.5. Vicerrectorado de Formacion Permanente, Empleabilidad y
Emprendimiento

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 17 de febrero de 2026, por el que se aprueba el
nombramiento del representante de Profesorado con Vinculacién Permanente, por la
rama de conocimiento de Ciencias de la Salud, en la Comision de Formacion
Permanente.

El Consejo aprueba el nombramiento del siguiente representante de Profesorado con
Vinculacién Permanente, por la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud, en la Comisién
de Formacién Permanente, en sustitucion del Prof. Alberto Galindo Izquierdo:

AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD:

Prof. D. Carlos Navarro Cuéllar (Facultad de Medicina)

1.3. VICERRECTORADOS
[.3.1. Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Resolucion de 17 de febrero de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se realiza la Convocatoria para la asignacion de fondos propios UCM 2026 para
actuaciones de impulso a la investigacion: organizacién de eventos cientificos,
mantenimiento y reparacion de equipamiento cientifico.

ARTICULO 1.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer un procedimiento interno para la
asignacion de fondos destinados a apoyar la actividad investigadora en la Universidad
Complutense de Madrid (en adelante, UCM), a través de dos lineas de actuacion: la
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organizacion de eventos cientificos y el mantenimiento y reparacion del equipamiento cientifico
inventariado en la UCM.

Estas actuaciones se financiaran con cargo a los fondos propios de la UCM, conforme a la
normativa interna de gestion econdmico-financiera y a la disponibilidad presupuestaria
existente. La concesion de fondos se realizara en régimen de concurrencia interna, de acuerdo
con los principios de objetividad, publicidad y eficiencia.

La asignacion de los fondos de apoyo a la investigacion se efectuara conforme a lo dispuesto
en las Bases Reguladoras para la adjudicacion de fondos propios de la Universidad
Complutense de Madrid en la convocatoria “Acciones Especiales UCM en investigacion y
desarrollo: organizacion de eventos cientificos, mantenimiento y reparacion de equipamiento
cientifico”, sin perjuicio de la normativa interna de gestién econémico-financiera de la UCM y de
las demas disposiciones de Derecho publico que resulten aplicables.

ARTICULO 2.- REGIMEN JURIDICO.

La presente convocatoria se enmarca en el régimen juridico de gestién de fondos propios de la
UCM conforme a las siguientes disposiciones, ordenadas seguln su jerarquia normativa:

o Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
o Estatutos de la UCM, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo.

o Reglamento de Gestiébn Econdémico-Financiera de la UCM (Resolucién 16 marzo 2010) y
normas de ejecucion presupuestaria UCM.

o Bases Reguladoras para la adjudicacion de fondos propios de la UCM en la convocatoria
Acciones Especiales, publicadas en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de
Madrid n.° 23, de 3 de julio de 2025 (en adelante Bases Reguladoras).

o Cuantas otras normas de Derecho Publico sean de aplicacion.

ARTICULO 3.- CREDITO PRESUPUESTARIO.

La financiacién de la presente convocatoria, por un importe maximo de 160.000 euros, se
efectuara con cargo a la aplicacién presupuestaria G/6400400/3000, del Presupuesto de la
UCM de 2026, en la que segun documento contable nimero 1001641814, se ha reservado
crédito por el importe maximo indicado.

A efectos de la presente convocatoria, el crédito maximo se distribuira en dos lineas de
actuacion:

o 80.000 euros para la modalidad de organizacion de eventos cientificos.

o 80.000 euros para la modalidad de reparacion y mantenimiento de equipamiento cientifico
inventariado en la UCM.

El importe maximo que podra concederse por solicitud serd el siguiente:

a) Modalidad de organizacion de eventos cientificos:
o Hasta 2.000 euros para eventos de caracter europeo o internacional.
o Hasta 3.000 euros para eventos de caracter nacional.

b) Modalidad de reparacién y mantenimiento de equipamiento cientifico inventariado en
la UCM:

o Hasta 2.000 euros por solicitud, exclusivamente para cubrir gastos relacionados con la
reparacion (incluida la adquisicion de repuestos imprescindibles para el correcto
funcionamiento del equipamiento) y mantenimiento, conforme a lo establecido en el
objeto de esta convocatoria.



BOUC n.°5 2 de marzo de 2026 Pagina | 35

El importe total maximo disponible para la presente convocatoria es de 120.000 euros, que
comprende ambas modalidades. En la modalidad de reparacion y mantenimiento de
equipamiento cientifico, la cuantia concedida no podré superar el presupuesto presentado por
el solicitante ni el crédito asignado a esta convocatoria. En caso de que el importe concedido
para reparaciones sea inferior al presupuesto presentado, el remanente no utilizado podra
reasignarse a la modalidad de organizacion de eventos cientificos, siempre que la suma de las
cuantias concedidas en ambas modalidades no exceda el importe total maximo disponible para
la convocatoria. Esta redistribucion de fondos debera ser tramitada a través del mismo centro
gestor.

Al tratarse de gastos destinados a actividades de investigacion, los importes solicitados se
corresponderan con la base imponible (IVA excluido).

En caso de presupuesto por importe superior al maximo financiable, solo se podran cofinanciar
con otros fondos que admitan este tipo de gasto y que estén gestionados a través del mismo
centro gestor (Servicio de Coordinacién y Apoyo a la Investigacion).

— Plazos de ejecucidn y justificacion.

Los importes asignados deberan ejecutarse y justificarse dentro del ejercicio presupuestario
2026, antes del 31 de octubre de 2026, siendo este el plazo maximo para ambas
modalidades.

No se concederan prérrogas ni para la ejecucion ni para la justificacion de los fondos
asignados; dichos plazos deberan cumplirse estrictamente para garantizar la correcta
aplicacion de los recursos publicos.

ARTICULO 4.- MODALIDADES Y ACTUACIONES FINANCIABLES.

La presente convocatoria tiene como finalidad articular la asignacién de fondos propios de la
UCM para apoyar actuaciones puntuales y estratégicas clave en el fortalecimiento de la
actividad investigadora, mediante dos modalidades especificas:

— Modalidad 1. Organizacién de eventos cientificos.

Se podran financiar actuaciones relacionadas con la organizacion de eventos de caracter
cientifico-técnico (congresos, seminarios, jornadas, u otros de naturaleza analoga),
orientados a la difusién, el intercambio y la generaciébn de conocimiento, con especial
atencion a aquellos que cuenten con participacion europea o internacional.

En todos los casos, la UCM deberd constar como entidad organizadora principal o
coorganizadora, ya sea en solitario o en colaboracién con otras instituciones académicas o
de investigacion.

Seran financiables las siguientes actuaciones:

o Eventos cientificos nacionales, europeos e internacionales ya celebrados en el afio
2026 que presenten gastos pendientes de pago debidamente justificados.

o Eventos cientificos nacionales, europeos e internacionales programados para
celebrarse antes del 31 de octubre de 2026.

Se considerara evento cientifico de caracter europeo o internacional aquel que cumpla al
menos dos de los siguientes criterios:

1. Cuente con la participacion activa (ponentes, comités cientificos u organizadores) de
investigadores/as o expertos/as procedentes bien de al menos dos Estados miembros
de la Union Europea (lo que otorgara caracter europeo), bien de al menos dos paises
distintos, uno de ellos diferente de Espafia y al menos uno no perteneciente a la Unién
Europea (lo que otorgard caracter internacional). En ningln caso una participacion
limitada a dos Estados miembros de la Unidn Europea otorgara caracter internacional.
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2.1.

2.2.

2. ElI comité cientifico y/o organizador incluya miembros afiliados a instituciones
extranjeras de reconocido prestigio en el ambito cientifico o académico.

3. El idioma principal del evento sea una lengua distinta del castellano o se desarrollen
sesiones cientificas en lengua extranjera, de uso habitual en la comunicacién cientifica
internacional.

4. El evento debe ser difundido a través de al menos un canal internacional o europeo
(redes  académicas, asociaciones  cientificas internacionales, plataformas
especializadas, etc.) o formar parte de un programa, serie o ciclo de congresos,
jornadas o encuentros cientificos internacionales o europeos.

Modalidad 2. Mantenimiento y reparacion de equipamiento cientifico inventariado en
la UCM.

Se podran financiar actuaciones orientadas a mantener la operatividad del equipamiento
cientifico inventariado en los centros y unidades de la UCM, cuando se trate de
necesidades puntuales, urgentes y no recurrentes, que no puedan cubrirse en su totalidad
por las vias ordinarias de financiacibn o por convocatorias especificas actualmente
vigentes.

Seran financiables las siguientes actuaciones:

o Reparacion de equipamiento cientifico, incluida la adquisicion de repuestos, piezas o
componentes necesarios para su correcto funcionamiento.

o Mantenimiento del equipamiento cientifico inventariado en la UCM.
Condiciones generales para ambas modalidades.

Las solicitudes deberan ser presentadas por un investigador responsable con vinculacion
estatutaria o contractual en vigor con la UCM (siempre de conformidad con lo dispuesto en
el art. 7 de la presente convocatoria) y deberan estar debidamente motivadas en relacion
con su impacto sobre las lineas de investigacion implicadas.

Las actuaciones financiadas deberan estar alineadas con los objetivos estratégicos de
investigacion de la UCM.

La concesion de fondos estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria y se regira
por los principios de concurrencia interna, objetividad, necesidad y eficiencia en el uso de
los recursos publicos.

Limitacién de concurrencia por modalidad.

Cada solicitante podra presentar una Unica solicitud a una de las dos modalidades
previstas en la presente convocatoria. No se admitirdn solicitudes que pretendan acogerse
simultdneamente a ambas modalidades ni se evaluaran documentos no correspondientes a
la modalidad seleccionada.

Las presentes modalidades se regiran, en cuanto a procedimiento y criterios, por lo
establecido en las Bases Reguladoras.

ARTICULO 5.- PROCEDIMIENTO.

La

asignacion de estos fondos se realizara mediante procedimiento en régimen de

concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 5 de las Bases Reguladoras
respetando los principios de publicidad, objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia y
eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos, conforme a lo previsto en el Reglamento de
Gestion Econdmico-Financiera de la UCM y en las normas de ejecucién presupuestaria UCM.

Por lo tanto, la asignacion de los fondos se realizara mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, con el objetivo de establecer un orden de prelacion conforme a los
criterios de valoracion establecidos en el articulo 12 de la presente convocatoria.
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El importe maximo sefalado en el articulo 3 de la presente convocatoria, serd destinado a
aquellas solicitudes que obtengan la mayor puntuacion segun dichos criterios, a propuesta de
la Comision de Valoracién, la cual podrd introducir ajustes en la baremaciéon de los criterios
para favorecer una distribucion equilibrada de los fondos entre las distintas &reas de
conocimiento.

Esta convocatoria se iniciara de oficio, conforme a lo previsto en el articulo 149.1 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun (LPACAP) y se publicaré:

o Enel BOUC.
o En la pagina web institucional de la Universidad: https://www.ucm.es/aeucm12-26

o Todas las fases del procedimiento y las resoluciones que se dicten seran publicadas en el
portal web de la convocatoria https://www.ucm.es/aeucm12-26 con efectos de notificacion
conforme al articulo 45.1.b) de la LPACAP.

o El texto integro de esta convocatoria estara disponible en el portal institucional de la UCM y
en el espacio especifico destinado a convocatorias internas de financiacion en:
https://www.ucm.es/aeucm12-26

ARTICULO 6.- ORGANOS COMPETENTES.

El 6rgano competente para el inicio del procedimiento, asi como para la resolucion sobre la
asignacion de fondos regulada en esta convocatoria, sera el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia de la UCM, actuando por delegacion del Rector conforme al Decreto Rectoral
4/2025, de 10 de marzo, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) de
21 de marzo de 2025.

La ordenacion e instruccion del procedimiento corresponde al Servicio de Coordinacion y
Apoyo a la Investigacion del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, que realizara de
oficio cuantas actuaciones sean necesarias para la recopilacion, verificacion y andlisis de la
informacién requerida para la formulacién de la propuesta de resolucion, conforme a lo
establecido en el Reglamento de Gestion Econdmico-Financiera y las normas de ejecucion
presupuestaria UCM.

ARTICULO 7.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Podra participar en esta convocatoria el personal que se encuentre en situacion de servicio
activo en la UCM y que cumpla alguna de las siguientes condiciones:

o Personal Docente e Investigador con contrato permanente, interino o temporal, incluyendo
al Profesor Contratado Doctor, Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad,
Profesor Permanente Laboral y Profesor Ayudante Doctor.

o Personal Investigador con contratos especificos reconocidos oficialmente por la Universidad
Complutense de Madrid, tales como los contratos Ramén y Cajal, Atraccion de Talento
(modalidad 1), César Nombela, Beatriz Galindo, ATRAE, UNA4CAREER, etc.

En todo caso, la participacién en la presente convocatoria quedara condicionada a que la
relacién contractual con la UCM se encuentre en vigor y sin interrupciones durante todo el
periodo exigido, sin que pueda finalizar antes del 31 de octubre de 2026.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion expresa e integra de los términos de esta
convocatoria y de sus Bases Reguladoras; en particular, en cuanto a procedimiento, criterios
de valoracion y funciones de los 6rganos intervinientes, se estara asimismo a lo previsto en los
arts. 5, 6, 7, 8 y 11 de dichas Bases Reguladoras.
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ARTICULO 8.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La tramitacion de las solicitudes se llevara a cabo exclusivamente a través de medios
electronicos, garantizando la integridad, autenticidad y trazabilidad de los datos aportados. A tal
fin, los interesados deberan ajustarse, en el orden y forma que se detallan a continuacion:

1. Cumplimentacion telemética.

El solicitante cumplimentara, el formulario disponible para esta convocatoria. A través del
siguiente enlace: https://www.ucm.es/aeucmi12-26

Una vez cumplimentada la solicitud, la aplicacién generara un PDF que el solicitante debera
firmar electronicamente y presentar exclusivamente por via electronica en el Registro
General de la UCM (https://sede.ucm.es/instanciageneral/) dirigido al Servicio de
Coordinacién y Apoyo a la Investigacion (cédigo DIR U010000732). A continuacion, se
debera adjuntar la siguiente documentacion:

o El PDF generado conforme al apartado anterior.

o La documentacion obligatoria exigida para la modalidad seleccionada (presupuesto,
programa, facturas, etc.).

Una vez completado el tramite, el sistema expedira automaticamente un justificante en
formato PDF en el que constaran la fecha y hora de presentacién, asi como los datos del
tramite realizado.

2. Documentacién obligatoria.
— Modalidad Organizacién de eventos cientificos:
o Facturas justificativas, en el supuesto que el evento ya se haya realizado.
o Presupuesto de la actividad en el caso que aun no se haya celebrado.
o Programa de la actividad a desarrollar.

— Modalidad Reparacion y mantenimiento de equipamiento cientifico inventariado
en la UCM:

o Presupuestos solicitados, con desglose de base imponible e IVA.

o En caso de que el importe del presupuesto supere el limite maximo establecido, se
deberd indicar el modo en que se cubrira la diferencia.

3. Requisitos de admisién de solicitudes.

El cumplimiento integro de los tramites anteriores es requisito indispensable para la
admision de la solicitud, incluyendo la presentacién de la documentacién obligatoria segun
modalidad.

4. Inadmisidn de solicitudes.

Cada solicitante debera presentar una Unica solicitud, de caracter individual, a una de las
dos modalidades previstas en la presente convocatoria. No se admitirdn solicitudes que
pretendan acogerse simultineamente a ambas modalidades.

La inclusion de un mismo candidato en mas de una solicitud conllevara la exclusion
automatica de todas las solicitudes afectadas, sin que proceda su evaluacion ni la
aplicacion de los criterios de prelacion o puntuacion establecidos.

No seran tenidas en cuenta aquellas solicitudes que presenten documentos justificativos
(presupuestos, facturas, facturas proforma o equivalentes) coincidentes para la misma
actuacion o gasto en més de una solicitud de esta convocatoria, independientemente de la
modalidad a la que se opte (organizacibn de eventos cientificos o reparacion y
mantenimiento de equipamiento cientifico inventariado en la UCM).
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La duplicidad de dichos documentos justificativos conllevara la exclusion definitiva de todas
las solicitudes afectadas, sin posibilidad de subsanacién, en respeto a los principios de
buena administracién, transparencia y eficiencia en la gestion de los recursos publicos.

5. Requisitos parala presentacién de solicitudes.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 14.2 y 14.3 de la LPACAP y en el articulo 2
del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la UCM por Medios Electrénicos,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCM en su sesion de 29 de marzo de 2022
(BOUC de 5 de abril de 2022), la presentacion de solicitudes, documentacion y cualquier
comunicacion relativa a este procedimiento debera realizarse exclusivamente por medios
electrénicos a través de la sede electronica de la UCM. No sera considerada vélidamente
presentada ninguna solicitud que no haya sido debidamente firmada y registrada por los
medios previstos en este articulo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la LPACAP, las notificaciones no se
realizaran de forma individual a través del correo electronico facilitado en el formulario de
participacién. Toda la informacion y comunicaciones relativas al presente procedimiento
estaran disponibles exclusivamente por medios electronicos de en la sede electronica de la
UCM.

ARTICULO 9.- PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo para la presentacion de solicitudes seréa de diez dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria en el BOUC.

Para la toma en consideracién de solicitudes presentadas en plazo, se tendra Unicamente en
cuenta la fecha de presentacion efectiva en la sede electrénica.

El computo del plazo de presentacion se efectuara segun lo sefalado en el articulo 8 de las
Bases Reguladoras, titulado «Presentacion de solicitudes».

ARTICULO 10.- ADMISION Y SUBSANACION DE SOLICITUDES.

1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia actuando por delegacion del Rector dictara resolucién por la que se aprobara
la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas con indicacién, en su caso, de las
causas de exclusion.

Las personas interesadas cuyas solicitudes hayan resultado excluidas u omitidas,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de
la citada resolucibn en la pagina web https://www.ucm.es/aeucm12-26 de la UCM
(http://www.ucm.es) para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién en
aplicacion del art. 68.1 LPACAP.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacién en los supuestos contemplados en
los apartados 4 y 5 del articulo 8 de la presente convocatoria.

2. Las personas solicitantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el defecto que haya
motivado su exclusién o aleguen la omisidn, seran definitivamente excluidos del proceso. A
efectos de computo de plazo, del 27 de marzo al 6 de abril de 2026 (ambos inclusive) se
entenderan inhabiles.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
la UCM, actuando por delegacién del Rector, aprobard la lista definitiva de solicitudes
admitidas y  excluidas, que  seran publicadas en la  pagina  web
https://www.ucm.es/aeucm12-26
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ARTICULO 11.- COMISION DE VALORACION.

Se constituird un organo colegiado, denominado Comisién de Valoracién, responsable de la
evaluacion y seleccién de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios establecidos
en la presente convocatoria y en las Bases de aplicacion.

Esta Comision tendrd atribuidas funciones de analisis técnico y de resolucion sobre la
distribucion de los fondos, conforme a las disponibilidades presupuestarias indicadas en el
articulo 3 de la presente convocatoria.

La Comisibn actuard con sujecion a los principios de imparcialidad, independencia y
profesionalidad, en fase Unica de evaluacion. Su composicion garantizara el equilibrio entre
mujeres y hombres, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.d) de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En lo relativo a su funcionamiento, como 6rgano colegiado, se regir4 por lo previsto en la
seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La composicién, funcionamiento y actas de la Comisién de Valoracion se ajustaran a lo previsto
en el articulo 10 de las Bases Reguladoras.

Los miembros de la Comisién estaran obligados a mantener estricta confidencialidad sobre las
deliberaciones, asi como a no divulgar el contenido de las decisiones hasta que estas sean
publicadas a través de los canales oficiales establecidos en esta convocatoria.

La Comisién podra acordar declarar desierta total o parcialmente la convocatoria si, tras el
analisis técnico de las solicitudes, se concluyese que estas no retnen los méritos exigidos para
la asignacion de los fondos previstos.

La composicion de la Comisién de Valoracion serd la siguiente:
— Presidencia:

o El/La Vicerrector/a de la UCM competente en materia de investigaciébn o persona en
quien delegue.

— Vocales:
o Un/a Vicedecano/a del Area de Artes y Humanidades, o persona en quién delegue.
o Un/a Vicedecano/a del Area de Ciencias e Ingenierias, o persona en quién delegue.
o Un/a Vicedecano/a del Area de Ciencias de la Salud o persona en quién delegue.

o Un/a Vicedecano/a del Area de Ciencias Sociales y Juridicas o persona en quién
delegue.

Asimismo, contaran con un secretario/a, sin la condicion de miembro, que actuara con voz,
pero sin voto. En ese sentido, desempefiara las funciones de secretaria de la Comision de
Valoracién, la persona responsable del Servicio de Coordinacion y Apoyo a la Investigacion de
la de la UCM.

El presidente de la Comision de Valoracion, podra convocar a especialistas y requerir su
asistencia a sesiones concretas en funcién del contenido de los proyectos.

De las reuniones de la Comision de Valoracion, se levantara acta por la persona que ejerza las
funciones de Secretaria.
ARTICULO 12.- CRITERIOS DE VALORACION.

La adjudicacion de los fondos se realizara conforme a los criterios de valoraciébn comunes y
especificos que se establecen a continuacion.
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Las solicitudes presentadas en la modalidad correspondiente a la organizacion de eventos
cientificos seran evaluadas con una puntuacién méaxima de 15 puntos, distribuidos segun los
siguientes criterios:

1) Evaluacion de la memoria cientifica (hasta 5 puntos).

2) Ambito (internacional, europeo, nacional) (hasta 3,5 puntos).
3) Duracion (hasta 2 puntos).

4) Modalidad (on-line, hibrida o presencial) (hasta 1 punto).

5) Cofinanciacién (hasta 1 punto).

6) Eventos intercentros (hasta 2,5 puntos).

Las solicitudes presentadas en la modalidad correspondiente al mantenimiento y reparacion
de equipamiento cientifico-técnicos seran valoradas hasta un maximo de 20 puntos,
conforme a los siguientes criterios:

1) Evaluacion de la memoria (hasta 5 puntos).
2) Urgencia de la reparacion (critica, urgente, alta, media o baja) (hasta 3 puntos).

3) Uso del equipo (numero de grupos de investigacion usuarios, uso para investigacion y/o
docencia) (hasta 3 puntos).

4) Disponibilidad de equipos similares en la UCM (equipo Unico, equipos similares en otros
grupos, equipos similares en CAIl) (hasta 3 puntos).

5) Naturaleza del equipo (especializado o basico) (hasta 3 puntos).

6) Antigledad del equipo (hasta 3 puntos). En el caso de equipos de antigliedad menor de dos
afios se deberd justificar la ausencia de cobertura por garantia.

Ademas de los criterios especificos establecidos para cada modalidad, en el proceso de
valoracion la Comision de Valoracion podra acordar la aplicacion de criterios adicionales,
siempre en base a principios comunes y generales orientados a garantizar un reparto equitativo
y justo de los fondos entre los diferentes campos de conocimiento y grupos de investigacion.

Se tendra en cuenta la diversidad de los grupos de investigacion, siempre manteniendo un
equilibrio con la calidad y el mérito de las propuestas.

Cuando la Comisién de Valoracion decida aplicar los criterios establecidos en varias fases
sucesivas, determinard los criterios que se aplicaran en cada una de ellas, asi como el umbral
minimo de puntuaciéon que debera alcanzar cada solicitud para superar cada fase y continuar
en el procedimiento de valoracion.

Todo el proceso se desarrollara conforme a los principios publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, asegurando que la seleccién sea clara, justa y accesible para
todos los solicitantes.

ARTICULO 13.- PROPUESTA DE RESOLUCION DE CONCESION PROVISIONAL Y
DEFINITIVA.

La Comision de Valoracion, tras las comparacion y analisis de las solicitudes presentadas de
acuerdo con los criterios fijados en la convocatoria, emitira un informe de valoracion motivado,
en que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada y prelacién de solicitudes. Los
documentos, informes y certificados que sirvan para la evaluacién de las solicitudes formaran
parte del expediente correspondiente.

La Comision de Valoracion deberéa evaluar las solicitudes presentadas de manera anonimizada
y emitir informe de valoracion en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la fecha de publicacién del listado definitivo de solicitudes admitidas.
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El informe elaborado por la Comisién de Valoracion sera remitido al 6rgano instructor, quien
formulara la correspondiente propuesta de resolucion provisional. Esta incluird la relacion de
solicitudes ordenadas conforme a la puntuacion obtenida segun los criterios de valoracion
establecidos en la presente convocatoria, asi como la cuantia asignada a cada propuesta
seleccionada, de conformidad con las bases de la convocatoria.

La propuesta de resolucién provisional se publicard en https://www.ucm.es/aeucmi12-26,
concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a dicha
publicaciéon, para que las personas interesadas puedan formular las alegaciones que estimen
pertinentes.

Una vez examinadas y, en su caso, valoradas las alegaciones presentadas, el 6rgano instructor
formulara la propuesta de resolucion definitiva, que mantendra la misma estructura que la
provisional e identificara la relacién de solicitudes seleccionadas y las cuantias asignadas.

La resolucion definitiva se publicara en https://www.ucm.es/aeucm12-26, produciendo efectos
de notificaciéon a todos los efectos legales, conforme a lo previsto en el articulo 45.1.b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las personas seleccionadas deberan comunicar su aceptacién expresa en el plazo de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la resolucién definitiva, a
través del procedimiento habilitado en la sede electrénica de la Universidad Complutense de
Madrid disponible en https://www.ucm.es/aeucm12-26. La falta de aceptacion en plazo se
entendera como renuncia expresa a la asignacion concedida.

En caso de que, una vez concedida la asignacion correspondiente, no pudiera llevarse a cabo
la actividad para la que se ha concedido dicho importe y ello obligara a la renuncia del mismo,
debera presentarse renuncia expresa a traves de Registro Electronico junto a una memoria
justificativa que detallen las razones de las causas acontecidas.

ARTICULO 14.- PUBLICACION.

El plazo méximo para resolver y publicar la resolucion definitiva del procedimiento sera de seis
meses partir del dia siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria en el BOUC salvo que una
norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi se disponga en la normativa de la
Unién Europea que resulte de aplicacion. El vencimiento del plazo que se hubiera fijado en la
convocatoria sin haberse publicado la resolucion de concesién, legitima a los interesados para
entender desestimada la solicitud por silencio administrativo.

ARTICULO 15.- PAGO.

1. El abono de las cuantias concedidas se efectuara en funcién de la modalidad adjudicada,
con arreglo a las siguientes condiciones y siempre de conformidad con lo establecido por
las normas de ejecucion presupuestaria UCM:

a) En la modalidad destinada a la organizacion de eventos cientificos, el pago podra
realizarse:

o Directamente al proveedor o acreedor, previa presentacion de la correspondiente
factura, conforme al procedimiento econdémico-administrativo establecido por la
Universidad Complutense de Madrid.

o Reembolso por gastos anticipados, previa solicitud expresa, por el importe
efectivamente justificado hasta el limite maximo de la cuantia concedida, una vez
comprobada la documentacion justificativa y, en todo caso, de conformidad con lo
establecido por las normas de ejecucion presupuestaria UCM.

En ningln caso seran financiables los gastos protocolarios o de representacion (desayunos,
comidas, catering, etc.), sin perjuicio del pago de dietas por manutencion, alojamiento,
transporte o similar, siempre de conformidad con lo dispuesto en las normas de ejecucion
presupuestaria de la UCM.
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b) En la modalidad destinada al mantenimiento y reparacion de equipamiento
cientifico, el pago se efectuard directamente al proveedor del servicio, una vez
presentada la documentacion justificativa correspondiente —incluyendo albaranes y
facturas emitidas conforme a la normativa aplicable— y completados los tramites
internos de fiscalizacion econémica y contable que procedan.

2. En ambos casos, la persona adjudicataria estard obligada a aportar cuanta
documentacién le sea requerida por el drgano instructor o por los servicios
econémicos competentes, a efectos de verificar el cumplimiento de las condiciones
establecidas en la convocatoria y de autorizar el pago correspondiente.

3. En caso de que la documentacion presentada resulte incompleta o defectuosa, se requerira
a la persona interesada para que subsane en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente a la notificacion del requerimiento. La falta de atencidon a dicho
requerimiento en plazo implicar4 la pérdida automatica del derecho, sin que proceda
reclamacion posterior.

Transcurrido el plazo indicado sin que se haya procedido a la subsanacion, el érgano
instructor podra proponer la asignacion de la cuantia a la candidatura siguiente en el
orden de prelacién, segun la puntuacién obtenida en el proceso de evaluaciéon. En tal
supuesto, la nueva persona seleccionada dispondra igualmente de cinco dias habiles para
aportar la documentacion requerida y aceptar expresamente la asignacion.

ARTICULO 16.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA BENEFICIARIA,

Las personas beneficiarias de las actuaciones reguladas en la presente convocatoria estaran
obligadas a mencionar de forma expresa el respaldo del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia de la UCM en todas las actividades, comunicaciones, publicaciones o materiales
derivados de la actuacion financiada, conforme a las instrucciones y elementos identificativos
gque se determinen.

Las personas beneficiarias deberan proporcionar cuanta documentacion les sea requerida por
el Servicio de Coordinacién y Apoyo a la Investigacion, a efectos de verificar el cumplimiento de
los objetivos, condiciones y procedimientos establecidos en esta convocatoria.

Las cuestiones relativas a la interpretacion, aplicacion y desarrollo de la presente convocatoria
seran resueltas por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, cuyas decisiones seran
vinculantes dentro del marco del procedimiento.

La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion integra de su contenido, de sus
Bases Reguladoras, asi como de las decisiones que adopte el érgano competente en relacién
con su interpretacion, gestion y resolucion.

El incumplimiento de las obligaciones derivadas de esta convocatoria podra conllevar, previa
audiencia de la persona interesada, la revocacion de la adjudicacion y, en su caso, la exigencia
de devolucién de los importes que se hubieran percibido indebidamente.

ARTICULO 17.- DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Orgéanica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), la
responsable del tratamiento es la UCM, con C.I.LF. Q28180141 y domicilio en Avenida de
Séneca, n.° 2, 28040 Madrid.

La UCM tratara los datos recogidos en la presente convocatoria con las finalidades de
tramitacion, gestion, resolucién, seguimiento y justificacion de las asignaciones concedidas
para la investigacion, en ejercicio de funciones publicas atribuidas por la Ley Organica 2/2023,
del Sistema Universitario.
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La base juridica del tratamiento se encuentra en el interés publico y el ejercicio de potestades
publicas conferidas a la UCM, en los términos del art. 6.1.e) del RGPD; no se realizardn
comunicaciones a terceros ni transferencias internacionales salvo obligacion legal.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo estrictamente necesario para cumplir
las finalidades indicadas y para atender posibles responsabilidades, conforme a las normas
internas de conservacion de la UCM.

En ejercicio de sus derechos, las personas interesadas podran dirigirse al Delegado de
Proteccion de Datos de la UCM, en la direccion dpd@ucm.es

Podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, limitacion del
tratamiento y portabilidad, cuando proceda.

ARTICULO 18.- DERECHOS DE IMAGEN.

La UCM garantiza el derecho a la propia imagen segun la Ley Organica 1/1982, la Ley
Organica 3/2018, y el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD). Las personas
participantes o beneficiarias de actuaciones objeto de financiacion deberan prestar su
consentimiento expreso para la grabacion o captura de su imagen, cuyo uso se limitara a fines
institucionales relacionados con la actividad financiada. Dicho consentimiento podra revocarse
en cualquier momento, sin perjuicio de los usos realizados antes de la revocacion.

ARTICULO 19.- RECURSOS.

La presente convocatoria y su resolucion constituyen actos administrativos que agotan la via
administrativa, conforme al art. 38.4 de la Ley Orgéanica 2/2023, del Sistema Universitario, y al
art. 9 de los Estatutos de la UCM (Decreto 32/2017).

Contra la convocatoria 0 su resolucion, podra interponerse recurso de reposicion ante el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia en el plazo de un mes, contados desde el dia
siguiente a su publicacion.

También podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los tribunales en el plazo
de dos meses, conforme a los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015 (LPACAP) y los arts. 8 y 46.1
de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA (Decreto
rectoral 4/2025, de 10 de marzo, de establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad
Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de diversas cuestiones de indole
organizativa, BOCM de 21/03/2025), Lucia de Juan Ferré.

Resolucién de 2 de marzo de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convocan contratos predoctorales de personal investigador en formacion.

PROGRAMA DE FINANCIACION DE
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID - BANCO SANTANDER

Preambulo.

La Universidad Complutense de Madrid (UCM) y el Banco Santander, con el objetivo de
contribuir a la promocion y mejora de la calidad de la educacion superior y de la actividad
investigadora, manifiestan su voluntad de colaborar en la consecucion de dicho objetivo
mediante el desarrollo y la potenciacion de la investigacion, el desarrollo y la innovacién
universitarias. En este sentido se configura como esencial la promocion de actuaciones e
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instrum

entos de financiacion mediante la colaboracion entre distintos sectores. En particular, la

colaboracion entre la Universidad Complutense y el Banco Santander en el programa de

formaci

on de investigadores y doctores viene a responder a la necesidad del fortalecimiento del

sistema de investigacion cientifica y tecnologica y al impulso, desde la participacion de
diferentes sectores, de estrategias de innovacion y de formacién de los recursos humanos.

1. Obj

eto de la convocatoria.

El objetivo principal de esta convocatoria, que se realiza en régimen competitivo, es la
formacion de titulados universitarios en investigacion cientifica y técnica en cualquier area

del

conocimiento cientifico, y que puedan realizar una tesis doctoral dentro de un Programa

de Doctorado de esta Universidad, asi como una eventual orientacion postdoctoral por un

peri

odo maximo de doce meses.

Se convocan 75 contratos predoctorales:

Los
Har

66 pertenecientes al Turno de Acceso General.

5 estardn reservados para estudiantes con una discapacidad reconocida igual o
superior al 33 por ciento.

4 para candidatos/as cuya tesis doctoral esté dirigida por un/una director/a de la UCM y
un/una codirector/a de la Universidad de Harvard (Turno Real Colegio Complutense en
Harvard, RCCH), que cumplan los requisitos establecidos en el apartado 4 de esta
convocatoria.

De estos 4 contratos se asignara uno para cada una de las siguientes areas: Ciencias
de la Salud, Ciencias Experimentales, Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas
(Anexo 2).

contratos no cubiertos (cupo Discapacidad y Turno Real Colegio Complutense en
vard) se acumularan al turno de acceso general.

2. Comunicaciones entre la UCM y las personas interesadas.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Las comunicaciones de todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de
tramitacion y concesion de las ayudas, en su justificacion y seguimiento, asi como en
los eventuales procedimientos de reintegro que se puedan iniciar, se realizardn a
través de los medios electrdnicos que se establezcan en esta convocatoria.

La utilizacién de los medios electronicos establecidos sera obligatoria tanto para la
notificacion como para la publicacion de los actos administrativos que se dicten.

En virtud de lo previsto en el articulo 45 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la notificacion de los tramites de
subsanacion, desistimiento presunto, resolucion de exclusién, propuestas de
resolucion y resolucion de concesidn se haran mediante publicacién en la pagina web
de la UCM, surtiendo todos los efectos de notificacion practicada, en:
https://www.ucm.es/ct12-26.

Las personas solicitantes estardn obligadas a cumplimentar y aportar toda la
documentacién requerida en los procedimientos regulados en esta resolucion a través
de las aplicaciones informaticas puestas a su disposiciéon por la UCM, asi como a
utilizar medios electrénicos para la presentacion efectiva de la solicitud, incluyendo
firma electronica del/de la interesado/a que debera cumplir los requisitos indicados en
este apartado.

El sistema de identificacién y firma electronica de los/las interesados/as debera
cumplir los requisitos que establecen los articulos 9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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2.6.

2.7.

Las personas solicitantes presentaran, una vez cumplimentada e incorporada toda la
documentacion en la APP habilitada, el documento especifico de solicitud, generada
en la aplicacion, por registro electronico de la forma indicada en el punto 6.12.

El resto de documentos se incorporaran a la aplicacion telematica habilitada para esta
convocatoria.

Para la presentacion efectiva de la solicitud, las personas residentes en el extranjero
podran utilizar el registro de las representaciones diplométicas u oficinas consulares
que les permite el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En ningun caso seré valido el registro en una oficina de correos en el extranjero.

3. Requisitos de las personas solicitantes.

3.1.

Podran optar a estas ayudas las personas que realicen o vayan a realizar estudios
oficiales de doctorado en la UCM y que cumplan, en la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, asi como extranjeros no comunitarios en situacion de residencia en
Espafia. También podrén participar extranjeros no comunitarios no residentes en
Espafia. La firma del contrato, en el caso de resultar adjudicatario (tanto para los
extracomunitarios residentes como no residentes), estara condicionada a la
obtencidn de la preceptiva autorizacion para trabajar conforme a la legislacion.

b) Estar matriculado en un programa de doctorado de la UCM en el curso 2025-2026
vinculado a la misma Facultad de adscripcion a través de la cual se solicita la
ayuda o estar en condiciones de estarlo en el curso 2026-2027.

También podran participar en el proceso de seleccion quienes, no estando
matriculados en un programa de doctorado de la UCM en el curso 2025-2026,
acrediten que estaran en condiciones de estarlo en el curso 2026-2027.

En concreto, aquellas personas que en el momento de formular su solicitud no
estén matriculadas en un programa de doctorado de la UCM deberan acreditar:

() bien que ya retnen en ese momento los requisitos para cursar estudios de
doctorado en el curso 2026-2027, incluida la posesion de un titulo de Master
gue dé acceso al correspondiente programa de doctorado ademas del resto de
requisitos generales y, en su caso, aquellos especificos del programa de
doctorado en cuestién (incluidos, en su caso, aquellos que resultan de
aplicacion a quienes proceden de sistemas ajenos al EEES);

(i) o bien aportando matricula de estudios de Master que deban finalizar en el
curso 2025-2026 y que, en caso de superarlos, les permitan cumplir con todos
los requisitos para cursar estudios de doctorado en el curso 2026-2027
(incluidos, en su caso, aquellos que resultan de aplicaciéon a quienes proceden
de sistemas ajenos al EEES).

En cualquiera de los casos, quienes no estén matriculados en un programa de
doctorado de la UCM en el curso 2025-2026 habran de solicitar su admision a un
programa de doctorado para el curso 2026-2027, en los plazos y términos
establecidos por la Universidad.

Seréa responsabilidad de los y las solicitantes cumplir con los requisitos para la
admision en el programa de doctorado correspondiente y cumplir, de esta forma,
con el requisito establecido en el punto 3.2.

La informacién en relacion con los requisitos de los que depende el acceso a
estudios de doctorado, asi como los plazos y requisitos de la admision a estudios
de doctorado para el curso 2026-2027, una vez se abra el proceso, se puede
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d)

e)

f)

consultar en la web de Ila Escuela de Doctorado de la UCM
(https://edoctorado.ucm.es/).

En el caso de que se trate de un programa de doctorado interfacultativo, el
solicitante debera presentarse y matricularse a través de la Facultad a la que esta
adscrito su director de tesis, con la correspondiente admision en un Departamento
de ese mismo Centro.

En el caso de Secciones Departamentales y Unidades Docentes la solicitud se
presentara por el Centro responsable del programa de doctorado en el que se
vaya a matricular el doctorando.

En el caso de que el programa de doctorado al que pertenezca el director no sea
ofertado por su Centro de adscripcion sera posible presentar la solicitud a través
del Centro responsable del programa, con la correspondiente admision en un
Departamento de ese mismo Centro.

La fecha de finalizacion de estudios del Grado que habilite el acceso al programa
de doctorado, debera ser:

f.1) En el caso de licenciados, ingenieros, arquitectos y graduados (en el caso de
grados de al menos 240 créditos) o equivalente en sistemas universitarios
extranjeros, posterior al 1 de enero de 2021.

f.2)En el caso de diplomados, ingenieros técnicos, arquitectos técnicos y
graduados (en el caso de grados de 180 créditos) o equivalente en sistemas
universitarios extranjeros, posterior al 1 de enero de 2020.

f.3) La fecha de terminacion de estudios podra ser anterior a las sefialadas en los
puntos f.1 y f.2, con el limite de hasta 1 de enero de 2017 en los siguientes
casos:

— Los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que
en el momento de solicitar la ayuda estén en posesion del titulo Oficial de
Especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el
Certificado Oficial de Especialidad en Biologia (SIR), Quimica (QUIR) o
Psicologia (PIR).

— Quienes, mientras hayan estado cursando los estudios anteriormente
sefalados, se hayan dedicado a la atencion y cuidado de hijos menores de
seis afios entre el 1 de enero de 2017 y el 1 de enero de 2022. En estos
casos la ampliacion del margen de tiempo se correspondera con el tiempo
acreditado de atencion y cuidado de hijos menores de seis afios.

— Quienes hayan interrumpido los estudios anteriormente sefialados, a
causa de una enfermedad grave o por dedicarse a la atencion de personas
mayores de la familia en primera linea parental. En estos casos la
ampliacion del margen de tiempo se corresponderd con el tiempo
acreditado.

f.4) Se ampliaran en 2 afios los periodos establecidos en los puntos f.1 y f.2 para
los solicitantes por el turno de discapacidad.

f.5) A efectos del cumplimiento de este requisito no se tomara en consideracion la
fecha de finalizacion del méster.

3.2. En el momento de la firma del contrato deberd acreditarse matricula a tiempo
completo en un programa de doctorado de la Universidad Complutense, de la misma
Facultad a través de la cual se esta presentando la solicitud.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

4.2.

4.3.

Este requisito no es subsanable, decayendo en su derecho a formalizar el contrato
aquellos candidatos que no acrediten estar matriculados en el momento de la firma
del contrato.

En el caso de los/las solicitantes con una discapacidad reconocida, podran solicitar
autorizacion para realizar la matricula a tiempo parcial. Esta solicitud serd valorada
por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, que decidira sobre su
concesion o no, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y
el impacto del grado de las limitaciones en dicha actividad.

No podréan ser solicitantes quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor, por
cualquier Universidad espafiola o extranjera.

Las personas solicitantes deberdn acreditar una nota media del expediente
académico en la escala 0-10.

Para poder ser admitidas en el turno General y de Harvard, deberan acreditar una
nota media igual o superior a 7,25 en el grado por el que presenten la solicitud. En el
caso de personas con discapacidad deberan acreditar una nota media igual o superior
a 6,50.

Los/Las solicitantes deberan incluir en la solicitud la nota media obtenida en el Grado
por la que concurran a esta convocatoria.

Aquellas solicitudes en las que las personas solicitantes no cumplan con los requisitos
establecidos en este punto 3, seran excluidas.

Requisitos de los/as directores/as de tesis.

El/lLa directora de la tesis doctoral, en cualquiera de los turnos y durante toda la
duracion del contrato, debera ser:

e Personal Docente e Investigador (PDI) o bien Personal Investigador.
e Estar en posesion del titulo de doctor/a.

e Estar en situacion administrativa de servicio activo en la Universidad Complutense
de Madrid a fecha de la convocatoria.

e Ser investigador/a principal o participar en un proyecto de investigacion o contrato
vigente (articulo 60 LOSU) a fecha de la convocatoria.

e Debera tener una vinculacién contractual de caracter funcionarial o permanente
con la UCM.

También podrd ser director/a quien pertenezca a una figura contractual con
compromiso de estabilizacién en la UCM.

e La vinculacién contractual o funcionarial de la persona que dirija la tesis con la
UCM debera cumplirse en el momento de la aceptacion de la ayuda y mantenerse
durante todo el tiempo de duracion de la ayuda.

De cambiar la situaciéon y producirse la baja en servicio activo en la UCM del
director/a de Tesis durante la vigencia del contrato predoctoral, el personal
predoctoral beneficiario deberd proceder a disponer de un nuevo/a director/a que
cumpla los requisitos de esta convocatoria.

Ademas, el/la director/a debe pertenecer al programa de doctorado en el que esté
matriculado/a o se vaya a matricular la persona solicitante.

En el caso de varios codirectores, sera suficiente con que uno de ellos esté vinculado
a la UCM y cumpla todos los requisitos indicados anteriormente.
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Para el turno Real Colegio Complutense en Harvard el/la codirector/a deberd ser
personal docente e investigador, estar en posesion del titulo de doctor/a y en
situacion administrativa de servicio activo en la Universidad de Harvard por un tiempo
superior al periodo maximo de la ayuda.

Ningun director/a o codirector/a de la investigacion podra figurar en mas de una
solicitud por turno (General/Discapacidad, por un lado, y Harvard, por otro).

Un/a director/a de tesis Unicamente podra respaldar a un/a investigador/a elegible que
opte a la ayuda en esta convocatoria por turno.

La presentacion de mas de una solicitud en un mismo turno que incluya a un mismo
director/a y/o codirector/a ser4 motivo de exclusion de todos los/las candidatos/as
afectados/as.

Seré imprescindible la aceptacién del director/a y del codirector/a (si lo hubiera) de su
inclusion en la solicitud mediante su firma en el Documento 1V.

Deben figurar en la solicitud todos los/las directores/as y codirectores/as que figuran o
figuraran en la matricula del doctorado. Se comprobara igualmente antes de la firma
del contrato para evitar duplicidades que no figuran en la solicitud.

No se admitiran solicitudes adscritas a Institutos de Investigacion u otras estructuras
distintas a los Departamentos de las Facultades.

Aquellas solicitudes en las que bien el/la directora o codirectores/as de la tesis no
cumplan con los requisitos establecidos en este punto 4, seran excluidas.

Una vez presentada la solicitud no se permitira el cambio de director/codirectores
durante el proceso de seleccion y evaluacion descrita en esta convocatoria, salvo
causas de fuerza mayor o causas sobrevenidas.

El/La director/a o directores/as de tesis indicado/a en la solicitud debe coincidir con
ellla/los que aparece (o uno/a de los/as que aparecen) en la inscripcidn de la tesis en
la Secretaria de la Facultad en la que se imparte el Programa de Doctorado.

5. Plazo y formalizacion de la solicitud.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

Sélo podra presentarse una solicitud por turno, siempre que se retnan los requisitos
establecidos en esta convocatoria. En el caso de que un/a solicitante formule mas de
una solicitud para un mismo turno serd excluido/a del proceso selectivo para ese
turno.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles desde el dia siguiente
de la publicacién en el BOUC.

La solicitud se realizara por el centro responsable al que pertenezca el departamento
que firme el documento de “Admisiéon a Departamento” (Documento V).

Quienes estén interesados/as en tomar parte en este proceso de seleccion
formalizaran su solicitud a través de la aplicacion telematica habilitada para ello en la
pagina web: https://www.ucm.es/ct12-26 del Servicio de Administracion de Personal
Investigador de la UCM, y de conformidad con el procedimiento que se describe a
continuacion:

a) El/La candidato/a cumplimentard el formulario de solicitud a través de la aplicacion
telematica y adjuntara la documentacion relacionada en el punto 6 de esta
convocatoria, en formato electrénico. La tramitacion de la solicitud se finalizara en
la propia plataforma, que validara la solicitud a través de la opcién “Continuar a
registro”, indicado en el punto 6.12 de esta convocatoria. La no presentacion de la
solicitud en tiempo y forma conforme al procedimiento descrito, supondra la
exclusién del/de la aspirante.
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5.5.

5.6.

5.7.

b) Los solicitantes deberan, ademas, registrar su candidatura en la plataforma del
Banco Santander, accesible a través del siguiente enlace
https://www.santanderopenacademy.com/es/scholarships.html.

REQUISITO OBLIGATORIO Y NO SUBSANABLE.

c) La persona solicitante deberd incluir un correo electrénico y teléfono para su uso
como medio de comunicacion con el interesado ante posibles incidencias.

d) El domicilio y correo electrénico que figuren en las solicitudes se consideraran los
Unicos validos a efectos de notificaciones de contestaciones a recursos y
reclamaciones, excepto en lo establecido en el resto de las bases de la presente
convocatoria, donde la publicacién en los medios citados sustituird a la notificaciéon
en el domicilio o correo electronico referido, en virtud de lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, siendo responsabilidad exclusiva del
solicitante todos los errores en la consignacion del mismo, asi como la
comunicacion de cualquier cambio posterior a la solicitud.

No se admitir4 ninguna solicitud no tramitada a través de la plataforma indicada.

e) Las personas solicitantes con discapacidad, y grado reconocido igual o superior al
33%, que deseen participar en esta convocatoria deberan indicarlo expresamente
en el apartado correspondiente de la solicitud. Deberan adjuntar certificado en
vigor y acreditativo de la condicion de persona discapacitada y del grado de
discapacidad reconocido, expedido por el érgano competente. Dicha discapacidad
ha de estar oficialmente reconocida con efectos anteriores a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes no podran reformularse. Unicamente durante el plazo de presentacion
de solicitudes se podra completar la solicitud presentada, aportando nuevos
documentos acreditativos de los requisitos generales y especificos exigidos para
participar en las distintas modalidades de la convocatoria. La presentacién de los
nuevos documentos debera hacerse obligatoriamente por medio del registro
electrénico de la Universidad Complutense de Madrid.

La presentacion de una solicitud en la convocatoria implica la aceptacion y
conformidad con el contenido de la misma.

Los/Las solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. En caso de falsedad de la informaciéon aportada o
manipulacion en algin documento, el solicitante decaerd en su derecho a la
participacion en el proceso selectivo, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar.

6. Presentacién de solicitudes. Documentacion.

En la solicitud, formalizada a través de la aplicacion web establecida al efecto, se
incorporara la siguiente documentacion:

6.1.

6.2.

Documentos en vigor: Documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o
certificado de inscripcion en el registro de ciudadano de la UE.

En el caso de extranjeros no residentes en Espafia deberdn aportar el pasaporte.
Documentos obligatorios.

Certificados académicos oficiales de los estudios de Grado que le han dado acceso o
le van a dar acceso al programa de doctorado. Documentos obligatorios.

En los certificados académicos deberan constar:
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6.3.

6.4.

6.5.

— todas las asignaturas superadas.
— los créditos superados.
— las calificaciones obtenidas.

— el curso académico.

nota media del expediente obtenida.

Los/Las solicitantes que hayan cursado los estudios en el extranjero y posean la
certificacion académica extendida en un idioma distinto del espafiol habran de
acompanfarla de la correspondiente traduccion jurada.

En el caso de los titulos obtenidos en el extranjero, el certificado del expediente
académico que certifique la nota media se acreditara mediante la presentacion de la
certificacion oficial del centro emisor del titulo y sera el mismo con el que se haya
realizado la declaracion de equivalencia de la nota media del expediente,
acompafiado del certificado oficial original y traduccion jurada oficial en caso de
idiomas distintos al espafiol, en formato PDF.

La citada declaracién de equivalencia deberd ir firmada por el solicitante y en caso de
detectarse cualquier inexactitud o irregularidad supondra la exclusiéon automatica del
candidato/a de la presente convocatoria.

Toda la informacion y el acceso a la aplicacion mediante la cual se genera el
formulario de declaracién de equivalencia de nota se encuentra disponible en el
siguiente enlace: Equivalencia de notas medias de estudios universitarios realizados
en centro extranjeros.

Cualquier duda o consulta relacionada con la declaracién de equivalencia de la nota
media, habra que dirigila a la direccion de correo  siguiente:
notamedia.uni@ciencia.gob.es.

En el caso de los dobles grados éstos se certificaran individualmente y no con la nota
media conjunta del doble grado.

La persona solicitante, durante el traémite de solicitud, indicara la nota media del grado
por la que desea ser evaluada.

La nota media del grado por el que elija concurrir debera ser, en todo caso, de una
titulacion que dé acceso al programa de doctorado.

Matricula en programa Doctorado acreditacion de poder estarlo en el curso
2026/2027. Documento obligatorio.

— Personas ya matriculadas en un programa de Doctorado de la UCM: deberan
aportar el justificante o resguardo de matricula.

— Personas no matriculadas: deben aportar o bien el titulo de Master que dé
acceso al programa de doctorado o bien la matricula en el curso 25/26 del Master
que dé de acceso al programa de Doctorado.

Los solicitantes que se acojan a cualquiera de las excepciones sefaladas en el punto
3.1.f.3), deberan presentar, ademas, y segun sea el caso:

e Titulo de la especialidad o certificacion oficial de la misma.

e En el caso de la especialidad realizada en el extranjero debera presentar la
acreditacion del reconocimiento de la misma en Espafia, si se trata de los
nacionales de Estados miembros de la Uni6n Europea o la homologacion para
nacionales de otros Estados.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

e En el caso de la atencion a hijos menores, podré acreditarse para uno solo de los
progenitores por lo que debera presentarse el libro de familia y acreditacion
documental del periodo dedicado al cuidado de hijos menores.

Curriculum Vitae. Solo se aceptaran aquellos CV cumplimentados segln impreso
normalizado (Documento ). Documento obligatorio.

Es obligatoria la presentacion de los documentos acreditativos de todos los méritos
alegados.

Los méritos alegados en el CV del solicitante se acreditaran documentalmente en un
anico archivo en formato PDF. Este archivo incluirh ademés un indice de dichos
documentos.

No se consideraran aquellos méritos que no se acrediten documentalmente junto con
la instancia dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos se valoraran con referencia hasta la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

Extension maxima del CV: 4 paginas.

Esta extensiébn maxima incluye las notas a pie de pagina, esquemas o gréaficos que
eventualmente pudieran incorporarse. Se utilizara para el texto como fuente “Times
New Roman” con un tamafio de 12 puntos en el texto y de 10 puntos en las notas a
pie de pagina. El interlineado ser& sencillo con méargenes horizontales y verticales de
2,5 cm.

En el caso de que no se aporte el CV o que el documento supere dicha extension, no
sera valorado, obteniendo el/la candidato/a 0 puntos en este apartado de la
evaluacion.

No se tomara en consideracién la documentacién que no se haya presentado a través
de la aplicacién telematica.

Memoria del proyecto de la tesis doctoral, segun documento normalizado, a realizar
durante el disfrute de la ayuda (Documento Il). La extensibn maxima sera de 3
paginas. En el caso de que no se aporte o supere dicha extension, no sera valorado,
obteniendo el/la candidato/a O puntos en este apartado de la evaluacion. Documento
obligatorio.

Justificacion de la participacion del/de la director/a o del/de la codirector/a UCM
de tesis en un proyecto de investigacién o contrato (articulo 60 LOSU) que esté
en vigor en la fecha de publicacion de esta convocatoria. (Documento IlI).
DOCUMENTO (Ill) OBLIGATORIO PARA SER DIRECTOR/A - CODIRECTOR/A DE
TESIS.

— Proyecto gestionado por la UCM: la presentacion de este documento implica la
autorizacion al Servicio de Administracion de Personal Investigador para que
realice la comprobacion de los datos en él sefialados.

— Proyecto no gestionado por la UCM y con otra entidad beneficiaria del proyecto:
debera ademas del documento Ill, adjuntar la acreditacion documental de la
vigencia del proyecto y del tipo de vinculacion al mismo del/de la director/a o
codirector/a de tesis.

No se considerara valida para esta justificacion la participacion en un grupo de
investigacion.

Documento de admision en el departamento de la UCM al que esté adscrito el/la
director/a o codirector que cumpla todos los requisitos de la convocatoria, con su
aceptacion firmada. El documento debera incorporar la firma del/de la director/a, el/la
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6.10.

6.11.

6.12.

codirector/a (si lo hubiera) asi como del/de la director/a del Departamento
(Documento IV). Documento obligatorio.

A estos efectos, la admision en el departamento correspondiente implicara la
aceptacion, por parte del Departamento correspondiente, para la realizacion de la
colaboracion docente reconocida para los contratos predoctorales.

Exclusivamente para el caso de solicitudes correspondientes al Turno Harvard:
Curriculum Vitae resumido del/de la director/a de tesis (Documento V).

No se valoraran los CV presentados que superen una extensibn maxima de 4
paginas. Esta extension maxima incluye las notas a pie de pagina, esquemas o
gréficos que eventualmente pudieran incorporarse. Se utilizard para el texto como
fuente “Times New Roman” con un tamano de 12 puntos en el texto y de 10 puntos en
las notas a pie de péagina. El interlineado sera sencillo con méargenes horizontales y
verticales de 2,5 cm. Documento obligatorio.

Para el Turno Harvard, el CV del Director/a de Tesis podra presentarse en inglés.

Documento de inscripcién generado al registrar su candidatura en la plataforma del
Banco Santander. Inscripcion accesible a través del siguiente enlace
https://www.santanderopenacademy.com/es/scholarships.html.

Documento obligatorio, no subsanable.

Una vez finalizada la cumplimentacion, el/la solicitante validara la solicitud a través de
la opcién “Continuar a registro”. A partir de ese momento no podra realizarse ninguna
modificacion. Para finalizar el procedimiento de registro, es requisito imprescindible
estar en posesion de un certificado electrénico en vigor.

En el caso de que pulse el botén “REG: PRESENCIAL” por error, y dado que tal
registro no se considerara valido, debera descargar el documento de solicitud que
genere automaticamente la aplicaciébn telematica, firmarlo electronicamente vy
registrarlo a través del registro electrénico de la UCM por medio de la Sede
Electrénica. Para ello, es requisito imprescindible estar en posesion del certificado
electrénico en vigor, ya que no se aceptaran las solicitudes que presenten un registro
con USUARIO/CONTRASENA.

En el caso de las personas residentes en el extranjero se podra utilizar el registro en
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares que les permite el articulo
16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En ningin caso sera valido el registro en
una oficina de correos en el extranjero.

7. Admisién de solicitantes a participar en el proceso de seleccion y subsanacion.

7.1.

7.2.

7.3.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rectorado de la UCM dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de solicitantes admitidos y
excluidos que sera publicada en la pagina web de la Universidad:
https://www.ucm.es/ct12-26.

En la relacion de solicitantes admitidos/as a participar en el proceso de seleccion
constara el nombre, apellidos, DNI (informacién parcial) y Facultad de adscripcion. En
la relacion de excluidos constara ademas la/s causa/s de exclusién/es.

Los/Las solicitantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en
las relaciones de admitidos/as ni en las de excluidos/as, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la anterior
Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision.

La subsanacion se formalizara siguiendo el mismo procedimiento descrito para la
presentacion de solicitudes, adjuntando, en su caso, la documentacion necesaria para
la subsanacién. No se admitirdn subsanaciones fuera de la plataforma.
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7.4.

7.5.

7.6.

Los solicitantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion ni aleguen
la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso de seleccion.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los/las aspirantes deberan comprobar, bajo su
exclusiva responsabilidad, no so6lo que no figuran incluidos en la relacion de
excluidos, sino, ademas, que sus datos constan en la pertinente relacion de
admitidos.

Durante el periodo de subsanacién, no se podran reformular las solicitudes
presentadas, ni aportar acreditacién documental de méritos no aportada en el periodo
de solicitudes.

Igualmente, no se podran efectuar cambios que supongan reformulacion de la
solicitud en las fases de evaluacion, de seleccion o de incorporacién de los
beneficiarios.

En ninguna de estas fases se admitirdn cambios en el director/codirectores de la
tesis, del centro de adscripcion ni del proyecto de tesis.

Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, el Rectorado dictara Resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de solicitantes admitidos/as y excluidos/as que
sera publicada en la pagina web de la Universidad https://www.ucm.es/ct12-26.

8. Evaluacion de candidatos y distribucién de los contratos por centros.

Para la evaluacion de las candidaturas se tomaran en cuenta dos criterios. Por un lado, la
nota ponderada del expediente que supondra un 65% de la nota final. Por otro lado, la
evaluacién de la memoria del proyecto y el Curriculum Vitae que supondra un 35% de la
nota final.

8.1.

La nota ponderada del expediente se correspondera con un 65 % de la valoracion
final de cada solicitante.

La ponderacion de la nota media tendra en cuenta las notas de los solicitantes de
cada Facultad (Centro de adscripcion) y de las titulaciones por las que accedan a la
convocatoria con el objetivo de hacer comparables las mismas a nivel de la Facultad
por la que opten.

El calculo de la nota ponderada final (Nj) de cada candidato/a se hara a partir de la
siguiente férmula:

65 O
Nj =M »x - 1
j 10 e’

a=1....mn

M = maximo de la nota de los expedientes que se presentan en un Centro antes de su
ponderacion.

Cj = nota ponderada del expediente del alumno j dividida por la nota media de su
titulacion segun el Cédigo ISCED y los datos del Ministerio de ciencia vy
Universidades.

Cmax = es el maximo de los valores anteriores (Cj) para todas las solicitudes de cada
Centro.

n = NUmero total de solicitudes de cada Centro.

Esta ponderacion tendra por objeto la armonizacion de las notas medias de las
titulaciones en el marco comun, fijado por el Coédigo UNESCO de clasificacion de
titulos (International Standard Classification of Education-ISCED). Las titulaciones son
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

agrupadas por el cédigo ISCED que sera asignado automaticamente a cada titulacion
al cumplimentar la solicitud. Las notas medias, asi como la clasificacién a ISCED se
extraen de las notas medias de los expedientes académicos de los egresados
declaradas por las universidades en el Sistema Integrado de Informacién Universitaria
—SlIU- de los cursos 2019-2020 a 2023-2024 de los diferentes grados y que estan
disponibles en el documento publicado en la web UCM.

En el caso de solicitantes con estudios realizados en el extranjero, el cédigo ISCED
gue figure en la acreditacibn de equivalencia de nota media, se adaptara a la
clasificacion CINE (ISCED-F 2013). En estos casos, la Nota Media ISCED sera el
promedio para el coédigo ISCED de este historico en todas las universidades
extranjeras, tomandose por tanto el mismo valor para todas estas universidades, el
cual puede consultarse también en el documento publicado en la web UCM.

La evaluacion de las solicitudes (memoria del proyecto y CV) asi como la propuesta
de personas seleccionadas correspondera a la Comision Evaluadora de cada Centro
y serd supervisada por la Comisién de Investigacion de la UCM que velara por la
aplicacion de los criterios de evaluacién establecidos por la presente convocatoria.

Las Comisiones Evaluadoras de cada Centro haran una propuesta de asignacion de
contratos correspondientes a su Centro en base a los criterios de asignacién de
contratos para cada uno de ellos fijados previamente por la Comision de Investigacion
de la UCM.

Este reparto entre Centros se hara en funcion del porcentaje de solicitudes de cada
centro en la presente convocatoria (60%) y del nUmero de proyectos en vigor en la
Facultad a fecha de fin de solicitudes (40%).

En todo caso, para poder proponer la asignacion de uno o mas contratos, las
comisiones Evaluadoras de cada Centro deberan haber evaluado, como minimo, a
mas de un/a candidato/a.

El baremo para la evaluacion de la parte de la memoria de la Tesis y del CV seré el
gue se establece en el Anexo 1 de esta convocatoria.

Las evaluaciones de las solicitudes del Turno de Real Colegio Complutense en
Harvard contaran con el V°B° del Director del RCCH.

En caso de empate entre candidatos/as se dirimira primero en funcién de la mejor
calificacion ponderada del apartado de "Expediente académico” del/de la solicitante y
segundo en funcién de la mejor calificacion del apartado memoria del proyecto y CV
del/de la solicitante.

En el caso de persistir el empate se tomard en consideracion la puntuacién del
apartado de publicaciones, congresos y cursos.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento de la
Comision de Investigacion que alguno/a de los/las candidatos/as no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del/de la
interesado/a, deberd proponer su exclusion indicando, en caso de existir, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la candidato/a en la solicitud de admision
a este proceso selectivo a los efectos procedentes.

9. Relaciéon de beneficiarios/as.

9.1.

Concluido el proceso selectivo, el Rectorado de la UCM hara publica la evaluacion de
todos los/las candidatos/as admitidos/as y la relacion provisional de beneficiarios/as
propuestos en la pagina web https://www.ucm.es/ct12-26.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Los/Las candidatos/as que no se hallen incluidos/as en dicha relacién de
beneficiarios/as propuestos/as tendran la consideracion de no beneficiarios/as a todos
los efectos.

Contra la mencionada relacién provisional podran presentarse alegaciones ante el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, en el plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma.

Culminado el plazo anterior y examinadas las alegaciones, si las hubiere, el
Rectorado de la UCM hara publica en la pagina web https://www.ucm.es/ct12-26 la
resolucion de concesion junto con la relacién definitiva de candidatos/as que hayan
superado el proceso selectivo, la evaluacion definitiva de todos/as los/las
candidatos/as, asi como las instrucciones de alta e incorporacién del/de la
beneficiario/a.

No podran adjudicarse los contratos a solicitantes que no reunan los requisitos
detallados en el apartado 3 de la presente convocatoria. Si se detecta esta
circunstancia, una vez finalizado el proceso selectivo, el/la adjudicatario/a sera
declarado/a decaido/a en su derecho al contrato.

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento sera de seis
meses desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. ElI computo de
este plazo se interrumpira durante el periodo de evaluacién de las solicitudes, de
acuerdo con el articulo 24.3. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que no podra
exceder de dos meses. Transcurrido dicho plazo sin haberse publicado la resolucién
podra entenderse desestimadas las solicitudes presentadas.

La publicacién, tanto de la relacién provisional como de la resolucién definitiva en la
web de la UCM surtira los efectos de notificacion efectuada.

Las personas solicitantes que, cumpliendo los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, no resulten beneficiarias de un contrato predoctoral, pasaran a integrar
una lista de suplentes, ordenada segun la puntuacion obtenida en el proceso de
evaluacion.

Dicha lista podréa ser utilizada para la asignacién de contratos que pudieran quedar
vacantes debido a renuncias, de acuerdo al procedimiento descrito en el articulo 12.4
de esta convocatoria, o0 bien para la adjudicacién de contratos en otras convocatorias
de contratos predoctorales que se realicen con posterioridad por la UCM con cargo a
otros fondos y hasta la publicacion de una nueva convocatoria de contratos
predoctorales UCM.

En todo caso, para la formalizacion del contrato correspondiente, las personas
integrantes de la lista de suplentes que pasen a la condicién de beneficiarios deberan
cumplir en el momento de la contratacion todos los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

10. Financiacion.

11.

La financiacibn de la presente convocatoria se efectuara con cargo a la aplicacion
presupuestaria G/6401400/8000 del Presupuesto de la Universidad Complutense de Madrid
de los ejercicios 2026 a 2030.

Dotacién de los contratos.

La cuantia de la retribucion mensual que recibiran los/las beneficiarios/as en concepto de
salario durante la vigencia del contrato predoctoral se ajustara a lo dispuesto en el articulo 7
del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion.
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12.

En cada afio se devengaran 12 mensualidades y dos pagas extraordinarias. El pago se
efectuara directamente a los/las beneficiarios/as por mensualidades, en funciéon del nimero
de dias que esté de alta desde su incorporacion al centro de adscripcion de la ayuda tras la
resolucion de concesion.

11.1.

11.2.

Durante la fase de orientacion postdoctoral (de méximo 12 meses de duracion), se
mantendrén las retribuciones del afio en que esté realizando el contrato, realizandose
una adenda al contrato predoctoral que, en cualquier caso, no podra superar los 4
afios.

Los/Las beneficiarios/as estaran exentos/as del pago de los precios publicos de la
matricula de tutela académica por la elaboracién de la tesis doctoral y, en su caso, de
los créditos matriculados en concepto de complementos de formacion, durante la
vigencia del contrato. En el caso de que hubieran procedido al pago de la matricula
correspondiente al curso académico en el que se inicie el contrato, podran solicitar la
devolucién del importe abonado en la Seccién de Devoluciones, ubicada en el Edificio
de Estudiantes.

Carécter y condiciones de disfrute de los contratos.

12.1.

12.2.

El/lLa beneficiario/a firmard un contrato de trabajo bajo la modalidad de contrato
predoctoral segun establece la ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se
modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y
gue cumple lo establecido en Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacién (EPIF), sin
perjuicio del resto de legislacion que pudiera ser de aplicacién, con una duracion
maxima de 4 afos, a excepcion de lo previsto para los contratos formalizados por
sustitucién en el punto 12.4. parrafo segundo, en los que la duraciébn maxima sera
menor.

En el caso de los/las beneficiarios/as del grupo de discapacidad, la duracion méaxima
podra ser de hasta 6 afos, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad
investigadora y el impacto del grado de las limitaciones en el desarrollo de la
actividad, previo informe favorable del servicio publico de empleo competente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo,
por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

Esta ampliacion hasta los 6 afios serd posible siempre y cuando se disponga de
crédito suficiente.

En el caso de que, con anterioridad a la incorporacién al contrato predoctoral al que
se refiere la presente convocatoria, el/la beneficiario/a hubiera disfrutado de otro
contrato bajo la modalidad de contrato predoctoral regulado en el articulo 21 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modificado por la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre la duracion maxima del contrato se reducira en los
dias equivalentes al periodo en que hubiera disfrutado de los otros contratos. A tal
efecto, los/las beneficiarios/as deberan poner en conocimiento del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia dicha circunstancia proporcionando, ademas, la
informacién complementaria que les fuera requerida.

En ningln caso, el contrato que se conceda podra tener una duracion inferior a 12
meses, por lo que aquellos/as candidatos/as a quienes les reste un periodo inferior
para completar el periodo méximo de duracion del contrato predoctoral, decaeran en
su derecho al contrato.

La consecucion de la titulacion de doctorado pondré fin a la etapa de formacién del
personal investigador, y a partir de ese momento dara comienzo la etapa
postdoctoral, con fecha de efectos del mismo dia en que se produzca.
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12.3.

12.4.

12.5.

Para facilitar este cambio de etapas, debera notificarse por parte del/de la
interesado/a la fecha de lectura de tesis y a la mayor brevedad posible aportar la
acreditacion documental, para poder realizar en el plazo méximo de 20 dias habiles
desde la notificacion por parte del/de la interesado/a al Servicio de la UCM
responsable de la gestion de la convocatoria de la obtencion del grado de doctor, la
correspondiente adenda del contrato predoctoral.

La duracién de esta fase dentro del contrato predoctoral, que sera a tiempo completo,
serd como maximo de 12 meses.

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia podra autorizar a los/las
beneficiarios/as de esta convocatoria, previa solicitud motivada con informe favorable
del director/codirectores de la tesis doctoral, a realizar desplazamientos a centros de
investigacion en Espafia y en el extranjero, con el fin de completar su formacion
investigadora.

Este desplazamiento no dara derecho a percepciébn econémica adicional a su
dotacion como contratado/a, pero podra financiarse con medios o convocatorias
publicas o privadas para este fin, previa obtencién de autorizacion de compatibilidad
para su percepcion.

La duraciéon de los desplazamientos sera acumulativa y no podra superar los tres
meses por afio hatural, salvo excepciones debidamente justificadas. Estos
desplazamientos también podran realizarse durante la fase de orientaciéon
postdoctoral.

En caso de que los desplazamientos sean a los Estados de la Union Europea o del
Espacio Econémico Europeo o de Suiza, o aquellos otros con los que exista convenio
bilateral se debera presentar, junto con la solicitud de autorizacién de desplazamiento,
el impreso para solicitud de mantenimiento de la legislacién espafiola de seguridad
social en traslados temporales.

Si ellla beneficiario/a quisiera presentar la renuncia al contrato predoctoral ésta
debera ser presentada en el Servicio de la UCM responsable de la gestién de la
convocatoria con una antelacién minima de 10 dias hébiles a que se produzcan los
hechos que la motivan, teniendo efectos econémicos y administrativos a partir del dia
comunicado en gque se produzca la baja en el contrato.

Cuando se produzca alguna renuncia de los/las beneficiarios/as de nueva concesiéon
durante los doce primeros meses siguientes a la fecha de incorporacién establecida
para los/las adjudicatarios/as, su lugar podra ocuparlo, en su caso, el/la candidato/a
que figure a continuacion en la relacion priorizada de su Facultad.

La duracion total de estos nuevos contratos formalizados por sustitucion se reducira
en funcién del periodo disfrutado por el/la anterior beneficiario/a. Cuando se produzca
la renuncia del/de la contratado/a por sustitucién, no procedera un nuevo contrato,
salvo en el caso de que el tiempo total acumulado de contrato disfrutado por los/las
anteriores beneficiarios/as sea inferior a 12 meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad y
adopcidn o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, lactancia acumulada
a jornadas completas, o por situaciones analogas relacionadas con las anteriores, asi
como el disfrute de permisos a tiempo completo por razones de conciliacion o cuidado
de menores, familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de
excedencias por cuidado de hijo/a, de familiar o por violencia de género durante el
periodo de duracién del contrato, interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por
nacimiento, maternidad, paternidad, adopciéon por guarda con fines de adopcion o
acogimiento familiar, y la reduccion de jornada laboral por razones de lactancia,
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12.6.

12.7.

12.8.

nacimiento de hijo/a prematuro u hospitalizado tras el parto, guarda legal, cuidado de
menores afectados por cancer o enfermedad grave, de familiares afectados por
accidente o enfermedad grave o de personas dependientes, o por violencia de
género, o reducciones de jornada por situaciones analogas relacionadas con las
anteriores asi como por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o
personas dependientes, durante el periodo de duracion del contrato daran lugar a la
prérroga del contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se ha reducido.

Los contratos derivados de esta convocatoria son incompatibles con otras becas o
ayudas financiadas con fondos publicos o privados que tengan una finalidad analoga,
asi como con sueldos o salarios de similar naturaleza, con horarios coincidentes que
impliquen vinculacion contractual o estatutaria del interesado y, con caracter general,
con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial. No obstante, se
permitiran las percepciones que procedan de:

a) Tareas docentes (cursos, conferencias o ponencias) o investigadoras (libros,
articulos o colaboraciones) directamente asociadas con la investigacion o
proyecto formativo desarrollado por el/la beneficiario/a que no impliquen
vinculacion contractual, tengan caracter no habitual y no menoscaben el proceso
formativo objeto de la ayuda.

b) Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.

c) Ayudas para estancias breves y desplazamientos concedidos por organismos
publicos o privados, nacionales o internacionales, por un periodo minimo de un
mes y un maximo de tres meses.

En estos casos deberd obtenerse autorizacion del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia, previa presentacién de la solicitud por el/la interesado/a en la que se
hard constar los datos relativos a la actividad para la que se solicita la compatibilidad
acompafiada de informe favorable del director/codirectores de tesis y Visto Bueno del
Decanato de su Facultad.

Los/Las directores/as de tesis de los/las beneficiarios/as deberan comunicar al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia cualquier causa de incompatibilidad.
En tales circunstancias este Vicerrectorado podra apercibir al/a la interesado/a o, en
su caso, resolver el contrato. En estos supuestos las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas al presupuesto de la Universidad
Complutense.

Los/Las adjudicatarios/as de esta convocatoria se beneficiaran de los derechos que
de ella se derivan a partir de la fecha de su incorporacion al departamento.

A la finalizacién del contrato por expiracion del tiempo convenido, la persona
trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la
prevista para los contratos de duracion determinada en el articulo 49 del texto
refundido del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del Estatuto de los
Trabajadores.

13. Obligaciones de los/las beneficiarios/as.

13.1.

La aceptacion del contrato por parte del/la beneficiario/a implicara el cumplimiento de
todas las normas fijadas en esta convocatoria, y de forma especifica:

a) Entregar la documentacion de aceptacion y alta del contrato que se requiera en la
Resolucion de concesion y en los plazos que en la misma se establezcan.

b) Estar matriculado/a a tiempo completo en un programa de doctorado del centro de
adscripcion de la solicitud en la Universidad Complutense de Madrid en el
momento de la formalizacion del contrato de trabajo (excepto en los casos de
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d)

f)

9)

h)

)

K)

beneficiarios/as del grupo reservado de discapacidad a los que les sea autorizada
la matricula a tiempo parcial).

Incorporarse a la Facultad y departamento de adscripcion del contrato en el plazo
establecido en la Resolucién de concesion, asi como presentar en el Servicio de
Administracion de Personal Investigador de la UCM el correspondiente certificado
de incorporacién en el plazo que se establezca en la mencionada resolucién de
concesion, salvo que cuente con la correspondiente autorizacion de aplazamiento.

Si algun adjudicatario/a no se incorporase a su centro en el plazo sefialado o no lo
acreditase en el plazo establecido se entendera que renuncia al contrato y
causara baja. Cualquier coste de cotizaciones y recargos a la Seguridad Social
gue se pudieran imponer por este incumplimiento serdn abonados por el
adjudicatario/a.

En casos excepcionales y debidamente justificados, el Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia podré autorizar el aplazamiento de la incorporacion
hasta un maximo de 2 meses, contados desde la fecha de incorporacion
establecida en la Resolucién de concesion. La solicitud de aplazamiento debera
ser presentada en el impreso normalizado en el plazo que establezca la
Resolucion de concesion. Los periodos de aplazamiento no seran recuperables
del periodo méaximo de disfrute del contrato.

Cumplir con el proyecto de investigacion presentado en la memoria, debiendo
ajustarse a las normas propias del Centro de adscripcién, con dedicacion
exclusiva a dicha funcion.

Permanecer en el Centro de adscripcion del contrato durante el tiempo de
duracion del mismo.

Para cualquier cambio de director/a o codirector/a, de proyecto de investigacion o
ausencia temporal para realizar desplazamientos a otros centros de investigacion
por parte del beneficiario/a, serd necesaria la autorizacion del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia previo informe del/a director/codirectores/as de la
tesis doctoral. En el caso de cambio de director/a, el/la nuevo/a director/a
propuesto/a debera reunir los requisitos del apartado 4.1. de esta convocatoria.

Solo en casos excepcionales, y por causas de fuerza mayor, se autorizaran
cambios de director/a o codirector/a.

No se autorizaran cambios de Centro de adscripcion.

Al finalizar las ausencias temporales o interrupciones se debera acreditar al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, en el plazo de 10 dias naturales,
la incorporacién a su puesto de trabajo mediante certificacion expedida por el/la
director/codirectores/as de la tesis con el visto bueno del/a Director/a del
departamento.

Matricularse en el correspondiente programa de doctorado, a tiempo completo, en
todos los cursos académicos durante la vigencia del contrato.

Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia la fecha que se le
asigne para la lectura y defensa de la tesis con una antelacion minima de 15 dias,
asi como comunicar de manera inmediata el resultado de la misma (esta
comunicacion debera realizarse en todo caso el mismo dia o el inmediato
posterior).

Hacer referencia a la financiacion recibida de esta convocatoria de la Universidad
Complutense de Madrid y del Banco Santander en las publicaciones y otros
resultados que puedan derivarse de las actividades e investigacion realizadas
durante el periodo de vigencia del contrato.

Obtener una evaluacién positiva de su actividad predoctoral en el informe de la
Comisién Académica del Programa de Doctorado en cada curso académico. En el
caso de que esta evaluacion sea desfavorable podra ser resuelto el contrato. Con
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14.

15.

la presentacion de la solicitud a esta convocatoria, los/as contratados/as autorizan
expresamente a que el Servicio de Administracion de Personal Investigador de la
UCM, responsable de la gestion de la convocatoria, recabe de oficio la
informacion sobre esta evaluacion.

m) Presentar en el plazo de un mes desde la finalizacion de la etapa predoctoral por
finalizacion del periodo maximo del contrato o bien cuando se produzca una
renuncia, un informe final en el que constard: una descripcion del trabajo de
investigacion realizado y los resultados obtenidos, un informe del director de la
tesis, curriculum vitae actualizado y, en su caso, informe sobre fecha prevista de
lectura de la tesis, que se enviard a las Comisiones Académicas de Doctorado.

n) Presentar en el plazo de un mes desde la finalizacién de la etapa postdoctoral, en
su caso, un informe final que incluira descripcion del trabajo de investigacion
realizado en este periodo, los resultados obtenidos y curriculum vitae actualizado.

13.2. El incumplimiento de las normas fijadas en esta convocatoria podra dar lugar a la
revocacion de la concesion y a la obligacion de reintegrar la cuantia correspondiente.

Colaboracion docente.

La disposicion normativa reguladora de las colaboraciones docentes, aprobada en Consejo
de Gobierno de la UCM el 28 de mayo de 2024, establece que corresponde a los
departamentos tramitar las autorizaciones relativas al personal investigador predoctoral.
Salvo excepciones, debidamente justificadas ante el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia, los departamentos facilitaran que los contratados predoctorales al amparo
de estas ayudas puedan desempefiar dichas tareas docentes.

Estas colaboraciones seran de hasta 60 horas por curso académico, con un maximo de 180
horas durante la extension total del contrato predoctoral.

Solo se autorizard la colaboracion en titulaciones de Grado sin que, en ningun caso, el
contratado pueda ser responsable o coordinador de una asignatura, ni formar parte de
tribunales o firmar actas. En la solicitud deberan sefalarse expresamente las causas y
justificacion de la misma, el tipo de tareas encomendadas, la duracion de las mismas, asi
como la conformidad del/la director/a de la tesis y del departamento implicado, y el Visto
Bueno del Decano/a del centro al que se encuentre adscrito el/la beneficiario/a.

El/La Secretario/a Académico/a de la Facultad extendera certificacién de la colaboracién
docente al término de su realizacion.

Norma final.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime
procedente, puede optarse por interponer recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad Complutense en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicaciéon, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los
articulos conforme a lo previsto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA (Decreto
Rectoral 4/2025, de 10 de marzo; BOCM 68, de 21 de marzo de 2025), Lucia de Juan Ferré.
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ANEXO 1

BAREMO PARA EVALUACION TURNO GENERAL Y DISCAPACIDAD,
TURNO REAL COLEGIO COMPLUTENSE EN HARVARD

La evaluacién de la memoria del proyecto de la tesis doctoral y de los méritos en el Curriculum
vitae del solicitante, constituyendo el 35% de la calificacion, se valoraran en la fecha de cierre
del plazo presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Memoria del proyecto de la tesis doctoral. Interés cientifico y calidad del proyecto formativo
que presente el candidato. En este apartado se tendra en cuenta para su valoracion
aspectos como la calidad de la memoria presentada, la novedad e interés del proyecto, la
adecuacion de recursos disponibles, etc. (hasta 0,5 puntos) (Documento II).

b) Curriculum vitae del solicitante. (hasta 3 puntos) (Documento I):

Publicaciones, congresos y cursos. (hasta 1 punto).

Becas, contratos, proyectos. (hasta 0,75 puntos).

Méritos de formacion complementaria, idiomas y otros. (hasta 0,5 puntos).
Premios. (hasta 0,25 puntos).

Créditos propios de ensefianzas de master cursados en titulaciones que dan acceso a
la convocatoria (méasteres o grados MECES 3 de 300 ECTS [1]). Hasta 60 créditos
ECTS. (hasta 0,5 puntos).

Mota del master x 0,05 x Créditos cursados
60

Puntuacion=

*La nota del master a la que se refiere la formula se debera calcular en el caso de los grados
de 300 ECTS en funcién de la nota obtenida en las asignaturas correspondientes a los 60
créditos ECTS propios de ensefianzas de master.
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ANEXO 2

AREAS DEL TURNO REAL COLEGIO COMPLUTENSE EN HARVARD

AREAS

CENTROS

Cc. Experimentales

Fac.

Cc. Matematicas

Fac.

Cc. Fisicas

Fac.

Cc. Quimicas

Fac.

Cc. Bioldgicas

Fac.

Cc. Geoldgicas

Fac.

Informética

Cc. Salud

Fac.

Medicina

Fac.

Odontologia

Fac.

Farmacia

Fac.

Veterinaria

Fac.

Optica y Optometria

Fac.

Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

Fac.

Psicologia

Humanidades

Fac.

Filosofia

Fac.

Bellas Artes

Fac.

Filologia

Fac.

Geografia e Historia (excepto Geografia)

Cc. Juridicas y Sociales

Fac.

Derecho

Fac.

Cc. Econdmicas y Empresariales

Fac.

Comercio y Turismo

Fac.

Cc. Politicas y Sociologia

Fac.

Cc. de la Informacioén

Fac.

Cc. de la Documentacioén

Fac.

Trabajo Social

Fac.

Estudios Estadisticos

Fac.

Educacion

Fac.

Geografia e Historia (Geografia)
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1.3.2. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Elecciones a representantes en Junta de Facultad de los sectores de Personal Docente
con Vinculacién Permanente (PDVP), Personal Técnico, de Gestion y de Administracién
y Servicios (PTGAS) y Resto de Personal Docente e Investigador (RPDI).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en la normativa vigente, he
dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones para representantes de los sectores de Personal Docente
con Vinculacion Permanente (PDVP), Personal Técnico, de Gestién y de Administracion
y Servicios (PTGAS) y Resto de Personal Docente e Investigador (RPDI) en la Junta de
las Facultades que se relacionan en Anexo |, cuya votacion tendrd lugar el dia 15 de abril
de 2026, conforme al calendario establecido en el Anexo II.

SEGUNDO.- La administracién y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2 b) del Reglamento
Electoral.

TERCERO.- Seran electores y elegibles las personas que en la fecha de la convocatoria
retnan los requisitos que establece el articulo 93 del Reglamento Electoral.

CUARTO.- Las candidaturas, dirigidas al Presidente o Presidenta de la Junta Electoral del
Centro, deberan presentarse del 3 al 12 de marzo de 2026, en el formulario previsto para ello
en la siguiente direccion: https://sede.ucm.es/.

QUINTO.- La votacién tendra lugar en la sede de la Facultad, en lugar accesible y
suficientemente identificado para favorecer la participacion.

El horario de votacion sera el que establezca la Junta Electoral del Centro, que sera
suficientemente amplio para permitir la participacién. No podra ser inferior a cuatro horas y, en
todo caso, tendrd que ser continuado. El horario de votacion se publicara junto a esta
convocatoria.

SEXTO.- La Junta Electoral del Centro debera publicar junto a esta convocatoria el nimero de
representantes que corresponda a los sectores de Personal Docente con Vinculacién
Permanente (PDVP), Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
(PTGAS) y Resto de Personal Docente e Investigador (RPDI), en los términos que sefiala el
articulo 96 del Reglamento Electoral.

SEPTIMO.- La presentacién de solicitudes, reclamaciones, recursos y cualquier otra
comunicacion que en este proceso se dirja a las Juntas Electorales competentes, deberan
formalizarse en la sede electronica de la UCM, a través del formulario previsto para ello, en la
siguiente direccién: https://sede.ucm.es/.

OCTAVO.- La presente convocatoria se hara publica en el BOUC, en la Facultad y en la web
de la UCM, entendiéndose publicada con efectos de 2 de marzo de 2026.

La presente Resolucion agota la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9.1 de los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma, recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicaciébn, o bien recurso
potestativo de reposicién ante el Sr. Rector en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 19 de febrero de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE CENTROS Y
DEPARTAMENTOS (Decreto Rectoral 4/2025 de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo de
2025), Maria del Carmen Nieto Zayas.
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ANEXO |

Representantes de los sectores de Personal Docente con Vinculacion Permanente (PDVP),

Personal Técnico, de Gestidén y Administraciéon de Servicios (PTGAS) y
Resto de Personal Docente e Investigador (RPDI) en Junta de Facultad

FACULTADES:

Bellas Artes

Ciencias Biologicas

Ciencias de la Documentacion

Ciencias de la Informacion

Ciencias Econémicas y Empresariales

Ciencias Fisicas

Ciencias Geoldgicas

Ciencias Matematicas

© ©® N o ok wDbdPE

Ciencias Politicas y Sociologia

=
o

. Ciencias Quimicas

=
=

. Comercio y Turismo

=
N

. Derecho

=
w

. Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

[EY
IS

. Estudios Estadisticos

[N
(421

. Farmacia

[N
(o2}

. Filologia

=
\‘

. Filosofia

=
[oe]

. Geografia e Historia

=
o

. Informatica

N
o

. Medicina

N
=

. Odontologia

N
N

. Optica y Optometria

N
w

. Psicologia

N
N

. Trabajo Social

N
(421

. Veterinaria
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ANEXO Il

ELECCIONES 2026
REPRESENTANTES DE LOS SECTORES DE PERSONAL DOCENTE CON VINCULACION PERMANENTE (PDVP),
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS) Y
RESTO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (RPDI)

CALENDARIO
Convocatoria y numero de representantes 2 de marzo
Reclamaciones al nUmero de representantes del 3 al 5 de marzo
Publicacién definitiva del nUmero de representantes 12 de marzo
Candidaturas
Presentacion de candidaturas del 3 al 12 de marzo
Proclamacion provisional de candidatos 17 de marzo
Reclamaciones a la proclamacion provisional del 18 al 20 de marzo
Proclamacion definitiva 25 de marzo
Desarrollo de la camparia electoral del 24 de marzo al 13 de abril
Censo
Eleccién de censo (electores de mas de un sector) del 3 al 12 de marzo
Publicacion del censo provisional 16 de marzo
Reclamaciones al censo provisional del 17 al 23 de marzo
Publicacion del censo definitivo 8 de abril
Mesas
Sorteo de las mesas electorales 19 de marzo
Votacion 15 de abril
Proclamacion provisional electos 16 de abril

Reclamaciones a la proclamacion provisional de electos del 17 al 21 de abril
Proclamacion definitiva de electos 23 de abril
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ANEXO 11l

ELECCIONES 2026
JUNTA DE FACULTAD

OPCION DE CENSO

(Duplicidad de sectores, art. 26.3 Reglamento Electoral)

Nombre y apellidos:

NIF/NIE/Pasaporte:

Correo electrénico (UCM):

Teléfono:

Sectores a los que pertenezco:
1.
2.

Solicito ejercer el voto en el censo correspondiente al sector:

Madrid, de de

Firma:

SR./A. PRESIDENTE/A DE LA JUNTA ELECTORAL DE LA FACULTAD DE

Informacion béasica de proteccién de datos del tratamiento: Procesos Electorales

Responsable | Secretaria General +info...

Finalidad Elaboracion del censo y gestion de los procesos electorales +info...

Legitimacién | Cumplimiento de obligacion legal; mision en interés publico +info...

Destinatarios | Se prevén cesiones +info...

Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional
tinfo...

Informacién Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web: https://www.ucm.es/file/info-adic-procesos-

adicional electorales
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Elecciones a representantes en Junta de Facultad del sector de Estudiantes.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en la normativa vigente, he
dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones para representantes del sector de Estudiantes en la Junta
de las Facultades que figuran en el Anexo |, cuya votacién tendra lugar el dia 15 de abril de
2026, conforme al calendario establecido en el Anexo II.

SEGUNDO.- La administracién y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2 b) del Reglamento
Electoral.

TERCERO.- Seran electores y elegibles las personas que en la fecha de la convocatoria
retnan los requisitos que establece el articulo 93 del Reglamento Electoral.

CUARTO.- Los titulares del derecho de sufragio que pertenezcan a mas de un sector, deberan
comunicar a la Administracion Electoral el sector por el que ejerceran su derecho al voto. El
procedimiento y formulario para ejercer este derecho constan en el Anexo Ill.

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas al Presidente o Presidenta de la Junta Electoral del
Centro, deberan presentarse del 3 al 12 de marzo de 2026, en el formulario previsto para ello
en la siguiente direccion: https://sede.ucm.es/. Podra especificarse la asociacion o agrupacion
de asociaciones bajo las que concurre, anexionando a la candidatura el visto bueno del
presidente o presidenta.

SEXTO.- La votacion tendrd lugar en la sede de la Facultad, en lugar accesible y
suficientemente identificado para favorecer la participacion.

El horario de votacion sera el que establezca la Junta Electoral del Centro, que sera
suficientemente amplio para permitir la participacién. No podra ser inferior a cuatro horas y, en
todo caso, tendra que ser continuado. El horario de votacion se publicard junto a esta
convocatoria.

SEPTIMO.- La Junta Electoral del Centro debera publicar junto a esta convocatoria el nimero
de representantes que corresponda al sector de Estudiantes, en los términos que sefiala el
articulo 96 del Reglamento Electoral.

OCTAVO.- La presentacion de solicitudes, reclamaciones, recursos Yy cualquier otra
comunicacion que en este proceso se dirja a las Juntas Electorales competentes, deberan
formalizarse en la sede electrénica de la UCM, a través del formulario previsto para ello, en la
siguiente direccion: https://sede.ucm.es/.

NOVENO.- La presente convocatoria se hara publica en el BOUC, en la Facultad y en la web
de la UCM, entendiéndose publicada con efectos de 2 de marzo de 2026.

La presente Resolucion agota la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9.1 de los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma, recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicaciébn, o bien recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Rector en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 18 de febrero de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE CENTROS Y
DEPARTAMENTOS (Decreto Rectoral 4/2025 de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo de
2025), Maria del Carmen Nieto Zayas.
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ANEXO |
Representantes del sector Estudiantes en Junta de Facultad

FACULTADES:

Bellas Artes

Ciencias Biolégicas

Ciencias de la Documentacion
Ciencias de la Informacion

Ciencias Econémicas y Empresariales
Ciencias Fisicas

Ciencias Geoldgicas

Ciencias Matematicas

© ® N o ok wDdhdE

Ciencias Politicas y Sociologia

=
o

. Ciencias Quimicas

=
=

. Comercio y Turismo

=
N

. Derecho

=
w

. Educacién- CFP (Centro de Formacién de Profesorado)

[EY
o

. Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

[N
(421

. Estudios Estadisticos

=
[o2]

. Farmacia

=
\‘

. Filologia

[N
[oe]

. Filosofia

=
(]

. Geografia e Historia

N
o

. Informética

N
iy

. Medicina

N
N

. Odontologia

N
w

. Optica y Optometria

N
N

. Psicologia

N
(421

. Trabajo Social

N
[o2]

. Veterinaria
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ANEXO Il

ELECCIONES 2026

REPRESENTANTES DEL SECTOR DE ESTUDIANTES EN

TODAS LAS FACULTADES

CALENDARIO

Convocatoriay numero de representantes

Reclamaciones al nUmero de representantes

Publicacién definitiva del nUmero de representantes

Candidaturas

Presentacion de candidaturas

Proclamacion provisional de candidatos
Reclamaciones a la proclamacion provisional

Proclamacioén definitiva

Desarrollo de la campafia electoral

Censo

Eleccion de censo (electores de méas de un sector)
Publicacién del censo provisional

Reclamaciones al censo provisional

Publicacion del censo definitivo

Mesas
Sorteo de las mesas electorales
Votacion

Proclamacion provisional electos
Reclamaciones a la proclamacion provisional de electos

Proclamacioén definitiva de electos

2 de marzo
del 3 al 5 de marzo

12 de marzo

del 3 al 12 de marzo
17 de marzo

del 18 al 20 de marzo
25 de marzo

del 24 de marzo al 13 de abril

del 3 al 12 de marzo
16 de marzo

del 17 al 23 de marzo
8 de abril

19 de marzo

15 de abril

16 de abril
del 17 al 21 de abril
23 de abril
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ANEXO 11l

ELECCIONES 2026
JUNTA DE FACULTAD

OPCION DE CENSO

(Duplicidad de sectores, art. 26.3 Reglamento Electoral)

Nombre y apellidos:

NIF/NIE/Pasaporte:

Correo electrénico (UCM):

Teléfono:

Sectores a los que pertenezco:
1.
2.

Solicito ejercer el voto en el censo correspondiente al sector:

Madrid, de de

Firma:

SR./A. PRESIDENTE/A DE LA JUNTA ELECTORAL DE LA FACULTAD DE

Informacion béasica de proteccién de datos del tratamiento: Procesos Electorales

Responsable | Secretaria General +info...

Finalidad Elaboracion del censo y gestion de los procesos electorales +info...

Legitimacién | Cumplimiento de obligacion legal; mision en interés puablico +info...

Destinatarios | Se prevén cesiones +info...

Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional
tinfo...

Informacién Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web: https://www.ucm.es/file/info-adic-procesos-

adicional electorales



https://www.ucm.es/file/info-adic-procesos-electorales
https://www.ucm.es/file/info-adic-procesos-electorales
https://www.ucm.es/file/info-adic-procesos-electorales
https://www.ucm.es/file/info-adic-procesos-electorales
https://www.ucm.es/file/info-adic-procesos-electorales
https://www.ucm.es/file/info-adic-procesos-electorales
https://www.ucm.es/file/info-adic-procesos-electorales
https://www.ucm.es/file/info-adic-procesos-electorales
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Elecciones a la Direccion del Departamento de Sistemas Informaticos y Computacién.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones a la Direccion del Departamento de Sistemas Informéticos y
Computacion (210).

SEGUNDO.- La administracion y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO.- Seran electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO.- Podran ser candidatos aquellos que retnan los requisitos establecidos en el articulo
79.1 de los Estatutos de la Universidad.

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentardn en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento

“Elecciones”, “Directores de Departamento. Candidatura”, del 3 al 12 de marzo de 2026, no
admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar.

SEXTO.- La presentacion de solicitudes, reclamaciones, recursos y cualquier comunicacion
gue en este proceso se dirija a la Junta Electoral del Departamento, deberan formalizarse en la

sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento “Elecciones”, “Directores de
Departamento. Solicitudes, reclamaciones o recursos”.

SEPTIMO.- La votacion tendré lugar el dia 13 de abril de 2026, en el lugar y horario (4 horas
ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento y que
deberéd publicarse junto con esta convocatoria.

OCTAVO.- Esta convocatoria se entenderd publicada el dia 2 de marzo de 2026 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucién agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 20 de febrero de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE CENTROS Y
DEPARTAMENTOS, (Decreto Rectoral 4/2025 de 10 de marzo; BOCM de 21 de marzo de
2025), Maria del Carmen Nieto Zayas.
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE

SISTEMAS INFORMATICOS Y COMPUTACION

Convocatoria
Presentacién candidaturas

Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional

Proclamacion definitiva

Desarrollo de la camparia electoral

Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacion en primera vuelta

Votacion en segunda vuelta

Departamento 210

Calendario Electoral

2 de marzo de 2026

del 3 al 12 de marzo de 2026

13 de marzo de 2026

del 16 al 18 de marzo de 2026

23 de marzo de 2026

del 23 de marzo al 11 de abril de
2026

2 de marzo de 2026

del 3 al 9 de marzo de 2026

26 de marzo de 2026

19 de marzo de 2026

13 de abril de 2026

16 de abril de 2026

Celebrada la votacién, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacién de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso deberd ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucién en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Elecciones a la Direccién del Departamento de Derecho Internacional, Eclesiastico y
Filosofia del Derecho.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones a la Direccién del Departamento de Derecho Internacional,
Eclesiastico y Filosofia del Derecho (416).

SEGUNDO.- La administracién y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO.- Seran electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO.- Podran ser candidatos aquellos que retnan los requisitos establecidos en el articulo
79.1 de los Estatutos de la Universidad.

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentardn en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento

“Elecciones”, “Directores de Departamento. Candidatura”, del 3 al 12 de marzo de 2026, no
admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar.

SEXTO.- La presentacion de solicitudes, reclamaciones, recursos y cualquier comunicacion
gue en este proceso se dirija a la Junta Electoral del Departamento, deberan formalizarse en la
sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento “Elecciones”, “Directores de
Departamento. Solicitudes, reclamaciones o recursos”.

SEPTIMO.- La votacién tendra lugar el dia 13 de abril de 2026, en el lugar y horario (4 horas
ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento y que
deber& publicarse junto con esta convocatoria.

OCTAVO.- Esta convocatoria se entendera publicada el dia 2 de marzo de 2026 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucion agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 20 de febrero de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE CENTROS Y
DEPARTAMENTOS, (Decreto Rectoral 4/2025 de 10 de marzo; BOCM de 21 de marzo de
2025), Maria del Carmen Nieto Zayas.
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE

DERECHO INTERNACIONAL, ECLESIASTICO Y FILOSOFIA DEL DERECHO

Convocatoria
Presentacién candidaturas

Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional

Proclamacion definitiva

Desarrollo de la camparia electoral

Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacion en primera vuelta

Votacion en segunda vuelta

Departamento 416

Calendario Electoral

2 de marzo de 2026

del 3 al 12 de marzo de 2026

13 de marzo de 2026

del 16 al 18 de marzo de 2026

23 de marzo de 2026

del 23 de marzo al 11 de abril de
2026

2 de marzo de 2026

del 3 al 9 de marzo de 2026

26 de marzo de 2026

19 de marzo de 2026

13 de abril de 2026

16 de abril de 2026

Celebrada la votacién, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacién de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso debera ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucién en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Elecciones a representantes de los sectores de Resto de Personal Docente e
Investigador y Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios al Consejo
del Departamento de Organizacion de Empresas.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 116 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones a representantes de los sectores de Resto de Personal
Docente e Investigador y Personal Técnico de Gestién y de Administracién y Servicios al
Consejo del Departamento de Organizacion de Empresas (467).

SEGUNDO.- La administracién y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y el articulo 9.3 del Reglamento Electoral de la Universidad.

TERCERO.- Seran electores en cada sector los que en la fecha de la convocatoria retinan los
requisitos previstos en el articulo 114 del Reglamento Electoral y estén incluidos en el censo
correspondiente.

CUARTO.- Podran ser candidatos en cada sector aquellos que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 114 del Reglamento Electoral.

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentardn en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento

“Elecciones”, “Representantes en Consejo de Departamento. Candidaturas”, del 3 al 12 de
marzo de 2026, no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar.

SEXTO.- La presentacién de solicitudes, reclamaciones, recursos y cualquier comunicacion
gue en este proceso se dirija a la Junta Electoral del Departamento, deberan formalizarse en la
sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento “Elecciones”, “Representantes
en Consejo de Departamento. Solicitudes, reclamaciones o recursos”.

SEPTIMO.- La votacién tendra lugar el dia 13 de abril de 2026, en el lugar y horario (4 horas
ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento y que
deber& publicarse con esta convocatoria.

OCTAVO.- Esta convocatoria se entendera publicada el dia 2 de marzo de 2026 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucion agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Pulblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 20 de febrero de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE CENTROS Y
DEPARTAMENTOS, (Decreto Rectoral 4/2025 de 10 de marzo; BOCM de 21 de marzo de
2025), Maria del Carmen Nieto Zayas.
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS SECTORES DE RPDI Y PTGAS AL

CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

Departamento 467

Calendario Electoral

Convocatoria

Publicacion de la distribucion de representantes

Reclamaciones a la distribuciéon de representantes

Publicacion definitiva de la distribucion de
representantes

Presentacion de candidaturas

Proclamacion provisional de candidatos
Reclamaciones a la proclamacion provisional
Proclamacion definitiva

Desarrollo de la campania electoral

Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacién
Proclamacion provisional de electos
Reclamaciones a la proclamacion provisional

Proclamacion definitiva

2 de marzo de 2026

3 de marzo de 2026

del 4 al 6 de marzo de 2026

9 de marzo de 2026

del 3 al 12 de marzo de 2026

13 de marzo de 2026

del 16 al 18 de marzo de 2026

20 de marzo de 2026

del 20 de marzo al 9 de abril de 2026

12 de marzo de 2026

del 13 al 19 de marzo de 2026

26 de marzo de 2026

19 de marzo de 2026

13 de abril de 2026

13 de abril de 2026

del 14 al 16 de abril de 2026

20 de abril de 2026
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Elecciones a representantes de los sectores de Resto de Personal Docente e
Investigador y Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios al Consejo
del Departamento de Marketing.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 116 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones a representantes de los sectores de Resto de Personal
Docente e Investigador y Personal Técnico de Gestién y de Administracién y Servicios al
Consejo del Departamento de Marketing (468).

SEGUNDO.- La administracién y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y el articulo 9.3 del Reglamento Electoral de la Universidad.

TERCERO.- Seran electores en cada sector los que en la fecha de la convocatoria retinan los
requisitos previstos en el articulo 114 del Reglamento Electoral y estén incluidos en el censo
correspondiente.

CUARTO.- Podran ser candidatos en cada sector aquellos que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 114 del Reglamento Electoral.

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentardn en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento

“Elecciones”, “Representantes en Consejo de Departamento. Candidaturas”, del 3 al 12 de
marzo de 2026, no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar.

SEXTO.- La presentacién de solicitudes, reclamaciones, recursos y cualquier comunicacion
gue en este proceso se dirija a la Junta Electoral del Departamento, deberan formalizarse en la
sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento “Elecciones”, “Representantes
en Consejo de Departamento. Solicitudes, reclamaciones o recursos”.

SEPTIMO.- La votacién tendra lugar el dia 13 de abril de 2026, en el lugar y horario (4 horas
ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento y que
deber& publicarse con esta convocatoria.

OCTAVO.- Esta convocatoria se entendera publicada el dia 2 de marzo de 2026 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucién agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Pulblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 20 de febrero de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE CENTROS Y
DEPARTAMENTOS, (Decreto Rectoral 4/2025 de 10 de marzo; BOCM de 21 de marzo de
2025), Maria del Carmen Nieto Zayas.
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS SECTORES DE RPDI Y PTGAS AL

CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE MARKETING

Departamento 468

Calendario Electoral

Convocatoria

Publicacion de la distribucion de representantes

Reclamaciones a la distribucién de representantes

Publicacion definitiva de la distribucion de
representantes

Presentacion de candidaturas

Proclamacion provisional de candidatos
Reclamaciones a la proclamacion provisional
Proclamacion definitiva

Desarrollo de la campania electoral

Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacién
Proclamacion provisional de electos
Reclamaciones a la proclamacion provisional

Proclamacion definitiva

2 de marzo de 2026

3 de marzo de 2026

del 4 al 6 de marzo de 2026

9 de marzo de 2026

del 3 al 12 de marzo de 2026

13 de marzo de 2026

del 16 al 18 de marzo de 2026

20 de marzo de 2026

del 20 de marzo al 9 de abril de 2026

12 de marzo de 2026

del 13 al 19 de marzo de 2026

26 de marzo de 2026

19 de marzo de 2026

13 de abril de 2026

13 de abril de 2026

del 14 al 16 de abril de 2026

20 de abril de 2026
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[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

DELEGADO/A DEL RECTOR

Politicas Sociales
D.2 Maria José Barahona Gomariz
Efectos: 17-2-2026

DIRECTOR/A
Unidad de Diversidad e Inclusién
D. David Gonzalez Casas
Efectos: 17-2-2026
Oficina de Aprendizaje-Servicio ApS UCM

D. Luis Mariano Garcia Vicente
Efectos: 17-2-2026

SUBDIRECTOR/A

Unidad de Diversidad e Inclusién
D.2 Esther Mercado Garcia
Efectos: 17-2-2026

[1.1.2. Nombramientos Académicos

VICEDECANOI/A

Detectado error material en el BOUC n° 4 de 23 de febrero de 2026, se procede a su correccion
en los siguientes términos:

Donde dice:

Facultad de Educacién-Centro de Formacién de Profesorado

Vicedecana de Practicas y Organizacion Educativas
D.2 Angélica Martinez Zarzuelo
Efectos: 19-1-2026
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Debe decir:

Facultad de Educacion-Centro de Formacion de Profesorado

Vicedecana de Practicas y Organizaciones Educativas
D.2 Angélica Martinez Zarzuelo
Efectos: 19-1-2026

DIRECTOR/A

Real Colegio Complutense en Harvard
D. Daniel Pablo de la Cruz Sanchez Mata
Efectos: 1-3-2026



Pagina | 82 2 de marzo de 2026 BOUC n.°5

VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicaciéon, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacibon no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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