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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

1.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, de 27
de febrero de 2026.

APROBAQION DE LA ACTUALIZACION DE TARIFAS DE SERVICIOS EXTERNOS
(ETIOLOGIA Y TERAPEUTICA DE ENFERMEDADES PERIODONTALES Y
PERIIMPLANTARIAS).

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 27
de febrero de 2026, ha acordado, por unanimidad, aprobar la actualizacién de tarifas de
servicios externos (Etiologia y terapéutica de enfermedades periodontales y periimplantarias),
en los términos aprobados en la Comision Permanente del Consejo de Gobierno celebrada el
dia 14 de enero de 2026.

APROBACION DE LA MODIFICACION DE TARIFAS PARA USO DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS DE LA UCM 2026.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 27
de febrero de 2026, ha acordado, por unanimidad, aprobar la modificacion de tarifas para uso
de las instalaciones deportivas de la UCM 2026, en los términos aprobados en la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno celebrada el dia 14 de enero de 2026, que se detallan a
continuacion:

Tarifas por el uso de las instalaciones deportivas de la UCM

Precios para el afio 2026

a) Tarjetas deportivas

Tarjetas deportivas para el personal UCM?

Pistas de tenis, padel, frontdn

1 Tarjeta 35€
Tarjetas anuales Piscina invierno 2 Tarjetas 70€
3 Tarjetas 90€

Piscina verano

Tarjeta Sala de Musculacién Gimnasio 35€/ano

Con derecho a acceso a pista de atletismo y|

vestuarios 25 €/ano

Tarjeta acceso a instalaciones

! Dentro de la categoria de “personal UCM” se incluye a los trabajadores en activo y
jubilados de la UCM vy de la Fundacion General de la Universidad Complutense, asi como a
sus conyuges y a sus hijos hasta 28 afios.
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Tarjetas deportivas para estudiantes UCM

T?‘”?ta acceso \Valida de junio a 12 semana de septiembre 55 €/ano
Piscina de verano
Tarjeta acceso valida de octubre a mayo 110 €/afio
Piscina de invierno
T arieta acceso a instalaciones Con derecho a acceso a pista de atletismo y B

J vestuarios 33 €/aino

Tarjetas deportivas para miembros inscritos como
UCM Alumni Plus con la membresia vigente
T?”?ta acceso \Valida de junio a 12 semana de septiembre 83 €/aho
Piscina de verano
Tarjeta acceso - .
Piscina de invierno Valida de octubre a mayo 138 €/aino
Tarjeta Acceso a Instalaciones Con de_recho a acceso a pista de atletismoy 35 €/ano
vestuarios

b) Acceso y reserva de instalaciones

PISCINA DE INVIERNO

Personal, Estudiantes y Alumni UCM

1 bano: 4,5 €
10 bafios: 28 € (*)
1 calle: 110 euros (**)

No vinculados UCM

1 bano: 7 €
10 banos: 55 € (*)

PISCINA D

E VERANO

Personal, Estudiantes y Alumni UCM

1 bano: 4,5 €
10 bafios: 28 € (*)
1 calle: 110 euros (**)

No vinculados UCM

1 bafo: 7 €
10 bafos: 60 € (¥)
Invitados: 7 €

(*) Los bonos solo tendran validez durante el af

o en el que fueron emitidos.

(**) Sujeto a disponibilidad y previa autorizacion por parte de la Unidad de Gestion de

Actividades deportivas de la UCM.

TENIS, PADEL VOLEY-PLAYA (pista precio hora/max. 4 personas)

Personal, Estudiantes y Alumni UCM Plus

Lunes aviernes,de 9a 12h: 3,5€
Lunes aviernes, de 12 h acierre, sabados,
domingos y festivos: 5,5 €

No vinculados UCM

11 €

Suplemento iluminacién 6 €/1 hora
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INSTALACIONES SUR: Pista de Atletismo (*)

Personal, Estudiantes UCM y Alumni UCM Plus 45 €
No vinculados UCM 110 €

(*) Precio para 1 hora, maximo 20 personas, previa autorizacion de la actividad por parte de la
Unidad de Gestion de Actividades Deportivas.

INSTALACIONES SUR: Frontén cubierto (Precio por hora/max. 4 personas)

Personal y Estudiantes UCM 9€
Alumni UCM Plus 11€
No vinculados UCM 17 €

Suplemento iluminacién 6 €/1 hora

POLIDEPORTIVOS AIRE LIBRE: Baloncesto, Balonmano, Futbol sala, Voleibol

Personal, Estudiantes y Alumni UCM Plus 14 €
No vinculados UCM 17 €

Suplemento iluminacion 6 €/1 hora

POLIDEPORTIVOS ALMUDENA Y SOMOSAGUAS: PABELLON CUBIERTO (Pista Central)
Personal y Estudiantes UCM 115€/ hora
Alumni UCM Plus 138 € / hora
No vinculados UCM 165 €/ hora

Suplemento iluminacion 11 €/1 hora

POLIDEPORTIVOS ALMUDENA Y SOMOSAGUAS: PABELLON CUBIERTO
(Baloncesto, Voleibol, Pista lateral)

Personal, Estudiantes UCM 39 €/ hora
Alumni UCM Plus 50 €/ hora
No vinculados UCM 61 €/ hora

Suplemento iluminacion 11 €/1 hora

GRANDES CAMPOS: CANTARRANAS

. 1 hora: 39 €
Personal, Estudiantes UCM Partido (2h): 55 €

_ 1 hora: 50 €
Alumni UCM Plus Partido (2h): 72 €

1 hora: 55 €

No vinculados UCM Partido (2h): 100 €
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GRANDES CAMPOS: Campo de Rugby césped artificial PARANINFO

No vinculados UCM

. 1 hora: 55 €
Personal, Estudiantes UCM Partido (2h): 100 €
. 1 hora: 77 €
Alumni UCM Plus Partido (2h): 110 €
1 hora: 143 €

Partido (2h): 205 €

Suplemento de lluminacion 40 €

GRANDES CAMPOS: Campos de Futbol 11 césped artificial PARANINFO

No vinculados UCM

, 1 hora: 55 €
Personal, Estudiantes UCM Partido (2h): 100 €
. 1 hora: 77 €
Alumni UCM Plus Partido (2h): 110 €
1 hora: 143 €

Partido (2h): 205 €

Suplemento de lluminacién 40 €

GRANDES CAMPOS: Campos de Futbol 7 PARANINFO Césped

Personal, Estudiantes UCM 1 hora: 28 €
Alumni UCM Plus 1 hora: 40 €
No vinculados UCM 1 hora: 72 €

Suplemento de lluminacién 18 €

GRANDES CAMPOS: Campo de Hierba SUR (Central B) Césped

) 1 hora: 127 €
Personal, Estudiantes UCM Partido (2h): 190 €
. 1 hora: 143 €
Alumni UCM Plus Partido (2h): 210 €
1 hora: 187 €

No vinculados UCM

Partido (2h): 280 €

Suplemento iluminacién 40 €/ hora

Notas:

e Vestuarios (por persona): 2,00 €

¢ Todas estas tarifas son solo vigentes para la disputa de entrenamientos y partidos amateur,
no para la imparticién de cursos, jornadas, clinics, partidos oficiales etc...

e Las personas con discapacidad tendran una reduccion del 50% en el precio de las tarifas. Si
en el certificado de discapacidad se especifica que necesitan acompafiante, éste accedera

gratis a la instalacion.
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APROBACIQN DEL CAMBIO DE TARIFAS DEL CAIl DE ARQUEOMETRIA Y ANALISIS
ARQUEOLOGICO. ACTUALIZACION AL ANO 2026.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del dia 27
de febrero de 2026, ha acordado, por unanimidad, aprobar el cambio de tarifas del CAIl de
Arqueometria y Analisis Arqueoldgico. Actualizacion al afio 2026, en los términos aprobados en
la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno celebrada el dia 11 de febrero de 2026, que
se detallan a continuacion:

Tarifas Unidad de Arqueometria y Analisis Arqueol6gico 2026

Escaneado 3D de piezas arqueoldgicas de pequeiio y mediano tamario

Ref.: EQ 0434510 DAV-01
Tipo de usuario Unidad de tarificacion Impqrte por
unidad
UCM™M Pieza escaneada 52,50€
Organismos publicos | Pieza escaneada 63,75€
Empresas Privadas Pieza escaneada 76,30€

Ortofotos. Vuelos de DRON. Modelos Digitales de Superficie. Fotoinpretacién. Teledeteccién.
Imagenes Aéreas. Videos Aéreos

Ref.: EQ 0434510 DRO-01
Tipo de usuario Unidad de tarificacion Impqrte por
unidad
UCM Vuelo e informe de 1 hectarea. Anadir desplazamientos 52,50 €
Organismos publicos | Vuelo e informe de 1 hectarea. Afadir desplazamientos 63,75 €
Empresas Privadas Vuelo e informe de 1 hectarea. Afiadir desplazamientos 76,30 €
Prospeccion Geofisica con Georradar 3D
Ref.: EQ 0434510 GPR-3D
Tipo de usuario Unidad de tarificacion Importe
por unidad
UCM™M Toma datos y procesado por Ha. Afiadir costes desplazamiento 3.176,25 €

Organismos publicos | Toma datos y procesado por Ha. Afiadir costes desplazamiento 3.557,40 €

Empresas Privadas Toma datos y procesado por Ha. Afadir costes desplazamiento | 3.811,50 €
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Topografia con GPS TOPCON GR5
Ref.: EQ 0434510 GPS-01
Tipo de usuario Unidad de tarificacion Importe
por unidad
UCM Toma datos y procesado por Ha. Afiadir costes desplazamiento 210,00 €
Organismos publicos | Toma datos y procesado por Ha. Afiadir costes desplazamiento 254,00 €
Empresas Privadas Toma datos y procesado por Ha. Afiadir costes desplazamiento 317,60 €

Estudio de Muestras Argueoldgicas. Materiales liticos, ceramicos, 6seos etc.

Ref.: EQ 0434510 ARQ-01

Tipo de usuario

Importe

UCM

500 € de informe mas el estudio de la muestra (dependera de cada caso, a
consultar)

Organismos publicos

550 € de informe mas el estudio de la muestra (dependera de cada caso, a
consultar)

Empresas Privadas

600 € de informe mas el estudio de la muestra (dependera de cada caso, a
consultar)

Analizador de muestras con analizados portatil LIBS Z903 Argén: Libs (Laser Induced

Breakdown Spectroscopy)

Ref.: EQ 04345I0 LIB-01

Tipo de usuario

Importe

UCM

Importe 1:
390 € de informe con solo presentacion de datos mas 13€ por muestra.

Importe 2:

540 € de informe con presentacion de datos e interpretacion mas 13€ por
muestra. El importe del informe puede estar sujeto a modificacion
dependiendo de las caracteristicas del trabajo solicitado

Organismos publicos

Importe 1:
420 € de informe con solo presentacion de datos mas 16€ por muestra.

Importe 2:

580 € de informe con presentacion de datos e interpretaciéon mas 16€ por
muestra. El importe del informe puede estar sujeto a modificacion
dependiendo de las caracteristicas del trabajo solicitado

Empresas Privadas

Importe 1:
450 € de informe con solo presentacion de datos mas 20€ por muestra. El

importe del informe puede estar sujeto a modificacion dependiendo de las
caracteristicas del trabajo solicitado

Importe 2:

620 € de informe con presentacion de datos e interpretacion mas 20€ por
muestra
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APROBACION DE LA MODIFICACION DE TARIFAS DE LA UNIDAD DE TECNICAS
GEOLOGICAS DEL CAIl DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y ARQUEOMETRIA.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del dia 27
de febrero de 2026, ha acordado, por unanimidad, aprobar la modificacion de tarifas de la
Unidad de Técnicas Geoldgicas del CAl de Ciencias de la Tierra y Arqueometria, en los
términos aprobados en la Comision Permanente del Consejo de Gobierno celebrada el dia 11
de febrero de 2026, que se detallan a continuacion:

TARIFAS UNIDAD DE TECNICAS GEOLOGICAS 2026

Centro Certificado por SGS conforme a la Norma ISO 9001:2015, en disefio y realizacion
de ensayos mediante cromatografia, electroguimica, espectroscopia molecular,
espectrometria de masas, microscopia electrénica, difraccion de rayos x y analisis
térmico ES11/11013.03

El Centro realiza analisis en todo tipo de muestras, como suelos, rocas, minerales,
lodos, aguas, extractos, fluidos y material biol6égico, alimentos, matrices sintéticas y
organicas etc.

TIPOS DE TARIFAS:

TARIFA A Aplicable a los usuarios de la Universidad Complutense de Madrid
TARIFA B Aplicable a Centros Publicos
TARIFAC Aplicable a Empresas Privadas
PREPARATIVA DE MUESTRAS Tarifa A Tarifa B Tarifa C
(euros) (euros) (euros)
Molienda 12 18 30
Molienda especial (amianto, muestras téxicas, etc.) 15 25 40
Cuarteo 10 15 25
Digestion en Bomba Cerrada 15 20 30
Digestidon en Horno Microondas 20 25 40
ANALISIS GRANULOMETRICO Tarifa A Tarifa B Tarifa C
(euros) (euros) (euros)
Preparacion de muestra (si procede) 5 10 15
Analisis granulométrico Escala PHI (¢) 12 25 45
Analisis granulométrico Laser 12 25 45
ANALISIS QUIMICOS ELEMENTALES EN AGUAS Tarifa A Tarifa B Tarifa C
y/o SOLIDOS (euros) (euros) (euros)
Alcalinidad (Carbonatos y Bicarbonatos) 10 15 30
Conductividad 10 15 30
Determinacién de Fe?* 15 20 30
Humedad 10 15 20
Nitrégeno Kjeldahl 20 25 40
Pérdida por Calcinacién (LOI) 10 15 30
pH 10 15 30
Residuo seco 10 15 30
Solidos en suspensién 15 25 50

Otros Consultar
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ANALISIS TERMICO (TG, ATD, DSC) Tarifa A Tarifa B Tarifa €
(euros) (euros) (euros)
TG-ATD con portamuestras de alimina 15 30 60
TG-ATD con portamuestras de platino 12 24 48
DSC (experimento 3h) 15 30 60
Ensayos de larga duracién (cada hora extra) 2 4 8
Anélisis de datos (hora) 20 40 60
Informe resultados (hora) 10 20 50
COMBUSTION (TOC) Tarifa A Tarifa B Tarifa C
(euros) (euros) (euros)
Carbono organico Total (TOC), Carbono Total (TC),
e 20 25 40
Carbono Inorganico (IC)
CROMATOGRAFIA IONICA (IC) Tarifa A Tarifa B Tarifa C
(euros) (euros) (euros)
Aniones (F-, Cl-, NO2-, Br-, NO3-, PO4-3, SO4-2) 25 35 50
Cationes (Li+, Na+, NH4+, K+, Mg+2, Ca+2) 25 35 50
Azucares (glucosa, fructosa, lactosa, sacarosa, 30 60 90
maltosa)
Ac[d_os organicos (metoxiacético, glicolico, 30 60 90
acético, formico)
CROMATOGRAFIA DE GASES-MASAS (GC-MS) Tarifa A Tarifa B Tarifa C
(euros) (euros) (euros)
Anélisis cualitativo 20 50 150
Andlisis cuantitativo Consultar
ESPECTROFOTOMETRIA UV-Vis Tarifa A Tarifa B Tarifa C
(euros) (euros) (euros)
Detergentes anidnicos 15 20 40
Silice 15 20 40
Nitritos 15 20 40
Amonio (Método Nessler) 15 20 40
Capacidad de Intercambio Catiénico Total (CIC) 15 20 40
(Método Cu-TRIEN)
Otros Consultar
CLORIMETRIA Tarifa A Tarifa B Tarifa C
(euros) (euros) (euros)
| Muestra 5 10 25 |
DIFRACCION DE RAYOS X (DRX) Tarifa A Tarifa B Tarifa C
(euros) (euros) (euros)
DRX polvo (menos de 1h) 6 12 35
Tiempo adicional 5 12 35
An_aI|S|s, Id,ent|f|caC|on e Interpretacién DRX polvo 20 35 100
(mineralogia total)
Extraccion de fracciones 10 15 30
Eliminacién CO3?, MO, SO42 0 Fe 7 15 30
Preparacion agregados orientados (AO) 2 4
DRX AO sin tratamiento (ST) 3 6
DRX AO etilenglicol (EG) 3 6
DRX AO tratamiento térmico (TT) 3 6 60
DRX AO tratamiento dimetilsulféxido (DMSO) 3 6
Tratamiento con etilenglicol 3 6
Tratamiento térmico (550°C) 3 6
Tratamiento dimetilsulféxido 3 6
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An_aI|S|s, Id,ent|f|cac.|on e Interpretacion DRX- AO 20 35 100
(mineralogia de arcillas)

Informe resultados (hora) 10 20 50
Homoionizaciones con cationes 10 20 50
Calculo de parametros cristalograficos (FWHM, Consultar
tamafio de cristalito, Indice de Kubler, etc)
ESPECTROMETRIA DE ABSORCION ATOMICA Tarifa A Tarifa B TarifaC
CON CAMARA DE GRAFITO (GF-AAS) (euros) (euros) (euros)
| Cada elemento 30 50 60 |
ESPECTROMETRIA DE EMISION ATOMICA CON Tarifa A Tarifa B TarifaC
FUENTE ICP (ICP-OES) (euros) (euros) (euros)
Analisis semicuantitativo 50 70 100
Primer elemento 20 35 45
Cada elemento sucesivo 7 10 15
De 6 a 10 elementos 50 80 120
De 11 a 15 elementos 65 100 150
A partir de 15 elementos 100 130 200
ESPECTROMETRIA DE FLUORESCENCIA Tarifa A Tarifa B TarifaC
ATOMICA (AFS) (euros) (euros) (euros)
| Mercurio 50 60 100 |
ESPECTROMETRIA DE MASAS CON FUENTE ICP Tarifa A Tarifa B TarifaC
(ICP-MS) (euros) (euros) (euros)
Andlisis semicuantitativo 50 70 100
Primer elemento 20 35 45
Cada elemento sucesivo 7 10 15
De 6 a 10 elementos 50 80 120
De 11 a 15 elementos 65 100 150
A partir de 15 elementos 100 130 200
ESPECTROSCOPIA DE INFRARROJOS (FT-IR) Tarifa A TarifaB - Tarifa C
(euros) (euros) (euros)
Preparacion de pastilla 4 7 14
Espectro rango medio 4000-500 cm™ 10 20 40
Espectro rango medio 4000-500 cm™ por ATR 10 20 40
Analisis de datos (hora) 20 40 60
Informe resultados (hora) 10 20 50
FLUORESCENCIA DE RAYOS X (FRX) Tarifa A Tarifa B Tarifa C
(euros) (euros) (euros)
Preparacion de pastilla 4 7 14
Preparacion de Perla 8 15 30
Analisis Semicuantitativo 12 25 45
Analisis Cuantitativo con recta de calibracién Consultar
MICROSCOPIA ELECTRONICA DE BARRIDO Tarifa A Tarifa B TarifaC
(MEB-EDX CON CATODOLUMINISCENCIA) (euros) (euros) (euros)
Preparacion de muestra 3 6 12
Metalizacion Au 20 40 80
Recubrimiento con Grafito 17 34 65
Hora de utilizaciéon con técnico 20 40 90
Informe resultados (hora) 10 20 50
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MICROSCOPIA OPTICA DE LUZ TRANSMITIDA Y Tarifa A Tarifa B Tarifa C
REFLEJADA (euros) (euros) (euros)
Preparacion de laminas delgadas Consultar

Preparacion de probetas pulidas Consultar

Hora de utilizacién microscopio éptico Primotech

Zeiss con el software Matscope Zeiss (iPad) para 14 30 100
tratamiento y obtencidn de imagenes

Informe resultados (hora) 10 20 50
Estudio petrografico Consultar

APROBACION DE LOS SERVICIOS EXTERNOS SE8-2025: DIAGNOSTICO
ANATOMOPATOLOGICO Y APOYO TECNICO A LA INVESTIGACION EN MODELOS
ANIMALES.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 27
de febrero de 2026, ha acordado, por unanimidad, aprobar los servicios externos SE8-2025:
Diagnéstico anatomopatoldgico y apoyo técnico a la investigacion en modelos animales, en los
términos aprobados en la Comision Permanente del Consejo de Gobierno celebrada el dia 11
de febrero de 2026.

APROBACION DE LOS SERVICIOS EXTERNOS SE10-2025: EVALUACION DEPORTIVA Y
CARDIACA EN CABALLOS DURANTE EL ENTRENAMIENTO.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 27
de febrero de 2026, ha acordado, por unanimidad, aprobar los servicios externos SE10-2025:
Evaluacion deportiva y cardiaca en caballos durante el entrenamiento, en los términos
aprobados en la Comision Permanente del Consejo de Gobierno celebrada el dia 11 de febrero
de 2026.

SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID,
Alvaro Costas Algara.

[.2. CONSEJO DE GOBIERNO
.2.1. Secretaria General

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 11 de marzo de 2026,
por el que se aprueba el calendario académico 2026-2027.

La Comisiébn aprueba el calendario académico del curso 2026-2027 que se detalla a
continuacion, donde se sefalan las fechas de celebracion de las festividades académicas, sin
prejuzgar el caracter lectivo o no y, en su caso, laborable o no laborable de esas fechas, lo que
se determina en los calendarios de organizacion docente y laboral, respectivamente.

APERTURA DE CURSO: (Fecha pendiente de establecer).

FESTIVIDAD ACADEMICA DE SANTO TOMAS DE AQUINO: 29 de enero de 2027
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FESTIVIDADES DE CENTROS
FACULTADES FESTIVIDAD FECHA
Bellas Artes San Fernando 31/05/2027
Ciencias Biolégicas San Alberto Magno 13/11/2026
Ciencias de la Documentacion Dia del Libro 26/04/2027
Ciencias de la Informacion San Francisco de Sales 01/02/2027
Ciencias Econommas y San Vicente Ferrer 05/04/2027
Empresariales
Ciencias Fisicas San Alberto Magno 13/11/2026
Ciencias Geologicas San Alberto Magno 13/11/2026
Ciencias Mateméticas San Alberto Magno 13/11/2026
L o . . Aniversario de la Declaracion
Ciencias Politicas y Sociologia . 15/03/2027
Universal de Derechos Humanos

Ciencias Quimicas San Alberto Magno 13/11/2026
Comercio y Turismo San Vicente Ferrer 30/03/2027
Derecho San Raimundo de Pefiafort 22/01/2027
Educacién — CFP San Isidoro de Sevilla 30/04/2027
Enfermeria, Fisioterapia y .

. San Juan de Dios 08/03/2027
Podologia
Estudios Estadisticos San Isidoro de Sevilla 30/04/2027
Farmacia Inmaculada Concepcién 09/12/2026
Filologia San Isidoro de Sevilla 26/04/2027
Filosofia San Isidoro de Sevilla 26/04/2027
Geografia e Historia San Isidoro de Sevilla 26/04/2027
Informatica San Alberto Magno 13/11/2026
Medicina San Lucas Evangelista 20/11/2026
Odontologia Santa Apolonia 08/02/2027
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Optica y Optometria Santa Otilia 04/12/2026
Psicologia Juan Huarte de San Juan 24/02/2027
Trabajo Social San Juan de Dios 15/03/2027
Veterinaria San Francisco de Asis 02/10/2026

Seran también dias festivos los establecidos por el Estado y por la Comunidad de Madrid, que
son los siguientes:

L 12 de octubre Fiesta Nacional de Espafia

L] 2 de noviembre Traslado del dia de Todos los Santos

L] 9 de noviembre Nuestra Sefiora de la Almudena

L 7 de diciembre Traslado del Dia de la Constitucion Espafiola
L 8 de diciembre Inmaculada Concepcién

L] 25 de diciembre Natividad del Sefior

Una vez que se publiquen en el BOE y en el BOCM las correspondientes normas sobre dias
festivos para el préximo afio 2027, tanto de &mbito nacional, autonémico y local, se reflejaran
en este calendario.

[.2.2. Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de 11 de marzo de 2026,
por el que se aprueba la solicitud de doble adscripcién a Institutos Universitarios.

La Comision aprueba la solicitud de doble adscripcion a Institutos Universitarios, que se
relaciona a continuacion:
— Solicitante: D. Pablo Gervas Gomez-Navarro

Adscripcidn actual: Instituto de Tecnologia del Conocimiento (ITC).

Doble adscripcion solicitada: Instituto Complutense de Ciencias Musicales (ICCMU).

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 11 de marzo de 2026,
por el gue se aprueba el cambio de nombre de la Unidad de Magnetometria y Criogenia
del CAl de Técnicas Fisicas.

La Comision aprueba el cambio de nombre de la Unidad de Magnetometria y Criogenia del CAl
de Técnicas Fisicas que pasard a denominarse Unidad de Magnetometria, Criogenia y Altas
Presiones.
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Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 11 de marzo de 2026,
por el que se aprueba el abandono/cesion de derechos de propiedad industrial e
intelectual.

La Comision aprueba el abandono/cesion de derechos de propiedad industrial e intelectual, de
la invencion P201800020: “Método y aparato para el reconocimiento biométrico corneal”.

[.2.3. Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 11 de marzo de 2026,
por el que se aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado 2023-
2024 de la Facultad de Ciencias de la Documentacion.

La Comision aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado que se
relacionan a continuacion:

—~ FEACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION (2023-24)
PIRIS GARCETE, CYNTHIA LORENA

[.3. VICERRECTORADOS
I.3.1. Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Modificacién del anexo |, actualizacion salarial de la tabla salarial de categorias de
contratacion, publicado en el BOUC de 24 de mayo de 2024, de la disposicién reguladora
del procedimiento de contratacién de actividades cientifico-técnicas para la realizacion
de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos de
caracter indefinido, vinculados a financiacién externa o financiacion procedente de
convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

ANEXO | - Tabla de categorias de contratacion

Actualizacion salarial de la tabla salarial de categorias de contratacion publicado en el BOUC
24 de mayo de 2024, que se detalla a continuacion:

, , , SALARIO CON
CATEGORIA TITULACION REQUISITOS ESPECIFICOS | INCREMENTO 2,5% EN
2025
Técnico de FPtipo 1 | Formacion Profesional de 18.984,24 €

grado medio

Formacion Profesional de
grado superior o Formacion
Técnico de FP tipo 2 | Formacién Profesional Profesional de grado medio 21.945 €
con tres afios de experiencia
profesional
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Grado de al menos 240 y
Contratado tipo 1 menos de 300 ECTS 27.762,28 €
(nivel MECES 2)

Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura, Grado de al
Contratado tipo 2 menos 300 ECTS o grado 33.439,84 €
de 240 + Master (nivel
MECES 3)

Al menos 3 afios de
experiencia investigadora o 2

Contratado tipo 3 Grado de 240 ECTS - I 33.439,84 €
afios de experiencia en
gestion de proyectos
Contratado 33.439,84 €
postdoctoral tipo 1| Doctorado Productividad 2.498,88 €
Contratado Doctorado Mas de 3 afios de 33.439,84 €
postdoctoral tipo 2 experiencia postdoctoral Productividad 5.819,04 €
Més de 7 afos de
experiencia posdoctoral, 0
Contratado haber sido beneficiario de un 33.439.84 €

Doctorado contrato laboral financiado a
través de un programa
competitivo (p.e. Marie Curie
o0RyQC)

postdoctoral tipo 3 Productividad 15.366,60 €

Correccion de errores de la resolucion de 16 de julio de 2025, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se resuelve la convocatoria publica de ayudas para la
realizacién de proyectos liderados por doctores emergentes, dentro del Convenio entre
la Comunidad de Madrid y la Universidad Complutense de Madrid para el fomento de la
investigaciéon y la transferencia de tecnologia (2023-2026). Convocatoria 2024.

Advertidas diversas imprecisiones en la publicacion de la resolucion de 16 de julio de 2025, de
la Universidad Complutense de Madrid, por la que se resuelve la convocatoria publica de
ayudas para la realizacion de proyectos liderados por doctores emergentes, Anexo I
RELACION DE BENEFICIARIOS DEFINITIVOS, BOUC de 23 de septiembre de 2025, y
RELACION DE BENEFICIARIOS DEFINITIVOS (MODIFICACION), BOUC de 28 de octubre de
2025, se procede a su modificacion con el fin de garantizar la precision, claridad y correcta
interpretacion de su contenido.

El resto del contenido de la resolucién, asi como sus Anexos, permanece inalterado y mantiene
plena vigencia en todos sus términos.

Lo anterior se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA (Decreto
Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, de establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad
Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de diversas cuestiones de indole
organizativa, BOCM de 21/03/2025), Lucia de Juan Ferré.
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16 de marzo de 2026

BOUCN.°6

ANEXO |

RELACION DE BENEFICIARIOS DEFINITIVOS (CORRECCION IMPORTES)

PROYECTO

DISTRIBUCION ECONOMICA

N° Referencia

Nombre investigador principal

PRIMERA ANUALIDAD

SEGUNDA ANUALIDAD

TOTAL CONCEDIDO

CD Cl TOTAL CD Cl TOTAL CD Cl TOTAL
PR17/24-31896 CARPENA TORRES, CARLOS 16.528,93 € 3.471,07 € 20.000,00 € 16.528,93 € | 3.471,07 € | 20.000,00 € | 33.057,86€ | 6.942,14 € | 40.000,00 €
PR17/24-32026 SACRISTAN REVIRIEGO, ALMUDENA | 2.000,00 € 420,00 € 2.420,00 € 33.199,70€ | 6.971,94€ | 40.171,64 € | 35.199,70€ | 7.391,94 € | 42.591,64 €
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Resolucion de 4 de marzo de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se rectifica error material de la resolucién de 17 de febrero de 2026, por la que se realiza
la Convocatoria para la asignacién de fondos propios UCM 2026 para actuaciones de
impulso a la investigacién: organizacion de eventos cientificos, mantenimiento y
reparacion de equipamiento cientifico, publicada en el BOUC N.° 5, de 2 de marzo de
2026.

Advertido error material en la Resolucion de 17 de febrero de 2026, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se realiza la Convocatoria para la asignacion de fondos
propios UCM 2026 para actuaciones de impulso a la investigacion: organizacién de eventos
cientificos, mantenimiento y reparacion de equipamiento cientifico, publicada en el BOUC n.° 5,
de 2 de marzo de 2026, consistente en la inversion de las cuantias méaximas por solicitud
previstas en el articulo 3 (“Crédito presupuestario”), en la modalidad de organizacion de
eventos cientificos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
permite rectificar en cualquier momento los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en los actos administrativos,

RESUELVO:
Primero. Rectificar el articulo 3 “Crédito presupuestario”, en el apartado relativo al importe

méaximo por solicitud en la modalidad de organizacion de eventos cientificos, en los siguientes
términos:

Donde dice:

a) Modalidad de organizacion de eventos cientificos:
o Hasta 2.000 euros para eventos de caracter europeo o internacional.
o Hasta 3.000 euros para eventos de caracter nacional.”

Debe decir:

a) Modalidad de organizacién de eventos cientificos:
o Hasta 3.000 euros para eventos de caracter europeo o internacional.
o Hasta 2.000 euros para eventos de caracter nacional.

Segundo. Como consecuencia de lo anterior, el articulo 3 queda redactado integramente en

los siguientes términos:

ARTICULO 3.- CREDITO PRESUPUESTARIO.

La financiacién de la presente convocatoria, por un importe maximo de 160.000 euros, se
efectuara con cargo a la aplicacién presupuestaria G/6400400/3000, del Presupuesto de la
UCM de 2026, en la que segun documento contable nimero 1001641814, se ha reservado
crédito por el importe maximo indicado.

A efectos de la presente convocatoria, el crédito maximo se distribuira en dos lineas de
actuacion:

o 80.000 euros para la modalidad de organizacion de eventos cientificos.

o 80.000 euros para la modalidad de reparacion y mantenimiento de equipamiento cientifico
inventariado en la UCM.

El importe maximo que podra concederse por solicitud sera el siguiente:
a) Modalidad de organizacion de eventos cientificos:

o Hasta 3.000 euros para eventos de caracter europeo o internacional.
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o Hasta 2.000 euros para eventos de cardcter nacional.

b) Modalidad de reparacién y mantenimiento de equipamiento cientifico inventariado en
la UCM:

o Hasta 2.000 euros por solicitud, exclusivamente para cubrir gastos relacionados con la
reparacion (incluida la adquisicion de repuestos imprescindibles para el correcto
funcionamiento del equipamiento) y mantenimiento, conforme a lo establecido en el
objeto de esta convocatoria.

El importe total maximo disponible para la presente convocatoria es de 120.000 euros, que
comprende ambas modalidades. En la modalidad de reparacion y mantenimiento de
equipamiento cientifico, la cuantia concedida no podré superar el presupuesto presentado por
el solicitante ni el crédito asignado a esta convocatoria. En caso de que el importe concedido
para reparaciones sea inferior al presupuesto presentado, el remanente no utilizado podra
reasignarse a la modalidad de organizacion de eventos cientificos, siempre que la suma de las
cuantias concedidas en ambas modalidades no exceda el importe total maximo disponible para
la convocatoria. Esta redistribucion de fondos debera ser tramitada a través del mismo centro
gestor.

Al tratarse de gastos destinados a actividades de investigacion, los importes solicitados se
corresponderan con la base imponible (IVA excluido).

En caso de presupuesto por importe superior al maximo financiable, solo se podran cofinanciar
con otros fondos que admitan este tipo de gasto y que estén gestionados a través del mismo
centro gestor (Servicio de Coordinacién y Apoyo a la Investigacion).

— Plazos de ejecucion y justificacion.

Los importes asignados deberan ejecutarse y justificarse dentro del ejercicio presupuestario
2026, antes del 31 de octubre de 2026, siendo este el plazo maximo para ambas
modalidades.

No se concederan prérrogas ni para la ejecucion ni para la justificacion de los fondos
asignados; dichos plazos deberdn cumplirse estrictamente para garantizar la correcta
aplicacion de los recursos publicos.

Tercero. Mantener inalterado el resto del contenido de la resolucion de 17 de febrero de 2026.

Cuarto. La presente rectificacion no altera el computo del plazo de presentacion de solicitudes
establecido en la convocatoria.

Quinto. Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de Madrid (BOUC).

EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA (Decreto
rectoral 4/2025, de 10 de marzo, de establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad
Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de diversas cuestiones de indole
organizativa, BOCM de 21/03/2025), Lucia de Juan Ferré.
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[.3.2. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo de delegacién de competencias en la Comisién Permanente del Consejo de
Departamento de Estadistica y Ciencia de los Datos aprobada en Consejo de
Departamento de 3 de febrero de 2026.

El Consejo del Departamento de Estadistica y Ciencia de los Datos, en sesion ordinaria
celebrada el dia 3 de febrero de 2026, ha acordado por mayoria absoluta delegar en la
Comision Permanente del Consejo de Departamento, compuesta segln lo establecido en el
articulo 17.7 del Reglamento de Centros y Estructuras, las competencias y funciones que a
continuacioén se relacionan:

1. Aprobar la imparticion de las conferencias propuestas por profesorado del
Departamento con cargo al mismo.

2. Emitir los informes para contratos derivados del articulo 60 de la Ley Organica del
Sistema Universitario.

3. Emitir los informes sobre las solicitudes de permiso para la realizacion de
desplazamientos, o las solicitudes de licencia por estudios que sean formuladas por el
personal del Departamento, siempre que no impliquen conflictos con respecto a la
asignacion de docencia.

4. Emitir los informes de adscripcion de personal del Departamento a Institutos
Universitarios.

5. Solicitar la convocatoria de creacion de bolsa de empleo de profesorado sustituto.

El presente acuerdo surtir4 efectos a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n° 71 de 24 de
marzo).

Maria del Rosario Susi Garcia, directora del Departamento de Estadistica y Ciencia de los
Datos de la Facultad de Estudios Estadisticos.

1.3.3. Vicerrectorado Estudiantes

Extracto de la resolucion de 10 de marzo de 2026, de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se convoca Beca UCM Programa Amazon Women in Innovation
Bursary.

BDNS: 892178

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina
web de la Universidad Complutense de Madrid.

Primero. Convocatoria:

De acuerdo al programa Amazon Women in Innovation Bursary cuyo objetivo es ayudar a las
mujeres jovenes de entornos mas vulnerables a desarrollar su carrera profesional en el campo
de la innovacion y tecnologia, se convoca en régimen de concurrencia competitiva una beca
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para estudiantes matriculadas en un plan de estudios STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas) de la UCM en el curso académico 2025-26.

Segundo. Caracteristicas de las ayudas:

La beca serd de caracter monetario, e incluird la participacion en un programa de
acompafamiento y mentoria establecido por el Vicerrectorado de Estudiantes. La beca se
financia al 100% con la aportacion de Amazon, prevista en el acuerdo de donacion y sus
adendas firmado por los representantes de la UCM y Amazon.

Tercero. Solicitudes:

La solicitud se debera cumplimentar mediante el formulario accesible por via telemética a
través de la direccion https://becas.ucm.es, siendo el plazo de presentacion de 10 dias habiles
siguientes a la publicaciébn del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Madrid, 10 de marzo de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo), Rosa Maria de la Fuente Fernandez.

1.3.4. Vicerrectorado de Formacion Permanente, Empleabilidad y
Emprendimiento

Il Convocatoria del Programa “Santander X Spain Awards: Proyectos Emprendedores
Universitarios y Startup Universitaria 2026 de la Universidad Complutense de Madrid.

La Oficina Complutense de Emprendimiento, en adelante Compluemprende, dependiente del
Vicerrectorado de Formacién Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad
Complutense de Madrid, (en adelante UCM), en colaboracion con Banco Santander, S.A. pone
en marcha la “ll Convocatoria del Programa “Santander X Spain Awards: Proyectos
Emprendedores Universitarios y Startup Universitaria 2026”.

Banco Santander ha desarrollado, en colaboracién con las Universidades, la plataforma
Santander X (www.santanderx.com), una plataforma global, colaborativa, flexible y abierta que
ayuda a generar e impulsar un innovador ecosistema de emprendimiento, basado en el
conocimiento, con impacto real en el desarrollo econémico y el bienestar social. Por lo tanto,
esta convocatoria pretende atender a las necesidades que se plantean en las diferentes etapas
del proceso emprendedor incluyendo la activacién, para ayudar a despertar el talento y la
capacidad de innovacion; la conexién, para facilitar la interrelacién con los diferentes agentes
que conforman el ecosistema de emprendimiento e innovacion; y la aceleracion, para contribuir
al impulso de los proyectos de emprendimiento a través de programas de apoyo al crecimiento,
escalado de negocio o internacionalizacion. Su finalidad es la de agrupar y relacionar los
diferentes agentes que intervienen en el ecosistema y en la que se presenta una oferta diversa
y estructurada de recursos para la promocién del emprendimiento universitario.

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesién de premios para reconocer y
potenciar los mejores proyectos emprendedores universitarios que se encuentren en fase de
validacion para el lanzamiento en el mercado y a las mejores startups y spin offs universitarias,
constituidas legalmente en Espafia, de base tecnolégica o de conocimiento y que tengan una
solucion innovadora y disruptiva en fase de aceleracion.


https://becas.ucm.es/
http://www.santanderx.com/
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Por todo ello, la presente convocatoria tiene como finalidad otorgar visibilidad, hacer emerger
proyectos emprendedores, asi como descubrir y apoyar el talento de los miembros de la
comunidad universitaria.

Articulo 2. Créditos presupuestarios.

La financiacién de la presente convocatoria, por un importe maximo de 18.000,00 €, se
efectuara con cargo a la aplicacién presupuestaria G/4802000/7000 del Presupuesto de 2026
del Centro Gestor 0980, Compluemprende, siendo crédito adecuado y suficiente para atender
las obligaciones de contenido econémico que se derivan de la concesién de los premios
establecidas en la presente convocatoria.

La financiaciéon procede del convenio de colaboracion firmado entre la Universidad
Complutense de Madrid y el Banco Santander S.A conforme a lo establecido en su Anexos X
(Términos y Condiciones Generales. Programa “Santander X Spain Awards| Proyectos
Emprendedores Universitarios 2026”) y en su Anexo Xl. (Términos y Condiciones Generales.
Programa “Santander X Spain Awards| Startup Universitaria 2026”).

Articulo 3. Régimen juridico y Procedimiento de concesién.
1. Ala presente convocatoria le sera de aplicacion:

* La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS),
Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE), de 18 de noviembre de 2023 y en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada
LGS, BOE de 25 de julio de 2006.

* La Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid (BOE de
19 de mayo de 1995 y Boletin Oficial de la Comunicad de Madrid (en adelante BOCM)
de 21 de marzo de 1995), asi como su normativa de desarrollo.

 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, (en adelante, LPACAP) BOE de 2 de octubre de 2015.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante,
LRJSP), BOE de 2 de octubre de 2015.

» Los Estatutos de la UCM, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid (en adelante, EUCM), BOCM de 24 de marzo
de 2017.

+ El Reglamento de Gestiobn Econdmica y Financiera de la UCM, aprobado por
Resolucion de 16 de marzo de 2010 (BOCM de 13 de abril de 2010).

» Las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la UCM para 2026.

+ El Reglamento por el que se aprueban las Bases reguladoras para la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de Subvenciones por la UCM, aprobadas en el
Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2024 y por el Consejo Social el 10 de mayo de
2024, Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid (en adelante BOUC) de
17 de mayo, que serviran de normativa subsidiaria en todo aquello que no se encuentre
regulado en la presente convocatoria.

2. La concesion de estos premios se efectuara mediante un procedimiento en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados y de eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos,
conforme se establece en los articulos 8.3y 22 de la LGS.

Por lo tanto, la concesion de los premios se realizara mediante la comparacién de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de prelacion entre las mismas, de
acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el articulo 11 de la presente convocatoria.
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Se adjudicard el importe establecido en el articulo 5 a aquellas solicitudes que hayan
obtenido mayor puntuacion en aplicacién de los mencionados criterios, a propuesta de la
Jurado.

La presente convocatoria se iniciard de oficio, segin se establece en el articulo 23 de la
LGS. Su texto integro se publicara en el BOUC, se dard de alta en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (en adelante BDNS) y un extracto de la misma sera publicado
en el BOCM.

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 b) de la LPACAP todas las fases del
procedimiento, las resoluciones y acuerdos referidos a la presente convocatoria, asi como
su contenido integro, se publicardn y por lo tanto, podran consultarse en la pagina web de
Compluemprende https://www.ucm.es/compluemprende/ careciendo de validez las que se
lleven a cabo en lugares distintos.

La participacion en estos premios implicara la aceptacion de la presente convocatoria. Las
dudas que puedan surgir acerca de la interpretacién del texto de la convocatoria seran
resueltas por Compluemprende, siendo remitidas a la direccibn de correo electronico
programasemprende@ucm.es.

Articulo 4. Organos competentes.

1.

El érgano competente para el inicio del procedimiento es el Vicerrectorado de Formacion
Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento, quien actda por delegacion del Rector,
conforme a lo establecido en el articulo 9 del Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, de
establecimiento de los Vicerrectorados de la UCM, de delegacién de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativo, publicado en el BOCM de 21 de marzo de 2025.

La ordenacién e instruccion del procedimiento corresponderd, segun el articulo 7.2 del
Reglamento por el que se aprueban las Bases reguladoras para la concesion, en régimen
de concurrencia competitiva, de Subvenciones por la UCM, a la Oficina Complutense de
Emprendimiento, Compluemprende, adscrita al Vicerrectorado de Formacion Permanente,
Empleabilidad y Emprendimiento, quien realizard de oficio cuantas acciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 24.2 de la LGS.

Corresponde a la Vicerrectora de Formacibn Permanente, Empleabilidad vy
Emprendimiento, por delegacion del Rector, la resolucion del procedimiento de concesién
regulado en la presente convocatoria.

Articulo 5. Modalidades y cuantia de las subvenciones.

1.

Los premios, por un importe maximo de 18.000,00 €, se distribuiran conforme a la
siguientes modalidades y dotaciones:

* Modalidad I: Proyectos Emprendedores Universitarios:

Se conceden tres (3) dotaciones econdmicas de 2.000,00 € cada una, a los mejores
proyectos emprendedores universitarios que se encuentren en fase de validacién para el
lanzamiento en el mercado.

+ Modalidad II: Startup Universitaria:

Se conceden tres (3) dotaciones econdmicas de 4.000,00 € cada una, a las mejores
startups, consideradas como tal, aquellas que cumplan los requisitos recogidos en la
Ley 28/2022, de 21 de diciembre de fomento del ecosistema de las empresas
emergentes, BOE de 22 de diciembre y spin offs universitarias, constituidas legalmente
en Espafia, de base tecnoldégica o de conocimiento y que tengan una solucién
innovadora y disruptiva en fase de aceleracion, con la finalidad de potenciar los
negocios de representantes de startups.
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2. El importe econémico del premio sera destinado al desarrollo de la solucion emprendedora
presentada.

3. No podran otorgarse premios por cuantia superior a la que se determina en la presente
convocatoria.

Articulo 6. Requisitos de participacion.

A) Requisitos generales de participacién para ambas modalidades.

1.

Tendran la condicion de candidatos y, por tanto, podran optar a ser premiados quienes
cumplan con al menos uno de los siguientes requisitos:

a) Los emprendedores o equipo de emprendedores universitarios donde al menos un
miembro del equipo sea estudiante de la UCM a la fecha de publicacion del extracto
de la presente convocatoria en el BOCM.

b) Los emprendedores o equipo de emprendedores donde al menos uno de sus
miembros esté en posesion de un titulo universitario obtenido en la UCM con una
antigiiedad maxima de cinco (5) afios desde su graduacion y hasta la fecha de
publicacién del extracto de la presente convocatoria en el BOCM.

¢) Los emprendedores o equipo de emprendedores donde al menos un miembro del
equipo sea personal docente o investigador en la UCM (en adelante, PDI) a la fecha
de publicacion del extracto de la presente convocatoria en el BOCM.

d) Los emprendedores o equipo de emprendedores donde al menos un miembro del
equipo tenga vinculacion formal con la UCM, como personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios (en adelante, PTGAS) a la fecha de publicacién del
extracto de la presente convocatoria en el BOCM.

Adicionalmente y en todo caso, al menos un miembro del equipo debera tener
residencia en Espafa.

Las candidaturas podran estar promovidas tanto individualmente como por equipos,
siendo necesario nombrar un representante o apoderado Unico, con capacidad para
cumplir las obligaciones que, como beneficiario, se establecen en la presente
convocatoria.

Sera condicion ineludible que al menos un miembro del equipo candidato esté
registrado en la Plataforma Santander X http://www.santanderx.com e inscrito en el
programa que gestiona estos premios, requisito que Compluemprende comprobara de
oficio, previa autorizacion del interesado, en el formulario de solicitud. En caso de no
autorizar la comprobacion, el interesado debera incorporar el documento comprobatorio
de su alta.

Los participantes deberan presentar solicitud a una de las dos modalidades previstas en
la presente convocatoria, ya que son incompatibles entre si.

No podran participar en esta convocatoria quienes concurran en alguna de las
circunstancias previstas en el art. 13.2 de la LGS.

B) Requisitos especificos de participacion para la Modalidad |: Proyectos
Emprendedores Universitarios:

1.

Los proyectos emprendedores deberdn cumplir al menos con uno de los siguientes
requisitos:

— Ser un proyecto emprendedor en fase de validacion para su lanzamiento en el
mercado con potencial de disrupcion y altamente escalable que disponga de un
MVP (Producto Minimo Viable) o estar constituidos legalmente como empresa que
no haya tenido facturacion ni haber hecho un levantamiento de capital.
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— Tener un prototipo conceptual que permita la validacion de la solucion con
potenciales clientes.

— Ser un proyecto emprendedor enfocado en el desarrollo y/o fabricacion de nuevos
bienes o servicios para el mercado, utilizando conocimientos cientificos o
tecnoldgicos de vanguardia.

— Ser un proyecto emprendedor innovador basado en nueva techologia factible y
creible, nueva aplicacién tecnoldgica, nuevo modelo de negocio 0 nuevo proceso.
La madurez de la tecnologia sera referenciada junto con cualquier patente o
estrategia de IP asociado a la solucion.

2. Podran presentarse:

a) Personas fisicas que se encuentren en fase de desarrollo de un proyecto
emprendedor.

b) Personas fisicas dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos
(RETA).

c) Entidades juridicas creadas bajo cualquiera de las formas mercantiles reconocidas
por la ley, incluidas las de economia social (sociedades cooperativas y sociedades
laborales), asi como las entidades sin &nimo de lucro.

3. No podran presentarse a esta modalidad, personas fisicas o entidades juridicas que
hayan sido beneficiarios en cualquiera de sus modalidades en ediciones anteriores, del
Programa UCM-Santander de Incentivos al Impulso, creacion y consolidacion de
iniciativas emprendedoras, ni los beneficiarios de cualquiera de las modalidades de los
premios Santander X Spain Awards 2025: Proyectos Emprendedores Universitarios y
Startup Universitaria, convocados por la UCM a través de Compluemprende, ya sea con
el mismo o diferente proyecto empresarial.

C) Requisitos especificos de participacion para la Modalidad Il: Startup Universitaria:
1. Las Startups deberan reunir y acreditar al menos uno de los siguientes requisitos:
a) Estar generando ingresos a través de su actividad comercial y/o
b) haber obtenido capital semilla mediante rondas de inversion.
2. Podran presentarse:

a) Personas fisicas dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos
(RETA).

b) Entidades juridicas creadas bajo cualquiera de las formas mercantiles reconocidas
por la ley, incluidas las de economia social (sociedades cooperativas y sociedades
laborales), asi como las entidades sin animo de lucro.

3. No podran presentarse a esta modalidad, personas fisicas o entidades juridicas que
hayan sido beneficiarios de la modalidad de Incentivos a la consolidacion de proyectos
en ediciones anteriores del Programa UCM-Santander de Incentivos al impulso,
creacion y consolidacion de iniciativas emprendedoras, ni los beneficiarios de la
modalidad para startups universitarias de los premios Santander X Spain Awards,
convocados por la UCM a través de Compluemprende, ya sea el mismo o diferente
proyecto empresarial.

Articulo 7. Modo, plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes de participacion (disponibles en https://www.ucm.es/compluemprende/) han
de dirigirse al Rector de la UCM a través de la Oficina Complutense de Emprendimiento,
Compluemprende. Deberan presentarse de forma electronica, junto con la documentacion
requerida, accediendo a la sede electronica de la UCM, https://sede.ucm.es, o mediante las
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demas formas previstas en el articulo 16.4 de la LPACAP. Por lo tanto, se deberan utilizar
alguno de los sistemas de identificacion y firma electronica admitidos por la UCM.

En la instancia general que figura en la sede electrénica debera figurar en el Asunto: “ll
Convocatoria Santander X Spain Awards: Proyectos Emprendedores Universitarios y
Startup Universitaria 2026” a la cual habra que adjuntar la documentacién que corresponda
y que se encuentra detallada en el apartado 3 de este articulo.

2. El plazo de presentacién de solicitudes comenzara a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la presente convocatoria en el BOCM, finalizando el 17 de abril
de 2026.

Para la toma en consideracion de solicitudes presentadas en plazo, se tendrd Unicamente
en cuenta la fecha de presentacion en la sede electrénica o en el resto de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la LPACAP.

3. Ala solicitud debera acompafarse, para ambas modalidades, la siguiente documentacion:
a) Formulario de solicitud.

b) Copia del DNI, NIE, TIE/Tarjeta Verde o pasaporte de todos los integrantes del
proyecto.

c) En caso de no dar consentimiento a la comprobacion de oficio por parte de
Compluemprende, documento comprobatorio de que al menos un miembro del equipo
se encuentra inscrito en la Plataforma Santander X (http://www.santanderx.com).

d) Un plan de empresa o modelo de negocio con todas las lineas de actividad que la
empresa tenga previsto acometer y que muestre la viabilidad técnica y econdmica del
proyecto conforme al Anexo I.

e) Alta de actividad en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE), en su caso.

f) En el caso de trabajadores dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA):

a. Resolucion de alta/baja en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA).

b. Ultimo recibo de pago de auténomos.

g) En el caso de entidades constituidas, con o sin animo de lucro, documentacion
acreditativa de la forma juridica.

h) En el caso de empresas constituidas, copia de las cuentas depositadas en el Registro
Mercantil o Registro que proceda.

i) Un enlace a un video de presentacion del proyecto de tres (3) minutos de duracion. Este
video tendra que presentarse en formato mp4, enviado a través de un enlace de
visualizacién (YouTube, Vimeo, etc.) o a través de cualquiera de los sistemas de
comparticion de archivos (Google Drive, Droptox, Onedrive, etc.).

j) Para la modalidad II, quien deba justificar los requisitos del articulo 6, apartado C.1,
punto b), una declaracion jurada, que figura como Anexo Il a la presenta convocatoria,
en la que se indique que cuenta con capital obtenido en rondas de inversion.

k) Las candidaturas conjuntas deberan cumplimentar el Anexo Il de esta convocatoria, en
donde se ha de indicar quién actia como representante o apoderado. Todos los
integrantes del equipo deberan cumplimentar sus datos y firmar la solicitud, de forma
gue quede de manifiesto su participacion en la presente convocatoria.

4. Compluemprende comprobara de oficio los requisitos de participacion relacionados con su
pertenencia a alguno de los colectivos de la UCM.
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5. La UCM se reserva la posibilidad de requerir a cualquier solicitante otra documentacién que
considere conveniente, con el objeto de constatar fehacientemente que cumple los
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

6. En aplicacion de los articulos 14.2 y 14.3 de la LPACAP y del articulo 2 del Reglamento de
Actuacion y Funcionamiento de la UCM por medios electrénicos, aprobado por el Consejo
de Gobierno de la UCM en su sesion de 29 de marzo de 2022 (BOUC de 5 de abril de
2022), la utilizacion de medios electronicos sera obligatoria para la presentacion de
solicitudes, documentacion, escritos y comunicaciones por las personas interesadas,
incluido el de interposicion de recursos administrativos relacionados con el procedimiento,
que deberd hacerse a través de la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es.

Por lo tanto, sin perjuicio de que se tengan en consideracion las solicitudes que se
presenten a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la LPACAP,
el correo electrénico que los participantes aporten en sus solicitudes de participacion se
considerara el inico medio valido a efectos de notificacion en relacion con la contestacion a
posibles recursos y reclamaciones, excepto en aquello que se regula en esta convocatoria,
donde la publicacion en los medios indicados en la misma, sustituira a la notificacion en el
correo electronico referidos, todo ello segun lo estipulado en el articulo 45.1 b) de la
LPACAP.

7. Si la documentacion aportada por los participantes fuera incompleta o adoleciera de
cualquier otro defecto que se considere subsanable, se le requerira al solicitante para que
en el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles subsane las faltas o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su peticién, en aplicacion del art. 68.1 LPACAP, previa resolucion
que debera dictarse en los términos establecidos en el articulo 21 de la precitada LPACAP
y en el articulo 23.5 de la LGS.

8. A efectos de cOmputos de plazos en los procedimientos regulados en la presente
convocatoria, se declarara inhabil el mes de agosto.

Articulo 8. Admisién de solicitudes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez examinadas las mismas y la
documentacion presentada, se procedera a publicar la resolucién por la que se aprueba el
listado provisional de candidaturas admitidas y excluidas con indicacion, en su caso, de la
causa de exclusion.

2. Los interesados cuyas solicitudes hayan resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la citada
resolucion en la pagina web de Compluemprende, https://www.ucm.es/compluemprende/
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omisiéon en aplicacion del art.
68.1 LPACAP.

Los solicitantes a los que se hace mencién en el parrafo anterior que, dentro del plazo
sefialado, no subsanen el defecto que haya motivado su exclusiéon o no aleguen la omision,
les sera de aplicacion lo establecido en el articulo 7.7 de la presente convocatoria y seran
definitivamente excluidos del procedimiento de concesién de los premios.

3. Una vez concluido el periodo de subsanacion de las solicitudes, se verificard su adecuaciéon
a los requisitos establecidos en la presente convocatoria, y se publicara la resolucion por la
que se aprueba el listado definitivo de candidaturas admitidas y excluidas en la pagina web
de Compluemprende: https://www.ucm.es/compluemprende/ con indicacion, en su caso, de
la causa de exclusion.

4. El 6rgano instructor remitird la lista de las solicitudes admitidas y la documentacion
acreditativa al Jurado para que proceda a su evaluacion, conforme a los criterios
establecidos en el articulo 11 de la presente convocatoria.
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Articulo 9. Evaluacion y Jurado.

1. La evaluacion consta de dos fases: una primera fase, de preevaluacion y una segunda, de
evaluacion y defensa.

Primera Fase: Preevaluacion. Consistird en seleccionar los seis (6) mejores proyectos
de cada una de las modalidades, conforme a los criterios de valoracién y puntuacién
establecidos en la presente convocatoria. Estos proyectos pasaran a la fase final.

El Jurado que realice esta seleccién estara compuesto por:

» La Directora de Compluemprende o persona en quien delegue, que actuar4 como
presidenta.

» Tres técnicos o personas adscritas al Vicerrectorado de Formacion Permanente,
Empleabilidad y Emprendimiento.

» La Jefa de Servicio de Compluemprende o persona en quien delegue, que actuara
como secretaria, con voz y voto.

Por motivos de agilidad, transparencia y eficiencia, a este Jurado podran incorporarse,
en funciones de asesoramiento, entidades externas con el consiguiente tramite
administrativo y/o econdmico que pudiera corresponder.

Al término de esta primera fase o preevaluacion, se publicara el listado de participantes
ordenado de conformidad con las puntuaciones obtenidas, comenzando por la de mayor
puntuacion, con indicacion de los seis (6) proyectos seleccionados de cada modalidad.
Los candidatos dispondran de cinco (5) dias habiles, a contar desde el siguiente al de
su publicacion en la pagina web de Compluemprende:
https://www.ucm.es/compluemprende/, para presentar cuantas alegaciones consideren
oportunas, lo que, en su caso, deberan realizar a través de la sede electrénica de la
UCM https://sede.ucm.es.

Fase Final: Evaluacion y defensa. Los seis (6) proyectos seleccionados en la primera
fase de cada modalidad volveran a ser evaluados y realizaran, tras la visualizacion del
video presentado y, en su caso, la documentacion para participar en esta convocatoria,
una presentacion verbal en sesién publica de su proyecto emprendedor en un tiempo
maximo de cuatro (4) minutos (pitch), seguidos por tres (3) minutos de preguntas del
Jurado, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente convocatoria.

Este Jurado estara formado por los siguientes siete (7) miembros:

* La Vicerrectora de Formacién Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento o
persona en quien delegue, que actuara como presidenta.

» El/La director/a de Convenios y Mecenazgo de Santander Universidades o persona
en quien delegue.

« ElI Asesor del Vicerrectorado de Formaciéon Permanente, Empleabilidad y
Emprendimiento para estrategias de emprendimiento o persona en quien delegue.

» La Directora de Compluemprende o persona en quien delegue.

» El Director del area de Formacion Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento o
persona en quien delegue.

» Un CEO o representante de Startup.

+ La Jefa de Servicio de Compluemprende o persona en quien delegue, que actuara
como secretaria, con voz y voto.
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Articulo 10. Criterios de actuacion del Jurado.

1.

El funcionamiento del Jurado, como dérgano colegiado, se regira por lo previsto en la
seccion 32 del capitulo Il del titulo preliminar de la LRISP.

De las reuniones de los Jurados de ambas fases, se levantard acta por la persona que
ejerza las funciones de Secretaria, conforme lo establece el articulo 18 de la LRISP.

El Jurado, tras la comparacién y analisis de las solicitudes presentadas de acuerdo con los
criterios fijados en el articulo 11 de la convocatoria, emitirA un informe de valoracion
motivado, que se recogera en el acta correspondiente, en el que se concretara el resultado
de la evaluacién efectuada y una prelacion de solicitudes.

Los miembros de los Jurados, se comprometerdn a mantener la confidencialidad de las
reuniones y a no revelar informacion alguna sobre las deliberaciones. Del mismo modo, se
comprometeran a no revelar el resultado de las evaluaciones hasta que la resolucién de
concesion sea objeto de publicacion.

El Jurado de la Fase final podra afiadir una propuesta de suplente, en un ndmero no
superior a uno (1) para cada una de las modalidades convocadas, segun orden de
prelacion.

Asimismo, este Jurado podra proponer que la concesion del premio se declare desierto,
cuando se justifique que las solicitudes presentadas no reunen de forma manifiesta los
meéritos exigidos por la convocatoria y asi resulte de la valoracion realizada con arreglo a
los criterios fijados en la misma, en cualquiera de sus modalidades.

Articulo 11. Criterios de valoracion.

1.

Criterios para la Primera Fase (Preevaluacion).

Para la seleccién de las solicitudes que alcancen la fase final, se asignara una puntuacién
de hasta 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios de valoracién:

— Potencial de impacto: 25%

— Calidad en la innovacion: 15%

— Viabilidad: 15%

— Escalabilidad: 15%

— Ventaja competitiva: 15%

— Estructura del equipo: 15%

Criterios para la Fase Final (evaluacion y defensa):

Se asignara una puntuacion, de hasta 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios
de valoracion:

— Potencial de impacto: 20%

— Escalabilidad: 20%

— Ventaja competitiva: 20%

— Estructura del equipo: 20%

— Presentacion del pitch 20%. Para la valoracion del pitch se tendran en cuenta:
— Calidad de la presentacion.
— Capacidad de comunicacion.

— Respuesta a las preguntas o comentarios de la comisién evaluadora.
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Articulo 12. Propuesta de resolucion de concesidn provisional y definitiva.

1. El érgano instructor, basdndose en el informe del Jurado, formulard la propuesta de
resoluciéon provisional, debidamente motivada, indicando los proyectos emprendedores o
las startups, por su orden de prelacién, para los que se propone la concesién de los
premios, la cuantia que corresponde a cada uno de ellos, asi como la puntuacion obtenida
de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el articulo 11 de la presente
convocatoria, asi como el proyecto suplente de cada modalidad, con indicacién de la
puntuacién obtenida.

La propuesta de resolucion provisional sera objeto de publicacion a través de la pagina web
de Compluemprende: https://www.ucm.es/compluemprende/ y establecera un plazo de diez
(10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para que los
interesados puedan formular las alegaciones que estimen conveniente y aporten, en su
caso, la documentacioén prevista en la propuesta de resolucion.

2. Si la propuesta de resolucién provisional hubiese requerido la presentacion de
documentacion y ésta no fuere aportada en el plazo establecido, se tendrd al interesado por
desistido de su solicitud.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia, cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En tal caso, si no hubiese lugar a la presentaciébn de documentacion
complementaria o ésta fuera aportada en tiempo y forma, la propuesta de resolucién ser4,
sin mas tramites, elevada a definitiva.

4. Valoradas las alegaciones presentadas, la documentacion aportada y, en su caso, las
solicitudes reformuladas, el 6rgano instructor dictara la propuesta de resolucion definitiva,
debidamente motivada, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes por
su orden de prelacion, para los que se propone la concesién de los premios, la cuantia que
corresponde a cada uno de ellos, la puntuacion obtenida de acuerdo con los criterios de
valoracién aplicados, asi como el proyecto suplente de cada modalidad con indicacién de la
puntuacién obtenida.

De no concurrir alegaciones por parte de los interesados, la propuesta de resolucion
provisional asumira caracter definitivo.

La propuesta de resolucién definitiva se notificard a través de la péagina web de
Compluemprende: https://www.ucm.es/compluemprende/ a los interesados, para que en el
plazo de cinco (5) dias habiles comuniquen su aceptacién y aporten, a través de la sede
electrénica de la UCM, los documentos establecidos en el articulo 14.3 de esta
convocatoria, asi como otra documentacién que pueda serles requerida. En caso de no
recibir respuesta en el plazo indicado, se entendera que no aceptan la dotacion econémica
y se dara por desistida en su participacion, en cuyo caso se seleccionara al siguiente
candidato en reserva por orden de prelacién, con un plazo suplementario de cinco (5) dias
hébiles.

Se actuara de idéntico modo, en caso de que alguno de los beneficiarios formule su
renuncia expresa o tacita a la concesioén del premio.

El 6rgano instructor, elevara la propuesta de resolucidon definitiva a la Vicerrectora de
Formacion Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento, érgano competente para la
resolucion del procedimiento.

5. En todo caso, el expediente de concesién de los premios establecidos en la presente
convocatoria, contendra el informe del 6rgano instructor en el que conste que, de la
informacion del expediente, se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a los mismos.

6. La publicacion en la pagina web de Compluemprende: https://www.ucm.es/compluemprende/
de la propuesta de resolucion provisional y de la propuesta de resolucion definitiva, surtira
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efectos de notificacién fehaciente, no creando derecho alguno a favor de las personas
beneficiarias propuestas, frente a la UCM, mientras no se haya publicado la resolucién de
concesion.

Articulo 13. Resolucién del procedimiento de concesion.

1.

La resolucién del procedimiento habra de hacer alusion a los criterios de valoracion de las
solicitudes, determinando la relacion de solicitantes a los que se concede el premio, la
puntuacién obtenida de acuerdo con la presente convocatoria y la cuantia concedida a cada
uno de ellos, debiendo quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

En cumplimiento del articulo 25.3 de la LGS, la resolucion hara constar, en su caso, de
manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

La resolucion de concesion sera objeto de publicacion a través de la pagina web de
Compluemprende: https://www.ucm.es/compluemprende/.

La resolucion del procedimiento de concesion pondra fin a la via administrativa y contra ella
podran interponerse los recursos establecidos en el articulo 23 de esta convocatoria.

Los importes percibidos por las entidades juridicas o las personas fisicas beneficiarias de
esta convocatoria se haran publicos, en los términos previstos en el articulo 18.1 de la LGS,
mediante su difusion en la BDNS de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.8.b) de la
misma Ley. No se realizar4 cuando la publicacién de los datos del beneficiario en razén del
objeto del premio pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor, a la intimidad
personal o familiar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley Orgéanica
1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen (BOE de 14 de mayo).

El plazo méximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera de seis (6)
meses a partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOCM, salvo que una
norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi se disponga en la normativa de la
Union Europea que resulte de aplicacion. El vencimiento de este plazo sin haberse
publicado la resolucién de concesion legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesién del premio, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 21.2 y 21.4 de la LPACAP y el articulo 25.4 de la LGS.

Excepcionalmente, podra acordarse una ampliacion del plazo maximo de resolucion y
publicacién, en los términos y con las limitaciones establecidos en el articulo 23 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, siendo dicho acuerdo objeto de publicacion.

Articulo 14. Requisitos para obtener la condicion de beneficiario.

1.

Para obtener la condicion de beneficiario, deberan cumplirse todos los requisitos
establecidos en el presente articulo con caracter previo al pago del premio.

Para ser beneficiario de alguna de las dotaciones econdmicas de cualquiera de las dos
modalidades, y sin perjuicio de los requisitos de participacion establecidos en el articulo 6
de esta convocatoria, todos los beneficiarios deberan:

a) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social y no ser
deudor de la UCM por deudas liquidas, vencidas y exigibles, requisito que se
comprobaréd de oficio, previo consentimiento por parte del interesado en el formulario de
solicitud.

b) No podran obtener la condicion de beneficiario las personas o entidades en quienes
concurran las circunstancias previstas en el art. 13.2 de la LGS, ni se encuentren
sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una Decisidn previa de la Comision
Europea que haya declarado una ayuda al beneficiario ilegal e incompatible con el
mercado interior.
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El solicitante deberd justificar el cumplimiento de los requisitos anteriores con la
documentacion que se exige en la presente convocatoria y la adicional que, en su caso,
estime oportuno aportar a estos efectos.

Los propuestos como beneficiarios deberan presentar en el plazo de cinco (5) dias habiles
desde el dia siguiente al de la publicacién de la propuesta de resolucién definitiva a través
de la sede electrénica de la UCM, https://sede.ucm.es, la documentacion que se indica a
continuacion:

v' Certificado de titularidad bancaria.

v" Documento de informaciéon de datos bancarios que se podra descargar de la pagina
web de Compluemprende: https://www.ucm.es/compluemprende/.

v' Declaracién responsable de cumplir los requisitos establecidos en el apartado 2 del
presente articulo, mediante la firma de una declaraciéon responsable.

La documentacion indicada en el péarrafo anterior debera ser presentada por cada uno de
los miembros del equipo en aquellas candidaturas propuestas como beneficiarias y
promovidas por personas fisicas.

En el caso de entidades juridicas, la documentacion referente a la misma, debera ser
presentada por quien ostente su representacion.

En caso de que algun miembro del equipo no presentara la documentacién indicada, se
considerara desestimada.

Articulo 15. Pago de los premios.

1.

Una vez presentada la documentacién requerida y publicada la resolucién de concesion de
premios, éstos se abonaran mediante transferencia bancaria, en un Unico pago en la cuenta
abierta al efecto en el Banco Santander que alcanzaré el cien (100) por ciento del importe
del premio, previa aplicacion de la retencién fiscal legalmente establecida.

Los premiados lo seran a titulo de persona fisica, tanto las candidaturas individuales como
las colectivas.

En el caso de entidades juridicas, el ingreso del premio se realizara en una cuenta corriente
abierta al efecto en el Banco Santander a nombre del proyecto o de la startup.

En caso de candidaturas promovidas en equipo por personas fisicas, el importe del premio
se repartird proporcionalmente entre el nimero de integrantes debidamente inscritos en el
formulario de participacién. Ninguno de los componentes del equipo podra renunciar al
importe que le corresponda en beneficio de otro/s de los integrantes.

En el caso de que las personas propuestas para ser beneficiarias no presentaran la
documentacién requerida en tiempo y forma o todos los integrantes de la solicitud de
participacién presentaran su renuncia al pago del premio se dara continuidad con el tramite
establecido en este articulo, seguin el orden de prelacion establecido por el Jurado, dando
un nuevo plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacion de la documentacion
establecida en el apartado 3 del articulo 14.

El pago del premio se librara con cargo al presupuesto de Compluemprende para 2026.

En el caso de que la renuncia al premio se realice con posterioridad al cobro de éste, la
persona o personas interesadas deberan remitir escrito dirigido a Compluemprende, a
través de la sede electronica de la UCM, https://sede.ucm.es, quien valorara su aceptacion
y comunicara al interesado la cantidad a devolver, incluyendo los intereses de demora
calculados conforme lo indicado en el | articulo 38 de la LGS.

A estos premios se les aplicara la normativa tributaria correspondiente vigente en cada
momento y, en concreto, lo dispuesto en materia del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas lo que en ocasiones podria dar lugar a la practica de retenciones a cuenta
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del mencionado Impuesto por parte de las Instituciones y al nacimiento de la obligacion
para el beneficiario de incluir en su declaraciéon de renta anual las cantidades que
correspondan.

El cumplimiento de las obligaciones fiscales del beneficiario sera de su exclusiva
responsabilidad.

Articulo 16. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la LGS, en
su Reglamento de desarrollo, en el Reglamento de Gestion Econémico-Financiera de la
UCMy en la demés normativa que pudiera resultar de aplicacion.

2. Los proyectos o startups seleccionados como beneficiarios en cada una de las modalidades
establecidas en la presenta convocatoria, deberan comprometerse a destinar la totalidad
del premio econdmico en el desarrollo de la solucion presentada. Ademas, deberan cumplir
con las siguientes obligaciones:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero de los 6rganos
competentes de la UCM, aportando cuanta informacion pueda serles requerida en el
ejercicio de sus actuaciones.

b) Presentar cuanta documentaciéon pueda ser requerida por Compluemprende, en los
términos y plazos que se puedan establecer, para verificar el cumplimiento de los
objetivos y procedimientos de esta convocatoria.

c) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 17 de esta convocatoria, en el articulo 37 de la LGS y en el articulo 18 del
Reglamento por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones por la UCM.

f) A ser dados de alta en la base de datos de seguimiento de proyectos de
emprendimiento de Compluemprende y vincularse a la misma durante los seis (6)
meses siguientes a la resolucion de esta convocatoria.

3. La totalidad de los participantes en este procedimiento, se comprometen a garantizar la
confidencialidad de la informacién vinculada a la gestién de esta convocatoria, salvo aquella
relacionada con la comunicacion de las diferentes fases del procedimiento y la necesaria
para la comunicacion y divulgacion de los proyectos o soluciones de negocio que resulten
premiadas.

Articulo 17. Reintegro del premio y devolucidn voluntaria de remanentes no aplicados.

1. Ser& causa de reintegro del premio, la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, asi como el incumplimiento del objetivo o utilizar el premio econdémico
concedido para un fin no relacionado con el desarrollo del proyecto.

2. Procedera el reintegro del premio en los supuestos y bajo las condiciones establecidas en
el caso de invalidez de la resolucién de concesion regulada en el articulo 36 de la LGS.

3. Asimismo, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago del premio hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es
anterior a ésta, en los supuestos y cuantias establecidos en los articulos 37 y siguientes de
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la LGS y conforme al procedimiento establecido en el articulo 42 de la precitada Ley, en el
articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid,
y en el articulo 117 del Reglamento de Gestion Econémico-Financiera de la UCM, previa
tramitacion del correspondiente procedimiento de reintegro.

De la misma forma, procedera el reintegro total o parcial de las cantidades y la exigencia
del interés de demora correspondiente en el caso de que se acredite la ocultacién o
alteracion de circunstancias objeto de valoracién.

4. Cuando el cumplimiento por los beneficiarios se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrd determinada por la
aplicacion del principio de proporcionalidad.

5. La unidad gestora del crédito y responsable de la ordenacion del expediente del premio; es
decir, Compluemprende, instard el procedimiento de reintegro al que se ha hecho
referencia en los apartados anteriores, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
de Gestidén Econdmico-Financiera de la UCM y sus normas de ejecucion del presupuesto.

6. El interés de demora aplicable seréa el interés legal del dinero incrementado en un 25 por
ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.

7. Los candidatos o beneficiarios podran ser excluidos de la presente convocatoria en
cualquier momento. En el caso de ser premiados, se les podra retirar los beneficios del
mismo, en el caso de encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— Tener conflictos con Santander, entendiéndose que estaran en esta situacion los
candidatos o premiados que sean inhabilitados por cualquier causa legal o que incurran
en algun procedimiento judicial o situacién de conflicto con Santander o que pueda
suponer un potencial dafio reputacional para el mismo.

— Dejar de cumplir con los requisitos del Programa y de los presentes términos y
condiciones una vez transcurridos tres (3) meses después de ser elegido como
premiado.

Articulo 18. Compatibilidad de las subvenciones.

Los premios que se otorguen conforme a la presente convocatoria son compatibles con
cualesquiera otras subvenciones, premios, ingresos o recursos de caracter asistencial de
naturaleza igual o distinta a los premios aqui convocados, procedentes de cualesquier
Administracién o ente publico o privado, nacional, de la Uni6bn Europea o de organismos
internacionales al que pueda acceder cualquiera de los miembros del equipo de los proyectos
participantes ganadores. Todo ello sin perjuicio de que el importe de las mismas en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
premios, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 19. Propiedad intelectual e industrial.

La propiedad intelectual e industrial, asi como los signos distintivos y marcas, resultante de los
proyectos presentados, seran en todo caso de los participantes.

1. Respecto a la Propiedad intelectual de los materiales enviados para presentar el proyecto:

Para participar en la presente convocatoria, se debera enviar un video con las
caracteristicas establecidas en la presente convocatoria.

Al enviar los materiales referenciados en el parrafo anterior, el candidato acepta y garantiza
lo siguiente:

a) que el candidato es el Unico propietario del mismo;

b) que éste no infringe ningun derecho de terceros (entre otros, los derechos de propiedad
intelectual);
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C) que cualquier tercero que aparezca en el video ha otorgado el consentimiento apropiado
al candidato para ser fotografiado o filmado y utilizado segun lo permitido en este
documento;

d) que toda la informacién que el candidato facilita en este documento es veraz y precisa.
La UCM y el Santander se reservan el derecho a solicitar cesiones/autorizaciones de
cualquier tercero incluido en el video en cualquier momento, sin ningun tipo de pago o
consideracién de pago a la UCM o al Santander;

e) que el video no supone una difamacion o calumnia para cualquier persona, empresa y/o
asociacion; y,

f) que no contienen elementos prohibidos, como virus o spam, o enlaces a los mismos.

2. Elresponsable de la candidatura, a titulo particular, asi como los miembros del equipo, son
los Unicos responsables del material enviado, dejando indemne a la UCM y al Santander y
a sus colaboradores, de cualquier reclamacion (judicial o extrajudicial) que surja o pudiera
surgir por el uso del mismo.

3. Proporcionar estos materiales constituye el consentimiento por parte de los candidatos de
otorgar a la UCM y al Santander una licencia no exclusiva, irrevocable y libre de regalias
para usar, reproducir, publicar y mostrarlos en su totalidad o en parte, en cualquier lugar del
mundo y en cualquier forma, medio o tecnologia conocidos ahora o desarrollados
posteriormente durante el plazo de cinco (5) afios con el objetivo de llevar a cabo la difusion
de la presente convocatoria, en todos y cada uno de los medios de Internet, en los sitios
web y redes sociales de la UCM y del Santander.

4. Los candidatos consienten que la UCM y el Santander traten su material de cualquier
forma, siempre que no se infrinjan los derechos morales de los participantes.

5. Respecto a los signos distintivos y marcas:

Los candidatos otorgan a la UCM y al Banco Santander una licencia mundial y no exclusiva
de reproduccion, distribucion y comunicacién publica de los contenidos titularidad de los
candidatos que pudieran remitir para su participacion en la presente convocatoria,
particularmente los logos de la entidad, que se publicaran en las webs de la UCM vy del
Santander y en las redes sociales para la difusion del evento. A estos efectos, los candidato
declaran y garantizan que son los Unicos propietarios de la totalidad de los derechos de
propiedad intelectual e industrial sobre los contenidos facilitados, o bien que estan
plenamente facultados y autorizados para explotar la totalidad de derechos sobre los
referidos contenidos, asi como para otorgar los derechos y licencias relacionados con
cualquier posible material y/o contenido de terceros que aparezca o esté incorporado en los
mismos siendo, por tanto, responsables de revisar y obtener todos los permisos, licencias y
autorizaciones necesarias para esta licencia. En este sentido, los candidatos, mantendran
indemnes a la UCM y al Santander de cualesquiera reclamaciones que se deriven del
incumplimiento de lo estipulado en el presente articulo.

Articulo 20. Datos de caracter personal.

1. Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran tratados por la UCM e
incorporados a la actividad de tratamiento «emprendedores», cuya finalidad, basada en el
interés publico de la convocatoria y en su solicitud de participacion, es el impulso de
iniciativas de emprendimiento y contribucién al desarrollo de la sociedad. La participacion
en la presente convocatoria conlleva la aportacion de datos de caracter personal, segun lo
dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (BOE de 6 de diciembre).

2. La participacion implicara la aceptacion de la presente convocatoria, asi como de sus bases
reguladoras. Ello incluye la aceptacion de que, por parte de la UCM, se traten los datos
aportados con la finalidad de tramitar la solicitud, valorarla y verificar el cumplimiento de los
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requisitos de participacion a efectos de resolucion, notificacion, publicacién y gestion. La
falta de aportacion de los mencionados datos y de la documentacion acreditativa solicitada
supondra la imposibilidad de participar en la presente convocatoria.

3. Asimismo, las personas solicitantes aceptan que sus datos personales sean recabados,
tratados y, en su caso, cedidos para los siguientes fines: gestibn administrativa y
académica de su solicitud, oferta y prestacion de servicios universitarios y, especificamente,
los relacionados con el emprendimiento, realizacibn de estadisticas, proyectos de
investigacion, evaluaciones, encuestas y seguimiento de los servicios universitarios
prestados, asi como la realizacion de acciones destinadas al fomento de la empleabilidad;
siendo el responsable del tratamiento de estos datos la UCM.

Los datos seran conservados durante la tramitacién del procedimiento a que se refiere la
convocatoria y de las reclamaciones que se puedan formular. Finalizada la convocatoria y
los plazos de reclamacion, y sin perjuicio de la aplicacion de la normativa de archivos y
registros para las demas finalidades, los datos se mantendran en el sistema de forma
indefinida en tanto la persona interesada no solicite su supresion.

4. Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitaciébn y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, ante la UCM, en la direccion electrénica programasemprende@ucm.es.

5. La politica de proteccion de datos del Santander aplicable a esta convocatoria se recoge en
el documento de Declaracion de Privacidad publicado en la Plataforma junto a las bases
legales que rigen la presente convocatoria.

Articulo 21. Difusién y Publicidad.

1. La publicidad de los premios recogidos en la presente convocatoria se realizara conforme a
lo establecido para las subvenciones y premios publicas de la BDNS.

2. Los beneficiarios deberan atender a lo establecido en el articulo 18 de la LGS, en lo
relacionado con la publicidad de las actuaciones financiadas en la presente convocatoria. A
tales efectos, deberdn mencionar a Compluemprende y, en particular, a la concesién del
premio dentro de la politica de comunicacion de la empresa o entidad beneficiaria y hacer
referencia en la publicidad, en la difusion y en cualquier otro formato o acciones derivada de
su condicién de premiado, dejando constancia fehaciente de que la entidad financiadora es
Compluemprende y el Banco Santander. Para ello, hardn uso de la imagen corporativa de
Compluemprende, de la UCM y del Banco Santander.

3. Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en el parrafo precedente dara lugar a las
actuaciones derivadas de la tipificacion de las infracciones establecidas en la LGS, y podra
ser causa de reintegro del premio.

4. Por su parte, los beneficiarios deberan dar publicidad a los premios percibidos en los
términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pudblica y Buen Gobierno (BOE de 10 de
diciembre).

Articulo 22. Derechos de imagen.

1. De conformidad con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccién Civil del Derecho
al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la propia imagen (BOE de 14 de mayo), con
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (BOE de 6 de diciembre), y con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) (Diario Oficial de la Union Europea de 4 de mayo de 2016),
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los beneficiarios autorizan expresamente a Compluemprende, a utilizar la imagen, nombre y
apellidos de los participantes en cualquier tipo de publicidad, promocion, publicacion o
cualquier otro medio de la naturaleza que fuese, con fines informativos o promocionales,
siempre gue estén relacionados con la presente convocatoria o con los programas y lineas
de actuacién de Compluemprende, incluidos los soportes que se publiciten a través de
internet durante el afio 2026 y posteriores, sin derecho a percibir contraprestacion
econdmica alguna.

2. El fallo final del Jurado podra dar lugar a la organizacién de diferentes actividades de
comunicacion dirigidas a informar de los resultados de la convocatoria y a la promocién y
visibilidad de los ganadores.

3. En patrticular, respecto del uso de imagen, los Participantes manifiestan:
a) Que conocen los términos y condiciones de la convocatoria.

b) Que autorizan a la UCM y al Santander a utilizar de forma indefinida y en todo el
mundo, la imagen de todas los miembros del equipo que resulten finalistas y ganadores,
su apariencia, hombres y apellidos y cualesquiera declaraciones e interpretaciones que
pudiera realizar para su explotacion y, en especial los derechos de reproduccion,
distribucién, comunicacion publica y transformaciéon, total o de forma parcial, en
cualquier formato o soporte y por cualquier sistema, procedimiento o modalidad,
actualmente conocido o que se desarrolle en el futuro, de forma interna o externa,
incluyendo entre otras las siguientes formas de explotacion:

1. Explotacion publicitaria, esto es, el derecho de utilizar la Imagen y/o las
declaraciones, para promocionar la presente convocatoria.

2. Edicion impresa, esto es derecho a publicar en papel la Imagen y/o las
declaraciones para su distribucién en revistas, folletos, postales, libros o cualquier
otro formato que permita su divulgacion en papel o material analogo a través de la
distribucion de ejemplares.

3. Explotacién en video, esto es, la posibilidad de explotar y distribuir la Imagen y/o las
declaraciones para su visualizacion no comercial por consumidores en sistemas de
video, de tal forma que el momento y frecuencia de la visualizaciébn puedan ser
controlados libremente por dicho consumidor.

4. Explotacién en television, esto es, el derecho a transmitir, difundir y exhibir la
imagen y/o las declaraciones a través de television gratuita y de television codificada
gue requiera algin modo de pago para la visualizaciébn de su programacion,
incluyendo la television de alta definicion, digital y analégica, VOD, PPV (“Television
de pago”), ya sea transmitida por via terrestre, por cable, por satélite o por cualquier
otro medio.

5. Explotacion online, esto es, el derecho a distribuir la imagen y/o las declaraciones por
medio de redes de ordenadores integradas mediante la utilizacion de cualquier
protocolo, actualmente conocido o que se desarrolle en el futuro, incluyendo, sin
caracter exhaustivo, el protocolo “Internet”, o cualquier tecnologia sucesora o similar
utilizada para acceder a dichas redes de ordenadores para visualizar la Imagen en
cualquier equipo de visualizacion, incluidas las redes sociales del Grupo Santander.

6. Explotacion por radio difusion, o por cualquier otro medio o procedimiento que sirva
para la difusion inalambrica por ondas de la voz de la declaracién, por red terrestre o
por satélite, ya sea de forma analdgica o digital.

c) Que la cesion de los derechos referida en el punto anterior se realiza sin percibir
contraprestacion alguna y por consiguiente renuncian a formular reclamacion alguna por
tal concepto y que exoneran a la UCM y al Santander de cualquier responsabilidad con
relacion a cualquier reclamacion relativa a la cesion de los derechos que pudiera
presentarse por los titulares de los derechos como por terceros.
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Articulo 23. Recursos.

La presente convocatoria, asi como la resolucioén del procedimiento de concesién, agotan la via
administrativa, tal y como establecen los articulos 38.4 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo) y el articulo 9 de los EUCM.

Por lo tanto, contra la presente convocatoria y contra la resolucién del procedimiento de
concesion, podra interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante el
organo que la dicto, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo en el plazo de dos (2) meses desde la misma fecha indicada, sin
que puedan simultanearse ambas vias de impugnacion.

Todo ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP y articulos 8 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa
(BOE de 14 de julio).

Madrid, 5 de marzo de 2026.- E| RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE FORMACION
PERMANENTE, EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de
marzo, BOCM de 21 de marzo 2025), Maria Concepcion Garcia Gomez.
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ANEXO |
PLAN DE EMPRESA O NEGOCIO
Numero méximo de péginas: 10. Si se excede este numero, las péginas restantes no se
tendran en cuenta para la evaluacion.

Fuente y tamafio de letra: Arial 11.

Los solicitantes deberdn presentar un plan de empresa o modelo de negocio con todas las
lineas de actividad que la empresa tenga previsto acometer y que muestre la viabilidad técnica
y econdémica del proyecto.

El documento debera contener, al menos, los siguientes aspectos:

1. Resumen ejecutivo (maximo 1 pagina).
Presentacion de la empresa y del sector de actividad, vinculacion de la idea o proyecto con
la formacion o trayectoria de los promotores como base de la ventaja competitiva y del
desarrollo de producto o servicio. Indicar si hay aplicacion de propiedad intelectual o
industrial.

2. Potencial de impacto.
2.1. Descripcion del producto y el mercado:

Propuesta de valor:

e Descripcion del producto que se plantea desarrollar y sus aplicaciones. Ventajas
gue aporta al cliente o usuario en comparacién con la oferta existente en el
mercado. Problema/s o necesidad que soluciona o satisface.

e Descripcién de los clientes potenciales a los que se dirige el producto.

e Tamafio potencial del mercado y cuota de mercado esperada. Datos de mercado
mas relevantes (TAM, SAM, SOM, evolucion, localizacion).

e Analisis del entorno competitivo: Barreras potenciales de entrada y funcionamiento
en el mercado.

e Competidores mas relevantes que se dirigen a tu segmento. Estrategia de la
competencia: por precio, por diferenciacién, por diversificacion, por segmentacion.

2.2. Analisis de sostenibilidad e impacto del proyecto.

e Especificar los Objetivos de Desarrollo Sostenible sobre los que impacta el
proyecto y detalla en qué manera contribuye a su consecucion.

e En el caso de tratarse de un proyecto basado en Economia Circular, destacar los
aspectos principales correspondientes con las R's (reutilizar, reciclar, reducir,
redisefar, recuperar, renovar, reparar) y cOmo conectan con la propuesta de valor.

3. Calidad en lainnovacion.

e Estado del mercado: mercado nuevo, mercado existente y/o consolidado, mercado en
fase de resegmentaciéon, mercado en crecimiento.

e Originalidad y ventajas competitivas del producto. Destaque los aspectos innovadores y
diferenciales del mismo.
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4. Viabilidad.
Relacion de hitos conseguidos y actividades desarrolladas.

e Se debera presentar la trayectoria del proyecto en el mercado y su posicionamiento,
destacando aquellos elementos que considere la base de su evolucion: caracteristicas
del producto, ventajas competitivas, posicionamiento comercial, canales de venta,
precio u otros elementos relevantes. Defienda los puntos fuertes y débiles de su
proyecto y los hitos conseguidos.

e Descripcién de los objetivos a futuro para el proyecto, indicando los aspectos mas
relevantes previstos para su ideacién y evolucibn en el mercado, indicando los
principales hitos a superar en el proceso.

5. Escalabilidad.
5.1. Plan comercial y de estrategia de marketing.
o Obijetivos generales y especificos.
e Describir la estrategia de comercializacién de producto.
—Estrategia de fijacion de precios.
—Estrategia de venta de producto (canales directos o indirectos, offline u online...).

—Estrategia de promocion del producto. Acciones de comercializacion (publicidad,
promocion...).

e Describir la cadena de valor del producto, teniendo en cuenta todas las etapas
involucradas en el proceso de produccién y comercializacion. Indicar los procesos
y recursos clave del proceso productivo. Indicar el grado de dependencia de
terceros de cada etapa.

e Describir las tareas de validacion realizadas para el lanzamiento del producto.
Resumen de resultados.

e Obijetivos comerciales y prevision de ventas.
5.2. Plan tecnolégico. Aspectos tecnolégicos del proyecto.
e Tecnologia propuesta. Necesidad tecnolégica y su valor diferencial.

e Describir el grado de dependencia del proyecto respecto a la tecnologia y su
vulnerabilidad ante los nuevos avances tecnol6gicos.

5.3. Plan de Organizaciéon y Recursos Humanos.

e Composiciéon de todos los miembros del equipo necesario para el desarrollo del
proyecto y sus funciones dentro del proyecto.

Describir los miembros que integran actualmente el equipo emprendedor,
explicando su papel y contribucién al proyecto emprendedor, asi como su
idoneidad para el mismo, indicando:

v La experiencia previa en gestion y/o en el sector de actividad al que se dirige
el proyecto.

v Formacioén académica.

Indique las posibles necesidades de incorporaciones adicionales al equipo, las
responsabilidades que deberian asumir, el momento previsto para su inclusion, el
coste que supondria y como se cubriria el mismo.
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5.4. Aspectos legales del proyecto.

e Eleccion de la forma legal para la ejecucion del proyecto. Defender la idoneidad
de la eleccion en el caso de no haberse creado.

e Acciones relacionadas con la gestion de la propiedad intelectual e industrial.
5.5. Plan Econémico-Financiero.

o -« Justifique la viabilidad econémica y financiera del proyecto, presentando la
prevision de los siguientes aspectos:

—Plan de inversiones y financiacion.
—Presupuestos de tesoreria (Trimestral el primer afio).
—Cuenta de Resultados.

—Balance de situacion.

6. Ventaja Competitiva.
e Estudio comparativo del producto frente a la competencia. Ventajas y desventajas.
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ANEXO lI

MODELO DE DECLARACION JURADA RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA, PARA LA MODALIDAD Il

(A cumplimentar en caso de que no se justifique que la startup se encuentra generando ingresos)

D./DAA. , con DNI/NIE ..................l.
en nombre propio 0 en representacion de la empresa ... ,
con NIFN. .., ,encalidad de ...
DECLARA:

Que la startup que dirijo o represento, cuenta con un capital semilla obtenido en rondas de
inversion.

Compluemprende podré solicitar, en cualquier momento del procedimiento, documentacién que
acredite esta situacion.

En Madrid, a ................ de i de 2026

Fdo. (*):

*Nota: Esta declaracién responsable debera ser suscrita por el 6rgano de direccién o
representacion competente de la empresa o sociedad.

Informacién basica de proteccidon de datos del tratamiento: Emprendedores
Responsable Vicerrectorado de Formaciéon Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento
Finalidad Iniciativas de emprendimiento y desarrollo

Legitimacion  Consentimiento. Interés publico; ejecucion contrato.

Destinatarios Instituciones publicas y privadas

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, explicados en la
informacion adicional

Informacién Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:

adicional www.ucm.es/file/info-adic-emprendedores

[0 He leido la politica de privacidad y doy el consentimiento
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ANEXO il
(A cumplimentar en caso de solicitudes conjuntas)

Segun el articulo 7.3.k de la convocatoria, todos los integrantes del equipo deberan
cumplimentar sus datos y firmar la solicitud, de forma que quede de manifiesto su participacion
en la presente convocatoria.

La firma del presente documento supone en su caso, la aceptacion como beneficiario, sin que
se pueda presentar renuncia parcial al premio por parte de alguno o algunos de los integrantes
del equipo.

Datos del representante o apoderado

Apellidos y Nombre:

NIF: Correo electrénico:

Firma:
Datos del resto de solicitantes

Apellidos y Nombre:
NIF: Correo electronico:

Firma:
Apellidos y Nombre:
NIF: Correo electronico:

Firma:

Apellidos y Nombre:

NIF: Correo electroénico:

Firma:
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Apellidos y Nombre:

NIF: Correo electronico:

Firma:

Apellidos y Nombre:

NIF: Correo electronico:

Firma:

....................................... yA.de ... de 2026

Informacién bésica de proteccidon de datos del tratamiento: Emprendedores

Responsable Vicerrectorado de Formacion Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento

Finalidad Iniciativas de emprendimiento y desarrollo

Legitimacion  Consentimiento. Interés publico; ejecucién contrato.

Destinatarios Instituciones publicas y privadas

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, explicados en la
informacion adicional

Informacién Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:

adicional www.ucm.es/file/info-adic-emprendedores

[0 He leido la politica de privacidad y doy el consentimiento
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Il Edicién de Premios a iniciativas emprendedoras en preincubadoras 2026 de la
Universidad Complutense de Madrid.

La Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende, dependiente del
Vicerrectorado de Formacion Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento, pone en marcha
la “lll Edicién de los Premios a Iniciativas Emprendedoras en Preincubadoras 2026” de la
Universidad Complutense de Madrid (en adelante UCM) cuya finalidad es la de promover
iniciativas emprendedoras en el &mbito especifico de las Facultades.

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es promover y respaldar iniciativas de emprendimiento
innovadoras o0 que aporten valor sobre productos o servicios ya existentes en el mercado u
otros de nueva creacioén que surjan en ambitos circunscritos a Facultades o Centros de la
UCM, para lo cual se contara con la colaboracion, tanto en la gestion como en la captacion de
ideas, de las Preincubadoras adscritas a cada una de las Facultades de nuestra Universidad.

Articulo 2. Créditos presupuestarios.

La financiacion de la presente convocatoria, por un importe maximo de 16.000,00 €, sera
financiada con cargo a la aplicacidn presupuestaria G/4802000/7000 del Presupuesto de 2026
del Centro Gestor 0980, Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende.

En el documento contable nimero RG-1001642622 de Compluemprende se ha reservado
crédito por el importe maximo indicado, siendo crédito adecuado y suficiente para atender las
obligaciones de contenido econdmico que se derivan de la concesion de los premios
establecidos en la presente convocatoria.

Articulo 3. Régimen juridico y Procedimiento de concesion.
1. Ala presente convocatoria le sera de aplicacion:

* La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS),
Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE), de 18 de noviembre de 2023 y en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada
LGS, BOE de 25 de julio de 2006.

* La Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid (BOE de
19 de mayo de 1995 y Boletin Oficial de la Comunicad de Madrid (en adelante BOCM)
de 21 de marzo de 1995), asi como su normativa de desarrollo.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, (en adelante, LPACAP) BOE de 2 de octubre de 2015.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante,
LRJSP), BOE de 2 de octubre de 2015.

» Los Estatutos de la UCM, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid (en adelante, EUCM), BOCM de 24 de marzo
de 2017

*+ El Reglamento de Gestibn EconOmica y Financiera de la UCM, aprobado por
Resolucién de 16 de marzo de 2010 (BOCM de 13 de abril de 2010).

* Las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la UCM para 2025.

* El Reglamento por el que se aprueban las Bases reguladoras para la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de Subvenciones por la UCM, aprobadas en el
Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2024 y por el Consejo Social el 10 de mayo de
2024, Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid (en adelante BOUC) de
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17 de mayo, que serviran de normativa subsidiaria en todo aquello que no se encuentre
regulado en la presente convocatoria.

2. La concesion de estos premios se efectuara mediante un procedimiento en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados y de eficiencia en la asignacion y utilizaciéon de los recursos publicos,
conforme se establece en los articulos 8.3 y 22 de la LGS.

Por lo tanto, la concesion de los premios se realizara mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de prelacion entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el articulo 11 de la presente convocatoria.
Se adjudicara el importe establecido en el articulo 5 a aquellas solicitudes que hayan
obtenido mayor puntuacion en aplicacién de los mencionados criterios a propuesta del
Jurado.

3. La presente convocatoria se iniciara de oficio, segun se establece en el articulo 23 de la
LGS. Su texto integro se publicard en el BOUC, se dara de alta en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (en adelante BDNS) y un extracto sera publicado en el BOCM.

4. Todas las fases del procedimiento, asi como el contenido integro de la convocatoria,
podran consultarse en http:/www.ucm.es/compluemprende/.

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 b) de la LPACAP todas las resoluciones y
acuerdos referidas a la presente convocatoria, se publicaran en la pagina web de la Oficina de
Emprendimiento, Compluemprende http:/www.ucm.es/compluemprende/.

Articulo 4. Organos competentes.

1. EIl 6rgano competente para el inicio del procedimiento es el Vicerrectorado de Formacion
Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento, quien actia por delegacién del Rector,
conforme a lo establecido en el articulo 9 del Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, de
establecimiento de los Vicerrectorados de la UCM, de delegacion de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativo, publicado en el BOCM de 21 de marzo de 2025.

2. La ordenacion e instruccion del procedimiento correspondera, segun el articulo 7.2 de El
Reglamento por el que se aprueban las Bases reguladoras para la concesion, en régimen
de concurrencia competitiva, de Subvenciones por la UCM, a la Oficina Complutense de
Emprendimiento, Compluemprende, adscrita al Vicerrectorado de Formacién Permanente,
Empleabilidad y Emprendimiento, quien realizara de oficio cuantas acciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 24.2 de la LGS.

3. Corresponde al Vicerrectorado de Formacion Permanente, Empleabilidad vy
Emprendimiento, por delegacion del Rector, la resolucion del procedimiento de concesién
regulado en la presente convocatoria.

Articulo 5. Modalidades y cuantia de los premios.

Los premios, por un importe maximo de 1.000,00 € cada uno, se distribuiran entre aquellas
iniciativas de emprendimiento innovadoras o que aporten valor sobre productos o servicios ya
existentes en el mercado u otros de nueva creacion que surjan en ambitos circunscritos a
Facultades o Centros de la UCM.

Se otorgara un premio por Facultad o Centro participante.

En el caso del centro participante en la presente convocatoria, que no ha constituido
preincubadora, su participacion implicara el compromiso de su creacion. En el acta de la Junta
de Facultad donde se constituya la nueva Preincubadora habra de indicar el nombre de la
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persona responsable de la misma. Ademas, se deberd enviar copia de esta documentacion a la
oficina de Compluemprende.

Articulo 6.- Requisitos de participacion.

1. A esta convocatoria, podran presentarse estudiantes y egresados de Grado, Master,
Doctorado y formacion permanente de la UCM, personal docente e investigador (en lo
sucesivo PDI), grupos de investigacion y personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios (en adelante PTGAS) que tengan vinculacion académica o profesional con la UCM
a la fecha de publicacion del extracto de la presente convocatoria en el BOCM.

La vinculacion con la UCM para los egresados, no podra tener una antigiiedad superior a
cinco (5) afios desde su graduacion y contados hasta la fecha de publicacion del extracto
de la presente convocatoria en el BOCM.

2. Las candidaturas podran realizarse tanto individualmente como por equipos. En este ultimo
caso, siendo necesario nombrar un representante o apoderado Unico con poderes
suficientes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, se establecen en la
presente convocatoria.

3. Los requisitos de participaciébn en esta convocatoria deberan reunirse a la fecha de
publicacién del extracto en el BOCM.

4. Los participantes podran presentar solicitud Gnicamente por un Centro de la UCM y con un
solo proyecto.

5. No podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas fisicas o entidades juridicas
gue hayan sido beneficiarias de cualquiera de los premios convocados por la UCM a través
de Compluemprende, ya sea con la misma o diferente idea de emprendimiento o proyecto
empresarial.

Tampoco podran presentarse a esta convocatoria personas fisicas dadas de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos (RETA) o Entidades Juridicas creadas bajo
cualquiera de las formas mercantiles reconocidas por la ley, incluidas las de economia
social (sociedades cooperativas y sociedades laborales), asi como las entidades sin &nimo
de lucro.

6. Las iniciativas presentadas deberan ser originales y contar con la autoria de la persona o
equipo que presenta la solicitud.

7. La Oficina Complutense de Emprendimiento (Compluemprende) comprobara de oficio los
requisitos de participacion relacionados con su pertenencia a alguno de los colectivos de la
UCM, asi como cualquier otro relacionado con su participacion por la preincubadora
indicada en la solicitud.

Articulo 7. Modo, plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes de participacion (disponibles en https://www.ucm.es/compluemprende/), han
de dirigirse al Rector a través de la Oficina Complutense de Emprendimiento,
Compluemprende. Deberan presentarse de forma electrénica, junto con la documentacion
requerida, accediendo a la Sede Electrénica de la UCM, (https://sede.ucm.es), o mediante
las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la LPACAP, debiendo utilizar alguno de
los sistemas de identificacion y firma electronica admitidos por la UCM.

En la instancia general que figura en la Sede Electronica, dirigida a Compluemprende,
deberé figurar en el Asunto: “lll Convocatoria de Premios a Iniciativas Emprendedoras en
Preincubadoras 2026” a la cual habra que adjuntar toda la documentacion detallada en los
apartados 3 de este articulo.

Los Centros de la UCM, que participan en la presente convocatoria, y que por lo tanto
supone el avalar las candidaturas presentadas, son los que se indican a continuacion:
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3.

Facultad de Bellas Artes

Facultad de Ciencias Bioldgicas

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
Facultad de Ciencias de la Informacion

Facultad de Ciencias Fisicas

Facultad de Ciencias Quimicas

Facultad de Comercio y Turismo

Facultad de Educacion — Centro de Formacion del Profesorado
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
Facultad de Estudios Estadisticos

Facultad de Farmacia

Facultad de Informatica

Facultad de Medicina

Facultad de Optica y Optometria

Facultad de Psicologia

Facultad de Veterinaria

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Para la toma en consideracion de solicitudes presentadas en plazo, se tendra Unicamente
en cuenta la fecha de presentacion en la Sede Electronica o en el resto de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la LPACAP

A la solicitud debera acompanfarse la siguiente documentacion segun lo establecido en el
punto 5 de este articulo:

v

v

v

Formulario de solicitud, en donde se indicara la preincubadora o Centro de la UCM por
el que se participa en la presente convocatoria.

Copia del DNI, NIE, TIE/Tarjeta Verde o pasaporte de todos los integrantes del
proyecto. Estos documentos deberan estar en vigor en la fecha de la publicacion del
extracto de la presente convocatoria en el BOCM.

Un enlace a un video de presentacion del proyecto de tres (3) minutos de duracion. Este
video tendra que presentarse en formato mp4, enviado a través de un enlace de
visualizacién (YouTube, Vimeo, etc.) o a través de cualquiera de los sistemas de
comparticiéon de archivos (Google Drive, Droptox, Onedrive, etc.) o una presentacion en
formato ppt o pdf.

Las candidaturas conjuntas deberan cumplimentar el Anexo |, en donde se ha de indicar
quién actuard como representante o apoderado. Todos los integrantes del equipo
deberan cumplimentar sus datos y firmar la solicitud, de forma que quede de manifiesto
su participacion en la presente convocatoria.

Resumen ejecutivo explicativo de la idea o solucion emprendedora, tal y como se
especifica en el Anexo Il.

La UCM se reserva la posibilidad de requerir a cualquier solicitante otra documentaciéon que
considere conveniente, con el objeto de constatar fehacientemente que cumple los
requisitos exigidos en esta convocatoria.
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5. En aplicacion de los articulos 14.2 y 14.3 de la LPACAP y del articulo 2 del Reglamento de
Actuacion y Funcionamiento de la UCM por medios electrénicos, aprobado por el Consejo
de Gobierno de la UCM en su sesion de 29 de marzo de 2022 (BOUC de 5 de abril), la
utilizacion de medios electronicos sera obligatoria para la presentacion de solicitudes,
documentacion, escritos y comunicaciones por las personas interesadas, incluido el de
interposicion de recursos administrativos relacionados con el procedimiento, que deberan
hacerlo a través de la Sede Electrénica de la UCM (https://sede.ucm.es).

Por lo tanto, sin perjuicio de que se tengan en consideracion las solicitudes que se
presenten a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la LPACAP,
el correo electrénico que los participantes aporten en sus solicitudes de participacion se
considerara el unico medio valido a efectos de notificacion en relacion con la contestacion a
posibles recursos y reclamaciones, excepto en aquello que se regula en esta convocatoria,
donde la publicacion en los medios indicados en la misma, sustituira a la notificacion en el
correo electronico referidos, todo ello segun lo estipulado en el articulo 45.1 b) de la
LPACAP.

6. Si la documentacion aportada por los participantes fuera incompleta o adoleciera de
cualquier otro defecto que se considere subsanable, se le requerird al solicitante para que
en el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles subsane las faltas o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendré por desistido de su peticion, previa resolucién que debera dictarse en los términos
establecidos en el articulo 21 de la precitada LPACAP y en el articulo 23.5 de la LGS.

7. A efectos de cOmputos de plazos en los procedimientos regulados en la presente
convocatoria, se declarara inhabil el mes de agosto para la resolucion del procedimiento
dentro del ejercicio presupuestario.

Articulo 8. Admisién de solicitudes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano instructor dictara resolucion por
la que se aprobara la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas con indicacion,
en su caso, de las causas de exclusion.

2. Los interesados cuyas solicitudes hayan resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de diez (10) dias hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la citada
resolucion en la pagina web de Compluemprende, https://www.ucm.es/compluemprende/
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omisién en aplicacion del art.
68.1 LPACAP.

3. Los solicitantes a los que se hace mencién en el parrafo anterior, que dentro del plazo
sefalado no subsanen el defecto que haya motivado su exclusion o aleguen la omision, les
sera de aplicaciéon lo establecido en el articulo 7.6 de la presente convocatoria y seran
definitivamente excluidos del procedimiento de concesion de las ayudas.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano instructor aprobara la lista definitiva de
solicitudes admitidas y excluidas, que seran publicadas en la pagina web de
Compluemprende, https://www.ucm.es/compluemprende/.

Articulo 9. Jurado.

1. Se constituira un érgano colegiado por cada Centro o Facultad, en aplicacion del art. 22.1
LGS, a los que les correspondera la propuesta de concesion de estos premios. La
valoracion de las propuestas presentadas se realizara en fase Unica. Este Jurado estara
compuesto por los siguientes miembros:

* La Vicerrectora de Formacion Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento o persona
en quien delegue, que actuara como presidenta.
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2.

» Tres vocales a propuesta de la Facultad o de la Preincubadora, que formen parte del
PDI o PTGAS de la propia Facultad.

» El/lla Director/a de la Preincubadora o persona en quien delegue, quien actuara como
Secretario/a, que tendra voz y voto. En los Centros en los que no exista preincubadora,
actuard como Secretario/a el Vicedecano de la Facultad de la que se trate con
competencias en materia de emprendimiento.

El 6rgano instructor remitira la lista de las solicitudes admitidas y la documentacion
acreditativa al Jurado para que proceda a su valoracion, conforme a los criterios
establecidos en la convocatoria.

Articulo 10. Criterios de actuacion del Jurado.

1.

El Jurado que se constituya para la evaluacibn de los Il Premios a Iniciativas
Emprendedoras en Preincubadoras 2026 elevara una propuesta de concesiéon al 6rgano
instructor.

La propuesta provisional de concesion de premios podrd afiadir una propuesta de
solicitudes “en reserva”, en un numero no superior a uno (1) por cada preincubadora, con la
finalidad de atender posibles contingencias con los propuestos a concesion de premios.

El funcionamiento del Jurado, como 6rgano colegiado, se regirA por lo previsto en la
seccion 32 del capitulo 1l del titulo preliminar de la LRISP.

De las reuniones del Jurado, se levantara acta por la persona que ejerza las funciones de
Secretaria, conforme lo establece el articulo 18 de la LRISP.

Los miembros del Jurado se comprometerdn a mantener la confidencialidad de las
reuniones y a no revelar informacién alguna sobre las deliberaciones. Asimismo, se
comprometeran a no revelar el resultado de la evaluacion hasta que la resolucién de
concesion sea objeto de publicacion.

Asimismo, el Jurado podra proponer que la concesion del premio se declare desierta
cuando se justifique que las solicitudes presentadas no retnen de forma manifiesta los
méritos exigidos por la convocatoria y asi resulte de la valoracién realizada con arreglo a
los criterios fijados en la misma en cualquiera de sus modalidades.

Articulo 11. Evaluacion y Criterios de valoracion.

1.

1. Se tendran en cuenta los siguientes criterios, que se valoraran sobre un maximo de 100
puntos como se indica a continuacion:

Problema y solucién Propuesta: hasta 20 puntos.
Tamario y Oportunidad de Mercado: hasta 15 puntos.
Equipo Inicial: hasta 25 puntos.

Validacion Inicial: hasta 15 puntos.

Modelo de Negocio (Hipotesis Inicial): hasta 10 puntos.

-~ 0o 2 0 T ®

Participacién en actividades de Compluemprende hasta 15 puntos distribuidos del
siguiente modo:

— Fabrica (hasta un méximo de 5 puntos) por curso completo.
— Programa Piensa (hasta un maximo de 5 puntos) por curso completo.

— Programa Explorer de Santander Universidades cursado en la UCM (hasta un
méximo de 3 puntos) por curso completo.

— Hult Prize (hasta un maximo de 2 puntos) por curso completo.
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En caso de candidaturas individuales, la puntuacion podra ser de hasta 2,5 puntos por
haber participado en Fabrica o en el Programa Piensa y de hasta 1,5 por haber
participado en el programa Explorer y de 1 punto por haber participado en el Hult Prize
por curso completo.

En caso de candidaturas conjuntas, se dard una puntuacién de 2,5 puntos por cada
miembro que haya participado en Fébrica y Piensa con el maximo establecido de 5
puntos de cada programa, de 1,5 por cada miembro que haya participado en el
programa Explorer con el maximo de 3 puntos y de 1 punto por cada miembro que haya
participado en el Hult Prize, con el maximo establecido de los 2 puntos.

La participacion en estas actividades se comprobara de oficio por Compluemprende.

Articulo 12. Propuesta de resolucion de concesion provisional y definitiva.

1. El organo instructor, basandose en el informe de los respectivos Jurados, formulard la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, indicando las ideas
emprendedoras por su orden de prelacion, para las que se propone la concesion de los
premios, la cuantia que corresponde a cada uno de ellos, asi como la puntuacion obtenida
de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el articulo 11 de la presente
convocatoria, asi como el proyecto suplente, por cada una de las preincubadoras, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

La propuesta de resolucion provisional sera objeto de publicacion a través de la pagina web
de Compluemprende (https://www.ucm.es/compluemprende/) y establecera un plazo de
diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para que los
interesados puedan formular las alegaciones que estimen conveniente y aporten, en su
caso, la documentacion prevista en la propuesta de resolucion.

2. Si la propuesta de resolucibn provisional hubiese requerido la presentacion de
documentacién y ésta no fuere aportada en el plazo establecido, se tendrd al interesado por
desistido de su solicitud.

3. Se podra prescindir del trAmite de audiencia, cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En tal caso, si no hubiese lugar a la presentacibn de documentacién
complementaria o se aportara en tiempo y forma, la propuesta de resolucién sera, sin mas
tramites, elevada a definitiva.

4. Valoradas las alegaciones presentadas, la documentacién aportada y, en su caso, las
solicitudes reformuladas, el 6rgano instructor dictara la propuesta de resolucion definitiva,
debidamente motivada, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes por
su orden de prelacion, para los que se propone la concesién de los premios, la cuantia que
corresponde a cada uno de ellos, la puntuacion obtenida de acuerdo con los criterios de
valoracion aplicados, asi como el proyecto suplente, por cada una de las preincubadoras
con indicacién de la puntuacién obtenida.

De no concurrir alegaciones por parte de los interesados, la propuesta de resolucion
provisional asumira caracter definitivo.

La propuesta de resolucién definitiva se notificard a través de la pagina web de
Compluemprende (https://www.ucm.es/compluemprende/) a los interesados, para que en el
plazo de cinco (5) dias habiles comuniquen su aceptacién y aporten, a través de la sede
electrénica de la UCM, los documentos establecidos en el articulo 14.3 de esta
convocatoria, asi como otra documentacion que pueda serles requerida. En caso de no
recibir respuesta en el plazo indicado, se entendera que no aceptan la dotacion econémica
y se dara por desistida en su participacion, en cuyo caso se seleccionara al siguiente
candidato en reserva por orden de prelacién, con un plazo suplementario de cinco (5) dias
habiles.
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Se actuara de idéntico modo, en caso de que alguno de los beneficiarios formule su
renuncia expresa o técita a la concesion del premio.

El érgano instructor, elevard la propuesta de resolucion definitiva a la Vicerrectora de
Formacion Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento para la resolucion del
procedimiento.

En todo caso, el expediente de concesion de los premios establecidos en la presente
convocatoria, contendrd el informe del 6rgano instructor en el que conste que, de la
informacion del expediente, se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a los mismos.

La publicacién en la web de Compluemprende de la propuesta de resolucién provisional y
de la propuesta de resolucién definitiva, surtirhd efectos de notificacibn fehaciente, no
creando derecho alguno a favor de las personas beneficiarias propuestas, frente a la UCM,
mientras no se haya publicado la resolucién de concesion.

Articulo 13. Resolucién del procedimiento de concesion.

1.

La resolucién del procedimiento habra de hacer alusion a los criterios de valoracion de las
solicitudes, determinando la relacion de solicitantes a los que se concede el premio por
cada una de las Preincubadoras, la puntuacion obtenida de acuerdo con la presente
convocatoria y la cuantia concedida a cada uno de ellos, debiendo quedar acreditados los
fundamentos de la resolucién que se adopte.

En cumplimiento del articulo 25.3 de la LGS, la resolucion hara constar, en su caso, de
manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

La resoluciobn de concesion sera objeto de publicacion a través de la pagina web de
Compluemprende (http://www.ucm.es/compluemprende/).

La resolucion del procedimiento de concesién pondra fin a la via administrativa y contra ella
podran interponerse los recursos establecidos en el articulo 20 de esta convocatoria.

Los importes percibidos por las personas beneficiarias de esta convocatoria se haran
publicos, en los términos previstos en el articulo 18.1 de la LGS, mediante su difusion en la
BDNS de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.8.b) de la misma Ley. No se realizara
cuando la publicacién de los datos del beneficiario en razon del objeto del premio pueda ser
contraria al respeto y salvaguarda del honor, a la intimidad personal o familiar de las
personas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen
(BOE de 14 de mayo).

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento serd de seis (6)
meses a partir de la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOCM, salvo que una
norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi se disponga en la normativa de la
Unién Europea que resulte de aplicacion. El vencimiento de este plazo sin haberse
publicado la resolucién de concesion legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesion del premio, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 21.2 y 21.4 de la LPACAP y el articulo 25.4 de la LGS.

Excepcionalmente, podra acordarse una ampliacion del plazo maximo de resolucién y
publicacion, en los términos y con las limitaciones establecidos en el articulo 23 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, siendo dicho acuerdo objeto de publicacion.

Articulo 14. Requisitos para obtener la condicion de beneficiario. Documentacion a
presentar.

1.

Para obtener la condicion de beneficiario, deberan cumplirse todos los requisitos
establecidos en el presente articulo con caracter previo al pago del premio.
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2. Para ser beneficiario/a de los Il Premios a Iniciativas Emprendedoras 2026 de la UCM
convocados por Compluemprende, y sin perjuicio de los requisitos de participacion
establecidos en esta convocatoria, todos los beneficiarios:

A. Deberan estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la seguridad social y no
ser deudor de la UCM por deudas liquidas, vencidas y exigibles. Este requisito se
comprobaré de oficio, previo consentimiento por parte del interesado en el formulario de
solicitud.

B. No podran obtener la condicion de beneficiario las personas en quienes concurran las
circunstancias previstas en el art. 13.2 de la LGS ni se encuentren sujetas a una orden
de recuperacion pendiente tras una Decision previa de la Comision Europea que haya
declarado una ayuda al beneficiario ilegal e incompatible con el mercado interior.
Tampoco aquellos que se encuentren inhabilitados mediante pena principal o accesoria
de inhabilitacibn absoluta o especial para cargo publico, funciones académicas o
investigadoras o de cualquier otra indole.

El solicitante debera justificar el cumplimiento de los requisitos anteriores con la
documentacion que se exige en la presente convocatoria y la adicional que, en su caso,
estime oportuno aportar a estos efectos.

3. Los propuestos como beneficiarios deberan presentar en el plazo de cinco (5) dias habiles
desde el dia siguiente al de la publicacién de la propuesta de resolucion definitiva y a través
de la Sede Electronica de la UCM, https://sede.ucm.es, la documentacion que se indica a
continuacion:

v' Certificado de titularidad bancaria.

v" Documento de informacién de datos bancarios que se podra descargar de la pagina
web de Compluemprende https://www.ucm.es/compluemprende/.

v" Declaracion responsable de cumplir los requisitos establecidos en el apartado 2 del
presente articulo, mediante la firma de una declaracion responsable.

4. La documentacion indicada en el parrafo anterior debera ser presentada por cada uno de
los miembros del equipo en aquellas candidaturas propuestas como beneficiarias y
promovidas por personas fisicas.

5. En caso de que algun miembro del equipo no presentara la documentacién indicada, se
considerara desestimada.

Articulo 15. Pago de los premios.

1. Una vez presentada la documentacion requerida y publicada la resolucién de concesién de
premios, éstos se abonaran mediante transferencia bancaria en Unico pago, en la cuenta
indicada por el beneficiario que alcanzara el cien (100) por ciento del importe del premio,
previa aplicacion de la retencion fiscal legalmente establecida.

2. Los premiados lo seran a titulo de persona fisica, tanto las solicitudes individuales como las
colectivas.

3. En caso de candidaturas promovidas en equipo por personas fisicas, el importe del premio
se repartird proporcionalmente entre el nimero de integrantes debidamente inscritos en el
formulario de participacion. Ninguno de los componentes del equipo podra renunciar al
importe que le corresponda en beneficio de otro/s de los integrantes.

4. En el caso de que las personas propuestas para ser premiadas no presentaran la
documentacion requerida en tiempo y forma o todos los integrantes de la solicitud de
participacion presentaran su renuncia al pago del premio, se darad continuidad con el
procedimiento, segun el orden de prelacion establecido por el Jurado, dando un nuevo
plazo de cinco (5) dias héabiles para la presentacién de la documentacion establecida en el
articulo 14.3 de esta convocatoria.
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El pago del premio se librara con cargo al presupuesto de Compluemprende para 2026.

En el caso de que la renuncia al premio se realice con posterioridad al cobro de éste, la
persona o personas interesadas deberan remitir escrito dirigido a Compluemprende, a
través de la Sede Electronica de la UCM, https://sede.ucm.es, quien valorara su aceptacion
y comunicara al interesado la cantidad a devolver, incluyendo los intereses de demora
calculados conforme al articulo 38 de la LGS.

Articulo 16. Derechos y Obligaciones de los beneficiarios.

1.

Los beneficiarios estan obligados a mencionar a Compluemprende y, en particular, a la
concesion del premio dentro de la politica de comunicacion del proyecto o persona
beneficiaria.

Los ganadores estan obligados a presentar cuanta documentacion les sea requerida por
Compluemprende para verificar el cumplimiento de los objetivos, asi como los
procedimientos de esta convocatoria.

Los beneficiarios aceptan ser dados de alta en la base de datos de seguimiento de
proyectos de emprendimiento de Compluemprende.

Las ideas, soluciones, o la propiedad intelectual e industrial resultante de éstos, sera en
todo caso de los participantes.

Los participantes manifiestan que sus ideas o soluciones no infringen ningan derecho de
propiedad intelectual, industrial, defensa de la competencia o cualquier otro derecho que
pueda ejercer cualquier tercero en Espafia o el extranjero sobre éstos, y eximen a los
organizadores y cualesquiera otras entidades relacionadas con la convocatoria de cualquier
responsabilidad relativa a los mismos. Por ello, los participantes asumiran bajo su
responsabilidad exclusiva las consecuencias de los dafios y perjuicios que se puedan
derivar de las ideas o soluciones presentados.

Las dudas que puedan surgir acerca de la interpretacién del texto de la convocatoria seran
resueltas por Compluemprende, siendo remitidas a la direccion de correo
programasemprende@ucm.es.

La totalidad de los participantes en este procedimiento, se comprometen a garantizar la
confidencialidad de la informacion vinculada a la gestion de esta convocatoria, salvo aquella
relacionada con la comunicaciéon de las diferentes fases del procedimiento y la necesaria
para la comunicacion y divulgacion de las ideas o soluciones de negocio que resulten
premiadas.

Articulo 17. Datos de caracter personal.

1.

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran tratados por la UCM e
incorporados a la actividad de tratamiento «<Emprendedores», cuya finalidad, basada en el
interés publico de la convocatoria y en su solicitud de participacion, es Impulso de
iniciativas de emprendimiento y contribucién al desarrollo de la sociedad. La participacion
en la presente convocatoria conlleva la aportaciéon de datos de caracter personal, segun lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

La participacion en la convocatoria implica la aceptacion de todas sus bases. La
participacion incluye la aceptacion de que, por parte de la UCM se traten los datos
aportados con la finalidad de tramitar la solicitud, valorarla y verificar el cumplimiento de los
requisitos para participar en la convocatoria a efectos de resolucion, notificacion,
publicacion y gestion. La falta de aportacion de los mencionados datos y de la
documentacion acreditativa solicitada supondra la imposibilidad de participar en la presente
convocatoria.
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3. Asimismo, las personas solicitantes aceptan que sus datos personales sean recabados,
tratados y, en su caso, cedidos para los siguientes fines: gestibn administrativa y
académica de su solicitud, oferta y prestacion de servicios universitarios y, especificamente
los relacionados con el emprendimiento, realizacidbn de estadisticas, proyectos de
investigacion, evaluaciones, encuestas y seguimiento de los servicios universitarios
prestados, asi como la realizacion de acciones destinadas al fomento de la empleabilidad;
siendo el responsable del tratamiento de estos datos la UCM.

Los datos seran conservados durante la tramitacién del procedimiento a que se refiere la
convocatoria y de las reclamaciones que se puedan formular. Finalizada la convocatoria y
los plazos de reclamacion y sin perjuicio de la aplicacion de la normativa de archivos y
registros, para las demas finalidades los datos se mantendran en el sistema de forma
indefinida en tanto la persona interesada no solicite su supresion.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacién y oposiciébn a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, ante la UCM, en la direccion electrénica programasemprende@ucm.es.

Articulo 18. Publicidad.

La publicidad de estos premios recogidas en la presente convocatoria se realizar4 conforme a
lo establecido para las subvenciones y ayudas publicas de la BDNS

Los beneficiarios deberan atender a lo establecido en el articulo 18 de la LGS, en lo
relacionado con la publicidad de las actuaciones financiadas en la presente convocatoria. A
tales efectos, deberan hacer referencia en la publicidad, en la difusion y en cualquier otro
formato o acciones derivada de su condicién de premiado, dejando constancia fehaciente de
gue la entidad financiadora es la Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende.
Para ello, hardn uso de la imagen corporativa y normas graficas de Compluemprende y de la
Universidad Complutense de Madrid.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el parrafo precedente dara lugar a las
actuaciones derivadas de la tipificacién de las infracciones establecidas en la LGS, y podra ser
causa de reintegro de la subvencion.

Por su parte, los beneficiarios deberan dar publicidad a las subvenciones y ayudas percibidas
en los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno (BOE de 10 de diciembre).

Articulo 19. Derechos de imagen.

De conformidad con la Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al
Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la propia imagen (BOE de 14 de mayo), con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (BOE de 6 de diciembre), y con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) (Diario Oficial de la Unién Europea de 4 de mayo de 2016), los beneficiarios
autorizan expresamente a la Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende, a
utilizar la imagen, nombre y apellidos de los participantes en cualquier tipo de publicidad,
promocién, publicacion o cualquier otro medio de la naturaleza que fuese, con fines
informativos o promocionales, siempre que estén relacionados con la presente convocatoria 0
con los programas y lineas de actuacion de Compluemprende, incluidos los soportes que se
publiciten a través de internet durante el afilo 2024 y posteriores, sin derecho a percibir
contraprestacion econémica alguna.
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Articulo 20. Recursos.

La presente convocatoria, asi como su resolucion, agotan la via administrativa, tal y como
establecen los articulos 38.4 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (BOE de 23 de marzo) y el articulo 9 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunicad de Madrid (BOCM de 24 de marzo).

Por lo tanto, contra la presente convocatoria y contra la resolucion de ésta, podran
interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que la
dictd, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion o,
alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde la misma fecha indicada.

Todo ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP y articulos 8 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciébn Contenciosa Administrativa
(BOE de 14 de julio).

EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE FORMACION PERMANENTE, EMPLEABILIDAD
Y EMPRENDIMIENTO (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo; BOCM de 21 de marzo de
2025), Maria Concepcion Garcia Gomez.
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ANEXO |

(A cumplimentar en caso de solicitudes conjuntas)

Segun el articulo 7.3 de la convocatoria, todos los integrantes del equipo deberan cumplimentar
sus datos y firmar la solicitud, de forma que quede de manifiesto su participacion en la presente
convocatoria.

La firma del presente documento supone en su caso, la aceptacion como beneficiario, sin que
se pueda presentar renuncia parcial al premio por parte de alguno o algunos de los integrantes
del equipo.

Datos del representante o apoderado

Apellidos y Nombre:

NIF: Correo electronico:

Firma:
Datos del resto de solicitantes
Apellidos y Nombre:
NIF: Correo electronico:
Firma:
Apellidos y Nombre:
NIF: Correo electronico:
Firma:

Apellidos y Nombre:

NIF: Correo electronico:

Firma:
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Apellidos y Nombre:

NIF: Correo electronico:

Firma:

Apellidos y Nombre:

NIF: Correo electroénico:

Firma:

................................................ a......de..........................de 2026

Informacién basica de proteccién de datos del tratamiento: Emprendedores

Responsable | Vicerrectorado de Formaciéon Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento

Finalidad Iniciativas de emprendimiento y desarrollo

Legitimacion | Consentimiento. Interés publico; ejecucién contrato.

Destinatarios | Instituciones publicas y privadas

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, explicados
en la informacién adicional

Informacion | Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:
adicional www.ucm.es/file/info-adic-emprendedores

[0 He leido la politica de privacidad y doy el consentimiento
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ANEXO Il

Resumen ejecutivo explicativo de la idea o solucion emprendedora

Formato: PDF, letra Arial, tamafio 11.

Extension: hasta 3 paginas. Si se excede este nimero, las paginas restantes no se tendran en
cuenta para la evaluacion.

El documento debera contener, al menos, los siguientes aspectos:

1.

Problemay solucion propuesta (hasta 20 puntos).

¢Existe un problema real y significativo que valga la pena resolver? ¢Es la solucion
propuesta clara, innovadora (o significativamente mejor que las alternativas existentes),
viable técnicamente (incluso a un nivel conceptual inicial) y atractiva para el cliente? ¢Qué
hace Unica la propuesta de valor presentada como idea? ¢Puede ser permanente o
protegida/defendida de la imitacion y la accion de competidores? Es importante ofrecer una
respuesta no solo declarativa, sino justificada para las preguntas anteriores.

Tamafo y oportunidad de mercado (hasta 15 puntos).

¢, Qué tamafio y caracteristicas tiene el mercado objetivo? ¢Existe una tendencia de
crecimiento en este mercado? ¢Quién es el cliente objetivo ideal (Early Adopter)? ¢Hay
indicios de accesibilidad a este mercado? Es importante ofrecer una respuesta no sélo
declarativa, sino justificada para las preguntas anteriores.

Equipo inicial (hasta 25 puntos).

¢El equipo tiene las habilidades, experiencia y conocimiento relevante para abordar el
problema y construir la solucion? ¢Qué grado de compromiso tiene con la idea presentada?
¢ El equipo es complementario?

Validacién inicial (hasta 15 puntos).

¢.Se ha hablado ya con potenciales clientes? ¢Se ha recogido algun tipo de informacion
sobre el mercado a través de encuestas, entrevistas, etc.? ¢Hay alguna evidencia temprana
(aunque sea cualitativa) que respalde la hipétesis del problema o la solucion desde el punto
de vista comercial?

Modelo de Negocio - Hipétesis Inicial (hasta 10 puntos).

¢ Como se generaran ingresos? ¢Se ha definido una estructura de costes esenciales para
iniciar la actividad?
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lll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucion de 23 de febrero de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

Con esta misma fecha se han dictado 2 Resoluciones por las que se convocan diferentes
concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios:

— Concursos de acceso a plazas de turno libre y promocion interna.

— Concurso de acceso, reservado para personas con discapacidad, a plaza promocién
interna.

Las bases de la convocatoria, los detalles de la plaza y la composicion de las Comisién
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 del Servicio de Gestibn de Personal Docente e
Investigador.

El plazo de presentacidn de instancias se contard a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 23 de febrero de 2026.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM 68, de 21
de marzo), Julio Banacloche Palao.

I11.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucion de 16 de marzo de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor/a Ayudante
Doctor/a.
CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2026/2027

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgéanica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, para atender necesidades docentes urgentes e
inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del profesorado, ha resuelto convocar
las plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente
resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as, y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Ayudantes Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense el 30 de enero de 2024, y demds disposiciones que sean de
aplicacion.
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Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Esparia.

b) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor
docente. En el caso de los aspirantes extranjeros que no posean la nacionalidad de un
pais cuya lengua oficial sea el espafiol, se les podra requerir en el momento de la firma
del contrato la acreditacién de dicho requisito, conforme a lo que se establece en la
presente normativa.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacién de suspensién
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitaciébn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

[1l.1.- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense por medios electronicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM (sede.ucm.es — catalogo de procedimientos— PDI— proceso
selectivo de profesor ayudante doctor, codigo SIA 2309437), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electronicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la documentacién
requerida en la convocatoria, 0 en el caso de las personas exentas, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es, Ayuda.

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion. Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les
corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada
para cada una de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a
las que corresponda el mismo cddigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de
referencia de plazas, so6lo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su equivalencia en Espafia.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

c) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.- c) firmada electronicamente, excepto
en el caso de personas exentas de la obligacidon de relacionarse electrébnicamente con
la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.
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Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
260126/PAD/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud deberéa adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento deberan
acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccibn General de
Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de lIgualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid. Sera
necesario acompafiar a la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios
publicos de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacién acreditativa de tal condiciéon de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos durante el plazo de presentacion de instancias no es subsanable, lo
cual determinard la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/lla Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en la
pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, la
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lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este Ultimo caso de la causa o
causas de exclusién. Dicha resolucion llevaré la fecha en que se publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en la pagina Web de
la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, una resolucion con
el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacidén en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podrdn examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en gue se publica la misma.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Sera causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacion conjunta.

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
que estén en vigor a la fecha de constitucién de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis afios.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccidn se constituira. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, serd necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorard el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 5 del
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concurso asi como los criterios y baremos de la exposicion oral de la trayectoria académica y
cientifica.

Las Comisiones podran celebrar sus sesiones de forma presencial, hibrida o telemética. Se
entiende por forma hibrida aquella en que parte de los miembros de la Comisién se encuentran
presentes de forma telemética, debiendo en todo caso estar fisicamente presentes el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a.

En la medida en que los medios técnicos lo posibiliten, la sesidn de constitucion de la Comision
y la primera fase del concurso se realizaran en forma telematica, mientras que la segunda fase
lo sera en formato hibrido. Excepcionalmente, las sesiones podran celebrarse presencialmente,
por decision del Presidente, debiendo motivarse dicha decisibn y comunicarse al
Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado para su autorizacion.

La Comisién de Seleccion, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracién motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 7 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisién. A tal efecto, la Comisién publicara la relaciéon de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuaciéon en la valoracién de
los méritos curriculares, apartados 1 a 7 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevara a efecto la exposicion oral, con una antelacién minima de 72 horas habiles.

A solicitud del candidato/a o candidatos/as interesados/as, la Comisiébn podra acordar
motivadamente que la exposicion y debate de todos o parte de los candidatos sean realizados
por via telematica. En tal caso, el/la Secretario/a de la Comision deberd adoptar las medidas
gue considere necesarias para asegurar la identidad de los candidatos que actien a distancia.
Dichos candidatos, durante esta fase, seradn responsables de la correcta retransmision y
visualizacién en tiempo real de su participacion en el acto.

Finalizada la exposicién la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacién
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato seré la media aritmética de la puntuacién
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacién de la exposicién oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 7 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a 7 del baremo y 1 punto en la exposicién oral).

Con relacién a los candidatos que no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea
el espafiol y que accedan a la fase oral del concurso, la Comision de Seleccion comprobara si
el candidato tiene o no un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la
labor docente, indicando su criterio al respecto en el informe colectivo o en los informes
individuales de la citada fase.

La Comisién publicara junto a la propuesta la relacion de los candidatos/as ordenados/as, por
orden decreciente de la calificacion global, en atencién a la valoracion de sus meéritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado anterior,
habra de hacerse publica, en la pagina Web de la Universidad Complutense
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https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, en el plazo maximo de tres meses desde la
publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cémputo de los plazos se excluira
el mes de agosto, durante el cual no tendrdn lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entenderé desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacioén, con el sello de registro visible, a reclamacion@ucm.es, a la mayor
brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
habiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de que, de acuerdo con el informe de la Comisién, el candidato propuesto no
hubiese demostrado tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente, este debera presentar en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la
oportuna comunicaciéon del Servicio de Gestién de PDI, un certificado de nivel C1 de espafiol
emitido por el Centro Complutense para la Ensefianza del Espafiol que acredite que esta
capacitado para el ejercicio de la docencia en espafiol.

En el caso de renuncia del/de los candidatos/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacibn minima exigida para ser contratado. Si ningin otro
candidato ha obtenido la puntuacion minima, el Vicerrectorado con competencias en la materia
de Ordenacion Académica y Profesorado dictara resolucién, que sera notificada a la
Presidencia de la Comisidn de seleccién y a los/as candidatos/as admitidos/as que no hayan
renunciado, ordenando a la Comision que elabore una nueva propuesta siguiendo las
siguientes instrucciones:

— Partiendo de las puntuaciones obtenidas por cada candidato/a antes de aplicar el
criterio de proporcionalidad, la Comision eliminara las correspondientes a aquellos
candidatos que hayan renunciado a la propuesta.

— En caso necesario, la Comision aplicara el criterio de proporcionalidad al resto de
puntuaciones.

— Los/as candidatos/as que hayan alcanzado la puntuacién minima de 6 puntos como
suma de los apartados 1 al 7 del baremo seran convocados (con un minimo de 72 horas
de antelacion) en sesién publica, para la exposicion de su trayectoria académica y
cientifica.

— Una vez realizada y evaluada la exposicién oral, la Comision publicara la nueva
propuesta.

— Contra esta nueva propuesta, las personas interesadas podran presentar reclamacion
de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad
en el plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion y
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mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones.

En caso de renuncia del candidato contratado dentro de los seis primeros meses desde la
fecha de inicio del contrato, el departamento podra solicitar la contratacion del siguiente en el
orden de prelacion, siempre que alcance la puntuacion minima. A efectos del computo de los
seis meses se excluird el mes de agosto.

Si no hay ningun candidato que haya obtenido la puntuacién minima, sera de aplicacién lo
dispuesto anteriormente.

VIl.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacién de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuacién minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1. Experiencia investigadora y de transferencia e intercambio de conocimiento
relacionada con la especialidad de conocimiento (y especialmente con el perfil en
caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos).
1.2. Proyectos de investigacion y direccion de tesis (hasta 1 punto).
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto).

2. Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario, relacionada con la especialidad de conocimiento (y especialmente con
el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valorardn: experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formacion docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovacion docente, participacién en programas de
movilidad docente, entre otros.

3. Formacion académica y profesional relacionada con la especialidad de conocimiento
(y especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la
convocatoria): hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con la especialidad de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos).

4. Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la
Institucién donde haya realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

5. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, actividades de
gestion dentro del &mbito universitario, entre otros: hasta 1,5 puntos.

6. Medidas de accién positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y de
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 0,5
puntos.

6.1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad
docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por
cada 4 semanas.
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6.2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razon de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.4. Grado de discapacidad igual o superior al 33%, que se justificard con certificado
emitido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma donde se encuentra la
persona empadronada (Centros Base de Atencién a Personas con Discapacidad) y el
IMSERSO en las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, en el que conste que el
interesado/a no padece condicion de salud o discapacidad que imposibilite el
desempefio eficaz y pleno de las tareas propias, docentes e investigadoras, del puesto
de profesor/a de universidad: 0,40 puntos.

7. Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior por la ANECA (mérito
preferente en plazas convocadas antes del 23 de marzo de 2027): 1 punto.

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacion minima de 6 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 7 del baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria académica
y cientifica que se valorard motivadamente con un maximo de 2 puntos. En la valoracién de la
prueba oral se justificara con el suficiente detalle las puntuaciones otorgadas a cada uno de los
candidatos que han optado a la misma, conforme a los criterios preestablecidos por la Comision.
Cuando la valoracién de la entrevista sea excluyente (menos de 1 punto) se requerira una
justificacién pormenorizada de los motivos por los que el candidato no ha superado la prueba. En
las plazas vinculadas con lenguas modernas y sus literaturas, asi como Traduccion e
Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran realizar, al menos en parte, en la lengua
extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el nivel de competencia
linguistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicién oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la Comisién
de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan ser valorados.
A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran todos los méritos
con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o0 subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.
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ANEXO I

FACULTAD DE BELLAS ARTES

Cdédigo de concurso: 160326/PAD/001

Departamento de Esculturay Formacion Artistica

Area de conocimiento: Escultura

Perfil: Arte y naturaleza

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular ROMERO PALOMINO, MARIA JESUS TU UCM
Secretario/a Titular LANZA VIDAL, DARIO JOSE PCD UCM
Vocal RODRIGUEZ CORDERO, OIHANA PPL UGR
Vocal CAETANO HENRIQUEZ, ENRIQUE TU USE
Vocal MARTINEZ SALAZAR, GUILLERMO TU USE
Presidente/a Suplente GOMEZ JARILLO, FRANCISCO PCD UCM
Secretario/a Suplente ALONSO ACEBES, MARIA TERESA PAD UCM
Primer suplente BELLIDO MARQUEZ, MARIA DEL CARMEN TU UGR
Segundo suplente BARRIONUEVO PEREZ, RAQUEL TU USE
Tercer suplente LINAZA IGLESIAS, MARTA TU URJC
FACULTAD DE BELLAS ARTES

Cddigo de concurso: 160326/PAD/002

Departamento de Escultura y Formacion Artistica

Area de conocimiento: Escultura

Perfil: Arte y tecnologia

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular MARTINEZ PEREZ, JAVIER PCD UcCMm
Secretario/a Titular LOPEZ MENDEZ, LORENA PPL UcCMm
Vocal MARTINEZ SALAZAR, GUILLERMO TU USE
Vocal ARMAS CRESPO, VICTOR PAD URJC
Vocal BELLIDO MARQUEZ, MARIA DEL CARMEN TU UGR
Presidente/a Suplente ALONSO ACEBES, MARIA TERESA PAD UCM
Secretario/a Suplente GOMEZ JARILLO, FRANCISCO PCD UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Primer suplente LINAZA IGLESIAS, MARTA TU URJC
Segundo suplente BARRIONUEVO PEREZ, RAQUEL TU USE
Tercer suplente REGO ROBLES, MIGUEL ANGEL PAD URJC
FACULTAD DE BELLAS ARTES
Cdédigo de concurso: 160326/PAD/003
Departamento de Escultura y Formacion Artistica
Area de conocimiento: Escultura
Perfil: Forja de metal
N° de plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular OLANO SANS, ANA MARIA PCD UCM
Secretario/a Titular MARTINEZ PEREZ, JAVIER PCD ucMm
Vocal DEL RIO ALMAGRO, ALFONSO TU UGR
Vocal SEGUIDO RAMOS, CRISTINA PAD URJC
Vocal AGUILAR GALEA, JOSE ANTONIO TU USE
Presidente/a Suplente LOPEZ MENDEZ, LORENA PPL UCM
Secretario/a Suplente CERRADA MACIAS, MONICA PCD UCM
Primer suplente MARTINEZ DE UBAGO CAMPOS, MARIA PPL URJC
Segundo suplente BARRIONUEVO PEREZ, RAQUEL TU USE
Tercer suplente REGO ROBLES, MIGUEL ANGEL PAD URJC
FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS
Cddigo de concurso: 160326/PAD/004
Departamento de Fisica Tedrica
Area de conocimiento: Fisica Teérica
N° de plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular DOBADO GONZALEZ, ANTONIO CuU UCM
Secretario/a Titular RODRIGUEZ PLAZA, MARIA JESUS PCD UCM
Vocal GARCIA DE SORIA LUCENA, MARIA ISABEL TU USE
Vocal FUENTES MARTIN, JAVIER PPL UGR
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Vocal DE LA CRUZ DOMBRIZ, ALVARO TU USAL
Presidente/a Suplente MANAS BAENA, MANUEL ENRIQUE Cu UCM
Secretario/a Suplente LLANES ESTRADA, FELIPE JOSE CU UCM
Primer suplente BELTRAN JIMENEZ, JOSE TU USAL
Segundo suplente LAZCOZ SAEZ, RUTH CuU UPV/EHU
Tercer suplente LLEDO BARRENA, MARIA ANTONIA TU uv
FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

Cdédigo de concurso: 160326/PAD/005

Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa

Area de conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa

Perfil: Estadistica e investigacion operativa

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular VITORIANO VILLANUEVA, BEGONA TU UCM
Secretario/a Titular RODRIGUEZ GONZALEZ, JUAN TINGUARO TU UCM
Vocal MORALA MIGUELEZ, PABLO PAD UCAR
Vocal JAENADA MALAGON, MARIA PAD UNED
Vocal BAILLO MORENO, AMPARO TU UAM
Presidente/a Suplente RODRIGUEZ SOUSA, ANTONIO ALBERTO PAD UCM
Secretario/a Suplente MOLINA FERRAGUT, ELISENDA TU UCM
Primer suplente PULIDO BRAVO, BELEN PAD UNED
Segundo suplente OLASO REDONDO, PABLO PAD URJC
Tercer suplente TEMPRANO GARCIA, FRANCISCO PAD UCAR

FACULTAD DE EDUCACION. CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

Cddigo de concurso: 160326/PAD/006

Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas

Area de conocimiento: Didactica de las Matematicas

Perfil: Didactica de las matematicas

N° de plazas: 2
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular HIDALGO GUERRERO, MERCEDES PCD UCM
Secretario/a Titular JOGLAR PRIETO, NURIA PCD UCM
Vocal GONZALEZ HERRERA, ANTONIO TU USE
Vocal GUEDE CID, MARIA DEL ROCIO TU URJC
Vocal ARCE SANCHEZ, MATIAS PCD UVA
Presidente/a Suplente SUAVITA RAMIREZ, MARIA ANGELICA PAD ucMm
Secretario/a Suplente ESCUDERO AVILA, DINAZAR ISABEL PAD UCM
Primer suplente BELTRAN PELLICER, PABLO TU UZA
Segundo suplente MAROTO SAEZ, ANA ISABEL TU UVA
Tercer suplente GONZALEZ-CALERO SOMOZA, JOSE ANTONIO TU UCLM

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Cddigo de concurso: 160326/PAD/007

Departamento de Geografia

Area de conocimiento: Geografia Humana

Perfil: Geografia humana

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular HERNANDO SANZ, FELIPE JAVIER TU UCM
Secretario/a Titular SANTOS FITA, DIDAC PAD UCM
Vocal BARRADO TIMON, DIEGO ANTONIO cu UAM
Vocal ZUNIGA ANTON, MARIA TU UZA
Vocal GALLARDO BELTRAN, MARTA TU UNED
Presidente/a Suplente JIMENEZ BLASCO, BEATRIZ CRISTINA TU UCM
Secretario/a Suplente TROITINO TORRALBA, NIEVES LIBERTAD PCD UCM
Primer suplente NIETO MASOT, ANA TU UEX
Segundo suplente FERNANDEZ PORTELA, JULIO TU UNED
Tercer suplente CEBRIAN ABELLAN, FRANCISCO Ccu UCLM
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Resolucién de 16 de marzo de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor/a Asociado/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A ASOCIADO/A
CURSO 2026/2027

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgéanica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y con el fin de incorporar a la Universidad a
profesionales para desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus conocimientos y
experiencias en las necesidades docentes objeto de concurso, ha resuelto convocar las plazas
de Profesor/a Asociado/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de
septiembre de 2023 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del @&mbito académico universitario y cuyo ambito profesional se
relacione con las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

b) Acreditar un minimo de tres afos de experiencia profesional efectiva relacionada con
las necesidades docentes especificas objeto de concurso, adquirida fuera de la
actividad académica universitaria, mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o mutualidad u organismos extranjeros equivalentes, expedido por el 6rgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas, asi como
documentacion acreditativa de la actividad profesional desempefiada.

c) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor
docente. En el caso de los aspirantes extranjeros que no posean la nacionalidad de un
pais cuya lengua oficial sea el espafiol, se les podra requerir en el momento de la firma
del contrato la acreditacion de dicho requisito, conforme a lo que se establece en la
presente normativa.

d) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacion de suspensién
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de final de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad del contrato serd desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad en aquellas materias en las que esta
experiencia resulte relevante. Dichas tareas, que no podran incluir el desempefio de funciones
estructurales de gestién y coordinacion, supondran, para quien obtenga la plaza, una
vinculacién exclusiva a las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electronicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM (sede.ucm.es — catalogo de procedimientos — PDI — proceso
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selectivo de profesor asociado, coédigo SIA 203106), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuaciéon y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electrénicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la documentacion
requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener
soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entenderd por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados/as publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral (o
documento equivalente) y certificacion del tipo de actividad que realiza con indicacién de
la antigledad en su desempefio, con el fin de poder comprobar que se realiza fuera del
ambito académico.

b) Trabajadores/as por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa
en la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores/as por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades EconOmicas. En todo caso, la documentacién aportada debe acreditar el
ejercicio efectivo de la actividad profesional.

d) Declaracién jurada de no encontrarse en las circunstancias especificadas en la base II.
d) firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la obligacion de
relacionarse electronicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacién de méritos, numerada y ordenada segun la instancia de
solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (E;.
260126/ASO/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin Oficial
del Estado de 16 de diciembre).
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b) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del cincuenta
por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se
acreditar4 mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara pablica, en la pagina
web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la causa o causas de
exclusion.

Tanto los/las aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as, por no figurar ni en la lista de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusiéon u omision.

V.- Finalizado el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno del
Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en la pagina web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, una resolucién con el
siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la
causa o causas de la exclusion.

2. Miembros integrantes de la Comisién de Seleccion.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
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por los/as candidatos/as. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracién motivada de los méritos de los mismos.

La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar
vélidamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucién, la Comision fijara y haré publico el baremo concreto mediante
el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del concurso, de
acuerdo con lo indicado en el Anexo, asi como los criterios y baremos de la segunda fase del
concurso.

Los/as candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 5 puntos como suma de los
apartados 1 al 3 del baremo seran convocados/as (con un minimo de 72 horas habiles de
antelacion o inferior si asi lo acuerda la Comision con el consentimiento de los/as candidatos/as)
en sesion publica, para la exposicidon de su trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo
aproximado de 15-20 minutos, que serd seguida de un debate con la Comisién. A tal efecto, la
Comision publicara la relacion de candidatos/as que son convocados a la misma, especificando
Su puntuacion en la valoracion de los méritos curriculares, apartados 1 a 3 del baremo, y fijara la
fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la exposicién oral. Cuando las circunstancias lo
requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision podra disponer que la exposicion y
debate sean realizadas por via telemética.

Finalizada la exposicién la Comisién debatird con el/la candidato/a sobre los aspectos que
estime relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la Comisién
emitird informe razonado sobre la valoracién de la exposicion de cada candidato/a segun los
criterios aprobados por la Comisién en el acto de constitucion de la misma, consignando su
puntuacién numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la
puntuacién otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la
exposicion podran realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la
Comisién de seleccién. La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea
propuesto para la provision de la plaza es de 1 punto. Cuando la valoracion de la exposicion sea
excluyente, se requerira una justificacion pormenorizada de los motivos por los que no alcanza
la puntuacién minima.

Con relacién a los candidatos que no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea
el espafiol y que accedan a la fase oral del concurso, la Comision de Seleccion comprobara si el
candidato tiene o no un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la
labor docente, indicando su criterio al respecto en el informe colectivo o en los informes
individuales de la citada fase.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 3 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los/as aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero de
plazas convocadas. La puntuacion minima para ser propuesto son 6 puntos (5 en los apartados
1 a 3 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

La Comisién publicard, junto a la propuesta, la relacién de los/as candidatos/as ordenados/as,
por orden decreciente de la calificacion global, en atenciéon a la valoracion de sus meéritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados

Dicha propuesta se publicard, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y
en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en el
plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la resolucion de convocatoria. A efectos de
computo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones
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de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la
misma, se realizard por la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La propuesta contendré la indicacion de que, contra la misma, de conformidad con lo previsto en
el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra interponerse reclamacion, en el plazo
de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, y mediante escrito
dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de PDI), para su
examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacion se
entenderd desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad posible
desde la presentacion de la reclamacion.

VIl.- Una vez firme la propuesta de la Comision de Seleccion, el/la candidato/a propuesto/a dirigira
al Servicio de Gestion de PDI, en un plazo de diez dias habiles, la solicitud de compatibilidad junto
con los horarios de trabajo de cada una de las actividades o bien justificacion de haberlo
presentado en otro organismo publico. La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se
realizard en el plazo de quince dias habiles desde la comunicacién del Servicio de Gestion de PDI
al/a la interesado/a de la resolucion de autorizacion y/o reconocimiento de compatibilidad. En el
caso de no firmar el contrato en el plazo establecido por causa imputable a la persona interesada,
ésta decaera en su derecho.

En el caso de que, de acuerdo con el informe de la Comisién, el candidato propuesto no hubiese
demostrado tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor
docente, este debera presentar en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la oportuna
comunicacién del Servicio de Gestién de PDI, un certificado de nivel C1 de espafiol emitido por
el Centro Complutense para la Ensefianza del Espafiol que acredite que esta capacitado para el
ejercicio de la docencia en espafiol.

VIIl. - En caso de renuncia del/de la candidato/a o candidatos/as propuestos/as, 0 cuando
concurra cualquier otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion,
a los/as aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser
contratado.

Si ningun otro candidato ha obtenido la puntuacién minima, el Vicerrectorado con competencias
en la materia de Ordenacién Académica y Profesorado dictara resolucion, que sera notificada a
la Presidencia de la Comision de seleccion y a los/as candidatos/as admitidos/as que no hayan
renunciado, ordenando a la Comisién que elabore una nueva propuesta siguiendo las siguientes
instrucciones:

- Partiendo de las puntuaciones obtenidas por cada candidato/a antes de aplicar el criterio
de proporcionalidad, la Comisién eliminara las correspondientes a aquellos candidatos
gue hayan renunciado a la propuesta.

- En caso necesario, la Comision aplicara el criterio de proporcionalidad al resto de
puntuaciones.

- Los/as candidatos/as que hayan alcanzado la puntuacién minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 3 del baremo serén convocados (con un minimo de 72 horas
de antelacidén) en sesion publica, para la exposicidbn de su trayectoria académica y
cientifica.

- Una vez realizada y evaluada la exposicion oral, la Comisién publicara la nueva
propuesta.

- Contra esta nueva propuesta, las personas interesadas podran presentar reclamacion de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion y
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mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones.

IX.- En caso de renuncia del candidato contratado dentro de los seis primeros meses desde la
fecha de inicio del contrato, el departamento podra solicitar la contratacion del siguiente en el
orden de prelacion, siempre que alcance la puntuacion minima. A efectos del computo de los
seis meses se excluird el mes de agosto.

Si no hay ningun candidato que haya obtenido la puntuacién minima, serd de aplicacién lo
dispuesto en el apartado anterior.

X.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en
su curriculo y documentacion adjunta, a todos los 6rganos intervinientes en el procedimiento de
seleccién y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Madrid en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién. No obstante, se podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo
organo en el plazo de un mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no
pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional en la actividad asociada a la| 0-6

docencia especifica para la que se convoca la plaza puntos

2 Experiencia universitaria en la actividad docente especifica | 0-3
para la que se convoca la plaza puntos

3 Otros méritos 0-1
puntos

4 Exposicion oral 0-2
puntos

Nota aclaratoria_sobre aplicacién _del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comisién de Selecciébn debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as
relacionados con la plaza que sale a concurso sean valorados con independencia del tope
existente. En caso de que algin candidato/a supere la puntuacibn maxima establecida para el
criterio se le asignara dicho maximo corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos de forma
proporcional.
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ANEXO I
Perfil Profesional * .
N° s Areade (no implica requisito de Necesidades .
N° Concurso Dedicacién o Departamento Centro . - ) docentes Horario
Plazas Conocimiento titulacién concreta, sino de P
S especificas
especialidad)
4 horas lectivas + Ciencias y Historia de América Z?gﬁigﬁ:;os de
1 160326/AS0/001 4 horag de tgtonas Técnicas y Mgdleyal y FACULTAD DE Facultat'lvo o Técnico Superior Gestion y Tarde
y asistencia al L Ciencias DOCUMENTACION | en Archivos - L
Historiograficas o Administracion de
alumnado Historiograficas :
Archivos
Especialistas y profesionales con
competencia en el ambito de las
Relaciones Internacionales y/o el | Estructura y Dinamica
4 horas lectivas + Derecho Derecho Internacional Publico. de la Sociedad
4 horas de tutorias Internacional Relaciones FACULTAD DE CC. | Operadores juridicos, Internacional
1 160326/AS0/002 asistencia al Pudblico y Internacionales e POLITICAS Y funcionarios y personal laboral Historia de las Tarde
y alumnado Relaciones Historia Global SOCIOLOGIA de la Administracion Publica, Relaciones
Internacionales profesionales de organizaciones | Internacionales del
internacionales, representantes | siglo XX
politicos, consultores y
profesionales de ONGD.
4 horas lectivas + Estudios Ingleses: Lengua Inglesa Il
2 160326/AS0O/003 4 hora; de tutorias Filologia Inglesa Linguistica y FACULTAD DE Profesor de lengua inglesa (C1.1) Tarde
y asistencia al ; FILOLOGIA Lengua Inglesa IV
Literatura
alumnado (C2)
3 horas lectivas + Médico Especialista en Actividades, terapia
1 160326/AS0/004 3 horas de tutorias Radiologia y Radiologia y FACULTAD DE Hidrologia Médica. Actividad acuatica y Tarde

y asistencia al
alumnado

Medicina Fisica

Rehabilitacion

MEDICINA

Asistencial en Servicios Médicos
de Centros Termales

balneoterapia en
Terapia Ocupacional
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Resolucién de 16 de marzo de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.
CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2026/2027

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
qgue le encomienda la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, precisa
proveer determinadas plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud con el fin de que
los profesionales de reconocida competencia aporten el conocimiento y la experiencia
profesional imprescindible para una adecuada formacion en los hospitales de los futuros
médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacién
superior con las suficientes garantias de calidad. En virtud de estas circunstancias, este
Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen conferidas por el art. 50 de la Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud gque se relacionan en el Anexo VI de la presente resolucion
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2023 y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del &mbito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las que
la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Instituciéon Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso, turno
que ocupa.

d) Acreditar estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud, en el caso
de poseer la titulacion que habilite para el ejercicio de la profesién médica.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los requisitos de participaciéon de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.
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lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias h&biles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electrénicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM (sede.ucm.es— catalogo de servicios — PDI — proceso selectivo
de profesor asociado de cc. de la salud, cédigo SIA 203106), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electronicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la documentacién
requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener
soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios coédigos de
referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las situaciones que se mencionan en la base
Il. e) firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la obligacion
de relacionarse electronicamente con la UCM.

d) Justificante del pago o exencion de derechos de examen (De conformidad con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre).

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
260126/ACS/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los péarrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
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b) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucién judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La composicién de la Comision de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucién, sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante
resolucion de el/la Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién de seleccién, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comision de Seleccién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comisibn que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

V.- La Comision de Seleccion se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, lll, IVy V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta serd hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo
maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.

A efectos de cOmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.


https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
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Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacién minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado. La propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor
valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision de Seleccidén junto con la propuesta de contratacidén publicara lo siguiente:

— La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiguen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacién total
resultante.

— La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico en el que se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de
profesor/a asociado/a de ciencias de la salud, dentro del correspondiente Departamento y area
de conocimiento y siempre que el Departamento solicite la cobertura de la vacante por este
procedimiento, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la puntuacién de cuarenta puntos.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacién en escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de
Gestion de PDI), para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentaciéon aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién seleccion, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacién adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Madrid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No
obstante, se podr& optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.


https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

A.l.

A.2.

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area: .............ccccuvveeeeeeeennnns 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNICO 0 d€ SECCION: .......ceiiiiiiiiiieieee e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ........ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20 puntos

Antigliedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODre 4):.......ccoooveeiieeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeen hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIATO: .....uiieeiiiiii ittt e e et s e et e eaeees 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:............ovvevevieiiieiiiiieiiieieeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCEeNCIAtUIa: ........vvvvieeieeee e 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ: ...........ccccoiieiie it 1 punto
B.2.2. Grado d€ DOCIOI: ..o 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: ... 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtorado: ........ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiieeeiceeeee e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuaciéon maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los Gltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: .............ccccevvieeei e, 0,8 puntos

D) OtroS PUESTIOS: ...t 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o0 Ultimo firmante:............ccccceeeeeiiiiiiiiieeeee. 0,4 puntos

D)  Otr0S PUESIOS: ...t 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o0 Ultimo firmante:............cccccceeeeeiiiiiiiiieeeee. 0,4 puntos
D) Otr0S PUESIOS:......cceiiiiicee e e 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ I B 14 (= g F= (i 0] 4 T= 1[PPI 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtFOS): .....cccvieeerierererieresee e e e see e 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un méaximo de 4 puntos.
[ RC J R 11 (T g F= (o3 0] 4 T= 1 [T 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autoNOMICOS Y Otr0S): ....ceieeeiiiiiiiiiiiieeee e e e e e e 0,3 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.4.1. POr LIBrO: e 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ......ooooiiiiiiiie e 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:...................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y
Sociedades Cientificas, €1C.): . ..o 1 punto
D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacion: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.LL. Farmac@utico AdJUNLO:.........ooeiiiiiei e 10 puntos
A.L2. Jefe dE SECCION: . ....uiueei e 15 puntos
A.1.3. JEefe U8 SEIVICIO.....cii i 23 puntos

A.2. Antigiiedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ..., hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiiie e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SObresaliente:........coueveeeiieeiiee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ... ....ceuvieeeee e eens 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ............oiiii i e e 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCHON: ......cceiiiiiiiiiiiiiiiie ettt 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: .. .o ettt e e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:..........cccovvviiiiiiiiiieeiceiiiiee e, 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los Gltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESIOS): ......evvveeeeiiiiiiiiiiieeee e 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante): ...............uuuuuuummmmmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennenenne 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@ U0 L3 oW T=E] {0 L) 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ 2 T 01 (=T g g = Yol (0] F= 1 L= T 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S):.....ccciveiiiiiiieieeeee et e e 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ G I N [ 0] (=T g g = o T g F= 1 L= 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OtrOS):......ciiuuuiriiieieeee et e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

D 20 B R =0 N o o SRR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:....................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, E1C.): .....uuuuuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiriiii . 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podré convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicaciéon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IlI

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente): ............ccccveeeieeiiiiiiiiiiieneeenn. 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto 0 contrato equivalente: ............ooooeeiiiiiiiieeiniiiiiieeeeeenn 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente: -...........cccoccvvvveeeennn. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afo)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ..., hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiiie e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ........ceuvieeeeee e eeenns 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........cooiii i 0,5 puntos
S IVZZ B ©1¢- (o [0 o (=3 B T Tox (o] (AR 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE .. .ee it e e e e e e e 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:..........ccovvvviiiiiiieiieeecceeiicee e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacion de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicoélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los Gltimos 10 afios: Hasta un maximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS): .....uvvvveeeeiiiiiiiiiieeeeee e eiiieeee 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):........cccooeviiiiiiiieiii e 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFr0S PUESLOS): .. eiieeeeiicii e e e ee et e e e e e e e e e e et e s e e e e e e e earraaaas 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
[ N 1 01 (=1 ¢ F= Tod (o] g F= (=T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y Otr0OS): ......ccuuurrreeeieeeeeiiiiiieeee e e e e e e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ G T O 1 01 (=1 0 g T= Yo (o] g F= 1 [=T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmICOS Y OtF0S): .....cciveiiiiiiiii e eee e 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 3 puntos.

D.4. L. PO LIBIO: e 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:........ooouuiiiiieiiieeieee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve:.............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICaS:.............oocuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeceeee 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):............... 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA 'Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

e Actividad Asistencial, un Maximo de ..........ooviviiiiiiiiiiii e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un Maximo d€ .........ccccccuiiiuiiirieeieeennnniinnnen 15 puntos
e Méritos Docentes, UN MAXIMO A€ ......uvivniieniieiiieeee e e e e eeneens 20 puntos
*  MEéritos Investigacion, un MAaximo de ..........cccccccviiiiiiieeeeceeiicee e, 20 puntos
e Adecuacion al Puesto, Un MAaximoO € ........veenvieiiieiiiiiiieeeeeeneeeeeneens 10 puntos

La puntuacion se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aguellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antiguedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacibn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formaciéon Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacibn de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacion en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1l.2.

C.13.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracién)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formaciéon Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacion competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacién con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relaciébn con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacibn de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en

este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &mbito
profesional. Si tiene relacibn con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara

D.1.2.

D.1.3.

el doble
D.4.2. Por comunicaciobn relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacibn con el perfil de la

convocatoria puntuara el doble

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacién de los Delegados del Decano.

Informacién en relaciéon con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el &mbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Mision y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ..............eevvveiiiiiiiiiiiiiiiiis 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un méaximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €n LOgOPEIaA: .......ccoeeeiieeeeeeee e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacién reconocidos).... hasta 8 puntos

- Formacién de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin: .......................... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: ............ccceveeieiiiiiiiiiiieieeee 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méaximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= PO lIBr0: bbb 2 puntos
= POF CAPITUIO: ... 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.): .....ccevvieviiieiiiiiiaeeennn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de iMmpPacto: ...............uuueruimimmmmiiieiieiiiiininnnnnnnnnn. 0,5 puntos
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D.3. Pésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: ................... 0,4 puntos

- POr pOSter:0,3 PUNLOS. .....cciieeiiiieie e e e e e e e e e eanae 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve..................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas:.................cc..e.... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICaS: ...........cccccciieiiieeeiieeieee e, 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): .........cccevvvvnnnnn. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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o j i Ve
N Cadigo de Area Departamento Centro Centro Hospitalario / Servicio Actividad Docente Horario
Pzas concurso
Inmunologia F. de Opticay |Hospital Univ. Infanta Leonor/ Patologia y Farmacologia Ocular
1 160326/ACS/001 | Oftalmologia . i : p L : . Técnicas de diagnostico ocular Mafiana
Oftalmologia y ORL Optometria | Servicio Oftalmologia P .
para Opticos-Optometristas
Inmunologia F. de Opticay |Hospital Univ. 12 de Octubre/ Patologia y Farmacologia Ocular
1 160326/ACS/002 | Oftalmologia . ! : p - ' . Técnicas de diagnéstico ocular Mafana
Oftalmologia y ORL Optometria | Servicio Oftalmologia . )
para Opticos-Optometristas
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Resolucién de 16 de marzo de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la creacion de bolsas de profesorado sustituto, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicidbn Reguladora del proceso
de creacion de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno, de 25 de junio de 2024 (BOUC de 3 de julio) y de 17 de diciembre de 2024 (BOUC
de 19 de diciembre) y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y &rea, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion, en la especialidad para la que se solicita la sustitucién, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espafia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacion de suspensién
firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacién de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacion de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacion de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias
0 situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracién, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccion de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

lll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, por medios electrénicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM sede.ucm.es — Catalogo de procedimientos — PDI— bolsa de
trabajo de profesorado sustituto (SIA: 3037609) La solicitud Unicamente podré ser presentada
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid por medios electrénicos (BOCM n°® 92 de 19 de abril de 2022)
sede.ucm.es, acompafiada de la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de
dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
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Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de bolsas, solo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado
oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
de expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia en
Espafia.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la
base Il.- c). firmada electrénicamente, excepto en el caso de personas exentas de la
obligacién de relacionarse electronicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
BS/2026/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud deber& adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencidn del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid. Sera
necesario acompafiar a la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios
publicos de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacioén de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
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cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditard mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucién judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

Quedaran exentos/as del pago de los derechos de examen para presentarse a los procesos de
creacion de bolsas de profesorado sustituto los/las profesores/as sustitutos/as con contrato en
vigor adscritos/as al mismo departamento y area de conocimiento de la bolsa convocada, asi
como aguellos candidatos/as que se mantengan en ella y no hayan renunciado de forma
expresa a continuar en dicha bolsa. En ambos casos se deber& acreditar la circunstancia de
gue se trate en la presentacion de la solicitud.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La Comisién de Seleccibn, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la citada
Disposicion Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisién en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento,
comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la
tramitacion por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion suspendera el procedimiento
hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, quien la remitirA al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de
profesorado, acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en
él/ella la causa de recusacion invocada por el/la recusante.

V.- La Comision de Seleccidén en una o varias sesiones, examinard la documentacién
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |. La
Comision realizara una valoracion motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creacion de bolsa.

Dicha propuesta se publicard, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo maximo de 30 dias hébiles desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A
efectos de cdmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccién, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participaciéon de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
valoracién de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.
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Para superar el proceso serd necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 4 del baremo.

La Comision de Seleccién, junto con la propuesta de creaciéon de la bolsa de profesorado
sustituto publicara lo siguiente:

— La relacion de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atenciéon a la valoracion de sus méritos, con la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

— Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

— La relacion de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes
que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas serdn utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacién a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD) https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacién adjunta, a todos los 6rganos intervinientes en el procedimiento de seleccién y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Madrid en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién. No obstante, se podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo
6rgano en el plazo de un mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no
pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente (universitaria, no universitaria, reglada
1 0 no reglada, etc...) en el area de conocimiento para la que
se convoca la bolsa

0-45
puntos

Experiencia profesional y/o investigadora en el area de | 0-3,5

conocimiento para la que se convoca la bolsa puntos
., - 0-1
3 Formacion académica y docente
puntos

Grado de Doctor (idoneidad con relacion al area de| 0-1
conocimiento para la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO Il
Facultad (Sede del
Cédigo Area de Conocimiento Departamento Depaft?‘me”to a Ia_qge
debe dirigirse la solicitud
de participacion)
. BIOLOGIA CELULAR E FACULTAD DE CIENCIAS
BS/2026/023 HISTOLOGIA HISTOLOGIA BIOLOGICAS
DERECHO MERCANTIL,
BS/2026/024| DERECHO MERCANTIL FINANCIERO Y FACULTAD DE DERECHO
TRIBUTARIO
DIDACTICA DE LAS
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EDUC'ZAC%E_TQSN[%%O DE
BS/2026/025 CIENCIAS EXPERIMENTALES, FORMACION DEL
EXPERIMENTALES SOCIALES Y PROFESORADO
MATEMATICAS
D'DAngE'ﬁélig LAS FACULTAD DE
DIDACTICA DE LAS EDUCACION-CENTRO DE
BS/2026/026 CIENCIAS SOCIALES EXPERIMENTALES, FORMACION DEL
SOCIALES Y PROFESORADO
MATEMATICAS
DIDAngEIISéI,Iig LAS FACULTAD DE
DIDACTICA DE LAS EDUCACION-CENTRO DE
BS/2026/027 MATEMATICAS EXPERIMENTALES, FORMACION DEL
SOCIALES ¥ PROFESORADO
MATEMATICAS
p FACULTAD DE
BS/2026/028 DIDACTICA DE LA FE'BQ%ESCAA[%EIELQ?( EDUCACION-CENTRO DE
EXPRESION MUSICAL EDUCACléN FISICA FORMACION DEL
PROFESORADO
FACULTAD DE
TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION-CENTRO DE
BS/2026/029 EDUCACION ESTUDIOS EDUCATIVOS FORMACION DEL
PROFESORADO
LENGUA ESPANOLA Y
BS/2026/030 LENGUA ESPANOLA TEORIA DE LA FAFICL%LLTS‘&EE
LITERATURA
5S/2026/031 BIBLIOTECONOMIA Y h'.;iiﬂé@? FACULTAD DE
DOCUMENTACION BIBLIOGRAFIA FILOLOGIA
MEDICINA Y CIRUGIA MEDICINA Y CIRUGIA FACULTAD DE
BS/2026/032 ANIMAL ANIMAL VETERINARIA
. PSICOBIOLOGIA Y
METODOLOGIA DE -
5S/2026/033 CIENCIAS DEL METODOLOGIA EN FACULTAD DE

COMPORTAMIENTO

CIENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO

PSICOLOGIA
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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