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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO

[.1.1. Secretaria General

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de marzo de 2026, por el que se aprueba la
sustitucion de vocales representantes del sector de directores/as de departamento en
distintas Comisiones del Consejo de Gobierno.

El Consejo aprueba la sustitucion de las profesoras Anadén Baselga y Juarranz Moratilla en la
Comision de Seguimiento del Consejo de Gobierno sobre la RPT del PTGAS, en los términos

que se detallan a continuacion:

Comisién de seqguimiento del Consejo de Gobierno sobre la RPT del PTGAS

Vocal titular: Antonio Mateo Rodriguez Duarte

Vocal suplente: Evangelina Soltero Sanchez

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de marzo de 2026, por el que se aprueba la
propuesta conjunta de los sectores de directores de departamento e Instituto
Universitario de Investigacion, para la sustitucién de vocales representantes en distintas
Comisiones del Consejo de Gobierno.

El Consejo aprueba la sustitucién de las profesoras Juarranz Moratilla y Anaddn Baselga en
distintas comisiones del Consejo de Gobierno, en los términos que se detallan a continuacion:

Comision de Estudios

Vocal titular: Evangelina Soltero Sanchez

Vocal suplente: Antonio Mateo Rodriguez Duarte

Comisién Econdémica

Vocal titular: Evangelina Soltero Sanchez

Vocal suplente: M2 Pilar Marin Palacios

Comisién Académica

Vocal titular: Antonio Mateo Rodriguez Duarte

Vocal suplente: M2 Pilar Marin Palacios

Comision Permanente del Consejo de Gobierno

Vocal titular: M2 Pilar Marin Palacios

Vocal suplente: Evangelina Soltero Sanchez
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I.1.2. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de marzo de 2026, por el que se aprueba la
adenda de prérroga en centros adscritos.

El Consejo aprueba la adenda de la prérroga de los convenios de los centros adscritos
“Instituto Superior de Derecho y Economia” (ISDE) y “Centro de Ensefianza Superior Cardenal
Cisneros”.

l.2. VICERRECTORADOS

[.2.1. Vicerrectorado de Estudiantes

Resolucién de 19 de febrero de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se realiza la convocatoria de la primera edicion de los Premios de Integracion
Rapida de la Universidad Complutense de Madrid.

El Instituto de Matematica Interdisciplinar (IMI) de la Universidad Complutense de Madrid
(UCM), en su compromiso con la promocion de la investigacion y el desarrollo de las
matematicas a nivel universitario, organiza los Primeros Premios de Integracion Rapida de la
UCM. Esta iniciativa busca fomentar el interés y la excelencia en el estudio del célculo integral
entre el estudiantado de la UCM, reconociendo el esfuerzo, la capacidad y la destreza en el
calculo de primitivas El IMI llevara a cabo esta actividad con la colaboracion de la asociacion
estudiantil Proyecto Cometas de la Facultad de Matematicas de la UCM, para estimular la
participacién académica y cientifica en el ambito universitario.

Articulo 1. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesién, en régimen de concurrencia
competitiva, de los Primeros Premios de Integracion Rapida de la UCM, destinados a
estudiantes matriculados en estudios oficiales de Grado o Doble Grado impartidos por la UCM.

Los premios tienen como finalidad incentivar el estudio y dominio del calculo integral entre el
estudiantado de la UCM, con el objetivo de reconocer el mérito, la capacidad y el rendimiento
académico en este campo. A través de esta convocatoria, se busca motivar la participacion
activa del alumnado en actividades académicas y cientificas promovidas por la UCM a través
del IMI, contribuyendo a la mejora de la formacion matematica dentro de la universidad.

Adicionalmente, se pretende fomentar la difusion de las competencias matematicas dentro de
la comunidad universitaria, reforzando el papel de las matematicas en el desarrollo académico
y cientifico de los estudiantes de la UCM.

Los premios consistiran en una dotacion econdmica, conforme a lo previsto en el articulo 3 de
la presente convocatoria, y seran otorgados a aquellos participantes que, cumpliendo los
requisitos establecidos, obtengan la mejor valoracién segun los criterios fijados.

Articulo 2. Créditos Presupuestarios.

La financiacion de la presente convocatoria serd a cargo a la aplicacion presupuestaria
(G/4802000/3000 del Presupuesto de 2026 del Centro Gestor 049130C.

En el documento contable nimero 1001642569 se ha reservado crédito por un importe maximo
de trescientos cincuenta euros (350 €), siendo la mencionada cuantia adecuada y suficiente
para atender las obligaciones de contenido econémico que se derivan de la concesion del
premio establecido en la presente convocatoria.
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Articulo 3. Modalidad y cuantia de los premios.

La presente convocatoria contempla la concesion de tres premios, cada uno de ellos dotado
con una ayuda econémica por importe de:

— Primer premio: 200 €
— Segundo premio: 100 €
— Tercer premio: 50 €

Las ayudas econOmicas estardn destinadas exclusivamente a premiar el rendimiento y la
destreza en la resolucién de problemas de calculo integral, tal como se establece en los
requisitos y condiciones de la convocatoria.

Articulo 4. Régimen juridico Aplicable.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Boletin Oficial del Estado de
18 de noviembre de 2023 (en adelante LGS) y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la citada LGS, Boletin Oficial del Estado de 25 de julio de
2006.

La Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial del
Estado de 19 de mayo de 1995 y Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 21 de marzo de
1995), asi como su normativa de desarrollo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre de 2015 (en adelante, LPACAP).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Boletin Oficial del
Estado de 2 de octubre de 2015 (en adelante, LRISP).

Los Estatutos de la UCM, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de
marzo de 2017 (en adelante, EUCM).

El Reglamento de Gestiébn Econdémica y Financiera de la UCM, aprobado por Resolucién de 16
de marzo de 2010 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 13 de abril de 2010).

Las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la UCM para 2025 con las modificaciones para el
ejercicio 2026.

El Reglamento por el que se aprueban las Bases Reguladoras para la concesién, en régimen
de concurrencia competitiva, de Subvenciones por la UCM, aprobadas en el Consejo de
Gobierno de 30 de abril de 2024 y por el Consejo Social el 10 de mayo de 2024, (BOUC de 17
de mayo) que serviran de normativa subsidiaria en todo aquello que no se encuentre regulado
en la presente convocatoria.

Articulo 5. Procedimiento de Concesion.

La concesion de estos premios, se efectuard mediante un procedimiento en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados y de eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos, conforme
se establece en los articulos 8.3y 22 de la LGS.

La concesion de los premios se realizara mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a través de la aplicacion de los criterios de valoracion previstos en el articulo 11 y
mediante el desarrollo de las fases reguladas en la presente convocatoria, con el fin de
establecer un orden de prelacion entre los participantes.

El procedimiento se iniciard de oficio segun se establece en el articulo 23 de la LGS. Su texto
integro se publicar en el Boletin Oficial de la UCM (en adelante BOUC), se dar& de alta en la
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Base de Datos Nacional de Subvenciones (en lo sucesivo BDNS) y un extracto serd publicado
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (en adelante BOCM).

Todas las fases del procedimiento podran consultarse en https://blogs.mat.ucm.es/cir-imi/

En cumplimiento del articulo 8.2 del Reglamento por el que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones por la UCM, el
texto integro de la presente convocatoria, se encuentra disponible en el siguiente
https://blogs.mat.ucm.es/cir-imi/

Articulo 6. Fases Procedimiento de Concesion.

El procedimiento de valoracion de las solicitudes se estructurard en dos fases sucesivas, de
conformidad con lo previsto en la presente convocatoria, a efectos de determinar el orden de
prelacién y la propuesta de concesion de los premios.

Las fases son las siguientes:
Primera fase.

La primera fase consistira en la realizaciébn presencial de una prueba tipo test de opcion
multiple, integrada por 15 cuestiones, que deberan resolverse en un tiempo maximo de 30
minutos.

Las preguntas podran presentar distintos niveles de dificultad. A tal efecto, se establecen tres
niveles, que se identificaran mediante asteriscos:

(*) para las preguntas mas sencillas, consistentes en su mayor parte en integrales inmediatas;

(**) para las preguntas que requieran la aplicacion de un método de integracién estandar, como
la integracién por partes, la integracién de funciones racionales o cambios de variable
sencillos;

(***) para las preguntas de mayor dificultad, bien por la extensién de los célculos, por requerir la
aplicacion de varios métodos de integracion o por exigir algin método menos convencional.

Cada pregunta tendra cinco posibles respuestas, de las cuales Unicamente una serd valida,
previéndose asimismo una opcion que permitird al concursante dejar la pregunta en blanco.

La puntuacién de la prueba se efectuara conforme al sistema que se establece a continuacion:
o Las preguntas acertadas de un asterisco sumaran 4 puntos.

o Las preguntas acertadas de dos asteriscos sumaran 6 puntos.

o Las preguntas acertadas de tres asteriscos sumaran 8 puntos.

o Las preguntas falladas o no contestadas ni suman ni restan.

o Las preguntas respondidas en blanco, para lo cual habrd que marcar la casilla
correspondiente, sumaran un punto.

Los concursantes se ordenaran de acuerdo con la puntuacion obtenida, seleccionandose para
la segunda fase a los 16 primeros.

Los empates que pudieran producirse se dirimiran conforme a los siguientes criterios:

1. El nivel de dificultad de las preguntas se usard como primer criterio de desempate de tal
forma que, a igualdad de puntos, se impondran los participantes con mas problemas
correctos de tres y de dos asteriscos.

2. El tiempo empleado en terminar la prueba. En caso de empate a puntos y de existir
igualdad por el criterio anterior, se impondran los alumnos que menos tiempo hayan
empleado en realizar la prueba.

3. Edad de los concursantes. En caso de empate a puntos y de existir igualdad por los dos
criterios anteriores, el concursante mas joven se impondra.
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4. Si ninguno de los tres criterios anteriores logra deshacer un empate a puntos, el orden lo
decidira un sorteo realizado por el Jurado.

Segunda fase.

Se creardn 2 ramas del cuadro de eliminatorias en las que los dos primeros clasificados en la
primera fase actuaran de cabezas de serie.

Los participantes de la primera rama seran los clasificados en la primera fase en los puestos 2,
4,6, 8,10, 12, 14y 16.

Los participantes en la segunda rama del cuadro seran los clasificados en la primera fase en
los puestos 1, 3,5,7,9,11, 13y 15.

En cada ronda y en cada rama del cuadro de eliminatorias, el mejor clasificado en la primera
fase se enfrentara al peor clasificado, el segundo mejor clasificado, se enfrentara al segundo
peor clasificado y asi hasta completar todos los emparejamientos de cada fase.

Los dos participantes que concurran en cada ronda eliminatoria se colocaran uno a cada lado
de la pizarra de un aula. Los participantes solo podran escribir en la pizarra y no tendran
acceso a ningun tipo de dispositivo electrdnico.

La observacion de los desarrollos realizados por otros participantes sera considerada infraccion
de las normas de la prueba y podra comportar la descalificacién. La organizacion adoptara las
medidas necesarias para separar fisicamente los espacios de realizacion de la prueba
mediante pantallas o biombos, con el fin de prevenir tales situaciones.

Se considerara superada la eliminatoria por el participante que primero alcance un determinado
namero de puntos. Los puntos necesarios para ganar una eliminatoria seran:

o Un punto en las eliminatorias de octavos y cuartos de final.
o Dos puntos en las semifinales, final de consolacién y gran final.

Los participantes obtendran la puntuacién correspondiente en funcion del resultado obtenido en
cada enfrentamiento.

Cada turno de resolucion tendréa una duracion maxima de cinco minutos. El desarrollo del turno
de resolucién se ajustara a lo siguiente: los participantes se situaran en sus respectivos
puestos y se anunciara la pregunta. La organizacion velara por que la pregunta esté disponible
simultaneamente para ambos participantes.

El computo del tiempo comenzard a partir de la indicacion expresa de los miembros del Jurado.

Cuando uno de los dos participantes considere que ha llegado a una respuesta valida, tendra
que pronunciar claramente la palabra “solucién” y encerrar su soluciéon con un cuadro o un
circulo. En ese momento se registrara su tiempo y la solucién que en ese instante aparezca en
la pizarra.

Aungque uno de los concursantes haya anunciado una solucién, la ronda continda. Los dos
contendientes pueden seguir resolviendo el problema.

Cualquier cambio que hagan los participantes en sus soluciones ha de ser anunciado
pronunciando claramente la palabra “solucién”, haciendo las modificaciones que consideren
oportunas dentro del recuadro o circulo de las soluciones anteriores. Cada cambio anulara la
solucién anterior y dara lugar a un nuevo registro del tiempo.

La partida termina a los 5 minutos de haber comenzado. Los concursantes pueden dar por
terminada la ronda antes de los 5 minutos de mutuo acuerdo.

Al terminar la partida, el ganador se decide siguiendo estos criterios:
o El que tenga una solucién valida en su ultimo registro.
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o Si los dos han aportado una solucién valida en su ultimo registro, el ganador sera aquel
cuyo ultimo registro sea anterior.

Se producird un empate si los contrincantes aportan sus soluciones al mismo tiempo sin
posibilidad de dilucidar un vencedor claro, o si ninguno consigue proporcionar una respuesta
correcta al final de la partida. En tales casos no se concedera ningun punto a los contendientes
disputandose otra partida con otra pregunta distinta, siguiendo el procedimiento anterior.

Articulo 7. Organos competentes.

El érgano competente para el inicio del procedimiento, asi como la resolucién de concesién de
las ayudas regulado en esta convocatoria serd el Vicerrectorado de Estudiantes de la UCM,
actuando por delegacion del Rector conforme al Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, de
acuerdo con lo dispuesto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) de 21 de
marzo de 2025.

La ordenacion e instruccion del procedimiento corresponde al Servicio de Coordinacion y
Apoyo a la Investigacion del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, quien realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento vy
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 8. Requisitos, Procedimiento y Plazos de Inscripcién.

Con el fin de garantizar la transparencia, la igualdad de oportunidades y la correcta gestion del
proceso, a continuacion, se detallan los requisitos que deberan cumplir los aspirantes, asi
como el procedimiento y los plazos establecidos para formalizar la participacion en la presente
convocatoria.

La inscripcion en esta convocatoria implica la aceptacion expresa de las condiciones que se
exponen a continuacion.

8.1. Requisitos de Participacion:

oLos presentes premios estan dirigidos exclusivamente a estudiantes de la UCM
matriculados en estudios oficiales de Grado o Doble Grado impartidos en la UCM en el
curso 2025/2026.

oNo haber cumplido veintisiete (27) afios a 31 de diciembre de 2025, es decir, no superar
los veintiséis (26) afios de edad en dicha fecha.

El cumplimiento de los requisitos deberd mantenerse durante todo el procedimiento y
acreditarse en los términos que se establezcan en la presente convocatoria.

8.2. Plazo de presentacion y participacion:

oEl plazo de presentacion para poder optar a los premios serd de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el BOCM.

oPara la toma en consideracion de solicitudes presentadas en plazo, se tendra
Unicamente en cuenta la fecha de presentacion en la sede electrénica o en el resto de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

8.3. Procedimiento de Inscripcion:

oLa inscripcién deberd formalizarse a través de la Sede Electronica, situada en el
siguiente: link https://sede.ucm.es/opencms/system/modules/sede/index

oEn la misma, los aspirantes acceden a una instancia que deberan cumplimentar en el
plazo establecido en los parrafos anteriores.


https://sede.ucm.es/opencms/system/modules/sede/index
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Junto a la instancia de solicitud se debera de presentar:

oCertificacion Académica Oficial de matricula del curso académico 2025/2026 en
estudios de Grados o Doble Grado en la UCM (formato PDF).

La UCM se reserva la posibilidad de requerir a cualquier estudiante otra documentacion
que considere conveniente, con el objeto de constatar fehacientemente que cumple los
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

8.4. Uso de medios electrénicos y notificaciones:

De acuerdo con lo establecido en los articulos 14.2 y 14.3 de la LPACAP y en el articulo
2 del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la UCM por Medios Electrénicos,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCM en su sesién de 29 de marzo de 2022
(BOUC de 5 de abril de 2022), la presentacién de solicitudes, documentacion y cualquier
comunicacion relativa a este procedimiento debera realizarse exclusivamente por medios
electrénicos a traves de la sede electrénica de la UCM.
https://sede.ucm.es/opencms/system/modules/sede/index

Conforme a lo previsto en el articulo 45.1 b) de la LPACAP, los estudiantes no recibiran
notificaciones individuales en sus correos electronicos facilitados en el formulario de
participacién, al encontrarse toda la informacién del presente concurso publicada en sede
electrénica. https://sede.ucm.es/opencms/system/modules/sede/index

8.5. Aceptacion:

La presentacion de la solicitud de inscripcion implica la aceptacion integra de la presente
convocatoria y de las bases de aplicacion.

Articulo 9. Admisién y Subsanacién de Solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado de Estudiantes, quien
actla por delegacion del Rector, dictara resolucion por la que se aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion.

Los participantes cuyas solicitudes hayan resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente de la publicacion de la citada resolucién
en para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision en aplicacion del art.
68.1 LPACAP. https://sede.ucm.es/opencms/system/modules/sede/index.

Los participantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el defecto que haya motivado su
exclusion o aleguen la omisién, seran excluidos del procedimiento de concesién de los
premios.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el Vicerrectorado de Estudiantes aprobara la lista
definitiva de solicitudes admitidas y excluidas, que seran publicadas en
https://blogs.mat.ucm.es/cir-imi/

Articulo 10. Composicion, Obligaciones y Competencias del Jurado.

Se constituira un 6rgano colegiado, en aplicacién del art. 22.1 LGS, denominado Jurado, al que
le correspondera la propuesta de concesion de estos premios. La valoracion de las propuestas
presentadas se realizara de acuerdo con los articulos 6 y 11 de la presente convocatoria.

El Jurado, designado de conformidad con el articulo 12 de las Bases reguladoras, esta
integrado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco. La Presidencia y la Secretaria,
designadas de entre sus miembros, ejerceran sus funciones con voz y voto. Los restantes
miembros del Jurado ejerceran igualmente sus funciones con voz y voto.

Para la constitucion del Jurado se ha tenido en cuenta el apartado d) del articulo 51 de la LO
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.


https://sede.ucm.es/opencms/system/modules/sede/index
https://sede.ucm.es/opencms/system/modules/sede/index
https://sede.ucm.es/opencms/system/modules/sede/index
https://blogs.mat.ucm.es/cir-imi/
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El funcionamiento del Jurado, como érgano colegiado, se rige por previsto en la seccion 32 del
capitulo 1l del titulo preliminar de la ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Jurado estardn obligados a mantener estricta confidencialidad sobre las
deliberaciones y decisiones adoptadas. Asimismo, se comprometen a no revelar los resultados
hasta que estos sean oficiales y se publiquen conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP.

Las decisiones del Jurado sobre la evaluacion de las candidaturas, la resolucién de empates y
la clasificacion final seran definitivas e inapelables. Unicamente podra solicitarse revision en
caso de error material manifiesto en el computo de puntuaciones o en la aplicaciéon de los
criterios de evaluacion.

Asimismo, el Jurado podré proponer que la concesion del premio se declare desierta cuando se
justifique que las solicitudes presentadas no rednen de forma manifiesta los méritos exigidos
por la convocatoria y asi resulte de la valoracién realizada con arreglo a los criterios fijados en
base a los articulos 6 y 11 de la presente convocatoria.

La persona que ejerza las funciones de Secretaria del Jurado ser& responsable de la redaccion
del acta de las sesiones, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La composicion del Jurado sera la siguiente:
Presidencia:

Maria Vela Pérez

Secretaria:

Gustavo Adolfo Mufioz Fernandez

Vocales:

Andreu Ferré Moragues,

Maria Jaenada Malagén

Jesus Llorente Jorge.

El Servicio de Coordinacion y Apoyo a la Investigacion a través del IMI remitira la lista de las
solicitudes admitidas y la documentacion acreditativa al Jurado para que proceda a su
valoracion, conforme a los criterios establecidos en esta convocatoria.

Articulo 11. Criterios de Valoracion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de las Bases Reguladoras, los criterios de
valoracion se concretan en los siguientes parametros objetivos:

a) La puntuacion obtenida en la prueba tipo test de la primera fase, conforme al sistema de
valoracién establecido en dicha disposicién, en funcion del nUmero de respuestas correctas
y del nivel de dificultad de las preguntas.

b) Los resultados obtenidos en la segunda fase de eliminatorias, conforme al sistema de
competicién previsto en la convocatoria.

c) Los criterios de desempate expresamente establecidos en el articulo 6 de esta
convocatoria, cuando resulten de aplicacion.

La puntuacion alcanzada en la primera fase determinard el orden de prelacion inicial y el
acceso a la segunda fase.

La clasificacion final vendra determinada por los resultados obtenidos en la segunda fase,
conforme a lo previsto en el articulo 6 de la presente convocatoria.



BOUC n.° 8 25 de marzo de 2026 Pagina | 11

Articulo 12. Informe de Valoracion.

Concluida la segunda fase prevista en el articulo 6 de la presente convocatoria, el Jurado, en
su condicion de organo colegiado, emitira informe motivado que se incorporard al acta
correspondiente.

En dicho informe se haré constar:
o La puntuacién obtenida por cada participante en la primera fase.

o La clasificacién final resultante de la segunda fase, determinante para la concesién de los
premios.

o El orden de prelacién definitivo derivado de la aplicacién de los criterios de valoracion
establecidos en el articulo 11.

o La propuesta de concesion de los premios conforme a la citada clasificacion.

El informe reflejar4 expresamente que la valoracion se ha efectuado mediante la aplicacion
objetiva de los criterios previamente fijados en la convocatoria.

Los documentos, registros y actuaciones derivados del desarrollo de las pruebas formaran
parte integrante del expediente administrativo.

El expediente de concesion de premios incluird, conforme a la normativa aplicable, el informe
del érgano instructor en el que conste que las personas propuestas para la concesién rednen
todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Articulo 13. Propuesta de Resolucion de Concesion Provisional, Definitiva y Notificacion
de Resultados.

Recibido el informe de valoracién motivado emitido por el Jurado tras la conclusion de la
segunda fase prevista en el articulo 6 y conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la presente
convocatoria, el o6rgano instructor formular4d la propuesta de resolucién provisional,
debidamente motivada, en la que se expresara la relacion ordenada de participantes conforme
al orden de prelacion resultante, la puntuacién obtenida y la propuesta de concesion de los
premios.

La propuesta de resolucion provisional se publicard en https://blogs.mat.ucm.es/cir-imi/,
concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, para que las personas interesadas puedan formular las alegaciones que estimen
pertinentes, las cuales deberdn presentarse a través de la sede electrénica de la UCM,
disponible en la siguiente direccioén:

https://sede.ucm.es/opencms/system/modules/sede/index

Valoradas las alegaciones presentadas, el 6rgano instructor formular4 la propuesta de
resolucion definitiva y la elevara a la Vicerrectora de Estudiantes, quien actla por delegacion
del Rector.

La resolucion definitiva expresara la relacion de personas premiadas, el orden de prelacién
definitivo y la cuantia asignada a cada una de ellas.

La resolucién definitiva se publicara en https://blogs.mat.ucm.es/cir-imi/. Dicha publicacion
tendra efectos de notificacion fehaciente a los interesados.

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera de seis meses a
partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOCM, salvo que una norma con
rango de ley establezca un plazo mayor o asi se disponga en la normativa de la Unién Europea
gue resulte de aplicacion. El vencimiento del plazo que se hubiera fijado en la convocatoria sin
haberse publicado la resolucion de concesion, legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud del premio, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 21.2 y 21.4 de la LPACAP y el articulo 25.4 de la LGS.


https://blogs.mat.ucm.es/cir-imi/
https://sede.ucm.es/opencms/system/modules/sede/index
https://blogs.mat.ucm.es/cir-imi/
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Articulo 14. Requisitos para obtener la condicién de premiado.

Con caracter previo a la percepcion del premio, las personas adjudicatarias deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como no mantener deudas liquidas, vencidas y exigibles con la UCM.

b) No encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la
Ley General de Subvenciones.

El cumplimiento de estos requisitos debera acreditarse mediante la presentacién, a través de la
sede electrénica de la UCM y en el plazo maximo de cinco dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que se practique la notificacion de la resolucion de concesion, de la
siguiente documentacion:

o Certificado de titularidad bancaria en el que conste el IBAN! de la cuenta a nombre del
beneficiario. (formato PDF).

o Declaracién responsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
mencionadas en la letra a), y de no hallarse incursa en ninguna de las prohibiciones del
articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.

o En su caso, escrito de renuncia al premio.

La renuncia al premio debera realizarse por escrito dirigido a Servicio de Coordinacién y Apoyo
a la Investigacion, a través de la sede electronica de la UCM.

En el caso de que la renuncia al premio se realice con posterioridad al cobro de éste, la
persona interesada en renunciar debera remitir escrito dirigido a Servicio de Coordinacién y
Apoyo a la Investigacion, a través de la sede electrénica https://sede.ucm.es, quien valorara su
aceptacién y comunicara a la misma la cantidad a devolver, incluyendo los intereses de demora
calculados conforme al articulo 38 de la LGS.

Articulo 15. Pago del Premio.

El pago del premio se efectuard en un Unico abono, mediante transferencia bancaria, por el
importe total concedido, previa verificacion de la documentacion presentada por la persona
premiada y aplicacion, en su caso, de la retencidn fiscal que legalmente corresponda.

Si la persona premiada no presentara la documentacion exigida, o esta resultara incompleta, se
le instard a completarla o corregirla en un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la notificacion del requerimiento. No atender al requerimiento de subsanacién o de
aportacion de documentacién supondra la pérdida automatica del derecho al premio, sin
posibilidad de reclamacién posterior.

Articulo 16. Derechos de imagen.

La persona premiada autoriza a el IMI a utilizar su nombre, apellidos e imagen exclusivamente
con fines informativos o promocionales relacionados con la presente convocatoria. Esta
autorizacion incluye cualquier medio de difusién, incluidos soportes digitales e internet, durante
el afio 2026 y posteriores con un maximo de cinco afos, sin que ello genere derecho a
compensacion econémica alguna.

Esta cesién se realiza conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de
Proteccion Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen;
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de

1 En el caso de cuentas bancarias abiertas fuera de Espaiia, ademas del IBAN, debera incluirse el cédigo BIC
(SWIFT). Si la cuenta extranjera no dispone de codigo IBAN, el certificado bancario debera contener el
nimero de cuenta, el codigo y la direccién de la sucursal bancaria.
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los derechos digitales; y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos personales y a la libre circulacion de
los mismos.

Articulo 17. Proteccion de Datos.

La UCM, asi como todas las personas participantes en el proceso, se compromete a garantizar
la confidencialidad de la documentacion aportada en las candidaturas y en el proceso de
evaluacion.

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran tratados por la UCM, en su
caracter de "responsable” e incorporados en la actividad de tratamiento "subvenciones, becas,
ayudas y premios". La finalidad de dicho tratamiento de datos personales seré la gestion y
resolucion de la convocatoria. Finalidad basada en el interés publico de la convocatoria y en la
solicitud de participacion en ella.

A efectos del tratamiento de datos de caracter personal contenidos en las solicitudes
presentadas, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de la Union Europea 679/2016. Del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

Articulo 18. Recursos.

La presente convocatoria, asi como su resolucion, agotan la via administrativa, tal y como
establecen los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (BOE de 23 de marzo) y el articulo 9 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 24 de marzo).

Por lo tanto, contra la presente convocatoria y contra la resolucion de ésta, podran
interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que la
dictd, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién o,
alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde la misma fecha indicada. Todo ello en virtud de
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP vy articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa (BOE de 14 de julio).

El RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de
marzo, de establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid, de
delegacién de competencias y de diversas cuestiones de indole organizativa, BOCM de
21/03/2025), Rosa Maria de la Fuente Fernandez.
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[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Vicedecana de Empleabilidad y Gestion Econémica
D.2 Ménica Diaz-Bustamante Ventisca
Efectos: 9-2-2026

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia (403)
D.2 Eva Maria Marco Lépez
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Economia Financiera y Actuarial y Estadistica (406)
D. Adolfo Hernandez Estrada
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Economia Aplicada, Publicay Politica (409)
D. Ramén Febrero Devesa
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica (410)
D. Ricardo Francisco Garcia Herrera
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Fisica Tedrica (411)
D. Rafael Hernandez Redondo
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y Electrénica (412)
D. José Manuel Udias Moinelo
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Periodismo y Nuevos Medios (414)
D. Roberto Gamonal Arroyo
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Derecho Romano e Historia del Derecho (415)
D. Francisco Javier Paricio Serrano
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Estudios Educativos (419)
D.2 Maria Belén Saenz-Rico de Santiago
Efectos: 5-3-2026
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Departamento de Investigacién y Psicologia en Educacién (420)
D.2 Maria del Carmen Lépez Escribano
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Didactica de las Lenguas, Artes y Educacion Fisica (421)
D.2 Maria Julia Blandez Angel
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Nutricion y Ciencia de los Alimentos (423)
D.2 Ana Maria Lopez Sobaler
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica (426)
D. Leopoldo Garcia Sancho
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Farmacia Galénica y Techologia Alimentaria (427)
D. Damian Cérdoba Diaz
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Filologia Clasica (429)
D.2 Maria Isabel Velazquez Soriano
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Lengua Espafiolay Teoria de la Literatura (430)
D. Claudio Felipe Gonzalez Alcazar
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Literaturas Hispanicas y Bibliografia (431)
D.2 Evangelina Soltero Sdnchez
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccion (432)
D.2 Barbara Fraticelli
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Filologia Alemanay Filologia Eslava (433)
D. Grzegorz Bak Trzebunia Niebies
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Filosofiay Sociedad (435)
D. Antonio Rivera Garcia
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Geografia (439)
D.2 Beatriz Cristina Jiménez Blasco
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Geodindmica, Estratigrafia y Paleontologia (443)
D. Agustin Pedro Pieren Pidal
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Algebra, Geometriay Topologia (444)
D. Otto-Rudwig Campoamor Stursberg
Efectos: 5-3-2026
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Departamento de Analisis Matematico y Matematica Aplicada (445)
D. Valeriy Makarov Slizneva
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Anatomiay Embriologia (447)
D.2 Maria del Pilar Marin Garcia
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Medicina Legal, Psiquiatriay Patologia (448)
D.2 Maria José Anadon Baselga
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Fisiologia (451)
D. Sergio Damian Paredes Royano
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Biologia Celular e Histologia (452)
D.2 Yasmina Juarranz Moratilla
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Farmacologia y Toxicologia (453)
D. Francisco Pérez Vizcaino
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Odontologia Conservadora y Proétesis (454)
D. Guillermo Jesus Pradies Vizcaino
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social (458)
D. Juan Carlos Revilla Castro
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global (461)
D.2 Maria Paloma Gonzalez Gémez
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento (463)
D. Francisco Mufioz Mufioz
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial (464)
D. Juan Francisco Dias Morales
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular (466)

D.2 Maria José Feito Castellano
Efectos: 5-3-2026

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Andlisis Econdmico y Economia Cuantitativa (407)
D.2 Haydée Corina Lugo Arocha
Efectos: 28-2-2026
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Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia (403)
D.2 Beatriz Ber6iz Remirez
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Fisica de la Tierra'y Astrofisica (410)
D.2 Teresa Losada Doval
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Microbiologia y Parasitologia (425)
D. Juan José Garcia Rodriguez
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Anatomiay Embriologia (447)
D.2 Elena Martinez Sanz
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Medicina Legal, Psiquiatriay Patologia (448)
D.2 Elena Labajo Gonzalez
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Biologia Celular e Histologia (452)
D.2 Maria Carmen Grijota Martinez
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Odontologia Conservadora y Proétesis (454)

D.2 Maria Paz Salido Rodriguez-Manzaneque
Efectos: 5-3-2026

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Periodismo y Nuevos Medios (414)
D. Héctor Fouce Rodriguez
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Investigacion y Psicologia en Educacion (420)
D.2 Chantal Maria Biencinto Lopez
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Filologia Clasica (429)
D. Miguel Herrero de Jauregui
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global (461)
D. José Diaz Lafuente
Efectos: 5-3-2026

Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial (464)
D. Alfredo Rodriguez Mufioz
Efectos: 5-3-2026
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SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Sociologia: Metodologia y Teoria (460) en la Facultad de
Trabajo Social

D. Alberto Javier Ribes Leiva

Efectos: 5-3-2026

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto Seminario Menéndez Pidal
D.2 Esperanza Lopez Parada
Efectos: 4-3-2026

DELEGADO/A DEL RECTOR EN CENTRO ADSCRITO

Delegado del Rector en el Instituto de Estudios Burséatiles (IEB)
D. Faustino José Martinez Martinez
Efectos: 5-3-2026

[1.1.2. Nombramientos Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Vicedecana de Empleabilidad y Gestion Econdmica
D.2 Agueda Gil Lopez
Efectos: 10-2-2026

Facultad de Bellas Artes

Vicedecana de Movilidad, Empleabilidad y Emprendimiento
D.2 Laura de Miguel Alvarez
Efectos: 18-2-2026

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Medicina

Delegada para Nuevas Tecnologias y Comunicacion
D.2 Maria Pilar Cano Barquilla
Efectos:1-1-2026

Facultad de Trabajo Social

Delegado para los Planes de Estudio
D. Luis Mariano Garcia Vicente-
Efectos: 10-02-2026
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DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia (403)
D.2 Beatriz Beroiz Remirez
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Economia Financiera y Actuarial y Estadistica (406)
D.2 Eva Maria del Pozo Garcia
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Economia Aplicada, Publica y Politica (409)
D. Pedro Dura Juez
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica (410)
D.2 Teresa Losada Doval
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Fisica Tedrica (411)
D. Rafael Hernandez Redondo
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y Electronica (412)
D. Juan José Mazo Torres
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Periodismo y Nuevos Medios (414)
D. Héctor Fouce Rodriguez
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Derecho Romano e Historia del Derecho (415)
D. Faustino José Martinez Martinez
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Estudios Educativos (419)
D.2 Carolina Fernandez-Salinero Miguel
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Investigacion y Psicologia en Educacion (420)
D.2 Chantal Maria Biencinto Lopez
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Didactica de las Lenguas, Artes y Educacion Fisica (421)
D.2 Maria Angeles Lopez Fernandez
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Nutricién y Ciencia de los Alimentos (423)
D.2 Patricia Morales Gomez.
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Microbiologia y Parasitologia (425)
D. Juan José Garcia Rodriguez
Efectos: 6-3-2026
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Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica (426)
D.2 Olga Maria Palomino Ruiz-Poveda
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Farmacia Galénicay Tecnologia Alimentaria (427)
D. Damian Cordoba Diaz
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Filologia Clasica (429)
D. Miguel Herrero de Jauregui
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Lengua Espafiolay Teoria de la Literatura (430)
D. Claudio Felipe Gonzalez Alcazar
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Literaturas Hispanicas y Bibliografia (431)

D.2 Evangelina Soltero Sanchez

Efectos: 6-3-2026

Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccién (432)
D.2 Celia Rico Pérez

Efectos: 6-3-2026

Departamento de Filologia Alemana y Filologia Eslava (433)
D. Enrique Javier Vercher Garcia
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Filosofia y Sociedad (435)
D. Antonio Rivera Garcia
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Geografia (439)
D.2 Beatriz Cristina Jiménez Blasco
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Geodinamica, Estratigrafia y Paleontologia (443)
D. Agustin Pedro Pieren Pidal
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Algebra, Geometria y Topologia (444)
D. Otto-Rudwig Campoamor Stursberg
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Analisis Matematico y Matematica Aplicada (445)
D. Juan Benigno Seoane Sepulveda
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Anatomia y Embriologia (447)
D.2 Elena Martinez Sanz
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Medicina Legal, Psiquiatriay Patologia (448)
D.2 Elena Labajo Gonzalez
Efectos: 6-3-2026



BOUC n.° 8 25 de marzo de 2026 Pagina | 21

Departamento de Fisiologia (451)
D. Sergio Damian Paredes Royano
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Biologia Celular e Histologia (452)
D.2 Maria Carmen Grijota Martinez
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Farmacologia y Toxicologia (453)
D. Francisco Pérez Vizcaino
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Odontologia Conservadoray Proétesis (454)
D.2 Maria Paz Salido Rodriguez Manzaneque
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social (458)

D.2 Ariadna Ayala Rubio

Efectos: 6-3-2026

Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global (461)
D. José Diaz Lafuente

Efectos: 6-3-2026

Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento (463)
D.2 Maria Raquel Gémez de las Heras
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial (464)
D. Alfredo Rodriguez Mufioz
Efectos: 6-3-2026

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular (466)

D.2 Maria José Feito Castellano
Efectos: 6-3-2026

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Analisis Econdmico y Economia Cuantitativa (407)
D.2 Frangeska Tomori
Efectos: 1-3-2026

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccién Departamental de Sociologia: Metodologia y Teoria (460) en la Facultad de
Trabajo Social

D. Alberto Javier Ribes Leiva

Efectos: 6-3-2026
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SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Sociologia: Metodologia y Teoria (460) en la Facultad de
Trabajo Social

D. Mario Orti Mata

Efectos: 6-3-2026

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto Seminario Menéndez Pidal
D.2 Maria Mercedes Fernandez Valladares
Efectos: 5-3-2026

SUBDIRECTOR/A DE ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Escuela de Especializacion Profesional de Medicina Legal y Forense
D. Benjamin Herreros Ruiz-Valdepefas
Efectos: 9-2-2026

[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
[11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucién de 25 de marzo de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Permanente
Laboral.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2024 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 28
de junio de 2024), como consecuencia de la autorizacién por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, en su sesion de de 12 de junio de 2024, de la convocatoria de plazas de
personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio 2023,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 50 de la 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Permanente Laboral que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la seleccién y posterior contratacion de Profesores/as
Permanentes Laborales y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Permanentes Laborales aprobada por el Consejo de Gobierno
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de la Universidad Complutense en sesion de fecha de 30 de enero de 2024 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Espafia.

b) Haber recibido la evaluacion positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid, Agencias que tengan convenio de reconocimiento con alguna
de ellas, o los 6rganos de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Autbnoma
determine. Mientras no exista una definicibn de acreditacion por parte de la agencia
acreditadora que corresponda, se establece la de Profesorado Contratado Doctor como
requisito para acceder a la figura de Profesorado Permanente Laboral.

c) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor
docente. En el caso de los aspirantes extranjeros que no posean la nacionalidad de un
pais cuya lengua oficial sea el espafiol, se les podra requerir en el momento de la firma
del contrato la acreditacion de dicho requisito, conforme a lo que se establece en la
presente normativa.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

[ll.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electrénicos, mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM sede.ucm.es — catalogo de procedimientos — PDI— proceso
selectivo de profesor permanente laboral (SIA: 3030428), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM
n® 92 de 19 de abril), acompafiada de la documentacioén requerida. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

2- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
230126/PPL/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
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b)

d)

Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid. Sera
necesario acompafiar a la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios
publicos de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resoluciébn administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para la participacién en la convocatoria:

Titulo de Doctor o0, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de
expedicién del mismo.

Evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

Declaracion jurada de no encontrarse en situacion de suspension firme de funciones,
separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones Publicas, sector
publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autbnomas (Base Il c¢) firmada electrénicamente, excepto en el caso de personas
exentas de la obligacion de relacionarse electrénicamente con la UCM.

Justificante acreditativo del pago o exencion de tasas por derechos de examen.
Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.
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Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comision debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucién de la Comisién de Seleccién exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido
debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de
valoracién de los candidatos y candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Las Comisiones podran celebrar sus sesiones tanto de forma presencial como hibrida, en la
medida en que los medios lo posibiliten y asi lo decida el/la Presidente/a. Se entiende por
forma hibrida aquella en que parte de los miembros de la Comision se encuentran presentes de
forma telematica, debiendo en todo caso estar fisicamente presentes el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos y candidatas en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Sera causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos seis afios. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacién conjunta.

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
gue estén en vigor a la fecha de constitucién de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Gltimos seis afios.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo méximo de cinco dias habiles, hara publica en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, la lista
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provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la causa o
causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hard publica, en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, una
resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccién de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comision, en el acto de constitucion, fijard y hard puablico, en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, el baremo
concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as. Para ello la Comision
deberé& acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracién de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 50 puntos? en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cuatro criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hard publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5), (A6) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relaciébn de los
aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion obtenida.

2 Sumade Al+A2+A3+A4
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Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicara la convocatoria a los candidatos y
candidatas que hayan superado esta fase para la realizacién de la segunda, indicando fecha,
hora y lugar de celebracion., con una antelacion minima de setenta y dos horas habiles.

La resolucién de la Comisién de Seleccion debera ser publicada en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicién publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comision debatir4 con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracién de la exposicién oral y el debate, consignando
su puntuacién numérica de 0 a 100. En la valoracion de esta fase, se justificara, con el
suficiente detalle, las puntuaciones otorgadas a cada uno de los candidatos que han optado a
la misma, conforme a los criterios preestablecidos. Cuando la valoracion de la entrevista sea
excluyente (inferior a 50 puntos) se requerira una justificacibn pormenorizada de los motivos
por los que no alcanza dicha puntuacion.

La puntuacion se obtendrd mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 50 puntos.

Con relacién a los candidatos que no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea
el espafiol y que accedan a la fase oral del concurso, la Comision de Seleccion comprobara si
el candidato tiene o no un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la
labor docente, indicando su criterio al respecto en el informe colectivo o0 en los informes
individuales de la citada fase.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicion oral y el debate, asignando un peso del 70%
al curriculo y un peso del 30% a la exposicién oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacién de candidatos/as ordenados/as por
orden decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracién global, detallando la alcanzada en
la primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base VI dilate el
procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base
anterior, habrd de hacerse publica en la pagina web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, en el plazo maximo de cuatro meses desde
la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cémputo de los plazos se
excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizaré por la
Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracion por la
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Comision de Reclamaciones, que deberd resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacion de la reclamacion.

IX.- La incorporacién del/de la candidato/a propuesto/a se realizard en el plazo de quince dias
habiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de que, de acuerdo con el informe de la Comision, el candidato propuesto no
hubiese demostrado tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente, este debera presentar en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la
oportuna comunicacién del Servicio de Gestién de PDI, un certificado de nivel C1 de espafiol
emitido por el Centro Complutense para la Ensefianza del Espafiol que acredite que esta
capacitado para el ejercicio de la docencia en espariol.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacion, a los/las
candidatos/as que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser
contratado.

Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de sus
méritos y para la gestion y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentaciéon adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Madrid en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. No obstante, se podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo
o6rgano en el plazo de un mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no
pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.


mailto:reclamacion@ucm.es
https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi
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ANEXO |
A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 130 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién méaxima que se puede obtener en
este criterio estarda comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se consideraré la
evaluacién de la actividad docente. (La puntuacibn maxima de este apartado no
podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. La puntuaciébn maxima que se puede obtener en este criterio estara
comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales, etc., atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccibn y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, creacion de entidades o empresas basadas en el
conocimiento, etc.

A.2.5.- Direccién de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este
criterio general).

A.3.- Criterio general: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnolégica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos
en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos
publicos de investigacién durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afio.
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A.3.3.- Experiencia profesional relacionada con la especialidad de conocimiento (y
especialmente, con el perfil, en caso de que se haya especificado en la
convocatoria).

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracién educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este
apartado no podré ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar
en los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (10 puntos).

A.5.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y
de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 5
puntos.

1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 1
punto por cada 4 semanas.

2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes
gue estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razén de violencia
terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e
investigadora en universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4
semanas.

3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

A.6.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de
interinidad en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza que da origen a la de la
convocatoria: 5 puntos por cada 6 meses (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
(SOBRE 100 PUNTOS).

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicacién y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato/a y su perspectiva
de trabajo a la especialidad de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algin candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO I

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

1. Codigo de la Plaza: 250326/PPL/001

Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia

Area de Conocimiento: Fisiologia

Actividades docentes: Fisiologia animal

Perfil Investigador: Estrés oxidativo mitocondrial

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular MARCO LOPEZ, EVA MARIA TU UcM
Secretario/a Titular ARANDA GOMEZ, JUAN FRANCISCO PCD ucMm
Vocal BORRAS BLASCO, CONSUELO cu uv
Vocal GAGO CALDERON, BELEN TU UMA
Vocal SUAREZ CASTRO, FRANCISCO PPL URJC
Presidente/a Suplente LLORENTE MIGUEL, RICARDO PPL UCM
Secretario/a Suplente SUAREZ GONZALEZ, LUZ MARIA PPL UCM
Primer suplente DAVIS LOPEZ DE CARRIZOSA, M# AMERICA TU USE
Segundo suplente PEREZ ALVAREZ, M2 JOSE TU UAM
Tercer suplente MARTINEZ PEREA, VICENTE CuU UAB
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

2. Codigo de la Plaza: 250326/PPL/002

Departamento de Biblioteconomia y Documentacién

Area de Conocimiento: Biblioteconomia y Documentacion

Actividades docentes: Documentacion Informativa

Perfil Investigador: Documentaciéon Fotografica

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular ARQUERO AVILES, ROSARIO TU UCM
Secretario/a Titular RODRIGUEZ CELA, JULIA PCD UCM
Vocal AGUSTIN LACRUZ, CARMEN TU UzA
Vocal SALVADOR OLIVAN, JOSE ANTONIO TU UZA
Vocal BLANCO DOMINGO, LUIS PPL UzA
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Suplente CARPALLO BAUTISTA, ANTONIO TU UCM
Secretario/a Suplente DE LA CUADRA COLMENARES, ELENA PCD ucMm
Primer suplente MARTINEZ CARDAMA, SARA TU UCAR
Segundo suplente MORALES DEL CASTILLO, JOSE MANUEL TU UGR
Tercer suplente BUENO DE LA FUENTE, GEMA PPL UZA

3. Codigo de la Plaza: 250326/PPL/003

Departamento de Derecho Constitucional

Area de Conocimiento: Derecho Constitucional

Actividades docentes: Derecho; Derecho de la Informacion

Perfil Investigador: Derecho de la informacién

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular SORIANO LOPEZ, ILDEFONSO TU ucMm
Secretario/a Titular GUTIERREZ DAVID, M2 ESTRELLA PCD UCM
Vocal MARTIN DE LLANO, M2 ISABEL PCD UNED
Vocal ALVAREZ ROBLES, TAMARA PPL ULE
Vocal VERA SANTOS, JOSE MANUEL cu URJC
Presidente/a Suplente CORREDOIRA ALFONSO, LORETO TU UCM
Secretario/a Suplente ALVAREZ RODRIGUEZ, IGNACIO TU UCM
Primer suplente MORETON TORQUERO, M2 ARANZAZU TU UVA
Segundo suplente GONZALEZ HERNANDEZ, ESTHER cu URJC
Tercer suplente REBOLLO DELGADO, LUCRECIO cu UNED

FACULTAD DE EDUCACION-CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

4. Codigo de la Plaza: 250326/PPL/004

Departamento de Investigacion y psicologia en educacion

Area de Conocimiento: Psicologia evolutiva y de la educacion

Actividades docentes: Psicologia del Desarrollo; Psicologia de la Educacion

Perfil Investigador: Teconologia en el aprendizaje

N° de Plazas: 1
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular BUENO ALVAREZ, JOSE ANTONIO TU UCM
Secretario/a Titular GARCIA ALBA, JAVIER PCD UCM
Vocal IBORRA CUELLAR, ALEJANDRO TU UAH
Vocal MORENO NURNEZ, ANA PPL UAM
Vocal PEREZ HERNANDEZ, ELENA PPL UAM
Presidente/a Suplente SOLBES CANALES, IRENE PCD UCM
Secretario/a Suplente ESCUDERO MONTERO, ANA PCD UCM
Primer suplente POVEDA BICKNELL, DAVID TU UAM
Segundo suplente CASLA SOLER, MARTA TU UAM
Tercer suplente GONZALEZ PATINO, JAVIER PCD UAM
FACULTAD DE ESTUDIOS ESTADISTICOS

5. Codigo de la Plaza: 250326/PPL/005

Departamento de Estadistica y Ciencia de los Datos

Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa

Actividades docentes: Estadistica e Investigacion Operativa

Perfil Investigador: Procesamiento de Imagenes

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular MANUEL GARCIA, CONRADO MIGUEL CEU UCM
Secretario/a Titular ESPINOLA VILCHEZ, ROSA TU ucMm
Vocal FERNANDEZ-AVILES CALDERON, GEMA cu UCLM
Vocal SANTOS MARTIN, MARIA TERESA TU USAL
Vocal UDIAS MOINELO, ANGEL LUIS cu URJC
Presidente/a Suplente LORA PABLOS, DAVID PPL UCM
Secretario/a Suplente GONZALEZ ARANGUENA, ENRIQUE TU UCM
Primer suplente GARCIA SIPOLS, ANA ELIZABETH TU URJC
Segundo suplente SIMON DE BLAS, CLARA TU URJC
Tercer suplente LOPEZ CANO, EMILIO TU URJC
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FACULTAD DE FARMACIA
6. Codigo de la Plaza: 250326/PPL/006
Departamento de Nutricion y Ciencia de los Alimentos

Area de Conocimiento: Nutricion y Bromatologia
Actividades docentes: Nutricién

Perfil Investigador: Epidemiologia Nutricional
N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular NAVIA LOMBAN, BEATRIZ TU UCM
Secretario/a Titular LOZANO ESTEVAN, MARIA DEL CARMEN PPL UCM
Vocal HERNANDEZ GARCIA, MARIA TERESA TU UAH
Vocal SANTOS BUELGA, JESUS ANGEL cu ULE
Vocal VERARDO, VITO TU UGR
Presidente/a Suplente LARROSA PEREZ, MARIA DEL MAR TU UCM
Secretario/a Suplente GONZALEZ RODRIGUEZ, LILIANA GUADALUPE PPL UCM
Primer suplente HERRADON PLIEGO, ESPERANZA MILAGROSA PCD URJC
Segundo suplente CILLA TATAY, ANTONIO TU uv
Tercer suplente iﬁggiggf BERNALDO DE QUIROS, CuU UsC

7. Codigo de la Plaza: 250326/PPL/007

Departamento de Nutriciéon y Ciencia de los Alimentos
Area de Conocimiento: Nutricion y Bromatologia
Actividades docentes: Nutricion

Perfil Investigador: Epidemiologia Nutricional

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CINTAS IZARRA, LUIS MIGUEL cu ucm
Secretario/a Titular CUADRADO VIVES, MARIA DEL CARMEN PCD UCM
Vocal FRONTELA SASETA, MARIA DEL CARMEN TU umMu
Vocal CARO CANALES, IRMA TU UVA
Vocal CAMARA MARTOS, FERNANDO TU uco
Presidente/a Suplente RODRIGUEZ GOMEZ, JUAN MIGUEL Ccu UCM
Secretario/a Suplente BELTRAN DE MIGUEL, BEATRIZ TERESA PCD UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Primer suplente SENDON GARCIA, RAQUEL Ccu usc
Segundo suplente SAMANIEGO SANCHEZ, CRISTINA TU UGR
Tercer suplente ROS BERRUEZO, GASPAR CuU umu
8. Codigo de la Plaza: 250326/PPL/008
Departamento de Quimica en Ciencias Farmaceuticas
Area de Conocimiento: Quimica Fisica
Actividades docentes: Quimica Fisica
Perfil Investigador: Regeneracién 6sea
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CIVERA TEJUCA, MARIA CONCEPCION TU ucm
Secretario/a Titular LAURENTI, MARCO TU UCM
Vocal MOLINA DE PABLO, PABLO PPL UAM
Vocal LANA VILLAREAL, TERESA cu UA
Vocal VALERO RUIZ, EDELMIRA cu UCLM
Presidente/a Suplente RODRIGUEZ RAMIREZ DE ARELLANO, IGNACIO PCD UcM
Secretario/a Suplente ARIAS GARCIA, CONCEPCION TU ucMm
Primer suplente MARTINEZ HERRERIAS, JOSE CRISTOBAL TU UGR
Segundo suplente DEL VALLE LAZARO, JUAN CARLOS TU UAM
Tercer suplente SUAREZ MUNOZ, INMACULADA CONCEPCION TU URJC
FACULTAD DE FILOLOGIA
9. Cdodigo de la Plaza: 250326/PPL/009
Departamento de Filologia Clasica
Area de Conocimiento: Filologia latina
Actividades docentes: Textos Latinos |
Perfil Investigador: Latin Humanistico
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular VELAZQUEZ SORIANO, ISABEL cu ucM
Secretario/a Titular JIMENEZ SAN CRISTOBAL, MONTSERRAT PCD UC™M
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Vocal GAGO SALDANA, MARIA DEL VAL PCD UAH
Vocal BELTRAN CEBOLLADA, JOSE ANTONIO TU UZA
Vocal CONDE PARRADO, PABLO TU UVA
Presidente/a Suplente CANCELA CILLERUELO, ALVARO PPL UCM
Secretario/a Suplente BRAN GARCIA, FRANCISCO JAVIER PPL UCM
Primer suplente ALONSO FERNANDEZ, ZOA PCD UAM
Segundo suplente ANDRES SANZ, MARIA ADELAIDA cu USAL
Tercer suplente MORENO HERNANDEZ, ANTONIO cu UNED

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

10. Cdodigo de la Plaza: 250326/PPL/010

Departamento de Prehistoria, Historia Antigua y Arqueologia
Area de Conocimiento: Prehistoria

Actividades docentes: Prehistoria Il

Perfil Investigador: La Edad del Bronce

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular YRAVEDRA SAINZ DE LOS TERREROS, JOSE cu UCM
Secretario/a Titular CASTILLO MENA, ALICIA ROSARIO TU UCM
Vocal MONTES RAMIREZ, LOURDES TU UZA
Vocal BARROSO BERMEJO, ROSA TU UAH
Vocal MARTIN LERMA, IGNACIO TU umMu
Presidente/a Suplente RUBIO JARA, SUSANA PPL UCM
Secretario/a Suplente SANCHEZ GOMEZ, LUIS ANGEL TU UcMm
Primer suplente PRIETO MARTINEZ, PILAR TU usc
Segundo suplente JIMENEZ VIALAS, HELENA PPL umMu
Tercer suplente DIEZ CASTILLO, AGUSTIN PPL uv
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Resolucion de 25 de marzo de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la creacién de bolsas de profesorado sustituto, y se
regiréa por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de creacién de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno, de 25 de junio de 2024 (BOUC de 3 de julio) y de 17 de diciembre de 2024 (BOUC
de 19 de diciembre) y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y &rea, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién, en la especialidad para la que se solicita la sustitucién, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espafia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacion de suspensién
firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas.

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacién de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacion de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicaciéon del régimen de permisos, licencias
o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccion de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

[ll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, por medios electrénicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM sede.ucm.es — Catalogo de procedimientos — PDI— bolsa de
trabajo de profesorado sustituto (SIA: 3037609) La solicitud Unicamente podra ser presentada
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid por medios electrénicos (BOCM n°® 92 de 19 de abril de 2022)


https://sede.ucm.es/

Pagina | 38 25 de marzo de 2026 BOUC n.° 8

sede.ucm.es, acompafiada de la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de
dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el cdédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de bolsas, sélo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado
oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
de expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién o equivalencia en
Espana.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafol.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la
base Il.- c). firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la
obligacién de relacionarse electronicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
BS/2026/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentaciéon
requerida en los péarrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid. Sera
necesario acompafar a la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios
publicos de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
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del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicién de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos 0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucidn administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacioén acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

Quedaran exentos/as del pago de los derechos de examen para presentarse a los procesos de
creacion de bolsas de profesorado sustituto los/las profesores/as sustitutos/as con contrato en
vigor adscritos/as al mismo departamento y area de conocimiento de la bolsa convocada, asi
como aguellos candidatos/as que se mantengan en ella y no hayan renunciado de forma
expresa a continuar en dicha bolsa. En ambos casos se debera acreditar la circunstancia de
que se trate en la presentacién de la solicitud.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La Comision de Seleccion, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la
citada Disposicion Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisién en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento,
comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la
tramitacion por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion suspendera el procedimiento
hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, quien la remitird al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de
profesorado, acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en
él/ella la causa de recusacién invocada por el/la recusante.

V.- La Comisiobn de Seleccion en una o varias sesiones, examinard la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |. La
Comision realizard una valoracion motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creacion de bolsa.

Dicha propuesta se publicard, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo maximo de 30 dias héabiles desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A
efectos de cOmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccion, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
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valoracién de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso serd necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 4 del baremo.

La Comision de Seleccion, junto con la propuesta de creacion de la bolsa de profesorado
sustituto publicara lo siguiente:

— La relacion de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atencion a la valoracion de sus méritos, con la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

— Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

— La relacion de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes
gue hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

Contra la presente resolucién, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas serdn utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus meéritos y para la gestion y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacién y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD) https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacién adjunta, a todos los 6rganos intervinientes en el procedimiento de seleccién y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Madrid en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. No obstante, se podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo
o6rgano en el plazo de un mes, contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon, no
pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente (universitaria, no universitaria, reglada
1 0 no reglada, etc...) en el area de conocimiento para la que
se convoca la bolsa

0-45
puntos

Experiencia profesional y/o investigadora en el area de | 0—3,5

conocimiento para la que se convoca la bolsa puntos
. - 0-1
3 Formacién académica y docente
puntos

Grado de Doctor (idoneidad con relacion al area de| 0-1
conocimiento para la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO I
Facultad (Sede del
Cédigo Area de Conocimiento Departamento Depaftf”‘“?e”“’ a Ia.q_ue
debe dirigirse la solicitud
de participacién)
. ADMINISTRACION FACULTAD DE CIENCIAS
BS/2026/034 | FCONOIA HIANEIERAY FINANCIERA Y ECONOMICAS Y
CONTABILIDAD EMPRESARIALES
< ALGEBRA, GEOMETRIAY | FACULTAD DE CIENCIAS
BS/2026/035 ALGEBRA TOPOLOGIA MATEMATICAS
BS/2026/036 GEOMETRiA Y ALGEBRA, GEOM,ETRiA Y | FACULTAD DE CIENCIAS
TOPOLOGIA TOPOLOGIA MATEMATICAS
DIDACTICA 'Y FACULTAD DE
BS/2026/037 ORGANIZACION ESCOLAR ESTUDIOS EDUCATIVOS EDUCACION-CFP
BS/2026/038 BOTANICA BIODIVERSIDAD, FACULTAD DE CIENCIAS

ECOLOGIA Y EVOLUCION

BIOLOGICAS
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, 0 bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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